PREFEITURA MUNICIPAL DE CIANORTE
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Administragéo

/A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIANORTE, ESTADO DO PARANA, por intermédio do Prefeito em exercicio Angello Augusto
Romao Manfrinato, torna publico aos interessados a abertura das inscrigdes destinadas ao Processo Seletivo Simplificado - PSS
002/2026, conforme Termo de Justificativa publicado em 05 de fevereiro de 2026 para preenchimento de vagas do seu Quadro
de Pessoal atualmente existentes, e que vierem a surgir dentro da validade do Processo Seletivo Simplificado, com base na Lei
Organica Municipal, Estatuto do Servidor Lei n2 1.267/1990, Lei n2 4163/2013, Lei n2 1.344/1991, Lei Municipal n? 4.615/2015,
e suas alteragbes, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, a Constituicdo Federal, Lei Federal n° 14.965/2024 e demais
disposicoes.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, seus anexos, suas posteriores retificagdes, caso haja, e por
editais complementares.

1.1.1 O PSS serda executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n2 2050, Centro,
na cidade de Londrina, Estado do Parand, endereco eletronico www.institutounifi.com.br e correio eletronico
contato@institutounifil.com.br

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissao Especial, nomeada pela Portaria n2 156 de 02 de fevereiro
de 2026.

1.2.1 N3o poderdo participar do PSS colaboradores do Instituto UniFil, integrantes da Comissdo Especial e/ou pessoas com
parentesco de até 32 (terceiro) grau destes, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina, Lei Federal n°
14.965/2024.

1.2.2 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial deverdo afastar o colaborador que tenha parentesco com algum
candidato.

1.3 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital, os atos passiveis de
divulgacdo serdo publicados no Diario Oficial https://cianorte.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/diario-oficial, e no
endereco eletrénico www.institutounifil.com.br.

1.4 O prazo de validade do PSS sera de 01 (um) ano a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologagdo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse
da administragdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 As impugnacgdes relacionadas ao presente Edital deverdo ser encaminhadas para o e-mail contato@institutounifil.com.br,
no periodo de 06 de abril até 08 de abril de 2026. A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial terdo até o dia 13 de abril
de 2026 para o envio do parecer. Apds este prazo nao serao aceitas impugnacoes.

1.5.1 Todos os questionamentos/duvidas relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento
ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43) 3375-7313 e
(43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (hordério oficial de Brasilia). Os e-mails serdo
respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados. Ndo ha atendimento
presencial.

1.6 Este Edital é publico, amplamente divulgado e a leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no certame.
Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dos Editais, ndo podendo alegar desconhecimento das
informagdes do PSS.

1.6.1 Apds o pagamento do boleto bancdrio, entende-se que o candidato ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e
estd de acordo com ele e com todas as normas do certame.
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1.6.2 Ndo serao fornecidas informagdes, por e-mail ou telefone, aquelas ja contidas em Editais a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar as publicagdes e o cronograma rigorosamente,
conforme instrugdes deste Edital.

1.6.3 O Instituto UniFil recomenda que o acesso ao site/area do candidato seja realizado através de um computador, pois alguns

1.7 Fazem parte deste Edital:
1.7.1 Anexo | — Contetdo Programatico;
1.7.2 Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos.

[Tabela 01

1.8 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

celulares ndo sdo compativeis com as configuragGes do site, em caso de acesso pelo celular utilize a versdo para desktop.

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital de Abertura.

06/04/2026

Periodo para Impugnacdo do Edital de Abertura.

06/04 a 08/04/2026

Periodo de solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscrigdo.

08/04 a 13/04/2026

Protocolo dos documentos para Isengdo da Taxa de Inscri¢do.

08/04 a 13/04/2026

Edital de resultado do Pedido de Isencdo. 24/04/2026
Prazo de recurso contra Isengdo de Taxa Indeferida. 27/04 a 29/04/2026
Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas. 06/05/2026
Periodo de Inscrigdes. 08/04 a 06/05/2026

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

08/04 a 07/05/2026

Prazo de envio Certiddo Lactante e/ou Laudo Médico PCD e Condigdo Especial.

08/04 a 07/05/2026

Publicacdo da lista de Inscrigbes Deferidas. 12/05/2026
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 13/05 a 15/05/2026
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de InscricGes Homologadas pds-recursos. 20/05/2026
Publicacdo dos Locais da Prova Objetiva. 20/05/2026
Aplicacao da Prova Objetiva para todos os cargos. 31/05/2026
Publicacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 01/06/2026

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar.

02, 03 e 05/06/2026

Edital Convocagao da Prova de Titulos.

Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 03/07/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 03/07/2026
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva. 06/07 a 08/07/2026
Publicagdo das respostas aos recursos, do Resultado Final da Prova Objetiva, Publicagdo do 14/07/2026

Prazo de envio de documentos para Prova de Titulos.

14/07 a 17/07/2026

Publicagdo do Resultado Preliminar da Segunda Fase —Prova de Titulos. 31/07/2026
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 03/08 a 05/08/2026
Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificacdo Preliminar. 11/08/2026
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Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 12/08 a 14/08/2026

Publicacdo da Classificacdo Final e Homologagdo. 19/08/2026

2.1 Antes de efetuar a inscri¢do, atente-se aos requisitos e as atribui¢cdes do cargo, evitando transtornos posteriores.

2.2 Ainscricdo no processo seletivo simplificado implicara na aceitagao por parte do candidato de que devera desempenhar as
atribuicdes do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.

2.3 O candidato podera realizar até DUAS INSCRICOES, observando o periodo da Prova Objetiva tabela 02.

2.4 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Pessoa Negra (preto ou pardo), o salario inicial,
a carga hordria semanal, o valor da taxa de inscri¢do, os requisitos minimos para o cargo, e periodo da prova objetiva constam
nas tabelas a seguir:

[Tabela 02
PERIODO DE
SALARIO CARGA TAXA DE » REALIZACAO
CARGO R L R INICIAL HORARIA | INSCRICAO REQUISITO MINIMO DA PROVA
OBIJETIVA
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental
. 04 40h Tard
Gerais Il - - RS 1.940,75 RS 20,00 Completo. arde
Atendente Apoio de Ensino Médio Com- Manha
Rede Municipal de 03 01 40h
e Municip 01| R¢2.334,09 R$ 20,00 | Pleto-
Ensino
Magistério Completo
Obtido em nivel Mé-
dio ou Pedagogia
com Habilitagdo em
Tarde

Educador Infantil 02 - - RS 3.207,62 30h RS 30,00 Educacgdo Infantil
e/ou anos iniciais do
ensino fundamental
ou Curso Normal Su-
perior.
Magistério Completo
Obtido em  nivel
Médio ou Pedagogia
com Habilitagdo em
Educador Infantil 11 02 02 RS 4.276,84 40h R> 30,00 Educagdo Infantil Manha
’ e/ou anos iniciais do
ensino fundamental
ou Curso Normal
Superior.
Magistério Completo
Obtido em nivel
Médio ou Pedagogia
01 01 RS 30,00 com Habilitagdo em B
Professor 08 R$ 2.581,98 20h ' Educacio Infantil Manha
e/ou anos iniciais do
ensino fundamental
ou Curso Normal
Superior.
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Graduagdo plena e
o ifi Tarde
P,rc_)fessor de Educagao CR B RS 2.948,81 20h RS 30,00 Espec.lflca .em curso

Fisica - de Licenciatura em
Educagdo Fisica.

ICR — Cadastro Reserva

3.1 Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 19, da Constituicdo Federal.

3.3 Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos na data de nomeagao.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).

3.5 Estar em dia com as obriga¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptiddo fisica, mental e psicoldgica para o exercicio do cargo, conforme atribui¢cdes do cargo.

3.8 Ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite a
acumulagdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

3.10 ndo ser demitido de cargo a bem do servigo publico.

3.11 As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

3.12 Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeacgdo depende da prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagdo
de cargos, empregos ou fungGes vedadas pela Constituicdo Federal.

3.13 Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4.1 Haverd isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com a Lei Municipal n2 5374 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Podera ser concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricio ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para os Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marco de 2022, e
que seja membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.2 Havera isengdo total da taxa de inscrigao, em conformidade com a Lei Estadual n2 22.212, de 05 de dezembro de 2024, para
os candidatos Doadores de Sangue ou Medula Ossea.

4.3 Havera isengdo total da taxa de inscrigao, em conformidade com a Lei Estadual n2 22.212, de 05 de dezembro de 2024, para
os candidatos Doador de Leite Humano.

4.4 Havera isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com a Lei Estadual n2 19.196, de 26 de outubro de 2017, para
os candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a preparacéo,
execucdo e apuracdo de elei¢Ges oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.5 Havera isengdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com a Lei Municipal n2 5411, de 2022, para os candidatos a
todos jovens de 16 até 24 anos de idade que no momento da inscrigdo ndo possuem nenhum vinculo empregaticio vigente,
comprovado em carteira de trabalho.

4.6 O periodo de solicitagdo de Isencdo para quaisquer subitens sera de 08h do dia 08 de abril até 23h59min do dia 13 de abril
de 2026, o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, (preferencial de um computador) clicar no link Faga Aqui
Sua Inscrigdo, e apés PROTOCOLAR quaisquer das comprovacdes acima pelo link Acesso a Area Restrita do Candidato, clicar em
, digitar seu e-mail conforme inscricdo, e acessar seu e-mail para criar sua senha, na sequéncia
digitar seu usuario (NUMERO DA INSCRICAO), e a senha criada, digitar seu texto Exemplo: (ISENCAO CADUNICO) e, apés o envio
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do texto aparecera o campo para anexar os documentos, Escolher arquivo (formato PDF) em um unico arquivo, clicar em
GRAVAR ARQUIVO. Apds o envio, sera gerado no canto esquerdo o numero do protocolo e o candidato podera visualizar seu
anexo ao lado direito.

4.7 Para Solicitagdo de Isengdo CadUnico:
4.7.1 O candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de
Assisténcia Social do seu Municipio de origem ou Declaragdo do Cadastro Unico para confirmagdo das informacdes.

a) Nome do candidato;

b) Nimero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizagdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.8 Para solicitacdo de Doadores de Medula Ossea:

4.8.1 O candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitidos por érgdo competente comprovando
o cadastramento e uma doacao; e

4.8.2 Cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto.

4.8.3 Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cépia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de inscri¢cdo) que comprove a efetiva doagdo de medula dssea realizada pelo
candidato, tal como a data da doacdo.

4.8.4 Para ter direito a isenc¢do, o doador tera que comprovar, no minimo, uma doagao.

4.8.5 A comprovacao da doagdo sera efetuada através de declaragdao, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da ultima doagao.

4.9 Para solicitagdo de Isengao Doadores de Sangue:
4.9.1 O candidato devera protocolar uma DECLARAGAO emitida pela entidade coletora comprovando ter realizado no minimo|
02 (duas) doagdes, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publica¢do do Edital.
4.9.2 Considera-se, para enquadramento do beneficio, somente a doacdo de sangue promovida a érgdo oficial de saude ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.9.3 A Comprovacdo deverd ser realizada por declaracdo e/ou carteira de doador do hemocentro deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaracdo e/ou carteira com nome completo do candidato;

c) Data das doagGes.

4.10 Para solicitagao de Isengao Doadores de Leite Humano:
4.10.1 O candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora comprovando ter realizado no minimo|
03 (trés) doagdes mensais, no periodo dos Ultimos 06 (seis) meses da data de publica¢do do Edital.
4.10.2 Considera-se, para enquadramento do beneficio, somente a doagdo a érgdo oficial de saude ou entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.10.3 A Comprovacdo devera ser realizada por declaracdo e/ou carteira deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificacdo com foto;

b) Declaracdo e/ou carteira com nome completo do candidato;

c) Data das doacGes.

4.11 Para solicitagdo de Isengao Justica Eleitoral:

4.11.1 O candidato devera protocolar uma DECLARAGCAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando ter trabalhado em dois
periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.

4.11.2 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleicGes,
plebiscitos e referendos, na condicao de:
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a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c¢) Coordenador de Segdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votacdo.

4.11.3 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleigdo.

4.11.4 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.

4.11.5 A comprovacdo do servigo prestado sera efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.12 Para solicitacdo de Isengao Jovens 16 a 24 anos:

4.12.1 O candidato deverd protocolar uma DECLARAGCAO E/OU RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de
Assisténcia Social do seu Municipio de origem ou Declaracdo do Cadastro Unico para confirmagdo das informacdes.

a) Nome do candidato;

b) Nimero do NIS do candidato;

c) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.12.2 O candidato devera protocolar no mesmo anexo cépia da Carteira Profissional de Trabalho.

a) Pagina com identificacdo do candidato;

b) Paginas de contrato de trabalho contendo o Ultimo registro e pagina posterior, se ndo houver nenhum registro das
duas primeiras pdaginas de contrato.

4.13 Serao deferidos os pedidos de isen¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.13.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 24 de abril de 2026.

4.13.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que n3o seja conforme este item.
4.13.3 Qualquer solicitacdo realizada fora das normas previstas serd indeferida.

4.14 Os candidatos com solicitagGes de isengdo indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido apds a andlise do recurso e que desejar participar do PSS devera
acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.16 As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do PSS, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico, do
Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.17 N3o serd aceita solicitacdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.
5.1.1 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 08 de abril até as 23h59min do dia 06 de maio de 2026, horario oficial de Brasilia.
5.1.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e E-mail do candidato, sendo
proibido de terceiros.

5.2 O sistema NAO é compativel com todos os celulares, assim recomendamos que as inscricdes e demais procedimentos sejam
realizadas de um computador, ou utilizar o celular na versdo desktop.

5.3 Da inclusao do uso do Nome Social:
5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, o candidato podera informar o seu nome social.
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5.3.2 Em conformidade com o Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a
identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante
o PSS.
5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.
5.3.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicagdo referente ao certame.
5.3.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdao enviar um e-mail no periodo das inscrigdes para contato@institu-
tounifil.com.br com cépia do documento civil e declaragdo do nome social.
5.3.6 Os candidatos deverdo apresentar na realizagdo das provas e nomeagao, documentos pessoais com nome civil e declara-
cdo assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.
5.3.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este PSS, deverdo apresentar com identificagdo oficial no dia de realizagdo
das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.
5.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do PSS, tais
como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retifica¢des,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais nao podera ser alegado desconhecimento.
5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancério;

c) Recolher o valor de inscricdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicGes bancarias até a
data limite para pagamento: 07 de maio de 2026.
5.4.2 O Instituto UniFil em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao vencimento
do boleto.
5.4.3 Nao havera devolugdo da importancia paga, em hipotese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto
em caso de anulagdo plena deste PSS.
5.4.4 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.5 No caso de duas inscrigdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de prova, em duplicidade, serd homologada
somente a Ultima inscricdo realizada no sistema (com data e horadrio mais recente), independentemente da data que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo automaticamente indeferidas, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor para outro candidato, ou ainda, para outra inscri¢cdo de outro cargo.
5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Cianorte ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagdao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
5.7.1 Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.7.2 Serdo aceitos pagamentos via PIX, somente através do QR Code constante no boleto.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.9 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigdo.
5.10 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto e realizados de outra forma que ndo seja pagamento do boleto.
5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.
5.12 As informacGes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissao Especial e o Instituto UniFil o direito de excluir do PSS a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.
5.14 Sua inscricdo sera processada somente apds a comunicacdo bancéria e a homologacdo realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias Uteis.
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5.14.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte sua Inscricdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.15 Em hipdtese alguma, sera permitida a alteragao do cargo para o qual se inscreveu.

5.16 O candidato que, por algum motivo, ndo efetuou pagamento do boleto bancario, podera gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 As informacGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do PSS, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do PSS para Pessoas
com Deficiéncia, e em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, Art. 27, inciso VIl da Constituicdo
Estadual e pela Lei Estadual n2 18.419/2015 das vagas nos cargos/fun¢des/areas autorizadas e ofertadas.
6.1.1 Conforme decisdo do STF, a primeira vaga em caso de vagas para pessoas com deficiéncia deve se dar na 52 (quinta) vaga,
pois, havendo nimero fracionado, este deve ser arredondado para cima, sendo o limite maximo 20% das vagas oferecidas por
area/cargo/funcdo, nos termos do § 22 do art. 54 da Lei Estadual n2 18.419/2015.
6.1.2 O percentual se aplica as vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do PSS, a classificacdo obedecera
ao quadro geral de vagas, no caso de aprovados como PCD e cotas Raciais, sera chamado primeiramente do candidato PCD.
6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de avaliagdo
multiprofissional preliminar, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.
6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n2 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.
6.2.1 Consideram-se Pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelec-
tual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, conforme Decreto Federal n? 6.949/2009 e Lei Brasileira de Inclusdo n2
13.146/2015.
6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n2 9508/2018,
particularmente em seu Art. 12, participardo do PSS em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para aprovagao.
6.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, sob pena de indeferimento da inscrigcdo
para concorrer as vagas reservadas, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste edital, devera proceder da
seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia e qual;

b) selecionar se deseja concorrer a vaga PCD;

c) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID e/ou Classificagdo Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova;
6.4.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, conforme anexo Il deste Edital, no caso de vir a
exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes durante o periodo do estagio probatdrio, admitida a
corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
6.5 Para verificagdo do seu enquadramento nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia, conforme o disposto
no inciso V, art. 57 da Lei Estadual n° 18.419/2015,
6.6 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera, no momento da inscri¢cdo, declarar que possui deficiéncia e
especificar o CID da doenca.

8 +7UniFil



http://www.institutounifil.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIANORTE
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Administragéo

6.6.1 Enviar o Laudo Médico (legivel em formato PDF) no periodo de 08 de abril até 07 de maio de 2026, para o e-mail
contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: LAUDO PCD

TEXTO DO E-MAIL:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2026
PREFEITURA MUNICIPAL CIANORTE

NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO:

E ANEXAR LAUDO (formato PDF legivel)

6.6.2 O laudo médico (original ou copia autenticada) para doencas permanentes, conforme Leis Estaduais n° 18.419/2015, n°
20.371/2020 e n° 21.575/2023, serd valido por prazo indeterminado.
6.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) para doencas que necessitam reavaliagcdo devera ter sido expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores do término das inscri¢des.
6.6.4 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente na Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo com o nliimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificagdo de
Especialidade (RQE). O laudo médico de avaliagdo fornecido por profissional habilitado devera constar a identificacdo do
paciente (nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF), o qual devera conter informagdes sobre
a deficiéncia, sobre necessidade de acompanhante, se a deficiéncia é permanente ou necessita de nova avaliagdo, bem como
a data da reavaliagdo, entre outras informacgdes, conforme modelo definido pela Resolugdo n2 246, de 7 de abril de 2010 da
Secretaria de Estado responsavel pela politica publica da satde ou pelo modelo que venha a substitui-la.
6.7 Ndo havera devolugdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no PSS, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Pericia
Médica do Municipio de Cianorte ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alterag¢des, e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda de audicdo, unilateral ou bilateral, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagédo;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;

9 v UniFil



mailto:contato@institutounifil.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIANORTE

Estado do Parana
Secretaria Municipal de Administragéo

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.764/2012).
6.9.7 Fibromialgia ou Fadiga Crdnica — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n? 15.176/2025).
6.10 A avaliagdo de que trata este item, de cardter terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo Decreto Federal n?
9.508/18 e suas alteragdes.
6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacgdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.
6.12 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragdes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.14 N3o cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.16 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatério, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.
6.17 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.18 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.19 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condi¢Oes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscricdo preenchendo o CID da doenca e a necessidade especial.

7.1.1 Caso necessite de alguma condicdo ndo disponivel no formulario de inscri¢do, o candidato devera enviar solicitacdo para
0 e-mail constante no item 7.6.1, anexar laudo médico e a condi¢do que necessita.

7.2 Serd considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagoes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Fiscal Ledor;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial: salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc., mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver);

d) Transcrigao das respostas;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional sera analisada pela banca tal necessidade.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e puncgdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
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7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.

7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.4.3 O direito da condicdo especial ndo obriga o candidato a ser deficiente, podendo solicitar condi¢do especial qualquer
candidato, sujeito a analise da comissao.

7.5 CANDIDATAS LACTANTES

7.5.1 Conforme Lei Federal n2 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as maes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes
da Unido.

7.5.2 A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.5.3 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.6 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certiddao de nascimento do lactente (cdpia simples) ou
laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.6.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 08 de abril até 07 de maio de 2026, para
0 e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: LACTANTE (OU CONDIGAO ESPECIAL)

TEXTO DO E-MAIL:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2026
PREFEITURA MUNICIPAL CIANORTE

NOME DA CANDIDATA:

INSCRICAO:

E ANEXAR O COMPROVANTE (formato PDF legivel)

7.6.2 As candidatas lactantes, no dia da realiza¢do da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamen-
tacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
7.6.3 Durante o periodo de amamentagao, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagées, etc.

7.6.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante poderd ser impedida de realizar a prova.

7.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscri¢do e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem ndo tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtencdo
do atendimento.

7.8 CANDIDATO COM PORTE DE ARMA

7.8.1 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas altera¢bes e necessitar realizar as fases do PSS
armado devera enviar solicitacdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade, Funcional da Seguranca Publica, e cépia do
Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autorizagcdo de Porte, para o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: PORTE DE ARMA

TEXTO DO E-MAIL:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2026
PREFEITURA MUNICIPAL CIANORTE

NOME DO CANDIDATO:
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INSCRICAO:

E ANEXAR DOCUMENTOS (formato PDF legivel)

7.8.2 O Instituto UniFil e a Comissdo Especial irdo analisar a necessidade do porte de arma podendo ser deferida ou indeferida
a solicitagao.

8.1 Em cumprimento Lei Estadual n? 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do PSS.
8.1.1 Conforme § 32 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niumero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
8.1.2 Conforme § 42 A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-a durante todo o periodo
de validade do PSS e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos. No caso de candidatos classificados como PCD e cotas raciais,
dar-se a prioridade para os candidatos PCD.
8.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricdo no PSS, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundag&o instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
8.3 Para concorrer as vagas destinadas aos negros, o candidato devera declarar ser preto/pardo no momento da inscricdo,
ficando ciente de que, se aprovado no numero de vagas, devera quando convocado, preencher a auto declaracdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda.
8.3.1 O candidato quando convocado, o critério considerado serd o fenétipo (conjunto de caracteristicas) de pessoa negra, em
que nao é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagao da descendéncia, mas o proprio candidato deve
ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.
8.4 A convocagao sera realizada pelo Municipio de Cianorte.
8.5 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da convocag¢édo do
candidato.
8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga para negros, ele sera classificado em igualdade de condi¢gbes com os
demais candidatos.
8.7 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscricdo no PSS e de todos os atos dele decorrentes.
8.8 O candidato que, por engano, se auto declarar preto ou pardo no momento da inscricdo podera, no prazo de recurso do
deferimento das inscrig¢Ges, solicitar a alteragdo.
8.9 Os candidatos as vagas reservadas para pessoas negras participardo do PSS em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.
8.10 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua ordem de classificagdo no PSS.
8.10.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a
essa condicdo.
8.10.2 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato com deficiéncia.
8.11 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
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9.1 A listagem com as inscri¢des deferidas sera publicada no dia 12 de maio de 2026.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢Ges indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Ap0s analise dos recursos, a Instituicdo Organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagao das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscri¢Ges, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos negros e uma das Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Cianorte/PR.

10.2 Fazem parte da avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscricio homologada de carater classificatorio e eliminatdrio, sob
responsabilidade do Instituto UniFil;

b) Prova de Titulos para os cargos: Educador Infantil 30h e 40h, Professor e Professor de Educagdo Fisica para os
candidatos aprovados na Prova Objetiva, de carater classificatério, sob responsabilidade do Instituto UniFil.

[Tabela 03
NUMERO NOTA
TIPO DE AREA DE N2 DE MINIMO PESO POR VALOR MINIMA ,
Salicle i PROVA CONHECIMENTO QUESTOES DE QUESTAO TOTAL DISCIPLINA S
ACERTOS
Auxiliar de Lingua Portuguesa 05 01 3,35 16,75 3,35
Servicos Matematica 05 01 3,30 16,50 3,30 Classificatério
Gerais Il / 12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 01 3,30 16,50 3,30 e Eliminatério
Atendente Conhecimentos 13,40
Apoio de Rede Especificos 5 04 3,35 50.25
Municipal de Total de questdes e pontos 30 100,00
Ensino Total maximo de pontos 100,00 —
Tabela 04
TIPO DE AREA DE N2 DE |\I:IIL:'I‘\“:IIllE\IlI‘(()) i3 VALOR Mr‘lfl(‘l);ll-\':A
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES DE QU':E(;:A o TOTAL DISCIPLINA CARATER
ACERTOS
Lingua Portuguesa 05 01 3,35 16,75 3,35
. Matematica 05 01 3,30 16,50 3,30 e sl
EducadorInfantil | 42 | gpjetiva | Conhecimentos Gerais 05 01 3,30 16,50 3,30 Classificatério
30h e 40h / - e Eliminatério
Professor / Conhe,c.lmentos 15 04 3,35 50,25 13,40
Professor de Especificos
. Total de questdes e pontos 30 - 100,00
Educacdo Fisica - PP
22 | P Titulos | Item 12 20,00 Classificatério
| Total maximo de pontos 120,00 -

10.3 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.4 Cada questdo da prova objetiva terda 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme tabelas acima. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada,
questdes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.5 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

10.5.1 Para ser aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou
mais no total das areas de conhecimentos da prova objetiva, e obter 30% (trinta por cento) em cada drea do conhecimento,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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11.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Cianorte/PR em data provavel de 31 DE MAIO DE 2026, caso o niumero de
candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito de realiza-las em cidades
vizinhas.
11.2 A convocagao para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 13 de maio de 2026,
e o Cartdo de Informagdo do Local de Prova serd disponibilizado na mesma data na drea restrita do candidato.
11.2.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.
11.3 A Comissao Especial e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o
deslocamento e a hospedagem, se necessario.
11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.
11.4.1 A Prova Obijetiva serd realizada na data, hordrio e local informados, independente das condi¢des climaticas e ndo sera
alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderdo ser
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscri¢gdes, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para correc¢ao.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja o0 motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologagao, mas apresentar
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do PSS, devendo preencher e
assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.
11.7 A Prova Objetiva para todos os cargos tera duragdo de 3h, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
11.8 A Folha de Respostas sera personalizada e sera o Unico documento valido para corre¢cdo da Prova Objetiva. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
11.8.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcagéo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar;

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que n3o seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.9 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.9.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.
11.9.2 O candidato, apds identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.9.3 O candidato so6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.9.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
11.9.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.
11.9.6 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.
11.9.7 Durante a Prova Objetiva, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas (sem aviso prévio) ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop,
pager, palmtop, tablet, receptor, reldgios, telefone celular, controles eletronicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega,
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chapéu ou dculos de sol. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagao do candidato. Os casos omissos serdo
tratados pela Organizadora e a Comissao Especial.

11.9.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparegam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som serd emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou
celular serd eliminado.

11.9.9 O Instituto UniFil ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

11.9.10 Conforme Lei n2 11.991/1998 ¢é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.

11.10 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informacdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portées, munido de:

a) Documento oficial original com foto (impresso): Carteira de Identidade Nacional (CIN) Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenacéo,
ainda sera realizada a coleta de impressdo digital;

c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.10.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiagdes desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis; nem documentos eletrénicos aces-
sados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.

11.10.2 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.10.3 Ndo sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagcdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.11 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.12 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.12.1 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacgdo nao preenchida integralmente, marcacgdes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.13 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

11.14 O candidato poderd solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita
do candidato.

12.1 Havera Prova de Titulos para todos os cargos Educador Infantil 30h e 40h, Professor e Professor de Educagao Fisica
conforme descrito neste item.

12.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 14 de julho de 2026.

12.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 60,00 (sessenta) pontos ou mais na Prova Objetiva conforme item 10.5.1.
12.2 A pontuacdo dos titulos servira apenas para efeito de classifica¢do final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatdria.
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12.2.1 O envio dos documentos para Prova de Titulos sera de forma eletronica, em enderego divulgado posteriormente em
Edital especifico.
12.3 Serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

[Tabela 05
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel
C de Doutorado, na drea da educagdao, dentre aquelas 4,50 9,00
especificadas nas atribuigdes do cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel
B de Mestrado, na drea da educacdo, dentre aquelas 3,00 6,00
especificadas nas atribuigdes do cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pds-Graduagao “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na drea da educagdo, dentre aquelas
A especificadas nas atribuicbes do em que se inscreveu, 2,50 5,00
acompanhado do histérico escolar com carga horaria minima de
360 horas, as quais constam as disciplinas cursadas e a
respectiva carga hordria.

Total de Pontos 20,00

12.5 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de frente e verso
IAUTENTICADAS em cartério competente, ou possuir cddigo de autenticagdo valido.

12.5.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribui¢Ges do cargo, para considerar na area da educagdo ou nao.
12.6 DA TITULACAO ACADEMICA

12.6.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacdo do requisito exigido para o cargo.

12.6.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, podera ser entregue declaracdo da Instituicdo constando carga horéria,
aprovacgado e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.

12.6.3 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certides devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC e deverdo conter carimbo
e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

12.6.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por,
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada por 6rgdo competente.

12.6.5 Os cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes.

12.6.6 Apenas os cursos ja concluidos serdao passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.

12.6.7 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

12.6.8 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declara¢do de conclusdo de curso acompanhada do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagdo e
aprovagdo no trabalho final (monografia/dissertacdo/tese). A declaragdo deverd também atestar que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar, ainda, declaragdo da instituicdo
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de que o curso cumpriu todas as disposi¢bes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo serd aceito.
12.7 Ndo serdo avaliados os documentos:
a) enviados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocac¢do para a Prova de Titulos;
b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;
C) cuja copia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrGnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;
d) sem data de expedigdo;
e) de curso concluido no exterior, que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada;
f) diplomas que nao se enquadram na area da educagdo conforme atribui¢Ges do cargo.
12.8 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem
na tabela de Titulos deste Edital.
12.8.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
12.8.2 N3do serdo fornecidos cépia de documentos de terceiros.
12.9 O candidato que nao possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
12.10 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

13.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, serdo disponibilizados no enderego
eletrénico www.institutounifil.com.br.

13.1.1 Apds a publicacdo, os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

13.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o
resultado da Prova Objetiva, podendo a banca alterar a alternativa e/ou anular a questdo.

13.3 Em caso de questdes anuladas, essas serdao pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

13.4 Os cadernos de questdes ficardo disponiveis na area restrita do candidato por um periodo determinado de 30 (trinta) dias.

14.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do PSS Prefeitura Municipal de Cianorte, link Area
Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.

14.1.1 O candidato deverd possuir a senha para o acesso a area restrita, caso ndo tenha criado, clicar em Primeiro Acesso, digitar
seu e-mail, receber o link via e-mail e criar a senha. Apds volte a area restrita digite sua Inscri¢do e a senha criada.

14.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengbes;

b) Indeferimento das Inscriges;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

e) Resultado Preliminar da Prova de Titulos;

f) Classificagdo Preliminar.

14.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.

14.3.1 Em cada fase recursal o candidato podera anexar comprovantes, referéncias e demais documentos pertinentes.

14.3.2 E responsabilidade do candidato, ao acessar sua area restrita, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada fase,
ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente. Portanto, recursos protocolados incorretamente nio serdo
analisados.
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14.3.3 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
14.3.4 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato na area
restrita do candidato por 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.
14.4 Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
14.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
14.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no enderego eletronico www.institutounifil.com.br, procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e a divulga¢do de nova lista.
14.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragGes necessarias.
14.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovacgao.
14.9 N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagGes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagdo logica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
14.10 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas em forma de
Edital somente as respostas dos recursos DEFERIDOS.
14.11 A banca examinadora do Instituto UniFil constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberdo recursos e/ou revisdes adicionais.

15.1 Sera eliminado do PSS o candidato que:
15.1.1 N3o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
15.1.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares e demais itens;
15.1.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado e/ou linha de corte (quando houver);
15.1.5 N3o apresentar o documento exigido em cada fase;
15.1.6 Ser considerado inapto em alguma das fases;
15.1.7 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.
15.1.8 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc.
15.1.9 Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;
15.1.10 Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
15.1.11 Ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova;
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15.1.12 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

15.1.13 Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

15.1.14 Se ausentar da sala de provas portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

15.1.15 Ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas e demais informagdes no dia das
provas de todas as fases;

15.1.16 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do PSS;

15.1.17 N3o permitir a coleta de sua assinatura;

15.1.18 Descumprir as normas e os regulamentos da Institui¢do Organizadora e da Comissdo Especial durante a realizagdo das
provas;

15.1.19 Em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados deste edital. E proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova,
por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicacdo da penalidade devida.

15.1.20 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou reldgio de qualquer
espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital, durante a realizacdo da prova;
15.1.21 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

15.1.22 For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem devida autorizagdo;

15.1.23 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.24 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes das Provas Objetiva antes do tempo determinado;

15.1.25 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do PSS.

15.3 Ndo seguir as normas e regras dos editais de convocagdes.

15.4 Casos ndo previstos serdo analisados pelo Instituto UniFil e Comissdo Especial.

16.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova de Titulos (quando for o caso).
16.2 A publicagdo do resultado final do PSS sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacao final, sendo a primeira
a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos; a segunda lista contera somente dos candidatos concorrentes as vagas
PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Negros.
16.3 A classificagdo final no processo seletivo resultara da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes férmulas:

a) Prova Objetiva: NF = PO

b) Prova Objetiva + Prova de Titulos: NF = PO + PT
16.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentarem em igualdade de pontuacgéo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocagdo, com fundamento no Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 1 de outubro de 2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

f) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Obtiver maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

h) Tiver maior idade;
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i) Tiver maior nimero de filhos;

j) Permanecendo empate, serd utilizado o sorteio publico.
16.5 (0] resultado do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Didrio Oficial
https://cianorte.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/diario-oficial, € no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br.
16.6 A classificagdo no PSS ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Administragdo o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos
os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no PSS.

17.1 A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e interesse da Administragdo e o limite fixado pela Constitui¢do e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
17.2 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de Classificacdo Final.
17.3 Por ocasido da convocag¢do, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.
17.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologacdo do PSS com o Instituto UniFil e, apds a
homologacdo, através de protocolo na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cianorte.
17.5 A convocagdo referida no item 17.3 serda através de edital especifico publicado no Didrio Oficial
https://cianorte.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/diario-oficial,
17.6 O candidato poderd desistir da vaga, desde que compareca na Divisdao de Recursos Humanos da Prefeitura e assine a
desisténcia.
17.6.1 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados na
forma estabelecida no subitem 17.5.
17.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:
17.7.1 Para a nomeacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) 01(uma) foto 3x4 recente;

b) Carteira de Trabalho (fotocdpia);

c) Pis/Pasep se jd inscrito (fotocdpia);

d) Carteira de Identidade (fotocépia);

e) C.P.F. (fotocépia);

f)  Titulo de Eleitor (fotocdpia);

g) Certificado de Reservista (fotocdpia);

h) Certiddo de Casamento ou Nascimento (fotocdpia);

i)  Registro de nascimento de filhos menores de 18 anos (fotocépia);

j)  C.P.Fde filhos menores de 18 anos (fotocdpia);

k) Certiddo Negativa do Férum, do Cartério Distribuidor;

I) Certiddo Negativa do Cartdrio de Protestos;

m) Certiddo Negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato resi-

diu nos 5 (cinco) ultimos anos https://www?2.trf4.jus.br/trf4/;

n) Carta de Apresenta¢do de uma firma ou de duas pessoas;

o) Atestado de saude ocupacional (Exame pré-admissional);

p) Comprovante de escolaridade e histdrico escolar (fotocdpia);

gq) Declaragdo sobre exercicio de outro cargo publico (acumulo de cargo);

r) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

s) Comprovante de residéncia (taldo de dgua, luz, telefone etc...).
17.8 A falta da apresentacdo dos documentos e declaragdes mencionados no subitem 17.7.1 caracterizara a desisténcia do
candidato.
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17.9 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao serd considerado como desistente e subs-
tituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.10 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-se aos
exames previstos para a comprovacgao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

17.11 Conforme quadro abaixo, a convocagdo seguira o percentual de 10% para as cotas conforme exemplo abaixo:

CONVOCADO LISTA CONVOCADO LISTA
1 AMPLA 17 AMPLA
2 AMPLA 18 AMPLA
3 AMPLA 19 AMPLA
4 AMPLA 20 AMPLA
5 PCD 21 AMPLA
6 NEGRO 22 AMPLA
7 AMPLA 23 AMPLA
8 AMPLA 24 AMPLA
9 AMPLA 25 PCD
10 AMPLA 26 NEGRO
11 AMPLA 27 AMPLA
12 AMPLA 28 AMPLA
13 AMPLA 29 AMPLA
14 AMPLA 30 AMPLA
15 PCD 31 AMPLA
16 NEGRO 32 AMPLA

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstdncia que sera mencionada no Diadrio Oficial
https://cianorte.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/diario-oficial, e no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br.
18.2 Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no PSS valendo, para esse fim, a
homologagdo do mesmo.

18.2.1 Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no Art. 31
da Lein® 12.527/2011.

18.3 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Caberd ao Municipio de Cianorte a publicacdo de Decreto de homologacdo do Processo Seletivo Simplificado.

18.5 Ndo serdao admitidos troca de cargo ou local de realizagdao da prova, sendo levado em considera¢do os dados constantes na
ficha de inscrigdo.

18.6 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial e pelo Instituto UniFil, no que tange a realizagdo
deste PSS.

18.7 O Instituto UniFil e o Municipio de Cianorte ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatérios.
17.8 No dia da realizacdo das provas, o Instituto UniFil poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.
17.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala ou coordenagdo.
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17.10 O prazo de validade do PSS é de 1 (um) ano contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo.

17.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Municipio de Cianorte, conforme exercentes de suas respectivas
obrigacdes para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informagdes, quando for necessario
para o desenvolvimento ou execugdo dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados
pessoalmente pelas eventuais transgressées a este edital.

17.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscricdes ndo poderdo ser revelados a terceiros, com excegao
da prévia autorizagdo por escrito da parte interessada ou da determinagdo expressa de autoridade publica, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagdes, extratos, andlises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas informagdes.

17.13 O Instituto UniFil e o Municipio de Cianorte comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigacGes
derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranga e protecdo dos dados e informagdes a que
se refere os seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da
necessidade de garantirem a protecdo dos dados e das informagdes dos participantes do certame, conforme sejam
recepcionados, organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informag&es, nos termos e
em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n2 13.709/2018).

17.14 O Instituto UniFil e o Municipio de Cianorte acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou
transmitir os dados ou as informag&es recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente edital,
ainda que tais informagdes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com
vistas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

17.15 Referente as condic¢bes de Biosseguranca, serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicagdo da
prova.

17.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Cianorte, 06 de abril de 2026.

Angello Augusto Romao Manfrinato
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagoes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histéria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, educagao, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Etica. Organizagdo do local de trabalho.
NogOes bdsicas de preparagdo de alimentos. Armazenamento de alimentos. Conservagdo de alimentos. Tipos e métodos de
limpeza. NogGes basicas de limpeza de prédios publicos. Produtos, materiais e equipamentos utilizados na limpeza em geral.
Coleta de residuos, armazenamento e tipos de recipientes. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Procedimento
operacional padrdo Nogdes basicas de preparagdo de alimentos. Coleta, armazenamento e tipos de recipientes. Trabalho de
cozinha: preparo de café, lanches e refei¢cées em geral.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. EquacGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacgdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Analise combinatéria. Sistema Monetdrio Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagéo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. NogBes da Legislagdo brasileira pertinente a
crianga e ao adolescente. NogGes das caracteristicas de desenvolvimento psico-social infanto-juvenil. No¢des de Seguranga no
Ambiente Escolar. NocSes de Postura e Etica. Nogdes de organizacdo do espaco escolar Lei Federal no 9394/96 - LDB. Contexto
social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e Midia nas relagdes escolares; Lei Federal no 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Curriculo escolar. Projeto politico-pedagdgico. Abordagem do processo do ensino.
Educacdo, inclusdo e pluralidade cultural. O trabalho junto a familia e a Comunidade: limites e perspectivas.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢ao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polinémios. Produtos notaveis. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdao geométrica.
Andlise combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagdo, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Concepc¢oes de crianga, infancia e educagdo infantil: evolugdo histérica. Fungdo atual da Educagao
Infantil: educar-cuidar — formagdo pessoal e social da crianga na creche e na pré-escola - direito da crianca e etapa inicial da
Educacgdo Basica. Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano — perspectivas interacionistas: papel do meio sdcio-
cultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da crianca. A brincadeira, a linguagem e o movimento
como dimensGes do desenvolvimento infantil. Avaliagdo do processo educativo na Educagdo Infantil. A pratica pedagodgica:
gestdo democratica; elaboragdo, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho;
Neuroaprendizagem. Base Nacional Comum Curricular. Referencial curricular nacional para a educacgdo infantil (RCNEI — todos
os volumes). Referencial Curricular do Parana. Lei Federal n? 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n2? 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Bésica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a
Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educacdo
Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢des Etnico-Raciais). Curriculo da Rede Estadual Paranaense CREP.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operac¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragSes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e binOmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. EquacGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
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Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdo geométrica.
Andlise combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagdo, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educagdo.
Concepcgdo de crianga enquanto sujeito social e histérico. Concepgdes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem.
Aprendizagem significativa. Concepg¢Oes de Educagdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita -
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboracao,
acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e
registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Concepg¢do interacionista da linguagem; o convivio com a
diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento
através de atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizagdo; fungdo social da escrita. Contedido e Metodologia do
Ensino da matematica, da Lingua Portuguesa, de Histdria, de Geografia, de Ciéncias, do Ensino Religioso, Arte, Educacdo Fisica,
Psicomotricidade. Neuroaprendizagem. Lei Federal n® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional; Lei Federal n2 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdao — FUNDEB. Base Nacional
Comum Curricular. Referencial Curricular do Parand. Diretrizes Nacionais para a Educa¢do Basica (Pareceres e Resolugdes em
vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, a Educacio no Campo, a Educagdo Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relacdes Etnico-Raciais).
Curriculo da Rede Estadual Paranaense CREP.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigdo,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagoes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fung¢des
exponenciais. Analise Combinatdria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragao. Potenciagao.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Andlise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, salde, educagao, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.
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Conhecimentos Especificos: Abordagens pedagogicas da Educagdo Fisica; BNCC (Base Nacional Comum Curricular) -
componente Educagdo Fisica Ensino Fundamental Anos Iniciais (12 ao 52 ano); Desenvolvimento Motor e sua aplicagdo na
Educagdo Fisica escolar; Desenvolvimento da ludicidade como estratégia de aprendizagem; A importancia do brincar na
educacdo infantil e anos iniciais: aprendizagem e desenvolvimento motor; Contribui¢cGes da Cultura Afro-brasileira nos jogos e
brincadeiras. Curriculo da Rede Estadual Paranaense CREP.
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DO CARGO

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas inerentes ao preparo de merenda escolar e limpeza das escolas e reparticdes
publicas.

b) DESCRICAO ANALITICA: Preparar e cozinhar alimentos, utilizando técnicas especificas de culinaria, com reaproveitamento de
alimentos e outros;

Obedecer ao cardapio previamente organizado e controlar quantitativa e qualitativamente a preparacao de merenda;
Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisitos, verificando o consumo diario e suprindo a cozinha dos
alimentos e condimentos necessarios;

Servir lanches e refei¢es;

Atender adequadamente todos os alunos, inclusive os que necessitam de atendimento especializado;

Providenciar e zelar pela boa organizagdo dos servigos de copa e cantina, limpando-as e conservando-as para manter a ordem
e higiene local;

Executar servigos de lavanderia;

Servigos de limpeza em geral de: mdveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
utensilios, banheiros, patio, calgadas, etc;

Coleta de lixos e tipos de recipientes;

Zelar pela aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou uniformes em perfeitas condi¢Ges de uso, pela guarda e conservagdo
dos alimentos, materiais, maquinas e equipamentos necessarios ao desempenho do cargo;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelas ferramentas e equipamentos colocados a sua disposi¢ao;
Comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias;

Respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério de seu superior. (Redagdo acrescida pela Lei n?
3998/2013)

Descricdo Analitica;

| - atender crianga(s) e/ou adolescente(s) em suas necessidades bésicas de alimentagdo, higienizacdo, hora do sono, zelar por
sua seguranca e locomog¢do no ambiente escolar, conforme especificidades relacionadas a turma e faixa etdria atendida;
Il - cuidar da(s) crianca(s) e/ou adolescente(s), propiciando um ambiente afetivo, estimulador e agradavel ao seu
desenvolvimento;

Il - zelar pelo espaco fisico, mantendo organizado, limpo e conservado o ambiente de trabalho, que estard sob sua
responsabilidade;

IV - atender e/ou auxiliar nas atividades de carater sdcio-recreativas, culturais, esportivas e de lazer;
V - realizar e/ou auxiliar o trabalho de acolhimento e/ou entrega das criangas nos horarios definidos de inicio e término das
atividades, observando a escala estabelecida pela direcdo da Instituicdo;
VI - acompanhar a(s) crianga(s) e/ou adolescente(s) com necessidades especiais, que precisar(em) de transporte escolar, de
acordo com designacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
VIl - Executar outras tarefas correlatas, propostas pelo(a) professor(a), educador(a), coordenagdo pedagdgica e/ou direcdo da
Instituicdo.

Descrigcdo Sintética: Cuidar e educar criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade.
Descricdo Analitica:

- Atender criangas de 0 a 5 anos;

- Cuidar com afetividade das criangas permitindo assim seu desenvolvimento integral;
- Atender as necessidades de cada criancga e respeita-la em sua individualidade;

P INSTITUTO,
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- Cuidar da higiene da crianga bem como do espaco fisico que a mesma utiliza;

- Ser observador, criativo e flexivel;

- Fazer a articulagdo entre a agdo pedagdgica e a compreensao do desenvolvimento infantil;

- Organizar e reorganizar as a¢Oes pedagodgicas;

- Registrar nos relatdrios as aquisicGes e os progressos feitos pelas criancgas;

- Proporcionar a crianga o contato com o mundo da linguagem oral e escrita;

- Utilizar recursos que representam importantes formas de aprendizagem como o jogo e o brinquedo, uma vez que estes
articulamos conhecimentos em relagdo ao mundo.

- Efetuar tarefas inerentes ao atendimento da Educagdo Infantil;

- Responsabilizar-se por criangas que permaneg¢am no Centro de Educagdo Infantil, na turma ou periodo correspondente ao seu
turno de trabalho;

- Executar atividades pedagogicas de acordo com o planejamento do setor competente;

- Atualizar-se, por meio de cursos, leituras, reunides pedagdgicas e grupos de estudo e/ou trabalho;

- Estabelecer, como prioridade, o desenvolvimento da individualizagdo da auto-estima, solidariedade e seguranca emocional da
crianga

- Zelar pelas instalagdes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados;

- Executar outras tarefas correlatas; (Redagdo acrescida pela Lei n® 2993/2007)

Descrigdo Sintética: Executar tarefas inerentes as areas do Magistério.

Descricdo Analitica:

- Ministrar aulas;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou
area do estudo em que atua;

- Pesquisar e propor pratica de ensino que enriquegam a teoria pedagdgica adequada as caracteristicas da clientela majoritaria
da escola publica;

- Participar de atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagao;

- Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas,
administrativas, festivas e outras atividades de escola que exijam decisGes coletivas;

- Participar da permanente revisao e aperfeicoamento dos curriculos, metodologias e processo de avaliagdo de ensino;

- Manter-se informado das diretrizes e determinagGes da escola e dos érgdos superiores;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

- Organizar e manter atualizado os documentos escolares (planejamento de aulas, livros de chamadas, fichas e outros);

- Cumprir e fazer cumprir horario e calendario escolar;

- Avaliar o trabalho do aluno de acordo com o proposto no regimento escolar e diretrizes pedagdgicas;

- Planejar e executar as propostas de recuperagao, segundo as diretrizes pedagogicas e regimento escolar.

ATRIBUICOES:

Compete ao Professor, no exercicio de suas funcgées:

1) Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:
- Participar na elaboracgdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem das criangas;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas no pro-
jeto politico-pedagdgico;
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- Organizar tempos e espacgos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e interagdo quando em atuagdo
na Educagdo Infantil;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil quando em atuagdo
na Educacgdo Infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na Educagdo Infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso
atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens soci-
oculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferengas
individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-peda-
gbgico;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigcoa-la;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor rendimento escolar;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo
de ensino-aprendizagem.

2) Suporte Pedagodgico direto a docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras,
as seguintes atribuicdes:

- Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o cumprimento de seus
objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperagao das criangas de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a instituicdo edu-
cacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar das criancas, bem como sobre a execugdo da
proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino
ou da instituicdo educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicGes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e nor-
mas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

- Cumprir as determinag0es estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Orientar os profissionais quanto aos aspectos legais, observada a legislacdo pertinente;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Muni-
cipal de Educacgdo.
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| - Trabalhar com atividades ritmicas e expressivas, conhecimentos sobre o corpo, esportes, jogos, ginasticas e outros em con-
formidade com as diretrizes curriculares da disciplina de Educagdo Fisica para a Educagao Infantil e as séries iniciais do Ensino
Fundamental, observando a idade e peculiaridades dos alunos;

Il - Proporcionar experiéncias para os alunos no tempo e no espago, no ambito do lazer, através de atividades recreativas,
estimulando a autonomia;

Il - Trabalhar com os alunos atividades de cultura corporal e ludicidade, que emergem das e nas brincadeiras de repertdrio
infantil;

IV - Trabalhar com os alunos atividades levando-os a estabelecer conexdes entre o imaginario e o real, refletindo sobre os papéis
assumidos nas relagdes de grupos.
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