PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA/BA institut
~ ~ I
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO lanoscp uto

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026
ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista - BA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n° 14.239.578/0001-00,
com sede na Praga Joaquim Correia, n° 55, Centro, nesta cidade, neste ato representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO E INOVACAO - SEMGI e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SMED, no uso das atribuigbes conferidas
pela Leis n® 421/87 e n° 1.802/2012 e Decretos n°® 23.038/2024 e n° 20.934/2021, e conforme Termo de Autorizagdo emitido
pelo Chefe Executivo, publicado no Diario Oficial do Municipio em 06/11/2025; mediante as condi¢des estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 002/2026 para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva, em carater
temporario e de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de Educacéao de Vitoria da Conquista/BA.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastdao Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado Edital n® 002/2026, para o quadro temporario de profissionais da educagao:
professores substitutos; suporte a docéncia e os operacionais da Rede Municipal de Vitéria da Conquista, tem amparo
legal na Lei Municipal n® 1.802 de 05 de janeiro de 2012, com sustentagédo no Art. 3°, incisos V e VI.

1.3  Este Processo Seletivo Simplificado e o posterior vinculo entre a Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista e os
contratados submetem-se a Lei Municipal n° 1.802/2012, as disposi¢des do presente edital e demais normas aplicaveis.

1.4 As contratagdes temporarias, objeto deste Processo Seletivo Simplificado, terdo o prazo contratual inicial de 24 (vinte e
quatro) meses, passiveis de prorrogagdo por uma uUnica vez e por igual periodo, na hipétese de permanecerem
presentes os requisitos constitucionais e legais da contratacao temporaria.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de 227 vagas existentes e formagao de cadastro de reserva,
em carater temporario, conforme indicados na Tabela 2.1 deste edital, observada a reserva de 5% (cinco por cento) para
pessoas com deficiéncia e 20% (vinte por cento) para pessoas negras e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a
contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal
de Vitoria da Conquista/BA.

1.6 A selegdo para as fungbes de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.7 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Vitéoria da Conquista/BA, dentro do prazo de validade do processo
seletivo.

Os requisitos e as atribuigdes das fungdes estao relacionados no Anexo | deste Edital.
Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

0 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.11 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, n&o podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

1.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este processo
seletivo, através do site www.institutoaocp.org.br, site institucional da PMVC (www.pmvc.ba.gov.br) e no Diario Oficial do
Municipio, ndo podendo, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

- A
- O 0

2.  DAS FUNGOES

2.1 As fungbes, a carga horaria e a distribuicdo das vagas, os vencimentos, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de
prova sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL MEDIO
ezl = Area de Carg_a Vagas Ampla | Vagas | Vagas Total de . Taxa de el
22 FUTGE® Abrangéncia derand Concorréncia | PcD** | PPP*** Vagas ol Inscrigao o2
fungdo 9 Semanal 9 ¢ Prova
301 Monitor Escolar - 40h 55 4 15 74 + CR’ R$ 2.093,76 R$80,00 Manha
- Suporte as
turmas da
Educacéao
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Infantil e
Cobertura das
AC's

Monitor Escolar Monitor
- Suporte as Escolar -
criangas com Vitéria da

deficiéncia Conquista

302 40h 2 - - 2+ CR* R$ 2.093,76 R$80,00 Manha

Monitor
302 Escolar - 40h 2 - - 2+ CR* R$ 2.093,76 R$80,00 Manha
C.E.l Sede |

Monitor
302 Escolar - 40h 2 - - 2+ CR* R$ 2.093,76 R$80,00 Manha
C.E.| Sede Il

Monitor
Escolar -
C.E.lIde
Bate-Pé

302 40h 2 - - 2+ CR* R$ 2.093,76 R$80,00 Manha

Monitor
Escolar -
C.E.lIde
Cabeceira

302 40h 2 - - 2+ CR* R$ 2.093,76 R$80,00 Manha

Monitor
Escolar -
302 C.E.lIde 40h 2 - - 2+ CR* R$ 2.093,76 R$80,00 Manha

Campo
Formoso

Monitor
Escolar -
C.E.lIde
Capinal

302 40h 2 - - 2+ CR* R$ 2.093,76 R$80,00 Manha

Monitor

Escolar -

C.E.lIde
Cercadinho

302 40h 2 - - 2+ CR* R$ 2.093,76 R$80,00 Manha

Monitor

Escolar -

C.E.lIde
Chapadao

302 40h 2 - - 2+ CR* R$ 2.093,76 R$80,00 Manha

Monitor

Escolar -

C.E.lIde
Dantelandia

302 40h 2 - - 2+ CR” R$ 2.093,76 R$80,00 Manhé

Monitor
302 %S?I'Zre' 40h 2 ; ; 2+CR* | R$209376 | R$80,00 | Manha

Estiva

Monitor

Escolar -
C.E.lIde
Gameleira

302 40h 2 - - 2+ CR* R$ 2.093,76 R$80,00 Manha

Monitor
302 Escolar - 40h 2 - - 2+ CR* R$ 2.093,76 R$80,00 Manha
C.E.l de Igua

Monitor
302 ECS‘E‘}"Q; 40h 2 ; ; 2+CR* | R$209376 | R$80,00 | Manha

Inhobim

Monitor
Escolar -
C.E.l de José
Gongalves

302 40h 2 - - 2+ CR* R$ 2.093,76 R$80,00 Manha

Monitor
Escolar -
C.El de
Limeira

302 40h 2 - - 2+ CR* R$ 2.093,76 R$80,00 Manha

Monitor
Escolar -
C.E.lIde
Pradoso

302 40h 2 - - 2+ CR* R$ 2.093,76 R$80,00 Manha

Monitor
Escolar -
302 C.E.l de Sao 40h 2 - - 2+ CR* R$ 2.093,76 R$80,00 Manha
Jodo da

Vitéria

Monitor
Escolar -
C.E.l de Sao
Sebastido

302 40h 2 - - 2+ CR* R$ 2.093,76 R$80,00 Manha

302 Monitor 40h 2 - - 2+ CR* R$ 2.093,76 R$80,00 Manha
Escolar -
C.E.lIde
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| | Veredinha | | | | | | | | |

O Povoado de referéncia constante neste quadro, refere-se a localidade em que esta situada a Unidade Escolar. O candidato aprovado para essas
vagas deve, preferencialmente, residir na localidade ou ter disponibilidade para tal, estando ciente, portanto, que ap6s aprovagdo e admissdo nesta
fungao devera cumprir com o que esta previsto no edital

Instrutor de
Artes:
Artesanato -
Zona Urbana
e/ou Rural

400.1 40h 3 - 1 4+CR R$ 1.621,00 R$80,00 Manha

Instrutor de
Artes: Danca
400.2 - Zona 40h 3 - 1 4+CR’ R$ 1.621,00 R$80,00 Manha
Urbana e/ou

Rural

Instrutor de
Esportes:
Capoeira -
Zona Urbana
elou
Rural

400.3 40h 3 - 1 4+CR R$ 1.621,00 R$80,00 Manha

Instrutor de
Esportes:
Futebol e

Futsal - Zona

Urbana e/ou

Rural

Instrutor

400.4 40h 3 - 1 4+CR R$ 1.621,00 R$80,00 Manha

Instrutor de
Esportes: Jiu-
400.5 Jitsu - Zona 40h 3 - 1 4+CR R$ 1.621,00 R$80,00 Manha

Urbana
e/ou Rural

Instrutor de
Esportes:
400.6 Judod - Zona 40h 3 - 1 4+ CR R$ 1.621,00 R$80,00 Manha
Urbana
e/ou Rural

Instrutor de
Esportes:
400.7 Xadrez - 40h 3 - 1 4+CR R$ 1.621,00 R$80,00 Manha
Zona Urbana
e/ou Rural

Intérpretes
de Libras -
Zona Urbana
e/ou Rural

Tradutor e
500 Intérprete de
Libras

40h 3 - 1 4+CR R$ 1.688,28 R$80,00 Manha

NiVEL SUPERIOR

Pedagogo -
600 Pedagogo Zona Urbana 40h 15 1 4 20 + CR’ R$ 3.001,25 R$98,00 Tarde
e/ou Rural

Professor Professor
Fundamental | - Fundamental
Nivel Il I Nivel Il - E.
M.
Professor
Ismael de
Souza - Zona
Rural -
Lagoa
Francisco
Chagas

700 20h - - - CR R$ 2.506,90 R$98,00 Tarde

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M.

Gildasio

Cairo dos

Santos -
Zona Rural -

Pedra
Branca

700 20h - - - CR R$ 2.506,90 R$98,00 Tarde

700 Professor 20h - - - CR’ R$ 2.506,90 R$98,00 Tarde
Fundamental
I Nivel Il - E.
M. Sao
Mateus Zona
Rural - Bate
Pé Sao
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700

Mateus

700

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M. Afonso

Hoffman
Zona Rural -

Inhobim

Matinha

20h

CR’

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

700

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M. Alice
Veloso Zona
Rural - José

Gongalves

Roseira

20h

CR’

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

700

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M. Boa
Sorte Il Zona
Rural - José

Gongalves

Boa
Sorte Il

20h

CR’

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

700

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M.
Fazenda Lixa
Zona Rural -
Inhobim Faz.

Lixa

20h

CR’

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

700

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M. Elza

Maria da

Conceigao
Brito - Zona

Rural -
Inhobim Faz.
Queimadas

20h

CR’

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

700

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M. Genny

Fernandes
Rosa - Zona

Rural -
Inhobim Faz.
Sossego

20h

CR’

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

700

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M.

Leopoldo

Migués -
Zona Rural -

José

Gongalves

Itaipu

20h

CR’

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

700

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M. Lirio
dos Vales -
Zona Rural -
José
Gongalves
Faz.
Boqueiréo

20h

CR’

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

Professor
Fundamental
| Nivel Il - E.

20h

CR’

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde
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700

700

700

700

700

700

M.
Paulino
Santos -

Zona Rural -
José
Gongalves
Faz. Algodao

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M
Belmiro
Braga - Zona
Rural - Faz.
Quatis da
Fumaca

20h

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M

Joaquim
Frées - Zona
Rural - Olho
D'agua dos

Monteiros

20h

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M Lagoa

do Arroz -
Zona Rural -

Faz. Lagoa

do Arroz

20h

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M
Miguelzinho
Gongalves -
Zona Rural -

José

Gongalves

Corredor de
Itaipu

20h

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

Professor
Fundamental
I Nivel Il -
Unidade
Prisional

20h

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

Professor
Fundamental
I Nivel Il -
Vitéria da

Conquista

20h

16 1

5 22+CR

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

O Povoado

preferencialmente, residir na localidade ou ter disponibilidade para

de referéncia consta

esta previsto no edital.

nte neste quadro,

refere-se a localidade em que

esta situa
tal, estando ciente, portanto,

da a Unidade Escolar. O

que apos aprovagdo e admissado nesta fungéo

candidato aprovado para essas vagas deve,
devera cumprir com o que

800

800

800

800

Professor
Fundamental Il -
Nivel Il

Professor
Fundamental
I Nivel Il -
Artes

20h

1 3+CR’

R$ 2.359,00

R$98,00

Tarde

Professor
Fundamental
Il Nivel Il -
Atendimento
Educacional
Especializad
o—-AEE

20h

- 1+CR

R$ 2.359,00

R$98,00

Tarde

Professor
Fundamental
Il Nivel Il -
Ciéncias

20h

1 4+CR

R$ 2.359,00

R$98,00

Tarde

Professor
Fundamental
Il Nivel Il -

20h

1 3+CR’

R$ 2.359,00

R$98,00

Tarde
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Educacao
Fisica

800

Professor
Fundamental

Il Nivel Il - 20h 3 - 1 4+ CR R$ 2.359,00 R$98,00 Tarde

Geografia

800

Professor
Fundamental
Il Nivel Il - 20h 3 - 1 4 +CR’ R$ 2.359,00 R$98,00 Tarde
Historia

800

Professor
Fundamental
Il Nivel Il -
Inglés

20h 3 - 1 4+CR R$ 2.359,00 R$98,00 Tarde

800

Professor
Fundamental

Il Nivel Il - 20h 6 - 2 8 + CR™® R$ 2.359,00 R$98,00 Tarde
Matematica

800

Professor
Fundamental

Il Nivel Il - 20h 6

Portugués

- 2 8+CR R$ 2.359,00 R$98,00 Tarde

* CR = Cadastro de Reserva

** PcD = Pessoa com Deficiéncia

*** PPP = Pessoas Pretas ou Pardas

Apenas havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia e ao candidato negro quando o nimero total de vagas ofertadas para o cargo for igual ou
superior a 03 (trés), sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 Poderao ser acrescidas ao vencimento as gratificagdes previstas na Lei n° 1.762/2011, para o cargo de Professor; nas
Leis n° 1.786/2011 e n°® 1.760/2011, para o cargo de Pedagogo; € na Lei n° 1.396/2007, para o cargo de Instrutor, salvo
disposigao legal em contrario.

3. REQUISITOS PARA FUNGAO

3.1 Sao requisitos basicos para ingresso no quadro temporario de profissionais da educacao: professores substitutos;
suporte a docéncia e os operacionais da Rede Municipal de Vitéria da Conquista:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicido Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos até a data da contratagéo;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio da fun¢ao, conforme Anexo | deste Edital;

e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

f) possuir quitagao com as obrigagdes eleitorais e militares;

g) ndo haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico;

h) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

i) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Disposigoes gerais das inscrigoes:

4.1.1 Ainscrigao neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a aceitagdo das condi¢des do Edital, que é
amplamente divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao candidato ler o documento na integra,
nao podendo alegar desconhecimento das informagdes e requisitos estabelecidos.

4.1.2 Ao realizar a inscrigdo, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou nao, para
tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagédo das publicacbes de seu nome, numero de
inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018.

4.1.3 O candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma funcado deste Processo Seletivo Simplificado, desde que a
prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada fungéo, devendo observar os periodos de aplicagdo da
prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

4.1.4 No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera
considerada a ultima inscri¢cao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigéo realizada para outra fungao.

4.1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrico.

4.1.6 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagéo

de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscrigéo e
a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagédo do candidato sem
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4.2

4.21

422

423

424
425
426

427

428

429

4.2.10

4.2.11

4212

4213

4.2.14

4.2.15

4.2.16

5.1

5.2
5.2.1

5.2.2

5.2.3

prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo
sera exonerado da funcao pela Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA, apos procedimento administrativo em
que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Do procedimento de Inscrigao:

As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA seréo
realizadas somente via internet, por meio do enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado
no Cronograma Preliminar — Anexo Il

Para realizar a inscrigdo neste certame o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condi¢gdes exigidas para admissao
na fungao e das normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital
até o dia do seu vencimento.

b.1) O candidato que nao efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o enderego
eletrbnico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o prazo
indicado no Cronograma Preliminar — Anexo lll. As inscrigbes pagas apos a data limite indicada no cronograma, nao
serao aceitas.

Em conformidade com o Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis,
o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome
social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua comunidade e em
seu meio social.

Ao preencher o Formulario de Solicitacao de Inscrigdo, o candidato podera informar o seu nome social.

A anotagado do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016 constara
por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este processo seletivo, deverdo apresentar como identificagao oficial
no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 e
11.5.2.

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar a fungéo para o qual se inscreveu, tampouco a area de abrangéncia.

E de responsabilidade do candidato acessar o endereco eletrénico citado no subitem 4.2.1 e gerar o boleto bancario
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao bancaria, de tal modo que Ihe seja
garantido pagar a taxa de inscricdo no certame na data do seu vencimento.

Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de inscrigao,
conforme o Cronograma Preliminar — Anexo Ill, ou ap6s o vencimento do boleto.

O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a inscrigdo podera
indicar que o pagamento ainda esta pendente. Nao havera reembolso para pagamentos em duplicidade.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se
encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado no Cronograma
Preliminar — Anexo Il

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento apds a data limite indicada no
cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigcdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser
por anulagao plena deste processo seletivo.

A Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA e o Instituto AOCP nado se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

N&o serdo aceitos pagamentos apds a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos
especificados neste Edital. Também n&o serao aceitas programacgbes de pagamento que nao forem efetivamente
concluidas.

O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmagado do pagamento de sua taxa de inscrigao.

N&o serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Para solicitar a isengéo da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao,
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Cronograma Preliminar —
Anexo lll, informando o interesse na isengao e selecionando a modalidade em que se enquadra.

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico:

Sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com renda familiar mensal per capita igual ou inferior a meio
salario-minimo nacional, nos termos da Lei n® 13.656/2018, do Decreto n°® 6.593/2008 e do Decreto n° 11.016/2022.
Para fins deste Edital, considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos de todos os membros da familia, e
renda familiar per capita a divisdo desse valor pelo nimero total de integrantes da familia.

Para realizar o pedido de isengcdo, o candidato devera fazer sua inscricdo no periodo indicado no Cronograma
Preliminar — Anexo lll, observando os seguintes procedimentos:
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5.2.3.1 marcar, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, a opgdo correspondente a isencdo por inscrigdo no CadUnico;
5.2.3.2 informar corretamente o numero do CPF;
5.2.3.3 anexar, no campo especifico do formulario, a documentagdo comprobatodria exigida, incluindo:

524

525

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.7.1

5.7.2

5.7.3

5.8

5.9

6.1

6.2

6.3

a) documento de identificacdo com foto;

b) folha de resumo do CadUnico atualizada.

As informagdes prestadas na solicitagcdo de isencdo das despesas de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelos dados informados.

Cada pedido de isengdo na modalidade Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico sera
analisado e julgado pelo Instituto AOCP, mediante consulta ao Orgdo Gestor do CadUnico, que verificara a
regularidade das informagdes prestadas pela pessoa candidata por meio do CPF informado, bem como a veracidade da
documentacao apresentada.

O candidato que informar um numero de CPF incorreto ou que néo esteja em seu nome nao tera direito a isengéo do
pagamento da taxa de inscri¢do via CadUnico.

O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve observar que qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia no
sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apés solicitagado e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementagio
ou alteragao de dados para obtengao da isengao.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos nos subitens 5.1 e 5.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados e anexos solicitados;

e) informar nimero de CPF invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato.

As informacbes prestadas no Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara a sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagao dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada até a data provavel contida no Cronograma Preliminar —
Anexo llll, no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br na data provavel contida no Cronograma Preliminar — Anexo llI,
observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencéo da
Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo e a relacdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricdo, que porventura sejam deferidos no pos-recurso, serdo divulgadas na data provavel
contida no Cronograma Preliminar — Anexo lll, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Se, apods a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscrigcéo, o
candidato podera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, até a data provavel contida no Cronograma
Preliminar — Anexo lll, realizar uma nova inscri¢ao, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengdo deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricao deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isen¢ao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacdo de isengéo cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigéo realizada, conforme subitem 4.1.4.

Os candidatos que tiverem as solicitagcdes de isenc¢éo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Processo
Seletivo e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel contida no Cronograma Preliminar — Anexo llI.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada fungéo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, desde que as atribuicdes do fungdo sejam
compativeis com a deficiéncia, em conformidade com a Decreto Municipal n® 23.222/2024, e Decreto Municipal n°®
24.110/2026 (altera o decreto n° 23.22/2024).

Na hipotese de a aplicacao do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei n° 15.176/2025, no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, no § 1° do art. 1° da
Lei Federal n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 1° da Lei Federal n® 14.126/2021 e no art. 1° da Lei
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6.4
6.5

6.6
6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.6.3.1

6.7

6.8

6.9
6.9.1

6.9.2
6.9.3

6.10

6.11
6.12
6.13
6.14
6.15

6.16

Federal n° 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009, e na Lei Federal n° 14.768/2023 que define
deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagéo auditiva.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

A ordem das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412, a quarta sera a 612, a
quinta sera a 812 e assim sucessivamente.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5 deste Edital, declarar que pretende
participar do processo seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

enviar o laudo médico com as informagbes descritas no subitem 6.6.3 deste Edital, no periodo estabelecido no
Cronograma Preliminar — Anexo lll, por meio do link Laudo médico para vagas para PcD, disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O laudo médico que caracteriza a deficiéncia, emitido por profissional de saude de nivel superior com habilitagdo na
area da deficiéncia declarada, devera ser preferencialmente digitado ou apresentado em letra legivel e conter,
obrigatoriamente:

a) Ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area da limitacdo apresentada, com expressa
descricdo da necessidade solicitada;

b) Ter data de emissao de até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao deste edital;

c¢) Constar nome completo do candidato;

d) Constar nome completo, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

e) Constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa
da deficiéncia;

f) Constar indicagao, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes, bem como aqueles que,
por razdes de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos;

g) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até trinta e seis meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

h) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até trinta e seis meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigcoes;

i) No caso de uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deveréo enviar o laudo médico
especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais
durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

Nos casos de impedimentos irreversiveis que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadrem no § 1° do art.
1° da Lei n°® 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia sera indeterminada, ndo sendo considerada
a data de emissédo, desde que conste expressamente tal condicao e estejam atendidos os demais requisitos previstos.
O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento provisoério das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como PcD estara disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br na data estabelecida no Cronograma Preliminar — Anexo IlI.

O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo 1.

O candidato inscrito as vagas reservadas para PcD concorrera concomitantemente as vagas da ampla concorréncia.
Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serdo
revertidas para os candidatos classificados pelo critério da ampla concorréncia.

A condicao de pessoa com deficiéncia sera analisada pelo Instituto AOCP por meio de Avaliagdo Biopsicossocial,
realizada com base exclusivamente na documentagcdo médica enviada digitalmente pelo candidato no periodo de
inscricdo, conforme as datas estabelecidas no Cronograma Preliminar — Anexo lII.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao ndo se confirme na Avaliagdo Biopsicossocial sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na Avaliagdo Biopsicossocial em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes da fungao, sera eliminado do concurso.

Sera desligada da funcao a pessoa com deficiéncia que tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuigbes da fungao.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagao geral.

Quanto ao resultado da Avaliagdo Biopsicossocial, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 17 deste
Edital.
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DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1

7.1.1

7.2

7.3

7.31

7.3.2

7.3.3

7.4

7.4.1

74.2

74.3

7.4.31

7.5

7.6

7.6.1
7.6.11

Aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas destinadas
a cada funcao e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, em conformidade com
o Decreto Municipal n°® 23.222/2024 e Decreto Municipal n® 24.110/2026 (altera o decreto n°® 23.22/2024).

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for igual ou
superior a 3 (trés).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em ndimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
nuamero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagéo da
prova objetiva e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Inscrigéo, se
declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE e possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou pardo.

A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcédo e o preenchimento do Formulario de Inscricdo para concorrer as
vagas reservadas aos negros.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragao
através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia para a realizagdo da inscrigdo, anexando também o documento oficial
de identificagdao com foto, filiacdo e assinatura que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo
Seletivo, fungéo e nimero de Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitacdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serdo
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 1° do art.
9° da Instrugao Normativa MGI n° 23/2023 e o Decreto Municipal n°® 23.222/2024.

O disposto nos subitens 7.4, 7.4.1 e 7.4.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro que
tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagao em cada fase do certame.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao preenchida sera
ocupada pela pessoa negra aprovada na posigao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo
com a ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados pelo Instituto
AOCP, anteriormente ao resultado final do concurso, para participagado do procedimento de heteroidentificagdo, com a
finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°® 12.990/2014. O documento da autodeclaragdo como pessoa
preta ou parda, em conformidade com a Lei n°® 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Instrugdo Normativa MGI n® 23/2023, A Banca Examinadora sera responsavel
pela emissdao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos
fenotipicos deste.

A comisséao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

O conteudo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011.

7.6.1.2 As deliberagdes da comissao de heteroidentificagao terdo validade exclusivamente para este concurso.

7.7

7.71

7.8

7.9

7.10
7.101

A avaliacdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacgao prestada no ato da inscrigdo quanto a condigéo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagéo, ratificando sua
condicao de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigao;

c) a aferigdo da Comissao de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu
parecer a autodeclaragao firmada no conforme o subitem 7.3 e os critérios fenoétipos do candidato, ao tempo da analise
do procedimento de heteroidentificagao.

O candidato sera considerado ndao enquadrado na condigido de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 7;

b) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comisséo avaliadora;

c) prestar declaragéao falsa.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que apresentar autodeclaragao falsa constatada em
procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°
12.990, de 2014.

A ordem das vagas reservadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos sera organizada da seguinte
forma: a primeira vaga destinada ao candidato preto sera a 3% vaga, a segunda sera a 8?, a terceira sera a 13?, a quarta
sera a 182, a quinta sera a 232, a sexta sera 282, a sétima sera a 33? a oitava sera a 382 e assim sucessivamente.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de forma eletronica. O Edital de convocagdo, onde
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constardo os prazos € normas para envio da documentagéo, sera publicado oportunamente no enderecgo eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

7.10.2 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagao deverao enviar ao Instituto AOCP as
fotos, documentos e video para analise, conforme segue:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o numero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, a fungéo a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragéo preenchida e assinada, conforme Anexo do Edital de Convocagéo para o Procedimento de
Heteroidentificacao.

7.10.2.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para anadlise deverdo estar nas extensdes e dimensoes a
seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagédo no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

7.10.3 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.

7.10.4 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a anadlise da documentacao
com clareza.

7.10.5 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificagéo estao corretas.

7.10.6 Nao serao considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato.

7.10.7 Padroes para Fotos e Video:

7.10.7.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto AOCP devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais,
dessa forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja de cabecga baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.
7.10.7.2 O video que sera enviado ao Instituto AOCP deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

c) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, bong, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a fungéo a que

concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

7.10.7.3 0 candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaragao, nos termos do subitem 7.9.7 deste edital, perdera o direito as vagas reservadas do Processo Seletivo
Simplificado, dispensada a convocagao suplementar.

7.10.8 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.9 deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagédo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

7.11 A auséncia da documentagao solicitada no subitem 7.9 deste edital, ou o indeferimento no procedimento de
heteroidentificagdo, resultara na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases, nos
termos do art. 15° e do art. 25° da Instrugao Normativa MGI n°® 23/2023.

7.12 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com conteudo falso, com o intuito de
usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds homologagédo do
resultado e antes da nomeagao para a fungao;

b) a declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a informagcao com conteudo falso for constatada apds a sua
publicacéo.

7.13 O deferimento provisorio das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara
disponivel no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br na data estabelecida no Cronograma Preliminar — Anexo .

7.13.1 O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo 1.

7.14 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagéo,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 17 deste Edital.

7.15 Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagédo, nos termos do respectivo edital e da Instrugcdo Normativa MGI n°® 23/2023.

7.16 Em suas decisbes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao,
o parecer emitido pela comisséo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

7.17 Das decisGes da comissao recursal ndo cabera recurso.

Edital de Abertura n° 002/2026 — Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista | Pagina 11 de 24



7.18 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convocagéo
para essa fase.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.1 Da solicitagdo de condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

8.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018, no periodo estabelecido no Cronograma
Preliminar — Anexo 1.

8.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:
8.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;
8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigéo especial nao prevista no Formulario de Inscricdo, como uso de objetos,

dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condig6es Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Inscrigdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagao das provas e enviar o Laudo Médico que
ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s), no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo Ill. A
solicitagdo da condigado especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.1.2;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo lI;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie € 0
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo. O candidato deve
enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagao e CPF.

8.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonéncia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigdoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Inscricdo, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar coépia simples do documento oficial de
identidade, obedecidos ao critério e no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo lll. O candidato nesta
situagdo devera realizar sua inscrigao utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o unico
divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Processo Seletivo Simplificado.

8.1.4.1 Nao serado aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP
e Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condi¢cdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

8.1.4.2 Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentacdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 11.5.1.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Inscricdo, a op¢do Amamentando (levar
acompanhante);

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico que ateste essa necessidade, no periodo
estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo |II.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, &
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hipotese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos portdes do local
de prova.

8.2.3 Ao acompanhante n&o serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital,
durante a realizagéo da prova do certame.

8.2.4 A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, temporariamente, para amamentagéo a cada intervalo de 02
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, ou conforme recomendacgédo médica fundamentada e assinada por profissional
habilitado, no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo lll. Sera concedido a candidata o tempo
adicional correspondente ao que for utilizado para amamentacao, a titulo de compensacao, durante o periodo de
realizagdo das provas, conforme Lei Municipal n® 2.140, de 02 junho de 2017.

8.3 Os documentos referentes as solicitagbes de condigbes especiais para a realizagdo da prova objetiva deverado ser
enviados, no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo Ill, por meio do link Documentos para a
solicitacdo de condicdo especial para prova, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em
arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial.

8.4 O envio dessa solicitagdo n&o garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, ap0s criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no Cronograma Preliminar — Anexo lll, ou por outra via
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diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagcdo da condigéo especial.

8.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentagdo nio recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br na data estabelecida no Cronograma Preliminar — Anexo .

8.7.1 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigédo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar —
Anexo ll.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

9.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na data
estabelecida no Cronograma Preliminar — Anexo 1.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia, as vagas reservadas aos negros e dos candidatos solicitantes de condigbes
especiais para a realizagao da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo
II.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideracado e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

NIiVEL MEDIO
. TIPODE | NDE | VALORPOR | VALOR .
FUNCAO FASE AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 2 20
Nocdes de Informatica 5 1 5 S
SOMENTE PARA AS 1a Obietiva - - Eliminatdrio e
FUNCOES DE: J Conhecimentos Gerais e 10 1 10 Classificatdrio
Atualidades
Instrutor de Artes Nogbes de Administragéo Publica 5 1 5
Instrutor de Esportes e Legislagdo Municipal
Tradutor e Intérprete Conhecimentos Especificos 20 2 40
de Libras
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS GO e (00—
22 Pratica De acordo com o item 14 20 EIimir}gtérig) e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TABELA 10.2
NIiVEL MEDIO
. TIPODE | 4 NeDE | VALORPOR | VALOR .
FUNCAO FASE AREA DE CONHECIMENTO QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 2 20
Nocdes de Informatica 5 1 05 L
_ 12 Obietiva i i Eliminatério e
Monitor Escolar J Conhecimentos Gerais e 10 1 10 Classificatério
Atualidades
Noc¢des de Administragéo Publica
- ~ e 5 1 05
e Legislagdo Municipal
Conhecimentos Especificos 20 2 40
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS B | e OO [ES————

TABELA 10.3
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NiVEL SUPERIOR

FUNGAO FASE

VALOR VALOR

TIPO DE A N° DE POR A
AREA DE CONHECIMENTO ~ ~ TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO (PONTOS)

(PONTOS)

Pedagogo Atualidades
Professor

Fundamental | Nivel Il
Professor
Fundamental Il Nivel Il Conhecimentos Especificos 20 2 40

Lingua Portuguesa 15 1 15

Raciocinio Légico 7 2 14

Nogdes de Informatica 8 2 16 o
Eliminatério e
Conhecimentos Gerais e 5 1 5 Classificatorio

12 Objetiva

Nogdes de Administragéo Publica

e Legislacdo Municipal 5 2 10

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | eeemeceeeeeee 100 | ...............

22 | Titulos | De acordo com o item 13 16 | Classificatorio

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 116

10.2
10.3

10.4

11.2.1
11.2.2

11.3.1

1.4

11.5.1

11.5.2

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva sera composta de 60 (sessenta) questoes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questédo da
Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagéo O (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Vitéria da Conquista, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdao da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Obijetiva sera aplicada na data prevista no Cronograma Preliminar — Anexo lll, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.bor e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragao de data serao de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br na data prevista no Cronograma Preliminar — Anexo |ll.

Serado de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, Passaporte, ou, ainda, o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), no caso de
estrangeiros. Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor. A responsabilidade pelo
acesso e apresentagcao do documento digital é inteiramente do candidato, ndo sendo obrigagcao da
organizadora do certame fornecer meios de conexéo a internet.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia (B.O.)
expedido por autoridade policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, que consiste na coleta de impresséo digital.

11.5.2.1 No caso descrito no item anterior, o original do B.O. devera ser acompanhado de uma copia simples, que sera retida

11.56.3

pelo chefe de local e anexada a ficha de identificagdo do candidato.
Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagado sem foto,
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carteira de estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

11.5.4 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, 0 uso
de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu
ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

11.5.5 Da mesma forma, a apresentagdo de documentos digitais impressos (com QR-Code) ou documento digital impresso
nao sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova para conferir
a autenticidade, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo Instituto
AOCP.

11.6  Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

11.7  Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscri¢gao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizagdo da prova apés o fechamento do portao de acesso;

11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 17 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 16 deste edital, exceto aparelho celular no momento da identificacdo, quando de seu ingresso na
sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizagéo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da
penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP conforme previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado. Enquanto o
candidato permanecer no local de prova, nenhum ruido (alarme) podera ser emitido pelos referidos aparelhos, nem
mesmo por reldgios com sinalizadores sonoros.

11.9.1 Os envelopes deverdao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagéo do
candidato em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.9.2 Os dispositivos eletrénicos e demais itens com utilizagdo proibida durante a realizagdo da prova, apds devidamente
acondicionados, deverao permanecer embaixo da carteira ou no chao.

11.9.3 Esse envelope de seguranga, mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso do candidato.

11.9.4 Sera permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que os recipientes
estejam acondicionados em materiais transparentes e sem rétulos, e que os alimentos n&o produzam ruidos ou odores
que possam prejudicar a concentragao dos demais candidatos. As embalagens poderédo ser submetidas, a qualquer
momento, a inspecao de seguranca.

11.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O Instituto AOCP néo
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.3 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipétese alguma havera substituicido da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma unica
resposta para cada questao.

11.15.30s prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcagcdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

11.15.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcao do processamento eletrdnico
desta.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
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fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de realizagédo
da prova somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o
Caderno de Questbes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A aplicagdo da Prova Objetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de
Respostas. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento do
candidato da sala de exames, exceto nos casos previstos no subitem 8.3.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagdo do resultado da prova, ficando disponivel para consulta durante
0 prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme o subitem 10.1 deste
Edital.

11.23 Nao poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagédo/classificagao.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serédo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagéo da
Prova Obijetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicéo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada apenas para as fungoes de nivel superior.

13.1.1 Somente tera os titulos analisados o candidato que obtiver a pontuagao estabelecida no subitem 10.4, além de néo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deveréo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br, durante o
periodo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo llI;

b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverao ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatoérios de Titulos, a ser disponibilizado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, em arquivo
salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

13.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 13.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para a mesma fungao, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagoes neles registradas.

13.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrénico do Instituto AOCP, o
envio dos documentos e a comprovacgao dos titulos.

13.2.3 No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto dos campos, uma vez que as
informagbes prestadas seréo utilizadas para a identificagdo e conferéncia do documento correspondente. O cadastro
incorreto podera acarretar a ndo pontuagédo dos documentos enviados.

13.2.4 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo.

13.3 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 16 (dezesseis) pontos, de acordo com a Tabela 13.1
deste Edital;

13.4 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

13.5 Asimagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

13.6  E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas.

13.7 Nao serao considerados e analisados os documentos e titulos que n&o pertencem ao candidato.

13.8 Em hipétese alguma seréo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no edital de convocagao para a Prova de Titulos.

13.9 N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nado forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugéo juramentada;
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13.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagcdo do documento.

13.11 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.12 Em hipotese nenhuma serao fornecidas copias dos documentos anexados.

13.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢cdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.14 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

13.15 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 17 deste Edital.

TABELA 13.1

PROVA DE TiTULOS
ITEM LS . PONTOS T b
1 (Apenas o maior titulo sera pontuado no item) ITEM
11 Diploma de curso de pos-graduagéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area da 7,00
: funcao a que concorre. (por titulo)
7,00
12 I?iploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) em qualquer 6,00
' area. (por titulo)
LS, L U . PONTOS e
2 (Apenas o maior titulo sera pontuado no item) ITEM
21 DiploIna de curso de poés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da 5,00
. fungao a que concorre. (por titulo)
5,00
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) em qualquer 4,00
22 | area. (por titulo)
ITEM TITULOS PONTUAGAO
. i . = . PONTOS MAXIMA DO
3 (Apenas dois certificados de pés-graduagcao podem ser pontuados no item) ITEM

3.1 Certificado de curso de pés-graduagao em nivel de especializagao, com carga horaria minima 2,(?0
de 360 h/a na area da fungio a que concorre. (por titulo)

4,00

3.2 Certificado de curso de pos-graduagao em nivel de especializagdo, com carga horaria minima 1,90
de 360 h/a em qualquer area. (por titulo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA 16,00

13.16 o candidato podera pontuar 01 (uma) Unica vez quando apresentado diploma de doutorado, podendo ser na area da
fungdo a que concorre ou em qualquer area, levando em consideragao a pontuagao da tabela 13.1;

13.17 O candidato podera pontuar 01 (uma) Unica vez quando apresentado diploma de Mestrado, podendo ser na area da
funcdo a que concorre ou em qualquer area, levando em consideragao a pontuacéo da tabela 13.1;

13.18 O candidato podera pontuar com até 02 (dois) Certificados de Pds-graduagéo em nivel de Especializagdo, podendo ser
na area da fungéo a que concorre ou em qualquer area, levando em consideragao a pontuagao da tabela 13.1;

13.19 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.

13.20 Para comprovagao da conclusao do curso de poés-graduagéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagdo e aprovagao da
monografia, dissertagdo ou tese. A declaragdo de conclusdo de Especializagédo lato sensu devera tamcadbém atestar
que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.
Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigbes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

13.21 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.22 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagéo, em nivel de especializagédo lato sensu, deverao conter a

carga horaria minima de 360h/aula.

Edital de Abertura n° 002/2026 — Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista | Pagina 17 de 24



13.23 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo com conteudo falso, estara sujeito:
a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a informagéo com conteudo falso for
constatada antes da homologagao do resultado;
b) a exclusao da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apdés homologacdo do
resultado e antes da posse para a fungéo;
c) a declaracdo de nulidade do ato da posse, se a informacdo com conteudo falso for constatada apds a sua
publicagéo.

13.23.1 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o
candidato a anulagdo da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
empossado, a pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

14. DA PROVA PRATICA

14.1 A Prova Pratica sera realizada para as fungbes discriminadas na Tabela 14.1.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagdo minima
estabelecida no subitem 10.4 e que esteja classificado dentro de até 8 (oito) vezes o numero de vagas previstas para
cada modalidade de concorréncia (ampla concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD e candidatos negros),
acrescidos dos candidatos empatados na ultima posigao.

14.1.1.1 Os candidatos inscritos nas vagas reservadas (PcD e candidatos negros) que alcangarem pontuagao suficiente para
classificagao dentro do quantitativo de vagas da ampla concorréncia ndo serdo computados para fins de preenchimento
das vagas reservadas.

14.1.1.2 Para os cargos ou modalidades sem previsdo de vagas, serdo convocados os 8 (oito) candidatos mais bem
classificados, acrescidos daqueles empatados na ultima posigéao.

14.1.1.3 Caso nao seja atingido o quantitativo de candidatos convocados para as vagas reservadas (PcD e candidatos negros),
na forma dos subitens anteriores, as vagas remanescentes para participagdo nesta fase do certame serdo destinadas
aos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

14.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido no subitem 14.1.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e estardo automaticamente
desclassificados no concurso.

14.1.4 Para nao ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado e ser convocado para a Prova Pratica, o candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 10.4, além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.5 Para nao ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado e ser convocado para a Prova Pratica, o candidato negro
devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 10.4, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

TABELA 14.1
NIVEL MEDIO
o Cla’s_smcagao Classificagao Classificagao
Codigo maxima para i P
da Funcao convocacao maxima para maxima para
= convocagao convocagao
funcao Ampla
c L. PCD Negros
oncorréncia
400.1 Instrutor de Artes - Artesanato 24 8 8
400.2 Instrutor de Artes - Danca 24 8 8
400.3 Instrutor de Esportes - Capoeira 24 8 8
400.4 Instrutor de Esportes: Futebol e Futsal 24 8 8
400.5 Instrutor de Esportes: Jiu Jitsu 24 8 8
400.6 Instrutor de Esportes: Judd 24 8 8
400.7 Instrutor de Esportes: Xadrez 24 8 8
500 Tradutor e Intérprete de Libras 24 8 8

14.2 A Prova Pratica é de carater eliminatoério e classificatorio.

14.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 12 (doze) pontos, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
na Prova Pratica, para nao ser eliminado do certame.

14.3 O local, a data e o horario da prova serado divulgados oportunamente no Edital de convocacao para a realizagao
da Prova Pratica.

14.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identificagdo com foto (original).

14.4.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, Passaporte, ou, ainda, o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), no caso de
estrangeiros. Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitagédo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor. A responsabilidade pelo
acesso e apresentacio do documento digital é inteiramente do candidato, ndo sendo obrigacdo da
organizadora do certame fornecer meios de conexao a internet.

14.4.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia (B.O.)
expedido por autoridade policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser
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submetido a identificagdo especial, que consiste na coleta de impresséo digital.

14.4.2.1 No caso descrito no item anterior, o original do B.O. devera ser acompanhado de uma copia simples, que sera retida

14.4.3

14.4.4

14.4.5

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.9.1
14.9.2

14.10

pelo chefe de local e anexada a ficha de identificagdo do candidato.

Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, 0 uso
de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu
ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

Da mesma forma, a apresentagdo de documentos digitais impressos (com QR-Code) ou documento digital impresso
nao sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova para conferir
a autenticidade, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga adotadas pelo Instituto
AOCP.

A Prova Pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacao da mesma.

Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica nao
serao levados em consideragao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Nao havera segunda chamada para a realizagado da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de
sua realizagao sera automaticamente excluido do concurso.

Quanto ao resultado da Prova Pratica cabera interposigéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
16 deste Edital.

Para as fungoes de Instrutor de Artes — Artesanato, Instrutor de Artes — Danga, Instrutor de Esportes - Capoeira,
Instrutor de Esportes: Futebol e Futsal, Instrutor de Esportes: Jiu Jitsu, Instrutor de Esportes: Judoé e Instrutor
de Esportes - Xadrez a Prova Pratica consistira em:

a) Realizar um exercicio de livre escolha, relacionado a sua area;

b) Execugao ou explicagéo de atividades solicitadas pelos avaliadores;

¢) Simulagéo de uma aula mediante plano a ser apresentado;

d) Argumentagéo frente as questdes dos avaliadores;

A duragao maxima da prova pratica sera de 30 (trinta) minutos para cada candidato.

Para as fungbes de Instrutor de Artes — Artesanato, Instrutor de Artes — Dancga, Instrutor de Esportes - Capoeira,
Instrutor de Esportes: Futebol e Futsal, Instrutor de Esportes: Jiu Jitsu, Instrutor de Esportes: Judd e Instrutor de
Esportes- Xadrez, a Prova Pratica sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na tabela 14.2:

TABELA 14.2

DISTRIBUIQAO DE PONTOS DA PROVA PRATICA
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

Escolha do exercicio a ser executado.
Execucgéo do exercicio.
Dominio do conteudo abordado.
Grau de Originalidade.
Metodologia de ensino.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

QBN (=

N
o|P |0 |~|w

Para a fungao de Tradutor e Intérprete de Libras a Prova Pratica consistira em:

a) Realizar interpretagdo simultanea de Libras para Lingua Portuguesa, a partir de video ou de comunicagdo em Libras
realizada por usuario indicado pela banca avaliadora, incluindo a compreensdo e interpretacdo das perguntas,
instrugdes e interagdes feitas pela banca em Libras durante a avaliagéo.

b) Argumentagcdo, em Libras, frente as questbes apresentadas pelos avaliadores, justificando as escolhas
interpretativas realizadas durante a execugao das atividades.

c) Execucdo de atividade pratica de mediagdo comunicativa, simulando situacdo de interpretacdo em contexto
educacional ou institucional;

d) Argumentacao frente as questdes dos avaliadores, acerca das escolhas interpretativas realizadas durante a
execucgao das atividades.

14.10.1 Desde o momento de entrada do candidato na sala de avaliagdo, todas as suas interagdes, comportamentos

comunicativos e produgdes em Libras serdo observados e considerados para fins de avaliagao;

14.10.2 A duragdo maxima da prova pratica sera de 30 (trinta) minutos para cada candidato.
14.10.3 Para a fungao de Tradutor e Intérprete de Libras a Prova Pratica sera avaliada considerando-se os aspectos presentes

na tabela 14.3:

TABELA 14.3

DISTRIBUICAO DE PONTOS DA PROVA PRATICA
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
Fluéncia em Libras.
Fidelidade da interpretagéo.
Estrutura linguistica.
Postura e mediagdo comunicativa.
Clareza e organizacdo da interpretacéo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

A|B|IWIN (=

N
P ESISIENENTS
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14.11 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagbes contidas na prova pratica, para sua realizagdo. Sera excluido do certame o candidato que for
surpreendido, durante a realizagcdo da prova, em comunicagdo com outros candidatos, utilizando livros, notas ou
qualquer material de consulta ou equipamento n&o autorizado, bem como se ausentar do local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

14.11.1 O Instituto AOCP recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. O envelope s6 podera ser aberto fora do local de prova. Caso o celular ou outro equipamento emita qualquer
vibragdo ou som, durante a realizagdo da prova pratica, o candidato portador do equipamento sera eliminado do
Concurso.

14.11.2 Nao havera adaptagao especial para realizagao da prova pratica.

14.11.3 A prova pratica podera ser filmada pela banca examinadora, e as gravagdes sdo de uso EXCLUSIVO do Instituto
AOCP, e em HIPOTESE ALGUMA seréo disponibilizadas ao candidato.

14.11.4 Nenhum candidato podera assistir a prova pratica dos demais concorrentes, inclusive os eliminados na prova objetiva.

14.11.5 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposi¢cao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
17 deste Edital.

14.11.6 Demais informagdes a respeito da prova pratica constarao de edital especifico de convocagéao para essa fase.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagédo
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observada a fungdo em que concorrem.

15.2 Para as fungbes de Nivel Médio: Instrutor de Artes — Artesanato, Instrutor de Artes — Danga, Instrutor de
Esportes - Capoeira, Instrutor de Esportes: Futebol e Futsal, Instrutor de Esportes: Jiu Jitsu, Instrutor de
Esportes: Judo, Instrutor de Esportes - Xadrez e Tradutor e Intérprete de Libras, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e prova pratica.

15.3 Para a fungdo de Nivel Médio: Monitor Escolar, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota da prova
objetiva.

15.4 Para as funcdes de Nivel Superior, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

15.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagédo
do resultado e classificagéo deste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Légico e Matematico;

e) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Informatica;

f) obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Gerais e Atualidades;

g) obtiver a maior pontuagao na Prova Pratica, quando houver;

h) obtiver a maior pontuagéo na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

15.6 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e negros, em ordem de classificagéo, respeitados as fungbes para as quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitadas as fungdes para as quais se inscreveram.

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como negros, em
ordem de classificagao, respeitadas as fungdes para as quais se inscreveram.

15.7 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificacao final.

16. DA ELIMINAGAO

16.1  Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

16.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, e também conforme a exigéncia nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;

16.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

16.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:
a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;
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b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

16.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de

16.

16.

qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste
Edital, durante a realizagao da prova;

realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

1.6
16.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
1.8

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

16.1.9 fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

16.1.

16.1.
16.1.
16.1.
16.1.
16.1.
16.1.
16.1.
16.1.
16.1.
16.2

17.

10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nao as
permitidas pela equipe de aplicagdo de provas;

11ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;

15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;

18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

19 néo atingir a pontuagao minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

DOS RECURSOS

171

17.1.

Cabera interposicédo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao;

17.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado, condicao especial, inscrigdo como

pessoa com deficiéncia e inscrigdo como negro;

17.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

17.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

17.1.5 contra o resultado da Prova de Titulos;

17.1.6 contra o resultado da Prova Pratica;

17.1.7 contra o resultado da Avaliagao Biopsicossocial de PcD;

17.1.8 contra o resultado do procedimento de Heteroidentificacdo de candidatos negros;
17.1.9 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6
17.7

17.8

17.9

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos dos
recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 17.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagcado correspondente sera atribuida a todos os

17.11

candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderda, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.13 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
17.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

17.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas

as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

17.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardao disponiveis para
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consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

17.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA e publicado em Diario Oficial do Municipio - DOM e no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e candidatos negros, uma somente
com a classificagao dos candidatos com deficiéncia e outra contendo a classificagdo dos candidatos negros.

19. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

19.1 O candidato sera convocado através de Edital especifico, publicado no Diario Oficial do Municipio de Vitéria da
Conquista e endereco eletrénico www.pmvc.ba.gov.br.

19.2 A convocagédo para contratagao sera realizada exclusivamente mediante publicagao no Diario Oficial do Municipio e
no enderego eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA (www.pmvc.ba.gov.br). E de inteira
e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento diario das publicagdes, ficando a Administracédo
Municipal isenta de qualquer obrigagdo de realizar comunicagdes por meio de ligagdes telefénicas, mensagens,
informativos por e-mail ou qualquer outro meio de comunicagéo pessoal.

19.3 A contratagao para a fungdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

19.4 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.5 A contratagdo na fungédo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente
sera contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo. Caso seja considerado inapto
para exercer a fungdo, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado
da lista, obedecida a ordem de classificagao.

19.6 O candidato convocado para a realizagao dos exames admissionais podera, dentro do prazo da convocagao, solicitar
por escrito o reposicionamento para o ultimo lugar da lista dos candidatos aprovados e classificados.

19.7 Para contratacdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) ficha de cadastro admissional digitada (duas vias);

b) Cartdo do SUS (original e copia legivel — frente e verso);

c) Cartao de vacina COVID-19 atualizado (original e coépia legivel — frente e verso);

d) Cédula de Identidade — RG (original e copia legivel — frente e verso);

e) CPF (original e cépia legivel). Obs.: caso no RG conste o numero do CPF, o cartdo do CPF fica dispensado;

f) Comprovante de residéncia atual, emitida nos ultimos trés meses (original e copia legivel);

g) Comprovante de nivel de escolaridade (devidamente reconhecido pelo MEC) e demais requisitos para exercicio da
fungéo (original e cépia legivel - frente e verso). Obs.: Na auséncia do diploma, o comprovante de escolaridade
devera estar acompanhado do histérico escolar;

h) Titulo Eleitoral (original e cépia legivel — frente e verso);

i) Certiddo de casamento e averbada, quando for o caso (original e copia legivel);

j) Comprovante de titularidade de CONTA SALARIO (original e cépia legivel): cartdo, extrato ou documento emitido
pelo banco (constando nome completo e no da conta impressos);

k) Comprovante de registro no Conselho de Classe (quando legalmente exigido), junto com a certidao atualizada de
regularidade da inscricdo, acompanhada da certiddo de adimpléncia com as obrigag¢des financeiras até o exercicio
de 2022, expedidas pelo respectivo conselho profissional (original e copia legivel);

I) Comprovante de regularidade militar, para o sexo masculino (original e cépia legivel);

Obs.: certificado de alistamento militar, carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporacéo;

m) Carteira Nacional de Habilitagdo quando exigido para a fungéo (original e cépia legivel);

n) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) com base na relagdo de exames admissionais, emitido de acordo com o
PCMSO;

0) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA julgar necessarios, posteriormente
informados.

19.8 No ato da convocagdo, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados mediante a
apresentagao de documentos originais e/ou autenticadas.

19.9 Também devem ser levadas pelo candidato cépias dos documentos, que ficardo sob a guarda da Prefeitura de Vitéria
da Conquista/BA para cadastro do servidor no setor de RH, ndo sendo possivel posteriormente a retirada das cépias
pelo candidato.

19.10 Nao sera admitido o candidato classificado que, em qualquer momento, apresentar documento, declaragéo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir na fase da convocacgao, os requisitos minimos exigidos para admissao.

19.11 O candidato, quando contratado, devera apresentar-se imediatamente ao local designado pelo Municipio de Vitéria da
Conquista/BA.

19.12 O candidato contratado podera ser convocado para trabalhar nos turnos matutino, vespertino ou noturno, observando a
disponibilidade de carga horaria semanal.

19.13 Cabera exclusivamente a Secretaria Municipal de Educacido deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos
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19.14

20.

20.1

classificados em numero suficiente para atender as necessidades da Administracdo Publica, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagdo do numero total de candidatos classificados.

O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, até pela natureza precaria e temporaria do vinculo, e ainda se for
do interesse de uma das partes, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias de uma parte a outra, sujeito a multa pelo
descumprimento.

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018:
a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria (em relagao ao artigo 37, incisos Il e VIlI, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em Processo Seletivo
Simplificado;

b) execugao de contrato entre a Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA e o Instituto AOCP para os fins de
conduc¢ao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencéo a fraude em Processos Seletivos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario,
concedendo sempre a opgdo do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

20.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagdo e

20.2

21.

211

21.11

21.2

213

214

215

21.6
21.6.1
21.7
21.8

21.9

execucdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Prefeitura
Municipal de Vitdria da Conquista/BA, a quem os dados sao repassados e quem define a finalidade e demais elementos
essenciais de seu tratamento.

Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emiss&o / Estado Emissor / Nome da Mae /
Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita
de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) NIS (Numero de Identificacédo Social) - Exigido em solicitagdes de isengdo CadUnico.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA, no enderego eletrOnico
www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no endereco eletrdnico oficial da Prefeitura
Municipal de Vitéria da Conquista/BA www.pmvc.ba.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrdnico do
Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omiss&o ou declaracao falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo
Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscricao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do processo seletivo, sdo de
uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugéo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informacgobes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo
de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do processo seletivo.

A Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Processo Seletivo Simplificado.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragédo através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
processo seletivo, cargo/fungédo e numero de Inscrigao, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final do
certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44)
3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagbes. Apds a homologagcédo do
certame, o candidato podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista, situada na Praga
Joaquim Correia, n° 21, Geréncia de Gestao de Pessoas/SEMGI, Centro, CEP 45.000-600, Vitéria da Conquista/BA ou
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21.91

21.10

21.11

21.12

enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo enderecgo, aos cuidados da Comissédo do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2026.

A Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderecgo residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026, ouvida o Instituto
AOCP.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicagéo.

21.12.1A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

21.13

de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, situada na Av. Dr. Gastao Vidigal, n°® 959, Bairro: Zona 08, CEP:
87.050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Vitéria da Conquista/BA, 16 de abril de 2026.

Romar Souza Barros
Secretario Municipal de Gestao e Inovagéao

Edgard Larry Andrade Soares
Secretario Municipal de Educagao
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2026

CARGO 301: MONITOR ESCOLAR (EDUCAGAO INFANTIL E COBERTURA DAS AC'S)

Requisitos: Curso nivel médio, na modalidade Normal ou Magistério, ou ainda equivalente em lei.

Atribuigdes: Atuar na cobertura das atividades complementares para cumprimento da lei do piso (Lei n°® 11.738/2008) e
realizar o cuidado integral das criangas. Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene corporal e pela prote¢do contra as
baixas e altas temperaturas. Dar mamadeiras segundo as normas adequadas quanto a posigao e horarios, servir as refeigdes
nos periodos estabelecidos pela creche e estimular a crianga a comer. Manter o banheiro seco e limpo, bem como as toalhas
e roupas nos respectivos lugares. Lavar e esterilizar os brinquedos do bergario, responsabilizando-se pela sua conservagéo e
higiene. Desenvolver atividades diarias de recreagdo e atividades programadas da unidade escolar para promover os
aspectos fisico, social, moral, intelectual, afetivo e cognitivo das criangas, empregando técnicas e materiais apropriados
conforme a faixa etaria. Desenvolver brincadeiras como forma de promover o crescimento e o desenvolvimento salutar.
Confeccionar material didatico de acordo com as orientagdes especificas do professor regente e coordenadores. Atender as
orientagdes educacionais definidas pelos superiores e participar das acdes auxiliares da unidade de ensino quando eleito ou
designado;

O curso Nivel Médio na modalidade Normal é a formagdo minima para os profissionais que atuam na educagao infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental, portanto, ndo se trata da Formacgao Geral de Nivel Médio. Quanto a “equivaléncia em
lei”, é considerada a Licenciatura em Pedagogia e Normal Superior, que habilita os profissionais para atuarem nessa area
especifica.

CARGO 302: MONITOR ESCOLAR (SUPORTE AS CRIANGAS COM DEFICIENCIA)

Requisitos: Curso nivel médio, na modalidade Normal ou Magistério, ou ainda equivalente em lei.

Atribui¢cdes: Auxiliar alunos com necessidades especiais e permanecer com os mesmos dentro da sala de aula para suporte
continuo. Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades pedagdgicas e acompanhar os alunos com necessidades
especiais nas atividades recreativas. Ajudar os estudantes a se alimentar e proteger as criangas contra acidentes e quaisquer
outros riscos. Receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis com seguranga. Participar e colaborar nas atividades
civicas, culturais e educativas da unidade escolar. Prestar primeiros socorros sempre que necessario e estimular a formagao
de habitos de higiene e saude, garantindo o bem-estar e a inclusdo do aluno no ambiente escolar.

O curso Nivel Médio na modalidade Normal é a formagdo minima para os profissionais que atuam na educagao infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental, portanto, ndo se trata da Formacdo Geral de Nivel Médio. Quanto a “equivaléncia em
lei”, é considerada a Licenciatura em Pedagogia e Normal Superior, que habilita os profissionais para atuarem nessa area
especifica.

CARGO 400: INSTRUTOR DE ARTES: ARTESANATO - ZONA URBANA E/OU RURAL

Requisitos: Ensino Médio Completo + Conhecimento tedrico/pratico + Aula Pratica.

Atribuigdes: Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de artesanato desenvolvendo o potencial interpretativo
dos alunos; Buscar desenvolver habilidades especificas e a expressao estética dos alunos através das variadas técnicas e
tematicas; Proporcionar conhecimentos e op¢des para a formagéo de estilos individuais; Capacitar o aluno para a produgao
de técnicas diversas de artesanato como: confecgao de pecas cerdmicas, em madeira, tapecaria, patchwork, trabalhos em
palha de milho e trigo, cipd, bordados, aplicagbes em tecidos, confecgcdo de bijuterias, biscuit croché, tricd, artesanato em
papel jornal, decoragao de vidros, dentre outros; Sensibilizar para a necessidade de preservar o meio ambiente e a cultura da
comunidade; Proporcionar crescimento pessoal e social; Orientar os alunos na execugao pratica das atividades; Ensinar a
manusear maquinas e instrumentos especificos da area; Aplicar avaliagdes praticas periodicamente; Promover exposigdes
dos trabalhos realizados no final do periodo letivo; Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados;
Participar de reuniées com a supervisado; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 400: INSTRUTOR DE ARTES: DANCA - ZONA URBANA E/OU RURAL

Requisitos: Ensino Médio Completo + Conhecimento teérico/pratico + Aula Pratica.

Atribuigoes: Situar e compreender as relagdes entre corpo, danga e sociedade; Conhecimento de ritmos da Cultura Popular;
Instrumentalizar o aluno a improvisagdo, composigdo coreografica e interpretacdo de diversos repertérios musicais;
Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de danca com as modalidades: Danca Popular, Dancgas Etnicas, Danca
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Contemporéanea, Hip Hop, Danga de Rua, Danga de Salao, Dangas Classicas e Jazz; Despertar o potencial interpretativo dos
alunos; Estimular a improvisagdo e o aperfeicoamento dos movimentos naturais proporcionando na educacgéo, elementos
significativos que favoregam o desenvolvimento do aluno; Orientar os alunos na execugao pratica das atividades; Aplicar
avaliagbes praticas periodicamente; Promover exposi¢des dos trabalhos realizados no final do periodo letivo; Manter-se
atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados; participar de reuniées com a supervisdo; Executar outras atividades
afins e correlatas.

CARGO 400: INSTRUTOR DE ESPORTES: FUTEBOL E FUTSAL - ZONA URBANA E/OU RURAL

Requisitos: Ensino Médio Completo + Conhecimento teérico/pratico + Aula Pratica.

Atribuigoes: Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do futebol e futsal: histéria, regras, fundamentos
pedagdgicos, técnicas e taticas; Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o
condicionamento fisico, respeitando os limites do educando; Executar atividades socioeducativas através do futebol e futsal,
Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local de
desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter os espagos fisicos e as instalagbes em condi¢gdes adequadas
as praticas; Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de futebol e futsal; Acompanhar a execugdo das
atividades pelos participantes; Instruir os participantes sobre os jogos e recreagdes programadas; Incentivar a pratica do
futebol e futsal; Levantar informacdes sobre grupos de esporte amador nos bairros populares, vilas, e comunidades do
municipio; executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 400: INSTRUTOR DE ESPORTES: CAPOEIRA - ZONA URBANA E/OU RURAL

Requisitos: Ensino Médio Completo + Conhecimento teérico/pratico + Aula Pratica.

Atribuigoes: Executar atividades socioeducativas através da Capoeira; Desenvolver atividades fisicas aplicando técnicas
culturais da danga e jogo da capoeira; Propiciar aos alunos compreenderem e conhecerem a estrutura da danga e jogo da
capoeira como produto cultural e histérico; Estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico,
respeitando os limites do educando; Preparar e acompanhar os alunos para apresentagdes de rodas de capoeira, inclusive
com a participagdo de outras capoeiristas, em eventos sociais e demonstragdes ao publico, como forma de expressado da
cultura brasileira; Realizar oficinas de capoeira desenvolvendo no aluno expressao corporal e vocal, conhecimento tedrico da
histéria da capoeira e aprendizagem e pratica de instrumentos percussivos especificos; Organizar, supervisionar e
coordenar eventos esportivos de capoeira; Acompanhar a execucdo das atividades pelos participantes; Executar outras
tarefas afins e correlatas.

CARGO 400: INSTRUTOR DE ESPORTES: JIU-JITSU - ZONA URBANA E/OU RURAL

Requisitos: Ensino Médio Completo + Conhecimento teérico/pratico + Aula Pratica.

Atribuigdes: Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do Jiu-Jitsu: historia, regras, fundamentos pedagodgicos,
técnicas e taticas; Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico,
respeitando os limites do educando; Executar atividades socioeducativas através do Jiu-Jitsu; Responsabilizar-se e zelar
pela seguranca dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do
nucleo, assim como manter os espacos fisicos e as instalagbes em condi¢des adequadas as praticas; Organizar,
supervisionar e coordenar eventos esportivos de Jiu-Jitsu; Acompanhar a execucdo das atividades pelos participantes;
Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 400: INSTRUTOR DE ESPORTES: JUDO - ZONA URBANA E/OU RURAL

Requisitos: Ensino Médio Completo + Conhecimento teérico/pratico + Aula Pratica.

Atribuigcoes: Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do Judd: historia, regras, fundamentos pedagdgicos,
técnicas e taticas; Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico,
respeitando os limites do educando; Executar atividades socioeducativas através do Judd; Responsabilizar-se e zelar pela
segurancga dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo,
assim como manter os espagos fisicos e as instalagbes em condigbes adequadas as praticas; Organizar, supervisionar e
coordenar eventos esportivos de Judd; Acompanhar a execugéo das atividades pelos participantes; Executar outras tarefas
afins e correlatas.

CARGO 400: INSTRUTOR DE ESPORTES: XADREZ - ZONA URBANA E/OU RURAL

Requisitos: Ensino Médio Completo + Conhecimento tedrico/pratico + Aula Pratica.
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Atribuicoes: Implementar o xadrez como ferramenta pedagogica e esportiva, alinhando a pratica do jogo a proposta
educativa da escola para promover o desenvolvimento do raciocinio légico, da atengéo e da concentragédo dos alunos. Sua
atuacdo foca em potencializar o rendimento escolar e utilizar o xadrez como estratégia de engajamento para reduzir a
evasdo, organizando atividades que ampliem a vivéncia esportiva e colaborando com demais demandas institucionais e
interdisciplinares da coordenacgéao; executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 400: INSTRUTOR DE MUSICA: VIOLAO - ZONA URBANA E/OU RURAL

Requisitos: Ensino Médio Completo + Conhecimento teérico/pratico + Aula Pratica.

Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de violao de acordo com a respectiva fungcdo, que visem o
aprendizado de conceitos e técnicas; Planejar atividades de terapia, coordenagdo motora e outros que possibilite o
aprendizado do aluno; Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas; Orientar o aluno na leitura e
interpretagdo de partituras, escalas musicais, etc.; Instruir ao aluno como manusear cada instrumento; Aplicar avaliagdes
tedricas e praticas periodicamente, testando o conhecimento do aluno; - Promover atividades musicais que possam incentivar
o aluno; Alertar o aluno quanto a conservacao do instrumento utilizado; Manter-se atualizado sobre novas técnicas de
aprendizado; - Coordenar atividades integradas com a comunidade; Realizar eventos que promovam e despertem as
musicas em geral; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 500: INTERPRETE DE LIBRAS - ZONA URBANA E/OU RURAL

Requisitos: Ensino médio completo + Curso especifico em libras, e certificagdo de proficiéncia + Tradutor e
Intérprete de Libras

Atribuigoes: Atuar na viabilizagdo do acesso a comunicagdo, a informagédo e aos servigos oferecidos pelas instituicbes
publicas, realizando a tradugéo e interpretagdo entre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e a Lingua Portuguesa, em
conformidade com as atribuicbes estabelecidas pela Lei n°® 12.319/2010. No contexto educacional, exercer a interpretagdo
das atividades didatico-pedagogicas em salas de aula e demais ambientes escolares, garantindo a mediagao linguistica entre
alunos surdos, profissionais da educacdo e comunidade escolar.

Desempenhar atividades de tradugdo e interpretagao simultdnea ou consecutiva em aulas, reunides, eventos e demais
situagbes comunicativas, observando rigor técnico, fidelidade ao contelddo, postura ética e atualizagdo continua. Realizar
estudos terminoldgicos necessarios ao exercicio profissional e colaborar com equipes escolares e administrativas sempre
que a mediagao linguistica for necessaria para assegurar a plena participagdo da pessoa surda nos servicos e atividades da
instituicao.

CARGO 600: PEDAGOGO - ZONA URBANA E/OU RURAL

Requisitos: Curso de Licenciatura em Pedagogia

Atribuigdes: Cobertura das atividades complementares para cumprimento da lei do piso (Lei n°® 11.738 de 16 de julho de
2008); - Planejar, elaborar e desenvolver projetos de captagado de recursos e convénios com entidades, para promogéo de
cursos de aperfeicoamento e/ou reciclagem de servidores; - Atender educandos que necessitem de atendimento pedagdgico
especializado, encaminhando para servicos ou profissionais visando o atendimento médico, pedagdgico, psicoldgico,
fonoaudiolégico, fisioterapico ou outros, quando necessario; - Informar e orientar a familia quanto as condi¢des cognitivas do
educando, orientando-a quanto a atitudes que colaborem no seu processo de desenvolvimento cognitivo e comportamental; -
Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituicbes quanto ao desenvolvimento cognitivo do educando
avaliado, bem como sugerir atividades diferenciadas a serem trabalhadas em classes do ensino regular e nas diversas
modalidades de atendimento em educacao especial; - Elaborar planos de aula; - Planejar, organizar e coordenar a execugao
de cursos elaborando instrumentos para a avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; - Proceder a avaliagdo geral das
aulas, visando obter subsidios quanto a adequagado de dinamica, metodologia e objetos, procurando identificar pontos que
possam ser melhorados e/ou aperfeigoados; - Planejar, elaborar e coordenar a execugdo de atividades, nas creches do
Municipio, de acordo com a faixa etaria e desenvolvimento psico motor das criangas; - Elaborar junto a equipe
interdisciplinar, programas de desenvolvimento para areas especificas, de acordo com as necessidades das criangas; -
Avaliar os resultados das atividades desenvolvidas, fazendo as reformagdes e adaptagbes necessarias, quanto for o caso; -
Prestar assessoria psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de
necessidades especiais; - Planejar, em conjunto com as monitoras, as atividades a serem desenvolvidas; - Executar outras
tarefas afins e correlatas.

CARGO 700: PROFESSOR FUNDAMENTAL | NiVEL II

Requisitos: Curso de Licenciatura em Pedagogia

Atribuicdes: Participar da elaboragéo da proposta pedagdégica e do plano de desenvolvimento da unidade municipal de
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ensino, incluindo-se aqui a educagdo de jovens e adultos; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Reger sua classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos; Estabelecer e implantar
estratégias de recuperagao para os educandos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e
aprovados pelo 6rgédo municipal da educagao; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem; Outras atribuigdes estabelecidas em regulamentos do 6rgéo
municipal da educagao ou no regimento interno da unidade municipal de ensino.

CARGO 800: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il NIVEL Il - ARTES

Requisitos: Curso de Licenciatura em Arte

Atribuigdes: Participar da elaboragéo da proposta pedagodgica e do plano de desenvolvimento da unidade municipal de
ensino, incluindo-se aqui a educagdo de jovens e adultos; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Reger sua classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos; Estabelecer e implantar
estratégias de recuperagao para os educandos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e
aprovados pelo 6rgédo municipal da educagao; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem; Outras atribuigdes estabelecidas em regulamentos do 6rgéo
municipal da educagao ou no regimento interno da unidade municipal de ensino.

CARGO 800: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il NIVEL Il - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Requisitos: Curso Superior Licenciatura Especifica em Educagao Especial.

Atribuicoes: Participar da elaboragcéo da proposta pedagodgica e do plano de desenvolvimento da unidade municipal de
ensino, incluindo-se aqui a educagdo de jovens e adultos; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Reger sua classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos; Estabelecer e implantar
estratégias de recuperagao para os educandos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e
aprovados pelo 6rgédo municipal da educagao; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem; Outras atribuigdes estabelecidas em regulamentos do 6rgéo
municipal da educagao ou no regimento interno da unidade municipal de ensino.

CARGO 800: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il NIVEL Il - CIENCIAS

Requisitos: Curso de Licenciatura em Ciéncias

Atribuicoes: Participar da elaboragcéo da proposta pedagodgica e do plano de desenvolvimento da unidade municipal de
ensino, incluindo-se aqui a educagdo de jovens e adultos; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Reger sua classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos; Estabelecer e implantar
estratégias de recuperagao para os educandos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e
aprovados pelo 6rgédo municipal da educagao; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem; Outras atribuigdes estabelecidas em regulamentos do 6rgéo
municipal da educagao ou no regimento interno da unidade municipal de ensino.

CARGO 800: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il NIVEL Il - EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Curso de Licenciatura em Educacgao Fisica + Registro no Conselho Regional de Educacgao Fisica.

Atribuicdes: Participar da elaboragéo da proposta pedagodgica e do plano de desenvolvimento da unidade municipal de
ensino, incluindo-se aqui a educagdo de jovens e adultos; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Reger sua classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos; Estabelecer e implantar
estratégias de recuperagao para os educandos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e
aprovados pelo 6rgédo municipal da educagao; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem; Outras atribuicbes estabelecidas em regulamentos do 6rgao
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municipal da educagao ou no regimento interno da unidade municipal de ensino.

CARGO 800: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il NIVEL Il - GEOGRAFIA

Requisitos: Curso de Licenciatura em Geografia

Atribuicdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdégica e do plano de desenvolvimento da unidade municipal de
ensino, incluindo-se aqui a educagdo de jovens e adultos; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Reger sua classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos; Estabelecer e implantar
estratégias de recuperacao para os educandos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Atuar em projetos pedagogicos especiais desenvolvidos e
aprovados pelo 6rgao municipal da educagao; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem; Outras atribuigbes estabelecidas em regulamentos do 6rgao
municipal da educagao ou no regimento interno da unidade municipal de ensino.

CARGO 800: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il NiVEL Il - HISTORIA

Requisitos: Curso de Licenciatura em Histéria

Atribuicoes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento da unidade municipal de
ensino, incluindo-se aqui a educagdo de jovens e adultos; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Reger sua classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos; Estabelecer e implantar
estratégias de recuperagao para os educandos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Atuar em projetos pedagogicos especiais desenvolvidos e
aprovados pelo 6rgao municipal da educagao; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem; Outras atribuigbes estabelecidas em regulamentos do 6rgao
municipal da educagao ou no regimento interno da unidade municipal de ensino.

CARGO 800: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il NIVEL Il - INGLES

Requisitos: Curso de Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Lingua Inglesa

Atribuigdes: Participar da elaboragéo da proposta pedagoégica e do plano de desenvolvimento da unidade municipal de
ensino, incluindo-se aqui a educagédo de jovens e adultos; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Reger sua classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos; Estabelecer e implantar
estratégias de recuperacgao para os educandos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e
aprovados pelo 6rgao municipal da educagao; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem; Outras atribuigbes estabelecidas em regulamentos do 6rgao
municipal da educagao ou no regimento interno da unidade municipal de ensino.

CARGO 800: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il NIVEL Il - MATEMATICA

Requisitos: Curso de Licenciatura em Matematica

Atribuigoes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento da unidade municipal de
ensino, incluindo-se aqui a educagédo de jovens e adultos; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Reger sua classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos; Estabelecer e implantar
estratégias de recuperagado para os educandos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e
aprovados pelo 6rgdo municipal da educagdo; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem; Outras atribuigbes estabelecidas em regulamentos do 6rgao
municipal da educagao ou no regimento interno da unidade municipal de ensino.

CARGO 800: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il NiVEL Il - PORTUGUES

Requisitos: Curso de Licenciatura em Letras

Atribuigoes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdégica e do plano de desenvolvimento da unidade municipal de
ensino, incluindo-se aqui a educacgdo de jovens e adultos; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
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pedagdgica da escola; Reger sua classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos; Estabelecer e implantar
estratégias de recuperacao para os educandos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e
aprovados pelo 6rgédo municipal da educacao; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem; Outras atribuigbes estabelecidas em regulamentos do 6rgao
municipal da educagao ou no regimento interno da unidade municipal de ensino.
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| ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
| EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Lingua portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagédo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagédo de palavras e expressdes. 5. Rela¢des de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso
da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Locugbes verbais
(perifrases verbais). 11. Fungbes do “que” e do “se”. 12. Elementos de comunicagdo e fungbes da linguagem. 13. Dominio
dos mecanismos de coeséo textual: emprego de elementos de referenciagcéo, substituicdo e repeticao, de conectores e de
outros elementos de sequenciagao textual; emprego de tempos e modos verbais. 14. Dominio dos mecanismos de coeréncia
textual. 15. Reescrita de frases e paragrafos do texto: significacdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de
texto; reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 16. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas na oracdo e entre oragdes, periodos ou paragrafos
(periodo simples e periodo composto por coordenacao e subordinagéo). 17. Concordéancia verbal e nominal. 18. Regéncia
verbal e nominal. 19. Colocagao pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungédo no texto. 21. Fungéo textual
dos vocabulos. 22. Variagdo linguistica.

Raciocinio Légico: 1. Resolugao de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros,
com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica,
argumentos validos.

Nogoes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus).
3. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5.
Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. 6. Utilizagao de ferramentas
de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2010, 2013 e 2016. 7.
Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentagao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 8.
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranga na Internet e virus de computadores.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Realidade Etnica, Social, Histérica, Geografica, Cultural, Politica e Econ6mica do
Municipio de Vitéria da Conquista - BA. 2. Acontecimentos histéricos e evolugdo do municipio de Vitéria da Conquista - BA,
sua subdivisdo e/ou fronteiras.

Nogoes de Administragao Publica e Legislagao Municipal: 1. Desafios e perspectivas da Administracdo Publica
Contemporanea. 2. Gestdo por competéncias na Administragdo Publica. 3. Caracteristicas, principios e organizacdo da
Administracao Publica. 4. Modelos tedricos de Administragdo Publica. 5. Evolugdo da Administragdo Publica no Brasil. 6.
Controle da Administragdo Publica. 7. Lei Organica de Vitoéria da Conquista. 8. Lei Complementar N° 1.786, de 16 de
dezembro de 2011 - Dispde Sobre O Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do Municipio De Vitéria Da Conquista.

21. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei no 8.742/1993 e suas alteragdes).

1. Desafios e perspectivas da Administragdo Publica Contemporanea. 2. Gestao por competéncias na Administragéo Publica.
3. Caracteristicas, principios e organizagdo da Administragdo Publica. 4. Modelos tedéricos de Administragdo Publica. 5.
Evolugcédo da Administragdo Publica no Brasil. 6. Controle da Administragéo Publica. 7. Lei Orgéanica de Vitéria da Conquista.
8. Lei Complementar N° 1.786, de 16 de dezembro de 2011 - Dispde Sobre O Regime Juridico Unico Dos Servidores
Publicos Do Municipio De Vitéria Da Conquista; 9. Lei n® 1.760, de 27 de junho de 2011 - Dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragéo dos Servidores da Administracdo Direta, das Autarquias e Fundagbes Publicas do Municipio de Vitdria da
Conquista, e da outras providéncias. 10. LGPD. 11. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 - Dispde sobre as sangdes aplicaveis
em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da
outras providéncias.

1. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 2. Declaragdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). 3. Nogdes
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 4. Nogdes Basicas sobre Relagbes Humanas. 5. Concepgédo de
Protagonismo Juvenil. 6. Conhecimento sobre desenvolvimento humano: Compreender as diferentes fases do
desenvolvimento humano e as necessidades especificas de cada faixa etaria. 7. Nogbes de psicologia e comportamento
humano. 8. Nog¢des sobre projetos de intervengao social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL MEDIO E TECNICO
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CARGO 301: MONITOR ESCOLAR (EDUCAGAO INFANTIL E COBERTURA DAS AC'S)

Conhecimentos Especificos: 1. Educagdo e Sociedade. 2. Politicas de atendimento as criangas e adolescentes em
condi¢cdes de risco: prostituicdo, abuso sexual, abrigados, exploragao do trabalho. 3. Pratica sécio-educativa. 4. Inclusao. 6.
Redes de comunicagédo e processos de intervengao social. 9. Dialogo e comunicagdo no ambiente escolar. 7. Redes de
comunicagao e processos de intervengao social. 8. LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993 e
suas alteragbes). 9. PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social e suas alteragbes. 10. NOB/SUAS — Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 11. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. 12.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; 13. Conhecimento sobre desenvolvimento humano: Compreender as diferentes
fases do desenvolvimento humano e as necessidades especificas de cada faixa etaria; 14. Nogdes de higiene e cuidado
pessoal com criangas; 15. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); 17. Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); 16. Disciplina e
Limites no ambiente escolar; 17. Cidadania Relacionamento Pais e Escola; 18. Ambiente Educacional e Familiar,
Participacao dos Pais; 19. Praticas promotoras de igualdade racial; 20. Desenvolvimento infantil; 21. Organizagéo do trabalho
pedagodgico na educacgéo infantil (0 a 3 anos); 22. O ladico como instrumento de aprendizagem; 23. A importancia de cuidar;
24. A importancia do brincar na educacgao infantil; 25. A formagéao integral da crianga na educacao infantil.

CARGO 302: MONITOR ESCOLAR (SUPORTE AS CRIANGAS COM DEFICIENCIA)

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: 1. Educagdo e Sociedade. 2. Politicas de atendimento as
criangas e adolescentes em condi¢des de risco: prostituicdo, abuso sexual, abrigados, exploragdo do trabalho. 3. Pratica
socio-educativa. 4. Tecnologias assistivas. 5. Tecnologias inclusivas. 6. Redes de comunicagéo e processos de intervengao
social. 7. A importancia da comunicagdo e do didlogo no ambiente escolar. 8. Conceitos de inclusdo. 9. Redes de
comunicagao e processos de intervencao social. 10. LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993 e
suas alteragdes). 11. PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social e suas alteragbes. 12. NOB/SUAS — Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 13. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. 14.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 15. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos. 16. Declaragao Universal dos
Direitos das Criangas (UNICEF). 17. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 18. Disciplina e Limites. 19. Relacionamento entre pais e escola. 20.
Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 21. Praticas promotoras de igualdade racial. 22. O conceito de
familia para a PNAS.

CARGO 400: INSTRUTOR DE ARTES: ARTESANATO - ZONA URBANA E/OU RURAL

Conhecimentos Especificos: 1. Arte e educagao: O papel da arte na educagéo. 2. O professor como mediador entre a arte
e o aprendiz. 3. O fazer artistico, a apreciacao estética e o conhecimento histérico da producéo artistica da humanidade na
sala de aula. 4. Conhecimentos inerentes ao Processo de criagdo. Percepgao. Criatividade: conceito, originalidade e
desenvolvimento, inibigdo, processo e produto. Percepgao: o visual, o tatil. 5. Psicomotricidade. 6. Comunicagao: elementos,
ruidos, interpretagdes, linguagem verbal e n&o-verbal. Comunicagdo assertiva no processo de ensino-aprendizagem.
Convivio social. 7. Legislagdo: LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993 e suas alteragdes). 8.
Introdugdo ao artesanato: Histéria e importancia do artesanato: Diferentes tipos de artesanato e suas caracteristicas; 9.
Técnicas basicas de artesanato: Trabalho com papel: dobraduras, cartdes, origami; Trabalho com tecido: costura basica,
bordado, apliques; Trabalho com materiais reciclaveis: criacdo de objetos a partir de materiais reutilizados. 10. Técnicas
avancgadas de artesanato: Pintura em tecido: técnicas de pintura, estamparia; Modelagem em argila: criagao de esculturas e
objetos decorativos; Trabalho com madeira: técnicas de entalhe, pintura e acabamento. 11. Desenvolvimento de projetos de
artesanato: Planejamento e criagdo de projetos de artesanato, selegdo de materiais e ferramentas adequadas, execugao
passo a passo de projetos de artesanato. 12. Aplicagdes do artesanato. 13. Decoragdo de interiores: criagdo de objetos
decorativos: Presentes personalizados: ideias de presentes artesanais; Nogbdes de precificagdo e exposigdo de produtos
artesanais. 14. Preparagdo de aulas e materiais. 15. Métodos de ensino, técnicas de demonstragdo e avaliagédo de
aprendizado.

CARGO 400: INSTRUTOR DE ARTES: DANCA - ZONA URBANA E/OU RURAL

Conhecimentos Especificos: 1. Arte e educacgdo: o papel da arte no processo educativo. 2. O professor como mediador
entre a arte e o aprendiz. 3. O fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento histérico da produgdo artistica. 4.
Processos de criagdo em arte: percepgdo, imaginagao, criatividade e expressao artistica. 5. Psicomotricidade e
desenvolvimento motor. 6. Comunicagdo e linguagem corporal nas artes. 7. Histéria da danga. 8. Danga e cultura:
manifestagdes culturais e dangas populares brasileiras. 9. Exercicios basicos de postura e alinhamento corporal. 10.
Posigbes basicas de bragos e pés. 11. Técnica elementar de danga moderna e contemporanea. 12. Danga classica:
fundamentos basicos. 13. Consciéncia corporal e expressividade. 14. Improvisagdo e composi¢cado coreografica. 15.
Estruturacdo musical aplicada a danga. 16. Metodologia do ensino da danga. 17. Aspectos da psicologia do desenvolvimento
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e da aprendizagem. 18. Ensino de artes e necessidades educativas especiais. 19. Principios do movimento segundo Rudolf
Laban. 20. Avaliagdo no ensino da danga.

CARGO 400: INSTRUTOR DE ESPORTES: FUTEBOL E FUTSAL - ZONA URBANA E/OU RURAL

Conhecimentos Especificos: 1. Historia e evolugdo do Futebol e do Futsal. Origem e evolugao histérica do futebol no
mundo e no Brasil. Surgimento e desenvolvimento do futsal. Diferengas histéricas e estruturais entre futebol e futsal.
Importancia cultural e social do futebol no Brasil. Papel do esporte na inclusao social e na formacgéao cidada.

2. Regras oficiais do Futebol e do Futsal. Regras oficiais do futebol. Regras oficiais do futsal. Dimensdes e caracteristicas do
campo e da quadra. Equipamentos obrigatérios. Arbitragem e sinais do arbitro. Infragdes e penalidades. Organizagéo de
partidas e competicdes. 3. Fundamentos técnicos do Futebol e do Futsal. Passe e recepgdo. Condugado de bola. Drible e
finta. Finalizagdo. Cabeceio (no futebol). Dominio e controle de bola. Técnicas especificas do goleiro. Fundamentos
individuais ofensivos e defensivos. 4. Principios taticos e sistemas de jogo. Conceitos de ataque e defesa. Sistemas taticos
no futebol (4-4-2, 4-3-3, 3-5-2). Sistemas taticos no futsal (2-2, 3-1, 4-0). Marcagéo individual e por zona. Transi¢des
ofensivas e defensivas. Organizagao coletiva e posicionamento dos jogadores. 5. Metodologia de ensino do Futebol e Futsal.
Pedagogia do esporte. Métodos de ensino dos esportes coletivos. Ensino do futebol e futsal para criangas, adolescentes e
iniciantes. Jogos reduzidos e atividades ludicas no ensino do esporte. Desenvolvimento motor aplicado ao esporte.
Planejamento de aulas e treinos. 6. Treinamento fisico aplicado ao Futebol e Futsal. Capacidades fisicas no futebol e futsal:
forca, resisténcia, velocidade, agilidade e coordenagdo. Aquecimento e alongamento. Prevencdo de lesdes.
Condicionamento fisico aplicado ao esporte. 7. Organizagdo de eventos esportivos e atividades recreativas. Planejamento e
organizagao de torneios e campeonatos. Arbitragem basica. Elaboragdo de regulamentos. Gestédo de atividades esportivas
comunitarias. Esporte educacional e recreativo. 8. Seguranca, ética e responsabilidade no esporte. Seguranga dos alunos
durante as atividades. Organizacdo e conservagdo de materiais esportivos. Primeiros socorros basicos em atividades
esportivas. Etica esportiva, fair play e respeito as regras. Inclusao social por meio do esporte.

CARGO 400: INSTRUTOR DE ESPORTES: CAPOEIRA - ZONA URBANA E/OU RURAL

Conhecimentos Especificos: 1. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; 2. Declaragdo Universal dos Direitos das
Criangas (UNICEF); 3. Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; 4. No¢des Basicas sobre Relagbes Humanas;
5. Concepgao de Protagonismo Juvenil; 6. Conhecimento sobre desenvolvimento humano: Compreender as diferentes fases
do desenvolvimento humano e as necessidades especificas de cada faixa etaria; 7. Nog¢des de psicologia e comportamento
humano; 8. Nogbes sobre projetos de intervengédo social. 8. Constituicdo Federal, 1988: Dos Principios Fundamentais;
Capitulo Il (Da Educagao, da Cultura e do Desporto — Segdo | — Da Educagao; Secgéo Il — Da Cultura; Segéo lll — Do
Desporto). 9. Direito a educagéo, Cultura, Esporte e Lazer; Prevengéo contra Violagdo de Direitos e Informagéo, Cultura,
Lazer, Esportes, Diversbes e Espetaculos. 10. Legislagdo: LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de
07/12/1993 e suas alteragdes). 11. Conhecimento técnico da capoeira: Regras e fundamentos da capoeira, incluindo os
movimentos basicos da capoeira, como ginga, esquivas, chutes, acrobacias e golpes. 12. Conhecimento dos ritmos e
instrumentos musicais utilizados na capoeira, como berimbau, pandeiro e atabaque. 13. Principios e histéria da capoeira; 14.
Didatica do ensino do esporte. 15. Nogbes de fisiologia e fisiologia do esporte. 16. Seguranga e cuidado: nogdes e aplicagao
de medidas de seguranga adequadas para a pratica da capoeira: Identificagdo e agdes nas emergéncias ou lesdes; Nogbes
de saude e bem-estar. 17. Preparacdo e organizagdo de aulas e treinos. 18. Métodos de avaliagdo de aprendizado e
identificacao dos niveis de habilidade dos alunos ou atletas;

CARGO 400: INSTRUTOR DE ESPORTES: JIU-JITSU - ZONA URBANA E/OU RURAL

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do Jiu-Jitsu: histéria, origem, evolugao e principios da modalidade. Aspectos
técnicos do Jiu-Jitsu: posigdes basicas (guarda, montada, cem quilos, costas), transi¢cdes, raspagens, finalizagbes e defesas.
2. Regras oficiais do Jiu-Jitsu: sistema de pontuagdo, penalidades, tempo de luta, categorias € nogbes de arbitragem. 3.
Didatica e metodologia do ensino do Jiu-Jitsu: planejamento de aulas, estratégias de ensino, adaptagdo para diferentes
faixas etarias e niveis de aprendizagem. 4. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora aplicados as lutas. 5. Preparagao
fisica aplicada ao Jiu-Jitsu: capacidades fisicas (forca, resisténcia, flexibilidade, coordenacédo e agilidade). 6. Estrutura e
organizagao do treinamento: planejamento e organizagéo de sessdes de treino (nivel basico). 7. Prevencao de lesdes no Jiu-
Jitsu: principais lesdes e medidas preventivas. 8. Nogbes basicas de anatomia humana: sistema muscular, 6sseo e
articulagbes relacionadas a pratica esportiva. 9. Primeiros socorros aplicados ao contexto esportivo. 10. Aspectos
pedagogicos e socioeducativos do esporte: inclusdo, disciplina, ética, respeito e desenvolvimento integral do aluno. 11.
Seguranga na pratica esportiva: cuidados com o ambiente, materiais e integridade fisica dos praticantes. 12. Organizagéo de
eventos esportivos: competigoes, festivais e atividades recreativas.

Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos — Edital de Abertura n° 001/2026 Pagina 3de?



PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA/BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E INOVAGAO instituto
aocp

CARGO 400: INSTRUTOR DE ESPORTES: JUDO - ZONA URBANA E/OU RURAL

Conhecimentos Especificos: 1. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; 2. Declaragdo Universal dos Direitos das
Criangas (UNICEF); 3. Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; 4. No¢des Basicas sobre Relagdes Humanas;
5. Concepgao de Protagonismo Juvenil; 6. Conhecimento sobre desenvolvimento humano: Compreender as diferentes fases
do desenvolvimento humano e as necessidades especificas de cada faixa etaria; 7. Nogbes de psicologia e comportamento
humano; 8. Nogbes sobre projetos de intervengédo social. 8. Constituicdo Federal, 1988: Dos Principios Fundamentais;
Capitulo Il (Da Educagéo, da Cultura e do Desporto — Seg¢do | — Da Educagado; Secgéo Il — Da Cultura; Segéo lll — Do
Desporto). 9. Direito a educacgao, Cultura, Esporte e Lazer; Prevengdo contra Violagdo de Direitos e Informagao, Cultura,
Lazer, Esportes, Diversdes e Espetaculos. 10. Legislagdo: LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de
07/12/1993 e suas alteragdes). 11.Conhecimento técnico do judd: Dominio das regras e fundamentos do judd: Conhecimento
das técnicas de projegao (nage-waza), imobilizagdo (osaekomi-waza), estrangulamentos (shime-waza) e chaves articulares
(kansetsu-waza). 12. Pincipios e histéria do Judd. 13. Didatica do ensino do esporte. 14. Nogdes de fisiologia e fisiologia do
esporte. 15. Seguranga e cuidado: nogbes e aplicagdo de medidas de seguranca adequadas para a pratica do judd. 16.
Identificagdo e agdes nas emergéncias ou lesdes. 17. Nogbes de saude e bem-estar. 18. Preparagao e organizagdo de aulas
e treinos. 19. Métodos de avaliagdo de aprendizado e identificagcao dos niveis de habilidade dos alunos ou atletas.

CARGO 400: INSTRUTOR DE ESPORTES: XADREZ - ZONA URBANA E/OU RURAL

Conhecimentos Especificos: 1. Regras e fundamentos do xadrez. 2. Tabuleiro e pegas: posicionamento inicial e
movimentagéo. 3. Conceitos basicos do jogo: xeque, xeque-mate e afogamento. 4.Regras de conduta e fair play no xadrez.
5. Taticas fundamentais do xadrez: garfo, cravada, espeto e ataque descoberto. 6. Estratégias basicas do jogo de xadrez. 7.
Principios de abertura: desenvolvimento das pegas e controle do centro. 8. Estratégia de meio-jogo. 9. Finais basicos de
partida. 10. Exercicios e problemas de xadrez: mate em um e dois lances. 11. Organizacédo de torneios de xadrez. 12.
Sistemas de disputa: suigo, round-robin e eliminatério.

CARGO 400: INSTRUTOR DE MUSICA: VIOLAO - ZONA URBANA E/OU RURAL

Conhecimentos Especificos: 1. Conhecimento técnico do violdo. 2. Técnicas de execugdo especificas para violdo. 3.
Leitura de partituras: notas, valores, ponto de aumento e de diminuigdo. 4. Notagdo musical: simbolos de articulagéo,
dindmica, expressdo, ornamentagdo. 5. Escalas tonais maiores e menores. 6. Intervalos Simples, compostos e suas
inversdes. 7. Métrica e divisdo de compassos. 8. Acento métrico, sincope, contratempo e quialteras. 9. Unidade de Tempo e
Unidade de Compasso. 10. Compassos simples e compostos. 11. Formagéo de acordes e suas inversoes: triades e tétrades.
12. Tons Vizinhos. Modulagao e Transposi¢cdo. 13. Sinais de Dinamica, e Expressdo. Andamento. 14. Repertorio e estilos
musicais. 15. Histéria Da Musica e Histdria da Musica Brasileira. 16. Métodos e técnicas de ensino e aprendizagem aplicados
a musica. 17. Preparagao e organizacao de aulas. 18. Métodos de avaliacao de aprendizado.;

CARGO 500: INTERPRETE DE LIBRAS - ZONA URBANA E/OU RURAL

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Educagao Especial: principios, politicas e marcos histéricos. 2. Educagao
de Surdos: histéria e politicas educacionais no Brasil e no mundo. 3. Concepgdes de deficiéncia auditiva e surdez: modelos
clinicos, culturais e socioantropologicos. 4. Identidade e cultura surda: comunidade surda, praticas culturais e aspectos
sociolinguisticos. 5. Desenvolvimento e aprendizagem do aluno surdo: aquisicdo linguistica, cognicdo e processos
educacionais. 6. Integragdo e inclusdo escolar: politicas, praticas e organizagdo da educagéo inclusiva para estudantes
surdos. 7. Relagdo sociedade—escola—familia: participacdo, comunicagdo e articulagdo no processo educativo da crianga
surda. 8. Lei n° 10.436/2002 (Lei de Libras): fundamentos, abrangéncia e implicagbes legais. 9. Decreto n° 5.626/2005:
regulamentagdo da Libras, formacao de profissionais e diretrizes educacionais. 10. Linguistica das Linguas de Sinais:
parametros, estrutura gramatical, morfologia, sintaxe e seméantica. 11. Escrita de sinais: sistemas de transcrigédo, registro e
tradugdo de linguas de sinais. 12. Lingua Brasileira de Sinais: histéria, legislagéo, politicas linguisticas e reconhecimento
oficial. 13. Aquisi¢éo, aprendizagem e ensino da Libras: como primeira lingua (L1) e como segunda lingua (L2). 14. Interfaces
entre lingua de sinais e lingua escrita: discursos, leitura, bilinguismo e praticas textuais. 15. Ato de interpretar: fundamentos
tedricos, processos cognitivos e implicagdes comunicativas. 16. Competéncias do Tradutor e Intérprete de Libras: habilidades
linguisticas, técnicas e profissionais. 17. Etica profissional: principios, responsabilidades, limites de atuagdo e condutas
esperadas. 18. Mitos e concepgdes equivocadas sobre o intérprete de Libras: impactos e corregdes conceituais. 19. Modelos
de interpretacdo em lingua de sinais: simultanea, consecutiva, intermodal e outras abordagens. 20. Situagbes que exigem
posicionamento ético: conflitos, neutralidade, fidelidade e tomada de decisdo. 21. Atendimento Educacional Especializado
(AEE) para pessoas com deficiéncia auditiva: organizagéo, objetivos e praticas.

CARGO 600: PEDAGOGO - ZONA URBANA E/OU RURAL

Conhecimentos especificos: 1. Histdéria das ideias pedagogicas da educagéo no Brasil. 2. A construgéo histérica da escola
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publica brasileira. 3. Relagdo escola-familia. 4. Sociologia da educagao: a relagao entre escola, Estado e sociedade. 5.
Psicologia da educacdo — teorias do desenvolvimento e da aprendizagem: concepgdes de Piaget, Vygotsky e Ausubel. 6.
Filosofia da educagado: antiguidade, medievalidade, modernidade e contemporaneidade. 7. O papel da afetividade no
processo de ensino-aprendizagem. 8. Principais tedricos e as bases filoséficas e sociologicas para educagéo brasileira:
Dermeval Saviani, Anisio Teixeira, Paulo Freire, Florestan Fernandes e Miguel Arroyo. 9. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagado (Lei n. 9.394/96). 10. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). 11. Plano Nacional de Educagdo — Lei n.°
13.005/2014 e o documento que subsidia as metas: 2, 4, 5, 6, 7, 18 e 19. 12. Educacao para as Relacdes Etnorraciais: as
Leis 10.639/03 e 11.645/08. 13. O papel da afetividade no processo de ensino-aprendizagem. 14. Concepgdes pedagogicas
da educagédo brasileira. 15. O papel da Didatica no processo de ensino e aprendizagem. 16. Organizagao do trabalho
pedagogico do professor e do pedagogo. 17. Planejamento Escolar: a relagao entre Projeto Politico-Pedagogico, Plano de
Ensino e Plano de aula. 18. Avaliagdo escolar e da aprendizagem: como parte integrante do processo de ensino-
aprendizagem. 19. Avaliagbes em larga escala e o impacto nas praticas escolares. 20. TDICs (Tecnologias Digitais de
Informagdo e Comunicagdo): o uso de Inteligéncia Artificial na Educagdo, letramento digital e o combate ao
bullying/cyberbullying no ambiente escolar. 21. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990 e suas
atualizagdes. 22. Lei n® 1.760, de 27 de junho de 2011 — Plano de Carreira e Remuneragéo dos Servidores da Administragao
Direta, das Autarquias e Fundagbes Publicas do Municipio de Vitéria da Conquista. 23. Lei n.° 13.146/2015 Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia. 24. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990 e suas atualizagdes

CARGO 700: PROFESSOR FUNDAMENTAL I NIVEL II

Conhecimentos especificos: 1. Histéria das ideais pedagogicas da educagéo no Brasil. 2. A construgao histérica da escola
publica brasileira. 3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB n° 9.394/96 e suas atualizagdes: principios, fins
e organizagao da Educagdo Nacional. 4. Relagao escola-familia. 5. Sociologia da educagao: a relagao entre escola, Estado e
sociedade. 6. Psicologia da educacéo - teorias do desenvolvimento e da aprendizagem: concepgdes de Piaget, Vygotsky e
Ausubel. 7. O papel da afetividade no processo de ensino-aprendizagem. 8. Concepgbes pedagogicas da educagao
brasileira. 9. O papel da Didatica no processo de ensino e de aprendizagem. 10. Organizagdo do trabalho pedagdgico do
professor e do pedagogo. 11. Planejamento Escolar: a relagao entre Projeto Politico-Pedagdgico, Plano de Ensino e Plano de
aula. 12. Avaliagéo escolar e da aprendizagem: como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem. 13. Avaliagbes
em larga escala e o impacto nas praticas escolares. 14. Politicas educacionais: programas, projetos e planejamento para o
desenvolvimento da educagao publica brasileira 15. A organizagéo e a estrutura dos sistemas de ensino no Brasil. 16. As
tecnologias da informagéo e da comunicagéo (TIC’s) como recurso didatico para o processo de ensino-aprendizagem. 17. A
concepgao curricular e de formagao do sujeito-cidaddo. 18.Gestdo democratica participativa e a cultura organizacional no
ambito escolar. 19. A pesquisa como parte integrante do trabalho educativo. 20. A importancia do trabalho interdisciplinar
entre pedagogo, psicologo e assistente social. 21. A relagéo entre a escola e os 6rgéos colegiados de protegdo a crianga e
ao adolescente. 22. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990 e suas atualizagdes; 23. Lei n° 1.760, de 27
de junho de 2011 — Plano de Carreira e Remuneragao dos Servidores da Administragéo Direta, das Autarquias e Fundagbes
Publicas do Municipio de Vitéria da Conquista. 24. Lei n.° 13.146/2015 Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 25. Plano
Nacional de Educagéo — Lei n.° 13.005/2014 e o documento que subsidia as Metas: 2, 4, 5, 6, 7, 18 e 19. 26. 26. Principais
tedricos e as bases filosodficas e socioldgicas para educacéo brasileira: Dermeval Saviani, Anisio Teixeira, Paulo Freire,
Florestan Fernandes e Miguel Arroyo.

CARGO 800: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il NIVEL Il - ARTES

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos das Linguagens Artisticas na Educagéo Basica: Artes Visuais, Danga, Musica
e Teatro; 2. Histodria e Diversidade Musical: elementos da linguagem musical, musica brasileira e suas matrizes culturais; 3.
Elementos da linguagem teatral e as principais correntes do teatro ocidental; 4. Estética e Historia da Arte: da pré-historia a
arte moderna; 5. Histdria, cultura e arte africana, afro-brasileira e indigena; 6. Fundamentos e Historia da danca: danca
classica, moderna e contemporanea. Dangas populares brasileiras; 7. Arte Contemporanea e Cultura Visual: principais
tendéncias, arte contemporénea brasileira e leitura critica de imagens; 8. Tendéncias Pedagdgicas e Abordagens
Metodolégicas no Ensino de Arte; 9. BNCC e o Ensino de Arte na Educagdo Basica: unidades tematicas, objetos de
conhecimento, competéncias e habilidades. 10. Fundamentos e Histéria do Ensino de Arte no Brasil: planejamento,
avaliacao, inclusdo e diversidade.

CARGO 800: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il NIVEL Il - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos da Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva:
contextualizagao histérica, principios, concepgdes e politicas educacionais. 2. Publico-alvo da Educacgéo Especial: deficiéncia
fisica/neuromotora, deficiéncia visual, deficiéncia auditiva, surdocegueira, deficiéncia intelectual, Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e altas habilidades/superdotacdo. 3.Atendimento Educacional Especializado (AEE): fundamentos, organizagéao,
planejamento pedagdégico e articulagdo com o ensino comum. 4.Legislacdo e politicas publicas de Educacdo Especial e
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Educacdo Inclusiva no Brasil. 5. Curriculo e inclusao: flexibilizagdo curricular, adaptagao curricular, avaliagdo da
aprendizagem e praticas pedagogicas inclusivas. 6. Didatica e metodologias na educagdo inclusiva: metodologias ativas,
mediagao pedagdgica, praticas colaborativas e estratégias de ensino para estudantes publico-alvo da Educagao Especial. 7.
Tecnologia Assistiva e acessibilidade educacional: recursos, servigos, tecnologias digitais, desenho universal para
aprendizagem (DUA) e recursos pedagodgicos acessiveis. 8. Formagédo docente e praticas pedagodgicas na educagao
inclusiva. 9. Relagao escola—familia e processos de inclusédo escolar.

CARGO 800: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il NIVEL Il - CIENCIAS

Conhecimentos especificos: 1. Niveis de organizagdo dos seres vivos: das células aos reinos. Anatomia e fisiologia
comparada de invertebrados e vertebrados 2. Ecologia e relagbes entre os seres vivos de um ecossistema. Cadeia alimentar
e Transferéncia de energia. 3. Solo. Propriedades do ar e ciclo da agua e poluigdo. 4. Biomas brasileiros. biodiversidade e
desenvolvimento sustentavel. 5. Métodos contraceptivos e Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (IST). 6. Sistema
reprodutor masculino e feminino. 7. Bioquimica celular (carboidratos, lipidios, proteinas, vitaminas, acidos nucléicos, minerais
e agua). 8. Genética (Genes e Cromossomos). Hereditariedade. Leis de Mendel e genética do sistema ABO. 9. Evolugéo dos
seres vivos (Lamarckismo, Darwinismo e Neodarwinismo). 10. Doengas causadas por microrganismos e vermes parasitas:
ciclo biolégico, contagio, sintomas e prevengdo. 11. Modelos atdmicos. Reagdes quimicas. Ligagbes quimicas. Fenbmenos
fisicos e quimicos. Cargas elétricas e Ondas eletromagnéticas. 12. Acustica e Optica. 13. Cinematica; Dinamica e
Gravitagéo.

CARGO 800: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il NIVEL Il - EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos especificos: 1.Dimensodes historicas da Educagao Fisica Escolar no Brasil. 2. Didatica da Educacao Fisica:
selegcdo de conteudo, planejamento, metodologia e sistematizagdo do conhecimento na escola. 3. Inclusdo na Educagéao
Fisica escolar. 4. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 5. Abordagens pedagogicas para o ensino da educacgao
fisica escolar. 6. A BNCC e seus desdobramentos para o trato da Educagdo Fisica no ensino fundamental: unidades
tematicas, categorizagdes e sistematizagdo para o ensino da educagéo fisica. 7. Pedagogia para o ensino de esportes na
escola. 8. Conhecimento sobre o corpo. 9. Jogos e brincadeiras populares no contexto da Educacao Fisica na escola. 10.
Praticas corporais de Aventura na Escola: ensino, seguranga e promocgao. 11. O trato das lutas nas aulas de Educagéo Fisica
do ensino fundamental anos finais. 12 Ginastica e danca na escola.

CARGO 800: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il NIVEL Il - GEOGRAFIA

Conhecimentos especificos: 1.Categorias geograficas: Lugar, Paisagem, Regido, Territério e espago geografico. 2. Formas
de apresentagdo do espacgo terrestre: representagdes graficas e cartograficas. 3. Identificagao, leitura e interpretacéo de
tabelas, graficos, perfis, plantas, cartas e mapas. 4. Projegdes cartograficas. 5. Coordenadas geograficas e escala
cartografica; escala geografica. 7. Geologia: tempo geoldgico; estrutura da terra; tectbnica de placas. vulcanismo e abalos
sismicos, minerais e rochas. 8. Formacao e conservagao dos solos. 9. Recursos hidricos no Brasil e no mundo. 10. Zonas
climaticas da Terra. 11. Classificacdo da vegetacéo brasileira. 12. Formacao territorial do Brasil. 13. Teorias demograficas.
14. Impactos da pandemia da Covid-19 na dinamica populacional brasileira. 15. As novas dimensbes do espago rural:
turismo, lazer e conservacao ambiental. 16. Globalizagédo e seus feitos sociais e ambientais. 17. O processo de urbanizagéo
e os problemas nas cidades. 18. O sistema capitalista; 19. A geopolitica atual. 20. Regionalizagdo do espag¢o mundial. 21.
Blocos econdmicos da América. 22. Colonizagdo e descolonizagéo da Africa. 23. Classificacdo da vegetacéo brasileira. 24.
Zonas climaticas da Terra. 25. A geopolitica atual. 26. Regionalizacdo do espago mundial. 27. Blocos econémicos da
América. 28. As novas dimensbdes do espago rural: turismo, lazer e conservagao ambiental. 29. Geografia e a realidade
escolar. 30. A construgdo de competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem da Geografia. 31. Recursos didaticos para
o ensino de Geografia. 32. Geografia, ensino e responsabilidade social. 33. Interdisciplinaridade: Aproximagoes e Fazeres.
34. BNCC para o Ensino Fundamental, Anos Finais, area de Ciéncias Humanas — Geografia.

CARGO 800: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il NiVEL Il - HISTORIA

Conhecimentos especificos: 1. Historia: tempo, espaco e formas de registros. 2. Ensino de Histéria: Saber historico
escolar. 3. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia. 4. Aspectos culturais e sociais medievais
na Europa. 5. As transigdes religiosas, comerciais, urbanas e culturais da Idade Moderna. 6. A América pré-colonial e a Africa
anterior ao imperialismo do século XIX. 7. Brasil e América Latina durante o periodo colonial. 8. Brasil Império: cultura,
politica e sociedade. 9. O Imperialismo, América Latina e as configuragdes do mundo no século XIX. 10. Brasil Republica
(1889 - 1964): Aspectos sociais, culturais e politicos. 11. As duas grandes guerras mundiais e a guerra fria no século XX. 12.
O fim da Guerra Fria, o processo de globalizacdo e o protagonismo chinés no século XXI. 13. A ditadura civil-militar no Brasil
(1964-1985). 14. Brasil Nova Republica (1985 - atualidade). 15. Histdria local — A histéria de Vitdria da Conquista e suas
construgoes identitarias.
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CARGO 800: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il NiVEL Il - INGLES

Conhecimentos especificos: 1. Identifying and understanding main idea, details and organizational patterns of a text. 2.
Word formation and affixation (prefixes and suffixes). 3. Phonological features of the English language: individual sounds,
word stress, sentence stress and connected speech features (weak forms, catenation, elision, intrusion, assimilation and
fusion). 4. Nouns: singular / plural; countable / uncountable. 5. Adjectives: comparative and superlative. 6. Adverbs 7.
Prepositions. 8. Articles: a, an, the. 9. Pronouns: subject, object, demonstrative, indefinite, possessive and reflexive pronouns.
10. Quantifiers: little, a little, few, a few, some, any, much, many. 11. Collocations, fixed phrases, idiomatic expressions and
phrasal verbs. 12. Verb tenses and aspects: Present Simple, Present Continuous, Present Perfect Simple, Present Perfect
Continuous, Past Simple, Past Continuous, Past Perfect Simple, Past Perfect Continuous, Future Simple, Future Continuous,
Future Perfect Simple, Future Perfect Continuous — Affirmative, negative and interrogative forms. 13. Modal verbs: core modal
verbs and semi-modal verbs (can, could, should, ought to, may, might, must, have to, would, need, had better) — Affirmative,
negative and interrogative forms. 14. Active and passive voice. 15. Noun clauses. 16. Adverbial clauses of time, place,
reason, manner, contrast, purpose and result. 17. Conditional clauses: zero conditional, first conditional, second conditional,
third conditional, mixed conditionals. 18. Relative clauses: defining and non-defining relative clauses; relative pronouns and
when they can be omitted. 19. Verb patterns (verb + ing or infinitive). 20. Question tags. 21. English as a global language. 22.
Learning styles and learning strategies. 23. Classroom management: giving instructions, setting up tasks, monitoring,
correcting students and giving feedback. 24. Teaching the four skills (reading, listening, writing and speaking). 25. Teaching
and practicing new language: exposure, teacher’s explanation, guided discovery, controlled practice and freer practice. 26.
The active methodologies. 27. Multimodalities and critical, visual and digital literacy in the English language lesson. 28.
Discourse genres and the English language lesson. 29. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) and the teaching of the
English language. 30. Learning assessment: key concepts of assessment and assessment functions (diagnostic, formative
and summative assessment).

CARGO 800: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il NiVEL Il - MATEMATICA

Conhecimentos especificos: 1. Sistema de numeracao, sistema de numeragao decimal, conjunto dos niumeros naturais e
operagbes com numeros naturais. 2. Conjunto dos numeros inteiros; operagdes com numeros inteiros. 3. Conjunto dos
numeros racionais e operagdes com numeros racionais. 4. Expressbes algébricas; valor numérico de uma expressao
algébrica e equacgado do 1° grau com uma incognita. 5. Razao, proporgéo e regra de trés. 6. Porcentagem e juro simples. 7.
Poténcias e suas propriedades, radicais. 8. Equagdo do 2° grau. 9. Angulo, poligonos, triangulos e quadrilateros. 10.
Perimetro e area de figuras planas e volume de solidos geométricos. 11. Interpretacao e resolugao de situagbes problemas
envolvendo os conhecimentos especificos descritos anteriormente.

CARGO 800: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il NIVEL Il - PORTUGUES

Conhecimentos especificos: 1. Compreenséao e interpretacéo de textos. 2. Tipologias e géneros textuais. 3. Critérios de
textualizagdo: coesao, coeréncia e intertextualidade. 4. Variagao linguistica; formalidade e informalidade. 5. Denotagéo e
conotagao; figuras de linguagem. 6. Valor semantico das palavras; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
ambiguidade. 7. Emprego das classes gramaticais no texto e processos de formagéo das palavras. 8. Periodo simples e
periodo composto: classificagcdes e fun¢des de termos e oracdes; relagbes sintatico-semanticas entre oragcdes e segmentos
do texto. 9. Concordancia verbal e concordancia nominal; regéncia verbal e regéncia nominal; colocagdo pronominal. 10.
Pontuagéo. 11. BNCC: Introdugéo e Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental Il. 12. Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 8 de
abril de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA/BA instituto
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E INOVAGCAO aocp

ANEXO Ill - DO CRONOGRAMA PRELIMINAR

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 16/04/2026
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO DATA
Periodo para solicitacdo de Isencado da Taxa de Inscricao 16/04 as 111(;]h802r?1€24/2026 as
Prazo para envio/entrega da documentagéao referente a isengdo da Taxa de Inscricdo 16/04 as 1111hh302r?]€24/2026 as
Divulgagéo do deferimento das solicitagdes de isengao da taxa de inscrigao 28/04/2026
iF;zl:ﬁggopara recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengédo da taxa de 29/04 a 30/04/2026
Divulgagéo do deferimento da solicitacdo de isen¢ao da taxa de inscricdo pos- 05/05/2026
recurso
DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO DATA
Periodo para solicitacio de inscricio 16/04 as 11h a 07/05/2026 as
eriodo p IcItac: I I 23h59min
Period r mento da taxa de inscri¢cdo 16/04 as 11h a 08/05/2026 as
eriodo para paga ¢ 16h00min
Periodo para postagem de laudo médico 16/04 as 11h a 08/05/2026 as
parap g 23h59min
Divulgagéo do deferimento das inscrigdes 13/05/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao 14/05 a 15/05/2026
Divulgagao do deferimento da inscrigdo pés-recurso 22/05/2026
DA PROVA OBJETIVA DATA
Edital de Data, Hora e Local da Prova Objetiva 08/06/2026
Disponibilizagao do Cartdo de Informacgéo do Candidato 15/06/2026
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 21/06/2026
Divulgagéo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 22/06/2026
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 23/06 a 24/06/2026

O cronograma apresentado constitui uma previsdo para a execugido das atividades inerentes ao concurso,
podendo as datas ser alteradas conforme as necessidades da Comissao Especial e da Comissdo Organizadora
do certame.

As datas referentes as proximas etapas serdao divulgadas oportunamente, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso em seus canais de comunicagao.




