INSTITUTO

OMNI

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

A PREFEITURA DE MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE, Estado do Parana, por meio do INSTITUTO
OMNI, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico o Edital n°. 001/2026 que
dispde sobre a abertura de inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS visando selecionar
candidatos. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes a seguir:

1. DOS CARGOS

1.1 Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscricdo, sédo 0s seguintes:

Carga

Cargos Vagas horaria SELTE Requisitos Minimos Taxa dNe
Base Inscricéo
semanal
Curso Superior em Direito
Advogado 1+CR 20 horas R$ 7.039,87 com registro na OAB R$ 120.00

Curso Superior em
Auditor Fiscal 1+CR 40 horas R$ 7.183,10 | Ciéncias Contabeis com R$ 120,00
registro no CRC

Curso  Superior com
registro no respectivo
conselho de classe em

Fiscal de

Tributos 1+CR 40 horas R$ 5.841,15 uma_das seguintes éreas: R$ 120,00
Administracao, Direito,
Contabilidade ou
Econdmia.

*CR - CADASTRO RESERVA. Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD
(Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacao,
sendo mantido o cadastro de reserva.

1.2 As atribuicdes inerentes a cada Cargo estédo detalhadas no Anexo I.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagcbes, e sera
organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigentes e pelas
normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 O CONCURSO PUBLICO compreenderé a aplicagéo de Prova Escrita Objetiva classificatério e eliminatério e
Prova de Titulos de carater classificatoria.

2.3 As provas serdo realizadas na cidade de Santa Tereza do Oeste - PR, por definicdo conjunta do Municipio
de Santa Tereza do Oeste - PR e 0 INSTITUTO OMNI.

2.4 O edital completo e respectivas retificacbes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br,
www.santatereza.pr.gov.br e jornal diario.

2.5 0s meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no
www.santatereza.pr.gov.br e no site www.omniinstituto.org.br.

2.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgagéo desses documentos através do site
www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 2.5.

2.7 Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.
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| 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Séo condicdes para ingresso em cargos publico:

3.1.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 S&o requisitos para homeacao:

3.2.1 Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 Ter aptidbes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo mediante confirmacdo de exame

médico admissional;

3.2.4 Estar quite com o Servico Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 Atender as condi¢fes de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7 Possuir habilitagdo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8 Atender as condi¢6es especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo

transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

3.2.10Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Puablica que impossibilite

acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesma funcdo, empregos e

cargos, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacgdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Santa Tereza do Oeste - PR. No caso do nao
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscri¢des pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniinstituto.org.br a partir
do dia 18/04/2026 até o dia 07/05/2026 as 23h59 desde que efetue o pagamento até o dia 08/05/2026
através de “Boleto Bancario” a ser emitido ap6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no
endereco www.omniinstituto.org.br .

4.2.1 A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto

bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo é através do boleto bancério.

4.2.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigcao.

4.2.5 N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opc¢Bes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo
alegado.

4.2.6 O INSTITUTO OMNI, ndo se responsabiliza por inscrices via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicao organizadora.

4.2.7 Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de ddvida para
efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
atendimento@omniinstituto.org.br .
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4.2.8 Os valores de inscrigdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo seréo devolvidos.

4.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria.

4.4 Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5 N&o serdo aceitas inscricbes contendo dadosincompletos.

4.5.1 Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal

das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.6 Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

4.7 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INSTITUTO OMNI procedera a
inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao
do comprovante de inscricdo Formulario estard em posse do Coordenador do INSTITUTO OMNI.

4.8 A inclusé@o de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

4.8.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma serd cancelada,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 Nado haverd devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizagdo do
CONCURSO PUBLICO pelo INSTITUTO OMNI.

4.10 Ainscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacédo de documentos ou informaces falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscri¢cdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apés processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditorio e ampla defesa.

4,12 A partir do dia 12/05/2026 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br se foi deferido seu
requerimento de inscri¢do.

4.13 De acordo com Lei 1.444 de 30 de maio de 2005 terdo direito a isencédo os Inscritos no CADASTRO
UNICO, que concede isencdo para participantes com renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou
renda familiar total de até 1(um) salario minimo.

4.14 Podera solicitar isencao do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar em uma das
seguintes condicdes:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, estando inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto
Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022;

b) for doador de sangue;

c) for doador de medula éssea;

4.14.1 Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de
18/04/2026 a 22/04/2026, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
415 OS PEDIDOS DE ISENGCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO)
4.15.1Para a apresentagdo eletrébnica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes”
e em seguida no item “Pedido de Iseng&o”.
4.16 Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacao.
a) O candidato Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) devera
apresentar:
b) comprovar renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até Ensino Médio
Completo;
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c) Aisencdo mencionada no item 4.14 deste edital devera ser solicitada mediante comprovagao;

d) indicagéo do Numero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal;

e) declaracdo de que atende as condicdes estabelecidas de préprio punho;

f) comprovante de ser doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde;

g) comprovante de ser doador de medulo 6ssea — REDOME;

4.17 O INSTITUTO OMNI podera, caso considere necessario, consultar o 6rgéo gestor do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal para verificar a veracidade das informacBes prestadas pelo
candidato.

4.17.1A declaracéo falsa eliminara o candidato do concurso publico e o sujeitara as sancdes administrativas e
penais previstas em Lei.

4.17.20 edital do concurso publico definira os prazos limite para a apresentagdo do requerimento de isencéo,
assim como da resposta ao candidato acerca do deferimento ou nédo do seu pedido.

4.17.3As informacdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacao apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.18 A declaracgéo falsa implicara no cancelamento da inscricao e exclusao do Concurso Publico, se a falsidade
for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.19 Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo do resultado e antes da
contratacéo para o cargo;

4.20 Declaragéo de nulidade do ato de nomeacgéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao;

4.21 Na&o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.21.10mitir informacgdes;

4.21.2Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.21.3Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

4.21.4Entregar o pedido de isencéo fora do prazo previsto neste Edital.

4.22 O INSTITUTO OMNI avaliarA os pedidos de isengdo e publicard sua decisdo no site
www.omniinstituto.org.br no dia 28/04/2026.

4.23 O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isenc¢éo.

4.24 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricao até o dia
08/05/2026.

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99
e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.
5.1.1 A ordem de convocac¢do dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 5% vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga,
a 42 vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.
5.2 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas.
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5.5 O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 18/04/2026
até o dia 07/05/2026 as 23h59 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 Para a apresentacao eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e
senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacgdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagéo.

5.7 Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigfes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizacdo da prova, designacgao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do
laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo
que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova, dever4d encaminhar solicitacdo com justificativa
acompanhada de comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos
documentos.

5.8 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverédo levar
para esse fim, no dia da aplicacédo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
bem como poder&o néo ter as condi¢cbes especiais atendidas.

5.12 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item n&o
poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condig&o.

5.13 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao
geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 Ao ser convocado para investidura no Cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Santa Tereza do Oeste - PR, que tera decisédo terminativa sobre a
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qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscrigdo néo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.15 A avaliacéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 5.7 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Santa Tereza do Oeste - PR.

5.17 A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 Ap6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1 A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital n°. 001/2026 sera constituida por:

6.1.1 Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio.

6.1.2 Prova Objetiva conterd 40 (quarenta) questdes para todos os cargos, com 04 opcgdes de respostas
(a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta, de acordo com a tabela abaixo:

QUANTIDADES DE
CARGO DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 5 1,0 10
Auditor Fiscal e Fiscal de Matematica > 1,0 10
Tributos Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
(Cj::g?ggmentos Especificos 20 6.0 60
TOTAL 40 100
QUANTIDADES DE
CARGO DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 20
Advogado Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
(Cj:;)gkr]s;nmentos Especificos 20 6.0 60
TOTAL 40 100

6.1.3 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.
6.1.3.1 Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

6.2 A realizacdo da Prova Objetiva tera duragcdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicao e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 O Conteudo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 24/05/2026 as 9h00 no Municipio de Santa
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Tereza do Oeste - PR, em locais que serdo divulgados na data de 19/05/2026, no site
www.omniinstituto.org.br e www.santatereza.pr.gov.br.

7.1.1 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.2 O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, levando consigo o caderno de questao.

7.1.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.4 O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identificac&o.

7.1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.6 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscricao.

7.1.7 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o seréo aceitos como documentos de identificacdo: CPF
(CIC), certidbes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificagdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n. © 9.503/97).

7.1.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como
outro documento que o identifigue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulério préprio de ocorréncias.

7.1.10 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente

davidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.2 O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.1.4, 7.1.5, 7.1.6 e 7.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.2.1 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Na&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de

permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacéao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cbes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
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autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O
descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

7.2.4 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacdo.

7.2.5 Nao seréa permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livios ou qualquer outro material de
consulta.

7.2.6 Nao serd permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e nao podera levar o caderno
das questoes.

7.2.9 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultari
na eliminagé@o automatica.

7.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de

afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade,
nao havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda
sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara
todo apoio necessario.

7.3.3 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagdo.

7.3.5 As provas obijetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

7.3.6 As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcao eletrénica. Nao havera substituicao
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcag@es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel
e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.3.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigdo que nao levar acompanhante, néo realizara a prova.

7.3.8 Nao sera permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicédo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso,
se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela coordenacao do Concurso Publico.

8. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS
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8.1 Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagédo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

8.2 Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacao”, somente
para os candidatos classificados na Prova Obijetiva.

8.2.1 O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

8.2.2 A somatdria serd feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo

com o presente Edital.

8.2.3 Para o cargo de Advogado, poderao ser apresentados os seguintes titulos para fins de pontuacao:

ITEM DE AVALIACAO Pontuagéo
i Pontos por Titulo Maxima
(SOMENTE UM TITULO POR ITEM)
Doutorado 04 (quatro) pontos - maximos um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximos um titulo 10 pontos
Pés-Graduacao Latu Sensu — carga 03 (trés) pontos - maximos 03 (trés)
horaria minima de 360 horas titulos, sendo 01 (um) ponto por titulo

8.2.4 Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certiddes, atestados, declaracbes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em
caso de declaracdes, deve constar a justificativa para a ndo emissédo dos certificados, acompanhado do
histérico de disciplinas e carga horéria.

8.2.5 No caso do certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horéaria, devera ser acompanhado
de historico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

8.2.6 Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo com declaracdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

8.2.7 Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area da
funcéo.

8.2.8 Para comprovagéo dos titulos previstos no item 8.2.4, o comprovante deverd ser diploma ou certificado, ou
ainda declara¢cbes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois
Ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 8.2.5 deste Edital. Ndo sera
pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que nédo a determinada neste
item, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo estejam na forma exigida.

8.2.9 Os diplomas de pds-graduacédo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e
para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem
historico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao
brasileira.

8.2.10 Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servico publico ou privado, estdgios ou monitorias, bem como participagdo em cursos,
simp@sios, congressos, etc.

8.3 Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 18/04/2026 a 07/05/2026. Devera

providenciar os titulos exigidos no item 8.1 e anexar na opcdo de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.
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8.4 OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

8.4.1 Para a apresentacao eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscricao para o evento, clicar em “Mais Informagbes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

8.4.2 Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que nido permita a sua perfeita identificagao. A digitalizagdo deve ser
em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliagdo, sendo utilizada a proporgdo de 1
para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e
ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo
um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrédo de cores, sob pena de indeferimento,
em caso de alteracdes.

8.4.3 Serédo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a) Titulos fotografados;

b) Titulos que em seu original sao coloridos e sédo apresentados em preto e branco;

¢) Arguivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacao eletrénica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e) Titulos digitalizados em propor¢éo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacéo;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g) Arquivos de baixa resolucao, que ndo permitam a correta identificagéo e avaliagcao do titulo apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagao previstos neste item de titulos;

i) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢éo;

j) Arquivos que contenham informagfes divergentes entre o formulario eletrdnico e o titulo, em relagao a
carga horaria do curso, periodo de realiza¢@o e/ou instituicdo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

8.4.4 Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

8.4.5 Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina
2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresenta¢gfes que nao seguirem esta ordem.

8.4.6 Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua
consulta, a qualquer momento.

8.4.7 O resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢éo, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificagdo Preliminar

8.4.8 O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacdo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na pec¢a recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados,
sendo indeferidos sem analise de mérito.

8.4.9 O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderédo direito a pontuagdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora
da empresa INSTITUTO OMNI julgarem o fato.

8.4.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do Concurso Publico.

8.4.11 No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo dos Titulos, o
candidato podera requerer a Empresa INSTITUTO OMNI revisdo da nota atribuida as provas e dos
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pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato’.
8.4.12 Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1 A publicacdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 03 (listas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia e a Terceira Lista com candidatos negros.

9.2 Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se 10.2.1 -
Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a cargo exigir)

9.2.1 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a cargo exigir)

9.2.2 O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO seréa publicado no site do Municipio de Santa Tereza do Oeste
- PR e no site do INSTITUTO OMNI.

10. DOS RECURSO

10.1 Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente & data de publicacéo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em
relagdo quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificagcao Preliminar apos Prova Objetiva.
e) Divulgacéo da classificagcao apds Prova Titulos

10.1.1 Para a interposicdo de recurso, 0 candidato deverd obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes
disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
ndmero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada

guestdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentagéo e
fundamentacéo referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item,
sera indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 Caso seja necessério o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de
candidatos.

10.1.4 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das raz6es. Apd6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragfes no
conteddo do mesmo.

10.2 Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacfes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou
recursos que apresentem questdes e/ou empregos diferentes do selecionado no formulario. Também serao
indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulga¢cdes ou recursos relativos a
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divulgagbes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros
meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o seréo aceitos
recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 O INSTITUTO OMNI e/ou Municipio de Santa Tereza do Oeste - PR ndo se responsabilizam por
solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagcéo, bem como qualquer outro
fator externo ao site do INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.4 O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a proposito
do arguido, néo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.4.1 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

10.4.2 O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargos dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da
classificag&o inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4.4 O prazo para interposi¢do de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o niUmero de inscrigéo.

10.5 Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serédo
divulgadas.

10.5.1 O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, nas datas

determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacao. Sendo que os resultados
e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova
lista de aprovados.

10.6 A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEACAO

11.1 A convocagdo para contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Santa Tereza
do Oeste - PR, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou
nao ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacéo do certame, com base no inciso I,
do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.2 A simples aprovagdo no Concurso Piblico ndo gera direito a contratacéo, pois o Municipio de Santa Tereza
do Oeste - PR convocara apenas o0 nuimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

11.3 Caso o candidato convocado possua outro Emprego publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu emprego, para fins de averiguacdo de compatibilidade de
horarios.

11.4 No ato da admisséo os candidatos classificados dever&o apresentar a seguinte documentacao:

a) Laudo de inspecéo de salide, procedida por 6rgao médico oficial;

b) Comprovacédo de nacionalidade brasileira;

c) Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

d) Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

e) Quitacado com as obrigacdes eleitorais;

f) Idade minima de 18 anos;
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g) Declaracéo de bens e fontes de renda;

h) Declaracdo de ndo-acumulagéo de cargo, funcéo, emprego ou percepcao de proventos;

i) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de Emprego publico, penalidades disciplinares, conforme
legislacédo vigente;

i) Documentos pessoais.

11.5 O Prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacéo sera de 30
(trinta) dias.

11.6 Caso haja necessidade, o Municipio de Santa Tereza do Oeste - PR podera solicitar outros documentos
complementares.

11.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 Por ocasido da homeacéo, o servidor sera vinculado ao regime juridico estatutério.

11.9 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho do cargo sera
desclassificado.

11.10 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua excluséo e desclassificacéo

em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.11 E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocagéo a vaga.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 Todas as informacdes referentes a realizacdo do concurso publico serdo fornecidas pelo INSTITUTO
OMNI.

12.1.1 O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou ndo ser prorrogado por igual periodo,

a contar da data de homologacéo do certame.

12.2 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagéo tacita das
condic¢des do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 O Municipio de Santa Tereza do Oeste - PR e 0 INSTITUTO OMNI ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico.

12.4 A aprovacéo no concurso publico assegura direito & contratacdo até o nimero de vagas previstas (cadastro
reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos, o
prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que
forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados
além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacao final.

12.5 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

12.6 Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

¢ Anexo |: Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos cargos.
¢ Anexo Il: Contetido Programatico.
¢ Anexo lll: Cronograma.

12.7 Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de forga maior. Serd afixada copia no afixado no mural da
Prefeitura de Santa Tereza do Oeste - PR.

12.8 Caberé ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

Santa Tereza do Oeste - PR, 17 de abril de 2026

Amarildo Rigolin

Prefeito do Municipio de Santa Tereza do Oeste - PR
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ANEXO | - ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

ADVOGADO

Representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré,
assistente, oponente ou simplesmente interessada. Participar de inquéritos administrativos e dar orientacdo na
realizacdo dos mesmos. Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa. Emitir, por escrito, os pareceres que lhes
forem solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta Indagacgao, nos campos da pesquisa da doutrina, da
legislagéo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e
Juridico. Responder as consultas sobre interpretagfes de textos legislativos que interessarem ao Servigo
Publico Municipal. Estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de
concessao, locacdo, comodato, loteamentos, convénios, contratos, atos que se fizerem necessarios a legislacao
municipal. Estudar, redigir e minutar desapropriacdes, doa¢cdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos. Elaborar anteprojetos de lei, decretos, portarias e
editais.

AUDITOR FISCAL

Acompanhar e contribuir na reformulacdo da politica econdmico-tributéria do Municipio; participar com agentes
da 4rea de administracdo tributaria de outros entes municipais, estaduais, distritais e federais de a¢bes que,
mediante convénios, acordos, contratos e outras espécies de avencas permitam a troca de experiéncias,
informacgdes, cadastros e outros elementos de mutua colaboragéo; Participar de cursos, palestras, simpésios,
congressos e outros eventos relacionados com os assuntos da administracao tributéria e de interesse municipal,
manter-se atualizado na legislacdo tributaria do Municipio, assim como nha legislacdo de outras esferas
governamentais que digam respeito, direta ou indiretamente, aos tributos municipais e aos controles atribuidos
ao cargo; promover medidas tendentes ao aperfeicoamento da legislacao tributaria, bem como, adotar medidas
para sua consolidacdo; Executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas com a administracao tributaria
do Municipio; Tomar medidas administrativas necessarias aos controles cadastrais com vista em sua
permanente atualizagcdo, regularidade, confiabilidade e disponibilidade, em especial, no que diz respeito a
inscricdo, alteracdo e baixa de estabelecimentos; tomar medidas administrativas necesséarias aos controles a
serem exercidos sobre microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte,
inclusive em relacdo a sistemas simplificados de tributacdo, a exemplo do Simples Nacional; realizar os
controles necessarios para a adequada manutencdo ou para o desenquadramento dos contribuintes nos
programas simplificados de tributagdo, a exemplo do Simples Nacional; acompanhar e fiscalizar atividades de
ambulantes e estabelecimentos com localizagdo proviséria, inclusive, feiras itinerantes, parques de diversdes,
comércio ambulante e outros, no que diz respeito a seu licenciamento e pagamento de tributos municipais;
realizar procedimentos fiscalizatérios em estabelecimentos e fora deles, inclusive acessar areas privadas,
contelidos existentes em cofres, armarios, gavetas, arquivos ou em qualquer outro lugar, podendo, quando nao
Ihe for aberto para exame, proceder, mediante termo, seu lacre, que s6 podera ser rompido por fiscal tributario
municipal ou por ordem judicial; Apreender livros, documentos, papéis, planilhas, rascunhos, borradores e outros
elementos que possam constituir-se relevantes no exame fiscal; realizar auditorias fiscais visando a apuracéo de
valores para a constituicdo do crédito tributario; realizar auditorias contabeis, examinando os livros e registros
existentes em confronto com os documentos que lhes déo sustentacdo e com outros elementos apurados pelo
fisco e que permitam a avaliacdo da qualidade e confiabilidade daqueles registros; promover, quando apurada
irregularidade que a invalide, a desclassificacdo das escritas contabil e/ou fiscal promovendo, em bases
razoaveis, o arbitramento das operacdes e prestacdes; fixar, na forma da lei, os valores de estimativa de base
de calculo para o pagamento de tributos municipais; realizar diligéncias para esclarecimentos necessarios a
verificacdo fiscal;, Realizar, com a finalidade de fiscalizacdo e/ou planejamento tributario, estudos e analise
dos dados coletados nos sistemas informatizados usados pelo Municipio, em especial, com vistas as atividades
de lancamento, cobranca, arrecadacao e controle; realizar revisdes de oficio, homologando o valor langado e/ou
lancando o crédito tributario apurado; aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas em lei; Realizar a reviséo
das guias e informacfes prestadas pelos contribuintes, relativas aos tributos municipais realizar a avaliagdo de
imoveis para fins de apuracd@o do valor da base de calculo do Imposto sobre a Transmissao de Bens Iméveis
(ITBI); Realizar, na forma da lei, a reviséo dos valores venais de imoveis para fins de apuragao do valor da base
de calculo do Imposto sobre a propriedade Predial e Territorial Urbana; constituir o crédito tributario mediante
lancamento instruir os pedidos de reconhecimento de imunidades, ndo incidéncia decidir nos pedidos de
moratéria e de parcelamento de débitos tributarios e ndo tributéarios, na forma que a lei definir; preparar os
processos do contencioso administrativo, tributario e ndo tributario; Prestar apoio técnico, em matéria fiscal, ao
6rgdo responsavel pela representacdo judicial do Municipio; Proceder o cancelamento dos créditos tributarios e
nao tributarios, em obediéncia a legislagdo municipal; desempenhar atividades tributario-fiscalizatérias, relativas
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a tributos de outras esferas governamentais, mas que tenham sido delegadas para a Administragdo Municipal;
coordenar as atividades decorrentes de convénios firmados com o Estado e com a Unido, relativos a cooperacgao
e controle de tributos que reflitam transferéncias financeiras intergovernamentais; lavrar pareceres, informes
técnicos e outros documentos que visem orientar a Administracdo Municipal na solucdo de assuntos de ordem
tributaria; Prestar orientacdo tributaria ao contribuinte; Acompanhar e controlar as transferéncias
intergovernamentais, verificando a regularidade da participacdo do Municipio no produto da arrecadacao de
tributos da Unido e do Estado; Realizar os procedimentos de formacéo e instrucdo de notificacfes relacionadas
a crimes praticados contra a ordem tributaria; Proceder a inscricdo da divida ativa tributaria e da divida ativa ndo
tributéria; realizar o processo de arrecadacdo das receitas municipais, encetando esforgos especiais para
gue os ingressos financeiros se deem, sempre que possivel, mediante procedimentos administrativos; lavrar a
Certiddo de Divida Ativa encaminhando-a para o érgdo responsavel pela execucgdo judicial dos créditos da
fazenda publica; Autorizar ou revogar a autorizagéo para o uso de documentos fiscais, inclusive os eletrdnicos;
credenciar os usuérios dos sistemas especializados, em especial os sistemas de emissao de notas fiscais de
servigos eletrbnicas e os sistemas de declaracdes periodicas de informacdes; orientar os Fiscais de Tributos e
demais servidores auxiliares da Secretaria Municipal de Finangas para a execuc¢ao dos servi¢os burocraticos e
auxiliares; expedir, apos o regular tramite nos diversos 6rgdos fiscalizadores municipais, em especial, obras,
posturas, meio ambiente e saude, assim como de 6rgados de outras esferas governamentais, quando exigidos, o
alvard de localizacédo e autorizagédo do funcionamento dos estabelecimentos para o exercicio de atividades no
Municipio; Expedir, na forma da legislacéo, o alvara provisério, acompanhando e controlando o atendimento das
exigéncias que ficaram pendentes de regularizagdo e cassando a licenca proviséria quando constatada
irregularidade em relagdo a concessdo ou quando, encerrado o prazo de validade do alvara provisério, ndo
tiverem sido cumpridas as condi¢cdes impostas quando de sua liberacéo; contribuir nas acdes de educacdo
tributaria, ministrando palestras, capacita¢des, cursos e outros eventos voltados ao incentivo no cumprimento
das obrigacdes principal e acesséria; atuar como assistente técnico auxiliando a Procuradoria Municipal em
processos administrativos e judiciais, lavrando laudos, pareceres e outros documentos pertinentes; realizar
guaisquer outras atividades e cumprir outras tarefas inerentes a administragao tributéria e sua fiscalizagcao nao
referidas nos demais itens desta Descricdo Analitica das Atribuicdes do cargo de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais lancar valores de IPTU, ISS e ITBI, ou 0 que vier substituir, junto a contribuintes municipais; elaborar
e encaminhar notificacdes de débito com imputacdo de acréscimos legais como multa e juros aos devedores
inadimplentes; receber, examinar e despachar impugnacfes e defesas contra autos de infracéo; julgar e decidir
processos administrativos fiscais, examinando os termos de fundamentos faticos e juridicos apresentados por
devedores; identificar situacbes e casos de fraude a incidéncia tributaria; aplicar normas de isencdo e demais
beneficios fiscais contemplados na legislacéo local; fiscais; em divida ativa; perquirir e gerenciar a operagéo de
programas de parcelamentos instruir processos administrativos com vistas a inscricdo de débitos; Fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitacdes urbanisticas convenientes a
ordenacdo do territério; Fiscalizar o funcionamento da indUstria, comércio e prestacdo de servi¢cos, bem como de
mercados publicos, feiras e abatedouros; Fiscalizar 0 uso e ocupagédo dos bens publicos do Municipio quanto a
camelbs, ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de automadveis, feiras de plantas naturais,
feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual, atividades
eventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo
licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal; Coibir o comércio ndo licenciado e a execucgdo de
gualquer trabalho ou atividade nao autorizado, em logradouro publico e em demais bens publicos do Municipio;
Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autbnomos, o recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servigo de
Qualquer Natureza; Lavrar autos de infracdo em conformidade com a Legislacao vigente; Coordenar, executar e
acompanhar apreensdes, remocdes e conducdo de mercadorias, materiais, equipamentos em desconformidade
com a legislacdo vigente; Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal relacionada a ocupacdo dos
logradouros publicos com mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protecéo, vitrinas, stands de vendas,
cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras instalacdes, moveis ou fixas, exceto as previstas como
atribuicbes do cargo do cargo de fiscal municipal de obras; Vistoriar, para efeito de licenciamento em
logradouros publicos, pontos destinados a exploragdo de bancas fixas de atividade comercial, conforme
legislacdo vigente; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitacdes urbanisticas
convenientes a ordenacao do territorio; Fiscalizar o funcionamento da industria, comércio e prestacdo de
servigcos, bem como de mercados publicos, feiras e abatedouros; Fiscalizar o uso e ocupacédo dos bens publicos
do Municipio quanto a camelds, ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de automoveis,
feiras de plantas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio
eventual, atividades eventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em vias
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publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislagcdo municipal; Coibir o comércio nao licenciado e a
execucgdo de qualquer trabalho ou atividade néo autorizado, em logradouro publico e em demais bens publicos
do Municipio; Proceder servicos administrativos de levantamentos de débitos fiscais, orientados pelo Auditor
Fiscal de Tributos Municipais; Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autbnomos, o recolhimento do ISSQN
— Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza; Lavrar autos de infracdo em conformidade com a Legislacéo
vigente; Executar e acompanhar apreensdes, remocdes e conducdo de mercadorias materiais, equipamentos
em desconformidade com a legislacdo vigente, sob a coordenacdo do Auditor Fiscal de Tributos Municipais;
Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal relacionada a ocupacdo dos logradouros publicos com
mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protecao, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas
de atividades comerciais e outras instalagdes, méveis ou fixas, exceto as previstas como atribuicdes do cargo de
fiscal municipal de obras; Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a
exploracdo de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislacdo vigente; Auxiliar o Auditor Fiscal nos
servigos de fiscaliza¢éo e entrega de notifica¢cdes; Desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo do texto. Géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia. Ortografia oficial. Acentuacéo
grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos essenciais da oragao.
Termos integrantes da oragéo (objeto direto, indireto, complemento nominal). Termos acessodrios da oragao.
Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncgdes e as oragBes do texto). Conjuncdes
subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto). Concordancia verbal e
nominal. Crase. Pontuacdo. FungBes do QUE e do SE. Uso dos porqués. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Sindnimos e Anténimos. Diviséo sildbica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Func¢des da
linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica, poética e fatica. Prosa, poesia, soneto e poema.
Abordagem tripartida dos géneros literarios: lirico, épico e dramatico. As categorias basicas da narrativa. Teorias
e elementos da Comunicacéo. Linguagem, Lingua e Fala. Dificuldades mais frequentes da Lingua Portuguesa.
Emprego dos verbos.

MATEMATICA — NIVEL SUPERIOR

Numeros Naturais. NUmeros fraciondrios. NUmeros racionais. Opera¢cdes com numeros naturais. Razdo.
Proporcéo. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Equacbes de 1° e 2° grau. Produtos
notaveis. Fatoracdo algébrica. Area e perimetro de figuras planas. Resolucéo de problemas matematicos que
envolvam operacdes béasicas Adicéo, subtracéo, multiplicacdo e divisdo. Espacgo e forma, grandezas e medidas.
Expressfes numéricas Resolugdo de problemas, Sistema de numeragdo decimal. Raizes. Proporcionalidade
entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fracdes. Porcentagem.
Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de
massa. Gréficos e tabelas. No¢bes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL SUPERIOR

Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento
sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretacdo Constitucional. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo e
Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Originario e Derivado. Reforma e Revisao Constitucional. Controle da
Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de
Constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade.
Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriagcdo. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. A¢do Popular. Acao Civil Publica. Direitos Sociais e sua
efetivagcdo. Reserva do Possivel. Principios Constitucionais. Direito Administrativo. Administragéo Publica: nogdo
e objeto. Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e
Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias
Executivas. Fundacdes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista. Empresas
Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consércios Publicos e Convénios de Cooperacdo entre os
entes federados. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo.
Vinculagéo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos. Lei 14.113/2021.
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Conceito e Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo. Licitagdo: Conceito,
Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitacdo e Contratos nas concessdes e permissfes de
servigos publicos, nas parcerias publico-privadas. O Regime Diferenciado de Contratagcdes Publicas (RDC).
Execucdo dos Contratos Administrativos. Teorias da Forca Maior, da Imprevisdo e do Fato do Principe. Bens
Puablicos. Classificacdo. Caracteres Juridicos. Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico.
Principios juridicos e principios constitucionais. Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito,
espécies, natureza juridica, alcance, interpretacdo. Distincdo entre imunidade, isencdo e nado incidéncia.
Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Tributo: conceitos, natureza
juridica. Classificac6es dos Tributos. Espécies Tributarias. FungGes dos Tributos. Administragdo tributaria.
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipdtese de
incidéncia tributaria e consequéncia tributaria e seus critérios. Hipoteses de Isencdo e imunidade. Direito
Processual Civil. Norma Processual e Norma Material. Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdico.
Caracteristicas da Funcao Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia Absoluta e Relativa.
Modificagbes da Competéncia. Natureza Juridica. Classificagdo das Ac¢bes. Natureza Juridica. Tipos de
Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes.
Abstencdo e Recusa do Juiz. Substituicdo Processual e Sucessdo das Partes. Assisténcia Judiciaria.
Litisconsorcio. Intervencdo de Terceiros. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos
Processuais. Nulidade. Instrugdo Probatéria. Meios de impugnacao das decisdes judiciais. Direito Previdenciario.
Principios do direito previdenciario. Vigéncia e eficacia das normas previdencidrias no tempo e no espaco.
Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral,
regimes proprios dos servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos agentes publicos:
servidores efetivos, servidores estabilizados, detentores de EMPREGO em comisséo, detentores de mandato
eletivo. Regimes proprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes.
Aplicabilidade subsidiaria das normas do regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e
contagem reciproca. Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio. Promogdes pds-aposentadoria.
Unidade de Regime e de Gestado. Fundos de Previdéncia. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de
concessdo e forma de célculo dos beneficios (remuneracdo base de contribuicdo, atualizagdo e parcelas
incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipdteses constitucionais e dependéncia de regulamentacao.
Cumulacao de aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios.

AUDITOR FISCAL

Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria. Procedimentos de Auditoria. Objetivos do
auditor. Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria. Evidéncias de auditoria. Procedimentos de auditoria.
Despesa publica e receita pablica. Tributos: espécies. Sistema constitucional tributario: outorga e reparticdo das
competéncias tributarias, limitagbes ao poder de tributar (principios tributarios e imunidades), reparticdo da
receita tributaria e perfil constitucional dos impostos e contribuicbes em espécie. Tributos de competéncia da
Unido, dos Estados e dos Municipios. Estrutura da norma tributaria. Legislacdo tributaria. Normas gerais do
Cdédigo Tributario Nacional. Relagéo juridica tributaria. Crédito tributério. Sujeicdo passiva na relagéo tributaria.
Métodos de interpretacdo. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Regime
juridico dos impostos e contribuicbes em espécie na legislacdo infraconstitucional. Administracao tributaria:
fiscalizagdo, poderes, procedimentos. Divida ativa tributaria. Multas tributarias e obrigacdes acessorias.
Legislacao tributaria municipal. — Codigo Tributario do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS

Lei de Zoneamento. Mapa de Zoneamento. Zoneamento Urbano. Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural
(ITR). Orgcamento Publico: definicdo e principios orcamentarios. Sistema Tributario Nacional, disposicdes gerais,
competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito
tributario: legislacdo tributaria, obrigacdo tributéria, crédito tributario, administracdo tributaria. Tributos de
competéncia do Municipio. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e precos
publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Codigo Tributario Nacional. CAdigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS,
Contribuicdo para Custeio de lluminacgéo Publica. Lei Organica do Municipio. Etica profissional. Imposto sobre
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Propriedade Territorial e Urbano. Fator Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isengéo tributaria.
Processo Administrativo. Administracao e contabilidade publica. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (NBC TSP).
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ANEXO [l - CRONOGRAMA**

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE — CONCURSO PUBLICO 01/2026

**Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas da necessidade de ajustes

DATAS

EVENTOS

17/04/2026

Publicacéo do Edital do CONCURSO PUBLICO

18/04/2026 a 07/05/2026

Periodo para realizar a inscricéo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

18/04/2026 a 07/05/2026

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

18/04/2026 a 07/05/2026

Periodo para realizar o envio da documentacdo referente a
Prova de Titulos.

18/04/2026 a 22/04/2026

Periodo para realizar a solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo nos termos deste Edital.

28/04/2026

Resultado Isencéo da Taxa de Inscri¢do

29/04/2026 e 30/04/2026

Prazo para recurso contra a Isencdo das Taxa de Inscri¢cdo

08/05/2026 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo
Publicacéo das inscricbes homologadas (deferidas e
12/05/2026 indeferidas), inclusive as referente a condi¢éo de Deficiente e

Lactante.

13/05/2026 e 14/05/2026

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

19/05/2026 Publicacéo da Convocacédo Prova Objetiva
24/05/2026 Realizag&o da Prova Escrita Objetiva
25/05/2026 Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

26/05/2026 e 27/05/2026

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

01/06/2026

Publicacéo da classificacé@o preliminar da Prova Escrita Objetiva
e divulgacao do gabarito oficial.

02/06/2026 e 03/06/2026

Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar

04/06/2026

Divulgag&o do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologacdo do CONCURSO PUBLICO

operacionais, a critério do Municipio de Santa Tereza do Oeste - PR em acordo com o INSTITUTO OMNI.
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