Estado gle Santa Catarina AM AUC
MUNICIPIO DE XAVANTINA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

Abre inscricdes e estabelece normas para
realizacéo do Concurso Publico para
preenchimento de vagas e formacédo de cadastro
reserva para provimento de cargos do Quadro de
Pessoal do Municipio de Xavantina, Estado de
Santa Catarina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAVANTINA, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribui¢cdes legais e tendo por base a Lei Organica Municipal e a Lei Complementar n°
38, de 09 de abril de 2009, além das demais legislacdes aplicaveis, torna publico, pelo presente
Edital, as normas para realizagcdo de Concurso Publico de Provas para provimento de vagas
em carater efetivo do quadro de cargos publicos do Municipio de Xavantina/SC, que reger-se-a
pelas normas estabelecidas neste Edital e disposi¢cdes da legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC com endereco na Rua Mal.
Deodoro, n° 772, Centro, Concérdia/SC — CEP 89700-905, Telefone (49) 3482-3505,
enderego eletrbnico: https://amauc.selecao.net.br/ , sob a supervisdo da Comissédo de
Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n° 1.281/2026.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o
cronograma descrito no ANEXO | deste edital.

1.3. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo e da AMAUC, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracbes nos meios de divulgacdo do
certame.

1.4. Todas as publicagBes ocorrerdo exclusivamente nos enderecos eletrénicos oficiais:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://xavantina.sc.gov.br/.

1.5. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as disposi¢fes do Estatuto dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Xavantina, fazendo carreira na forma da
legislacao vigente e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.6. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacédo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

1.7. A inscricdo no Concurso Publico implicara na plena, expressa e irretratavel ciéncia e
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aceitacao, pelo candidato, de todas as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais retificacdes, comunicados e instru¢cdes complementares dele decorrentes.
Implicard, ainda, na autorizacdo para o tratamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
fornecidos no ato da inscricdo ou ao longo do certame, 0s quais serdo tratados e utilizados
estritamente para fins de planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e controle do
presente Concurso Publico, em conformidade com a legislacé@o vigente, especialmente a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018) e os principios que regem a
administragdo publica.

1.8. E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre a legislagdo mencionada
neste Edital, bem como sobre as demais normas, atos e comunicagdes referentes ao
Concurso Publico, inclusive eventuais atualizagcfes e retificagcdes. Cabe também ao candidato
verificar se atende a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido e se possui as
condi¢cdes necessarias para a realizacdo das provas e para o exercicio das atribuicdes do
cargo.

1.9. Os horérios definidos no Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.10. A Prefeitura Municipal de Xavantina e a Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai
Catarinense — AMAUC nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou hospedagem de candidatos para realizacéo das etapas desse edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS E HABILITACAO EXIGIDA

2.1. Este certame se destina a selecdo de candidatos para preenchimento de vagas para
provimento de cargos do Quadro de Pessoal do Municipio de Xavantina/SC.

2.2. O valor da taxa de inscricdo, denominacdo dos cargos, vencimentos, requisitos
exigidos e carga horaria e vagas estéo estabelecidas no quadro abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL

Estado de Santa Catarina [\MAUC

= JORNADA =
CARGO VAGAS HABILITACAO SEMANAL VENCIMENTO | INSCRICAO
Agente de _Athl_dadtfs Gerais CR Concluséo do Ensino 40h RS$ 2.431.14 70,00
(Limpeza e Higienizacgao) Fundamental
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Agente de Atividades Gerais Concluséo do Ensino

(Trabalho Bragal Externo) 2+CR Fundamental 40h R$2.431,14 70,00

Merendeira cr |Conclusdo —do  Ensino\ 4 R$ 2.431,12 70,00
Fundamental

Concluséo do Ensino
Fundamental, com carteira
Motorista 1+ CR |nacional de habilitacdo 40h R$ 2.848,14 70,00
categoria C ou superior (art.
144, CTB);

Conclusédo do Ensino
Fundamental, com carteira
Operador de Maquinas 1+ CR |nacional de habilitacéo 40h R$ 3.195,87 70,00
categoria C ou superior (art.
144, CTB);

ENSINO MEDIO

~ JORNADA X
CARGO VAGAS HABILITACAO SEMANAL VENCIMENTO [ INSCRICAO

Possuir certificado de
conclusdo do ensino médio e
cursos profissionalizantes na
respectiva area de atuacéo,
com registros nos 6rgaos
competentes.

Técnico Agropecuario CR 40h R$ 4.105,28 70,00
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ENSINO SUPERIOR

~ JORNADA ~
CARGO VAGAS HABILITACAO SEMANAL VENCIMENTO | INSCRICAO
Certificado de conclusdo do
ensino superior, com registro
Advogado CR |no 6rgao competente e poés- 20h R$ 10.216,20 100,00
graduacéo em direito
administrativo.
Possuir certificado de

conclusao do ensino superior,
na respectiva area de
Assistente Social Educacional 1+ CR |atuacdo, com registro nos 30h R$ 7.070,61 100,00
orgaos competentes -
estadual e fiscalizador da
profissédo.

Certificado de conclusdo do
ensino superior, na respectiva
area de atuacgdo, com registro
nos o60rgdos competentes -
estadual e fiscalizador da
profisséo.

Possuir certificado de
Coordenador Pedagégico 2 + CR | conclusédo de ensino superior 40h R$ 5.892,12 100,00
em Pedagogia.

Possuir Diploma de
Graduacdo em Enfermagem
reconhecido pelo Ministério
da Educacdo (MEC), com
registro profissional nos
orgaos competentes -
Enfermeiro - Salde da Mulher 1+ CR |estadual e fiscalizador da 20h R$ 4.041,18 100,00
profisséo. Possuir
Especializac¢éo: Certificado de
Especializacéo em
Enfermagem Ginecologica, ou
Ginecologia e Obstetricia, ou
Saude da Mulher.

Possuir certificado de
conclusdo do ensino superior,
na respectiva area de
Engenheiro Civil 1+ CR |atuagdo, com registro nos 20h R$ 5.498,89 100,00
orgdos competentes -
estadual e fiscalizador da

Contador CR 40h R$ 7.070,60 100,00

profisséo.
Possuir Diploma de Nivel
Fisioterapeuta CR | Superior, com registro no 30h R$ 6.494,47 100,00
O6rgdo competente.
Possuir certificado de

concluséo do ensino superior,
na respectiva area de

Médico CR |atuacdo, com registro nos 40h R$ 29.681,10 100,00
orgéos competentes -
estadual e fiscalizador da
profissdo.
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Possuir Diploma de
Graduacdo em Psicologia
reconhecido pelo Ministério
da Educacdo (MEC), com
registro profissional nos
orgaos competentes -
estadual e fiscalizador da
profisséo. Possuir
Especializacéo em
Neuropsicologia a ser
comprovada da seguinte
forma: Certificado ou
Declaragéo de conclusdo de:
Residéncia na éarea de
neuropsicologia; Ou Curso de
Especializagdo Lato Sensu
em neuropsicologia, com
carga horaria minima de 360
horas, emitido por instituicdo
Neuropsicélogo 1+ CR |de ensino credenciada; Ou 20h R$ 4.124,18 100,00
Pés-Graduacao Stricto Sensu
na area de neuropsicologia,
emitido por entidade
devidamente credenciada; OU
Titulo de Especialista em
neuropsicologia, emitido por
entidade reconhecida; OU
Especializagdo Lato Sensu

em Psicologia do
Neurodesenvolvimento e
Aprendizagem. Possuir

Formacéo Complementar:
Certificado  de instituicdo
reconhecida pelo MEC em
Terapia ABA (Andlise do
Comportamento Aplicada)
com carga minima de 180
horas, OU pés-graduacao
Lato Sensu em ABA.
Habilitacdo em grau superior,
especifica na area de
Professor de Educacéo Fisica 1+ CR |atuagcdo, de duracdo plena, 30h R$ 4.216,38 100,00
com registro no orgao
competente.

Possuir certificado de
conclusdo do ensino superior,
na respectiva area de

Psicé6logo Educacional 1+ CR |atuagdo, com registro nos 40h R$ 8.248,36 100,00
6rgaos competentes -
estadual e fiscalizador da
profisséo.
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Possuir Diploma de
Graduacéo em Direito,
Administracéo ou
Contabilidade, reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo
Técnico em Licitagbes, Compras 1+CR (MEC). Possuir
Publicas e Contratos Especializacdo: Certificacao
de curso de pés-graduacao
em uma das seguintes areas:
Direito Administrativo, Gestao
Publica ou Licitagbes Publicas
e Contratos Administrativos.
Possuir Diploma de
Graduacéo em Administragéo
ou Contabilidade
reconhecidos pelo Ministério
1+ CR |da Educacdo (MEC). Possuir 40h R$ 5.293,24 100,00
Especializacdo: Certificado de
Especializacdo em Recursos
Humanos, Planejamento ou
Gestdo de Pessoas.

Possuir Diploma de
Graduacéo em Terapia
Ocupacional reconhecido pelo
Ministério da Educacéo
(MEC), com registro
profissional nos orgaos
competentes - estadual e
fiscalizador da profisséo.

40h R$ 6.682,27 100,00

Técnico em Planejamento e
Recursos Humanos

Terapeuta Ocupacional 1+CR 20h R$ 4.329,69 100,00

* CR = Cadastro Reserva

2.3. Os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no
servigo publico, bem como os demais necessérios para admissdo deverdo ser apresentados
até a data da posse.

2.4. As atribuicdes dos cargos estao definidas no Anexo Il do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A participagdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscrigdo, qual devera ser
efetuada no site oficial do concurso durante o periodo a partir das 08h0OOmin do dia
29/04/2026 até as 17h00min do dia 28/05/2026.

3.2. Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagao irrestrita das instru¢des
e condi¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacgdes relativas ao certame e
acerca dos quais nao poderd o candidato alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgacbes nos enderecos
eletronicos indicados.
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3.3. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir 0os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrdnico https://amauc.selecao.net.br/ ou https://xavantina.sc.gov.br/
clicar em “CONCURSO PUBLICO N° 001/2026”, qual direcionara o candidato para a area
onde devera efetuar seu cadastro.

b) Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e condi¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscrigéo;

d) Conferir atentamente os dados informados e confirmar a inscri¢éo;

e) Gerar 0 boleto bancario e efetuar o pagamento até a data limite de 29/05/2026,
respeitando os horarios bancarios, sendo a compensac¢ado dos boletos devera ser também no
dia 29/05/2026.

f) Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por quaisquer meios que sejam, apos a data
limite, bem como agendamentos de pagamento;

3.4. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos
seus dados de identificacdo, resultados das avalia¢cdes a que for submetido e classificagdo no
presente concurso publico, inclusive divulgacdo dos mesmos.

3.5. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolhero
valor de inscricdo somente apd6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando
as publicacdes e suas possiveis alteracoes.

3.6. A Prefeitura Municipal disponibilizara para os candidatos que ndo possuem acesso a
Internet, um computador com impressora, para realizar inscricdo, que estara disponivel no
Prédio da Prefeitura Municipal, com endereco na Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, n.° 163,
Centro, no Municipio de Xavantina, Telefone (49) 3454-3100.

3.7. Os valores pagos a titulo de taxa de inscricdo ndo serdo devolvidos em nenhuma
hipétese, exceto em caso de cancelamento do certame por interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal.

3.8. E responsabilidade do candidato efetuar corretamente a inscricio e o pagamento
respectivo. Em caso da inscrigdo ou pagamento incirreto o candidato ndo sera ressarcido.

3.9. Apo6s a efetivagdo da inscricdo ndo serd aceita qualquer alteracdo quanto aos(s)
cargos(s) a quese inscrevera o candidato.

3.10. A Prefeitura Municipal de Xavantina e a AMAUC néo se responsabilizam por solicitagbes
de inscricdo via Internet ndoefetivada por falhas de comunicacédo, congestionamento de linhas
de comunicacdo e outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos
dados ou a impressédo dos documentos relacionados.

3.11. Na analise dos deferimentos das inscricfes, acaso seja verificada a existéncia de mais de
uma inscricdo efetivada por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou para cargos cujas

-
Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, 163, Centro - CEP 89780-000 - Telefone: (49) 3454-3100


https://amauc.selecao.net.br/

Estado gle Santa Catarina AM AUC
MUNICIPIO DE XAVANTINA

provas sejam aplicadas no mesmo turno de prova, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por altimo.

3.12. Especificamente na situagdo do item 3.11, as demais inscrigbes, com a excecdo da
tltima, seréo indeferidas, ndo cabendo reclamacdes posteriores quanto a tematica, inclusive no
gque tange a restituicdo do valor pago ao titulo de taxa de inscricdo.

3.13. A Comissdo do Concurso Publico e a AMAUC, a qualquer tempo, poderdo
anular/cancelar a participacdo do candidato no certame, se verificada falsidade em qualquer
declaracdo ou documento exigido neste edital, que atingira todos os atos dela decorrente,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente a
classificagéo.

3.14. O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgagédo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, a notas e ao desempenho na prova, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagfes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo
reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes também de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Ficam isentos da taxa de inscricdo os doadores de sangue e de medula 6ssea, jurados
gue atuaram no tribunal do juri e candidatos convocados pela Justica Eleitoral para atuar no
pleito eleitoral, conforme Lei Municipal n.° 115, de 18 de agosto de 2023.

4.2. A comprovacao de que o candidato preenche os requisitos para a obtencéo da isencéo
deveré ser feita através do site https://amauc.selecao.net.br/, apds a realizacdo da inscrigéo, na
opgao “Solicitar Isen¢ao”, seguindo as orientagdes da pdagina, primeiro registrar a isengéo da
taxa de inscricdo que deseja e apods anexar no pedido o arquivo em formato PDF ou JPG, de
forma legivel, em arquivo Unico, no periodo a partir das 08h00min do dia 29/04/2026 até as
17h00min do dia 12/05/2026.

4.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados no endereco, dia e horario indicados no
subitem 4.2, sendo que o envio por outros meios ou fora do prazo estabelecido em edital ndo
serdo considerados como documentos aptos na analise da isencéo da taxa de inscricao.

4.4, A comprovacdo do direito & isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deve ser
comprovada pelos documentos abaixo elencados:

a) Doador de Sangue: anexar copia autenticada de comprovante de doacdo de sangue,
no qual constem o numero e as datas das doacdes realizadas, sendo exigida, no
minimo, 1 (uma) doacao realizada nos 6 (seis) meses anteriores a data de inscricéo,
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emitido por 6rgéo oficial ou entidade devidamente credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio;

b) Doador de Medula Ossea: apresentar documento expedido pela unidade coletora, o
comprovante de inscricdo no Cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME), devidamente assinado;

c¢) Candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral: anexar certiddo
expedida pela Justica Eleitoral do Estado de Santa Catarina, contendo nome completo
do eleitor, as funcbes desempenhadas, o turno e as datas das elei¢cbes, devendo
comprovar o servico prestado por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais, consecutivos
ou néo;

d) Candidatos que atuaram como jurados no Tribunal do Juri: apresentar certiddo
expedida pela Vara Criminal do qual o candidato foi jurado no Tribunal do Jari, contendo
0 home completo do jurado e as datas em que prestou o servico de jurado, devendo
comprovar a atuacdo como jurado no Tribunal do Juri por no minimo, 2 (dois) Juris,
consecutivos ou néo.

4.5. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera publicada até as 23h59min
do dia 14/05/2026, cabendo recurso do indeferimento que deve ser interposto na area do
candidato e no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacao.

4.6. O resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo
sera publicado até as 23h59min do dia 19/05/2026, oportunizando o pagamento da taxa, dentro
do prazo limite, aqueles que tiverem seu pedido indeferido.

4.7. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagéo pertinente.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, para as quais serdo reservadas até 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas no concurso, na forma estabelecida na Lei Municipal n.°
02/2000.

5.2. Alinscricdo para as pessoas portadoras de deficiéncia sera no mesmo prazo do periodo
de inscricdo, o periodo a partir das 08h00Omin do dia 29/04/2026 até as 17h00min do dia
28/05/2026.

5.3. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PCD), fica
assegurada a Pessoa com Deficiéncia (PCD) a 102 vaga de cada cargo e, seguidamente, a
vaga 202, 302 e assim sucessivamente, conforme necessidade da administracao publica.
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5.4. Se, na aplicacé@o do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacéo da vaga ficara condicionada a elevagéo da fracdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a funcao.

5.5. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, artigo
2° da Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n. 12.764/2012
(transtorno do espectro autista), no paragrafo Unico do art. 1° da Lei Federal n. 14.126/2021
(visdo monocular), Lei Federal n. 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), Lei Federal n.°
15.176/2025 (fibromialgia), na Lei Estadual n. 17.292/2017 e suas alteragfes, Lei Estadual n.
18.508/2022, observando, os dispositivos da convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n. 6.949/2009 e na
norma estadual estabelecida no Decreto Estadual n. 2.874/2009.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato ao realizar sua inscricdo pela Internet
deveréa declarar-se portador de necessidade especial, anexando laudo médico digitalizado EM
ARQUIVO UNICO, emformato .pdf, expedido nos Gltimos 06(seis) meses, atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.7. Nao serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas,
nem aqueles nos quais nao seja possivel identificar as informacdes necessérias para a
avaliacdo. Da mesma forma, n&o serdo aceitos documentos que ndo atendam as
especificagbes contidas neste Edital.

5.8. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condicbes determinados pelo Edital, em
especial as relacionadas aos documentos comprobatérios da condi¢do requerida, terdo sua
inscricdo como portador de necessidades especiais invalidadas e passaréo a ser considerados
como nao portadores de deficiéncia, concorrendo as vagas gerais.

5.9. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, participara do
presente concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao
conteldo das provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo; ao horario e ao local de
aplicagcéo das provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.10. O candidato que concorrer as vagas reservadas a portador de necessidades especiais,
além de figurar na lista geral, tera seu nome publicado em relacao a parte.

5.11. Eventuais vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem
providas por falta de candidatos ou inexisténcia de classificados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

5.12. Se aprovado, ao ser convocado, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio, objetivando a
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avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo com a necessidade especial de que
o candidato é portador, emitindo relatério que servira de base para verificacdo da aptiddo como
requisito para ingresso no servico publico.

5.13. Apds o ingresso do candidato portador de necessidade especial, esta hdo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacao da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

5.14. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais ndo esta isento do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.15. Nos cargos em que ndo houver abertura imediata de vagas, a reserva de percentual
para candidatos com deficiéncia sera aplicada ao longo da validade do concurso, sempre que
ocorrerem nomeacdes, assegurando igualdade de condigdes.

5.16. A Comissdo Municipal decidirhd sobre o pedido de inscricdo de vagas reservas de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) com base na documentagdo apresentada pelo candidato, e a
decisdo  proferida serd publicada nos sites  https://amauc.selecao.net.br/ e
https://xavantina.sc.gov.br/, até as 23h59min do dia 08/06/2026.

5.17. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) for indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 09/06/2026 a
10/06/2026 , conforme orientacdes do item 12 deste edital.

5.18. Os recursos interposto em razéo do indeferimento do pedido para concorrer as vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia (PCD) serdo analisados pela Comissdo do
Concurso e as decisdes serdo publicadas no sitio oficial do concurso em
https://amauc.selecao.net.br/ e https://xavantina.sc.gov.br/.

5.19. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) sera divulgado até as 23h59min do dia 11/06/2026, nos enderecos eletrbnicos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://xavantina.sc.gov.br/.

6. DA PUBLICACAO E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes deferidas e indeferidas serdo publicadas até as 23h59min do dia de
01/06/2026 no site oficial do concurso.

6.2. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da
publicagdo das inscrigfes, qual devera ser interposto na area do candidato, mediante acesso
com login e senha cadastrados no ato da inscrigéo.

6.3. A publicacdo da homologacao final das inscricdbes se dara até as 23h59min do dia
09/06/2026 no site oficial do concurso.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
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7.1. Os candidatos que necessitam de condi¢des especiais para realizacdo da prova deverao
requeré-la no ato da inscricdo, no mesmo periodo de inscricdo, no periodo a partir das
08h00min do dia 29/04/2026 até as 17h00min do dia 28/05/2026, informando qual a condi¢cdo
especial necessaria (fisica, visual, lactante, etc) e apresentando o respectivo laudo médico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses contendo o nivel de limietacdo, com referéncia ao Codigo
Internacional de Doencas (CID), bem como assinatura, carimbo e n.° do CRM do profissional
responsavel pela emissdo do documento.

7.2. O atendimento as condi¢des solicitadas serdo analisados pela comissdo de concurso
publico, sendo sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova escrita
podera fazé-lo, sendo que ficard em sala reservada para tanto, desde que solicite no ato da
inscricdo, para adogcdo das providéncias necessarias. Havera fiscal para acompanhar a
candidata até o local destinado a amamentacédo de seu filho, permanecendo com ela, até a
satisfacdo alimentar da crianca.

7.4. Nao havera acréscimo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.5. A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.6. Durante a amamentacdo, na sala reservada para amamentacdo ficarA somente a
candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas.

7.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7.8. Em hipbtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

7.9. O Candidato que, por crenca ou convic¢do religiosa, necessitar de atendimento
diferenciado ou do uso de indumentarias especificas dever4, no ato da inscricdo, anexar
declaracdo da congregacgéo religiosa da qual faca parte, que comprove sua condicdo de
membro e a exigéncia do atendimento diferenciado ou uso de indumentérias.

7.10. Aos candidatos que facam o uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos por questdes de saude, deverao comunicar o fato a AMAUC, no ato da
inscricdo, uma vez que os candidatos sdo submetidos a deteccédo de metais durante a prova.
Também, deverédo portar no dia da prova laudo médico comprovado o seu uso.

7.11. A Comissao Municipal decidira sobre as solicitacbes de condicdes especiais para a
prova objetiva com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo
proferida sera publicada nos sites https://amauc.selecao.net.br/ e
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https://xavantina.sc.gov.br/, até as 23h59min do dia 08/06/2026.

7.12. Os recursos interposto em razdo do indeferimento do pedido de condicbes especiais
serdo analisados pela Comissdo do Concurso e as decisdes serdo publicadas no sitio
oficial do concurso em https://amauc.selecao.net.br/ e https://xavantina.sc.gov.br/.

7.13. O resultado definitivo dos pedidos de condicbes especiais sera divulgado até as
23h59min do dia 11/06/2026, nos enderecos eletrdnicos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://xavantina.sc.gov.br/.

7.14. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado para a realizagdo de prova surja
apos o prazo de inscrigdo, o candidato podera encaminhar a solicitagdo de condi¢des especiais
para o e-mail concursos@amauc.org.br, anexando o respectivo laudo médico, de acordo com
os critérios definidos no item 7.1, observado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas anteriores a
data da prova.

8. DAS ETAPAS DO CERTAME

8.1. O concurso publico a que se refere o presente edital se desenvolvera, mediante as
seguintes etapas:

a) Prova escrita para todos os cargos mediante aplicacdo de questbes objetivas, de
caréter eliminatorio e classificatorio.

b) Prova de titulos para os cargos de Advogado, Assistente Social Educacional, Contador,
Coordenador Pedagégico, Enfermeiro — Saude da Mulher, Neuropsic6logo, Professor de
Educacéao Fisica, Psicélogo Educacional, Técnico em Planejamento e Recursos Humanos e
Técnico _em LicitacGes, Compras Publicas e Contratos Administrativos, de caracter
classificatério, conforme critérios estabelecidos neste edital.

c) Prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, de caracter
classificatério e eliminatério, conforme critérios estabelecidos neste edital.

8.2. Da prova escrita

8.2.1. A aplicagdo da prova escrita se darad na data de 05/07/2026 em horario e local a ser
definido e informado na publicacdo do local de prova objetiva, conforme datas constante no
cronograma deste edital, nos seguintes enderecos htips://amauc.selecao.net.br/ e
https://xavantina.sc.gov.br/.

8.2.2. A identificacdo correta do periodo, horério e local das provas e o comparecimento no
horario determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-
se informado acompanhando as publicacdes.

-
Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, 163, Centro - CEP 89780-000 - Telefone: (49) 3454-3100


https://amauc.selecao.net.br/
https://amauc.selecao.net.br/
mailto:concursos@amauc.org.br
https://amauc.selecao.net.br/

Estado gle Santa Catarina AM AUC
MUNICIPIO DE XAVANTINA

8.2.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo abertos e fechados em horéarios
previamente definidos, ndo sendo admitido, em nenhuma hipotese, o ingresso de candidatos
apo6s o fechamento dos portdes, implicando a eliminacdo automatica do candidato. Nao seréo
aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horéario diferente das publicacdes
oficiais deste certame.

8.2.4. S6 sera permitido ao candidato entregar cartdo resposta e a prova objetiva apos 01
(uma) hora do seu inicio.

8.2.5. Os horarioslocais e salas da prova objetiva serdo divulgados no dia 19/06/2026 no
enderego eletrbnico https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefeitura Municipal de
Xavantina — Concurso Publico — Edital n° 001/2026.

8.2.6. A AMAUC e a Prefeitura Municipal de Xavantina, se reserva o direito de transferir a data
de aplicacdo da prova ou de atrasar o horario de inicio, por motivos fortuitos ou de forga maior,
tais como enchentes, perturbacdes da ordem publica ou situagdes que impactem diretamente
na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos pelo
e-mail cadastrado no formulario de inscricAo e por informativo no endereco eletronico
https://amauc.selecao.net.br/ e Péagina da Prefeitura Municipal de Xavantina — Concurso
Publico — Edital n® 001/2026.

8.2.7. As provas escritas serdo realizadas em etapa Unica de trés horas (3h00min) de
duracdo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e 0 tempo necessario as
instrucdes transmitidas pelos fiscais de sala.

8.2.8. A prova objetiva sera composta por 40 (vinte) questfes, subdivididas em 5 alternativas:
A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, APENAS UMA serd a correta.

8.2.9. A prova escrita sera composta da seguinte forma para o cargo de Nivel Fundamental
somente com prova objetiva — Agente de Atividades Gerais (Limpeza e Higienizacdo), Agente
de Atividades Gerais (Trabalho Bracal Externo) e Merendeira:

CARGO NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO Quantidagde | = p, s Total
de questdes

Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Raciocinio Légico 5 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
Total: 40 - 10,00

8.2.10. A prova escrita serd composta da seguinte forma para o cargo de Nivel Fundamental
com prova objetiva e prova préatica — Motorista e Operador de Maquinas:

CARGO NIVEL FUNDAMENTAL COM PROVA PRATICA
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CONTEUDO Quantlda~de Pontuacéo Total
de questdes

Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
Raciocinio Légico 5 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais 5 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos 25 0,10 2,50
Total: 40 - 4,00

8.2.11. A prova escrita sera composta da seguinte forma para o cargo de Nivel Médio e
Superior somente com prova objetiva — Técnico Agropecuario, Fisioterapeuta, Engenheiro Civil,
Médico e Terapeuta Ocupacional:

CARGO NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CONTEUDO Quantidade | - ) ) ac0 Total
de questdes

Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Raciocinio Légico 5 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total: 40 - 10,00

8.2.12. A prova escrita serd composta da seguinte forma para o cargo de Nivel Superior com
prova objetiva e prova de titulos — Advogado, Assistente Social Educacional, Contador,
Coordenador Pedagogico, Enfermeiro — Saude da Mulher, Neuropsicélogo, Professor de
Educacédo Fisica, Psicolégo Educacional, Técnico em Licitacbes, Compras Publicas e
Contratos e Técnico em Planejamento e Recursos Humanos:

CARGO NIVEL SUPERIOR COM PROVA DE TITULOS

CONTEUDO Quantidade | p, 1, s Total
de questdes

Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
Raciocinio Légico 5 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total: 40 - 8,00

8.2.13. O conteudo programético para a prova objetiva de cada cargo serdo 0s constantes no
ANEXO Il deste edital.

8.3. Das normas para realizacao da prova objetiva
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8.4. Antes do inicio da prova:

8.4.1. Orienta-se que o candidato compareca ao local designhado para a realizacdo da prova no
horario e data estabelecidos neste edital e suas publica¢cdes, com a antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento de
identificacdo e com caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta azul ou
preta.

8.4.2. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:
a) Chegar ap0s o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Nao apresentar documento de identificacéo;

8.4.3. S&o considerados documentos de identificagéo de forma fisica: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei, valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, devendo o documento
ser com foto e gque esteja em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.4.4. S&o considerados documentos de identificagdo de forma digital: Carteira de identidade
(RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.4.5. No caso do item 8.4.4, capturas de tela e fotos ou arquivos em formato PDF/JPEG
néo serdo aceitos.

8.4.6. Nao sera aceito qualquer outro documento que ndo sejam aqueles previstos no item
8.4.3.

8.4.7. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificacdo original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, 60 (sessenta) dias.

8.4.8.N&o serdo aceitos documentos cujo prazo de validade esteja expirado.

8.4.9.Somente é permitido ao candidato acessar os banheiros, desacompanhado de fiscal,
antes de adentrar na sala de prova.

8.4.10. E_vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova em posse de
quaisquer tipo _de aparelhos eletrbnicos ou de comunicacdo (bipe, pager, telefone celular,
qualquer tipo de reldgio, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
controle remoto, alarme de carro) ou guaisqguer outros componentes ou equipamentos
eletrénicos_em funcionamento ou ndo. Também é proibido o uso de medicamentos, lapis,
lapiseira. 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitacdo e autorizacdo de
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condicOes especiais para a prova.

8.4.11. Fica vedado ao candidato ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou
cigarro, inclusive eletrénico, bem como outros produtos derivados do tabaco, no local de
provas, conforme Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006, Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de
2011 e Decreto n°® 8.262, de 31 de maio de 2014, sob pena de eliminacdo do certame.

8.4.12. Ao ingressar na sala para realizacdo da prova escrita os candidatos devem desligar
todo e qualquer aparelho celular e equivalente, que sera acondicionado junto com os pertences
pessoais e materiais eventualmente trazidos para o local da prova, em saco plastico fornecido
pela organizadora do certame, devendo ser depositado no chéo. O invélucro somente podera
se aberto fora das dependéncias da prova.

8.4.13. A simples posse, mesmo que desligado, ou o uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura tentativa
de fraude e podera implicar na eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas realizadas.

8.4.14.Caso o aparelho eletrdnico acondicionado no involucro devidamente lacrado e
depositado no chdo venha a emitir qualquer tipo de som, o referido aparelho devera ser
encaminhado a Coordenacdo da prova, juntamente com a identificacdo do candidato. Nessa
situacdo, o fato ndo acarretard a eliminacdo do candidato.

8.4.15. Para realizagdo da prova, o candidato devera trazer caneta esferografica em material
transparente, com tinta preta ou azul, durante a realizagdo da prova o candidato somente
podera ter em posse de documente de identidade oficial original, caneta esferografica em
material transparente com tinta azul ou preta e dgua acondicionado em embalagem plastica
transparente e sem roétulo ou etiquetas.

8.4.16. Também serd permitido ao candidato portar alimentos, desde que acondiciado em
material transparente.

8.4.17.0 Cartdo Resposta estard localizado em cima da mesa, onde o candidato sera
direcionado pelo fiscal de sala ao entrar no local de prova, ap0s a assinatura da lista de
presencga, 0 candidato sera identificado no Cartdo Resposta pelo nUmero de inscricdo e o
nome, como também o cargo para o qual se inscreveu.

8.4.18. No horério previsto, os envelopes/pastas contendo os cadernos de provas e cartdo
resposta serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e
assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

8.4.19. O Caderno de Provas sera entregue aos candidatos assim que o sinal sonoro tocar,
observada a ordem alfabética.

8.5. Durante a prova

8.5.1. Para realizar a prova escrita, 0 candidato receberd um caderno de prova e um cartdo
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resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informagdes e instrugdes neles
constantes, bem como conferir se 0 cartdo resposta e o caderno de questdes correspondem
ao cargo a que se inscreveu.

8.5.2. As respostas das questbes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo
resposta, de acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferogréfica fabricada em
material transparente de tinta azul ou preta.

8.5.3. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das
provas.

8.5.3.Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: ’

8.5.4.0 cartao resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.

8.5.5.As respostas das questfes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Resposta que é insubstituivel, que sera o Unico documento valido para correcao das provas,
cujo preenchimento serd de sua inteira responsabilidade. Em hipétese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

8.5.6.Sera atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s);

c) Contenha mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

d) Em branco, sem nenhuma resposta assinalada;

e) Assinalada a lapis ou a caneta nao permitida;

f) Seja preenchida fora das especificac6es contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes da
prova.

8.5.7.0 correto preenchimento e assinatura do cartdo resposta sdo de total
responsabilidade do candidato.

8.5.8.Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacéo,
marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacéo ndo preenchido integralmente.

8.5.9.0s candidatos poderdo anotar suas respostas na folha de rascunho que sera
disponibilizada pela AMAUC.

8.5.10. O gabarito e 0 caderno de questdes de provas estardo disponibilizados no dia seguinte
a prova escrita, conforme cronograma, disponivel no site oficial do concurso.

8.6. Final da prova
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8.6.1. Ao sair da sala de provas, o candidato ndo poderd utilizar os banheiros que sédo
destinados ao uso dos candidatos em prova. O candidato que finalizar a prova, somente
poderd utilizar os banheiros desde que ainda néo tenha entregue a prova e saido da sala
de provas e devera ir ao banheiro acompanhado de um fiscal. Esta regra se aplica
também aos trés ultimos candidatos a concluir a prova.

8.6.2. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizacéo,
entregara ao fiscal, o cartdo resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de
prova e aguardara sua conferéncia e liberagéo.

8.6.3.0 candidato néo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrida uma
hora do seu inicio, sob pena de eliminacdo do certame.

8.6.4.Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, somente
podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

8.6.5.0s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e
retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartbes-resposta daquela sala e assinado a ata. O
candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova como desistente
sendo eliminado do certame.

8.6.6.0s fiscais fardo constar em ata os cartGes-resposta entregues com questdes em branco,
rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instru¢cfes constantes no mesmo.

8.6.7.Ainda na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes e dos fiscais de sala, sera
lacrada a pasta contendo os cartbes-resposta e realizada a conferéncia e comprovacéo da
inviolabilidade do lacre de fechamento da pasta e envelope que contém os cartdes-resposta, 0s
quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de fechamento do certame.

8.6.8.Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos organizadores presentes, informagdes referentes
ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagcdo/classificacdo.

8.6.9.A0 concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de
aplicagdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive a
permanéncia ou ligar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova.

8.6.10. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem
a realizagdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo o
candidato ausente automaticamente eliminado do certame.

8.6.11. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis, a burla, ou sua tentativa, a qualquer das normas devidas neste edital ou a
outra relativa ao concurso, aos comunicados, as instru¢bes o candidato ou as instrucdes
constantes da prova.
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8.6.12. Recomenda-se que o candidato ndo leve ao local de prova quaisquer materiais nao
relacionados no item 8.4.10. Caso os leve, devera obrigatoriamente entregar aos fiscais

de sala no momento de ingresso a sala de prova.

8.7. Da prova de titulos

8.7.1. A pontuacdo méaxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) pontos, tendo carater
unicamente classificatorio e sera somada a nota da prova escrita para obtencdo da nota final

do candidato.

8.7.2. A pontuacao na prova de titulos sera constituida da seguinte forma:

a) Prova de Titulos dos cargos: Assistente Social Educacional,

Contador, Coordenador

Pedagégico, Professor de Educacéo Fisica e Psicélogo Educacional:

TITULO

PONTUACAO

Diploma ou certificado de curso de poés-graduacdo, acompanhado do
historico escolar, em nivel de Especializacdo Lato Sensu, na area do
cargo

0,60 — Maximo um titulo

Diploma ou certificado de curso de poés-graduacdo, acompanhado do
histérico escolar, em nivel de Mestrado ou Doutorado na area do cargo.

1,00 — Maximo um titulo

Tempo de servigo na &rea correspondente ao cargo, até 31/03/2026,
comprovado mediante documentacado oficial, sendo vedada a contagem
de periodos concomitantes.

0,025 - Por més efetivo no
exercicio, sendo que sera
considerada a fracdo de 16
dias ou mais, como um més
inteiro, limitado a 1,00 pontos

TOTAL

2,00 pontos

b) Prova de Titulos dos cargos; Advogado, Enfermeiro - Saude da Mulher, Neuropsic6logo,

Técnico em Planejamento e Recursos Humanos e, Técnico em Licitacées, Compras Publicas e

Contratos Administrativos:

TITULO

PONTUACAO

Diploma ou certificado de curso de poés-graduacdo, acompanhado do
historico escolar, em nivel de Mestrado ou Doutorado na disciplina/area.

1,00 — Maximo um titulo
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Tempo de servico na area correspondente ao cargo, até 31/03/2026, | 0,025 - Por més efetivo no
comprovado mediante documentacado oficial, sendo vedada a contagem | exercicio, sendo que sera
de periodos concomitantes. considerada a fracdo de 16
dias ou mais, como um més
inteiro, limitado a 1,00 pontos

TOTAL 2,00 pontos

8.7.3. Os titulos serdo avaliados conforme a area do cargo para o qual o candidato esta
inscrito, considera-se é&rea correspondente ao cargo aquela diretamente relacionada as
atribuicbes do cargo, as atividades descritas neste edital e/ou a formacao profissional exigida
como requisito para investidura do cargo.

8.7.4. Para fins de pontuacdo da etapa de prova de titulos, somente serdo considerados 0s
cursos e certificados que possuam diploma ou certificado de conclusdo emitido por uma
Instituicdo de Ensino Certificada.

8.7.5. Somente serdo aceitos diplomas ou certificados que atestem que 0s cursos atendem as
normas da Lei n°® 9.394/1996. A declaracéo de conclusédo de cursos de especializacdo ou do
mestrado também sera aceita, desde que acompanhada do histérico escolar, constando a
carga horéaria do curso, as disciplinas, a comprovacdo da aprovacdo da Monografia e/ou
Dissertacdo e que o curso atende o previsto na Lei n° 9.394/1996.

8.7.6. Para fins de pontuacdo os Cursos de Pdés-Graduacao/ Nivel de Especializacao,
Mestrado e Doutorado ndo sdo cumulativos, valendo somente o de maior pontuagao.

8.7.7. Somente serdo considerados cursos completos de Doutorado, Mestrado e Pés-
Graduacdo, mediante a apresentacdo do respectivo diploma ou certificado de concluséo
expedido pela Instituicdo de Ensino Certificada.

8.7.8. A pontuacao pertinente a experiéncia profissional somente sera considerada mediante a
apresentacdo de documento idéneo (Certiddo, portaria, carteira de trabalho e previdéncia
social — CTPS, contrato social) que comprove a experiéncia na area de atuacdo compativel
com as descricfes dos titulos de cada cargo, sendo que o trabalho como estagiario ndo serao
contabilizados.

8.7.9. O tempo de servico ja utilizado para fins de aposentadoria ndo sera computado.

8.7.11. A data de contagem do tempo de experiéncia profissional sera considerada como data
fim 31/03/2026.

8.7.10. No calculo de pontos por tempo de experiéncia profissional computar-se-a a fracao de
16 (dezesseis) dias, ou mais, como 1 (um) més.
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8.7.11. Para anexo dos titulos o candidato devera utilizar exclusivamente a internet, no
endereco eletrénico https://amauc.selecao.net.br/, na Area do Candidato na op¢do — Envio de
Documentos - Prova de Titulos, em formato.pdf (os titulos deverdo estar em um Unico arquivo
em formato.pdf) de forma legivel, anexar os documentos de titulos seguindo as orientacdes da
pagina no periodo a partir das 08h00Omin do dia 29/04/2026 até as 17h00min do dia
28/05/2026.

8.7.11.1. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serao
analisados pela banca.

8.8. Da prova prética

8.8.1. A prova pratica sera aplicada aos candidatos que se inscreveram para 0s cargos de:
Motorista e Operador de Maquinas, que realizaram a prova escrita, independentemente da nota
obtida.

8.8.2. A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que s@o inerentes ao cargo pleiteado, nos termos do
ANEXO |V deste Edital, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucédo
das atribui¢cbes do cargo.

8.8.3. A aplicagéo da prova prética se dard na data de 19/07/2026 no Municipio de Xavantina,
em local e horarios a serem definidos e informados na data de 07/07/2026 na Area do
Candidato, e nos seguintes enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://xavantina.sc.gov.br/.

8.8.3.1. Na data de 07/07/2026 sera publicada a lista dos candidatos aptos a realizar a prova
pratica, bem como o local e horérios da realicdo da prova pratica.

8.8.4. Somente serdo classificados para a prova pratica os candidatos que realizaram a prova
escrita, independentemente da nota obtida.

8.8.5. Nao sera permitido o acesso ao local de provas do candidato que:
a) Chegar apés o horéario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Na&o apresentar documento de identificacao;

8.8.6. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato deverd apresentar-se no local, data
e _horéario_marcados, portando _documento de identificacdo e, para 0s cargos cuja
habilitacdo seja_exigida a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria exigida para o
cargo, valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo
dos testes, a fim de participar do sorteio que definirda a ordem de realizacdo da prova

pratica.

-
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8.8.7. Nao sera aceito qualquer outro documento que ndo sejam aqueles previstos no item
8.4.3.

8.8.8. O candidato que n&do apresentar, ndo possuir, ou ndo estiver valido o documento que
comprove a habilitacdo para o cargo que exigir a carteira Nacional de Habilitacdo especifica
exigida para o cargo nao podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado
do certame.

8.8.9. O sorteio para definicAo da ordem de realizacdo da prova pratica sera realizado
imediatamente apds o fechamento dos portdes, sendo vedado o ingresso de candidatos apos
esse momento.

8.8.10. Ao chegar ao local de prova para realizagdo da prova pratica os candidatos devem
desligar todo e qualquer aparelho, que sera acondicionado junto com 0s pertences pessoais e
materiais eventualmente trazidos para o local da prova, em saco plastico fornecido pela
organizadora do certame, devendo ser depositado em local indicado pela comissao. O
invélucro somente podera ser aberto fora das dependéncias da prova.

8.8.11. A simples posse, mesmo que desligado, ou o0 uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura tentativa
de fraude e podera implicar na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas realizadas.

8.8.12. Para a realizacdo da prova, as tarefas a serem executadas e o tempo de duracéo da
prova, estardo especificadas e descritas em uma “Folha de Tarefa” que sera preparada pela
banca de avaliagcao da prova pratica.

8.8.13. Na aplicagéo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser
procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre
nao possuir a minima capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.8.14. O candidato, ao terminar a prova pratica, assinara a ficha de avaliacdo, que devera
estar completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo de avaliagdo dos demais candidatos.

8.8.15. O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo apoés requisicdo do fiscal,
estard automaticamente excluido do concurso.

8.8.16. A prova prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 6 (seis) pontos, sendo a nota
final obtida pela média aritmética das pontuacfes atribuidas aos critérios avaliados, conforme
Anexo IV.

8.8.17. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data
fixada, tendo em vista as condigcbes meteoroldgicas, 0 Municipio de Xavantina reserva-se no
direito de transferir a realizacédo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data
para a realizacdo das provas.

-
Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, 163, Centro - CEP 89780-000 - Telefone: (49) 3454-3100



Estado gle Santa Catarina AM AUC
MUNICIPIO DE XAVANTINA

8.8.18. As provas préticas poderédo ser registradas por sistema de audio e video.

8.8.19. O resultado da Prova Pratica sera divulgado na Classificagdo Preliminar junto com o
resultado da prova escrita, nos seguintes enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://xavantina.sc.gov.br/.

8.9. Da publicacado do gabarito e resultado da prova objetiva, de titulos e prética

8.9.1. A publicacdo da classificagdo preliminar para todos os cargos referente a prova escrita,
de titulos e prova prética, seré feita no site oficial do concurso na data de 22/07/2026.

8.9.2. O prazo de recursos da classificacao preliminar para todos cargos € de 02 (dois) dias
Uteis a contar da publicagéo.

8.9.3. O resultado dos recursos e a homologacéo final do certame ser&o publicados no site
oficial do concurso na data de 28/07/2026.

8.9.4. Os cadernos de prova dos candidatos permanecerdo depositados, na Prefeitura
Municipal, durante o prazo 90 (noventa) dias a contar da realizagdo da prova escrita, sendo que
apos este periodo a Administracdo Municipal podera elimina-los.

9. DAS VEDAGCOES NA PARTICIPAGCAO DO CERTAME

9.1. Fica vedada a participacdo deste Concurso Publico os integrandes da Comissdo do
Concurso Publico (Decreto 1.281/2026) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro
grau, inclusive, de empregados designado para a comissao da associacdo contratada para a
coordenacéo e execuc¢do operacional do Concurso Publico.

9.2. Caso verificada a situagdo prevista no item anterior, o respectivo membro da comisséo
devera renunciar ao encargo.

9.3. Apdés a homologacédo das inscricdes, caso seja verificada a participagdo de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, de membros da Comissdo do Concurso Publico,
havera a substituicdo dos membros designados para a composicao.

10. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final do candidato sera:
a) Para os cargos com prova escrita: Nota Final = Nota da Prova Escrita;
b) Para os cargos com prova escrita e prova de titulos: Nota Final = Nota da Prova Escrita

+ Nota da Prova de Titulos;

-
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c) Para os cargos com prova escrita e prova pratica: Nota Final = Nota da Prova Escrita +
Nota da Prova Prética;

10.2. Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem Nota Final/pontuacdo minima
igual ou superior a 3,00 (trés) pontos, de um maximo de 10,00 (dez) pontos possiveis no
Concurso Publico.

10.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 02
(duas) decimais sem arredondamento, em duas relacdes: candidatos inscritos para as vagas
reservadas a portadores de necessidades especiais e candidatos inscritos para as vagas de
livre concorréncia.

10.4. Seréo excluidos na homologacéao final deste Concurso Publico, todos os concorrentes
gue ndo atingirem a nota/pontucao prevista no item 10.2.

10.5. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-4 para o desempate na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o
dltimo dia de inscricdo do Concurso Publico, nos termos da Lei n° 10.741/2003, considerando-
se 0 ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) Possuir maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Logico;

e) Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) Possuir maior pontuagéo nas questdes de Informética;

g) Possuir maior idade.

10.6. Persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessao publica em data a ser
previamente comunicada.

11. DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

11.1. Sé&o admitidos, nos prazos previstos no cronograma do ANEXO I:

a) Impugnacao ao Edital, periodo de 24/04/2026 a 27/04/2026;

b) Recurso dos pedidos de isencao da taxa de inscrigdo, periodo de 15/05/2026 a 18/05/2026;
c) Recurso das inscri¢des, periodo de 02/06/2026 a 03/06/2026;
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d) Recurso das solicitacbes de vagas reservas PCD e dos pedidos de condicbes especiais
para a prova objetiva, periodo de 09/06/2026 a 10/06/2026;

e) Recurso das questdes e do gabarito da prova escrita, periodo de 07/07/2026 a 08/07/2026;

f) Recurso ao resultado da classificagdo preliminar da prova escrita, periodo de 23/07/2026 a
24/07/2026;

11.2. A impugnacédo do Edital poderéa ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo previsto no
cronograma, mediante requerimento dirigido a Comissdo do Concurso Publico, a ser
protocolado no setor correspondente, no prédio da Prefeitura Municipal de Xavantina, ou por
meio de protocolo eletrdnico no sitio oficial da Prefeitura Municipal, cuja decisdo sera publicada

nos enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e https://xavantina.sc.gov.br/.

11.3. Os demais recursos deverdo ser interpostos de forma online, acessando a area do
candidato nos enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e  https://xavantina.sc.gov.br/,
acessando a op¢do Recursos.

11.4. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato devera
apresentar um recurso para cada questdo, sob pena de ndo obter provimento no caso de
versar sobre mais de uma questao no mesmo recurso.

11.5. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso
de contestacado de questfes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada
e argumentacdao plausivel.

11.5.1. Os recursos devem se atentar somente a questdes relativas a prova.
11.6. Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-mail.

11.7. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova escrita, neste caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modifica¢cdes necessarias.

11.8. Cabera a Comissao do Concurso Publico decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

11.9. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos
e 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

11.10. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

12. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
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12.1. A homologacéo do resultado final deste concurso sera devidamente publicado no site
oficial do concurso, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

13. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

13.1. A aprovagéo e classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Xavantina,
sendo que a admissdo é de competéncia do chefe do poder legislativo, dentro da validade do
concurso ou sua prorrogacdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das
condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

13.2. S&o requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

a) A nacionalidade brasileira ou estrangeira, neste caso, na forma da Lei;
b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigagfes militares e eleitorais;

d) A idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos;
e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais; e

g) Aptidao fisica e mental.

13.3. Os atos necessarios para a convocacao, nomeacgao e posse dos candidatos aprovados e
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Xavantina.

13.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacao
e manter atualizado seus dados, endereco e telefones para contato.

13.5. A convocacao dos candidatos sera feita por publicacdo de Edital no Diario Oficial dos
Municipios, comunicagdo por e-mail ou telefone com base nos dados informados no ato de
inscricdo ou posteriormente atualizados.

13.6. Havendo mudanca de dados dos candidatos classificados apds divulgacdo da
homologacgéo do concurso, estas deverdo formalizar atualizacdo dos dados junto ao setor de
Protocolo Geral do Municipio.

13.7. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da expedicdo do ato
convocatorio.
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13.8. No caso de descumprimento do item anterior, o candidato poderd requerer a
reclassificacdo para o final da lista, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

13.9. O reposicionamento ndo garante o chamamento na vaga.

13.10. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos convocados, 0os documentos que
comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no servico publico, bem como
0s demais necessarios para admissao, conforme:

a) Documento de Identidade;

b) Titulo de Eleitor;

c¢) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela internet,
no site http://www.tse.gov.br. (a validade da Certiddo de que trata este item fica condicionada a
verificacdo de autenticidade, no endereco eletrénico do 6érgdo emitente);

d) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, expedido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.
(caso nao possua o cartdo do CPF podera apresentar o comprovante de inscricdo que pode
ser obtido na internet, no site http://www.receita.fazenda.gov.br. O Niumero do CPF que consta
em outros documentos, ndo se presta para atender esta solicitacao);

f) Certidao de nascimento ou casamento;

g) comprovante de habilitacao para o exercicio do cargo;

h) certiddo de antecedentes criminais, fornecida pelo Foro da Comarca do domicilio do
candidato;

i) declaragcédo de ndo acumulacéao ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepcao de proventos,
fornecida pelo candidato. No caso de acumulacéo legal de cargos, funcdo, emprego ou
percepc¢do de proventos, informar o cargo, 6rgéo ao qual pertence e a carga horaria;

j) declaracéo de bens;

k) comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP;

[) comprovante de endereco;

m) Declaracéo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidades disciplinares,
conforme legislacéo aplicavel;

n) Comprovacao relativa ao gozo dos direitos politicos (Certidao de crimes eleitorais), emitida
pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela internet, no site http://www.tse.gov.br. (a validade
da Certidao de que trata este item fica condicionada a verificacdo de autenticidade, no
endereco eletrdnico do 6rgao emitente);

0) uma foto 3x4, recente;

p) Declaracdo de conta corrente para recebimento da remuneracao;

) Comprovantes, em caso de existéncia de dependentes;

r) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

s) Carteira Nacional de Habilitagcdo dentro do prazo de validade, nos cargos exigidos;

13.11. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios ou ndo apresentacdo da documentacao
exigida, dentro dos prazos estabelecidos, impede a posse do candidato.

13.12. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serao eliminados do Concurso
Publico.
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13.13. O candidato que, convocado para a admissédo, recusar, deixar de assumir a vaga ou
nao atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Concurso
Publico.

13.14. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a
admissdo, ou por qualguer motivo, venha a desistir do mesmo, serd convocado o0 proximo
candidato classificado, seguindo a ordem final de classificag&o para o respectivo cargo.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:
a) Receber os requerimentos de inscrigcdes;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscricdes;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informacgdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital;

h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Xavantina — SC.

14.2. A fiscalizacao e supervisao do certame esta a cargo da Comissdo do Concurso Publico,
devidamente nomeada para esse fim.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

15.2. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por
telefone informag@es relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso
Publico.
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15.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até
a data de homologacgéo do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo Geralda
Prefeitura Municipal de Xavantina/SC, até que expire a validade do Concurso, sob pena de
considerar validas as comunicac¢des realizadas com base nos dados constantes nos registros.

15.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacgéo, sujeitando o envolvido a responsabilidade em todas as esferas.

15.5. A Prefeitura Municipal de Xavantina e a AMAUC néo se responsabilizam por quaisquer
cursos,textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou
em outros sitios eletrbnicos, que ndo sejam aquelas divulgadas nos enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://xavantina.sc.qov.br/..

15.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagcado para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

15.7. A Comissdo do Concurso Publico e a AMAUC poderéo justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do certame.

15.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em caraterirrecorrivel,
pela Comissdo do Concurso Publico e AMAUC.

15.9. Informacg@es adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura Municipal de
Xavatina, na Rua Octavio Urbano Simon, 163, Centro, Xavantina/SC, telefone: (49) 3454-3100.

15.10. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma do Concurso Publico;
Anexo Il — Atribuicbes dos cargos

Anexo Ill — Contelido programatico da prova escrita
Anexo |V — Critérios de avaliacdo da prova pratica.

Xavantina - SC, 23 de abril de 2026

Valdenir José Marchioro
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTO
23/04/2026 Publicacdo do Edital
24/04/2026 a Prazo para impugnagdes ao Edital
z impu ital.
27/04/2026 P pughac
28/04/2026 Publicacdo das decisdes acerca das impugnacdes ao Edital.
29/04/2026 a i s
Periodo de Inscrigcdes
28/05/2026
29/04/2026 a
/04/ Solicitacao de isencdo da taxa de inscricdo
12/05/2026
29/04/2026 a , o Caa
Periodo de solicitacdo de vagas reservas PCD — pessoa com deficiéncia
28/05/2026
29/04/2026 a , o . - .
Periodo de solicitacdo de pedido de condicGes especiais para as provas
28/05/2026
29/04/2026 a , . .
Periodo de envio de documentos para prova de titulos
28/05/2026
Divulgagdo dos resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de
14/05/2026 gas P . - P ¢
inscricao
15/05/2026 a . . N . .
Prazo de recurso dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigao.
18/05/2026
Divulgacdo do resultado dos recursos dos pedidos de isencdo de taxa de
19/05/2026 . -
inscricao.
Divulgacdo dos resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de
19/05/2026 . .
inscricao
29/05/2026 Data limite para pagamento da inscrigdo.
01/06/2026 Publicacdo da lista de inscricdes deferidas e indeferidas
02/06/2026 a . -
Prazo para recurso das inscri¢cdes
03/06/2026
08/06/2026 Publicacdo das solicitacdao de vagas reservas PCD
08/06/2026 Publicacdo da lista de condi¢des especiais para as provas
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09/06/2026 Homologac&o da lista de inscritos
09/06/2026 a Prazo para recurso das inscrigdes das solicitacbes de vagas reservas PCD e
10/06/2026 dos pedidos condi¢des especiais para as provas

11/06/2026 Publicacdo da lista definitiva de solicitacdo de vagas reservas PCD
11/06/2026 Publicacdo da lista definitiva de condi¢des especiais para as provas
26/06/2026 Publicacdo do local da prova objetiva

05/07/2026 Realizag¢do das provas objetiva.

Publicacdo dos gabaritos preliminar da prova objetiva e dos cadernos de
06/07/2026
provas.
07/07/2026 Publicacdo dos candidatos aptos para a prova pratica e local da prova prética
07/07/2026 a
/07/ Prazo de recurso das questdes e do gabarito da prova objetiva.

08/07/2026

19/07/2026 Realizagdo da prova pratica.

22/07/2026 Resposta aos recursos das questdes e do gabarito da prova objetiva.

Publicacdo dos gabaritos definitivos e da lista da classificacdo preliminar da
22/07/2026 . , -~
prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
23/07/2026 Prazo de recurso da classificacdo preliminar da prova objetiva, prova de
24/07/2026 titulos e prova pratica
Resposta ao recurso da classificacdo preliminar da prova objetiva, prova de
28/07/2026 P siicagao prefiminar da p jetva, p
titulos e prova pratica
28/07/2026 Homologagdo final.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO:

Realizar minutas de Projetos de Lei, Decretos, Editais e Portarias; Defender o Municipio em
Acdes de qualquer origem em todas as esferas do Poder Judiciario; Elaborar pareceres e
estudos relacionados a area; Outras atribuicdes e servi¢os inerentes ao cargo, inclusive a
participacdo em eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras
atribuicbes e servigos definidos em Decreto.

AGENTE DE ATIVIDADES GERAIS (LIMPEZA E HIGIENIZACAO):

Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; Zelar pela manutencdo
das instalagGes, mobilidrios e equipamentos do 6rgéo; Executar trabalhos bragais; Executar
0s servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das
maquinas; Outras atribuicbes e servigos inerentes ao cargo, inclusive a participacdo em
eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicbes e
servicos definidos em Decreto.

AGENTE DE ATIVIDADES GERAIS (TRABALHO BRACAL EXTERNO):

Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; Zelar pela manutencao
das instalacGes, mobilidrios e equipamentos do 6rgéo; Executar trabalhos bragais; Executar
0s servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das
maquinas; Outras atribuicbes e servigos inerentes ao cargo, inclusive a participacdo em
eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicbes e
servigos definidos em Decreto.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL:

Atuar na garantia do acesso, permanéncia e sucesso escolar dos estudantes, identificando e
intervindo nos fatores sociais, familiares e econbémicos que interfram no
processo educacional; Realizar estudos sociais e diagnésticos socioeducacionais destinados
a compreensdo da realidade social dos estudantes e suas familias, subsidiando o
planejamento pedagdgico e institucional; Prestar orientagdo social a estudantes, familias e
profissionais da educagdo, no ambito das demandas socioeducacionais relacionadas ao
contexto escolar; Desenvolver acdes preventivas e socioeducativas voltadas ao
fortalecimento dos vinculos entre escola, familia e comunidade; Atuar na prevencao e
enfrentamento da evasdo, infrequéncia e abandono escolar, propondo estratégias de
acompanhamento em articulacdo com a equipe escolar; Identificar situacdes de
vulnerabilidade social e possiveis violacbes de direitos que impactem a vida escolar,
adotando as providéncias técnicas cabiveis e realizando os encaminhamentos necessarios;
Articular acBes com a rede intersetorial de politicas publicas, especialmente
assisténcia social, saude, protecdo a crianca e ao adolescente e sistema de garantia de
direitos; Promover agbes educativas, palestras, oficinas e atividades socioeducativas com
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estudantes, familias e comunidade escolar, abordando cidadania, direitos sociais,
convivéncia escolar, fortalecimento comunitério e outros; Orientar gestores e profissionais da
educacado acerca das expressdes da questdo social presentes no ambiente escolar e seus
impactos no processo de aprendizagem; Participar da elaboracéo, execucédo e avaliacdo do
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), e outros documentos escolares ou da secretaria de
educacao, contribuindo para a construgcdo de praticas educacionais inclusivas e equitativas;
Contribuir para o desenvolvimento de estratégias institucionais voltadas a inclusédo escolar,
equidade social e respeito a diversidade sociocultural; Elaborar relatérios sociais, pareceres
técnicos e demais documentos profissionais necessarios ao acompanhamento
socioeducacional, observadas as normativas do Conselho Federal de Servigco Social;
Participar de reunibes pedagogicas, conselhos escolares e demais espagos institucionais
relacionados as demandas socioeducacionais; Monitorar indicadores relacionados a
vulnerabilidade social, acesso e permanéncia escolar, contribuindo para o planejamento de
politicas educacionais; Realizar encaminhamentos a rede socioassistencial e demais
politicas publicas quando as demandas identificadas extrapolarem o ambito educacional;
Atuar de forma integrada a equipe multiprofissional da educagéo, respeitando as atribuigdes
especificas das demais areas profissionais; Observar as normas técnicas e éticas do
Conselho Federal e do Conselho Regional de Servigo Social, garantindo o sigilo profissional
e 0 uso ético das informacdes obtidas no exercicio da fungéo; Os profissionais poderéo
integrar equipes multiprofissionais em projetos intersetoriais de carater educacional,
inclusivo e socioeducacional, vinculados a politica publica de educacao, respeitadas as
atribuicdes especificas de cada profissdo; Planejar e desenvolver oficinas e atividades
coletivas de carater educativo e preventivo, incluindo praticas corporais, integrativas e de
atencdo plena, voltadas a promocdo do bem-estar, convivéncia escolar saudavel,
autorregulacdo emocional e desenvolvimento socioeducacional dos estudantes. Demais
atribuicdes inerentes ao cargo definidas por decreto.

CONTADOR:

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; Elaborar os
balancetes mensais, or¢camentérios, financeiro e patrimonial com o0s respectivos
demonstrativos; Elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos; Elaborar
registros de operagdes contabeis; Organizar dados para a proposta orgamentaria; Outras
atribuicdes e servicos inerentes ao cargo, inclusive a participacdo em eventos realizados ou
incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicdes e servigos definidos em
Decreto.

COORDENADOR PEDAGOGICO:

Coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas da escola,
garantindo alinhamento ao curriculo e as diretrizes educacionais vigentes; Coordenar junto a
equipe gestora na organizacdo e execucdo das acOes pedagdgicas da unidade escolar;
Orientar e acompanhar a elaboracdo, execucédo e avaliacdo dos planejamentos de ensino
dos professores; Promover a articulagdo entre planejamento anual, planos de aula,
avaliacdo da aprendizagem e objetivos curriculares; Monitorar a coeréncia entre praticas
pedagdgicas, metodologias e objetivos educacionais previstos no Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP); Apoiar e orientar os professores na organizacdo didatica e na
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adequacdo de estratégias pedagodgicas as necessidades dos estudantes. Planejar e
desenvolver acdes de formagdo continuada no contexto escolar; Promover estudos
pedagdgicos, grupos de trabalho, reunides pedagogicas e momentos de reflexdo sobre
praticas educativas. Incentivar o uso de metodologias inovadoras, avaliacdo formativa e
praticas inclusivas. Acompanhar os resultados das avaliagbes internas e externas,
analisando indicadores de aprendizagem. Auxiliar professores na construcdo de
instrumentos avaliativos coerentes com 0s objetivos pedagdgicos. Coordenar processos de
elaboracdo, revisdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico. Orientar praticas
pedagdgicas inclusivas e estratégias de atendimento as diferentes necessidades
educacionais dos estudantes, em articulacio com os demais profissionais da equipe
multidisciplinar; Articular agées com professores do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) e demais servicos de apoio escolar. Mediar questdes pedagdgicas entre professores,
estudantes e equipe gestora. Participar de conselhos de classe, reunides pedagdgicas e
processos avaliativos institucionais. Favorecer o trabalho interdisciplinar e a integragéo entre
etapas e componentes curriculares. Implementar orientagdes pedagodgicas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagé&o. Participar e, quando necessario, coordenar formagdes e
programas institucionais promovidos pela rede de ensino. Adequar todas as atribuicbes de
acordo com a etapa de ensino que ird atuar (educacao infantil, anos iniciais).

ENFERMEIRO — SAUDE DA MULHER:

Participar no planejamento, execucao e avaliagdo de planos e programas em saude;

2 - Participar da formulagdo de normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidos pelas instituicdes. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;
Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicdo; Atuar em
programas e acdes voltados a saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia
até a velhice, com foco em saude reprodutiva, gestacdo, parto, puerpério, climatério e
menopausa, além de salude mental e prevencdo de doencgas. Suporte ao aleitamento
materno, agbes de planejamento familiar, métodos contraceptivos. Engajamento/organizar
em projetos e programas como: saude na escola, equipe multiprofissional, grupos de saude
mental, demais programas em grupo. Outras atribuicbes e servicos inerentes ao cargo,
inclusive a participacdo em eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como,
outras atribuicdes e servigos definidos em Decreto.

ENGENHEIRO CIVIL:

Planejar, programar, organizar, coordenar a execucgdo das atividades relacionadas com a
construcdo, reformar, manutencdo e locacdo de prédios escolares, administrativos e
esportivos, bem como a definicdo das instalacbes e equipamentos; Executar servicos de
urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracao arquitetbnica; Orientar o
mapeamento e a cartografia de levantamento feitos para &areas operacionais; Outras
atribuicdes e servicos inerentes ao cargo, inclusive a participacdo em eventos realizados ou
incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicdes e servicos definidos em
Decreto.

FISIOTERAPEUTA:
Atuar na Atencdo Primaria & Satde, no ambito do Sistema Unico de Salde, desenvolvendo

-
Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, 163, Centro - CEP 89780-000 - Telefone: (49) 3454-3100



Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA AMAUC

acOes de promocdo, prevencdo, tratamento e reabilitacdo, com base nos principios da
integralidade, equidade e universalidade. Realizar avaliagdo fisioterapéutica individual e
coletiva, mediante diagnéstico cinético-funcional, identificando alteracbes
musculoesqueléticas, neurologicas, respiratérias e outras disfuncbes relacionadas ao
movimento humano. Elaborar e executar planos terapéuticos individualizados, utilizando
recursos da Fisioterapia, com foco na funcionalidade, autonomia e qualidade de vida dos
usuérios. Desenvolver atividades de promocao a saude e prevencdo de agravos, por meio
de grupos educativos, orientacdes posturais, praticas corporais, exercicios terapéuticos e
acdes comunitarias. Realizar atendimentos individuais e em grupo na unidade de saulde,
bem como, quando necessario, em domicilio, especialmente para pacientes acamados, com
mobilidade reduzida ou em situagcdo de vulnerabilidade. Atuar de forma integrada com a
equipe multiprofissional da Atencéo Béasica, especialmente no contexto da Estratégia Saude
da Familia, participando de reunides, discussdes de casos e constru¢cdo de projetos
terapéuticos singulares. Apoiar techicamente as equipes de saulde, contribuindo para a
identificacdo precoce de agravos relacionados a funcionalidade e orientando condutas
preventivas e reabilitadoras. Participar do planejamento, execucao e avaliacdo das acdes de
saude no territorio adscrito, considerando os determinantes sociais, epidemiolégicos e
culturais da populacdo. Realizar acbes de educacdo em saude voltadas a comunidade,
promovendo a autonomia dos usudrios e incentivando praticas de autocuidado. Registrar 0s
atendimentos e procedimentos em prontuario eletrénico ou fisico, garantindo a adequada
documentacéo das acdes realizadas. Encaminhar usuéarios, quando necessario, para outros
niveis de atengdo, assegurando a continuidade do cuidado dentro da rede de saude.
Supervisionar estagiarios e colaborar na formagcdo de profissionais de saude, quando
designado. Zelar pelos equipamentos e materiais da unidade, assegurando seu uso
adequado e conservacdo. Cumprir as normas técnicas, éticas e administrativas
estabelecidas pelos 6Orgdos competentes, especialmente pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Desempenhar outras atividades correlatas a fungéo,
conforme diretrizes da gestdo municipal de saude e necessidade do servico que lhe forem
atribuidas e definidas em Decreto.

MEDICO:

Realizar consultas médicas, diagndsticos, tratamentos e acompanhamento clinico de
pacientes no ambito da atencdo basica; Prestar atendimento ambulatorial nas Unidades
Basicas de Saude do Municipio; Solicitar e interpretar exames laboratoriais e
complementares, bem como emitir diagnosticos e prescrever tratamentos adequados;
Prescrever medicamentos e orientar 0s pacientes quanto ao uso correto de medicamentos e
demais procedimentos terapéuticos; Realizar encaminhamentos para servicos
especializados quando necessério; Participar da execucdo de programas, campanhas e
acdes de saude publica desenvolvidas pelo Municipio, pelo Estado ou pela Unido; Atuar na
promocao, prevencéo e recuperacdo da salde da populacdo atendida pelo Sistema Unico
de Saude — SUS; Participar de atividades de vacinacao, vigilancia epidemiolégica, sanitaria
e programas de salde coletiva; Realizar visitas domiciliares quando necessario,
especialmente em casos de pacientes acamados ou com dificuldade de locomocé&o; Emitir
atestados médicos, laudos, pareceres e demais documentos inerentes a atividade médica;
Registrar adequadamente os atendimentos em prontudrios, sistemas de informacédo e
demais instrumentos adotados pela Secretaria Municipal de Saude; Participar de reunides

-
Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, 163, Centro - CEP 89780-000 - Telefone: (49) 3454-3100



Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA AMAUC

de equipe, planejamento, capacitacdes e atividades de educac¢do permanente em saude;
Orientar e supervisionar equipes de apoio da &rea da saude, quando necessario; Cumprir e
fazer cumprir as normas do Sistema Unico de Saude — SUS e da Secretaria Municipal de
Salde; Executar outras atividades compativeis com a fungcdo médica que |he forem
atribuidas e definidas em Decreto.

MERENDEIRA:

Suprir a demanda de alimentacdo das criancas, evitando desperdicios, por meio do controle
da quantidade de alimentos a ser preparada; Preparar refeicdes para serem servidas aos
educandos nos mais diversos horarios recebendo e observando o cardapio estipulado pela
nutricionista; adotando o método mais adequado para o preparo; higienizando os alimentos;
utilizando temperos especificos; atentando-se ao tempo de coccdo; preocupando-se com
aroma, cor, textura e consisténcia dos alimentos, a fim de torna-los apetitosos as criangas;
Preparar e servir os alimentos e bebidas, organizando e disponibilizando os recipientes e
ambiente apropriados, de acordo com a necessidade e realidade da Secretaria, Fundagéo
ou Autarquia em que esta atuando; Zelar pelas condi¢des de saude dos educandos
atendidos pelo seu trabalho, por meio de cuidados com os alimentos: utilizando técnicas
adequadas para o congelamento e descongelamento de alimentos; controlando o prazo de
validade dos mesmos; 13. guardando e descartando corretamente os alimentos, de modo
que ndo sofram contaminacdo. 14. Promover a higiene e o bem-estar no ambiente de
trabalho: limpando e organizando os utensilios, méveis, equipamentos, dependéncias do
depdsito, cozinha e outros; utilizando-se de acessérios e EPIs pré-determinados (como
luvas, touca, avental, entre outros); Cumprir as determinacfes da Vigilancia Sanitaria e
Medicina do Trabalho, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha,
bem como efetuar a revalidagdo da carteira de saude, conforme legislacdo vigente;
Controlar a quantidade e qualidade dos produtos (alimentos, bebidas, utensilios e outros),
solicitando a reposi¢do do material e dos alimentos sempre que necessario, para que nao
faltem condicbes para realizar as refeicbes; Manter atualizados os indicadores e
informagfes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos internos e
legislagdo aplicavel; Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber
solicitacbes, e buscar solugBes para eventuais transtornos; Zelar pela limpeza, organizacao,
seguranca e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com principios de qualidade
e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs
para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
sua segurancga e integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a
critério de seu superior imediato e conforme demanda; outras atribuicbes e servicos
inerentes ao cargo, inclusive a participacdo em eventos realizados ou incentivados pelo
Municipio, assim como, outras atribuicdes e servicos definidos em Decreto.

MOTORISTA:

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas com zelo; Zelar
pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar
pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Outras atribuicbes e servicos
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inerentes ao cargo, inclusive a participacdo em eventos realizados ou incentivados pelo
Municipio, assim como, outras atribuicdes e servi¢os definidos em Decreto.

NEUROPSICOLOGO:

Realizar Entrevistas Iniciais: Coletar informac6es sobre a histéria da crian¢a/adolescente e a
dindmica familiar, estabelecendo um vinculo de confianca. Atendimentos Terapéuticos:
Aplicar técnicas e recursos que promovam a melhoria da comunicagdo, desenvolvimento de
habilidades sociais e treino comportamental, visando a reducdo de comportamentos
desafiadores e estereotipias. Estimulagdo de Habilidades: Utilizar recursos para estimular a
coordenacgdo motora fina, pensamento critico, linguagem, atencdo, concentracdo e memoria.
Avaliagbes Neuropsicoldgicas: Executar avaliacdes e aplicar testes padronizados, como
WISC-IV, Wiscosin, BPA-2, Neuropsilin, entre outros, além de protocolos de avaliacao.
Integragcdo em Equipe de Equoterapia: Compor a equipe de atuacdo na Equoterapia,
colaborando para o atendimento integral dos pacientes. Elaboracéo de Laudos e Relatorios:
Produzir laudos, pareceres e relatérios que fundamentem diagnosticos médicos e
orientacdes terapéuticas. Acolhimento as Familias: Oferecer orientacdo e suporte as familias
durante o processo de avaliagdo e acompanhamento dos individuos. Atendimento Clinico
Geral: Realizar atendimentos para outras demandas que envolvam a saude mental e o bem-
estar psicolégico da populacdo. Participagcdo em Grupos e Equipes Multiprofissionais:
Integrar-se a grupos de trabalho, contribuindo para o planejamento e implementagcédo de
acoes coletivas que promovam a saude mental. Engajamento em Projetos e Programas:
Colaborar em iniciativas como saude na escola, grupos de saude mental e acdes da equipe
multiprofissional. Outras atribuicbes e servigos inerentes ao cargo, inclusive a participacao
em eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicbes e
servigos definidos em Decreto.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; Efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo
compactador, perfuratriz, patrolas, tratores, pas carregadeiras e similares; Outras atribuicdes
e servicos inerentes ao cargo, inclusive a participagdo em eventos realizados ou
incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicdes e servigos definidos em
Decreto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Unidade Educacional do Ensino
Fundamental e/ou Educacéo Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta
pedagdgica das mesmas; construir a aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com
0s pais, direcdo e Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes; desenvolver a
avaliacdo dos alunos de forma diagndstica, global, continua, permanente e emancipatoria e
estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar as
aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir o horario de
trabalho; buscar dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e estudo constante.
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relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral;
contribuir na construgéo e implementacao do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal
de Ensino e da Unidade em que atua, analisando e propondo, construir um processo de
participacdo nos coletivos priorizando decisBes coletivas e ndo individuais; zelar pela
permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro de Educagéo Infantil prevenindo a
evasdo escolar; realizar avaliacdes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centro de
Educacao Infantil e da participagdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a
serem enfrentados; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género,
de classe; estar atento as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar
todos 0s registros escritos necessarios para se garantir o acompanhamento aos alunos;
zelar pela conservacdo e limpeza dos bens materiais da escola; ter como principio
fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos
conhecimentos e a ndo fragmentacéo do saber, isto €, que os alunos tenham a capacidade
de formar as proprias opiniées e fundamenta-las e que o conhecimento o faca compreender
o mundo e as relagbes que o cercam; nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais
pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de convivéncia humana,;
garantir aos alunos um processo educacional dialdgico; incentivar a organizacdo coletiva
dos diferentes segmentos da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, associagoes);
discutir e implementar o Regimento Escolar como base de sustentagéo legal da escola que
se quer; participar das atividades planejadas pela Escola ou Centro de Educagéo Infantil;
participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educa¢cdo mesmo que no
exercicio do cargo exigir a prestacao de servico a noite, sdbados, domingos e feriados.

PSICOLOGO EDUCACIONAL:

Contribuir para a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, assessorando equipes
pedagdgicas ha compreensdo dos fatores psicossociais que impactam o desempenho
escolar; Participar da elaboracdo, execucédo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP), colaborando para o desenvolvimento de praticas educacionais inclusivas; Prestar
atendimento e orientacdo aos estudantes, familias e profissionais da educa¢éo, no ambito
das demandas educacionais; Desenvolver acdes preventivas e promocionais voltadas ao
bem-estar emocional, & convivéncia escolar saudavel e a constru¢cdo de ambientes
educacionais seguros, incluindo programas de prevencao ao sofrimento psiquico, violéncia
escolar e bullying; Orientar professores e gestores sobre desenvolvimento infantil e
adolescente, diversidade, inclusdo e estratégias pedagoégicas adequadas as necessidades
dos estudantes; Mediar conflitos escolares e participar, quando necessario, de reunibes
pedagdgicas e conselhos escolares; Realizar escuta qualificada e intervencdes institucionais
relacionadas ao contexto educacional, identificando fatores que influenciem dificuldades
escolares e propondo acgodes coletivas, preventivas e ndo medicalizantes;

8. Atuar na prevencdo da evasdo e do abandono escolar; Articular acdes com a rede
intersetorial de prote¢do, incluindo saude, assisténcia social e Conselho Tutelar, realizando
encaminhamentos externos quando a demanda extrapolar o campo educacional; Promover
acoes educativas com familias e comunidade escolar, por meio de palestras, oficinas e
atividades voltadas ao desenvolvimento humano, cultura de paz e respeito a diversidade;
Elaborar relatorios institucionais, diagnosticos psicossociais e demais documentos técnicos
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pertinentes, monitorando indicadores relacionados ao clima escolar e ao processo de
aprendizagem e avaliando os resultados das acdes implementadas; Realizar avaliacdo
psicolégica com finalidade educacional, visando compreender aspectos cognitivos,
emocionais e socioeducacionais relacionados a aprendizagem; Utilizar instrumentos
psicolégicos reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia, observando normas
técnicas, cientificas e éticas da profissdo; Aplicar, corrigir e interpretar testes psicologicos
aprovados pelo Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos (SATEPSI), incluindo
instrumentos de avaliagdo do desenvolvimento intelectual, atencdo e funcdes cognitivas,
quando houver demanda educacional fundamentada; Produzir pareceres e relatérios
psicolégicos destinados ao planejamento pedagdgico, a inclusdo escolar e a definicdo de
estratégias educacionais individualizadas, sem finalidade diagndstica médica; Contribuir
tecnicamente para processos de inclusdo escolar e atendimento educacional especializado
(AEE), orientando equipes escolares quanto as implicacbes educacionais dos resultados
avaliativos; Garantir o sigilo profissional, a guarda técnica dos protocolos de avaliagdo
psicolégica e o uso ético das informacdes obtidas; Indicar encaminhamento para avaliagcao
clinica ou multiprofissional externa quando identificadas demandas que excedam o
ambito educacional; Observar as resolucdes vigentes do Conselho Federal de Psicologia
relativas a avaliacao psicoldgica e a elaboracdo de documentos técnicos; Planejar e realizar
palestras, formacdes, oficinas e agfes educativas destinadas a professores, profissionais da
educacdo, estudantes e familias, abordando temas relacionados ao desenvolvimento
humano, processos de aprendizagem, convivéncia escolar, inclusdo, saude mental e
fortalecimento das relagbes escolares, entre outros. Os profissionais poderdo integrar
equipes multiprofissionais em projetos intersetoriais de carater educacional, inclusivo e
socioeducacional, vinculados a politica publica de educagéo, respeitadas as atribuicbes
especificas de cada profissdo; Planejar e desenvolver oficinas e atividades coletivas de
carater educativo e preventivo, incluindo praticas corporais, integrativas e de atengéo plena,
voltadas & promocé&o do bem-estar, convivéncia escolar saudavel, autorregulagcdo emocional
e desenvolvimento socioeducacional dos estudantes. Demais atribuigdes inerentes ao cargo
definidas por decreto.

TECNICO AGROPECUARIO:

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo e desenvolvimento de
propriedades rurais, servi¢os de instalacao de posto, observando a técnica conveniente; Dar
pareceres e sugestbes sobre o0 aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu
aperfeicoamento e as condi¢cdes sociais do homem do campo; Orientar a execucdo do
trabalho de campo na area de mecanizacéao do solo, fertilizante mineral e orgénico e auxiliar
na elaboracdo de projetos respectivos; Prestar assisténcia e orientagcdes aos agricultores e
criadores; Outras atribuicbes e servigos inerentes ao cargo, inclusive a participagdo em
eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicbes e
servigos definidos em Decreto.

TECNICO EM LICITAGOES, COMPRAS PUBLICAS E CONTRATOS:

Executar procedimentos de contratacdo direta ou licitacdo em todas as modalidades
previstas na legislacdo vigente (como pregdo, concorréncia, leildo, concurso, dispensa,
inexigibilidade, etc.), observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade e eficiéncia. Elaborar, revisar e acompanhar editais, termos de referéncia,
minutas de contratos e demais documentos relacionados as contratacées publicas Auxiliar
na pesquisa e atualizacdo de precos de mercado, através de cotacdes, bancos de precos
publicos e sistemas oficiais (como o Painel de Precos, ComprasNet, etc.). Realizar analise
documental das propostas apresentadas por fornecedores e prestadores de servico,
verificando conformidade com os requisitos legais e técnicos. Acompanhar e registrar 0os
trAmites das licitagBes, incluindo a publicacdo de avisos, respostas a esclarecimentos,
impugnacfes e recursos administrativos. Atuar como pregoeiro e agente de contratacao,
dentro das normas estabelecia pela legislacdo vigente e atualizagbes. Controlar e manter
atualizados os registros cadastrais de fornecedores, bem como analisar a regularidade fiscal
e trabalhista das empresas contratadas. Dar suporte a comisséo de licitacdo, aos gestores,
secretarios e demais servidores, prestando auxilio técnico e operacional nos procedimentos
licitatorios. Monitorar a execuc¢do contratual, verificando prazos, entregas, aditivos, glosas,
penalidades e encerramentos, conforme legislacdo aplicavel. Alimentar sistemas
informatizados de compras e contratos, como o ComprasNet, portaldecompraspublicas,
SIASG, Portal da Transparéncia e sistemas préprios ou indicados pelo Orgéo Puablico. Atuar
na orientagcdo de setores demandantes, quanto a correta instrucdo dos processos de
aquisicdo de bens, servicos e obras. Controlar prazos de vigéncia dos contratos
administrativos, elaborando minutas de termos aditivos e documentos de renovacao, quando
necessario. Zelar pela conformidade dos processos administrativos, realizando conferéncia
e montagem de processos com base nas normas legais e internas. Promover o
arquivamento adequado da documentagéo relativa aos processos de compras e contratos,
de forma fisica e/ou digital. Responder pelo envio e respostas de dados e documentos ao
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e demais 6rgdos de controle, em
conformidade com as normas, prazos e requisitos legais. Atualizar-se constantemente
guanto a legislacéo vigente, normas técnicas, jurisprudéncias e boas praticas relacionadas a
area de licitacdes, compras e contratos. Outras atribuicdes e servigcos inerentes ao cargo,
inclusive a participagdo em eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como,
outras atribuiges e servicos definidos em Decreto.

TECNICO EM PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS:

Apoiar o planejamento de recursos humanos: Prestar suporte técnico na elaboracao,
execucdo e acompanhamento de planos, programas e projetos voltados a gestdo de
pessoas no setor publico; Auxiliar na coleta, organizacdo e andlise de dados estatisticos
sobre a forca de trabalho, subsidiando o planejamento estratégico institucional. Atuar na
gestdo de pessoal: Executar atividades relacionadas a movimentacdo funcional, incluindo
nomeacodes, exoneragdes, cessoes, redistribuicbes e afastamentos, conforme a legislagédo
vigente; Controlar e manter atualizados os registros funcionais dos servidores. Colaborar
nos processos de recrutamento e selecdo: Apoiar tecnicamente a realizacdo de concursos
publicos e processos seletivos, desde a elaboracdo de editais até o acompanhamento dos
tramites legais; Participar da analise de perfis profissionais e da organizacdo de etapas
seletivas. Realizar a gestéo da folha de pagamento: Realizar o processamento e conferéncia
de dados para elaboracdo da folha de pagamento, observando a legislacdo trabalhista e
estatutaria; Atuar no controle de vantagens, gratificacdes, adicionais, descontos e demais

by

eventos financeiros relacionados a remuneragdo dos servidores. Apoiar a capacitagdo e
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desenvolvimento de servidores: Levantar necessidades de capacitacdo e contribuir para a
formulacdo do Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento; Auxiliar na organizacéo de
cursos, semindrios, palestras e outras acdes educativas. Auxiliar na avaliacdo de
desempenho e progresséao funcional: Participar da implementacao de sistemas de avaliacao
de desempenho, monitorando prazos e consolidando informacgdes; Prestar suporte técnico
nas etapas de progressdo, promocdo e avaliacdo periddica de desempenho. Manter e
atualizar sistemas informatizados de gestdo de pessoas: Alimentar e monitorar sistemas
eletrbnicos de recursos humanos e garantir a integridade das informac6es funcionais dos
servidores publicos; Produzir relatérios gerenciais e estatisticos para apoio a tomada de
decisdo. Prestar atendimento e orientagcdo aos servidores; Orientar servidores quanto a
direitos, deveres, normas e procedimentos relativos a sua vida funcional; Atender demandas
de informag0bes funcionais, encaminhamentos administrativos e solicitagdes diversas. Zelar
pelo cumprimento da legislagdo vigente: Aplicar e interpretar normas legais, regulamentares
e institucionais relacionadas a area de recursos humanos, observando os principios da
administracdo publica. Outras atribuicbes e servicos inerentes ao cargo, inclusive a
participacdo em eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras
atribuicdes e servicos definidos em Decreto.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Atendimento Terapéutico: Prestar servicos de prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo,
utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional para atender as necessidades
dos pacientes. Diagndsticos e Analises: Realizar diagnésticos especificos, avaliando as
condicBes dos pacientes para identificar suas necessidades e potencialidades. Orientacdo e
Educacdo: Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis sobre o0s
procedimentos terapéuticos, demonstrando técnicas e esclarecendo duvidas para promover
compreensdo e adesdo ao tratamento. Programas de Saude: Desenvolver e implementar
programas de prevencao, promocao da saude e melhoria da qualidade de vida, com foco na
inclusédo e bem-estar dos pacientes. Atendimento a Criancas e Adolescentes Neurodiversos:
Atender criangas e adolescentes com neurodivergéncia, conforme indicacdo de
neuropediatra, para avaliagdo e acompanhamento em terapia ocupacional. Elaboracdo de
Laudos e Relatérios: Produzir pareceres e relatérios técnicos que fundamentem diagnosticos
médicos especializados, contribuindo para a continuidade do cuidado. Intervencdes
Terapéuticas: Realizar praticas terapéuticas que visem ao desenvolvimento de habilidades
motoras finas, caligrafia, melhora da comunicacéo, estimulacéo da fala, e desenvolvimento
de habilidades sociais, promovendo a concentracdo e a autonomia nas atividades diarias.
Participacdo em Equoterapia: Integrar a equipe de atuacdo na Equoterapia, contribuindo
para o atendimento holistico dos pacientes. Acolhimento as Familias: Oferecer acolhida e
orientacdo as familias durante o processo de avaliacdo e acompanhamento dos individuos,
promovendo um ambiente de apoio emocional. Organizacdo de Oficinas Terapéuticas:
Planejar e conduzir oficinas terapéuticas para desenvolver e exercitar interesses variados,
estimulando a criatividade e a socializacdo. Atendimento Clinico Geral: Realizar
atendimentos para outras demandas que envolvam o bem-estar psicolégico e a saude
mental da populacdo. Participacdo em Grupos Multiprofissionais: Colaborar com equipes
multiprofissionais para o planejamento e execucdo de aglOes coletivas e projetos
intersetoriais. Engajamento em Projetos e Programas: Organizar e participar de iniciativas
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como saude na escola, grupos de salde mental e outros projetos comunitarios. Outras
atribuicbes e servicos inerentes ao cargo, inclusive a participacdo em eventos realizados ou

incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicdes e servigos definidos em
Decreto.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de textos simples. Compreenséo do texto.
Significado de palavras e expressfes no contexto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Separacgédo silabica. Classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, pronome e verbo).
Concordancia nominal e verbal (no¢des basicas). Uso dos tempos verbais. Sindnimos e
antdnimos. Pontuacgdo (ponto final, virgula, ponto de interrogacao e exclamac¢do). Uso de
letras mailsculas e mindsculas.

RACIOCINIO LOGICO: Numeros naturais e inteiros. Operacbes fundamentais (adic&o,
subtracdo, multiplicacéo e divisdo). Problemas envolvendo as quatro operacdes. Nocdes de
fracBes e numeros decimais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Razédo e
propor¢cdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema monetério brasileiro. Medidas de
tempo, comprimento, massa e capacidade. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos
simples. Noc¢des béasicas de geometria (perimetro e area de figuras simples). Raciocinio
l6gico. Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos e econémicos do
Municipio de Xavantina/SC. Formac¢&o do municipio, colonizacao, populacao, caracteristicas
gerais, economia e aspectos culturais. NogBes gerais sobre o Estado de Santa Catarina.
Atualidades: fatos relevantes de interesse municipal, estadual e nacional. Meio ambiente,
cidadania e temas sociais.

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego do hifen. Uso dos porqués. Classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Pontuacao.
Significagdo das palavras (sinbnimos, antdnimos, homodnimos e pardnimos). Figuras de
linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Operagbes com numeros reais. Fracdes e nimeros decimais.
Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e propor¢ao. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Juros simples. Média aritmética simples e ponderada.
Equacbes de 1° grau. Leitura e interpretacdo de tabelas e gréaficos. Sistema de medidas.
Nocdes de geometria plana (perimetro e area). Raciocinio légico. Resolucéo de situacdes-
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problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos e econdmicos do
Municipio de Xavantina/SC. Lei Orgénica Do Municipio de Xavantina -
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-xavantina-sc. Formacéo, colonizacdo, populacao,
economia e caracteristicas gerais. Nocdes gerais sobre o Estado de Santa Catarina.
Atualidades: fatos relevantes de interesse municipal, estadual e nacional. Meio ambiente,
cidadania e temas sociais.

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Coes&o
e coeréncia textual. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego do hifen. Uso dos
porqués. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos
verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacdo
pronominal. Pontuacdo. Significagdo das palavras (sinbnimos, antdnimos, homoénimos e
parénimos). Figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Proposicdes. Conectivos. Tabelas-verdade.
Equivaléncias logicas. Argumentacdo l6gica. Problemas de raciocinio l6gico. Operacdes
com numeros reais. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Analise e interpretacdo de tabelas e gréaficos. Resolucdo de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos e econdmicos do
Municipio de Xavantina/SC. Lei Orgénica Do Municipio de Xavantina -
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-xavantina-sc. Formacgéo, colonizagdo, populacéo,
economia e caracteristicas gerais. Nocdes gerais sobre o Estado de Santa Catarina.
Atualidades: fatos relevantes de interesse municipal, estadual e nacional. Meio ambiente,
cidadania e temas sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADQO: Direito Constitucional: Constituicdo Federal da Republica na integra. Dos
direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos
Servidores Publicos. Da organizacdo dos poderes. Da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. Da tributacdo e do orcamento. Das limitacdes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos
Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais
da atividade econ6mica. Direito Administrativo: Conceito. Taxonomia. Principios explicitos e
implicitos. Interpretacéo. Tendéncias contemporaneas. Organizagao administrativa. Parceria
Publico e Privada. Administracao Direta e Indireta. Centralizacdo e descentralizacdo
administrativa. Entidades da Administragdo Indireta: autarquias; empresas publicas;

-
Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, 163, Centro - CEP 89780-000 - Telefone: (49) 3454-3100


https://leismunicipais.com.br/lei-organica-xavantina-sc
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-xavantina-sc

Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA AMAUC

sociedades de economia mista; fundacdes publicas. Entidades do Terceiro Setor. Agéncias
Reguladoras. Entidades e Org&os publicos. Regime Juridico Administrativo: Conceito e
nocdo de interesse publico. Interesse publico primario e secundario. Prerrogativas da
Administracdo Pdudblica. Poder de policia. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder
regulamentar. Uso e abuso do poder. Principios constitucionais da Administracdo Publica.
Ato administrativo. Poderes administrativos. Contrato administrativo. Servicos Publicos.
Responsabilidade Civil do Estado. Legislagdo administrativa: Licitacdo e contratos
administrativos - Lei n° 14.133/2021; Improbidade Administrativa; Legislac6es do Municipio
de Xavantina: Lei orgéanica; Plano diretor; Sistema Tributario Municipal; Cédigo de Posturas;
Plano de Cargos e Carreiras; Estatuto do Servidor Publico. Direito Ambiental: Politica
Nacional do Meio Ambiente: Crimes ambientais: Politica Nacional de Residuos Sélidos; Area
de Protecdo Ambiental; Zoneamento industrial; Parcelamento do Solo Urbano. Direito Civil e
Processo Civil: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro; Codigo Civil. Codigo de
Processo Civil. Direito Processual do Trabalho: Normas de Direito Processual do Trabalho.
Aplicabilidade Doutrinéria. Principais Jurisprudéncias e Sumulas sobre a tematica.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (LIMPEZA E HIGIENIZACAO): Nocgdes de limpeza e
conservacdo de ambientes em reparticdes publicas: limpeza de areas internas e externas,
dependéncias de circulacdo, ambientes de trabalho e instalacdes sanitérias; técnicas de
limpeza de pisos, assoalhos, superficies, vidracas e mobiliarios em geral. Materiais,
utensilios e equipamentos de limpeza: uso correto, conservagdo e armazenamento.
Produtos de limpeza: nog¢des sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos, suas
aplicacdes e cuidados no manuseio. Coleta e manejo de residuos: classificacdo, separacao,
acondicionamento e destinagdo adequada do lixo. Nog¢des de servigos de copa: preparo de
café, chas, chimarrdo e similares; organizacao, higienizacdo e conservacao de utensilios e
ambientes; formas e procedimentos para servir bebidas em ambiente institucional.
Segurancga no trabalho: prevencdo de acidentes, uso correto de equipamentos de protegéo
individual (EPIs), cuidados no manuseio de produtos e equipamentos. Relacionamento
interpessoal: convivéncia com servidores, autoridades e municipes; postura profissional e
comunicacdo adequada. Responsabilidades no exercicio das atribuicbes do cargo:
assiduidade, disciplina, organizacao, zelo pelo patriménio publico e cumprimento de ordens
de servico. NocOes béasicas de organizagdo no ambiente de trabalho e execucdo de
atividades inerentes ao cargo.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (TRABALHO BRACAL EXTERNO): Noc¢des basicas de
alvenaria, marcenaria, pintura e jardinagem. Limpeza e higiene em geral. Conhecimento e
uso de equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho. Recebimento, armazenamento e
controle de materiais. Limpeza e conservacdo de ambientes, equipamentos e utensilios.
Coleta, separacao e destinacdo adequada de residuos. Noc¢bes de seguranca e higiene do
trabalho. Prevencdo de acidentes de trabalho. Uso correto de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs). Nogbes de ergonomia. Nogbes béasicas de primeiros socorros.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS) e
NOB-RH/SUAS; Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais; Politica de beneficios
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socioassistenciais. Constituicdo Federal (Seguridade Social). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); Estatuto do ldoso; Lei Maria da Penha; Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Politicas de Seguridade Social no Brasil e organizacdo da Assisténcia Social.
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Fundamentos e objetivos do Servico
Social. O Servico Social e o enfrentamento das expressfes da questdo social. Atuacao
profissional do assistente social na politica de assisténcia social e no contexto educacional,
conforme Lei n°® 13.935/2019. Programas, servigos e beneficios socioassistenciais. Redes
de protecdo social e atuacdo intersetorial. Instrumentos e técnicas de intervencdo: estudo
social, pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Abordagem
individual e familiar. Técnicas de entrevista. Metodologias de abordagem familiar e novas
configuracdes familiares. Atuagcdo em equipe multiprofissional, interdisciplinar e
interprofissional. Projetos sociais e politicas publicas. Programas voltados a éarea
educacional, incluindo busca ativa escolar e Programa APOIA.

CONTADOR: Contabilidade Publica e Geral: conceito, objetivo, regime e campo de
aplicacdo; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 92 edig&o; receita
e despesa publica: conceito, classificacdo econdmica, codificacdo, estagios, restos a pagar,
anulacao e restituicdo; receitas e despesas orcamentdrias e extraorcamentarias;
escrituracdo contabil e das operacdes tipicas das entidades publicas; fatos administrativos.
Plano de Contas: conceito, estrutura e classificacdo das contas patrimoniais e de resultado.
Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico: balangco orcamentario, financeiro e
patrimonial, e demonstracdo das variagbes patrimoniais; critérios de avaliacdo dos
componentes patrimoniais. Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéria e Relatorio de
Gestdo Fiscal. Orcamento Publico: conceito, tipos e principios orcamentérios; Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual;, elaboracao,
aprovagdo, execucdo e avaliacdo do orcamento; classificagdo institucional e funcional-
programatica. Legislacéo aplicada: Lei n° 4.320/64 e Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Licitacbes e contratos administrativos: Lei n® 14.133/2021;
conceito, principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; modalidades,
procedimentos e fases; revogacdo e anulacdo; contratos administrativos: conceito,
caracteristicas, reajuste de precos, corregcdo monetaria e reequilibrio econdmico-financeiro.
Noc¢bes de Direito Administrativo: Administracdo Publica direta e indireta; principios; atos
administrativos: elementos, atributos, classificacdo, espécies, anulacdo, revogacao e
convalidacdo. Auditoria: nogcdes gerais, conceitos e objetivos; auditoria interna, externa e
governamental; procedimentos e normas de auditoria; avaliagdo de controles internos;
documentacdo de auditoria; tipos de parecer; fraude e erro; auditoria das contas de
resultado (receitas, despesas e custos).

COORDENADOR PEDAGOGICO: Escola, conhecimento e qualidade de vida. Relaces
entre educacdo, desigualdade social e cidadania. Educacdo e diversidade cultural.
Fundamentos, principios, normas legais e Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica.
Funcéo social da escola e suas implicacGes educacionais. A educacdo na perspectiva de
Paulo Freire. Projeto Politico-Pedagogico (PPP): fundamentos, construcdo coletiva,
planejamento, implementacéo e avaliagdo. Processo de ensino-aprendizagem: concepgdes
pedagodgicas, teorias da aprendizagem e avaliacdo educacional. Interagdo pedagogica:
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aluno, professor, tempos, espacos e conteldos escolares. Tendéncias pedagdgicas no
Brasil. Curriculo: concepgdes, organizacdo e implicacdbes na pratica pedagdgica,;
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas e sociais. Avaliacdo institucional e da
aprendizagem. Interdisciplinaridade, transversalidade e uso das tecnologias da informacéo e
comunicacao na educacao. Organizacao e gestao escolar: gestdo democrética, participacéo
da comunidade escolar e trabalho coletivo dos profissionais da educa¢do. Formacado
continuada de professores. Atuacdo do coordenador pedagoégico: acdo supervisora,
articuladora e mediadora nos processos educativos. Politicas publicas educacionais em
ambito nacional, estadual e municipal. Financiamento da educacdo basica. Diretrizes e
bases legais da educacdo e suas modalidades: educacdo de jovens e adultos, educacéo
especial, educacao indigena, educagéo quilombola e educacéo profissional.

ENFERMEIRO — SAUDE DA MULHER: Constituicdo Federal (disposicbes relacionadas a
saude). Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, organizagéo e gest&o; Lei n°
8.080/90; Lei n° 8.142/90; Decreto n°® 7.508/2011; Politica Nacional de Atencdo Basica;
Estratégia Saude da Familia (ESF); Politica Nacional de Humanizacdo (HumanizaSUS).
Etica e legislagdo profissional de enfermagem; Cddigo de Etica de Enfermagem; Lei do
Exercicio Profissional. Fundamentos e técnicas basicas de enfermagem; assisténcia de
enfermagem nos diferentes niveis de atencdo a saude. Atencgéo integral a saude da mulher:
ciclo gravidico-puerperal, pré-natal, parto e puerpério, aleitamento materno, planejamento
familiar, prevencdo do cancer de mama e do colo do utero, climatério e violéncia contra a
mulher. Atencdo a saude da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento,
imunizacédo e doencas prevalentes. Atencdo a saude do adulto e do idoso: doencgas crbénicas
nao transmissiveis, saude do trabalhador e salde mental. Vigilancia em saulde: vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, notificagdo compulséria, endemias e epidemias, medidas de
prevencdo e controle. Imunizacdo: Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI), calendario
nacional de vacinacdo, conservacdo e administragcdo de vacinas. Planejamento,
organizacdo, coordenacdo e supervisdo das acfes de enfermagem; trabalho em equipe
multiprofissional; educagédo em saude e educagédo permanente. No¢Oes de atendimento de
enfermagem em urgéncia e emergéncia.

ENGENHEIRO CIVIL: Plano Diretor Fisico-Territorial Urbano do municipio. Planejamento e
orcamento de obras publicas. Elaboracdo de orcamentos: levantamento de quantitativos,
composicao de custos unitérios, parciais e totais. Programacdo de obras: planejamento e
cronograma fisico-financeiro. Projetos de obras civis: estruturas (concreto armado, aco e
madeira), fundacdes, instalacbes elétricas e hidrossanitarias. Especificacdo de materiais e
servicos. Execucdo de obras: organizacdo de canteiro de obras; fundagbes (sapatas,
estacas e tubulbes); alvenaria; estruturas de concreto armado; estruturas metalicas e de
madeira; coberturas; impermeabilizagdo; esquadrias; revestimentos e pinturas; instalagcbes
prediais (agua, esgoto, eletricidade, l6gica e telefonia). Acompanhamento e fiscalizagdo de
obras: medicdes, controle de execucdo e de materiais. Nocdes de drenagem, hidraulica,
hidrologia e mecénica dos solos. Seguranca do trabalho na construgéo civil: prevengéo de
acidentes, higiene do trabalho, uso de equipamentos de protecdo e protecdo contra
incéndios. Protecdo ao meio ambiente. Normas técnicas aplicaveis (ABNT). Utilizacéo de
ferramentas de apoio: sistemas CAD e SIG. Licitagbes e contratos de obras publicas
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(nocdes gerais). Responsabilidades profissionais no exercicio da engenharia civil.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e biomecanica. Analise da marcha.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Recursos terapéuticos: indicagdes,
contraindicacdes, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia e termoterapia. Prescricdo e treinamento de
Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio, fisiopatologia e semiologia
aplicadas a fisioterapia. Atuacgao fisioterapéutica nas areas: neurolégica e neuropediatrica,;
ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia; geriatria, com
enfoque preventivo, curativo e reabilitador. Codigo de Etica Profissional da Fisioterapia e
legislac&o aplicada. Sistema Unico de Salude (SUS): principios, diretrizes e organizacéo; Lei
n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Politica Nacional de Humanizacéo; Normas Operacionais
Basicas do SUS; Portarias n°® 793/2012, n® 4.279 e n°® 2.436/2017.

MEDICO: Doencas de notificacdo compulséria: prevencdo, diagnostico e tratamento.
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Cédigo de Etica Médica. Clinica médica:
doencas cardiovasculares, respiratdrias, renais, gastrointestinais, hepaticas, hematoldgicas,
metabdlicas, nutricionais, enddcrinas, neurologicas, dermatoldgicas, doencas do sistema
imune, musculoesqueléticas e do tecido conjuntivo. Doencas infectocontagiosas e
parasitarias. DST/AIDS: prevencdo e diagnostico diferencial. Urgéncias e emergéncias
clinicas. Atencdo a saude da crianga, da mulher e do idoso. Principais patologias do recém-
nascido e da infancia, incluindo doencas clinicas e cirdrgicas. Saude mental. Doencas
crbnicas nao transmissiveis: hipertensdo arterial e diabetes mellitus. Alcoolismo e
tabagismo. Saude do trabalhador, salde ocupacional e ambiental. Acidentes por animais
peconhentos. Planejamento familiar: métodos contraceptivos e aleitamento materno.
Prevengdo do cancer e promogdo da saude. Epidemiologia e indicadores de saude.
Vigilancia epidemioldgica e sanitaria: notificagdo, investigacdo e controle de endemias e
epidemias. Organizac&o dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude (SUS),
principios, diretrizes e controle social; Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990. Estratégia
Saude da Familia (ESF) e atuagdo do médico na atencdo basica. Planejamento e
programacéo local em saude. Educagédo em saude.

MERENDEIRA: Noc¢des basicas de alimentacdo e nutricdo. Higiene pessoal e do ambiente
de trabalho. Higiene, manipulacdo, preparo e conservagdo de alimentos. Armazenamento
adequado de géneros alimenticios. Controle de qualidade e validade dos alimentos.
Prevencdo de contaminagdo dos alimentos. No¢Bes de boas praticas na manipulacdo de
alimentos. Limpeza e organizagdo da cozinha, utensilios e equipamentos. Uso correto de
equipamentos e utensilios de cozinha. Preparo e distribuicdo de refeicdes conforme
orientacdes e cardapios. Aproveitamento de alimentos e reducdo de desperdicios. Nocbes
de seguranca alimentar. Seguranca e higiene do trabalho. Uso de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs).

MOTORISTA: Nocbes de seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes. Riscos na
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utilizacdo de ferramentas, equipamentos e veiculos. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. Cadigo de Transito Brasileiro (CTB): normas gerais de circulacdo e conduta; regras
de preferéncia; conversdes; circulagdo de pedestres e condutores ndo motorizados;
classificacdo das vias. Legislacdo de transito: veiculos, registro e licenciamento,
classificacdo, equipamentos obrigatorios, conducdo de escolares, documentos de porte
obrigatério, habilitacdo, infracdes, penalidades e medidas administrativas. Sinalizacdo de
transito: sinalizacdo vertical, horizontal, gestos e sinais sonoros. Dire¢édo defensiva: dire¢ao
preventiva e corretiva, condicbes adversas, prevencdo de acidentes, aquaplanagem e tipos
de acidentes. Primeiros socorros: procedimentos basicos, reanimagéo, hemorragias, estado
de choque, fraturas e transporte de acidentados. Noc¢des de mecanica baésica:
funcionamento do motor, sistemas de transmissdo, dire¢do, suspenséo, freios, sistema
elétrico, pneus e chassi. Conhecimentos préaticos de operacdo, manutengcdo e seguran¢a na
conducao de veiculos.

NEUROPSICOLOGO: Fundamentos da neuropsicologia: historico, conceitos e campos de
atuacdo. RelagBes entre cérebro, comportamento e cogni¢cdo. Neuroanatomia e
neurofisiologia aplicadas: sistema nervoso central e periférico, organizacdo funcional do
cérebro, funcbes dos lobos cerebrais e bases neurobiolégicas do comportamento.
Desenvolvimento neuropsicoldgico ao longo do ciclo vital e plasticidade cerebral. Funcdes
cognitivas: atencdo, memoaria, aprendizagem, linguagem, funcbes executivas, percepcao,
praxias, gnosias, inteligéncia e aspectos emocionais e comportamentais. Avaliacao
neuropsicologica:  conceitos, objetivos, etapas, entrevista clinica, observacéo
comportamental, instrumentos e testes, analise qualitativa e quantitativa, elaboracdo de
laudos, pareceres e relatorios, devolutiva e orientagcdo. Transtornos neuropsicoldgicos:
transtornos do neurodesenvolvimento, transtornos de aprendizagem, transtorno do déficit de
atencdo e hiperatividade (TDAH), transtornos do espectro autista, transtornos
neurocognitivos, afasias, agnosias, apraxias e condigbes neurologicas associadas.
Reabilitacdo neuropsicolégica: planejamento, estratégias de intervencdo, estimulagéo
cognitiva, acompanhamento e reavaliagdo, atuagdo individual e em grupo, trabalho com
familias e equipes multiprofissionais. Atuacdo do neuropsicélogo nas politicas publicas:
Sistema Unico de Saude (SUS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), educagio e
inclus&o escolar, trabalho em rede e articulagéo intersetorial. Etica e legislacdo profissional:
Cédigo de Etica do Psicologo, sigilo profissional, responsabilidade técnica, elaboracéo de
documentos psicoldgicos e atua¢ao no servigo publico.

OPERADOR DE MAQUINAS: Nocgbes de operacdo de maquinas e equipamentos utilizados
em servi¢os urbanos, rodoviarios e agricolas. Dire¢éo e operacéo defensiva. Procedimentos
de operacdo segura e eficiente de maquinas. Manutengcdo preventiva e corretiva basica.
Limpeza e conservacdo de maquinas e equipamentos. Conhecimentos béasicos dos sistemas
de funcionamento das maquinas: motor, sistema hidraulico, mecanico e elétrico.
Identificacdo de falhas e no¢bes de reparos simples. Controle e seguranca na operacao de
méquinas. Execucdo de servi¢os de terraplenagem, manutencdo de vias, movimentacao de
materiais e atividades agricolas. Legislacdo de transito aplicada a conducdo de maquinas
em vias publicas, conforme o Codigo de Transito Brasileiro (CTB): habilitagéo, sinalizagéo,
infracdes e penalidades. Procedimentos praticos de operagdo, manutengdo e controle
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operacional. NocBGes de seguranca do trabalho, prevencdo de acidentes e uso de
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs). Relacionamento no ambiente de trabalho e
atendimento ao publico.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Fundamentos pedagoégicos da Educacdo Fisica escolar. Metodologia do ensino da
Educacao Fisica. Teorias da Educacdo Fisica e do esporte. Objetivos, conteldos,
metodologias e avaliacdo no ensino da Educacdo Fisica. Desenvolvimento motor e
crescimento humano. Estudo do movimento humano: cognicdo e motricidade. Jogos,
esportes e brincadeiras na infancia. Esporte na escola: competicdo, cooperacdo e
abordagem didatico-pedagdgica. Conteldos fisico-esportivos e atividades de lazer. Cultura
corporal de movimento. Concepg¢bes pedagdgicas da Educacdo Fisica, com énfase na
abordagem critico-emancipatéria. Treinamento esportivo na escola e iniciacao esportiva.
Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em Educacgéo Fisica. Didatica e organizacao
das aulas de Educacao Fisica escolar. Esportes individuais e coletivos. Regras oficiais das
modalidades: atletismo, basquetebol, futebol, futsal, handebol e voleibol. Anatomia humana
aplicada a Educacéo Fisica.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, vida
adulta e envelhecimento. Psicologia da aprendizagem e psicologia escolar. Relagbes entre
desenvolvimento, ensino e aprendizagem. Psicopatologia da infancia, adolescéncia e vida
adulta. Transtornos psicolégicos: diagnéstico e intervengdo. Teorias da personalidade e
principais abordagens psicoldgicas. Psicodiagnéstico: conceitos, métodos e técnicas.
Avaliagdo psicoldgica: instrumentos, interpretacdo e elaboracdo de documentos técnicos.
Psicologia da familia e relagbes familiares. Psicologia social e institucional. Intervencéo
psicossocial e trabalho com grupos. Atuacdo do psicélogo no contexto educacional: incluséo
escolar, dificuldades de aprendizagem, orientacdo educacional e trabalho interdisciplinar.
Politicas publicas voltadas a educacéo, salde e assisténcia social. Sistema Unico de Salude
(SUS): principios, diretrizes e organizagdo. Atencdo psicossocial e promocdo da saude
mental. Prevencdo e promocéo da saude. Etica profissional e Cédigo de Etica do Psicélogo.
Legislagéo basica aplicada a infancia, adolescéncia e politicas publicas.

TECNICO AGROPECUARIO: Fertilidade e conservagédo dos solos: principios, avaliacdo da
fertilidade, amostragem e interpretacdo de analises, principais nutrientes, fertilizantes e
corretivos. Entomologia e fitossanidade: identificacdo e controle de pragas, doencas e
plantas daninhas; manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas; uso e aplicacédo
de defensivos agricolas, toxicologia e seguranca no manuseio. Fitopatologia: principios,
agentes causais, sintomatologia, epidemiologia e controle de doencas. Culturas agricolas:
lavouras anuais, olericultura e fruticultura; técnicas de cultivo, propagacao, nutricao,
irrigacdo, manejo, colheita e armazenamento. Mecanizacao agricola: operacao, regulagem e
manutencdo de maquinas e equipamentos. Noc¢bes de bioclimatologia. Zootecnia: criacdo e
manejo de animais, com énfase em bovinocultura de corte e leite. Principios de tecnologia
de alimentos. Legislacdo ambiental e florestal.

TECNICO EM LICITACOES, COMPRAS PUBLICAS E CONTRATOS: Fundamentos da
Administracdo Publica e principios constitucionais previstos no artigo 37 da Constituicdo
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Federal. Licitacdes, contratos administrativos e compras publicas. Lei n® 14.133/2021 (Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos): planejamento da contratacdo, estudos técnicos
preliminares, termo de referéncia, modalidades de licitacdo, critérios de julgamento,
habilitacdo, dispensa e inexigibilidade, recursos administrativos, sancdées e penalidades.
Atuacado do agente de contratacdo. Elaboragéo, conducédo e acompanhamento de processos
licitatérios. Pesquisa e coleta de precos. Elaboracédo de editais, instrumentos convocatorios
e minutas contratuais. Gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos: controle de
prazos, execucao contratual e alteracbes. Publicidade dos atos administrativos e
transparéncia, incluindo o Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP). Prestacdo de
informacgBes aos 6rgaos de controle interno e externo. Nocdes de sistemas informatizados
aplicados as licitacbes e contratos. Legislacdo complementar: Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagéao), Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e Lei n°® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados). Lei Organica do Municipio. Etica, responsabilidades e deveres
do servidor publico.

TECNICO EM PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS: Gestdo de Pessoas:
conceitos, objetivos e estratégias. Planejamento estratégico de recursos humanos.
Administracdo de pessoal e rotinas de departamento pessoal: processos admissionais e
demissionais, folha de pagamento, controle de ponto, férias, afastamentos, licencas,
rescisfes, encargos sociais e obrigacdes trabalhistas e previdenciérias. E-Social. Beneficios
e remuneracdo. Cargos, salérios e plano de cargos e carreiras. Recrutamento e selecgéo.
Treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho. Clima organizacional,
motivacao, lideranca e trabalho em equipe. Comunicacgéo e relacionamento interpessoal no
ambiente de trabalho. Gestdo por competéncias. Salde e seguranca do trabalho: higiene,
medicina do trabalho e Normas Regulamentadoras (NR). Legislagdo trabalhista e
previdenciaria aplicada ao setor publico: Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
Processos trabalhistas. Redacao oficial: principios, caracteristicas, tipos de documentos e
comunicacao administrativa. Documentacdo e arquivo: conceitos, organizacao e métodos de
arquivamento. Constituicdo Federal (disposic¢des relacionadas a ordem social e ao trabalho).
Lei n° 8.429/1992 (Improbidade Administrativa). Estatuto do Servidor Publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos da Terapia Ocupacional: historia, conceitos,
modelos e técnicas. Bases de anatomia, neurologia, ortopedia e psicologia aplicadas a
Terapia Ocupacional. Avaliacdo, planejamento e intervencdo terapéutica ocupacional.
Recursos terapéuticos e atividades. Processos grupais em Terapia Ocupacional.
Reabilitacdo fisica, psicossocial e funcional. Terapia Ocupacional aplicada as diferentes
areas: salude mental, saude do trabalhador, pessoa com deficiéncia, pediatria, geriatria e
gerontologia. Ergonomia aplicada a Terapia Ocupacional. Atuacdo na promoc¢ao, prevengao
e reabilitacdo da saude. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e legislacéo
(Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990). Etica e Cédigo de Etica Profissional. Normas,
resolucdes e legislagbes vigentes relacionadas ao exercicio profissional do Terapeuta
Ocupacional.
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

MOTORISTA

A Prova Prética consistira na execucédo de tarefas inerentes a fungéo, onde seréo testados
0s conhecimentos préticos do candidato, conduzir veiculos automotores - caminh&o
cacamba, conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliagdo levara em
conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacgéo as normas técnicas,
0 adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a
qualidade da execugéo do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a
realizacdo das tarefas.

CAMINHAO
QUESITOS DE AVALIACAO - MOTORISTA CACAMBA

CONCEITO[1

1. Verificacdo das condi¢cdes mecanicas, elétricas, hidraulicas, pneus e
outras do veiculo, antes da pratica.

2. Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios
obrigatorios. Conferéncia hodémetros, instrumentos de navegacéo (controle
de pressao, combustiveis, 6leos e temperatura)

3. Inicio de Operacao — partida com marcha correta e seguranca.

4. Conduz firme, alinhado e centrado na pista de rolamento.

5. Nocdes do que o caminh&o precisa (aceleracéo correta, marcha correta
e freios)

6. Observancia as regras de “Diregdo Defensiva”, atengdo, concentragéo,

previsdo e acgdo, conto de seguran¢a. Respeitando os demais usuérios da

via.

7. Conduz com zelo o veiculo, acompanhando seu trajeto também pelo
retrovisor.

8. Observancia as regras do Cédigo de Tréansito Brasileiro., velocidade e
respeito a sinalizagéo.

9. Habilidade, agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e
condicdes de direcdo em tarefas que lhe séo determinadas.

10. Nocgdes de espaco durante o0 percurso.

11. Estacionamento (nocdo de espaco, posicionamento para a manobra e
embreagem).

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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OPERADOR DE MAQUINAS

A Prova Prética consistir4 na execucao de tarefas inerentes a funcéo, onde serao testados
0s conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas — retro-escavadeira. A
avaliacdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacao
as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
disponibilizados, a qualidade da execucéo do servico e a produtividade, medida pelo tempo
utilizado para a realizacao das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR DE MAQUINAS RETRO-
ESCAVADEIRA

CONCEITO[1

1. Uso correto dos EPI’s.

2. Verificar a manutencéo preventiva.

3. Conferéncia do painel da maquina.

4. Inicio de Operacao — partida e “arranque”.

5. Observancia as regras de Operac¢do Defensiva.

o

Quantidade do servigo executado.

7. Habilidade para Operacao.

8. Aproveitamento do Tempo.

9. Adgilidade, regularidade e atendimento as exigéncias determinadas.

10. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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