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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

O Prefeito Municipal de Emiliano6polis, Estado de Sao Paulo, Elton Munhoz de Souza,
no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no art. 37, incisos I e 1I, da
Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio e na Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943), TORNA PUBLICO que estardo abertas
as inscri¢cdes para o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS
PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS do Municipio de Emilianépolis,
conforme estabelecido neste Edital e seus Anexos:

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital,
observada a legislacdo especifica, e executado pela Banca Organizadora "VALESPE
CONCURSOS", com sede na Avenida Amazonas, 1083 - Sala 06, Zona 3 - Cianorte -
Parana - Fone (44) 3401-0284, endereco eletronico www.valespe.com.br, com a
supervisao da Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada através de Portaria
Municipal n? 1300/2026.

1.2. O cronograma do Concurso Publico encontra-se no Anexo II deste Edital.
1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo III deste Edital.
1.4. As atribuig¢des dos cargos constam do Anexo IV deste Edital.

1.5. As informacgdes serao divulgadas exclusivamente no site www.valespe.com.br
e, apos o resultado final, no site da Prefeitura.

1.6. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacido
estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no enderego eletrénico
www.valespe.com.br.

1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de
todos os atos, editais, resultados, convocagdes e comunicados referentes a este
Concurso Publico até o resultado final no site www.valespe.com.br.

1.8. Apos o resultado final, as publicacdes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgao
realizador no Diario Oficial do Municipio.

1.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das
normas e condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

1.10. A organizacdo, aplicagdo e correcdo do Concurso Publico serdo de
responsabilidade da "VALESPE CONCURSOS".
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2. DOS CARGOS - VAGAS E REMUNERACAO

2.1. Os cargos oferecidos, o nimero de vagas, os requisitos de escolaridade e os
valores de remuneracao estdo estabelecidos no Anexo I deste Edital. Os valores dos
vencimentos constantes das tabelas estdo atualizados até a data de publicacdo deste
Edital.

2.2. O regime juridico dos empregados aprovados e contratados sera o da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da legislacdo trabalhista
vigente.

2.3. 0 candidato aprovado e contratado cumprira periodo de experiéncia de 90
(noventa) dias, nos termos do art. 445, paragrafo Unico, da CLT, durante o qual
podera ser rescindido o contrato sem 6nus para a Administracdo em caso de
insatisfatério desempenho.

2.4. A jornada de trabalho semanal de cada cargo é a constante no Anexo I deste
Edital.

2.5. Os valores das Taxas de Inscricdo deste Edital sdo os seguintes, conforme o nivel
do cargo pretendido:

(a) Nivel Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais);
(b) Nivel Médio/Técnico: R$ 70,00 (setenta reais);
(c) Nivel Superior e Area de Educacio: R$ 90,00 (noventa reais).

2.6. A contratacdo dos candidatos aprovados dar-se-4 mediante emprego publico,
em regime celetista, nos termos do art. 37, inciso I, da Constituicao Federal,
condicionada a existéncia de vaga e disponibilidade or¢camentaria e financeira.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletronico
www.valespe.com.br durante o periodo das inscri¢oes previsto no Cronograma do
Concurso Publico, através dos links correlatos, lendo e aceitando os termos da
inscrigao.

3.2. O boleto bancario disponivel no enderego eletronico www.valespe.com.br
somente podera ser impresso até o ultimo dia da inscrigao, previsto no Cronograma
do Anexo II.

3.3. As inscrigcdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a
comprovacao do pagamento do boleto bancario.

3.4. Os pagamentos que forem efetuados apds a data final do vencimento do boleto
bancario nao serdo aceitos.
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3.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢dao os candidatos inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

3.6. A solicita¢do de isen¢do devera ser realizada pelo candidato dentro do prazo
previsto no Cronograma do Concurso Publico - Anexo II, exclusivamente pelo site
www.valespe.com.br, mediante preenchimento do requerimento disponivel na Area
do Candidato e informacdo do Numero de Identificacao Social — NIS atribuido pelo
CadUnico, acompanhado da Autodeclara¢do de Hipossuficiéncia conforme modelo
do Anexo V deste Edital.

3.7. A VALESPE CONCURSOS consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informacgdes prestadas, sendo o resultado da solicitagdo divulgado
no site www.valespe.com.br no prazo previsto no Cronograma.

3.8. As informag¢des prestadas no requerimento de isencdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, administrativa, civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas, inclusive por crime contra a fé publica, o
que acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico.

3.9. 0 candidato que tiver a solicitacdo de isencao indeferida e desejar participar do
concurso devera acessar o site da organizadora na "Area do Candidato” e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do até a data prevista no Cronograma.

3.12. A Prefeitura Municipal de Emilianépolis e a empresa VALESPE CONCURSOS
ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13. Ao se inscrever, o candidato devera preencher o nome completo corretamente
e indicar o cargo para o qual pretende concorrer.

3.14. O candidato que deixar de preencher nome completo terda sua inscrigcdo
indeferida.

3.15. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara a nao
efetivacao da inscrigao.

3.16. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricao, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento.

3.17. Nao serdo aceitas inscri¢des por via presencial, postal ou por qualquer outra
via.

3.18. O candidato somente podera realizar uma unica inscricdo neste Concurso
Publico. O sistema nao permitird nova inscricdo enquanto houver uma inscrigdo
vigente, cabendo ao candidato, caso deseje se inscrever em outro cargo, cancelar
previamente sua inscri¢do anterior dentro do prazo de inscrigoes.
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3.19. O candidato aprovado e convocado s6 podera ser contratado se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidadao portugués com igualdade de
direitos civis, nos termos do art. 12, § 12, da Constituicao Federal;

b) Ter sido aprovado no Concurso Publico, dentro do nimero de vagas ou cadastro
de reserva;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacgao;

d) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovadas mediante exame médico pré-admissional;

e) Estar quite com o Servico Militar, se do sexo masculino;
f) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado a bem do servico
publico, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

h) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
que impossibilite acumula¢do de cargos, empregos e fungoes, ressalvados os casos
contidos nas alineas a, b e ¢, inciso XVI, do art. 37, da Constituicao Federal;

i) Nao ser aposentado por invalidez, nem estar em idade de aposentadoria
compulsoria;
j) Apresentar os documentos exigidos pela Administragdo Municipal no ato da

assinatura do contrato.

k) Possuir o requisito minimo de habilitacdo exigido para o cargo, conforme Anexo
.

3.20. Os requisitos para nomeacgao sdo essenciais e deverao ser comprovados no ato
da posse, mediante apresentacdo de documentos originais e cépias na Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Emiliandpolis/SP.

3.21. O nao cumprimento de qualquer das exigéncias previstas no item 3.19
implicara a perda do direito a contratacgao.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia - PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é
assegurada o direito de inscricdo para o cargo no Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

4.2. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo publico, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal e do Decreto Federal n® 3.298/1999.
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4.3. Se a fragcdo do niimero de vagas reservadas for inferior a 0,5 (cinco décimos),
este sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia.

4.4. Se a fracao do numero de vagas reservadas for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), este serd arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia seja igual ao namero inteiro subsequente.

4.5. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/99 e Lei Brasileira de Inclusao
n?13.146/2015.

4.6. As pessoas PCD, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto
Federal n? 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n? 3.298/99
deverao ser requeridos durante o periodo das inscricdes em campo apropriado.

4.8. As Pessoas com Deficiéncia - PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, deverao,
no prazo previsto no Cronograma do Concurso Publico, enviar, via upload, de forma
digitalizada os seguintes documentos:

a) Laudo médico expedido nos ultimos 12 meses atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID.

4.9. Os candidatos que necessitarem de condicao especial para realizacdao da prova,
deverdo, no prazo previsto no Cronograma do Concurso Publico, enviar, via upload,
de forma digitalizada os seguintes documentos:

a) Laudo médico expedido nos ultimos 12 meses atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID e qual condicao especial necessita.

4.10. Serdo indeferidas as inscrigdes na condicao especial de PCD dos candidatos
que ndo apresentarem o respectivo laudo médico, ou ndo seguirem os prazos
previstos neste edital.

4.11. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente
Edital serdao considerados como ndo PCD e nao terdo prova especialmente
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.12. O candidato PCD que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
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4.13. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas:
a primeira contendo a pontuac¢do de todos os candidatos; a segunda, somente a
pontuacgao dos candidatos PCD.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas esta
prevista para ser divulgada no prazo previsto no Cronograma do Concurso Publico
do Anexo II, bem como o horario e local de realizacdo das provas.

6.2. A relacdo sera disponibilizada através de publicagio no Orgio de Imprensa
Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Emilian6polis e
divulgada no endereco eletréonico www.valespe.com.br.

5.3. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas, conforme o cargo:

PROVA PRATICA PROVA DE

CARGO PROVA OBJETIVA .
J / DISSERTATIVA TITULOS
NIVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar de Servi Sj liminatéri
ux1.1ar e Servigos Sim - ((,e 1_m1na oria € i (eliminatéria) Ndo
Gerais classificatoria)
Sj liminatéri
Merendeira m - (6,3 1.mlna ora € Nao Nao
classificatoria)
Sj liminatéri
Motorista m . ((,3 1.m1na ora € Sim (eliminatéria) Nao
classificatoria)
0 d de Si liminatori
p’era' or i o (? 1'mma ora ® Sim (eliminatéria) Nao
Maquinas classificatoria)
Sj liminatéri
Pedreiro m e ((,a 1-m1na ona € Sim (eliminatéria) Nao
classificatoria)
S liminatéri
Tratorista m e ((,e 1-mma ora € Sim (eliminatéria) Nao
classificatoria)
Vigia Sim (eliminatéria © Nio Niio

classificatoria)



CARGO

Agente Comunitario
de Saude

Agente de Controle
de Vetores

Agente
Organizacional
Auxiliar de
Consultorio Dentario
Escriturario
Educador Social
Técnico em
Enfermagem
Vigilante Sanitario
Analista de
Tecnologia da
Informagao
Arquiteto e
Urbanista
Assistente
Administrativo  de
Licitacoes e
Contratos
Assistente  Técnico
de Contabilidade e
Tesouraria

Cirurgido Dentista -
ESF

PROVA OBJETIVA
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PROVA PRATICA
/ DISSERTATIVA

NIVEL MEDIO / TECNICO

Sim (eliminatéria e .
e Nao
classificatoria)
Sim (eliminatéria e .
e Nao
classificatoria)
Sim (eliminatéria e . .
e g Nao
classificatoria)
Sim (eliminatéria e .
e g Nao
classificatoria)
Sim (eliminatéria e
e Nao
classificatoria)
Sim (eliminatéria e .
e g Nao
classificatoria)
Sim (eliminatéria e .
e Nao
classificatoria)
Sim (eliminatéria e
e Nao
classificatoria)
NIVEL SUPERIOR
Sim (eliminatéria e
e Nao
classificatoria)
Sim (eliminatéria e
e g Nao
classificatoria)
Sim (eliminatéria e ..
e Nao
classificatoria)
Sim (eliminatéria e
e Nao
classificatoria)
Sim (eliminatéria e ..
Nao

classificatoria)

PROVA DE
TiTULOS



CARGO

Contador

Fiscal

Fisioterapeuta

Procurador Juridico

Coordenador
Pedagégico

Professor de Artes

Professor de
Atendimento
Educacional
Especializado - AEE

Professor de
Geografia - PEBII

Professor de Inglés -
PEB I

Professor de
Matematica - PEB 11

Professor de Meio
Ambiente

Professor de Lingua
Portuguesa - PEB II

Professor de Sala de
Leitura
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PROVA PRATICA
PROVA OBJETIVA
/ DISSERTATIVA
Sim (eliminatéria e .
e Nao
classificatoria)
Sim (eliminatéria e .
e Nao
classificatoria)
Sim (eliminatéria e .
P Nao
classificatoria)
Sim - Prova
Sim (eliminatéria e Dissertativa
classificatoria) (eliminatéria e
classificatoria)
AREA DE EDUCACAO
Sim (eliminatéria e
e g Nao
classificatoria)
Sim (eliminatéria e
e g Nao
classificatoria)
Sim (eliminatéria e
e Nao
classificatoria)
Sim (eliminatéria e
e Nao
classificatoria)
Sim (eliminatéria e
e Nao
classificatoria)
Sim (eliminatéria e
e Nao
classificatoria)
Sim (eliminatéria e
e Nao
classificatoria)
Sim (eliminatéria e ..
P Nao
classificatoria)
Sim (eliminatéria e
P Nao
classificatoria)

PROVA DE
TiTULOS

Sim
(classificatoria)
Sim
(classificatoria)

Sim
(classificatoria)

Sim
(classificatoria)
Sim
(classificatoria)
Sim
(classificatoria)
Sim
(classificatoria)
Sim
(classificatoria)
Sim
(classificatoria)
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PROVA PRATICA PROVA DE

CARGO PROVA OBJETIVA .
J / DISSERTATIVA TITULOS
Professor Educacdo Sim (eliminatéria e Niio Sim
Basical - PEB I classificatoria) (classificatoria)
Professor Educacdo Sim (eliminatéria e . Sim
. e Nao e
Infantil I - Creche classificatoria) (classificatoria)
Prof Ed a
ro es.sor ucaga,o Sim (eliminatéria e Sim
Infantil II - Pré- e, Nao e g
classificatoria) (classificatoria)
Escola

6.2. Para os cargos que preveem Prova Pratica, esta tera carater eliminatorio e sera
realizada somente pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva, obedecida a
ordem de classificacdo conforme critério previsto no item 7.3.

6.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova
Objetiva, na proporc¢ao de até 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas para o
cargo, conforme a ordem de classificagdo, incluindo os empatados na ultima posicao
do niimero de convocados. Em caso de nimero de aprovados na Prova Objetiva igual
ou inferior ao limite de convocacao, todos serao convocados para a Prova Pratica.

6.4. Para os cargos de Professor e Coordenador Pedagégico, a Prova de Titulos tera
carater classificatorio complementar e sera pontuada na escala de 0,0 (zero) a 10,00
(dez) pontos, conforme disciplinado na se¢do 13 deste Edital.

6.5. A participacdo do candidato nas etapas subsequentes a Prova Objetiva esta
condicionada a aprovacao nesta etapa.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A duracao da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, ja incluso o tempo
para preenchimento das respostas.

7.1.1. Os cargos serdo distribuidos entre os periodos da manha e da tarde para
realizacdo da Prova Objetiva, conforme o niimero de inscritos e a capacidade dos
locais de aplicagdo, a critério da Banca Organizadora. O turno de cada cargo sera
informado na divulgacdo dos locais de prova, prevista no Cronograma do Anexo II,
exceto o cargo de Procurador Juridico, cuja Prova Objetiva sera realizada no periodo
da manha e a Prova Dissertativa no periodo da tarde.

7.2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.3. 0 candidato que ndo obtiver pontuacao minima na Prova Objetiva, conforme
estabelecido na secdo 11 deste Edital, sera eliminado do Concurso Publico.
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7.4. 0 candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL COM FOTO:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto
e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).
f) Documento Digital Oficial com foto,
g) ndo sera aceito foto de documentos.

7.5. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C, D), onde cada
questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.6. Na prova escrita sera atribuida pontuacado 0,0 (zero) a questdes com mais de
uma opgao assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.7. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas
para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

7.8. Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a
realizacao das provas.

7.9. O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado utilizando
qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da
prova.

7.11. Ser4a, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas
seguintes situacoes:

a) Deixar o local de realizacao da prova sem a devida autorizagao.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes.

c) Proceder de forma a tumultuar a realizacao das provas.
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d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientacoes
expedidas pela organizacao do Concurso Publico.

7.12. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul
ou preta, de tubo transparente, na Folha de Respostas.

7.13. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

7.14. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato,
€ 0 Unico documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova
ao fiscal de sala.

7.15. Em nenhuma hipétese havera substituicao da folha de respostas, por erro do
candidato.

7.16. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao
podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala.

7.17. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de
transcorrido 01h0Omin (uma hora) do horario previsto para o inicio das mesmas,
devendo entregar ao Fiscal da Sala apenas a Folha de Respostas (Gabarito), podendo
levar consigo o Caderno de Questdes.

8. DAS NORMAS

8.1. As provas objetivas - multipla escolha - serao individuais, ndo sendo tolerada
a comunicacao com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo
individual e correta das provas.

8.2. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagao das provas, a
candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e
que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizacdo das provas e apds o fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada
de candidatos retardatarios.
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8.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo
afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter
atualizado seu endereco.

9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A composicao das Provas Objetivas por cargo € a seguinte:

CARGO COMPOSICAO DA PROVA
NIVEL FUNDAMENTAL
Disciplina Questdes Pts/questio Total
Auxiliar de Lingua Portuguesa 10 2,0 pts 20,00 pts
Servigos Matematica 10 2,0 pts 20,00 pts
Gerais Conhecimentos Gerais 10 6,0 pts 60,00 pts
TOTAL 30 — 100,00 pts
Disciplina Questoes Pts/questio Total
Lingua Portuguesa 10 2,0 pts 20,00 pts
Merendeira Matematica 10 2,0 pts 20,00 pts
Conhecimentos Gerais 10 6,0 pts 60,00 pts
TOTAL 30 — 100,00 pts
Disciplina Questdes Pts/questio Total
Lingua Portuguesa 10 2,0 pts 20,00 pts
Motorista Matematica 10 2,0 pts 20,00 pts
Conhecimentos Gerais 10 6,0 pts 60,00 pts
TOTAL 30 — 100,00 pts
Disciplina Questdes Pts/questio Total
Lingua Portuguesa 10 2,0 pts 20,00 pts
Operador de L.
Maquinas Matematica 10 2,0 pts 20,00 pts
Conhecimentos Gerais 10 6,0 pts 60,00 pts

TOTAL 30 — 100,00 pts
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COMPOSICAO DA PROVA

Disciplina Questoes Pts/questio
Lingua Portuguesa 10 2,0 pts
Matematica 10 2,0 pts
Conhecimentos Gerais 10 6,0 pts
TOTAL 30 —

Disciplina Questoes Pts/questio
Lingua Portuguesa 10 2,0 pts
Matematica 10 2,0 pts
Conhecimentos Gerais 10 6,0 pts
TOTAL 30 —

Disciplina Questdes Pts/questio
Lingua Portuguesa 10 2,0 pts
Matematica 10 2,0 pts
Conhecimentos Gerais 10 6,0 pts
TOTAL 30 —

NIVEL MEDIO / TECNICO

Disciplina Questdes Pts/questao
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt
Matematica 05 2,0 pts
Nocoes de Informatica 05 2,0 pts
Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts
TOTAL 40 —

Disciplina Questdes Pts/questio
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt
Matematica 05 2,0 pts
Nocoes de Informatica 05 2,0 pts
Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts
TOTAL 40 —

Disciplina Questoes Pts/questio
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt

Matematica 05 2,0 pts

Total
20,00 pts
20,00 pts
60,00 pts

100,00 pts

Total
20,00 pts
20,00 pts
60,00 pts

100,00 pts

Total
20,00 pts
20,00 pts
60,00 pts

100,00 pts

Total
10,00 pts
10,00 pts
10,00 pts
70,00 pts

100,00 pts

Total
10,00 pts
10,00 pts
10,00 pts
70,00 pts

100,00 pts

Total
10,00 pts
10,00 pts
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CARGO COMPOSICAO DA PROVA
Nocoes de Informatica 05 2,0 pts 10,00 pts
Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts 70,00 pts
TOTAL 40 — 100,00 pts
Disciplina Questoes Pts/questio Total
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt 10,00 pts
23?;33:6?0 Matematica 05 2,0 pts 10,00 pts
Dentario Nocoes de Informatica 05 2,0 pts 10,00 pts
Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts 70,00 pts
TOTAL 40 — 100,00 pts
Disciplina Questoes Pts/questio Total
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt 10,00 pts
Escriturdrio Matematica 05 2,0 pts 10,00 pts
Nocoes de Informatica 05 2,0 pts 10,00 pts
Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts 70,00 pts
TOTAL 40 — 100,00 pts
Disciplina Questdes Pts/questio Total
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt 10,00 pts
Educador Matematica 05 2,0 pts 10,00 pts
Social Nocoes de Informatica 05 2,0 pts 10,00 pts
Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts 70,00 pts
TOTAL 40 — 100,00 pts
Disciplina Questdes Pts/questao Total
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt 10,00 pts
Técnico em Matematica 05 2,0 pts 10,00 pts
Enfermagem Nog¢des de Informatica 05 2,0 pts 10,00 pts
Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts 70,00 pts
TOTAL 40 — 100,00 pts
Disciplina Questoes Pts/questao Total
Vigilante Lingua Portuguesa 10 1,0 pt 10,00 pts
Sanitario Matematica 05 2,0 pts 10,00 pts

Nocoes de Informatica 05 2,0 pts 10,00 pts
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COMPOSICAO DA PROVA
Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts
TOTAL 40 —
NIVEL SUPERIOR

Disciplina Questdes Pts/questio
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt
Matematica 05 2,0 pts
Nocoes de Informatica 05 2,0 pts
Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts
TOTAL 40 —

Disciplina Questdes Pts/questio
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt
Matematica 05 2,0 pts
Nogdes de Informatica 05 2,0 pts
Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts
TOTAL 40 —

Disciplina Questdes Pts/questao
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt
Matematica 05 2,0 pts
Nocoes de Informatica 05 2,0 pts
Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts
TOTAL 40 —

Disciplina Questdes Pts/questio
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt
Matematica 05 2,0 pts
Nog¢des de Informatica 05 2,0 pts
Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts
TOTAL 40 —

Disciplina Questoes Pts/questao
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt
Matematica 05 2,0 pts

Nocoes de Informatica 05 2,0 pts

70,00 pts
100,00 pts

Total
10,00 pts
10,00 pts
10,00 pts
70,00 pts

100,00 pts

Total
10,00 pts
10,00 pts
10,00 pts
70,00 pts

100,00 pts

Total
10,00 pts
10,00 pts
10,00 pts
70,00 pts

100,00 pts

Total
10,00 pts
10,00 pts
10,00 pts
70,00 pts

100,00 pts

Total
10,00 pts
10,00 pts
10,00 pts
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COMPOSICAO DA PROVA

Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts
TOTAL 40 —

Disciplina Questoes Pts/questio
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt
Matematica 05 2,0 pts
Nocoes de Informatica 05 2,0 pts
Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts
TOTAL 40 —

Disciplina Questoes Pts/questao
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt
Matematica 05 2,0 pts
Nocoes de Informatica 05 2,0 pts
Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts
TOTAL 40 —

Disciplina Questdes Pts/questio
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt
Matematica 05 2,0 pts
Nogdes de Informatica 05 2,0 pts
Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts
TOTAL 40 —

Disciplina Questdes Pts/questao
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt
Matematica 05 1,0 pt
Nocoes de Informatica 05 1,0 pt
Conhecimentos Especificos 30 2,0 pts
Subtotal - Prova Objetiva 50 —
Prova Dissertativa — —
TOTAL GERAL — —

AREA DE EDUCACAO
Disciplina Questoes Pts/questao

Lingua Portuguesa 10 1,0 pt

70,00 pts
100,00 pts

Total
10,00 pts
10,00 pts
10,00 pts
70,00 pts

100,00 pts

Total
10,00 pts
10,00 pts
10,00 pts
70,00 pts

100,00 pts

Total
10,00 pts
10,00 pts
10,00 pts
70,00 pts

100,00 pts

Total
10,00 pts
5,00 pts
5,00 pts
60,00 pts

80,00 pts
20,00 pts
100,00 pts

Total
10,00 pts
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CARGO COMPOSICAO DA PROVA
Matematica 05 2,0 pts 10,00 pts
Nocoes de Informatica 05 2,0 pts 10,00 pts
Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts 70,00 pts
TOTAL 40 — 100,00 pts
Prova de Titulos — — até 10,00 pts
(classificatéria)
Disciplina Questoes Pts/questio Total
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt 10,00 pts
Matematica 05 2,0 pts 10,00 pts
Professor de Nocoes de Informatica 05 2,0 pts 10,00 pts
Artes Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts 70,00 pts
TOTAL 40 — 100,00 pts
Prova de Titulos — — até 10,00 pts
(classificatoria)
Disciplina Questdes Pts/questio Total
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt 10,00 pts
Professorde  \jatematica 05 2,0 pts 10,00 pts
Atendimento Nogdes de Inf At 05 2,0 10,00
Educacional o¢des de Informatica ,0 pts ,00 pts
Especializado ~ Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts 70,00 pts
- AEE TOTAL 40 — 100,00 pts
Prova de Titulos — — até 10,00 pts
(classificatoria)
Disciplina Questdes Pts/questdo Total
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt 10,00 pts
Matematica 05 2,0 pts 10,00 pts
Professor de .
) Nocoes de Informatica 05 2,0 pts 10,00 pts
Geografia -
PEBII Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts 70,00 pts
TOTAL 40 — 100,00 pts
Prova de Titulos — — até 10,00 pts

(classificatéria)
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CARGO COMPOSICAO DA PROVA
Disciplina Questoes Pts/questio Total
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt 10,00 pts
Matematica 05 2,0 pts 10,00 pts
Professor de Nogdes de Informatica 05 2,0 pts 10,00 pts
Inglés - PEBIl  Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts 70,00 pts
TOTAL 40 — 100,00 pts
Prova de Titulos — — até 10,00 pts
(classificatoria)
Disciplina Questdes Pts/questio Total
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt 10,00 pts
Matematica 05 2,0 pts 10,00 pts
Profess,m.‘ de Nogdes de Informatica 05 2,0 pts 10,00 pts
Matematica -
PEB II Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts 70,00 pts
TOTAL 40 — 100,00 pts
Prova de Titulos — — até 10,00 pts
(classificatoria)
Disciplina Questdes Pts/questio Total
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt 10,00 pts
Matematica 05 2,0 pts 10,00 pts
Professor de
Meio Nocoes de Informatica 05 2,0 pts 10,00 pts
Ambiente Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts 70,00 pts
TOTAL 40 — 100,00 pts
Prova de Titulos — — até 10,00 pts
(classificatéria)
Disciplina Questdes Pts/questio Total
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt 10,00 pts
Professor de Matematica 05 2,0 pts 10,00 pts
Lingua Nog¢des de Informatica 05 2,0 pts 10,00 pts
Portuguesa-  cophecimentos Especificos 20 3,5 pts 70,00 pts
PEBII TOTAL 40 — 100,00 pts
Prova de Titulos — — até 10,00 pts

(classificatoria)
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CARGO COMPOSICAO DA PROVA
Disciplina Questoes Pts/questio Total
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt 10,00 pts
Matematica 05 2,0 pts 10,00 pts
Professor de Nogdes de Informatica 05 2,0 pts 10,00 pts
Sala de Leitura Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts 70,00 pts
TOTAL 40 — 100,00 pts
Prova de Titulos — — até 10,00 pts
(classificatoria)
Disciplina Questdes Pts/questdo Total
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt 10,00 pts
Matematica 05 2,0 pts 10,00 pts
E;?lfce:gs; Bésica Nocoes de Informatica 05 2,0 pts 10,00 pts
[-PEBI Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts 70,00 pts
TOTAL 40 — 100,00 pts
Prova de Titulos — — até 10,00 pts
(classificatoria)
Disciplina Questdes Pts/questdo Total
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt 10,00 pts
Professor Matematica 05 2,0 pts 10,00 pts
Educacao Nocdes de Informaética 05 2,0 pts 10,00 pts
Infantil I - Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts 70,00 pts
Creche
TOTAL 40 — 100,00 pts
Prova de Titulos — — até 10,00 pts
(classificatéria)
Disciplina Questdes Pts/questdo Total
Lingua Portuguesa 10 1,0 pt 10,00 pts
Professor Matematica 05 2,0 pts 10,00 pts
Educacdo Nocoes de Informatica 05 2,0 pts 10,00 pts
Ltfea-lllitsllccl)ll; Conhecimentos Especificos 20 3,5 pts 70,00 pts
TOTAL 40 — 100,00 pts
Prova de Titulos — — até 10,00 pts

(classificatéria)
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10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatério para todos os
cargos, sendo avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

10.2. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50,00 (cinguenta) pontos, desde que nio zerado em nenhum
dos conteudos avaliados.

10.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que zerar em qualquer dos
conteudos avaliados na Prova Objetiva, mesmo que sua pontuacao total seja igual ou
superior a nota minima exigida no item 11.2.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera realizada para os cargos de
Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e
Tratorista.

11.2. A Prova Pratica esta prevista para o dia e local divulgados no Cronograma do
Concurso Publico (Anexo II), sendo que o horario e o local definitivos serdao
confirmados por meio de edital especifico publicado no site www.valespe.com.br.

11.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova
Objetiva, na proporg¢ao de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas para o
cargo, conforme a ordem de classifica¢do, incluindo os empatados na altima posicao.
Caso o numero de aprovados seja igual ou inferior a esse limite, todos serdo
convocados.

11.4. O candidato devera comparecer ao local da Prova Pratica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento de identificacio com foto
original.

11.5. A auséncia a Prova Pratica, qualquer que seja o motivo, implicara elimina¢do
do candidato do Concurso Publico, ndo sendo admitida segunda chamada.

11.6. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

11.7. Em hipoétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e
datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo havera segunda chamada
para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.8. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem
as circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisiologicas
permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusoes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou
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limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato
devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado.

11.9. Em caso de empate na nota da Prova Pratica, o critério de desempate sera o
da maior idade.

PROVA PRATICA - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

11.10. A Prova Pratica para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais consistira em
transportar, do Ponto A para o Ponto B, ou vice-versa, a uma distancia de 10 (dez)
metros, 10 (dez) carriolas de pedra tipo 1 (um), utilizando carrinho (carriola).

11.10.1. Tempo de duracao maxima da prova: 3 (trés) minutos.

11.10.2. Somente serad pontuada a carriola que esteja completamente cheia de pedra
(carriola com pedra até a borda lateral).

11.10.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira
como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova
Pratica.

11.10.4. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado
estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

PROVA PRATICA - MOTORISTA

11.12. A Prova Pratica para o cargo de Motorista constara de um percurso comum
a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, onde serdo avaliados o
comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condug¢do do
veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo
na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a realizacao do
exame.

11.12.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo
descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 10,00
Faltas Médias 7,00

Faltas Leves 5,00
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Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos
incisos II, Il e IV, Artigo 19 da Resolugao 168/2004-CONTRAN.

11.12.2. Para realizar a Prova Pratica os candidatos deverao apresentar Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH, conforme requisito minimo exigido para o cargo
(categoria D), a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da
Prova Pratica.

11.12.3. O candidato que deixar de apresentar a Carteira de Habilitacdo sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.12.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de
encaminhamento ou outro documento que ndo seja a Carteira Nacional de
Habilitacdo.

11.12.5. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer

tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA

11.13. A Prova Pratica para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista
constara de ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até
local determinado, executando tarefas proprias do equipamento, de acordo com o
caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 6 (seis)
minutos (valor 100,00 pontos).

11.13.1. O candidato que nao conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no
maximo, 01 (um) minuto, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.13.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado
estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.13.3. Para realizar a Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar Carteira
Nacional de Habilitagcdo, conforme o requisito minimo exigido para o cargo:
categoria C para Operador de Maquinas e categoria C para Tratorista, a qual devera
ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pratica, sem a qual nao
poderdo realizar a prova.

11.13.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de
encaminhamento ou outro documento que nao seja a Carteira Nacional de
Habilitacao.

11.13.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira de Habilitacdo sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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11.13.6. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira
como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova

Pratica.

11.13.7. Cada falta cometida sera descontada 5,0 (cinco) pontos.

PROVA PRATICA - PEDREIRO

11.14. A Prova Pratica para o cargo de Pedreiro consistira em transportar, do Ponto
A para o Ponto B, ou vice-versa, a uma distancia de 10 (dez) metros, 10 (dez)
carriolas de pedra tipo 1 (um), utilizando carrinho (carriola).

11.14.1. Tempo de duracdo maxima da prova: 3 (trés) minutos.

11.14.2. Somente serd pontuada a carriola que esteja completamente cheia de pedra
(carriola com pedra até a borda lateral).

11.14.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira
como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova
Pratica.

11.14.4. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado
estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12. DA PROVA DE TiTULOS - CARGOS DE PROFESSOR E COORDENADOR
PEDAGOGICO

12.1. A Prova de Titulos é exclusiva para os cargos de Professor (todas as areas) e
Coordenador Pedagdgico, tem carater classificatério complementar e sera pontuada
na escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, complementando a nota final do
Concurso Publico.

12.2. O documento relativo aos Titulos devera ser entregue via upload no sistema
no mesmo prazo definido para as inscrigoes.

12.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por
Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicdo
reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdao do
documento. Quando emitidos por Instituicoes estrangeiras, devem estar
devidamente reconhecidos ou revalidados de acordo com a legislacdo vigente.

12.4. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracgées, certiddes
ou atestados de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar.
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12.5. Os documentos devem ser em coOpia integral frente e verso de forma
totalmente legivel.

12.6. Verificada a entrega de documentos alterados ou falsificados, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, além de estar sujeito as demais cominagdes legais.

12.7. Os Titulos nido serdo contados cumulativamente. Serdao considerados Titulos
somente os constantes na tabela a seguir:

TITULOS VALOR COMPROVANTE
Copia do diploma expedido por instituicdo oficial de
ino, devid t lidad lo MEC,
Doutorado, concluido até a data de ensino . evidammen e~ vaticaco - pelo ol
. , declaragao de conclusdo de curso acompanhada da
apresentacdo dos titulos, . . g -
i ., . 10,00 copia do respectivo Historico Escolar ou cépia da Ata
relacionado a area da educacgdo. e e
‘o . de Defesa. Quando emitidos por Instituicoes
(Maximo de 1 Diploma) . .
estrangeiras: comprovante de reconhecimento ou
revalidacao.
Copia do diploma expedido por instituicdo oficial de
ino, devid t lidad lo MEC,
Mestrado, concluido até a data de ensino . evidamen e~ vaiaado  pelo ou
N , declaracdo de conclusdo de curso acompanhada da
apresentacdo dos titulos, . . g -
i ., . 7,00 copia do respectivo Historico Escolar ou cépia da Ata
relacionado a area da educacao. . .
, . } de Defesa. Quando emitidos por Instituicoes
(Maximo de 1 Diploma) , .
estrangeiras: comprovante de reconhecimento ou
revalidacao.
Po6s-Graduacgio Lato Sensu
(Especializa¢do) relacionada a area Copia do Certificado expedido por instituicdo oficial
da educacdo, com carga horaria 5 00 de ensino, devidamente validado pelo MEC, ou

minima de 360 horas, concluida até
a data de apresentacgdo dos titulos.
(Maximo de 1 Certificado)

declaracao de conclusao de curso acompanhada da
copia do respectivo Histdrico Escolar.

13. DA PROVA DISSERTATIVA - CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

13.1. A Prova Dissertativa é exclusiva para o cargo de Procurador Juridico, tera
carater eliminatdrio e classificatorio, e sera realizada no periodo da tarde do mesmo
dia de aplica¢do da Prova Objetiva.

13.2. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte)
pontos, somando-se a nota da Prova Objetiva para composi¢cdo da Nota Final de
100,00 (cem) pontos.

13.3. A Prova Dissertativa sera composta por 03 (trés) itens:
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a) 02 (duas) questdes subjetivas, sobre temas juridicos elencados no conteudo
programatico do cargo, valendo 5,00 (cinco) pontos cada, totalizando 10,00 (dez)
pontos;

b) 01 (uma) peca processual, elaborada a partir de caso concreto apresentado pela
Banca Examinadora no dia da prova, valendo 10,00 (dez) pontos.

13.4. As questdes subjetivas avaliarao o dominio do contetdo juridico, a capacidade
de argumentacdo, a fundamentagao legal e doutrinaria e a clareza da linguagem.

13.5. A pega processual sera avaliada conforme os seguintes critérios:
(a) adequacao ao tipo de peca exigida e a situagdo fatica apresentada;
(b) fundamentacdo juridica pertinente;

(c) estrutura e forma da peca;

(d) correcdo gramatical e clareza da linguagem juridica.

13.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota inferior a
10,00 (dez) pontos na Prova Dissertativa, ainda que sua Nota Final seja igual ou
superior a nota minima exigida na Prova Objetiva.

13.7. A Prova Dissertativa sera corrigida por banca especializada indicada pela
Organizadora, sem identificacao do candidato, preservando o anonimato.

13.8. O candidato devera redigir as respostas a mao, com caneta de tinta azul ou
preta, de forma legivel. Nao sera avaliada a Prova Dissertativa que:

(a) ndo estiver escrita a caneta;
(b) estiver em branco ou ilegivel;
(c) apresentar qualquer forma de identificacdo fora do local apropriado.

13.9. O candidato convocado para a Prova Dissertativa devera permanecer no local
de aplicacao apds a Prova Objetiva. A auséncia a Prova Dissertativa implicara
eliminac¢ao do Concurso Publico.

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no primeiro dia util
ap6s arealizacdo da referida prova, no site www.valespe.com.br, a partir das 17h00.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a
Banca Organizadora Valespe Concursos, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado
do primeiro dia subsequente a data de publicacao do objeto de recurso, contra:
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a) Inscrigdes indeferidas.

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar.

c) Resultado da Prova Pratica.

d) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso devera ser exclusivamente encaminhado via internet,
junto ao endereco eletrénico www.valespe.com.br, no campo especifico disponivel
na "Area do Candidato".

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera
ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracao, e os
mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da prova e anexar cépia
da bibliografia mencionada, também sob pena de sua desconsideracao.

15.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

15.5. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar
em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

15.6. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos
sem julgamento de mérito.

15.7. A Banca Examinadora Valespe Concursos constitui dltima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade
nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado individualmente na "Area
do Candidato".

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdao
analisados os seguintes critérios de desempate, aplicados sucessivamente na ordem
a seguir:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art.
27, paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), tendo
preferéncia o de maior idade;

b) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos (ou Conhecimentos
Gerais, para os cargos de nivel fundamental);

¢) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuacao na prova de Matematica;
e) maior pontuacdo na Prova Pratica, quando houver;

f) maior pontuagao na Prova Dissertativa, para o cargo de Procurador Juridico;
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g) maior pontuacgao na Prova de Titulos, para os cargos de Professor e Coordenador
Pedagégico;

h) candidato mais idoso;

i) persistindo o empate absoluto ap6s a aplicacao de todos os critérios anteriores,
sera realizado sorteio publico, em data, horario e local divulgados por edital
especifico no site www.valespe.com.br.

17.DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma do
Concurso Publico constante do Anexo II, e disponibilizado no site
www.valespe.com.br.

17.2. A Nota Final do candidato compreendera: para os cargos com Prova Pratica
(Auxiliar de Servigcos Gerais, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e
Tratorista), a nota da Prova Objetiva dos candidatos aprovados em ambas as etapas;
para o cargo de Procurador Juridico, a soma da nota da Prova Objetiva com a nota
da Prova Dissertativa; para os cargos de Professor e Coordenador Pedagogico, a
soma da nota da Prova Objetiva com a pontuag¢do da Prova de Titulos; para os demais
cargos, a nota da Prova Objetiva.

17.3. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas)
listas: a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados; e a Segunda Lista somente
com a classificagdo dos candidatos inscritos como PCD.

17.4. A classificagcdao no Concurso Publico ndo gera o direito automatico a nomeacao,

pois os candidatos serdo convocados na conformidade da real necessidade do
servico publico, dentro do prazo de validade do certame, sempre observado o
interesse publico.

18. DA CONTRATAGAO E INiCIO DO EXERCICIO

18.1. A contratacao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao final, observadas as disposicdes referentes as vagas reservadas a PCD,
a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio e o prazo de validade do
Concurso Publico.

18.2. A convocag¢ao para nomeacgdo sera publicada no Diadrio Oficial do Municipio e
divulgada exclusivamente no site da Prefeitura Municipal de Emilianépolis/SP. E de
responsabilidade do candidato acompanhar as convocagoes.

18.3. O candidato convocado devera manifestar interesse na contratacdo no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicacdo do ato de convocacao no Diario
Oficial do Municipio, sob pena de perda do direito a contratacao.
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18.4. O candidato que nao se apresentar dentro do prazo estabelecido no item 18.3
sera considerado desistente, podendo a Administracdo convocar o préximo
candidato na ordem de classificacao.

18.5. A assinatura do contrato de trabalho dar-se-a no prazo de 10 (dez) dias tuteis
contados da convocagdo publicada no Diario Oficial do Municipio. 18.6. O candidato
que ndo comparecer para assinatura do contrato no prazo estabelecido sera
considerado desistente, perdendo o direito a contratacao.

18.6. 0 candidato nomeado que nao tomar posse no prazo estabelecido no item 18.5
terd o ato de nomeacao declarado sem efeito.

18.7. 0 candidato somente podera ser contratado se atender a todas as exigéncias
previstas no item 3.19 deste Edital, comprovadas documentalmente no ato da
assinatura do contrato.

18.8. O inicio do exercicio das atividades dar-se-4 na data estabelecida pela
Administracdo Municipal no ato da convocagdo, nao podendo exceder 10 (dez) dias
uteis da assinatura do contrato.

18.9. Para efeito da posse, fica o candidato nomeado sujeito a aprovagdo em exame
médico admissional, elaborado por médicos especialmente designados pela
Prefeitura Municipal, que servira de avaliacao de aptidao para o desempenho do
cargo.

18.10. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho
das atribuig¢des do cargo tera o ato de nomeacdo declarado sem efeito.

18.11. No ato da posse, o candidato devera apresentar, em original e cépia, os
seguintes documentos: RG; CPF; cartao SUS; titulo de eleitor; declara¢do de quitacao
eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP; reservista, se do sexo masculino; certiddao
de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de
vacinacao atualizada dos filhos menores de 7 anos; declaracao de Qualificagdao
Cadastral regular (emitida pelo portal do e-Social); atestado de antecedentes
criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma ou certificado de
conclusdo de curso acompanhado de histdrico escolar (conforme exigéncia do cargo
no Anexo I); comprovante de residéncia; 2 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais;
demais documentos exigidos pela Administracao Municipal de Emiliandpolis/SP.

18.12. Caso o candidato nomeado possua outro cargo publico acumulavel na forma
do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada
pelo oOrgdo contratante contemplando o horario de exercicio, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horarios.
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19. DO PERIODO DE EXPERIENCIA

19.1. O empregado contratado cumprira periodo de experiéncia de 90 (noventa)
dias a contar do inicio do exercicio.

19.2. Durante o periodo de experiéncia, o empregado sera avaliado quanto ao
desempenho, assiduidade, disciplina e cumprimento das atribui¢des do emprego.

19.3. 0 empregado que ndo corresponder as exigéncias do servico durante o periodo
de experiéncia tera seu contrato rescindido, sem direito a indenizagao prevista no
art. 479 da CLT, nos termos do art. 445, paragrafo unico, c/c art. 42 da CLT.

19.4. Decorrido o periodo de experiéncia sem rescisdo, o contrato converter-se-a em
contrato por prazo indeterminado.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da
data de publicagcdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, nos termos do art. 37, inciso
I1I, da Constituicao Federal.

20.2. A inscricao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condicdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na
legislacao municipal e federal pertinente.

20.3. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cao, sem prejuizo
das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

20.4. O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao Concurso Publico.

20.5. Apos 60 (sessenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso
Publico com a respectiva homologacao, as folhas de respostas serdo incineradas.

20.6. O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Emiliandpolis/SP,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail
atualizados, visando eventuais convocac¢oes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao
caso esta nao seja possivel por falta da citada atualizagao.

20.7. A Prefeitura Municipal de Emilianopolis convocara os candidatos classificados
em numero estritamente necessario, desde que haja disponibilidade orcamentaria
e financeira, ndo havendo obrigatoriedade do aproveitamento total dos classificados
aprovados dentro do prazo de validade do certame.

20.8. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao Especial do Concurso
Publico e pela Banca VALESPE CONCURSOS, em conformidade com a legislacao
vigente.
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20.9. Os dados pessoais coletados no ambito deste Concurso Publico serao tratados
pela Prefeitura Municipal de Emilianopolis e pela VALESPE CONCURSOS na
condicdo de operadora, com fundamento no art. 72, incisos Il e Il], da Lei Federal n®
13.709/2020 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), exclusivamente
para as finalidades inerentes a realizacdo do certame, a nomeacdo e posse dos

candidatos aprovados e ao cumprimento das obrigacoes legais decorrentes. Os
dados serdo armazenados pelo prazo necessario ao cumprimento das finalidades
descritas e, findo esse prazo, serdo eliminados ou anonimizados, ressalvadas as
hipéteses legais de guarda obrigatéria. O candidato podera, a qualquer tempo,
exercer seus direitos de titular previstos na LGPD - acesso, retificacao, eliminagao,
portabilidade, revogacdo de consentimento e oposicdo — mediante requerimento
dirigido ao responsavel pelo tratamento de dados da Prefeitura Municipal de
Emilianépolis, disponivel no sitio eletrénico oficial do Municipio.

Emilianépolis, 23 de abril de 2026.

Elton Munhoz de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

TABELA DE CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO

TIPO DE
CARGO REQUISITOS VAGAS JORNADA VENCIMENTO
PROVA
NIVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar de Ensino Objetiva e 40h
ux v
. . Fundamental ] i 02 . R$1.654,78
Servicos Gerais Pratica semanais
Incompleto
Ensino 40h
Merendeira Fundamental Objetiva 01 ) R$ 1.654,78
semanais
Incompleto
Ensino
Fund tal Objeti 40h
Motorista undamenta JeHVE € 01 _ R$2.301,75
Completo e CNH Pratica semanais
categoria D
Ensino
0 d de Fund tal Objeti 40h
p’era. or e Fundamenta }e. iva e CR . R$2.729.38
Maquinas Completo e CNH Pratica semanais
categoria C
Ensino
Objeti 40h
Pedreiro Fundamental !e. Va € R . R$2.729,38
Pratica semanais
Incompleto
Ensino
Objeti 40h
Tratorista Fundamental JeHIva € R _ R$1.802,89
Pratica semanais
Incompleto
Ensino 40h
Vigia Fundamental Objetiva CR . R$1.654,78
semanais
Incompleto
NIVEL MEDIO / TECNICO
Agente Ensino Médio
C let 40h
Comunitario de OITlpAe(,) i € Objetiva CR . R$3.242,00*
residéncia na area semanais

Saude ~
de atuacao
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TIPO DE
CARGO REQUISITOS VAGAS JORNADA VENCIMENTO
PROVA
Agente de
Ensi Médi 40h
Controle  de . oM° °0 Objetiva  CR _ R$3.242,00*
Completo semanais
Vetores
Agent Ensi Médi 40h
gente 1sino ¢ Objetiva 04 . R$1.704,79
Organizacional Completo semanais
Auxiliar de
Ensi Médi 40h
Consultério nsIno i Opjetiva  CR Oh R¢1.679,60
. Completo semanais
Dentario
Educad Ensi Médi 40h
veador nstno ¢ Objetiva 01 . R$2301,75
Social Completo semanais
Ensi Médi 40h
Escriturario nsIno ¢ Objetiva 01 . R$1.730,37
Completo semanais
Curso Técnico em
Técni 40h
ecnico em Enfermagem e Objetiva CR . R$3.566,82
Enfermagem ) semanais
registro no COREN
Vigilant Ensi Médi 40h
‘grante nsino €U0 Objetiva  CR  R$1.679,60
Sanitario Completo semanais
NIVEL SUPERIOR
Curso
Superior/Tecndlogo
em: Tecnologia em
Seguranca da
Analista de Informacio, 40h
Tecnologia da Sistemas de Objetiva CR . R$4.653,73
N semanais
Informacgio Informagao ou
Engenharia da
Computacao,
reconhecido  pelo
MEC
Curso Superior em
Arquitet Arqui 40h
rquiteto e Arquitetura ® Objetiva  CR . R$2.729,38
Urbanista Urbanismo com semanais

registro no CAU
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TIPO DE
CARGO REQUISITOS VAGAS JORNADA VENCIMENTO
PROVA
Ensi S i
Assistente ngg?eto uperlo‘l;
Administrati 40h
m%n'ls r;j Vo experiéncia minima Objetiva CR . R$4.653,73
de Licitacdes e semanais
de 2 anos em
Contratos C
licitacoes
Curso Superior nas
Assistente areas:
Técnico de Administrativa 40h
’ Objeti CR R$ 4.653,73
Contabilidade e Contabil, jetiva semanais $
Tesouraria Financeira, Gestao
ou Juridica
Ensino Superior em
Ci ia 40h
[UrBlao Odontologia e Objetiva  CR _ R$5.580,22
Dentista - ESF i semanais
registro no CRO
Diploma de Curso
S i 40h
Contador Uperior — M opjetiva  CR _ R$6.475,61
Ciéncias Contabeis e semanais
registro no CRC
Curso Superior nas
areas:
Administrati 40h
Fiscal rnistrativa, Objetiva  CR _ R$4.653,73
Contabil, semanais
Financeira, Gestado
ou Juridica
Curso Superior em
Fisiot i 40h
Fisioterapeuta ISI_O erapid ¢ Objetiva CR . R$5.580,22
registro no semanais
CREFITO
Ensino Superior em
P d Direit ist Objeti 40h
ro,c1'1ra or ireito, registro na ']e 1va' e CR  R$ 647561
Juridico OAB e 2 anos de Dissertativa semanais
experiéncia
AREA DE EDUCAGAOQ
Coordenador Ec;:naa’%ura (fm Objetiva e 01 40h R$ 5.182 38
Pedagogico edagogla + POS™ rios semanais B

graduacdo na darea



CARGO

Professor de

Artes

Professor de
Atendimento
Educacional
Especializado -

AEE

Professor de
Geografia - PEB
I1

Professor de
Inglés - PEB II

REQUISITOS

da educacio + 3
anos de magistério

Licenciatura plena
com habilitacao
especifica na area
ou formacao
superior
correspondente
com
complementacdo
nos termos
legislacdo vigente

da

Licenciatura em
Pedagogia ou Curso
Normal

superior
especializacao
Educacao Especial
ou Psicopedagogia

em nivel
com
em

Licenciatura plena
com habilitacao
especifica na area
ou formacao
superior
correspondente
com
complementacdo
nos
legislacdo vigente

termos da

Licenciatura plena
com
especifica na area
ou formacao
superior
correspondente

habilitacao

com
complementacdo

Municipio de

EMILIANOPOLIS

Terve W/wr ﬂmr

~~~—

TIPO DE
PROVA

Objetiva e

CR
Titulos

Objetiva e

01
Titulos

Objetiva e

CR
Titulos

Objetiva e

CR
Titulos

VAGAS JORNADA VENCIMENTO

24h

_ R$25,66/h-a
semanails
40h

_ R$25,66/h-a
semanails
24h

_ R$25,66/h-a
semanals
24h

_ R$25,66/h-a
semanals



CARGO

de
Matematica -
PEB II

Professor

de
Meio Ambiente

Professor

Professor de
Lingua
Portuguesa -
PEBII
Professor de

Sala de Leitura

Professor
Educacao
Basical - PEB

REQUISITOS

termos da

nos
legislacdo vigente

Licenciatura plena
com habilitacao
especifica na area
ou formacdo
superior
correspondente
com
complementacdo
nos termos
legislacdo vigente

da

Licenciatura em
Geografia e areas

afins com
complementacdo
nos termos da

legislacdo vigente

Licenciatura plena
com habilitacao
especifica na area
ou formacao
superior
correspondente
com
complementagao
termos

nos da

legislacdo vigente

Licenciatura plena
em Pedagogia ou
outras licenciaturas

com
complementacdo
nos termos da

legislacdo vigente

Licenciatura
Pedagogia

em
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TIPO DE
PROVA

Objetiva e

01
Titulos

Objetiva e

CR
Titulos

Objetiva e

CR
Titulos

Objetiva e

01
Titulos

Objetiva e

CR
Titulos

VAGAS JORNADA VENCIMENTO

24h

_ R$25,66/h-a
semanails
24h

_ R$25,66/h-a
semanals
24h

_ R$25,66/h-a
semanals
40h

_ R$25,66/h-a
sSemanals
30h

_ R$25,66/h-a
semanails
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TIPO DE
CARGO REQUISITOS 0 VAGAS JORNADA VENCIMENTO

PROVA

Professor

Educa.(;éo Licenciat.ura em O})jetiva e CR 30h . R$2566/h-a

Infantii 1 - Pedagogia Titulos semanais

Creche

Professor

Educa.(;éo , Licenciat.ura em O})jetiva e CR 24h . R$2566/h-a

Infantil Il - Pré- Pedagogia Titulos semanais

Escola

CR = Cadastro de Reserva | * Salario fixado por lei federal especifica (ACS e ACV)
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO
Publicac¢ao do Edital de Abertura
Periodo de Inscrigdes
Prazo final para solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo
Prazo para envio de documentos PCD e condi¢des especiais
Prazo para envio de Titulos (Professores e Coordenador Pedagégico)
Data final para pagamento do boleto bancario
Edital de Homologacao das Inscricdes
Prazo de recursos contra a homologacao das inscri¢des
Edital de Homologacao das Inscricées Complementares
Edital com local e horario para realizacdo das Provas Objetivas

Realizacdo das Provas Objetivas

Divulgacao do Gabarito Preliminar

Prazo de recursos contra o gabarito preliminar

Edital de Gabarito Oficial e Resultado Preliminar

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar

Edital com local e horario para realizacdo das Provas Praticas
Realizacdo das Provas Praticas

Edital de Resultado das Provas Praticas

Prazo de recursos contra o Resultado das Provas Praticas
Edital de Resultado Final

Homologagdo do Resultado Final

DATA PREVISTA
23/04/2026
24/04/2026 a07/05/2026
24/04/2026 a 25/04/2026
24/04/2026 a07/05/2026
24/04/2026 a07/05/2026
08/05/2026 (sexta-feira)
12/05/2026
13/05/2026 a 14/05/2026
15/05/2026
25/05/2026 (segunda-feira)

31/05/2026 (domingo)

01/06/2026 (segunda-feira) a partir das

17h00

02/06/2026 a 03/06/2026
10/06/2026 (quarta-feira)
11/06/2026a12/06/2026
16/06/2026

21/06/2026 (domingo)
23/06/2026

24/06/2026 a 25/06/2026
30/06/2026 (terca-feira)

07/07/2026 (quinta-feira)

* O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do niimero de inscritos e de recursos, intempéries,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas altera¢des nos meios de divulgacdo do certame.
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ANEXO III

PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS

O programa abaixo especifica as disciplinas e os contetidos de cada cargo. Os
conteudos de Lingua Portuguesa, Matematica e No¢des de Informatica sdo comuns
a todos os cargos do respectivo nivel escolar, conforme indicado.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL (aplicavel a todos os cargos de
nivel fundamental)
Compreensao e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos de diferentes

géneros; Identificagdo de ideia principal e ideia secundaria; Inferéncia e deducdo de
informacoes implicitas.
Ortografia e Acentuacido: Ortografia oficial vigente (pds-Acordo Ortografico); Uso do

hifen; Acentuacdo grafica: regras gerais e casos especiais.

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo,
numeral, preposi¢do, conjungdo e interjeicdo; Concordancia nominal e verbal; Coesao e
coeréncia textual; Pontuagdo: uso correto da virgula, ponto e demais sinais.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL (aplicavel a todos os cargos de nivel
fundamental)
Operacdes Fundamentais: Adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisio com numeros

naturais e decimais; Sequéncia numérica e ordem dos nimeros; Problemas de matematica
basica aplicados ao cotidiano.

Fracbées e Porcentagem: Conceito de fracdo: numerador e denominador; Operacdes
basicas com fragdes; Porcentagem: conceito e calculo simples.

Medidas: Sistema métrico decimal: comprimento, massa e capacidade; Medidas de tempo:
horas, minutos e segundos; Conversao de unidades de medida.

Geometria Basica: Figuras geométricas planas: reconhecimento e caracteristicas;
Perimetro e area de figuras simples (quadrado, retangulo e tridngulo); No¢des de volume.

Raciocinio Ldgico Basico: Sequéncias légicas simples; Problemas de l6gica com operacgoes
béasicas; Interpretacdo de tabelas e graficos simples.
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CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL FUNDAMENTAL (aplicavel a todos os
cargos de nivel fundamental)

Atualidades: Fatos e acontecimentos de relevancia nacional e local; No¢oes de cidadania e
direitos e deveres do cidadao; Educagdo ambiental: preservacao, reciclagem e
sustentabilidade.

Historia e Geografia do Brasil: Simbolos nacionais e elementos da identidade brasileira;
Organiza¢do politico-administrativa do Brasil: Unido, Estados e Municipios; Regides
brasileiras: caracteristicas gerais; No¢des de histéria do Municipio de Emilianépolis/SP.

Satide e Qualidade de Vida: Nogdes basicas de saide e higiene pessoal e coletiva;
Prevencdo de doengas e promog¢ao da saude; Alimentacao saudavel.

Seguranca no Trabalho: Nocoes de seguranca e prevencao de acidentes; Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI): uso e importancia; Postura e ergonomia no ambiente de trabalho.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO/TECNICO (aplicavel a todos os cargos
de nivel médio/técnico)

Compreensdao e Interpretacio de Textos: Leitura critica de textos dissertativos,
narrativos e argumentativos; Tipos e géneros textuais; Coeréncia, coesdo e progressao
tematica; Figuras de linguagem.

Gramatica Normativa: Ortografia e acentuacio grafica; Emprego do hifen; Classes e
fungdes das palavras; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase;
Pontuacao.

Redacao Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica; Caracteristicas da
linguagem oficial; Oficio, memorando, requerimento e ata.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR (aplicavel a todos os cargos de
nivel superior)

Compreensao e Interpretacio de Textos: Leitura, andlise e interpretacio de textos de
diferentes géneros e registros; Argumentacao e coeréncia discursiva; Figuras de linguagem
e estilistica.

Gramatica e Linguistica: Ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Morfossintaxe:
concordancia, regéncia, crase e colocacdo pronominal; Fun¢oes sintaticas e estrutura da
oracdo; Semantica e pragmatica.

Redacao Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (ed. atualizada);
Caracteristicas e padrdes da escrita oficial; Principais espécies documentais: oficio,
memorando, requerimento, parecer, ata e relatorio.
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MATEMATICA - NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR (aplicavel a todos os
cargos de nivel médio/técnico e superior)

Aritmética: Operacées com nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; Fracbes e
numeros decimais; Potenciacdo e radiciagao; Porcentagem e juros simples.

Grandezas e Proporcionalidade: Razdo e proporg¢do; Regra de trés simples e composta;
Sistema métrico decimal.

Geometria: Figuras planas: perimetro e area (tridngulo, quadrilateros e circulo); Sélidos
geométricos: volume e area de superficie.

Raciocinio Légico: Sequéncias numéricas e alfanuméricas; Logica proposicional basica;
Problemas de contagem simples.

NOCOES DE INFORMATICA - NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR (aplicavel a
todos os cargos de nivel médio/técnico e superior)

Hardware e Software: Componentes basicos do computador; Periféricos de entrada e
saida; Conceitos de software: sistemas operacionais e aplicativos.

Sistema Operacional Windows: Area de trabalho, janelas, arquivos e pastas; Criacio,
c6pia, movimentacdo e exclusdo de arquivos; Configuragdes basicas do sistema.

Pacote Office: Microsoft Word: formatacao de textos, tabelas e impressao; Microsoft Excel:
planilhas, férmulas basicas (SOMA, MEDIA, SE), graficos; Microsoft PowerPoint: criago e
formatacdo de apresentagdes.

Internet e Seguranca: Navegadores web: uso e configuracies basicas; Correio eletrénico
(e-mail): composicdo, envio e organiza¢do; No¢des de seguranca da informacdo: senha,
virus, phishing e antivirus; Armazenamento em nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SUS e Atencio Basica: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS); Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB) - atualizada; Estratégia Saude da Familia (ESF):
organizacdo e funcionamento; Redes de Atengdo a Saide (RAS).

Vigilancia Epidemioldgica: Doencas transmissiveis de notificagdo compulsoria; Prevencao
e controle da dengue, zika, chikungunya, tuberculose e hanseniase; Imunizacdo: calendario
vacinal e importancia das vacinas; No¢oes de saneamento basico e saide ambiental.

Saude da Familia e da Comunidade: Visita domiciliar: técnicas e procedimentos; Cadastro
familiar e territorial; Atencdo a saide da mulher, crianga, adolescente e idoso; Promogao da
saude e educacdo em saude.

Legislacdo: Lei n? 11.350/2006 (carreira ACS/ACV); Atribuicdes legais do Agente
Comunitario de Saude.
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AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Vigilancia Ambiental: Principios e organizacdo da vigilancia ambiental no SUS; Vigilancia
sanitaria e epidemiolégica aplicada ao controle de vetores; Nocdes de saneamento basico.

Controle de Vetores: Biologia e ciclo de vida do Aedes aegypti e outros vetores;
Levantamento de indice de infestacdo (LIRAa); Técnicas de visita domiciliar para eliminacao
de criadouros; Aplicacdo de larvicidas e inseticidas: tipos, dosagem e seguranga.

Biosseguranca e EPI: Equipamentos de Prote¢do Individual para manejo de produtos
quimicos; Descarte correto de residuos e embalagens de agrotoxicos; Normas de
biossegurang¢a no campo.

Legislacdo: Lei n2 11.350/2006 (carreira ACS/ACV); Resolugdo CONAMA aplicavel ao uso
de produtos quimicos.

AGENTE ORGANIZACIONAL

Educacido Inclusiva: Lei Brasileira de Inclusio - LBI (Lei n® 13.146/2015); Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (2008); Atendimento
Educacional Especializado (AEE) - conceito e organizacdo; PAEE - Plano de Atendimento
Educacional Especializado.

Desenvolvimento e Satide Escolar: No¢cGes de desenvolvimento infantil: aspectos fisico,
cognitivo, emocional e social; Higiene pessoal dos estudantes: procedimentos bdsicos e
respeito a dignidade; Satide e seguranca no ambiente escolar; Prevencdo de situacées de
risco.

Legislacio e Etica: ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990); Etica
e postura profissional no ambiente escolar; Direitos dos estudantes com deficiéncia; No¢oes
de LDB (Lei n® 9.394/1996).

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Saude Bucal: Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas bucais: carie,
doenga periodontal e cancer bucal; Satide bucal coletiva e Programa Brasil Sorridente;
Saude bucal na Estratégia Satide da Familia (ESF).

Técnicas Auxiliares em Odontologia: Instrumentacdo odontoldgica: identificacido e uso
de instrumentos; Isolamento absoluto e relativo do campo operatério; Manipulacdo de
materiais dentdrios: iondmero, resina, cimentos; Noc¢des de radiologia odontoldgica.

Esterilizacao e Biosseguranca: Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais
odontolégicos; Autoclave e outros métodos de esterilizagio; Biosseguranca: EPI, manejo de
residuos de servicos de satde (RSS); NR-32 e legislagdo sanitaria aplicada.
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ESCRITURARIO

Administracdo Publica: Principios constitucionais da Administracdo Publica (art. 37 da
CF); Nogoes de atos administrativos; Lei de Acesso a Informacao (Lei n? 12.527/2011); Lei
Geral de Prote¢do de Dados - LGPD (Lei n2 13.709/2020).

Redacao e Protocolo: Redacio oficial: oficio, memorando, requerimento e ata; Técnicas de
arquivo, protocolo e gestao de documentos; Organizacdo de processos administrativos.

Servicos Administrativos: Noc¢odes de recursos humanos no servigo publico: frequéncia,
férias e folha de pagamento; Noc¢des de licitagoes e contratos (Lei n® 14.133/2021); Nogdes
de orcamento ptiblico; Etica no servigo publico.

EDUCADOR SOCIAL

Assisténcia Social: Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social: organizagao, servicos e beneficios; CRAS e CREAS: fungdes e servigos
ofertados; PAIF e PAEFI: conceitos e objetivos.

Legislacdo Social: ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990);
Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003); Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n®
8.742/1993); Nogdes de Direitos Humanos.

Metodologia e Pratica: Trabalho socioeducativo com grupos e familias; Oficinas e
atividades coletivas: planejamento e execucdo; Registro e monitoramento de atividades;
Etica profissional na assisténcia social.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: curativos, puncio
venosa, administracdo de medicamentos; Sinais vitais: verificacdo e interpretacao;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Cuidados com higiene e conforto do
paciente.

Saide Publica: Vigilancia epidemioldgica: doencas de notificacdo compulsoéria;
Imunizacdo: conservacdo e administracdo de vacinas; Saude da mulher, crianca e idoso;
Atencdo Basica e ESF: papel do técnico de enfermagem.

Biosseguranca e Legislacdo: Biosseguranca em servigos de saude (NR-32); Prevencao e
controle de infec¢des relacionadas a assisténcia (IRAS); Residuos de servigos de satide (RDC
ANVISA n® 222/2018); Legislacio profissional: Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional (Lei n® 7.498/1986); COFEN: resolucdes aplicaveis ao técnico de enfermagem.

Farmacologia e Primeiros Socorros: Farmacologia basica: vias de administragao, calculo
de medicamentos; Primeiros socorros: RCP, engasgo, hemorragias e fraturas; Nog¢oes de
toxicologia.
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VIGILANTE SANITARIO

Vigilancia Sanitaria: Estrutura do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS);
ANVISA: competéncias, normas e regulamentos; Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo;
Poder de policia sanitaria: atos e procedimentos.

Controle de Qualidade: Controle de qualidade de alimentos: legislacdo e fiscalizacdo;
Controle de qualidade da agua para consumo humano; Inspecdo de estabelecimentos
comerciais, industriais e de saide; Fiscalizacdo de servigos relacionados a saude.

Meio Ambiente e Saude: Vigilancia ambiental: controle de pragas, zoonoses e vetores;
Gestao de residuos so6lidos (Lei n® 12.305/2010); Coleta e andlise de amostras de alimentos
e dgua; Saneamento basico e satide publica.

Legislacdo e Procedimentos: Lei n? 6.437/1977 (infragdes sanitarias); Auto de infracdo e
notificacdo sanitaria; Nog¢des de Direito Administrativo: poder de policia e processo
administrativo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Redes e Infraestrutura: Redes de computadores: TCP/IP, DNS, DHCP, LAN, WAN, VPN e
Wi-Fi; Equipamentos de rede: switches, roteadores e firewalls; Cabeamento estruturado e
topologias de rede; Cloud computing: IaaS, PaaS e SaaS.

Seguranca da Informacao: Conceitos de seguranc¢a da informacgdo: confidencialidade,
integridade e disponibilidade; Gestao de riscos e vulnerabilidades; ISO/IEC 27001 e NIST
Cybersecurity Framework; LGPD (Lei n2 13.709/2020): aplicacdo no setor publico; Gestdo
de incidentes de seguranca.

Sistemas e Banco de Dados: Sistemas operacionais: Windows Server e Linux; Banco de
dados relacionais: SQL, modelagem e normalizacdo; Backup e recuperacdo de dados;
Virtualizacio e contéineres.

Governancga e Gestao de TI: ITIL v4: conceitos e processos de gerenciamento de servicos;
COBIT: governanca de TI; Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) - orientagcdes
TCE-SP; Contratacdo de servicos e produtos de TI na Administracdo Publica (Lei n®
14.133/2021).

ARQUITETO E URBANISTA

Arquitetura e Projetos: Elaboracio e leitura de projetos arquitetdnicos, estruturais e
complementares; Normas técnicas ABNT aplicadas a construgio civil; Acessibilidade
universal (ABNT NBR 9050); Memorial descritivo e especificacdes técnicas.

Orcamento e Fiscaliza¢ao: Or¢amentacdo de obras: SINAPI, BDI e composi¢cdo de precos
unitarios; Fiscalizagdo de obras e servicos de engenharia; Medig¢io, aditivos e reajustes em
contratos de obra; Laudo técnico e parecer de vistoria.

Urbanismo e Legislacdo: Estatuto da Cidade (Lei n? 10.257/2001); Plano Diretor
Municipal: conceitos e instrumentos; Legislacdo de parcelamento do solo urbano (Lei n?
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6.766/1979); Codigo de Obras e uso e ocupacdo do solo; Licenciamento ambiental e
urbanistico; Noc¢oes de planejamento urbano e regional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE LICITACOES E CONTRATOS

Licitacoes e Contratos: Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacoes e Contratos): estrutura
e fases; Modalidades: concorréncia, pregdo, concurso, leildo, didlogo competitivo;
Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade; Fase preparatoria: ETP, TR, pesquisa de
mercado, edital e mapa de riscos; Plano de Contratacdes Anual (PCA).

Gestao Contratual: Gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos; Reajuste,
repactuacdo e reequilibrio econdmico-financeiro; San¢des administrativas a licitantes e
contratados; PNCP - Portal Nacional de Contratacdes Publicas; AUDESP: registros e
obrigacoes perante o TCE-SP.

Direito Administrativo Aplicado: Principios constitucionais da Administracdo Publica;
Atos administrativos: conceito, atributos e espécies; Processo administrativo (Lei n®
9.784/1999); Nocdes de Lei de Responsabilidade Fiscal.

ASSISTENTE TECNICO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA

Contabilidade Publica: Lei n? 4.320/1964: normas gerais de direito financeiro publico;
NBCASP: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; PCASP e MCASP:
plano de contas e manual; Demonstragdes contabeis: balanco or¢amentario, financeiro,
patrimonial e variacdes patrimoniais.

Execucao Orcamentaria e Financeira: Receita publica: classificagdo, langamento,
arrecadacio e recolhimento; Despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a
pagar e divida publica; Conciliacdo bancaria e fluxo de caixa; PPA, LDO e LOA: conceitos e
elaboracao.

Lei de Responsabilidade Fiscal e Controle: Lei Complementar n? 101/2000 (LRF):
principios e limites; RREO e RGF: estrutura e prazos; SICONFI, AUDESP, SIOPS e SIOPE:
sistemas de informacao; Controle interno e externo na Administracdo Municipal.

CIRURGIAO DENTISTA - ESF

Clinica Odontoldgica: Dentistica restauradora: materiais e técnicas; Periodontia:
diagndstico e tratamento das doencas periodontais; Cirurgia oral menor: exodontias e
procedimentos ambulatoriais; Endodontia bdasica: pulpotomia e pulpectomia;
Odontopediatria: cariologia e tratamento na crianca.

Saude Bucal Coletiva e ESF: Programa Brasil Sorridente e saide bucal na Ateng¢do Basica;
Epidemiologia em sadde bucal: indices CPOD e ceo-d; Aten¢do a satde bucal de grupos
vulneraveis: idosos, gestantes, PCD e TEA; Educacdo em satde e promogao da satide bucal;
Sistemas de informacdo em satide: e-SUS e SISAB.
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Biosseguranca e Legislacdo: Biosseguranca em odontologia: NR-32 e normas ANVISA;
Farmacologia odontolégica: anestésicos, antibiéticos e analgésicos; Codigo de Etica
Odontolédgica (CFO); Lei n? 5.081/1966 (exercicio da odontologia); Politica Nacional de
Atencao Basica (PNAB).

CONTADOR

Contabilidade Publica: Lei n°® 4.320/1964; NBCASP (Resolugdbes CFC n? 1.128 a
1.137/2008 e atualizagdes); PCASP e MCASP: estrutura e uso; Demonstragdes contabeis do
setor publico; Patrimonio publico e depreciacao.

Execucdo Orcamentaria: Orcamento publico: principios, tipos e estrutura; Receita e
despesa: classificacdo, execucdo e controle; Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordinarios; Restos a pagar e divida flutuante.

LRF e Fiscalizacdao: Lei Complementar n® 101/2000 (LRF): limites de pessoal, divida e
gastos; RREO e RGF: elaboracdo, prazos e publicacdo; Transparéncia publica e portais de
acesso; TCE-SP: competéncias, AUDESP e prestacao de contas; Controle interno: conceito,
estrutura e atribuigdes.

Legislacio Complementar: SICONFI, SIOPS, SIOPE e CADPREV; PPA, LDO e LOA:
elaboracao e acompanhamento; Normas éticas: CFC e legislacdo profissional do contador.

FISCAL

Direito Tributario Municipal: Cédigo Tributdrio Nacional (CTN - Lei n? 5.172/1966):
principios, obrigacdo tributaria e langcamento; ISS - Imposto Sobre Servicos (LC n®
116/2003); IPTU e ITBI: fato gerador, base de calculo e aliquotas; Taxas e contribui¢des
municipais; Processo administrativo fiscal e recurso.

Fiscalizacdo Tributaria: Poderes e deveres do agente fiscal; Auto de infragdo e notificagio
de lancamento; Auditoria fiscal: procedimentos e documentacdo; Consulta tributaria e
crédito tributario: extincdo, suspensao e exclusio.

Posturas e Urbanismo: Cddigo de Posturas Municipal: infragdes e penalidades;
Fiscalizacdo urbanistica: uso e ocupacido do solo; Fiscalizagdo de obras e alvara de
construcdo; Fiscalizacdo de terrenos baldios e residuos so6lidos urbanos; NocGes de Direito
Administrativo e poder de policia.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos e Avaliacdo: Anatomia e fisiologia dos sistemas musculoesquelético,
neurolégico e respiratério; Avaliacdo fisioterapéutica: anamnese, testes funcionais e
goniometria; Diagndstico e prognostico fisioterapéutico; Biofisica e cinesiologia aplicadas a
reabilitacao.

Reabilitacido e Recursos Terapéuticos: Fisioterapia em ortopedia e traumatologia:
fraturas, entorses e lesdes musculares; Fisioterapia neuroldgica: AVC, Parkinson, lesdes



Municipio de

EMILIANOPOLIS
N=

medulares e neuropatias; Fisioterapia respiratdria: técnicas de expansdo pulmonar e
higiene brénquica; Recursos terapéuticos: eletroterapia, termoterapia, cinesioterapia e
hidroterapia; Fisioterapia em saide do idoso e saude da mulher.

Saide Publica e Legislacdo: Fisioterapia na Atencdo Basica: insercdo na ESF e NASF;
Politica Nacional de Satide da Pessoa com Deficiéncia; Rede de Atencao a Saude (RAS):
fluxos de referéncia e contrarreferéncia; Legislacdo profissional: COFFITO, Resolucdes e
Codigo de Etica; Sistemas de informacao em saude.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Principios fundamentais da Republica; Direitos e garantias
fundamentais; Organizacio do Estado e dos Poderes; Administracdo Publica: principios (art.
37), agentes e responsabilidade civil do Estado; Controle de constitucionalidade.

Direito Administrativo: Atos administrativos: conceito, atributos, espécies e invalidade;
Poderes administrativos e limites; Licitacdes e contratos (Lei n? 14.133/2021); Servicos
publicos: conceito, classificacdo e concessdo; Responsabilidade civil da Administracio;
Processo administrativo (Lei n? 9.784/1999); Improbidade administrativa (Lei n2
8.429/1992).

Direito Municipal e Tributario: Autonomia municipal: Lei Orgdnica e competéncias;
Regime juridico dos empregados puiblicos municipais: CLT e normas aplicaveis; Tributacao
municipal: IPTU, ISS, ITBI, taxas e contribui¢des; Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n®
101/2000).

Direito Civil e Processual: Teoria geral dos contratos: formacdo, validade e extinc¢ao;
Responsabilidade civil: pressupostos e reparacdo de danos; Cédigo de Processo Civil (Lei n®
13.105/2015): processo de conhecimento, recursos e cumprimento de sentencga; Juizados
Especiais da Fazenda Publica (Lei n® 12.153/2009).

Direito Previdenciario e do Trabalho: Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS): Lei
n29.717/1998 e legislagdo complementar; Nogdes de Direito do Trabalho e CLT aplicadas
a vinculos municipais; Estabilidade e estagio probatério do servidor publico.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Legislacdo e Politicas Educacionais: LDB - Lei n? 9.394/1996 e alteragdes; BNCC - Base
Nacional Comum Curricular; Politica Nacional de Educacao Basica; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica; Legislacdo do Sistema Municipal de Ensino.

Gestao Pedagogica: Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): elaboragdo, implementacdo e
avaliacdo; Planejamento educacional: plano de ensino, de aula e anual; Coordenacao
pedagoégica: funcdes, atribuicdes e praticas; Formacdo continuada de professores.

Aprendizagem e Desenvolvimento: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem:
Piaget, Vygotsky e Wallon; Avaliacdo da aprendizagem: tipos, instrumentos e finalidades;
Dificuldades de aprendizagem: identificacdo e intervencao; Educagdo Especial e Inclusiva:
legislacdo e praticas pedagdgicas.
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Curriculo e Didatica: Organizacdo curricular e interdisciplinaridade; Didatica: métodos e
estratégias de ensino; Uso de tecnologias na educacdo; Analise de dados educacionais e
indicadores (SAEB, IDEB).

PROFESSORES (todas as areas) - PARTE COMUM

Legislacdo Educacional: LDB - Lei n? 9.394/1996 e alteracdes; BNCC - Base Nacional
Comum Curricular; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Estatuto do
Magistério Municipal.

Fundamentos da Educacdo: Teorias do desenvolvimento infantil e da aprendizagem
(Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel); Didatica geral: planejamento, metodologias ativas e
avaliacdo da aprendizagem; Educacdo Inclusiva e Educacido Especial: legislagdo, praticas e
recursos; Relacdo escola-familia-comunidade.

Gestdo e Pratica Pedagogica: Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e planejamento
participativo; Organizacdo do trabalho pedagogico em sala de aula; Avaliacdo diagnostica,
formativa e somativa; Uso de tecnologias digitais na educacio.

PROFESSOR DE ARTES (além da parte comum)

Arte e Cultura: Histéria da Arte: arte ocidental, brasileira e ndo-ocidental; Linguagens
artisticas: artes visuais, musica, teatro e danca na escola; Arte contemporanea e cultura
digital; Patrimdnio cultural e identidade.

Ensino de Artes: BNCC: competéncias e habilidades da area de Artes; Metodologia do
ensino de Arte: abordagem triangular (Ana Mae Barbosa); Avaliacdo em Arte; Arte popular,
folclore e diversidade cultural brasileira.

PROFESSOR DE AEE (além da parte comum)

Educacao Especial: Deficiéncia intelectual: caracteristicas e estratégias pedagdgicas;
Deficiéncia visual, auditiva e fisica: adaptacdes e recursos; Transtorno do Espectro Autista
(TEA): identificacdo e intervengdes; Altas habilidades/superdotacdo: identificacdo e
atendimento.

Recursos e Tecnologias Assistivas: Tecnologia assistiva: conceito, tipos e aplicacdes
pedagogicas; Comunicacdo alternativa e aumentativa (CAA); Adaptacido curricular e
avaliacdo diferenciada; AEE na sala de recursos multifuncional.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - PEB II (além da parte comum)

Geografia Fisica: Geomorfologia: relevo brasileiro e mundial; Climatologia: climas, biomas
e vegetacdo; Hidrografia: bacias hidrograficas e recursos hidricos; Pedologia e litosfera.

Geografia Humana e Econémica: Espaco geografico: conceito e transformacdes;
Urbanizacido e metropolizagido; Globalizacdo, geopolitica e blocos econdémicos; Questdes
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ambientais e desenvolvimento sustentavel; BNCC: habilidades de Geografia — Anos Finais
do EF.

PROFESSOR DE INGLES - PEB II (além da parte comum)

Lingua Inglesa: Gramatica da lingua inglesa: tempos verbais, formagido de frases, voz
passiva, reported speech; Fonética e fonologia: pronuncia e entonacdo; Leitura e
compreensdo de textos em inglés; Producao escrita e oral em lingua inglesa.

Ensino de Lingua Estrangeira: Metodologias de ensino de inglés: comunicativa, CLIL, task-
based learning; Cultura e civilizacdo dos paises de lingua inglesa; BNCC: habilidades de
Lingua Inglesa - Anos Finais do EF; Uso de tecnologias digitais no ensino de inglés.

PROFESSOR DE MATEMATICA - PEB II (além da parte comum)

Matematica: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos;
Fungdes: afim, quadratica, exponencial e logaritmica; Geometria plana, espacial e analitica;
Trigonometria; Progressdes aritméticas e geométricas; Estatistica e probabilidade.

Ensino de Matematica: BNCC: competéncias e habilidades - Anos Finais do EF; Resolucio
de problemas como metodologia de ensino; Modelagem matematica; Historia da
Matematica como recurso didatico.

PROFESSOR DE MEIO AMBIENTE (além da parte comum)

Educacao Ambiental: Politica Nacional de Educacdo Ambiental - PNEA (Lei n®
9.795/1999); Principios e objetivos da educagdo ambiental na escola; Projetos de educagao
ambiental: planejamento e execucao.

Ciéncias Ambientais: Ecossistemas brasileiros: Mata Atlantica, Cerrado, Amazonia,
Caatinga, Pantanal e Pampa; Questdes ambientais globais: mudangas climaticas,
desmatamento e perda de biodiversidade; Saneamento basico, residuos soélidos e
reciclagem (Lei n? 12.305/2010); Recursos hidricos: uso, conservacido e legislacio;
Legislacdo ambiental: Cédigo Florestal, SNUC e licenciamento.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - PEB II (além da parte comum)

Lingua Portuguesa: Gramatica normativa: ortografia, morfologia, sintaxe, semantica e
estilistica; Géneros textuais e discursivos: caracteristicas e producdo; Leitura critica e
interpretacdo de textos literarios e ndo literarios; Linguistica: conceitos de fonologia,
morfologia, sintaxe e pragmatica.

Literatura: Literatura brasileira: periodos, autores e obras canoénicas; Literatura
portuguesa: principais periodos e autores; Literatura africana de lingua portuguesa; BNCC:
habilidades de Lingua Portuguesa - Anos Finais do EF.
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PROFESSOR DE SALA DE LEITURA (além da parte comum)

Leitura e Letramento: Letramento literario: conceito e praticas pedagoégicas; Leitura como
pratica social e cultural; Literatura infanto-juvenil brasileira: autores, obras e

caracteristicas; Estratégias de mediacdo de leitura.

Gestdo da Sala de Leitura: Organizacdo e gestdo do acervo bibliografico; Nocodes de
catalogacdo e classificacdo de livros (Dewey); Projetos de incentivo a leitura: planejamento
e execucdo; BNCC: habilidades relacionadas a leitura literaria.

PROFESSOR PEB I / EDUCACAO INFANTIL I (CRECHE) / EDUCAGAO INFANTIL
II (PRE-ESCOLA) (além da parte comum)

Educacao Infantil: Fundamentos da Educacio Infantil: concepc¢oes de crianca, infancia e
cuidado; BNCC para a Educacao Infantil: campos de experiéncias; Rotinas e organizacdo do
espaco na Educacao Infantil; Brincar como eixo central do trabalho pedagoégico.

Alfabetizacio e Letramento: Métodos de alfabetizacdo: fonico, global e silabico;
Letramento emergente e consciéncia fonolégica; Alfabetizacdo matematica: ndmeros,
formas e medidas; BNCC - Anos Iniciais do EF: competéncias e habilidades de LP e
Matematica.

Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivo, afetivo,
motor e social (0-10 anos); Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a pratica
pedagdgica; Neurociéncias e aprendizagem.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compreende, genericamente, a execugdo de atividades relativas a limpeza das vias
publicas, parques, jardins e demais logradouros e vias publicas; executar servigos
de entregas e recep¢ao de documentos entre as secretarias municipais, assim como,
entre a Prefeitura Municipal e os diversos érgaos publicos; executar servicos de
carga e descarga de mercadorias; pacotes, embrulhos, entre outros, transportados
por caminhdes e veiculos; fornecer apoio e auxilio na execucdo de servigos
referentes a pinturas em geral, encanamento, calcamento, carpintaria, marcenaria,
concerto de veiculos, construcao, pavimentagdo e reforma de ruas, pracas e jardins;
zelar pela conservagdo dos equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do
local de trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

MERENDEIRA

Compreender os empregos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes nas
unidades publicas municipais, em qualquer de seus 6rgaos.

MOTORISTA

Conducao e manutencao de veiculos da Prefeitura Municipal, subordinado ao Chefe
de Servicos de Transporte; conduzir veiculos automotores destinados ao transporte
de carga ou passageiros dentro e fora do Municipio; cuidar da limpeza, conservacao
e manutencao de veiculos; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe é entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover
0 abastecimento de combustivel, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar
a lubrificacdo quando indicar; verificar o grau de densidade e nivel de agua na
bateria, bem como a calibra¢do dos pneus; executar tarefas afins.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Operar diversos tipos de maquinas (Motoniveladora, Pa-Carregadeira, Trator de
Esteira, Trator de Pneu, Retroescavadeira, etc.); efetuar o abastecimento e a
regulagem da maquina, manipulando-lhe os dispositivos de controle, a fim de
prepara-la para as operag¢des previstas; acionar a maquina, manipulando seus
comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operagdes
requeridas; controlar o funcionamento da maquina, observando os instrumentos de
controle, como termdometros e mandmetros, para assegurar o melhor rendimento
possivel; efetuar a manutencao e pequenos reparos da maquina, lubrificando 6rgaos
moveis, ajustando pecas e consertando ou substituindo partes defeituosas, para
conserva-la em bom estado de funcionamento.

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, construindo,
reformando ou reparando obras; preparar massas, assentar tijolos, blocos e pisos;
rebocar paredes; abrir valas e realizar acabamentos; operar ferramentas manuais e
elétricas simples; zelar pela limpeza e organizacdo do local de trabalho; seguir
orientagcdes do superior imediato.

TRATORISTA

Executar tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais; executar rocagem de terrenos e
limpeza de vias publicas, pragas e jardins; conduzir tratores providos ou ndo de
implementos diversos, como lamina e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-as e operando o mecanismo da tra¢do ou impulsao, para movimentar
cargas e executar operagoes de limpeza ou similares; zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operacgoes, colocando em pratica as medidas
de seguranca recomendadas para operacgao e estacionamento da maquina; efetuar a
limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, para assegurar seu bom
funcionamento; efetuar o abastecimento dos equipamentos com o6leo diesel,
observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias;
registrar as operacoes realizadas, anotando em um diario ou em impressos os tipos
e os periodos de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo em area
Rural e Urbana.

VIGIA

Vigiar prédios publicos, pracas e outros locais, observando a movimentagao de
pessoas; controlar entrada e saida; zelar pela seguranca do patrimonio; realizar
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rondas; comunicar irregularidades ao responsavel; atender o publico com educagao;
seguir orienta¢des do superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Formalizar e executar programas de prevencao e controles de doencas, promog¢do
da saude, visita residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros
relacionados com a prevencdo de doencgas no Municipio; atualizar mapeamento de
familias; participar de reunides e cursos de formagdo e educa¢do continuada;
elaborar estudos e projetos de educagao e de agdes visando melhoria das condigoes
de vida da populacdo na area da saude, da prevencao e da erradicacao de doencas
transmissiveis; elaborar relatorio de visitas, baseando-se nas atividades executadas;
elaborar relatério especifico para o acompanhamento de gestantes; elaborar
relatorio especifico para o acompanhamento de pessoas com hipertensao, diabetes,
tuberculose, hanseniase e outros; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Realizar visitas em residéncias, comércios e terrenos para identificar e eliminar
focos de insetos e animais transmissores de doengas; aplicar produtos conforme
orientacdo; orientar a populacdo sobre prevencado; registrar informagdes das
atividades realizadas; manter equipamentos limpos e organizados; seguir
orientagdes da equipe de saude.

AGENTE ORGANIZACIONAL

Prestar apoio direto aos docentes e a equipe pedagdgica nos procedimentos de
higiene pessoal dos estudantes; acompanhar e observar o estado geral dos
estudantes nos momentos de ingresso e saida da unidade escolar; supervisionar as
vestimentas e os pertences dos estudantes; orientar, proteger e zelar para que o
estudante permaneca e transite com seguranca nos diversos ambientes da unidade
escolar; cooperar no processo de integracao e adaptagao do estudante no ambiente
escolar; participar de programas de capacitacao e formacdo continuada; atuar em
consonancia com o Plano de Atendimento Educacional Especializado - PAEE e com
as diretrizes da Educacdo Inclusiva; manter conduta ética, respeitosa e isenta de
qualquer forma de discriminacao; estimular o desenvolvimento integral do
estudante, respeitando seus valores e individualidade; auxiliar nas atividades
ludicas, recreativas, artisticas, esportivas e pedagodgicas; identificar, prevenir e
comunicar situagdes de risco.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Realizar acdes de promocao e prevenc¢do em saude bucal para as familias, grupos e
individuos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe; aplicar medidas de biosseguranga
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; manipular materiais de uso odontoldgico; participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador.

ESCRITURARIO

Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacao e
observancia da lei, regulamentos, portaria e normas gerais; redigir, sob supervisao,
oficios, ordens de servico e outros; preencher fichas, formularios, taldes, mapas e
outros, encaminhando-os aos 6rgdos especificos; auxiliar na preparagdo de
documentagdo para admissdo e rescisdo de contrato de trabalho; auxiliar na
elaboracdo da folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para
preenchimento das guias relativas as obrigacdes sociais; auxiliar no controle da
frequéncia dos servidores municipais e acompanhamento da escala de férias;
executar servicos junto ao departamento de licitacdes e contratos; fazer conferéncia
de relatérios e documentos; controles de dados em sistemas operacionais
informatizados; desempenhar outras tarefas que por suas caracteristicas se incluam
na esfera de competéncia.

EDUCADOR SOCIAL

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das
atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagcdo de
processos e fluxos de trabalho; acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios
por meio de instrumentais especificos; participar juntamente com o Coordenador
do Servico de Planejamento das acdes a serem desenvolvidas, bem como de
processos de monitoramento e avaliacdes das atividades.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

As atribuicdes afetas a esta classe consistem em atividades e a¢des de nivel médio
técnico e auxiliar atribuidos a equipe de enfermagem: planejamento, preparacao,
orientacdo e supervisdao das atividades e acbes de assisténcia de enfermagem;
prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e em programas de
vigilancia epidemioldgica; prevenc¢do no controle sistematico da infeccao hospitalar;
atividades de orientacdo do pessoal de nivel auxiliar das instituicdes de saude;
executar outras a¢des da assisténcia de enfermagem, excetuados os privativos de
enfermeiro; utilizar os equipamentos de protecdo individual pertinentes ao
exercicio de suas atribui¢des; executar tarefas afins correlatas ao exercicio da
funcao.

VIGILANTE SANITARIO

Fiscalizar o saneamento basico no Municipio; fiscalizar a coleta e distribuicdo de
lixo, inclusive a reciclagem do lixo urbano; inspecionar bares, restaurantes e
congéneres; fiscalizar, combater e controlar a poluicdo e a erosdo; fiscalizar e
localizar residuos e embalagens de agrotoxicos; fiscalizar a criacdo de animais e
aves; fiscalizar com o intuito de proteger a fauna e a flora; promover a educacgao
sanitaria e ambiental; executar as a¢des de Vigilancia Sanitdria no controle de
qualidade dos alimentos, da agua, de pragas, animais pegconhentos, zoonoses e
vetores, de produtos e estabelecimentos relacionados a satde; realizar coleta de
agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a saide para
analise; executar as acoes de Vigilancia Sanitaria pactuadas entre os niveis federal e
estadual com o municipio; outras atividades afins.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Planejar, coordenar e executar as acoes de Tecnologia da Informagao no ambito da
Administracao Publica Municipal; elaborar, implementar, monitorar e revisar o
Plano Diretor de Tecnologia da Informacado - PDTI; propor normas, regulamentos e
procedimentos internos relacionados a TI, Seguranca da Informac¢do e Governo
Digital; elaborar, implementar e fiscalizar a Politica de Seguranca da Informacao;
atuar na implementacdo e acompanhamento da LGPD; identificar vulnerabilidades
e riscos tecnolégicos; gerenciar sistemas informatizados préprios ou terceirizados;
executar atividades de manutenc¢do preventiva e corretiva de equipamentos de
informatica; prestar suporte técnico aos usuarios; administrar contas de usuarios,
permissdes de acesso, rotinas de backup e recuperacao de dados; assessorar os
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setores em licitacbes e contratos que envolvam TI; executar outras atividades
correlatas.

ARQUITETO E URBANISTA

Desenvolver, coordenar, projetar, planejar, especificar, implantar, orientar,
executar, monitorar e avaliar processos de arquitetura e urbanismo; elaborar,
coordenar e supervisionar projetos arquiteténicos, urbanisticos, de reforma e de
obras complementares; produzir, coordenar ou supervisionar a elaboraciao de
projetos, estudos, plantas, desenhos técnicos e memoriais descritivos; supervisionar
e orientar a especificacdo técnica de obras, materiais, servicos, equipamentos e
sistemas construtivos; fiscalizar contratos, obras e servigos de arquitetura; realizar
vistorias, pericias, avaliacdes e inspecdes técnicas, emitindo pareceres, laudos e
relatorios; observar e zelar pelo cumprimento das normas urbanisticas previstas no
Plano Diretor e legislacdo correlata; apoiar a execu¢ao dos trabalhos das equipes
técnicas; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE LICITACOES E CONTRATOS

Planejar, instruir, analisar e acompanhar procedimentos licitatérios e de
contratacdo direta em conformidade com a Lei de Licitagdes e demais normas
aplicaveis; auxiliar na elaboracao e acompanhamento do Plano de Contratagdes
Anual - PCA; elaborar minutas de editais, contratos, atas, termos aditivos,
apostilamentos e demais instrumentos congéneres; acompanhar a execucdao dos
contratos administrativos, controlando prazos, vigéncias, reajustes e garantias;
alimentar, registrar e controlar dados nos sistemas eletronicos oficiais (AUDESP,
PNCP, portais de transparéncia); instruir processos de apuracdo de infracoes e
aplicacdo de san¢bes administrativas a licitantes e contratados; executar outras
atividades correlatas e compativeis com a natureza administrativa e o nivel de
escolaridade do cargo.

ASSISTENTE TECNICO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA

Sob coordenag¢do do Contador: prestar apoio técnico as atividades desenvolvidas
pela Contadoria e pela Tesouraria do Municipio; auxiliar na execu¢do das rotinas
contabeis e financeiras; auxiliar na classificacdo e no registro dos atos e fatos da
gestao orcamentaria e financeira; apoiar a elaboracao de demonstrativos contabeis,
relatérios fiscais e gerenciais; colaborar na organizacdo de documentos para
prestacdes de contas e fiscaliza¢des; auxiliar no controle de empenhos, liquidagdes
e ordens de pagamento; apoiar a elaboracao e controle de saldos bancarios,
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conciliacdes e movimentagdes financeiras; realizar conciliagdes bancarias quando
solicitado; executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

CIRURGIAO DENTISTA - ESF

Executar a¢des integrais de promocgao, prevencao, protecao, diagnostico, tratamento
e reabilitacdo em saude bucal no ambito da Estratégia Saude da Familia; realizar
exames clinicos, diagndsticos e tratamentos odontolégicos; realizar o acolhimento
em saude bucal com escuta qualificada e classificacao de risco; orientar a populagao
em temas de odontologia preventiva e educacao em sadde; identificar, monitorar e
acompanhar situacdes de risco em saude bucal; participar de levantamentos
epidemiolégicos e monitoramento de indicadores; integrar-se as equipes
multiprofissionais da Estratégia Saide da Familia; manter prontudrios individuais,
familiares e coletivos devidamente preenchidos e atualizados; alimentar os sistemas
oficiais de informacdo em saudde; utilizar obrigatoriamente equipamentos de
protec¢do individual; executar outras atribui¢des correlatas.

CONTADOR

Coordenar, supervisionar e orientar tecnicamente os trabalhos do setor de
Contabilidade, Tesouraria e Empenho; contabilizar e registrar todos os atos e fatos
da Administracdo Municipal; elaborar, conferir, consolidar e assinar os balangos,
balancetes, demonstragdes contabeis e relatérios nos termos da Lei n? 4.320/1964
e das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; elaborar e
acompanhar os Relatorios Resumidos da Execucao Orcamentdria - RREO e os
Relatérios de Gestao Fiscal - RGF; coordenar e supervisionar o envio de dados aos
sistemas oficiais (AUDESP, SICONFI, SIOPE, SIOPS, CADPREV, entre outros);
preparar, acompanhar e responder as prestacdes de contas anuais e as fiscalizacdes
do TCE-SP; orientar os gestores e secretarios quanto a correta aplicacdo da Lei n?
4.320/1964 e da LRF; executar outras atividades correlatas.

FISCAL

Fiscalizar, de forma técnica e sistematica, as atividades exercidas no territorio do
Municipio, verificando o cumprimento da legislagio municipal relativa a ordem
urbanistica, ao Codigo de Posturas, e a incidéncia, lancamento e arrecadac¢dao de
impostos, taxas e demais tributos municipais; lavrar termos de fiscalizagao,
intimacgdes, notificagdes, autos de infracdo e autos de apreensao administrativa;
analisar declaracdes fiscais, cadastrais e demais informacdes prestadas pelos
contribuintes; realizar fiscalizacdes in loco em empresas, estabelecimentos, obras e
imoveis; fiscalizar terrenos baldios e imdveis com irregularidades sanitarias ou de
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posturas; elaborar relatdrios técnicos, laudos administrativos e pareceres técnicos;
orientar contribuintes quanto a correta aplicagdo da legislacdo tributaria,
urbanistica e do Cédigo de Posturas; executar procedimentos de auditoria fiscal e
diligéncia administrativa; executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Atuar na Atencao Basica a Saude, desenvolvendo agdes de promogdo, prevencao,
recuperacao e reabilitacdo funcional; realizar o acolhimento e avaliacdo
fisioterapéutica dos usudrios; executar consultas fisioterapéuticas, realizando
diagndstico e progndstico por meio de anamnese e exame fisico-funcional; elaborar,
implementar, executar e acompanhar planos de tratamento fisioterapéutico;
desenvolver acdes de reabilitacdo fisica ambulatorial; realizar avaliacao funcional
periddica; atuar na prevencao de agravos a saude; desenvolver e participar de agdes
coletivas e grupos terapéuticos; orientar usudrios e familiares quanto a
continuidade dos exercicios no domicilio; registrar adequadamente as avaliacdes e
condutas fisioterapéuticas em prontuario; participar de reunides técnicas e
atividades de planejamento; executar outras atividades correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

Defender a Prefeitura Municipal ativa e passivamente, em todas as esferas judiciais;
assessorar juridicamente na defesa dos interesses do Municipio de Emilianopolis
perante os 6rgaos do Poder Judiciario; assessorar os departamentos da prefeitura
municipal; assessorar o prefeito municipal em questdes judiciais; elaborar petigdes
iniciais de processos, contestacdes, recursos para instancias ordindrias e
extraordinarias e peticdes de andamento processual de qualquer natureza; preparar
defesas administrativas de cunho fiscal junto aos 6rgaos envolvidos; solicitar e
providenciar todas as licengas necessarias, bem como suas renovagoes e obrigacdes
inerentes; representar o Municipio em processos e administrativamente perante
6rgdos publicos ou empresas privadas; atuar em toda area juridica que esteja
envolvido o Municipio, orientando, prevenindo, fiscalizando e solucionando
problemas juridicos; executar outras tarefas correlatas as descritas acima a critério
da administragao.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar a elaboragdo, implementacao e avaliacdo do projeto politico pedagdgico
da unidade educacional; elaborar o plano de trabalho da coordenacao pedagogica,
articulado com o plano da dire¢do; coordenar a elaboracdo, implementacdo e
integracdo docentes; assegurar a implementacdo e avaliagdo dos programas e
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projetos que favorecam a inclusdo dos educandos; promover analise dos resultados
das avaliagdes internas e externas; analisar os dados referentes as dificuldades nos
processos de ensino e aprendizagem; identificar, em conjunto com a equipe docente,
casos de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; planejar a¢gdes que
promovam o engajamento da equipe escolar; participar da elaboragdo de critérios
de avaliacdo e acompanhamento das atividades pedagdgicas; promover o acesso da
equipe docente aos diferentes recursos pedagogicos e tecnoldgicos; cumprir as
orientagdes e resolucdes da Secdao Municipal de Educacgao.

PROFESSOR DE ARTES / PROFESSOR DE MEIO AMBIENTE / PROFESSOR DE
LINGUA PORTUGUESA - PEB II / PROFESSOR DE SALA DE LEITURA

Participar do processo de elaboracao do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagogica
da Unidade Escolar; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da unidade escolar; planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e
as atividades do processo educativo; zelar pela aprendizagem dos alunos; manter
atualizados os registros das acdes pedagogicas; apresentar a Dire¢do, nos prazos
fixados, a programacdo das atividades planejadas; estabelecer regime de ativa e
constante integracdo com os alunos; ministrar os dias letivos e horas estabelecidas
e participar de todas as atividades previstas no calendario escolar; participar das
reunides pedagogicas; buscar o aprimoramento do seu desempenho profissional;
identificar casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado; estabelecer estratégias de recupera¢do para os alunos de menor
rendimento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Ministrar aulas na educacgao especial em quaisquer dos niveis, etapas e modalidades
ofertadas pelo Sistema Municipal de Ensino, inclusive no AEE; participar da
elaboracdo e manutencdo do projeto politico pedagdgico, zelando pela
institucionalizacdo do AEE; realizar a Avaliacao Pedagogica Inicial - API do
estudante elegivel aos servicos da Educagao Especial; elaborar, desenvolver, aplicar
e acompanhar o PAEE; orientar e acompanhar o processo de ensino e aprendizagem
do estudante elegivel; oferecer apoio técnico-pedagoégico ao docente da classe
comum; participar, contribuir e atuar nas reunides de Conselho de Classe e ATPC;
orientar estudantes, docentes, gestores, familias e comunidade escolar para o
fomento da cultura inclusiva; planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos
disciplinares recomendados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA - PEB II / PROFESSOR DE INGLES - PEB II /
PROFESSOR DE MATEMATICA - PEB II

Ministrar aulas nas disciplinas especificas de sua drea de formagdo nos anos finais
do ensino fundamental; elaborar planos de aula, aplicar avaliagdes e acompanhar o
desempenho dos alunos; integrar-se a equipe pedagoégica, contribuindo com o
planejamento coletivo; promover atividades que incentivem o pensamento critico,
cientifico e cidadao; participar de formacdes continuadas, conselhos e reunides
pedagdgicas; atuar também, quando designado, na Educacao de Jovens e Adultos e
na Educacdo Especial.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA I - PEB I / PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL I
- CRECHE / PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL II - PRE-ESCOLA

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de
aplicacao recomendados; acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao
aprendizado; promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;
manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;
participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; zelar pelo local de
trabalho, bem como pelos materiais utilizados; zelar pelo bem-estar do aluno
durante o seu turno de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato; participar de treinamentos e cursos de capacita¢ao voltados
a sua area de atuacao.



Municipio de

EMILIANOPOLIS
N=

ANEXOV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2026 da Prefeitura Municipal de
Emilian6polis/SP, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

IDENTIFICAGCAO DO REQUERENTE:
NOME:
CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:
E-mail:

NUMERO DO NIS:

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao Concurso Publico, que:

() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico).

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacgdes
apresentadas é de inteira responsabilidade minha, podendo em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
proceder ao cancelamento da inscri¢do e eliminacdo do certame, podendo adotar as
medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Emilian6polis/SP, ___de de 2026

Assinatura do Candidato



