ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 240/SEMAD/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS, ESTADO DO RONDONIA, através da Comissdo Especial nomeada pela
Portaria n°® 115/GAB/PMS/2026, para coordenar o Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026, nos termos do artigo 123, IX, da Lei
Orgénica do Municipio, Lei Municipal n® 2.296/2026, Lei Municipal n°® 883/2013, 048/94, n° 726/2011, n°® 789/2012 n° 1.236/2019, n°
1.337/2019 n° 1338/2019 e demais cominacgdes de direito, faz saber que realizard na cidade de Seringueiras - RO, Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo por tempo determinado para as fungdes prevista no Anexo-I, para atender as necessidades de excepcional
interesse publico, das Secretarias Municipais de Salde, Educacédo e Assisténcia Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Contratado ndo tera qualquer vinculo empregaticio com a contratante, uma vez que, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal artigo 123, inciso X da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n° 2.296/2026, a contratacdo é por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.2. Segundo o Art. 6° da Lei 2.296/2026- E proibida a contratacdo nos termos desta Lei, de servidores da Administracdo direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
ressalvado os casos acumulacgdo legal e compatibilidade de horario, amparado em seu Paréagrafo Gnico - Excetua-se do disposto no caput deste
artigo, condicionada a formal comprovacdo da compatibilidade de horarios, a contratacdo de profissionais de saide em unidades de satude
para atender as necessidades de caréncia de profissionais em situagdo excepcionalidade temporéria.

2. DAS VAGAS
2.1. Este Processo Seletivo ofertara um total de 127 (cento e vinte sete) vagas para os classificados, conforme Anexo I, inclusive as vagas

reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislacdes citadas no item 2.2.2. deste Edital, fica
assegurado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por cargo neste Processo Seletivo observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribui¢bes do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas seré feita de acordo com os critérios definidos no § 2° do artigo 7° da Lei Municipal n® 048/1994, art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteracGes; na Lei Federal n° 7.853, de 24
de outubro de1989; na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Simula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica
(STJ) - visdo monocular; e no art. 5, §2°, da Lei Municipal n® 15/1993, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigdes do cargo.

2.2.3. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital sera aplicado sobre o nimero total de vagas
disponibilizadas por cargo e o limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.2.4. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste certame em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos, considerando-se as condigdes especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.1. deste Edital.

2.2.5. Caso a aplicagdo do percentual resulte em um nimero fracionado, havera o arredondamento para a casa decimal superior.

2.2.6. O candidato inscrito na condi¢do de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de figurar na lista de classificacdo da ampla
concorréncia, tera a classificagcdo em listagem classificatoria exclusiva aos candidatos nesta condigéo.

2.2.7. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia
(PcD) aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, e a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

2.2.8. Em caso de desclassificagdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada para PcD, sera convocado o préxi mo candidato
da lista geral de classificagdo das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.9. Apés a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria

nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel
da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade, nos termos da legislacéo vigente.
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3. DA FUNCAO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das fun¢des de Professor Pedagogo, Nutricionista, Assistente Social,
Fonoauditlogo, Psicélogo, Auxiliar de Creche, Cuidador de Crianca, Cozinheira, Merendeira, Zeladora, Monitor de Transporte
Escolar, Mediador de sala, Monitor de patio e Interprete de Libras, Enfermeiro, Farmaceutico/Bioquimico, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Radiologia, Técnico em Andlise de Laboratério, Motorista de Veiculos Pesados, Técnico de Vigilancia Socioassitente social
e Agente Administrativo sera temporario para um prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo
com necessidade da Administracdo Municipal.

3.2. A lotagdo sera conforme as necessidades das Secretarias Municipais de Saide, Assistencial Social e Educacdo. Os cargos terdo carga
horéaria semanal de 40h semanal, a lotagdo do candidato sera de acordo com necessidade de cada Secretaria da pasta de lotagdo do candidato.

4. DAS INSCRIGCOES E RECEBIMENTO DOS TITULOS
3.1.1. Alinscricdo sera realizada de forma on-line, diretamente no site da Prefeitura Municipal de Seringueiras do dia 04/05/2026 a 08/05/2026

iniciard 07h do dia 04 e encerrd as 18h dia 08, de forma gratuita, podendo ser acessado pelo enderego www.seringueiras.ro.gov.br ou através
do link da pagina https://seringueiras.ro.gov.br/processo_seletivo/ .

3.1.2. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipotese.

3.1.3. . Em qualquer tempo, no caso de desencontro das informagdes prestadas no ato de inscrigdo com os documentos comprobatdrios o candidato
sera eliminado do certame, n&o cabendo recursos.

3.1.4. No ato da inscricdo o candidato devera optar para qual cargo/secretaria deseja se inscrever assinalando na ficha de inscrigdo, ndo
podendo optar por mais de um cargo, sendo considerada valida a Gltima inscrigéo.

3.1.5. Para se inscrever, o candidato devera acessar e preencher o Formuléario disponivel no Site da Prefeitura Municipal de Seringueiras
www.seringueiras.ro.gov.br ou através do link da pagina https://seringueiras.ro.gov.br/processo_seletivo/

3.1.6. O candidato devera selecionar o Cargo/Secretaria pretendido, preencher a Ficha de Inscricdo e Anexar os documentos no formato de PDF.
3.1.7. N&o seré aceita solicitagdo de inscri¢do que ndo atenda ao estabelecido neste edital.

3.1.8. Em nenhuma hip6tese sera aceita inscrigdo fora do prazo estipulado neste edital.

3.1.9. O candidato ao efetuar sua inscri¢do assume inteira responsabilidade pelas informag6es prestadas.

3.1.10. O candidato é Unico e exclusivamente responsavel pela legibilidade dos documentos apresentados, de forma que no momento da analise da
Comisséo Julgadora serdo desconsiderados os documentos que estiverem ilegiveis, rasurados ou que de alguma forma o seu texto ndo puder

ser lido claramente.

3.1.11. Todas as informagdes referentes ao cadastro, bem como a inscri¢do do candidato, serdo de inteira responsabilidade do candidato e sujeitas a
afericdo e confirmagdo pela comissao do processo seletivo simplificado, a quem competira validar a inscri¢do dos candidatos.

3.1.12. N&o sera cobrado taxa de inscricao.

3.1.13. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico. Sendo exclusivo no formato On-
line, através da pagina oficial da Prefeitura. Municipal de Seringueiras

3.1.14. E vedada a inscricdo de parentes no referido processo seletivo, dos membros da Comisséo Especial do Processo Seletivo deste edital.

3.1.15. As informacg@es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de
Seringueiras do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO.

O candidato, na solicitagdo de inscricdo, declara para fins de direito que tem ciéncia e, entregara os documentos comprobator ios dos requisitos
exigidos para a funcao:

l. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués nas condigdes previstas pelo Decreto n°® 70.391/1972, ou estrangeiro na
forma da Lei;
1. Ter até a data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos de idade completos na data da assinatura do contrato;

1. Preencher de forma clara, legivel e sem rasuras a Ficha de Inscricao;
V. Estar em dia com as obrigag@es eleitorais;

V. Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

V1. Gozar de boa saude fisica e mental;
VILI. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
VIIL. Ter na data da inscricdo, a escolaridade completa e habilitagdo exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo

Pagina 2 de 12


http://www.seringueiras.ro.gov.br/
https://seringueiras.ro.gov.br/processo_seletivo/
http://www.seringueiras.ro.gov.br/
https://seringueiras.ro.gov.br/processo_seletivo/

de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC.
IX. Ter registro no conselho de classe quando o cargo exigir com certiddo de quitagdo do Conselho pertinente.
4.1 A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se
poderéa alegar desconhecimento.

5. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E PROVA DE TITULOS

5.1 No ato da inscri¢do além de preencher formulério préprio, os candidatos deverdo entregar anexar todos os documentos em formato PDF,
com imagem nitidas, conforme citados abaixo:

l. Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

. Registro no Orgdo de Classe (Caso seja pré-requisito para investidura no cargo) com certiddo de quitagdo com o Conselho pertinente;

1. Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone) ou Declaragdo endereco (com firma reconhecida);

\VA Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Diploma ou declaracdo de conclusdo, se declaragdo acompanhado do histérico
escolar, emitida pela instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC), conforme Edital;

V. Certificados de concluséo dos cursos, diploma ou declaragdo de concluséo de curso de Pds-graduacéo Lato Sensu; Certificado, diploma
ou declaragdo de conclusdo de curso de Pos-graduagdo/Mestrado Stricto sensu; Certificado, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso
de Pds-graduacdo/Doutorado Stricto sensu;

VI. Certificado de curso de formagdo continuada em area especifica de interesse ao cargo, emitido nos Ultimos 2 anos, que conste no verso

conte(ido programatico ou ementa; com data de conclusdo anterior a data de publicacéo do edital;

5.2 Os cursos de aperfeicoamento realizados pela Internet deveréo estar acompanhados da autenticagdo eletrénica do mesmo.
6. DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Teste Seletivo é de 01 (um) ano, a partir do primeiro dia Gtil seguinte & data de publicacdo da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo. O tempo de duragdo do contrato de trabalho sera de (até) 01 (um) ano, a partir da
assinatura do instrumento de contrato, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo cumulativo de 02 (dois) ano, improrrogavel. O contrato
de trabalho podera ser formalizado a qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, encerando no final da
vigéncia do teste seletivo, independente quando ocorroreu sua contratacéo.

6.1 DOS LOCAIS DE LOTACAO.

Os contratados deverdo desempenhar suas atribui¢des funcionais no ambito do Poder Executivo do municipio de Seringueiras - RO, em seu 6rgdo
e/ou locais indicados, sendo definido seu local de exercicio pelo titular da secretaria da pasta, ao qual o servidor esta vinculado podendo ser
EMTIEIEF PRINCESA ISABEL — Linha 14 (Planalto); EMTIEIEF JOSE DO PATROCINIO — Linha 12 (Bom Sucesso); EMTIEIEF
VENCESLAU BRAS — BR 429 (Mendes Janior); EMEIEF PINOQUIO E EXTENSOES — Cidade e Linha 11; CMEI PINGO DE GENTE —
Cidade, Secretaria Municipal de Assistente Social e Secretaria Municipal de Satde, no ato da apresentagdo do contrato.

Fica vedado ao candidato a preferéncia de escolha da lotacéo, podendo ser no perimetro urbano, rural, distrital ou comunidades remanescentes, em
periodo diurno ou noturnos.

6.2 A lotacdo ou relocagdo dos candidatos convocados no certame, fica a critério da necessidade da Administracdo, de acordo com a conveniéncia

e oportunidade interesse publico.

7. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAC}AO
7.1 No ato da contratacdo dos classificados no Teste Seletivo n°001/2026, serdo exigidos seguintes documentos copia e original:

I — 02 (duas) fotos 3x4 atuais;

Il - Cépia da Carteira de Identidade;

111 - Copia do comprovante de Inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

IV - Copia do Titulo de Eleitor e quitagdo eleitoral (comprovante de votagdo da ultima eleigéo);

V - Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);

VI - Cépia da Carteira de trabalho (pagina da foto e pagina dos dados pessoais);

VII - Copia do PIS ou PASEP;

VIII - Certiddo negativa de antecedentes civis e criminais, expedida pela Justi¢a Estadual de onde reside nos ultimos 5(cinco) anos;
IX — Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo Foro da Justica Federal de onde reside nos Gltimos 05(cinco) anos;
X — Certiddo negativa de débitos TCE-RO.

X1 — Cépia do Registro no Orgéo de Classe (Caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

XII - Certiddo Negativa do Orgéo de Classe Competente;

XIII — Copia da Declaragdo de Dados bancarios; (Comprovante de Conta Bancaria);
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XIV — Copia de Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone) ou Declaracéo de endereco com firma reconhecida
em Cartdrio;

XV - Copia da Certiddo de nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel com firma reconhecida em
Cartorio;

XVI — Copia de Certiddo de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21 anos;

XVII - Cépia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo, conforme Edital;

XVIII — Atestado de Saude Ocupacional — Profissional médico;

XIX - (original) Declaragéo de Bens e Valores com firma reconhecida em Cartdrio;

XX — Declaracdo que ocupa ou nédo cargo ou fungéo publica, ou empregado privado autenticada em cartorio;

7.2 Todas as cépias dos documentos deverdo ser autenticadas em cartério ou apresentado cépia e original .
8. DAS ETAPAS
8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

12 Etapa, para todos os cargos: De informagao prestada no ato de inscricdo formato On-line sobre os titulos que possui na &rea que pretende
concorrer no certame, esta etapa é de carater classificatdrio, onde as informagdes serdo efetivamente validadas
na segunda etapa;

2% Etapa, para todos os cargos: De avaliagdo para a convalidagdo dos titulos informados no ato de inscri¢do via On-line, de carater

classificatorio e eliminatdrio.

9. DA ANALISE DOS TITULOS
9.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de Anélise de Titulos que ocorrera no dia 11/05/2026 considerando a seguinte pontuagao:

A- Superior: (Nutricionista, Assistente Social, Psicol6go, Farmaceutico/Bioguimico, Enfermeiro, Vigilancia Socioassitencial, Fonoaudiologo).

DOCUMENTAGAO PONTOS

Diploma ou Declaracédo de Concluséo, (se declaracdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area
especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

Certificado de Concluséo de P6s- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida
MEC na area de atuagdo do cargo que concorre;

30 (trinta)

05 (cinco) (méximo 3 cursos)

Certificado de Concluséo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na érea de atuacgdo do cargo que

concorrer 15 (quinze)
Certificado de Concluséo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na éarea de atuagdo do cargo que 20 (vinte)
CONCOrTe;
Certificado de Conclus&o de cursos de aperfeicoamento relacionados com a area especifica que estiver 2,5 (dois e meio) (maximo 04
e : - Cursos)
concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos Gltimos 2 anos)
Certificado de Concluséo de cursos de aperfeicoamento relacionados com a area especifica que estiver 5 (cinco) (maximo 02 cursos)
concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos Gltimos 2 anos)
B- Superior: (Professor Pedagogo)
DOCUMENTACAO PONTOS

Diploma ou Declaracdo de Concluséo, (se declaragdo acompanhado de histérico escolar) do Curso na area

especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC. 30 (trinta)

Certificado de Concluséo de Pds-Graduagao com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na area de atuagdo do cargo que concorre; 05 (cinco) - (maximo 4 cursos)

Certificado de Concluséo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagéo do cargo que

concorre 15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuacdo do cargo que

. 20 (vinte)
concorre;

- x . ) . - - 01 (um e meio) (méximo 05
Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a rea especifica que estiver ( ) (

e : i Ccursos
concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos Ultimos 2 anos) )
Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver 2,5 (dois e meio) (maximo 02
concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos Gltimos 2 anos) Cursos)

Certificado de Conclusdo de curso de aperfeicoamento presencial em Alfabetizagdo, com no minimo 20 horas.

(Realizado nos Gltimos 2 anos) 5 (cinco) (maximo 01 curso)

M- Nivel Fundamental e Médio: (Auxiliar de Creche, Cuidador de Criangas, Cozinheira, Interprete de Libras, Mediador de Sala, Monitor Transporte
Escolar, Monitor de Patio, Merendeira, zeladora, Técnicos em Enfermagem, Analise Laboratorial, Radiologia, Auxiliar Administrativo e Motorista de
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Veiculos Pesados)

DOCUMENTAGAO PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino médio 50 (cinquenta)

Curso, aperfeicoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos Gltimos 2 anos) 23rsc§;:)|nco) cada  (maximo 03
Curso, aperfeicoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos Gltimos 2 anos) <7:1’J5rs(§§)te e meio) cada (maximo 02

Curso, aperfeicoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (Realizado nos Gltimos 2 anos) |10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

10. RESULTADO PARCIAL E RECURSOS

10.1 A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, divulgara o resultado parcial do certame, no dia 12/05/2026, no Diario Oficial do
Municipio, (AROM) na pagina oficial do Site da Prefeitura, Camara Municipal e em Jornal de ampla Circulacao.

10.2 Os candidatos que desejarem interpor recursos, deverao fazer do dia 13 a 14/05/2026, considerando o tltimo dia até as 18h00min (horario
local). O recurso devera ser interposto exclusivamente através e-mail da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, cujo e-mail é
seletivo.seringueiras@mail.com ndo sendo aceito de outra forma.

10.3 Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de reviséo que: descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigida de forma
ofensiva & Comissao de Processo Seletivo Simplificado e/ou a Prefeitura Municipal de Seringueiras; se for apresentado fora do prazo e fora
de contexto.

10.4 Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes, serdo atribuidos ao
candidato recorrente.

10.5 Os resultados das interposi¢@es dos recursos serdo disponibilizados dia 15/05/2026, no Diario Oficial do Municipio, (AROM) Mural
e Site da Prefeitura e Camara Municipal e em jornal de ampla divulgag&o.

10.6 Findas a correcdo e a apresentacdo dos resultados dos recursos, ndo cabera administrativamente qualquer tipo de solicitacdo de
revisdo do resultado apresentado.

10.7 Serao rejeitados os recursos enviados pelo Correio, fac-simile ou qualquer outro meio que ndo seja o e-mail da comissédo do Processo
Seletivo Simplificado previsto neste Edital.

10.8 A decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana

em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais
11. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

11.1 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na analise dos titulos apresentados;

11.2 Serédo considerados habilitados e classificados os candidatos que somar o minimo 30,00 pontos para os cargos de nivel superior e 50,00
pontos para os cargos de nivel fundamental e médio.

12 DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1 No caso de igualdade de pontuacéo final para classificacdo, ap6s observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 26, da Lei n°® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de inscri¢do, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:
a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos até a data da publicacéo do resultado.
b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento

¢) Tiver maior nimero de filhos menores;

13 DOS RESULTADOS

13.1-A classificagdo definitiva dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado serd divulgada no dia 18/05/2026, no Diario Oficial do
Municipio, (AROM) mural e na pagina oficial do Site da Prefeitura, Camara Municipal e em Jornal de ampla Circulagéo.

13.2 Do resultado definitivo, ndo cabera qualquer outro recurso ou pedido de revisdo.

13.3 A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado apresentara o resultado final, competindo a Prefeito Municipal a homolo gagéo
do resultado.

14— DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
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14.1 Cabera ao Prefeito Municipal de Seringueiras-RO a homologacéo deste Teste Seletivo Simplificado.

a) A convocacdo para contratagdo obedecera a ordem de classificagdo. A aprovagdo no Teste Seletivo Simplificado ndo gera o
direito & contratacdo, que dependerd da conveniéncia e oportunidade e interesse publico da Administracdo Publica
Municipal.

b) Para efeito de contratacdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovacéo na avalia¢do do processo e comprovagdo da
aptidao fisica e mental atestada por profissionais de salde.

¢) Os candidatos serdo contratados no regime Administrativo nos Termos da Lei Municipal n® 2.296/2026 e subsidiariamente a Lei
Municipal n® 048/1994 e Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

d) No ato da convocacdo para contratacdo deverdo ser apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos para investidura na
funcéo (ITEM 7.).

e) O prazo do contrato de trabalho sera de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal.

f)  Os candidatos selecionados e convocados deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo, junto ao Departamento de

Recursos Humanos, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis (improrrogavel), contados da data da convocagdo.

g) O candidato convocado que ndo se apresentar no prazo mencionado no item anterior sera considerado desistente e sua vaga
preenchida por outro candidato aprovado para o cargo, conforme ordem de classificacdo.

h) A extingdo do contrato por vontade de qualquer uma das partes ndo gerara qualquer indenizagao pelo restante do prazo contratual,
devendo ser comunicada com antecedéncia de 10 (dez) dias, sob pena do pagamento ou retencdo de indenizagdo correspondente a
metade do valor da remunera¢do mensal.

15 DAS ATRIBUICOES

15.1. PROFESSOR: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da
tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, em nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execucgéo - situagdes de experiéncias; definir e utilizar formas de
avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizadas pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar;
participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; atender a solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua a¢do docente
desenvolvida no ambito escolar. Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucao das mesmas; manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; exercer
a coordenagdo de matérias; integra-se aos 6rgdos complementares da escola; participar da elaboragdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do sistema de ensino municipal ; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, e outras atividades correlatas.

15.2. NUTRICIONISTA: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Nutricdo da
secretaria. Realizar atividades dentro da &rea de sua formagao especifica; prestar apoio na elaboracao de cardapio ,regime e dietas no Hospital,
Centro de Saude, Secretaria de Educacéo, Escolas, etc.; assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; executar
outras atividades correlatas.

15.3. ASSISTENTE SOCIAL.: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area do servico social nos
diferentes setores da area da Salde, visando contribuir para a solucéo de problemas sociais; Orientar individuos, grupos e populacdo para analise e
solugdo de problemas sociais, utilizando instrumento técnico adequado as diversas abordagens; Realizar atividades dentro da area de sua formagéao
especifica; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; Executar outras atividades correlatas.

15.4. FONOAUDIOLOGO: Realizar avaliacdo e triagem fonoaudiolégica de alunos com dificuldades na comunicacdo oral e escrita, fala,
linguagem, audi¢do e aprendizagem, Atuar na prevencao e promocéo da salide comunicativa e vocal no ambiente escolar, colaborar com professores
e demais profissionais na identificacdo precoce de alteragdes de linguagem, leitura e escrita; orientar a equipe pedagdgica sobre estratégias para
estimular a linguagem oral e escrita em sala de aula, acompanhar alunos com deficiéncia, transtornos da fala/linguagem ou dificuldades especificas
de aprendizagem (como dislexia e apraxia), contribuir na elaboracdo de adaptagdes curriculares ou estratégias pedagogicas inclusivas,promover
acOes educativas com pais, professores e estudantes sobre higiene vocal, escuta ativa, comunicag&o e linguagem e participar de forma integrada com
a equipe multiprofissional da secretaria de educagao (psic6logo, assistente social, AEE, etc.), além de outras atribui¢Ges decorrentes do cargo.

15.12. CUIDADOR DE CRIANGCAS: Auxiliar a crianga com deficiéncia em suas atividades de vida diaria no ambiente escolar, como higiene,
alimentacgdo, locomocéo e organizacdo de materiais, poiar nas atividades pedagdgicas, conforme orientacdo do professor e da equipe pedagdgica,
zelar pela seguranga e bem-estar do estudante durante sua permanéncia na escola, estimular a autonomia do aluno, respeitando suas limitagdes e
potencialidades, trabalhar em parceria com a equipe docente, coordenagdo pedagdgica e familias, auxiliar no uso de recursos de acessibilidade
(cadeira de rodas, proteses, materiais adaptados, etc.), Respeitar a individualidade, o ritmo e as necessidades especificas de cada aluno, além de
outras atribui¢des decorrentes do cargo.

15.13. MEDIADOR DE SALA: Apoiar o aluno nas atividades pedagdgicas, conforme o planejamento do professor regente, ajudar a mediar a
interacdo do aluno com os colegas, promovendo socializagdo e inclusdo, estimular a autonomia e a participacao ativa do aluno nas aulas e rotinas
escolares, adaptar, quando necessario e orientado pela equipe pedagdgica, 0s recursos ou estratégias para facilitar o aprendizado, observar e registrar
avangos, dificuldades e comportamentos, colaborando com o trabalho da equipe multidisciplinar, apoiar nas atividades de organizacéo, locomocéo
e comunicacdo do aluno, sem substituir o professor nem assumir funcéo terapéutica, trabalhar em conjunto com o professor, equipe do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e familia, além de outras atribui¢des decorrentes do cargo.
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15.14. INTERPRETE DE LIBRAS: Atuar na mediacdo da comunicagdo entre alunos surdos e ouvintes, professores, equipe pedagdgica e demais
membros da comunidade escolar, interpretar, de forma fiel, ética e precisa, o contetdo transmitido em sala de aula, eventos escolares e atividades
pedagogicas, adaptar a interpretagdo as necessidades linguisticas do aluno surdo, considerando seu nivel de fluéncia em Libras, contribuir para a
acessibilidade e inclusdo de alunos surdos no ambiente escolar, participar de formacdes e reunides pedagégicas quando necessario, especialmente
as que envolvem o planejamento de a¢@es inclusivas, atuar de acordo com os principios do respeito a diversidade linguistica e cultural da comunidade
surda, além de outras atribui¢des decorrentes do cargo.

15.15. AUXILIAR DE CRECHE: Auxiliar o professor nas atividades de cuidado, higiene, alimentagao e recreacéo das criancas na faixa etaria
de 0 a 5 anos, Cuidar da higiene pessoal das criangas, realizando trocas de fraldas, acompanhando idas ao banheiro, lavando méos e rostos,
sempre com atencdo a salde e seguranca, ajudar na organizagdo dos momentos de descanso, alimentacao e atividades pedagdgicas, promovendo
bem-estar e acolhimento, Estimular o desenvolvimento das criangas por meio de brincadeiras, jogos, musicas e atividades ludicas, sob a
orientacdo do professor, observar e comunicar aos responsaveis pedagégicos qualquer mudanca no comportamento ou na saudde das criangas,
Auxiliar na organizacdo e limpeza do ambiente da creche, zelando pelos materiais e mobiliarios e contribuir para um ambiente afetivo, seguro e
acolhedor, respeitando o ritmo e as necessidades individuais de cada crianca.

15.16. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Cuidar da segurancga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, se for
0 caso; prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos; exercer outras
atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

15.17. MONITOR DE PATIO: Acompanhar o dia a dia dos alunos, avaliando o comportamento e frequéncia, cuidando da manutencéo e
conservagdo da escola, cumprindo as determinagdes superiores e ater-se a seguranca dos alunos. Executar outras tarefas correlatas.

15.18. COZINHEIRA: Executar tarefas de copa — cozinha; Lavar e guardar loucas e talheres. Zelar para que o material e equipamento de sua
area de trabalho estejam sempre em perfeitas condic¢des de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga. Executar outras
tarefas correlatas.

15.19. ZELADORA: Fazer limpeza do escritdrio, laboratério, Secretarias, estagdes de tratamento e outras dependéncias da Prefeitura. Receber
e entregar documentos e correspondéncia, inclusive taldes de cobranca das tarifas de agua e esgoto, junto a rede bancaria, comércio, reparticdes
publicas, correios e usuarios em geral.

15.20. MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Dirigir veiculos, para o transporte de pessoa e materiais; Realizar viagens para outras
localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; Verificar,
diariamente, o estado de veiculo, vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de dgua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutencdo, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.

15.21. PSICOLOGO: Desenvolver trabalhos com pacientes da rede publica, visando auxiliar na superagdo de traumas e complicactes
psicologicas; Identificar os problemas psicossociais, que possa bloguear e dificultar as solugdes de cura das doencas fisicas; Elaborar e executar
procedimentos administrativos, destinados aos conhecimentos dos pacientes e de suas evolucOes; Planejar e participar de pesquisas para
desenvolver os programas de orientagdo profissional; Verificar o desempenho dos tratamentos e a evolugdo de cada: paciente, aplicando testes,
diagnosticando as necessidades dentro do sistema social; Realizar processos de selecdo de pessoal para a administragdo municipal; avaliar as
aptiddes profissionais e emocionais dos servidores municipais, quando solicitado pela administracdo; Elaborar diagnéstico para melhorar o
relacionamento entre os pacientes e o pessoal as salde; Orientacdo psicoldgica, quando necessaria.

15.22. AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos simples de escritorio, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas, que possam ser
prontamente aprendidas e requeiram pouca capacidade de julgamento; Fazer anotagdes em ficha e manusear ficharios; classificar e organizar
expedientes recebidos. Obter informacdes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, quando autorizado, transcrever textos a maquina
e executar outro servicos datilograficos rotineiros; datilografar cartas, oficios memorandos, telegramas, folhas de pagamento, etc.;Operar com
maquinas de escritorio, tais como duplicadores, enderecgado, etc.; Auxiliar na separagdo, distribuicdo, correspondéncias; Executar outras tarefas
correlatas, numeracdo, selagem e expedicao.

15.22. TECNICO EM RADIOLOGIA: Atividades envolvendo a execugio de servigos técnicos em radiologia; Preparar, esterilizar e desinfetar
materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo normas para a realiza¢do de exames; Auxiliar na organizacdo e normas de
laboratério; Atuar no Laboratério de Radiologia, realizando todo o servico envolvendo a utilizacdo de radio-emissdo; E hierarquicamente
subordinado ao Médico Ortopedista; Executar outras tarefas correlatas.

15.22. TECNICO EM ENFERMAGEM: Atividades envolvendo a execucio de servicos técnicos de enfermagem; Auxiliar sob supervisio o,
médico, o cirurgido dentista ou enfermeiro, no atendimento a pacientes nas Unidades Hospitalares de Saude Publica, verificando a temperatura,
pressdo, levantando dados biométricos e outros; Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, para a realizacao de
exames, tratamentos, etc. Preparar e aplicar vacinas e injecdes, observando as dosagens indicadas;

Orientar pacientes, prestando informacoes relativas a higiene, alimentac&o, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
salde; Acompanhar as Unidades Hospitalares, as condi¢cdes de saide dos pacientes, exames medindo pressdo e temperatura, controlando pulso,
respiracéo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo prescricio do médico; E hierarquicamente subordinado ao Enfermeiro; Executar
outras tarefas correlatas.

15.22. TECNICO EM VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL: Prover servicos, programas, projetos e beneficios de protecao social bésica
e/ou especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem; Contribuir com a inclusao e a equidade dos usudrios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servigos Socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e rural; Assegurar que as acfes no ambito da
assisténcia social tenham centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria. A Norma Operacional Basica do SUAS
(NOBJ/2012), em seu artigo 89, paragrafo Gnico, mostra a abrangente fungdo social do comprometimento da Vigilancia Socioassistencial na
qualificacdo do trabalho social e apoio efetivo as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliacdo e execucdo dos servicos
Socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de decisdo; a producao e disseminacao de informacdes, possibilitando conhecimentos
que contribuam para a efetivacdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como para a reducgdo dos agravos,
fortalecendo a funcédo de protecdo social do SUAS. Investiga nos territorios demanda para servicos e beneficios Socioassistenciais, necessidades
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de protecéo social, quais sdo os riscos e vulnerabilidades. Orienta para o que deve ser ofertado pela politica de assisténcia social (sejam beneficios,
programas e/ou projetos) e planejamento de servicos da protecdo basica ou protecdo especial; Construir fluxos de comunicagédo entre os setores
da assisténcia social — como a Vigilancia Socioassistencial requer coleta de dados, 0s outros setores que ofertam 0s servigos, programas e
beneficios devem ter conhecimento sobre como sera esse apoio, para repassarem informagdes necessarias para a vigilancia e receberem delas as
orientagdes para a realizacdo das suas atividades, avaliagdo com a equipe — toda acéo deve ser avaliada, a fim de saber se esta causando algum
impacto na vida das pessoas e se estd na diregdo certa; incluam nesta avaliagdo as pessoas que usam 0s servicos da Protecdo Social Basica e
Protecéo Social Especial, além de outras atribuicdes decorrentes do cargo.

15.23. PSICOLOGO - CRAS: Fornecer suporte as familias do CRAS em conformidade com as orientagdes técnicas do centro de referéncia da
assisténcia social-CRAS; propor, executar, acompanhar e avaliar servi¢os Socioassistenciais desenvolvidos pelo 6rgao, relativos ao atendimento
e acompanhamento ao usuério da assisténcia social; elaborar e executar estudos, diagndsticos, planos, projetos, relatdrios e pareceres sociais;
prestar assessoria técnica e acompanhamento a rede Socioassistencial ndo governamental; orientar e coordenar o trabalho de profissionais de
nivel médio da unidade; participar de programas de capacita¢cdo que envolvam contetdos relativos a area de atuacdo; realizar visitas domiciliares
de assessoramento as atividades especificas de servico social; executar outras atividades da area; apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) Servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizacdo do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagdes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentacdo a Acolhida, oferta de informaces e
realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; planejamento e implementacdo do PAIF/SCFV, de acordo com as caracteristicas
do territério de abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos de familias dos PAIF/SCFV; realizagdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
realizagdo de desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; alimentacéo de sistema de informac&o,
registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacdo de a¢Bes que potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia; realizagdo de encaminhamento para a rede Socioassistencial; realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;
participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal; participagdo de reunifes sistematicas no CRAS, para planejamento e
avaliacdo das acdes desenvolvidas; definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio; alimentacdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; articulacdo de agBes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizagdo de encaminhamento para a rede
Socioassistencial; realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participa¢do das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;
participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas, tanto no CRAS como no Servico(s) de
conviveéncia e fortalecimento de vinculos; definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio; supervisdo de estagiarios. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo, além
de outras atribui¢des decorrentes do cargo.

15.24. FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO: Executar atividades de procedimento laboratorial, farmacéutico e andlise clinicas,
acompanhamento e supervisdo da farmacia municipal, orientando, exercendo formas de trabalho, aplicando os recursos de farmécia e bioquimica,
para promover a salide e bem- estar individual ou coletivo e execugao de programas sociais, de acordo coma fungéo exercida no grupo de trabalho.

15.25. ENFERMEIRO: Elaborar e executar investigacao epidemioldgica; Atuar na execucao de servicos de enfermagem; comandar a Unidade
Hospitalar no tocante ao auxilio médico/ cirtrgico; comandar o corpo de auxiliar clinico do hospital, centro de salde, etc.; executai' os programas
de vacina; elaborar e executar a estatistica de: vacina, epidemioldgica, nascidos vivos e dbitos; realizar atividades hospitalares, visando a prote¢éo
e recuperacdo da saude individual e coletiva da populagdo municipal; desempenha suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Satde
Hospitalar, centros de salide, Postos de Salde, Unidade Basica de Saide - UBS; atuar no programa Saude da Familia -PSF, executar outras
atividades correlatas.

15.26. TECNICO EM LABORATORIO: Planejar o trabalho de apoio do laboratério: Interpretar ordens de servigos programadas, programar
0 suprimento de materiais, as etapas de trabalho, equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de analise; relacionar materiais, equipamentos
e instrumentos; efetuar calculos conforme indicagdes do método de analise; preencher fichas e formularios. Preparar vidrarias e similares:
Identificar, lavar, secar, embalar esterilizar, despirogenizar e armazenar vidrarias; identificai' condi¢do de uso de vidrarias. Prepara solucdes:
Selecionar vidrarias e equipamentos; medir e misturar reagentes (peso, volume); homogeneizar a solucéo e identificar contetido na vidraria; filtrar
solucédo, medir pH, condutividade e turbidez da agua e solucdo; padronizar, rotular e armazenar solugdo; manipular e esterilizar meios de cultura.
Preparar equipamentos de medicao e ensaios: Interpretar manual de operagdes; identificai' tensdo elétrica de equipamentos; preparar maquinas e
equipamentos para uso; selecionar, montar e desmontar acessoérios; verificar afericdo de equipamentos; solicitar manutencdo de maquinas e
equipamentos. Analisar amostras: Interpretar instrugdes do plano de amostragem; coletar, etiquetar e registrar dados de amostras de insumos e
matérias-primas; realizar procedimentos para preservacdo das caracteristicas das amostras; preparar amostras para andlise conforme
procedimentos; separar reagentes e solucdes; selecionar meios de cultura; ordenar bancadas de trabalho; executar testes conforme procedimentos,
interpretar dados obtidos e emitir laudos. Organizar o trabalho conforme normas de seguranga, salde ocupacional e meio ambiente: Etiquetar
materiais quimicos e amostras para armazenamento; higienizar e manter ambiente de trabalho organizado, distribuindo os acessorios e
equipamentos de forma adequada; organizar ficharios e literaturas técnicas. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

16 —DISPOSIGOES FINAIS

16.1 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posterior ou a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

16.2  Os candidatos que recusarem a contratagdo ou manifestar em sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro.

16.3 O Processo Seletivo Simplificado por prazo determinado disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um) ano, a partir da
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16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

publicagdo do Decreto de Homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidad e
da Administracdo.

Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado — Prazo Determinado, seu endereco atualizado, e-mail, contato telefonico.

Todo processo de selecdo, referentes ao Processo Seletivo Simplificado por Prazo Determinado, ficardo apds seu término, a guarda
do Departamento de Recursos Humanos, os quais serdo mantidos por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses a partir da
homologacdo do Resultado Final, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros
escritos, devendo ser mantidos pelo periodo de validade do Teste Seletivo por Prazo Determinado, os registros eletronicos a ele
referentes.

Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Seringueiras - RO podera anular a
inscricdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade na apresentacéo
dos titulos.

Nao serdo devolvidos os documento apresentados pelo candidato em qualquer fase deste processo.

O quantitativo de vagas ofertado no presente processo seletivo ndo gerara direito subjetivo a contratagéo do classificado, no entanto havendo
necessidade podera ser ampliada, sendo que para esse fim, tornar-se-4 necessaria a conveniéncia da Administracdo Publica, bem como
dotacdo orcamentaria propria disponivel para custear os salérios dos servidores abrangidos.

A classificagdo no processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagcdo nem imediata ou durante a sua validade,
dependendo da conveniéncia e necessidade no interesse publico.

N&o havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem sera aceito documento apds os prazos estabelecidos no
edital.

Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servico, a administracdo podera substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais na ordem de classificagao.

A comisséo de organizacédo do processo seletivo simplificado reserva-se no direito de promover as correcoes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nao previstos ou imprevisiveis.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées do edital, comunicados, retificaces e convocacdes referentes a este
processo seletivo simplificado, durante todo o seu periodo de vigéncia.

A extingdo do contrato por vontade de qualquer uma das partes ndo gerara qualquer indenizacao pelo restante do prazo contratual,
devendo ser comunicada com antecedéncia de 10 (dez) dias, sob pena do pagamento ou retencdo de indenizagdo correspondente a
metade do valor da remuneragdo mensal.

Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos Neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial
do Processo Seletivo Simplificado.

17. RELACAO DOS ANEXOS

ANEXO I-DA LEI MUNICIPAL N° 2.296//2026 CARGOS PUBLICOS TEMPORARIO
ANEXO Il -QUADRO DE PONTUACAO
ANEXO |1l - CRONOGRAMA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2026

Seringueiras - RO, 24 de abril de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA

ROMONELLYDINIZ CORREIA DOS SANTOS
Presidente
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JERRISSON PEREIRASALGADO
Secretario

UANDERSON ALVES DOS REIS
Membro

RAYANI LICH FEITOSA
Membro

VIVIANE DE PAULA GOMES SILVESTRE
Membro

ANEXO -1

DA LEI MUNICIPAL N° 2.296/2026 CARGOS PUBLICOS TEMPORARIO

EDUCACAO
QUANTIDADE CH SAL. BASE
CARGOS FORMAGAO EXIGIDA Vagas
o
n2 Vagas PCD Total
Professor Pedagogo Ensino Superior em Pedagogia 47 03 50 40 h 5.130,63
Fonoaudidlogo Ensino . Sup_erlor completo  em 01 00 01 40h 3.019,16
Fonoaudiologia
Nutricionista Ensino Superior em Nutri¢dao 01 00 01 40 h 3.019,16
Ensino Médio completo com 40 h
certificagdo de proficiéncia em
Interprete de Libras tradugdo/interpretacdo de 02 00 02 1.951,97
libras/lingua portuguesa, reconhecida
por instituicGes credenciadas.
Auxiliar de Creche Ensino Médio completo 06 00 06 40 h 1.951,97
Cuidador de Criangas Ensino Médio completo 10 00 10 40h 1.951,97
Ensino Médio completo com 40 h
Mediador de Sala Formagdo complementar em 10 00 10 1.951,97
educagdo especial ou inclusdo escolar
Monitor de Patio Ensino Fundamental Completo 05 00 05 40 h 1.518,00
Merendeira Ensino Fundamental Completo 12 00 12 40 h 1.518,00
Zeladora Ensino Fundamental Completo 11 00 11 40 h 1.518,00
Monitor de Transporte Escolar |Ensino Fundamental Completo 04 00 04 40 h 1.518,00
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SAUDE

QUANTIDADE CH SAL.BASE
CARGOS FORMAGAO EXIGIDA Vagas
o
n? Vagas PCD Total
Nutricionista Ensino Superior em Nutri¢ao 01 00 01 40 h 3.019,16
- Ensino Superior em Psicologia e 40 h
P | 1 1 .881,77
sicologo Registro de Conselho Classe 0 00 0 3.881,
Enfermeiro Ensllno Supe'rlot em Enfermagem com 02 00 02 40 h 3.881.77
registro no Orgdo de Classe
Farmacéutico/Bioguimico Ensino Superior em Farmacia com| 00 01 40h 3.881,77
registro no Orgdo de Classe
Ensino  Médio, Curso Técnico 40 h
Técnico em Enfermagem Enfermagem e registro no Orgdo de 02 00 02 1.951,97
Classe
Ensino  Meédio, Curso Técnico 40 h
Técnico em Radiologia Radiologia e registro no Orgdo de 01 00 01 1.951,97
Classe
Tecnlco’ . de Analise de Ensllr.w Médio, C,urso Técnico em 02 00 02 40 h 1.951,97
Laboratério Andlise de Laboratério
Cozinheiro Ensino Fundamental completo 01 00 01 40 h 1.518,06
Zeladora Ensino Fundamental completo 01 00 01 40 h 1.518,06
Motorista de Veiculo Pesado |Ensino Fundamental completo 02 00 02 40 h 2.196,56
Agente Administrativo Ensino Médio completo 01 00 01 40 h 1.951,97
ASSISTENCIA SOCIAL
QUANTIDADE CH SAL.BASE
CARGOS FORMAGAO EXIGIDA Vagas
0
n? Vagas PCD Total
Assistente Social En5|.no Superior em Servigo Social e o1 00 01 40 h 3.881.77
Registo de Conselho de Classe
Psicologo Enmﬁo Superior em Psicologia e 01 00 01 40 h 3.881.77
Registro de Conselho Classe
L. . ..~__._|Ensino Superior em Psicologia, Servico 40 h
Técnico de  Vigilancialc .| assistente Social, Estéticas,| 01 00 01 3.881,77
Socioassistencial . . .
Sociologia ou Geografia.
Farmacéutico/Bioquimico Ensllno Supgrlcir em Farmacia com 01 00 01 40h 3.881,77
registro no Orgao de Classe
Agente Administrativo Ensino médio completo 03 00 03 40 h 1.951,97
ANEXO-1I

QUADRO DE PONTUACAO

B- Superior: (Nutricionista, Assistente Social, Psicoldgo, Farmaceutico/Bioquimico, Enfermeiro, Vigilancia Socioassitencial e Fonoaudidlogo).

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaracdo de Concluséo, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area
especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusédo de P6s- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida
MEC na area de atuacdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

concorre

Certificado de Concluséo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na &rea de atuacdo do cargo que

15 (quinze)

concorre;

Certificado de Concluséo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na érea de atuacgéo do cargo que

20 (vinte)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeicoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos Gltimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04
Cursos)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeicoamento relacionados com a area especifica que estiver

5 (cinco) (maximo 02 cursos)
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concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos Gltimos 2 anos)

B- Superior: (Professor Pedagogo)

DOCUMENTACAO

PONTOS

especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo, (se declaracdo acompanhado de histérico escolar) do Curso na area

30 (trinta)

Certificado de Concluséo de P6s- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida
MEC na érea de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 4 cursos)

Certificado de Concluséo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na érea de atuagdo do cargo que

concorre;

concorre 15 (quinze)
Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na &rea de atuagéo do cargo que 20 (vinte)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos Gltimos 2 anos)

01 (um e meio) (maximo 05
cursos)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeicoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 02
Ccursos)

Certificado de Conclusdo de curso de aperfeicoamento presencial em Alfabetizacdo, com no minimo 20 horas.
(Realizado nos Gltimos 2 anos)

5 (cinco) ( maximo 01 curso)

M- Nivel Fundamental e Médio: (Auxiliar de Creche, Cuidador de Criangas, Cozinheira, Interprete de Libras, Mediador de Sala, Monitor Transporte
Escolar, Monitor de Patio, Merendeira, zeladora, Técnicos em Enfermagem, Analise Laboratorial, Radiologia, Auxiliar Administrativo e Motorista de

Veiculos Pesados)

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaracdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino médio

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos Gltimos 2 anos)

05 (cinco) cada (méaximo 03
CUrsos)

Curso, aperfeicoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos Gltimos 2 anos)

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02
CUrsos)

Curso, aperfeicoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (Realizado nos Gltimos 2 anos)

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

CRONOGRAMA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2025

ETAPA DATA
Publicagdo do Edital 27/04/2026
Periodo de inscrigdes 04 2 08/05/2026
Analise dos documentos 11/05/2026
Resultado preliminar 12/05/2026
Recursos (online) 13 e 14/05/2026
Resultado dos Recursos 15/05/2026
Resultado final 18/05/2026
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