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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 002/2026
ABERTURA

O Municipio de Feliz Natal, Estado do Mato Grosso, por meio do INSTITUTO OMNI, na forma prevista no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de acordo com Lei Federal n° 11.350 de 05 de
outubro de 2006, Lei Complementar Municipal n® 88 de 06 de maio de 2024 e Lei Municipal n® 1048 de 17
de dezembro de 2025, torna publico o Edital n°. 002/2026 que dispde sobre a abertura de inscricbes do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO visando selecionar candidatos, para contratagdo por tempo
indeterminado de funcdes, que sera regido pelas instrucdes a seguir:

1- DAS FUNCOES

1.1- As Funcbes e Unidades de Lotagdo a serem providas, as vagas, a carga horéria minima, o salario
base, requisitos minimos e a taxa de inscricdo séo os seguintes:

Funcdes e CEl! Taxa de
. ¢ ~ Vagas horaria | Salario Base | Requisitos Minimos X
Unidade Lotacéo Inscricdo
semanal
Ensino Médio
Agente Comunitario de Saude Completo e residir na
— Unidade de Saude da area da comunidade
Familia Il — Microarea 13 02 40 R$ 3.242,00 em que atuar desde R$ 50,00
a data da publicacdo
do Edital
Agente de Combate a Ensino Médio
Endemias — ACE 02 40 R$ 3.242,00 Completo R$ 50,00

*CR — CADASTRO DE RESERVA

1.2 — As atribuicdes e funcdes inerentes a cada funcéo estdo detalhadas no Anexo |I.

1.3- O Agente Comunitario de Saude devera residir na area da comunidade em que atuar desde a data da
publicacdo do edital deste Processo Seletivo Publico. O candidato que ndo cumprir este requisito estara
automaticamente eliminado do certame e nao podera ser nomeado/contratado ao cargo.

1.4 — As Areas e Localidades da UBS estéo detalhadas por endereco no Anexo lll.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacfes, e
sera organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instru¢cdes especiais constantes do
presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢cdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de caréter
classificatério e eliminatdrio e Prova Préatica para a funcao de Agente de Combate de Endemias
de carater classificatdria e eliminatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Feliz Natal - MT, por definicdo conjunta do Municipio de
Feliz Natal/MT e o INSTITUTO OMNI.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br e
www.feliznatal.mt.gov.br

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO serdo, mural
sede da Prefeitura, bem como nos sites, www.feliznatal.mt.gov.br e www.omniinstituto.org.br e Jornal
Oficial da AMM.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
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comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico e a divulgacao desses documentos através do
site www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencao a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Mato Grosso.

3 — REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

3.1 - Séo condicdes para ingresso em funcédo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S&o requisitos para admisséo

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes da funcdo mediante confirmacgéo de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos da funcéo;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio das fungdes, quando for o caso;

3.2.8- Atender as condi¢fes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas funcdes;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcBes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacgdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Feliz Natal/MT. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

3.3.1. Para fins de comprovagédo de residéncia para a area respectiva da comunidade em que for atuar,
conforme item 1.4 deste edital, o candidato devera apresentar, no momento da convocagéo, comprovante
de residéncia em seu nome e, quando em nome de terceiro, incluindo declaragdo de proprio punho
informando o local de residéncia desde a data de publicacéo do edital sob pena de eliminacao do certame
e ndo nomeagdo/contratacao ao cargo, perdendo direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 -Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.omniinstituto.org.br, a
partir do dia 18/04/2026 a 29/04/2026 de que efetue o pagamento até o dia 30/04/2026 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apés o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da
rede bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nado serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o
motivo alegado.

4.2.6 — O INSTITUTO OMNI, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados,
salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br. Em caso de divida
para efetivar a sua inscrigéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
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Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site.

4.10 - A partir do dia 05/05/2026 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br , se foi
deferido seu requerimento de inscri¢ao.

4.11- Terédo direito a isencao os Doadores de Sangue em conformidade com a Lei Estadual n°® 6.903/1997.
4.12 - Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de
18/04/2026 A 20/04/2026, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.13 - OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO)

4.13.1 - Para a apresentagéo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isengéo o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e
senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacgdes” e em seguida no item “Pedido de Isengao”.

4.13.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF
em formato que permita a sua perfeita identificacéo.

4.14- O candidato devera apresentar comprovante de ser doador de sangue.

4.15 - As informagfes prestadas no requerimento de isencédo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacéo apresentada s&o de inteira responsabilidade do candidato.

4.16- A declaragéo falsa implicara no cancelamento da inscri¢éo e excluséo do Processo Seletivo Publico,
se a falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.17 - Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢éo do resultado e
antes da nomeacéo para a Cargo;

4.18 - Declaragdo de nulidade do ato de nhomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo;
4.19 - N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

4.19.1 - Omitir informagoes;

4.19.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.19.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

4.19.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

420 — O INSTITUTO OMNI avaliard os pedidos de isencdo e publicara sua decisdo no site
www.omniinstituto.org.br no dia 10/04/2026

4.21- O candidato que tiver a solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar
recurso contra o indeferimento da Isencéo.

4.22 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferidos
poderdo participar deste Processo de Seletivo Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia 30/04/2026

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, conforme Lei Complementar
003/2007, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes da funcdo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico.

5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Lei Complementar
003/2007, participardo do Processo de Selecdo Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicagcédo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
18/04/2026 A 29/04/2026 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A
PROVA SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacéo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o
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seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em
“Mais Informagdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF
em formato que permita a sua perfeita identificacéo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura
de sua prova, além do envio da documentagado indicada na letra “@” deste item, devera encaminhar
solicitacdo dentro do prazo previsto para envio da documentagéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacgéao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizacdo da prova, designagéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de
rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do
laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido
a solicitacdo de atendimento especial a este fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serad responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova, dever4 encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo
de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e
gue, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente
sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas’.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, nao atenderem aos dispositivos mencionados
neste Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado, bem como poderéo néo ter as condicdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item
ndo poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condi¢&o.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagéo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pelo Municipio de Feliz Natal/MT, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacédo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
da funcdo Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo néo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacédo geral.

5.15 - A avaliacao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 6.7
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.16 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Feliz Natal/ MT.

5.17 - A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cbes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico ndo sera
devolvido.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacao de provas do Processo Seletivo Publico Edital n°. 002/2026 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatorio e eliminatdria.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 30 (trinta) questées, com 04 opcbes de respostas (a,b,c,d) cada, com
apenas uma opcao correta, de acordo com a tabela abaixo:

~ - QUANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos de Informética 10 3,0 30
Nivel Médio
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
Total 30 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.4 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver 50% ou mais de
acertos.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva ter4 duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
distribuicao e orientacBes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Contetdo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7—- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seréa realizada no dia 17/05/2026 as 09h00 _no Municipio de
Feliz Natal - MT, em locais que serdo divulgados na data de 12/05/2026, no site www.omniinstituto.org.br,
7.1.1- O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento original com foto, caneta transparente azul ou preta,

7.1.2 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio
das mesmas e poderé levar o caderno de questdes.

7.1.3 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderéo retirar-se do local simultaneamente.

7.1.4 - O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identificacéo.

7.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.
7.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original com foto),
preferencialmente o usado na inscrig&o.

7.1.7 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto),
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem coOpias de documentos de
identificac&o, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.8 - Serao considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacao das provas,
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bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.10 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que nado apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 7.1.7, 7.1.8, 7.1.9 e 7.1.10 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seré excluido deste Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigida,;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realiza¢do das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugfes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo Publico;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrdnicos ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, devera estar desligado e, em
caso de aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de
seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizac&o das provas,
ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacdo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta.

7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o
caderno das questdes antes do término do horario da mesma.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automatica.

7.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia
da prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmissdo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacédo
das provas daréa todo apoio necessério.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac8es referentes ao contetido das provas
elou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura Optica.
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7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrénica. Ndo havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacao do Processo Seletivo Publico, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que
deferido a solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

7.3.8 - Nao sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse
caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela coordenacao do Processo Seletivo Publico.

|8- PROVA PRATICA

8.1- A Prova Prética sera de carater classificatério e eliminatério e cabera recurso.

8.2— A Prova Prética seréa realizada para o cargo de Agente de Combate as Endemias para todos os
candidatos com inscricdes homologadas, e sera aplicada, na data de 17/05/2026 em local e horario a ser
definido e disponibilizado no site www.omniinstituto.org.br

8.3-N&o havera 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipétese alguma.

8.4— No dia da realiza¢éo da Prova Prética os candidatos dever&o apresentar-se munidos de Documento
Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitacdo, se for solicitado devido a exigéncia da funcdo, no
local indicado no Edital de Convocacao para realizacao da prova pratica.

8.5— N&o seréo aceitas declara¢6es ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

8.6— O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 8.4, ndo podera realizar a
Prova Pratica.

8.7— A Prova Pratica incidira sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem ao respectivo emprego.

8.8—Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo.

8.9 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de
acordo com planilha de critérios de avalia¢&o:

8.10.1 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

8.10.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Documento original com foto.

8.10.1.2 - N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.1.3 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

8.10.1.4 - Da pontuagdo da prova pratica:

TEMPO MAXIMO PARA

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS PONTUACAO REALIZACAO

1 - Teste de caminhada de 10 minutos. O teste devera
ser realizado em terreno plano, com demarcacbes a
cada 50 metros. Portando equipamento de
nebulizacdo costal com capacidade volumétrica total
(peso aproximado de 15 kg), devidamente acomodado
sobre os ombros e dorso do candidato.

50

2 - Teste de preparacdo de pulverizador de
compressao prévia, com a aplicacdo de carga de 55
libras de pressdo no equipamento no tempo maximo
de trés minutos para candidato do sexo masculino, e
cinco minutos para o sexo feminino.

50

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A

10 pontos

20 min
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REALIZACAO

8.15 — O candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da prova pratica sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais
etapas do certame.

9 — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

9.1.1 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em 02 (duas) listas,
contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo
das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no
art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a
funcé&o exigir)

9.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a funcéo exigir)

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo Publico sera publicado no site do Municipio de Feliz
Natal/MT e no site do INSTITUTO OMNI.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacéo do objeto de recurso contra todas as decisdes
proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em
especial em relacdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢Bes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para
cada questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeracgao selecionada, com argumentacao e
fundamentacéo referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item,
serd indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagéo ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessario o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacao
de candidatos.

10.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razfes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no
contetido do mesmo.

10.2 - Serdo INDEFERIDOS o0s recursos apresentados em desacordo com as especificacfes
estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por
protocolo ou recursos que apresentem questfes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulario.
Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou
recursos relativos a divulgacbes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem
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encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado
no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc.).

10.3 — O INSTITUTO OMNI. e/ou Municipio de Feliz Natal/MT nao se responsabilizam por solicitacGes de
recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacédo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicac¢éo, bem como qualquer outro fator externo
ao site do INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita.

10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulag&o do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢éo dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, podera haver, eventualmente, alteracbes da
classificagéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o niumero de inscrig&o.

10.5 - Apébs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer
questdo do certame, seja por recurso administrativo, resultar4d em beneficio de todos os candidatos, ainda
gue estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragfes no gabarito preliminar
serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo Pablico, até a data de homologacao. Sendo
que o0s resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.omniinstituto.org.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos
candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DO CHAMAMENTO

11.1 - A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos

aprovados e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Feliz

Natal/MT

11.2 - A simples aprovagdo no Processo Seletivo Publico ndo gera direito a contratacéo, pois o Municipio

de Feliz Natal- MT convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar

necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua fungéo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da

Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante

contemplando o horario em que exerce sua funcdo, para fins de averiguacdo de compatibilidade de

horarios.

114 - No ato da admissdo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte

documentacéo:

a) Comprovacéao de nacionalidade brasileira;

b) Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

¢) Quitacado com as obrigacdes militares, quando for o caso;

d) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

e) Idade minima de 18 anos;

f) Declaragéo de bens e fontes de renda;

g) Declaracdo de ndo-acumulacéo de cargo, funcéo, emprego ou percepcao de proventos;

h) Declaragéo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares, conforme
legislacédo vigente;

i) Documentos pessoais;

j) Comprovante de Vacinacao;

k) Comprovante de residéncia na area que ir4 atuar, quando for o caso;

I) Certiddo de Nascimento ou Casamento (com CPF do c6njuge, quando houver);

Pagina 9 de 17.


http://www.omniinstituto.org.br/

INSTITUTO

OMNI

m) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos Ultimos cinco
anos, relativa a existéncia de acées civeis e criminais (com transito em julgado);

n) Certiddo Negativa de Débito Fiscal junto ao Municipio ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa;

0) Demais documentac8es exigidas para posse/contratacdo neste Edital.

11.5 - O Prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagao sera
de 30 (trinta) dias.
11.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Feliz Natal/MT podera solicitar outros documentos
complementares.
11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.8 - Por ocasido da contratagdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Publico fica sujeito ao
Regime Estatutario e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se
a contratacdo a aprovacdo em exame médico admissional, o qual servira de avaliacao de aptidao para o
desempenho da fungéo, nos termos deste documento.
11.9- O candidato convocado por este Edital terd o prazo maximo de 30 (TRINTA) dias para
apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos munido dos seguintes documentos
originais e cépias (legiveis):
a) Carteira de Identidade/CIN e/ou Carteira de Identificacdo Nacional;
b) Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TER;
c) Copia do CPF;
d) Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacgéo (se do sexo
masculino);
e) Comprovante de endereco atualizado;
f) Certiddo de nascimento ou comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declara¢éo de unido
estavel com assinatura dos dois), devendo constar o CPF do cénjuge, quando houver;
g) Cartédo de Cadastramento do PIS/PASEP;
h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (digital), se houver;
i) Uma fotografia 3x4 recente, colorida;
j) Diploma ou documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo;
k) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia do cargo);
I) Declaracao de bens e valores que compdem seu patriménio (RH);
m) Declaracdo de ndo acumulacédo remunerada ou ndo de cargos publicos e, quando houver
acumulacgéo, declaragdo de compatibilidade (art. 37, XVI, CF) (RH);
n) Certiddo de nascimento e/ou documento de identidade dos dependentes (com CPF obrigatorio);
0) Declaracado de néo ter sofrido penalidades impeditivas no exercicio de cargo publico (RH);
p) Certidao Civil e Criminal;
gq) Consulta de qualificagcéo cadastral (eSocial);
r) http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages
s) Declaracdo com namero de telefone e e-mail/Gmail (RH);
t) Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos Ultimos cinco
anos, relativa a existéncia de a¢bes civeis e criminais (com transito em julgado);
u) Certiddo Negativa de Débito Fiscal junto ao Municipio ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa.

11.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

11.11- O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Publico.

11.12 - E de responsabilidade do candidato acompanhar os editais de para convocacio a vaga, e manter
os telefones atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos.

12— DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informagGOes referentes a realizagdo do Processo Seletivo Publico serdo fornecidas pelo
INSTITUTO OMNI.

12.1.1 - O Processo Seletivo Publico é valido para 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo.

12.2 - Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacéo tacita
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das condicdes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 — O Municipio de Feliz Natal/MT e o INSTITUTO OMNI ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Publico.

12.4 - A aprovacdo no Processo Seletivo Publico assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas
previstas, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o
prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que
forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados
além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagéo final.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

12.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo Publico os anexos:

Anexo I: Atribui¢cdes das funcdes.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo llI: Area e Localidade do PSF.

Anexo IV: Cronograma.

12.7 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Publico estardo disponiveis na Internet, no
endere¢o www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de for¢ca maior.

12.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Feliz Natal — MT, 17 de abril de 2026

Dirce Aparecida dos Santos
Presidente da Comisséao

Jussara Carlos da Silva Liliane Kovaleki Devetak
Secretaria da Comisséao Membro da Comissao
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ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ATRIBUICOES LEI COMPLEMENTAR 088/2024

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Descrigdo Sintética: O Agente Comunitario de Saude integra as equipes do PACS e PSF, realiza atividades
de prevencéo de doencas e promocao da saude, por meio de agBes educativas em sadde nos domicilios e
coletividade, em conformidade com as diretrizes do SUS, e estende o acesso as acdes e servigos de
informacéo e promoc¢éao social e de protecdo da cidadania;

b) Descricdo Analitica: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente
esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; Identificar area de risco; Orientar
as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar acdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente
aquelas em situacdes de risco; Desenvolver a¢des de educacdo e vigilancia a salude, com énfase na
promocédo da salde e na prevencao de doencgas; Promover a educagcdo e a mobilizacdo comunitéria, visando
desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe; Executar tarefas correlatas de interesse
da municipalidade;

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

a) Descrigcéo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengédo e combate a endemias, por meio
de acBes educativas e operacionais, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo completas;

b) Descricdo Analitica: No trabalho de controle vetorial, 0 ACE € o profissional responsavel pela execu¢éo
das atividades de combate ao vetor realizadas nos iméveis, devendo: atualizar o cadastro de iméveis, por
intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos estratégicos (PE); Realizar a pesquisa
larvéria em imoveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e
em PE, conforme orientacdo técnica; Desenvolver e executar atividades de prevencdo e combate a
Dengue (Aedes Aegypti), por meio de acdes educativas e operacionais, nos domicilios e na comunidade,
sob supervisdo completas; Utilizar instrumentos para coleta de larvas, martelo para perfurar recipientes
jogados em fundos de terrenos, equipamentos para registro de planilhas; Cumprir todas as normas das
atividades relacionadas ao controle a dengue, publicadas pelos 6rgdos oficiais; Identificar criadouros
contendo formas imaturas do mosquito; Orientar moradores e responsaveis para a eliminagdo e/ou
protecdo de possiveis criadouros; Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida
complementar ao controle mecéanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica,
Registrar nos formulérios especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes as
atividades executada; Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Aten¢do Primaria em
Saude, de acordo com as orientagées da Secretaria Municipal de Saude; Promover reunides com a
comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as acdes de prevencao e controle da dengue, sempre que
possivel; Comunicar ao supervisor 0s obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho, durante as
visitas domiciliares; Registrar, sistematicamente, as acdes realizadas nos formularios apropriados; Exercer
outras atividades correlatas ao cargo;

ATRIBUICOES LEI FEDERAL N° 11.350/2006

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢cdes, para
fim exclusivo de controle e planejamento das acfes de salde; a mobilizacdo da comunidade e o estimulo
a participacao nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; a realizacéo de
visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
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¢) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucéo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes de educacao
em saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocao de salde e de prevencdo de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participacéo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢édo na cavidade bucal,

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a salde e
prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacao para promover a saude e prevenir doengas;
A realizacao de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promocgdo da saude, de
prevencao de doencas e de educacédo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacéo de risco, conforme sua vulnerabilidade
€ em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagéo;

O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras).No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso
técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua éarea
geogréfica de atuacgéo, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe:

| — a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il — a medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il — a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessério, para a unidade de salde de referéncia;

IV — a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medica¢cdo de paciente em
situagdo de vulnerabilidade;

V — a verificag@o antropométrica.

No modelo de atencéo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo
consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da
equipe, em sua area geogréfica de atuagao:

| — a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

Il — a consolidacao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Ill — a realizacdo de ac¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;

IV — a participacéo na elaboracéo, na implementacdo, na avaliacdo e na reprogramacgédo permanente dos
planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo salde-doenca;

V — a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no
ambito da atencéo béasica em salde;

VI — o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de acdes em saude;

VIl — o estimulo & participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de
acoes locais em saude.” (NR)”

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencédo e ao
controle de doencas e agravos a salde; realizacdo de acBes de prevencdo e controle de doencas e
agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Salde e a equipe de atencdo basica;
identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria
responsavel; divulgagdo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; realizacdo de a¢bes de
campo para pesquisa entomoldgica, malacolodgica e coleta de reservatérios de doengas; cadastramento e
atualizacao da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e controle de
doencas; execucdo de acdes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; execuc¢éo
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de acBes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao para prevencao e
controle de doencas; registro das informac8es referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS; identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizacdo da
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencao no
ambiente para o controle de vetores.

E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior
e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atencao bésica a participacéo:

| — no planejamento, execucao e avaliagdo das agfes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia
para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificacéo e na investigacao
de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;

Il — na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacdo e no transporte de
espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis
pela identificac@o ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a salde publica no Municipio;

IIl — na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a salde publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes;

IV — na investigac&o diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

V — na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execu¢do de acdes de controle da populagédo de
animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em
carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacado da érea de vigilancia em saude.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (comum as duas funcdes publicas):

Compreensado e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Coesdo e coeréncia textual.
Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacdo de palavras.
Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Pontuacéo. Variacao linguistica.

INFORMATICA (comum as duas funcdes publicas)

Conceitos Basicos de Sistemas de Informagfes. Sistemas Operacionais: Windows e Linux — conceitos,
procedimentos praticos e caracteristicas. Editores de textos e editores de planilha. Diferentes tipos de
navegadores: Mozilla Firefox, Google Chrome e Internet Explorer. Utilizacdo de e-mail via correio
eletrbnico: conhecer suas especificagdes Seguranca dos dados e Protecado: virus e conceitos. Hardware:
componentes fisicos. Software: conjunto de programas. Conceitos basicos de internet: navegacgéo, sites
de busca e seguranca. Microsoft Windows atual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Processo satide-doenca e seus determinantes/condicionantes. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Salude e a Lei Orgénica da Saude. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacéo.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretagdo demogréfica. Conceito de
territorializacdo, microdrea e area de abrangéncia. Indicadores epidemiolégicos. Técnicas de
levantamento das condi¢bes de vida e de salde/doencas da populagdo. Critérios operacionais para
definicao de prioridades: indicadores socioecon6micos, culturais e epidemiolégicos. Conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade em salde coletiva. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade, outros. Sistema de
informacéo em saude. Condi¢des de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo
migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de Infra-estrutura basica, outros. Promocdo da
saude: conceitos e estratégias. Principais problemas de salde da populag&o e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio.
Informacado, educacdo e comunicacdo: conceitos, diferencas e interdependéncia. Cultura popular e sua
relacdo com os processos educativos. Participagdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores
e/ou dificultadores da acéo coletiva de base popular. Pessoas portadoras de necessidades especiais.
Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso.
Nocdes de ética e cidadania. Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB). Programa Bolsa Familia,
cadastro unico. AtribuigcBes e Competéncia do Agente Comunitario de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Sadde. Conhecimentos
geograficos da area/regido/municipio de atuacdo. No¢cdes de ética e cidadania. Vigilancia no territorio: O
que é e como o territério vem sendo usado pela saude publica, Como vocé delimita o seu territorio de
atuacao com trabalhador de salde, A territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do
territorio para a atuacdo da vigilancia. Situagdo epidemioldgica. Leishmaniose: -caracteristicas
epidemiolégicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade.
Aspectos clinicos no cdo. Medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo
canina. Dengue: noc¢des sobre a dengue, biologia dos vetores, operacdes de campo, reconhecimento
geogréfico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de prote¢do individual, formas
de controle, Conhecimento basico de Dengue Febre amarela, Chikungunya, zika virus, leptospirose,
leishmaniose: tegumentar e visceral, malaria e COVID19. Doenca de chagas, area de circulacdo, situacéo
nas Américas, transmissao, notificacdo de caso e prevencdo. Controle ético da populacdo de cédes e
gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos. Situacdo do Programa de controle
populacional de cdes e gatos. Raiva: no¢des sobre a doenca, vacinagcdo antirrdbica animal, controle de
morcegos em areas urbanas. Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpifes) e
lepidépteros (Lonomia obliqua): nocdes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros
socorros. Doencas contagiosas: agente etiologico, reservatério, hospedeiro, de modo de transmissao,
sintomas e medidas de controle.
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ANEXO Il - AREA E LOCALIDADE DO PSF- ENDERECOS DE ABRANGENCIA DAS MICRO AREA

; ANEXO |
MICIRIOARIEAS AREA - Unidade de Saude da Familia Il
Ruas: Travessa rio arraias, Travessa cunhapora, Laguna,
13 Uruguai, Itapiranga, Floriandpolis, Industrial, Campos

Novos, Joinvile
Avenida: Xanxeré
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE FELIZ NATAL- MT— PROCESSO SELETIVO PUBLICO 002/2026

DATAS

EVENTOS

17/04/2026

Publicacéo do Edital do PROCESSO SELETIVO

18/04/2026 A 29/04/2026

Periodo para realizar a inscri¢éo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

18/04/2026 A 29/04/2026

Periodo para solicitacdo de Condi¢des Especiais para realizar a prova na
qualidade de Deficiente e Lactante, nos termos deste Edital.

18/04/2026 A 20/04/2026

Periodo para realizar a solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo, nos
termos deste Edital.

22/04/2026

Publicacdo das resultado de isencdo da Taxa de Inscricdo, nos Termos
deste Edital.

23/04/2026 A 24/04/2026

Prazo para recurso referente isencéo da Taxa de Inscricdo, nos Termos
deste Edital.

30/04/2026

Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

05/05/2026

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas),
inclusive as referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

06/05/2026 e 07/05/2026

Prazo para recurso referente as inscricdes homologadas (deferidas e
indeferidas), inclusive as referentes a condigcéo de Deficiente e Lactante.

12/05/2026 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
17/05/2026 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva e Prova Prética
18/05/2026 Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

19/05/2026 e 20/05/2026

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

25/05/2026

Publicacdo da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva, Prova
Pratica e divulgacéo do gabarito oficial.

26/05/2026 A 27/05/2026

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

28/05/2026

Divulgacdo do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos
recursos/Homologagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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