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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

EDITAL 01

EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA,
INSCRICAO E INSTRUCOES ESPECIAIS DO
CONCURSO PUBLICO N © 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM,
Estado de Sdao Paulo, usando de suas atribuigoes
legais, faz saber que fari realizar neste Municipio,
através da empresa Planexcon - GestGo Publica e
Empresarial Ltda, com supervisdio da Comissao
Examinadora do Concurso nomeada pela Portaria n°
7.271/2026, CONCURSO PUBLICO visando o
provimento de Cargos Publicos existentes, conforme
descricdo constante no Item 2 — DOS CARGOS
PUBLICOS e demais instrucbes constantes do
presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Os cargos publicos a serem providos, a carga
horaria, os vencimentos e requisitos para
preenchimento das vagas estdo estabelecidos na
tabela do ITEM 2.

1.2. O Concurso, para todos os efeitos, tem
validade de 02 (dois) anos contados a partir da data
de sua homologacio, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.3. As etapas do Concurso dar-se-ao na forma
de Avisos e Extratos de Editais, e serdo publicadas

legislacoes federal, estadual e municipal pertinentes,
e as presentes instrucoes especiais.

1.6. A lotacdo dos candidatos convocados e
nomeados atendera as necessidades da Prefeitura
Municipal nas localidades onde funcionar os
respectivos 6rgaos ou unidades da Administracdo no
territério do municipio.

1.7. O servidor admitido no cargo publico devera
cumprir estagio probatério de 03 (trés) anos,
periodo no qual seu desempenho profissional sera
avaliado para efetivacdo ou ndo no cargo publico,
sendo regido pelo Estatuto dos Funcionéarios
Pablicos do Municipio de Jumirim Lei
Complementar n°® 950/2023 e demais legislacGes
aplicaveis.

| 2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1.  Os cargos publicos a serem providos por este
concurso e a quantidade de vagas sdo os
estabelecidos na tabela abaixo.

2.1.1. As atribuicGes sumarias dos cargos publicos
e o conteddo programatico encontram-se dispostos
no ANEXO I e ANEXO II que integram o presente
edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
POSSE

no Diério Oficial Eletronico do Municipio, no quadro 3.1.  S@o requisitos obrigatorios para a posse:
de avisos da Prefeitura Municipal de Jumirim e nos L .
sites www.jumirim.sp.gov.br e a) Ser bra§1lelro pato ou natu_ral'lzado ou ser
www.planexcon.com.br. estrangeiro com igualdade de direitos;

b) O gozo dos direitos politicos e quitacdo com as
1.4. E de inteira e intransferivel obrigagdes eleitorais;
responsabilidade dos candidatos, o c) ngndo do sexo masculino, estar em dia com as
acompanhamento dos respectivos Avisos, obrigagdes militargs'; L )
Comunicados, Editais e demais publicacdes d) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio
referentes ao presente Concurso através dos fio cargo PflthQ, de acordo com o quadro do
meios de comunicac¢io determinados no item item 2.1 deste edital;
anterior deste edital. e) Possuirl8 anos completos na data da posse;

f) Gozar de boa satde fisica e mental e nao ser
1.5. O periodo de validade estabelecido para este portador de deficiéncia incompativel com o
Concurso ndo gera para a Prefeitura Municipal de exercicio das fun¢bes que competem ao cargo
Jumirim a obrigatoriedade de aproveitar todos os publico;
candidatos aprovados. A aprova¢do gera, para o g) Ndo ter sido demitido em processo
candidato, apenas o direito a preferéncia na administrativo disciplinar da Prefeitura do
nomeacao, em conformidade com a sua classificacio Municipio de Jumirim nos ultimos 05 (cinco)
no COs candidatos aprovados em todas as fases e anos;
nomeados, estardo sujeitos ao que dispbe as
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h) Nio ter sido exonerado por reprovacdo no
estagio probatoério da Prefeitura do Municipio de
Jumirim nos ultimos 05 (cinco) anos;

i) Ser aprovado em todas as etapas do presente
Concurso Puablico.

3.2. A comprovagdo da documentacao habil, de
que o candidato possui os requisitos exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasido da posse para o
cargo publico correspondente e a nao apresentagao
de qualquer dos documentos implicarA na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua inabilitacio no Concurso,
anulando-se e tornando sem efeito todos os atos
antecedentes.

3.3. A acumulacio de cargo publico somente sera
permitida aqueles casos estabelecidos no artigo 37
da Constituicdo Federal, respeitada a
compatibilidade = de horarios, nos termos
disciplinados pela legislacao local.

| 4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes poderdo ser efetuadas no
periodo compreendido entre os dias 30 de
abril de 2026 e 14 de maio de 2026, tnica e
exclusivamente por meio da internet, no site da
empresa organizadora do concurso, no endereco
eletronico www.planexcon.com.br, sendo que apos
esse periodo o sistema, automaticamente, nao
permitira demais inscricoes.

4.2. O valor da taxa de inscri¢ao consta na tabela
abaixo e devera ser recolhido por intermédio de
boleto bancario emitido automaticamente pelo
sistema, ap6s a confirmagdo da inscricio, pagavel
em qualquer rede bancéaria dentro do prazo de
vencimento.

CARGOS N° TAXA DE
PUBLICOS VAGAS | INSCRICAO
Assistente 01
Administrativo R$ 45,00
Fonoaudiologo 01 R$ 55,00

4.4. No dia da realizacdo da prova, o candidato
devera levar um documento oficial de identidade
com foto e o comprovante de inscricao, conforme
item 4.13 deste edital.

4.5. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a informacao dos dados cadastrais
exigidos no ato de inscriciao, sob as penas da
Lei, pressupondo-se que, no referido ato, ele
tem conhecimento pleno do presente Edital e
ciéncia de que preenche todos os requisitos.

4.6. O valor da inscricdo nao sera devolvido em
hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso.

4.7. Nao havera devolucao de importancia paga,
ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

4.8. N3io seréa aceita inscri¢do por via postal, fax,
e-mail, condicional, provisoria, ou fora do periodo
estabelecido no item 4.1 deste edital.

4.9. A Prefeitura Municipal de Jumirim e a
empresa Organizadora do Concurso nao se
responsabilizarao por eventuais
coincidéncias de horarios das provas com
outros compromissos dos candidatos, uma
vez que eles serao definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocacao.

4.10. Depois de realizada a inscricdo, os dados
constantes da ficha de inscri¢do, que porventura,
sofrerem alteracOes, deverd ser realizada pelo
proprio candidato na area restrita; no caso de
alteracao do nome ou CPF, devera ser devidamente
fundamentado e encaminhado & Empresa
Organizadora do Concurso até a data da
homologagio do presente Concurso Publico. Apos a
homologacido, o pedido devera ser encaminhado
para o Setor de Recursos Humanos da proépria
Prefeitura Municipal de Jumirim.

4.11. A inscriciao do candidato resultara no
conhecimento e na aceitacio das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, motivo

pelo qual ndo podera se alegar
4.3. Para efetivar a inscricdo o candidato devera desconhecimento.
acessar o site acima mencionado e seguir as
instrucoes contidas no COMUNICADO n° 01.
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2026 . r‘
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4.12. A homologagdo das inscricbes que forem
deferidas ou indeferidas sera divulgada através de
publicacdo de acordo com o item 1.3 e nos termos do
cronograma ANEXO VI deste Edital.

4.13. Serao considerados documentos de
identidade: carteira de identidade nacional, carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacoes  Exteriores, Carteira Nacional de
Habilitacao (modelo atual com foto), Cédula de
Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade),
Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe, Passaporte vigente e Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

4.14. O candidato é o tunico responsavel pela
veracidade das informacbes apresentadas e
declaradas, bem como pela idoneidade dos
documentos entregues, estando sujeito as
penalidades de ordem civil e criminal, além da
anulacdo da inscricdo e da exclusdo do Concurso
Pablico, em caso de fraude e inveracidade das
informacoes.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o nimero de vagas oferecidas
neste concurso, fica impossibilitada a reserva aos
candidatos portadores de necessidades especiais.

5.2. O candidato portador de necessidades
especiais, aprovado no concurso, serd submetido,
antes da posse, a avaliacdo médica a fim de analisar
a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e
a funcio a ser desempenhada conforme ANEXO II —
Atribuicdo Sumaria, caso em que se verifique a
incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e
a funcdo a ser desempenhada, ele estara inabilitado
de assumir o cargo publico, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscrigao.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do
certame em igualdade de condicGes com os demais
candidatos, no que tange ao contetdo, avaliacdo e
critérios de aprovacido das provas, data, horario,
local de aplicacio, e a nota minima exigida.

5.4. O candidato que necessitar de prova especial
(letra ampliada, braile intérprete de libras etc.) ou
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de sala em condicoes especiais, devera requerer, por
escrito, na forma do ANEXO IV, a Comissao
Examinadora do Concurso Publico, até o tltimo dia
de encerramento das inscricbes — dia 14 de maio
de 2026, juntando atestado médico comprobatério
da deficiéncia alegada, especifico para o
concurso publico, com expressa referéncia
ao co6digo correspondente da Classificaciao
Internacional de Doenca — CID.

5.5. Os documentos previstos no item anterior
deverdo ser apresentados eletronicamente através da
area restrita do candidato no site onde foi
efetuada a inscricio: www.planexcon.com.br.

5.6. Os deficientes que nao solicitarem a prova
especial no prazo citado no item anterior e nas suas
condicdes, conforme o ANEXO IV, nfo terdo direito
a prova especial, seja qual for o motivo alegado.

5.7. Os deficientes visuais, que se julgarem
amparados pelas disposigbes legais, prestardo as
provas mediante leitura através do sistema braile. Os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da
aplicacao das provas, reglete e puncao, podendo
ainda, utilizar-se de soroban.

5.8. A compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo publico e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estagio probatério, sendo
exonerado caso a deficiéncia proporcione a
incompatibilidade a sua atribuicao.

5.9. A nao observancia integral, pelo candidato,
de qualquer das disposicoes deste capitulo implicara
na perda do direito aqui expressado.

| 6. DO CONCURSO PUBLICO

6.1. As provas do Concurso Pablico serdo
realizadas no Municipio de Jumirim. As provas
objetivas previstas para o dia 14 (catorze) de junho
de 2026 em local e horario a ser oportunamente
divulgados em edital especifico.

6.2. Para todos os cargos publicos o concurso
sera de prova objetiva para todos os candidatos
que obtiveram suas inscricoes deferidas e
homologadas, de carater eliminatério e
classificatorio, com questées de miltipla escolha,
visando a capacitagdo para o cargo publico, cujas
matérias versardo sobre Conteiido Programatico
constante do ANEXO III do presente Edital.
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6.3. A confirmacao sobre a data, horario e local
da realizacdo das provas, assim como possiveis
alteracoes, serdo divulgadas oportunamente apos o
encerramento das inscricoes, através de Edital de
Convocacao, publicado conforme item 1.3.

| 7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova OBJETIVA, de -carater
eliminatodrio e classificatorio, visa avaliar o grau
de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do respectivo cargo piublico, prevista
para ser aplicada no dia 14 de junho de 2026, na
EMEB Jumirim “Governador Maério Covas
Junior”, situada na Rua Scatena, n® 210 — Nova
Jumirim — Jumirim/SP, em horéario a ser definido e
oportunamente divulgado.

7.1.1. Para todos os cargos publicos, a prova
objetiva terad duracido de 03 (trés) horas e sera
composta de 40 (quarenta) questoes de
maultipla escolha de acordo com o conteido
programético constante do ANEXO III deste Edital.
Em todos os casos, as questoes da prova objetiva
serdo distribuidas e pontuadas conforme tabela
abaixo:

CARGO PUBLICO
FONOAUDIOLOGO
QUANTIDADE (9 TOTAL
DISCIPLINAS DE | JFES0 | pos
QUESTOES PONTOS
TINGUA
PORTUGUESA 10 2,5 25,00
MATEMATICA 0 75 25,00
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 16 2,75 44,00
CONHECIMENTOS
ConIE 04 1,50 6,00
TOTAL 40 100,00
CARGO PUBLICO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
QUANTIDADE O TOTAL
DISCIPLINAS DE | pJFES0 | pos
QUESTOES PONTOS
TINGUA
PORTUGUESA 15 275 41,25
MATEMATICA T5 275 71,75
CONHECIMENTOS
CONHE 10 175 17,50
TOTAL 40 100,00
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7.1.2. A cada questdo serao atribuidas 05 (cinco)
alternativas, da qual somente 01 (uma) sera a
correta.

7.2. O candidato podera se preparar para as
provas utilizando qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada dos assuntos selecionados no
ANEXO III.

7.3. Na data determinada para a realizagdo das
provas os candidatos deverdo se apresentar nos
locais indicados com antecedéncia de no minimo 60
(sessenta) minutos do horario previamente
determinado para o inicio delas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera
permitido apenas aos candidatos que estiverem
munidos de documento de identidade original com
foto, caneta esferografica azul ou preta, podendo
levar, opcionalmente, lapis e borracha.

7.4.1. Entende-se por documento de identidade
original os relacionados no item 4.13 deste edital,
nao sendo admitido adentrar na sala de prova o
candidato que ndo o portar.

7.4.1.1. Nao serdo aceitos, por serem
documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo
(modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada.

7.4.1.2. Os dados constantes dos atos do
processo (lista de presenga, gabaritos etc.) sdo
aqueles informados pelos candidatos no ato da sua
inscricdo, sendo que as eventuais incorreces e/ou
erros de digitacio deverao ser corrigidos pelo
proprio candidato na sua 4rea restrita, com excecao
de alteragdo do nome e CPF, que deve ser solicitada
a alteragdo para a empresa.

7.4.2. Fica assegurado a candidata lactante o
direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis)
meses de idade durante a aplicagdo das provas do
presente processo seletivo.

7.4.2.1. Sera considerado para afericdo do
limite de idade do(s) filho(s) o dia da realizacio da
prova.
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7.4.2.2, No dia da prova, a candidata
lactante deverad indicar uma pessoa acompanhante
que serd a responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario, cuja qual tera acesso
ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portoes e ficara com a crianca em
sala reservada para essa finalidade.

7.4.2.3. A candidata lactante tera o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho,
periodos estes que serdo acompanhados por fiscal
especialmente designado.

7.4.2.4. (0] tempo despendido na
amamentacao serd compensado durante a realizacao
da prova, em igual periodo.

7.4.2.5. Para fazer jus ao direito de
amamentacao durante a aplicacao da prova, a
candidata lactante deverd no prazo de inscricao
seguir o procedimento descrito no item 4.3 e no
Comunicado 01, indicando obrigatoriamente no
campo proprio destinando para tanto a sua condigao
de beneficiaria.

7.4.2.6. Aquela que durante o processo de
inscricdo deixar de indicar/selecionar a condicio de
candidata lactante e/ou nao anexar os documentos
necessarios dentro do prazo estipulado perdera o
direito a reserva de amamentacao

7.4.3. Durante a prova, o candidato nao deve
levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e
nem fumar; serd advertido pelo Fiscal de Prova caso
perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de
outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e
desclassificado no caso de reiteracao da atitude.

7.5. Nao serdo admitidos nos locais de provas, os
candidatos que se apresentarem apoés o horario
estabelecido para inicio das provas e fechamento dos
portoes.

7.6. O nao comparecimento na data fixada
para realizacado das provas excluira
automaticamente o candidato do Concurso
Publico.

7.7. Durante a realizacdo da prova nao sera
permitida a consulta de nenhuma espécie de
legislagdo, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular, smartphone,
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smartwatch, ou outro equipamento de comunicacao,
bem como ndo serd admitida comunicacio entre os
candidatos.

7.8. Caso seja necessaria a utilizacdo do
sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de
Prova, que designara Auxiliar de Coordenagio para
acompanhéa-lo, devendo no percurso manter-se em
santes e depois da entrada no sanitario sofrer
revista.

7.9. O tempo de prova descrito no item 7.1.1 ja
inclui o tempo destinado ao preenchimento da Folha
de Respostas - GABARITO. O candidato somente
podera entregar a prova depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, podendo levar consigo o caderno de
questoes.

7.9.1. Os 02 (dois) ultimos candidatos a
entregarem as provas permanecerdo na sala para
efetuar com o Fiscal de Prova a lacracio do envelope
contendo as Folhas de Respostas - Gabaritos, lista de
presenca, atas e demais documentos relativos a
realizagdo das provas, bem como assinatura da ata.

7.9.2. Da mesma forma, no ato de entrega, 02
(dois) candidatos serdo aleatoriamente selecionados
para conferir a lacracdo do envelope entregue ao
Fiscal de Sala contendo os cadernos de questoes, os
quais deverdo assinar a respectiva ata.

7.10. A inviolabilidade das Provas sera
comprovada no local de sua realizacdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca
dos candidatos.

7.11. O candidato devera assinar lista de presenca,
que lhe sera apresentada logo no inicio da prova.

7.12. O candidato devera efetuar a conferéncia do
Caderno de Provas antes de comecar a resolucao,
preenchendo e assinando o seu nome junto a capa da
prova e verificando no cabegalho de todas as folhas
se 0 mesmo corresponde ao cargo publico em que se
inscreveu, a seguir verificara se o caderno dispoe do
nimero de questbes objetivas de multipla escolha
em conformidade com o item 7.1.1, por fim, o
candidato devera verificar se ndo ha falha de
impressao que prejudique a leitura do texto, graficos
ou ilustragdes. Caso a prova ndo seja referente ao
cargo publico de sua inscricdo, ou o caderno de
questdes esteja incompleto, ou tenha qualquer
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defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamacgbes posteriores
neste sentido.

7.13. No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacao de alguma questdo,
devera manifestar-se junto ao Fiscal da Prova que
anotard em formulério proprio a ocorréncia, para
posterior analise, o que ndo substitui a apresentacao
posterior de eventual recurso contra questoes.

7.14. O candidato podera levar consigo o caderno
de questbes, apds decorrido o prazo minimo de
permanéncia em sala de aula - 60 (sessenta)
minutos.

7.15. O gabarito extraoficial sera
oportunamente disponibilizado, para fins de
mera consulta e utilizacio em eventuais
recursos.

7.16. As questées deverdo ser respondidas na
Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o
campo indicativo da letra correspondente a opcao de
resposta escolhida necessariamente com caneta
esferografica azul ou preta, caso o candidato assinale
mais de uma alternativa, a questdo sera considerada
errada, a Folha de Respostas nao podera ser
preenchida a lapis, rasurada, amassada ou
perfurada, caso contréario, a resposta sera anulada.

7.17. Os pontos correspondentes as
questoes porventura anuladas, ap6s analise
da Comissao Examinadora do Concurso,
serao atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulacao dos
recursos.

7.18. A folha de Respostas somente tera validade
se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.19. Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que, durante as provas:

a) Nao comparecer para a realizagdo da prova,
conforme convocacdo oficial seja qual for o
motivo alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario
estabelecidos no Edital de Convocacio;

¢) Nao apresentar o documento de identificacio
conforme previsto neste Edital;
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d) Ausentar-se durante o processo, da sala ou local
de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicacdo com outro
candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito;

f) Lancar meios ilicitos para a realizacdo das
provas;

g) Nao devolver ao fiscal, seguindo critérios
estabelecidos neste Edital, qualquer material de
aplicacdo e de correcao das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

i) Agir com incorrecdo ou descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova.

j) Utilizar-se de livros, dicionrio, notas ou
impressos que nao forem expressamente

permitidos;

k) For  surpreendido  portando aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook,

palmtop, relbgio digital — smartwatch, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e
equipamentos afins, 6culos escuros, protetor
auricular, ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
régua, esquadro, transferidor, compasso ou
similares, corretivo liquido, e outros materiais
estranhos a prova;

1) Nao desligar eventuais aparelhos eletrénicos
portados, ou mesmo quando este emitir
qualquer sinal sonoro, ainda que decorrente do
recebimento de mensagens ou ligacdo.

7.20. Para todos os cargos, estario
classificados e aprovados os candidatos que
atingirem, na prova objetiva, no minimo, 50
(cinquenta) pontos, seguindo de acordo a
tabela e critério constante do item 7.1.1.

7.21. Os candidatos ndo aprovados nas provas
objetivas serdo excluidos do Concurso.

7.22. Recomenda-se que o candidato nao
leve nenhum dos objetos citados no subitem
7.19 no dia de realizacdo das provas, niao se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de
Jumirim e a empresa organizadora do Concurso pela
guarda de quaisquer dos objetos supracitados, nem
por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacao das provas, nem por danos a eles.

2

Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA



N R
JUMQJ,',.,,

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

7.23. Os aparelhos eletronicos citados no subitem
7.19 - k, em especial os telefones celulares,
smartphones e relogios digitais — smartwatch,
deverdo ser desligados durante a realizacdo das
provas e guardados no involucro entregues pelo
Fiscal da Prova e destinado exclusivamente para tal
finalidade, sob pena de exclusao do concurso.

8. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE
DESEMPATE

8.1. Para os candidatos concorrentes a todos os
empregos publicos o concurso sera julgado através
de prova objetiva.

8.2. A nota da prova objetiva sera escalonada de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo os pesos
constantes na tabela do item 7.1.1 deste Edital.

8.3. Serao desclassificados os candidatos que
niao atingirem, na prova objetiva 50
(cinquenta) pontos.

8.4. Em caso de empate na nota final para fins de
desempate tera preferéncia, sucessivamente: a)
maior numero de acerto nas questoes de
conhecimentos especificos; b) maior idade; c) casado
d) maior ntimero de filhos.

8.5. Persistindo ainda, o empate, sera realizado
sorteio publico junto a Prefeitura Municipal de
Jumirim, pela Comissdo Examinadora do Concurso
Pablico.

8.6. A publicacio do resultado do Concurso
Publico sera feita conforme item 1.3 deste Edital.

8.7. Nao serao informados resultados por
telefone, e-mail, whatsapp ou qualquer
outro meio de comunicacao.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E
DA IMPUNGACAO

9.1. Os candidatos poderdo apresentar recurso
administrativo do deferimento/indeferimento das
inscricoes, dos gabaritos oficiais, das questoes e da
classificacdo proviséria dos candidatos aprovados,
dentro de 02 (dois) dias, a contar do dia
seguinte das datas das respectivas
publicacoes oficiais.

@URSO PUBLICO N.° 01/2@
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9.2, O recurso administrativo devera ser
apresentado eletronicamente através da area
restrita do candidato no site onde foi efetuada a
inscricdo: www.planexcon.com.br, através do
modelo fornecido pelo proprio sistema.

9.3. Deve constar necessariamente do recurso a
fundamentacdo ou o embasamento com as devidas
razdes do recurso.

9.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos
fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que nao apresentarem fundamentacdo e
embasamento.

9.4.1. caso de provimento de recurso interposto
dentro das especificacoes, esse podera
eventualmente resultar, dentre outras hipé6teses, na
na efetivacdo da homologagdo da inscricio do
candidato, na anulacdo de questdo ou alteracao de
gabarito com a consecutiva alteragio da
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacio superior ou inferior, ocorrer
a classificacao do candidato que anteriormente nao
tenha obtido a nota minima exigida para a
classificacdo, ou ainda, a desclassificacdo do
candidato anterior e preliminarmente classificados.

9.5. Havendo provimento de recurso, sera
divulgado o edital com as retificacoes pertinentes ou
ratificacdo do resultado, se for o caso.

9.5.1. Nao serao aceitos recursos feitos
através de cartas, e-mail, telefone, whatsapp
ou qualquer outro meio que nao seja o
descrito no item 10.1.2

9.6. Na hipoétese de anulacao de questao da prova
objetiva, ela serd considerada como respondida
corretamente  por todos os  candidatos,
independentemente de recurso.

9.7. Quaisquer interessados poderao impugnar o
presente edital, dentro do prazo de 02 (dois) dias
contados da sua publicacio.

9.8. A impugnacio deverd ser apresentada
eletronicamente através da area restrita do
candidato, no site onde foi efetuada a inscricao:

wwuw.planexcon.com.br, através do modelo
fornecido pelo proéprio sistema.

%
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9.9. Deferida a impugnacio, sera divulgado
edital com as retificacd0es pertinentes, conforme o
€aso.

| 10. DA POSSE

10.1. A convocacdo para posse do candidato
aprovado sera feita na ordem de classificacdo e na
medida das necessidades da Prefeitura Municipal de
Jumirim, oportunidade em que deverdao ser
apresentados os documentos necessarios para a
comprovacdo dos requisitos do cargo publico,
conforme exigéncias do setor responsavel.

10.2. A ndo apresentacio dos documentos na
conformidade deste Edital impedira a formalizacao
da posse.

10.3. Uma vez homologado o concurso piblico,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal, o
chamamento para posse e preenchimento da vaga ao
cargo publico sera feito por convocacdo via e-mail,
mediante aviso de recebimento, através do endereco
eletronico indicado no ato da inscricio e por
publicacio Diario Oficial eletrénico do Municipio, ou
qualquer outro meio de convocacgio habil e eficaz a
critério da Administracao, tendo o candidato o prazo
legal indicado pelo 6rgdo competente para se
apresentar com a respectiva documentacao exigida,
sob pena de perda da vaga apresentada.

10.4. A Prefeitura Municipal de Jumirim ndo se
responsabiliza por alteracbes de endereco sem
comunicacdo prévia por parte do candidato.

10.5. Para efeito da posse e de preenchimento da
vaga, o candidato convocado sera submetido a
Pericia Médica, de carater eliminatério, que avaliara
a capacidade fisica e mental de acordo com a
especificidade do cargo publico.

10.6. O candidato que, ao ser convocado para
assumir a vaga do cargo publico, recusar, desistir por
escrito ou depois de tomar posse, deixar de entrar
em exercicio no prazo estipulado pela
Administracao, seri exonerado e tornado sem efeito
a sua nomeacao.

10.7. Os candidatos aprovados e investidos no
cargo publico estardo sujeitos a estagio probatorio de
acordo com politica interna de Avaliacdo de
Desempenho.

@NCURSO PUBLICO N.° 01/2@
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10.8. Os aprovados que vierem a ingressar no
Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Jumirim, estardo sujeitos a carga
horaria correspondente ao que este preceitua,
inclusive com alteragcoes que vierem a se efetivar,
bem como poderdo ser convocados para trabalhar
em regime de plantdo e prestacdo de servicos
extraordinarios para o bom desempenho das
atividades publicas.

[ 11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS |

11.1. O candidato, ao inscrever-se, aceitara todas
as disposi¢cOes estabelecidas neste Edital e da
legislacdo  vigente, nao  podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou
irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasiao do provimento do cargo publico, acarretara a
nulidade da inscricio, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

11.3. Qualquer regra prevista neste Edital
podera ser alterada antes da realizaciao das
provas, mediante a divulgacao oficial do item
retificado.

11.4. O candidato classificado obriga-se a
manter, durante o prazo de validade deste
Concurso Puablico, o seu endereco eletronico
atualizado para eventuais convocacoes, nao
lhe cabendo qualquer reclamagido caso nao seja
possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da
citada atualizacao.

11.5. Compete ao Prefeito Municipal a
homologacdo oficial do resultado do Concurso
Publico, que sera publicada nos termos do item 1.3.

11.6. Ap6és a homologacdo final, a empresa
organizadora entregard a Comissdo do Concurso
Puablico um exemplar de cada caderno de questoes,
os gabaritos dos candidatos presentes e ausentes, a
lista de presenca, atas, recursos e suas respostas e
outros  documentos  correspondentes,  para
apreciacdo de quaisquer interessados, bem como
para efeitos fiscalizatorios, notadamente daqueles
exercidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.
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11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Examinadora do Concurso Publico,
nomeada exclusivamente para este fim.

11.8. A elaboracao das provas, sua aplicacdo e
corregdo, bem como a classificacdo dos candidatos
aprovados, ficarao sob a coordenacdo da empresa
Planexcon Gestao Piblica e Empresarial Ltda.

11.9. Fazem parte do presente Edital:

ANEXO I - Cargos publicos, carga horaria,
requisitos para preenchimento das vagas e
vencimentos;

ANEXO II — Atribui¢ido Sumaria;

ANEXO III — Contetido Programatico;

ANEXO IV — Modelo de Requerimento - Portador de
Necessidades Especiais;

ANEXO V — Declaragio de Candidata Lactante;

ANEXO VI - Cronograma.

11.10. E por motivo de transparéncia, para chegar
ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, este edital estard disponivel para
consulta nos sites www. jumirim.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br, na sede da Prefeitura
Municipal de Jumirim e publicado no Didrio Oficial
eletronico do Municipio, de forma resumida.

Jumirim, 28 de abril de 2026

DANIEL VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2026 , . r‘
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ANEXO T - CARGOS PUBLICOS, CARGA HORARITA, REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS

VAGAS E VENCIMENTOS
CARGOS CARGA VENCIMENTOS BENEFICIOS REQUISITOS
HORARIA
Assistente 40 horas semanais R$ 2.994,92 Auxilio Ensino Médio
Administrativo Alimentacao Completo
Fonoaudiologo 30 horas semanais R$ 4.625,27 Auxilio Ensino Superior em
Alimentacio Fonoaudiologia
com inscri¢ao no
Conselho Regional
de Fonoaudiologia
(CREFONO)
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2026 . R
Pégina 10 de 16 A

®
Planexcon




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

ANEXO II- ATRIBUICAO SUMARITA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

-Executar atividades de controle de entrada e saida de bens materiais, orientar sobre o desenvolvimento dos
trabalhos dos setores da Administracdo Puablica relacionadas a administracdo de qualquer um dos setores da
Administracao Publica;

-Realizar atividades inerentes a Secretaria Municipal que tiver locado;

-Organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando suas
acomodacoes adequadas para garantir estocagem racional e ordenadas.

-Preencher requisi¢oes, montar processos, colher assinaturas de documentos.

-Executar cadastro de pessoas fisicas e juridicas encaminhando ao setor competente.

-Redigir relatorios, oficios, cartas, memorandos conforme normativas estabelecidas para assegurar o
funcionamento do Setor ou Departamento.

-Executar montagem de pastas, organizar arquivos em ordem alfabética para o bom atendimento dos usuérios.
-Registrar em protocolos todas as solicitagbes de entrada e saida de documentos, materiais, a quem for
solicitado.

-Atender o publico interno e externo.

-Acompanhar as publicagoes oficiais e extraoficiais referentes ao municipio.

-Manter-se atualizado sobre a legislagio pertinente ao seu setor de trabalho.

-Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

-Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliacao e
fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccao, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitaciao da
fala.

-Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

-Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessoes
terapéuticas, visando sua reabilitacao;

-Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar lhe subsidios;

-Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde h4 muito ruido;

‘ _ %
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ANEXO IIT - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FONOAUDIOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia; acentuacdo; divisdo sildbica; estrutura e formacdo das palavras:
derivacao e composicao - prefixos e sufixos — radicais gregos e latinos; classes de palavras: verbos e substantivos
- énfase em classificacao dos verbos, verbos regulares, irregulares, defectivos, anémalos e abundantes- (tempos e
modos verbais). Substantivos: classificagio; flexdo em género, nimero e grau ( énfase em substantivos epicenos,
sobrecomuns, comuns de dois géneros e de género vacilante); significagdo das palavras: sin6nimos e anténimos;
paronimos, homonimos; processo de coordenacdo e subordinacdo das oracbes; equivaléncia e transformacao
das estruturas; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; pontua¢io: crase; compreensao e
interpretacdo de texto; coesdo e coeréncia textual; paragrafacdo; informacoes literais e interferéncias; ponto de
vista do autor. Variacao linguistica.

MATEMATICA: Ntameros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adicio, subtracio,
multiplicacio, divisdo e potenciacdo). 2. Miltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. 3. Fracoes ordinérias e decimais. Niimeros decimais: propriedades e operacoes. Expressées numéricas.
Equacoes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema
monetério brasileiro. 7. Problemas, ntimeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgoes. 8. Divisdo em
partes_proporcionais. 9. Regra e trés simples e composta. 10. Porcentagem. 11. Juro simples: juros, capital,
tempo, taxas e montantes. 12. Progressido aritmética (pa) e progressdo geométrica (pg); 13. Conjuntos
numeéricos: numeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracao) 14. Geometria plana:
perimetro, areas (figura plana). 14. Proposicao simples. 15. Proposi¢do composta. 16. Conectivos logicos. 17.
Tabela verdade. 18. Argumentacao logica. 19. Negacao. 20. Equivaléncia. 21. Proposicao logica 22. Operadores
logicos 23. Classificagdo das proposi¢oes compostas (tautologia, contradicdo e contingéncia).

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria do brasil, geografia do brasil, atualidades sobre ciéncias, religiao,
cultura, politica, esporte e os mais diversos temas de interesse social no brasil e no mundo divulgados pela
grande midia (radio, jornais, tv e internet).

CONTEUDO CARGO DE FONOAUDIOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia e fisiologia aplicadas a Fonoaudiologia: sistema nervoso; sistema respiratorio; sistema fonatorio;
sistema articulatério/de ressonancia; sistema auditivo/vestibular. Patologias, diagnostico e tratamento em
Fonoaudiologia: patologias do sistema nervoso e distirbios neuroldgicos da comunicagao (afasia, distarbios
cognitivo comunicativos, Sindrome do Hemisfério Direito — SHD, Lesao Encefalica Traumatica — LET, ataxia de
Friedreich, esclerose multipla, doenca de Parkinson, Esclerose Lateral Amiotréfica — ELA); distirbios motores
da fala (apraxia de fala, disartria); distirbios da degluticdo (disfagias); patologias respiratdrias (asma, Doenga
Pulmonar Obstrutiva Cronica — DPOC, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva — ICC, Lesdo da Medula Espinal —
LME); patologias do sistema fonatério (tlceras de contato, granuloma, nédulos, papiloma, polipos, carcinoma
da laringe, tremor essencial das pregas vocais, cistos intracordiais, disfluéncia, disartrofonia, disfonia espéstica,
distirbio fonoloégico (dislalia), laringite, paralisia de prega vocal, Disttrbio Especifico de Linguagem — DEL;
patologias associadas ao sistema articulatério/de ressonincia (fissuras labiopalatinas, Sindrome
velocardiofacial, Sindrome de Pierre Robin, Sindrome de Stickler, cancer de lingua, dano ao nervo
glossofaringeo, dano aos nervos vago e acessorio, dano ao nervo hipoglosso, paralisia facial, paralisia cerebral,
sindrome da disfungdo da ATM); patologias do sistema auditivo/vestibular (anomalias da orelha externa,
anomalias da orelha média, anomalias da orelha interna, doenca autoimune da orelha interna, complexo
TORCH, meningite bacteriana, doenca de Ménieére, Vertigem Posicional Paroxistica Benigna (VPPB),
presbiacusia, Perda Auditiva Induzida por ruido — PAIR, dislexia). Intervengdo fonoaudiolégica em
queimaduras. Avaliacdo e terapia fonoaudiolégica na deficiéncia intelectual, nos transtornos globais do
desenvolvimento, no Transtorno do Espectro Autista (TEA) e na sindrome de Down. Satide Mental e
Fonoaudiologia: linguagem e psiquismo. Avaliacao audiologica: audiometria, audiograma, medidas de imitancia
acustica, laudo audiolbgico. Pessoas com deficiéncia e as competéncias da Fonoaudiologia. Estratégias e
Reabilitacdo Audiolégica em Idosos. Fonoaudiologia hospitalar: traqueotomia e ventilagio mecéanica; atuacio
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fonoaudiolégica em UTI, unidade de terapia intensiva neonatal. Satde coletiva: Fonoaudiologia preventiva;
biosseguranca em Fonoaudiologia; Sistema Unico de Satde (SUS); fonoaudiélogo na equipe multidisciplinar.
Classificacao Internacional de Funcionalidade (CIF) em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na satde do
trabalhador. Fonoaudiologia e estética da face. Lingua e linguagem: interface satide e educacfo; carater

interdisciplinar nas praticas fonoaudiol6gicas; alfabetizagio e letramento; leitura e escrita; educagio inclusiva;
distarbios especificos de linguagem; aquisicio de linguagem e aquisi¢do fonologica em Fonoaudiologia;
linguistica, fonética e fonologia. Legislacdo: Lei Federal n® 8.080/1990 (Lei Organica da Sadde). Lei Federal n°
6.965/1981 (Regulamentacido da Profissdo de Fonoaudi6logo). Decreto Federal n® 87.218/1982 (Codigo de
Etica da Fonoaudiologia).

‘ _ %
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| ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECTAIS

Bl teeieeieeiecsie ettt ettt e st e s e s aesae s be s aa e ae e aa e ae e aaenae s , portador do documento de identidade
NO e, , INSCrigao NO.......ceeevvveenneen. , concorrente o cargo publico de.......cccceceeeereeeennennee. , do Concurso
Pablico n® 01/2026, residente Na........ccccecceeveeveeesreeseeeseennn. , n° ... , Bairro ......ccccceeeenneen. , municipio
A , UF....... , venho REQUERER, na condicio de PORTADOR DE NECESSIDADES

ESPECIAIS, comprovadamente através do LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base
no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passivel de correcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

( ) NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo)
( ) NECESSITAR DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO (especifico para o concurso) com CID, junto a
este requerimento.

Jumirim, de de

Assinatura do Candidato

‘ _ %
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ANEXO YV - DECLARACAO DE CANDIDATA LACTANTE

Bl oottt ettt st e e e s a s naens , portadora do documento de identidade
NO e, , concorrente 0 cargo de ......ccccceeveeeveercnennns do Concurso Puablico n® 01/2026, residente
0 b DU URRRRN , n% ... , Bairro ......cccceeeneeen. , MUNicipio de.....ccceeeveeceeecieeieeienee, , UF....... s

DECLARO para fins do exercicio do direito a amamentacao durante a realizacao das provas, que me encontro
na condicao de candidata lactante, possuindo o meu respectivo filho a idade limite de 6 (seis) meses de idade.

Assumo neste ato o compromisso de, no dia da aplicacao da prova objetiva, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario, cuja qual tera acesso ao local das
provas até o horario estabelecido para fechamento dos portodes e ficara com a crianca em sala reservada para
essa finalidade.

Manifesto, ainda, ciéncia de que o direito de proceder a amamentacido podera ocorrer a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, periodos estes que serdo acompanhados por fiscal
especialmente designado.

Atesto que as presentes informacgdes sdo veridicas, assumindo por elas total responsabilidade, de ordem
criminal, civil e administrativa.

E para constar, lavro a presente.

Jumirim, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

Este cronograma se trata de mera previsdo de datas, podendo sofrer alteracGes sem aviso prévio, ficando a
critério da Prefeitura Municipal de Jumirim e da comissao ajusti-lo se necessario, em func¢ao de disponibilidade
de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATA
Publicacao do edital completo 28/04/2026
Periodo de impugnacio do edital completo 29 e 30/04/2026
Periodo de inscrigoes 30/04/2026 a 14/05/2026
Vencimento do boleto (tiltimo dia para pagamento) 15/05/2026
Publicacao das inscricoes deferidas/indeferidas 28/05/2026
Periodo de interposi¢ao de recursos das inscri¢oes indeferidas 29 e 30/05/2026

Divulgagao do julgamento dos recursos das inscrigoes indeferidas e
homologacao das 1nscr1<;oes e; Convocacao e confirmacio do local e 08/06/2026
horério das provas objetivas

Data da realizacao das provas objetivas 14/06/2026
Divulgacio dos cadernos de questoes e gabaritos extraoficiais (area do

candlglato) 15/06/2026
Divulgacao do gabarito oficial e classificacao provisoria 19/06/2026
Periodo de interposicao de recursos referentes aos gabaritos oficiais, 20 e 21/06/2026

aos cadernos de questdes e da classificaciao provisoria

Divulgacdo do julgamento dos recursos referentes aos gabaritos
oficiais, aos cadernos de (ci[uestoes e da classificagdo provisoria; e 29/06/2026
dlvulgagao da classificacao definitiva e homologagao final do concurso

publico
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