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Concurso Publico 01/2026

A Prefeitura Municipal de Palmares Paulista - SP faz saber que realizara, por meio da
empresa Grupo Talent, inscrita no CNPJ sob o n° 49.967.686/0001-83, e-mail
talentconcursos@gmail.com, contato (16) 99749-9077, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, o Concurso Publico destinado ao provimento de vaga efetivo
para o cargo descrito na Tabela | (cargo, vaga e especificagdes correlatas) do Capitulo “1.
Do Concurso Publico”.

A publicidade deste Edital, bem como de suas retificagbes, e do ato de homologacéo do
resultado, dar-se-a, no minimo e cumulativamente, por meio da publicagao no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Palmares Paulista-SP e no site da empresa Talent

Este Concurso Publico reger-se-a de acordo com a LEI N° 1569/2026, DE 03 DE
FEVEREIRO DE 2026, que cria o cargo de Fiscal Tributario, Constituicao Federal e demais
legislagbes aplicaveis.

O Concurso Publico sera executado pela empresa Grupo Talent, sob a supervisdo e
acompanhamento da Comissao Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico, designada
pela Prefeitura Municipal de Palmares Paulista-SP, como responsavel final pela legalidade
e validade de todas as etapas do certame.

Qualquer cidadao podera impugnar o edital no prazo de 3 (trés) dias apds a publicagdo no
endereco eletrénico https://talentconcursos.selecao.net.br/ devendo, em campo proprio do
sistema, enviar as razdes recursais.

Duvidas relacionadas ao Concurso Publico podem ser encaminhadas através do e-mail
talentconcursos@gamail.com ou através do telefone (16) 99749-9077, de segunda a sexta
feira, das 08h as 17h.

1. DO CONCURSO PUBLICO

TABELA | - CARGO, VAGA E ESPECIFICACOES CORRELATAS
1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga efetiva para o cargo
de Fiscal Tributario, o cargo, a carga horaria, o vencimento, a escolaridade e a vagas, sao
os estabelecidos na Tabela |, especificada abaixo.
1.2. As atribuigdes do cargo constam no Anexo | deste edital.
1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.
1.4. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, conforme artigo 37 da Constituicao Federal.
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A CARGA
CARGO VAGA SALARIO HORARIA REQUISITO
Fiscal 1 R$ 2.993,47 + | 35h semanais | Ensino Superior completo Objetiva
Tributario R$ 700,00 vale

(Direito ou Ciéncias
Contabeis) + Carteira
Nacional de Habilitacdo AB

alimentacao

VALOR DA TAXA DE

INSCRIGAO
R$ 60,00

1.5 Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente de que sua posse ficara
condicionada ao preenchimento dos requisitos necessarios para o cargo, devendo também:
1.6  Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do art. 12 da Constituigéo
Federal de 1988, da Lei Federal n°® 13.445, de 24 de maio de 2017 (Lei de Migracao);

1.7  Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.8 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

1.9 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.10 Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos requisitos exigidos e
escolaridade, conforme especificado na tabela |, do capitulo 1;

1.11 Possuir aptiddao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovada em inspegao realizada por ocasido do exame admissional, observada a
legislacao aplicavel as pessoas com deficiéncia.

1.12 A declaragdo acerca da existéncia ou ndo de acumulagédo de cargos, empregos ou
funcgdes publicas é de inteira responsabilidade do candidato, a ser apresentada no ato da
convocagao para posse.

1.13 O ato de contratacio sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal,

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no presente capitulo;

c) tiver sido demitido a bem do servig¢o publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas
da Administracao Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

1.14 A comprovacao do preenchimento das condi¢gdes necessarias a investidura no cargo
sera feita através da apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios solicitados
pelo setor de recursos humanos da Prefeitura de Palmares Paulista - SP

a) A ndo entrega de tais documentos na data pré-fixada em convocagao propria, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragdo firmada no ato da
inscricao;

b) O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos perdera o
direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscricdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua posse;

¢) A convocagao sera realizada via publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
Palmares Paulista -SP e por outros meios que a Prefeitura achar pertinente, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura de Palmares Paulista - SP, no prazo estabelecido. Os
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candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e coOpia simples dos
documentos discriminados a seguir:

c.1) Comprovagao da idade minima de 18 anos;

c.2) Comprovagao das exigéncias contidas neste Edital, requisito minimo de formacgao
profissional;

c.3) Cadastro de Pessoa Fisica CPF (original e copia sem autenticagao);

c.4) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizacdo (original e copia sem
autenticacao);

c.5) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleigdo ou a justificativa
(originais e copias sem autenticagao);

c.6) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando
dispensa (original e copia sem autenticagao);

c.7) Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticagdo), bem como
averbacao de divoércio para os separados;

c.8) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

c.9) Cadastro de Pessoa Fisica CPF (original e coépia sem autenticagdo) de todos os
dependentes legais;

¢.10) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

c.11) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

¢.12) Carteira de Trabalho;

¢.13) Cartdo SUS (do candidato e seus dependentes);

c.14) Caderneta de vacinagao dos filhos com idade até 5 anos (originais e cépias sem
autenticacao);

¢.15) Declaragao de acumulagao de cargos;

c.16) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de cargo publico e da
Administragao.

d) Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

1.15 O candidato que n&o desejar ingressar de imediato no quadro funcional podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado
o ultimo colocado na lista de classificagdo do cargo no Concurso Publico, ou podera
manifestar a decisdo de renunciar a vaga por nao possuir interesse na mesma.

2. DAS INSCRICOES

21 As inscricoes serdao realizadas via Internet, no endereg¢o eletrénico
https://talentconcursos.selecao.net.br/ no periodo de 28/04 a 12/05. A inscricao do
candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas
em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento. Para inscrever-se o candidato
devera:

2.2 Acessar o site https://talentconcursos.selecao.net.br/;

2.2.1 Ler total e atentamente o respectivo Edital, preencher a ficha de inscricao e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, ndo sendo possivel realizar a inscricdo ou efetuar
pagamento da taxa fora do periodo de inscrigdes.

2.2.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente dentro do
periodo de inscricdes estabelecido neste edital, ndo sendo admitido pagamento efetuado
apos o encerramento desse prazo. Recomenda-se que o candidato realize o pagamento
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dentro do horario de funcionamento das institui¢gdes financeiras, a fim de evitar eventuais
problemas de compensacado decorrentes dos limites operacionais de cada instituicao
bancaria. Nao seréo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento. O pagamento
da taxa de inscrigao sera realizado por meio de PIX, mediante QR Code ou boleto bancario,
disponibilizado no ato da inscri¢do. A confirmagéo do pagamento ocorrera automaticamente
apos a efetivagcéo da transacéao pela instituigao financeira.

2.2.3 Transmitir, via internet, os dados de inscri¢ao.

2.2.4 O comprovante de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e se o nome
nao constar no Edital de Convocagao para a realizagdo da Prova Objetiva devera ser
apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

2.3 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do
comprovante de inscricdo, para posterior apresentacéo, se necessario.

2.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacbes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢ao.

2.5 O Grupo Talent e a Prefeitura de Palmares Paulista - SP n&o se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 Sera cancelada a inscri¢cao se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital.

2.7 A pesquisa para acompanhar a situacado da inscricdo podera ser feita no endereco
eletrbnico no site da Talent na area do candidato, a partir de 3 (trés) dias uteis apos o
encerramento do periodo de inscricbes. Caso seja detectada falta de informacéao, o
candidato devera entrar em contato por e-mail talentconcursos@gmail.com.

2.8 A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no
referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a nao apresentacao
implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

2.9 Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum
dado cadastral (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
enderego, etc.), podera realizar pela internet acessando o endereco eletrénico da Talent na
area do candidato ou solicitar para o e-mail talentconcursos@gmail.com.

2.10 O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens acima deste Capitulo, devera
arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.11 Gerara direito a restituicao integral do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo em
favor dos candidatos inscritos somente na ocorréncia de: cancelamento ou suspensao do
Concurso Publico; exclusdo de cargo, pagamento em duplicidade, alteracdo da data da
prova. O pedido de devolugao da taxa de inscricao devera ser realizado por meio de campo
préprio do sistema na area do candidato somente durante o periodo de inscrigdo e
devidamente motivado e justificado.

2.12 Na&o sera devolvida taxa de inscricado por motivo de inscri¢ado errada, troca de cargo
e outros motivos que néo estejam elencados no item anterior.

2.13 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Ficarao isentos do recolhimento da Taxa de Inscri¢cao:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018 e que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da
inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de
2007,

3.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 3.1. podera solicitar a
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) Acessar, no periodo de 28/04 a 30/04 através do “link” préprio da pagina do Concurso
Publico no endereco eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/;

b) Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados e o
requerimento eletronico de isencéo; e

¢) Fazer o upload do(s) documento(s) comprobatorio(s) conforme item 3.1, através de link
especifico que estara disponivel no endereco eletronico da Talent, impreterivelmente até
as 23h59 do dia 30/04

3.2.1. Sera aceito o0 seguinte documento para fins de concessao da Isengao do Pagamento
da Taxa de Inscrigdo: documento comprobatério de inscricdo do CadUnico desde que seja
possivel a validagcdo dos dados.

3.2.2. @) candidato devera acessar no endereco eletrénico
https://talentconcursos.selecao.net.br/ e verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.
3.2.3. Caso o pedido de isengao seja indeferido, o candidato podera protocolar recurso
contra o indeferimento conforme cronograma no endereco eletrbnico da Talent. Os
recursos deverao ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no enderego no site
da Talent.

3.2.3.1. Nao sera permitido, no prazo de analise de recurso, o envio de documentos
comprobatérios e/ou a complementagao de documentos.

3.2.4. A documentagcdao comprobatoria entregue pelo candidato sera analisada pela
empresa que decidira sobre a isencao do valor de inscricdo, considerando o estabelecido
neste capitulo.

3.2.5. A declaracgao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscricao determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, bem como exclusdao do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

3.2.6. Caso o candidato utilize outro meio que n&o o estabelecido neste Edital, tera
indeferido seu pedido de isengao e sua inscricdo nao sera efetivada.

3.2.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido tera automaticamente sua
inscricao efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.2.8. O candidato que tiver a solicitagcao indeferida e queira participar do certame devera
acessar novamente o “link” préprio na pagina da Talent, acessar a area do candidato com
seus dados de login, e proceder com a reimpressao e pagando a taxa, com valor da taxa
de inscrigdo plena, até a data-limite especificada neste Edital. E necessario atencgéo ao
horario bancario.

3.2.9. O candidato que nao proceder ao recolhimento do valor da taxa nao tera sua inscricao
efetivada.

3.2.10. Nao sera concedida isencédo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
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a) deixar de efetuar a solicitacdo de isencdo pela internet, dentro do prazo fixado neste
edital,

b) n&o atender ao disposto nos subitens 3.2 e 3.2.1, deste Capitulo.

3.2.11. A qualquer tempo, poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada
pelo candidato.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao
facultadas deverdao se atentar ao Decreto Federal n°® 3.298/99, para compor a lista de
habilitados.

4.2 Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no
Requerimento de Inscrigao, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita ou
nao de condigéo especial, observado o disposto no artigo 4° e incisos do Decreto Federal
n°® 3.298/99, e, no periodo das inscri¢gdes, enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacado Internacional de Doenga — CID;

b) Solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizacdo da prova, especificando as condi¢gdes técnicas e/ou prova especial que
necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

c) As deficiéncias fisicas, intelectuais e sensoriais ndo sido consideradas causas
impeditivas para admissao no servigo publico na Prefeitura de Palmares Paulista - SP.

d) A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo em Concurso Publico para
provimento de cargo, bem como é direito da pessoa com deficiéncia migrar da cota ampla
concorréncia para vagas PcD, se no ato da inscrigao, tiver se inscrito de forma equivocada,
sem custos adicionais.

e) A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico que comprove a deficiéncia
alegada, no ato da inscri¢do para o Concurso Publico, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doenga — CID, sendo que os laudos que atestam deficiéncia
irreversivel/incuravel tém validade de tempo indeterminado.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas ao direito de se inscrever em
Concurso Publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

g) Fica assegurado o percentual PcD durante toda vigéncia do Concurso Publico, inclusive
no cadastro de reserva (CR).

h) Nao ocorrendo a aprovacédo de pessoas com deficiéncia em numero suficiente para
ocupar os cargos previstos em reserva de mercado, estes serdo preenchidos pelos demais
aprovados.

i) As pessoas com visdo monocular passam a ser incluidas no percentual de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, para o provimento de cargos publicos no
Municipio, sendo consideradas como deficiéncia visual a cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa
vis&o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

j) Em caso de desisténcia do Concurso Publico pela pessoa candidata a reserva de vagas
de que trata esta lei, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata da mesma lista,
posteriormente classificada.
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k) A pessoa com deficiéncia serdo assegurados meios adequados para a prestagdo das
provas requeridas no Concurso Publico, de acordo com as peculiaridades de sua
deficiéncia.

I) Na hipotese de constatagcdo de documentacgao falsa, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apdés procedimento administrativo em que |Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
4.3. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal
finalidade.

4.4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no
Requerimento de Inscrigao, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita ou
nao de condi¢ao especial, e, no periodo das inscrigdes, enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID;

b) Solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizacdo da prova, especificando as condicbes técnicas e/ou prova especial que
necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

4.5. A concessao de tempo adicional para a realizagao das provas somente sera deferida
caso tal recomendacéao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo
meédico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
sera concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagao.

4.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera marcar a opgao no link de inscricdo e fazer o upload do laudo médico no link
disponivel na area de acompanhamento, no endereco eletronico da empresa Talent até o
término das inscrigdes.

4.7. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
nao configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo
o laudo passar por uma analise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.8. Nao serao considerados os documentos enviados por e-mail ou por quaisquer outras
formas nao especificadas neste Edital.

4.9. O candidato que néo fizer as solicitagdes de provas e condi¢cdes especiais na ficha e
durante o periodo de inscricdo, nao sera enquadrado como tal e ndo tera as condigcoes
especiais providenciadas.

4.10. O candidato que nao o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia,
para que possa ser providenciada a solicitacdo, e conforme o estabelecido neste Capitulo,
nao tera as condi¢cdes especiais providenciadas.

4.11. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PCD) devera declarar essa condigao no ato da inscrigdo, conforme previsto neste Edital.
Nao sera admitida solicitacdo de inclusdo na condigao de PCD apds o encerramento do
periodo de inscri¢des.

4.12.0 atendimento as condicbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

4.13. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar, mas n&o atender aos dispositivos mencionados neste capitulo, ndo
sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste certame e nao tera prova
especial preparada e/ou a condicao especifica para realizacdo da prova atendida.
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4.14. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apoés tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condi¢cdo, entrar em contato com o
organizador através do e-mail talentconcursos@gmail.com para a corregao da informacao,
por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

4.15. A divulgacao da relagao de solicitagdes de inscricbes deferidas e indeferidas para a
concorréncia no certame como candidato com deficiéncia sera publicada no endereco
eletrénico da Talent conforme cronograma.

4.16. O candidato cuja inscrigdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condi¢do para
realizacado das provas tenha sido indeferida podera interpor recurso conforme cronograma.
4.17. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.18. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagéo
Geral, tera seu nome constante da Lista Especial.

5. ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATA LACTANTE

5.1 Fica assegurado as maes lactantes o direito de participar do Concurso Publico, nos
critérios e condi¢des estabelecidas pelo artigo n® 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da
Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos n° 1° e 2° da Lei n°
10.048/00.

5.2 Acandidata que seja mée lactante devera informar a banca através de campo proprio
no sistema anexando a seguinte documentagcdo em PDF: RG, CPF ou CNH da mae
lactante, certiddo de nascimento do bebé, RG, CPF ou CNH do acompanhante, durante o
periodo de inscrigao.

5.3 Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se
temporariamente, da sala/local em que serao realizadas as provas, para atendimento ao
seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

5.4 Nos termos do art. 4° da Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2.019, a mae
lactante tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho, sendo que o tempo despendido na amamentagao sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, ao término do lapso temporal
inicialmente fixado. Para amamentagao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser
determinado pela Coordenagao.

5.5 O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacédo do Concurso Publico.

5.6 O acompanhante recebera uma embalagem plastica para guardar seus pertences
eletrbnicos, telefone celular, entre outros materiais eletrénicos, e s6 podera abrir a
embalagem plastica fora do prédio.

5.7 A candidata, durante o periodo de amamentacéao, sera acompanhada por uma fiscal
da empresa, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga que garantirad que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

6.1 O candidato, independente da sua condigdao de PCD ou nao, que necessitar de qualquer
tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscrigdo, durante o periodo de inscrigdo, indicando, claramente, quais os
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recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o ultimo dia de inscri¢gdo, via upload na
area do candidato na pagina do Concurso Publico no enderegco eletrdnico
https://talentconcursos.selecao.net.br/ - laudo médico, se necessario, que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de for¢ca maior. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado a empresa Talent,
por inexistir a doenga na data limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico
talentconcursos@gmail.com t&do logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situagdo, quando da realizagcdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.3 O candidato que nao fizer a solicitagdo de condigao especial durante o periodo de inscrigao
ou com a devida antecedéncia, para que possa ser providenciado o atendimento, e conforme
o estabelecido no item 6.1, nao tera as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

6.4 O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade
e da viabilidade do pedido.

6.5 As decisdes sobre o requerimento de condigcao especial para prestacao da(s) prova(s),
serao publicadas no endereco eletrénico da empresa organizadora conforme cronograma.
6.6 Contra a decisao que indeferir a solicitacao de condicao especial para prestagao da(s)
prova(s) cabera recurso, devidamente justificado e comprovados.

7. ORIENTACOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

71 Sera assegurado o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de
tratamento do nome social o(a) candidato(a) devera, durante o periodo de inscrigao,
exclusivamente por via digital, encaminhar requerimento contendo Nome Civil Completo
do(a) candidato(a), documento de identidade e 0 nome social que devera ser utilizado para
tratamento.

Atencdo: Nome social € a designacéao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto n® 8727/16. Para tanto, as consultas
e a divulgacéao de resultados serao feitas pelo Nome Social.

ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO

FUNCAO DE JURADO

8.1 O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei
Federal n°® 11.689/08, devera informar na ficha de inscricdo esta condicdo para fins de
critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do
artigo n° 440 do Caodigo de Processo Penal — Decreto Federal 3.689/41.

8.2 O candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo devera encaminhar,
exclusivamente por meio digital, a Talent, os documentos comprobatorios, no ato de sua
inscricado e durante o0 periodo de inscricdo, no endereco eletrénico
https://talentconcursos.selecao.net.br/ fazendo constar a comprovagao de sua condigdo, em
arquivo PDF no campo unico do sistema.

8.3 Para fins de comprovacgao, serao aceitas certiddes, declaragdes, atestadas e outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Juizes e
Tribunais de Justica Estadual e Federal do Pais.

8.4 O documento apresentado tera validade para este certame e nao sera devolvido.
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8.5 O candidato que ndo atender aos dispostos neste Capitulo nao tera sua condicao de
jurado reconhecida como critério de desempate.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 A prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada no dia 24 de
maio - Domingo, das 08h as 11h (Horario de Brasilia) conforme tabela a seguir:

Cargo Nivel de Escolaridade ‘ Disciplina

Fiscal Tributario Nivel Superior e 10 questdes Lingua Portuguesa;
e 10 questdes de Matematica e
raciocinio logico;
e 10 questdes de conhecimentos
gerais;
e 10 questdes de conhecimentos
especificos.

Total: 40 questdes

9.2 A prova objetiva sera composta de questbes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva sera
elaborada de acordo com o conteudo programatico Anexo |l deste edital.

9.3 As provas obijetivas terdo duracao de 3 (trés) horas;

9.4 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrugbes serdo divulgadas,
conforme o calendario previso neste edital.

9.5 Cada questao valera 2,5 pontos, totalizando 100 pontos. Sera considerado
classificado o candidato que acertar no minimo 50 pontos na prova objetiva

9.6 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instru¢des serao divulgadas
posteriormente.

10. HORARIO DAS PROVAS E DA APLICACAO

10.1  Os portdes de acesso para a realizagao das provas serao abertos as 07h30 e
fechados, impreterivelmente, as 08h00 do 24/05/2026 — domingo (horario de Brasilia)
10.2 A prova tera duragao de 3 (trés) horas, sendo seu inicio autorizado pelo fiscal da sala
apos as orientacdes aos candidatos.

10.3 A Talent sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacéo, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:
a) Uma Caneta transparente azul ou preta, um lapis preto para rascunho; uma borracha
(lapis e borracha sem rétulos);

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagao: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

10.4 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
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dos documentos discriminados neste e Capitulo, no original e desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

10.5 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme este Capitulo, n&o fara a(s)
prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

10.6 N&o serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados ou fotos, ainda que
autenticada, exceto boletim de ocorréncia no caso de perda ou roubo dos documentos,
ainda quaisquer outros documentos n&o constantes deste Edital, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.

10.7 A confirmacdo da data e informacdes sobre o local, horario e sala/turma para a
realizagao das provas, deverdao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocacéo a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Palmares Paulista
- SP no endereco eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/

108 Em <caso de duvidas, o candidato podera enviar e-mail para
talentconcursos@gmail.com ou pelo telefone (16) 99749-9077.

10.9 Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocacgao, esse devera entrar em contato com a Talent, para verificar o
ocorrido dentro do prazo estabelecido. Antes de entrar na sala de provas, a Talent fornecera
meio para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de
qualquer natureza e de telefone celular, ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou
material de comunicagao, que deverao permanecer desligados.

10.10 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrbnico, devera antes
do inicio das provas:

a) Desliga-lo;

b) Retirar sua bateria (se possivel);

c) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Talent, antes do inicio das
provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo
o tempo de realizacao das provas.

10.11 Colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés,
gorros ou similares, relégio de qualquer natureza, protetor auricular etc.);

10.12 Durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato devera
guardar na embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizagdo da prova e
saida do candidato do prédio de aplicagao das provas;

10.13 Os aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como os
seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao das provas;
caso o aparelho celular ou dispositivo eletronico toque ou emita qualquer sinal sonoro, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico.

10.14 A Talent ndo se responsabilizara por perdas, danos, extravios de objetos ou
quaisquer outros materiais e recomenda que o candidato nao leve nenhum desses objetos
no dia da realizacdo da Prova.

10.15 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Concurso Publico:

a) O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com
as pessoas encarregadas para realizacdo do Concurso Publico ou com os outros
candidatos;

b) Durante a realizagado de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou
for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os
expressamente permitidos no edital,

c¢) Durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
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eletrébnico ou comunicagao (bip, telefone, celular, relégios, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e pontos eletrénicos.

10.16 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido pelo Edital
de Convocacao.

10.17 N&o sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar
apos o fechamento dos portdes.

10.18 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagao da(s) prova(s) fora do local, sala/turma,
data e horario preestabelecidos.

10.19 O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao

10.20 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo, para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de prova.

10.21 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal.

10.21.1 N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s),
exceto nos casos previstos neste edital.

10.22 E reservado a Talent, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais
elou proceder a identificagdo especial (coleta de impresséo digital), durante a aplicagao
da(s) prova(s).

10.23 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial
(coleta de impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo pré-
determinado.

10.24 O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a
sala de coordenagéao no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

10.25 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagao
publicada no Diario Oficial Eletrédnico do Municipio de Palmares Paulista - SP e no endereco
eletrénico https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

b) Apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na
Convocacao;

c) Nao apresentar o documento de identificacido conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) Estiver, durante a aplicagao da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio de
qualquer natureza e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) Estiver portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagao ligados ou desligados.

g) For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente

ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da(s)
prova(s);

h) Usar meios ilicitos para a realizagao da(s) prova(s);

i) Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) Durante o processo, nao atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste
Edital;
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k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
1) Agir com incorregcdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagcéo da(s)prova(s);
m) Retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
n) Fizer anotacgao relativo as suas respostas em qualquer material que nao fornecido

pela Talent, ou copiar a questao, em parte ou completa, na folha de identificacdo da carteira,
rascunho ou qualquer outro papel,

o) Nao atingirem o percentual de acertos exigidos neste edital.

10.26 Motivara a eliminagdo do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outras relativas ao certame, aos comunicados, as instru¢cdes ao candidato constantes na
prova/avaliagao.

11. DA CONDICOES DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva esta prevista para o dia 24/05/2026 (domingo), das 08h00 as
11h00 (horario oficial de Brasilia-DF)

11.2  Para a realizag&o da prova, o candidato devera observar, atentamente, o edital e
todos os seus capitulos e subtitulos, ndo podendo alegar desconhecimento.

11.3 No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.

11.4 Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

11.5 O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11.6 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a corregao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova,
ao fiscal de sala.

11.7 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, utilizando
caneta de tinta azul ou preta, assinalando a alternativa correspondente no campo
apropriado.

11.8 Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcagdes poderao nao ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagao.
11.9 O candidato que tenha solicitado a Talent, fiscal transcritor devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

11.10 N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

11.11 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

11.12 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a
transcricao para a folha de respostas.

11.13 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagcao da prova depois de
transcorrido o tempo de 60 minutos da duragédo da prova, levando consigo o caderno de
provas.
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11.14 O candidato podera levar o caderno de provas desde que transcorrido 60 minutos
do tempo da prova.

11.15 Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua
prova, e somente podendo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.
11.16 Os responsaveis pela aplicagdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito
das questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma
de respondé-las.

11.17 Um exemplar do caderno de questbes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, unica e exclusivamente, no endereco eletrbnico da Talent -
https://talentconcursos.selecao.net.br/ - na pagina do Concurso Publico, a partir do 3° dia
util subsequente ao da aplicacéao.

11.18 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no endereco eletronico da Talent
https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Concurso Publico, no préximo dia util
da aplicacdo, bem como veiculado no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Palmares
Paulista - SP, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

11.19 Para ser classificado é necessario que o candidato acerte o percentual minimo de
50% do total de pontos da prova obijetiva.

12. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

DA PROVA OBJETIVA

12.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0(zero) a 100 (cem) pontos.

12.2. Na avaliagao e corregéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

12.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obter na prova.
12.4. Cada questao tera o peso de 2,50 pontos

12.5. Para ser aprovado € necessario acertos minimos de 50 pontos

12.6. DA PONTUAGAO FINAL

12.7. A pontuacéo final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova
objetiva.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 Os candidatos aprovados serao classificados por cargo, por ordem decrescente da
pontuacéo final.

13.2 Na hipotese de igualdade na pontuagado, serdo aplicados, sucessivamente, os
critérios de desempate adiante definidos: com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos
da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada; que obtiver maior pontuagcdo nas questées de Conhecimentos
Especificos; que obtiver maior pontuagdo nas questées de Lingua Portuguesa; que obtiver
maior pontuagdo nas questées de Raciocinio Légico; que obtiver maior pontuagdo nas
questbes de Informatica e Ferramentas Digitais; que tiver exercido a fungao de jurado nos
termos da Lei Federal n® 11.689/08; mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
sorteio publico.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1 Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serao
enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:
a) Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;
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b) Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

15. DOS RECURSOS

15.1 O prazo para interposig¢ao de recurso sera de 03 (trés) dias, conforme cronograma
anexo no site.

15.2 Em caso de interposigao de recurso contra o resultado da condi¢gao de pessoa com
deficiéncia, o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato devera
utilizar o link especifico do Concurso Publico, no endereco eletrénico da Talent e seguir as
instrucdes ali contidas.

15.3 N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-
mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou ainda, fora do prazo
estabelecido neste Edital.

15.4 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao, e a decisao sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

15.5 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagao ou alteragao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

15.6 No caso de recurso interposto dentro das especificacbes, podera haver,
eventualmente, alteracdo de nota, habilitagcdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como, podera ocorrer
a habilitacdo ou a desclassificagao de candidatos.

15.7 A pontuagado relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
contra os pedidos de inscricdo na condi¢ao de candidato com deficiéncia, contra o gabarito
e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada, oficialmente, e
divulgada no endereco eletronico da Talent e no Diario Oficial Eletrobnico do Municipio de
Palmares Paulista - SP. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

15.8 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como n&o sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao e
embasamento, ou aquele que n&o atender as instrugdes.

15.9 Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideragéo.

15.10 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento.

15.11 O candidato que néao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

15.12 A interposigao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

15.13 Quando da publicacao do resultado das provas, serao disponibilizados os espelhos
das folhas definitivas de respostas.
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16. DA POSSE

16.1 A posse dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas sera obrigatoria,
respeitada a ordem de classificacdo e o prazo de validade do Concurso Publico. A
convocacgao observara cronograma estabelecido conforme disponibilidade orgamentaria e
financeira, vedada a discricionariedade que importe em esvaziamento do certame

16.2 A aprovacgao dentro das vagas geram ao candidato direito subjetivo a posse,
enquanto a classificagéo final fora do numero de vagas gera ao candidato mera expectativa
de direito ressalvado hipdteses de pretericao arbitraria ou de surgimento de novas vagas
no prazo de validade e auséncia de justificativa plausivel da Administragéo.

16.3 A Prefeitura Municipal de Palmares Paulista - SP procedera as nomeacoes
conforme a necessidade do servico, respeitado o direito a posse dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas previstas neste edital.

I. Nomeagdes até o preenchimento de cargos efetivamente vagos ou legalmente criados;
Il. Previsao de controle administrativo ou judicial, limitado a situagdes excepcionalissimas.
16.4 A posse sera realizada através de convocacdo da Prefeitura Municipal de Palmares
Paulista - SP para tomar a ciéncia da contratacao.

16.5 Os documentos exigidos posse encontra-se relacionados no item 1.14 do presente
Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todos os editais, convocacgdes, avisos, resultados e demais informacdes referentes
as etapas do presente Concurso Publico serédo publicadas no endereco eletrénico da Talent
(https://talentconcursos.selecao.net.br/), bem como no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Palmares Paulista — SP, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dessas publicagdes, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento
das normas do certame.

17.2 A divulgacdo dos resultados dos candidatos n&o classificados, sera realizada
contendo apenas o numero de inscrigdo e total de pontos. Além das publicagdes no site da
Talent, todas as comunicagbes oficiais referentes ao certame (editais, convocagoes,
resultados e homologacgdes) serao igualmente publicadas no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Palmares Paulista - SP para efeitos de validade e transparéncia

17.3 A Prefeitura Municipal de Palmares Paulista - SP a Talent se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos do Concurso Publico.

17.4 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagao, acarretarao a nulidade da inscrigao e desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
17.5 Cabera a Prefeitura Municipal de Palmares Paulista - SP a homologacado dos
resultados finais do Concurso Publico.

17.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihe disser respeito, até
a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no enderecgo eletronico da Talent bem como divulgado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Palmares Paulista - SP.

17.7 O candidato se obriga a manter atualizados seus dados cadastrais no enderego
eletrénico da Talent até a publicagdo da homologacéao do resultado. Apds a homologacao,
qualquer alteracido devera ser comunicada ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Palmares Paulista - SP, mediante protocolo, durante o periodo de validade do
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17.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentacdo para contratagdo e exercicio do cargo correrdo as expensas do préprio
candidato.

17.9 Eventuais anulag¢des apenas ocorrerao por ilegalidade comprovada, com motivagéo
e respeito ao devido processo legal.

17.10 A Prefeitura Municipal de Palmares Paulista - SP ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

17.11 Nao serao admitidas inscrigbes de candidatos que possuam vinculo de parentesco
com qualquer dos membros da banca organizadora Talent contratada para aplicagéo e
corregcao do presente certame, conforme relagdo de parentesco prevista nos artigos 1.591
a 1.595 do Caodigo Civil, em observancia aos principios da moralidade e da impessoalidade
inscrigao sera indeferida pela comissao organizadora. Caso a irregularidade seja verificada
apos a homologagéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
responsabilidades civil, penal e administrativa.

17.12 A execucdo do Concurso Publico, compreendendo as atividades de inscricéo,
elaboragado, aplicacédo e correcdo das provas e processamento dos resultados, sera
realizada pela empresa Talent, sob supervisdo da Prefeitura Municipal de Palmares
Paulista - SP

17.13 A Prefeitura Municipal de Palmares Paulista - SP e a Talent ndo emitira declaragao
de aprovagao no Concurso Publico, servindo a prépria publicagdo no site da banca
organizadora e do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Palmares Paulista - SP, como
documento habil para fins de comprovacgao da aprovacao.

17.14 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

17.15 O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condicbdes
estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

17.16 Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste
Concurso Publico nao sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize
a gravacgao de imagem e de som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacao de
uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produg¢ao do conhecimento
a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Talent e, somente a ela, a realizagéo, o uso e guarda de todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento € expedido o presente Edital de
Abertura de Inscrigcdes.

ABRAAO MESSIAS GOMES
Coordenador do Concurso Publico
Grupo Talent
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ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO

FISCAL TRIBUTARIO
ATRIBUIGOES:

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATA, inclusive quanto a necessaria
atividade de realizagdo de langamentos e fiscalizagao sobre tributos de competéncia de
outros Entes, quando a mesma for atribuida ao Municipio mediante convénio ou termo
analogo, Fiscalizar vias e logradouros publicos, inclusive terrenos, coibindo o descarte
irregular de lixo e entulhos em ruas e calgadas e Saneamento Basico e aplicando as
sangoes cabiveis, verificar a correta instalagao, manutengao e remocao de fios e cabos de
infraestrutura (telefonia, internet, energia elétrica, etc.) em postes e fachadas, notificando
as empresas responsaveis por irregularidades que causem poluigdo visual ou risco a
segurancga”. (NR)

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA

1) Estudo dos elementos linguisticos em diferentes textos: utilizagcdo dos recursos
expressivos da lingua, métodos de construgao e interpretagdo de textos — organizagédo da
macroestrutura semantica e a conexdo entre ideias e proposi¢gdes (relagbes logico-
semanticas).

2) Géneros textuais: tipos, géneros e usos da lingua portuguesa —formas de apresentagao de
diversos pontos de vista; organizacao e progressao textual; fungdes sociais e comunicativas
dos interlocutores; relagcado entre o uso da lingua e o contexto.

3) Tipologias: descri¢cao; narragao; argumentacao; injuncao.

4) Técnicas de argumentacao: inducao e deducéao; dialética.

5) Estratégias de articulacao de ideias: fato e opinido; causalidade; conclusao; comparacao;
exemplificagdo; enumeracao; generalizacdo e particularizagao; gradacao; énfase; contra-
argumentacao.

6) Recursos de coesao e coeréncia: anafora, catafora, déixis; substituicdo, elipse,
designacdo; emprego de conectivos; condi¢cdes para a interpretabilidade; articulagéo entre as
partes do texto.

7) Relagcoes semanticas: sinonimia, antonimia, ambiguidade, polissemia; metalinguagem;
conhecimento lexical, expressoes idiomaticas, formacao de palavras; figuras de linguagem
como metéafora, metonimia, personificagao, hipérbole, antitese, paradoxo, eufemismo, ironia.
8) Elementos nao verbais: integracio entre o verbal e o ndo verbal; uso de imagens, recursos
graficos e tipograficos.

9) Aspectos gramaticais: ortografia; acentuacao grafica; classes gramaticais; sintaxe;
concordancia verbal e nominal; regéncia; pontuacgao.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BECHARA, EVANILDO. Bechara para concursos: conhecer a lingua. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2020

MARCUSCHI, L. F. Producao textual, analise de géneros e compreensao. Sao Paulo:
Parabola, 2008

PESTANA, Fernando. A gramatica para concursos publicos / Fernando Pestana. - 1. ed. -
Rio de Janeiro: Elsevier, 2013

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1) Estrutura do Pensamento Légico: Principios do raciocinio: coeréncia, consisténcia e
inferéncia; tipos de raciocinio: dedutivo, indutivo e abdutivo; identificacdo de argumentos
validos e invalidos; reestruturacdo de proposicdes; reconhecimento de faldcias e
contradig¢des.

2) Logica Proposicional e Argumentativa: Proposicdes simples e compostas; tabela-
verdade; conectivos logicos; equivaléncias; negacgao, conjuncao, disjuncdo, condicional e
bicondicional; leis de De Morgan; implicacoes logicas; raciocinio aplicado a situagodes
praticas.

3) Raciocinio Critico e Analitico: Interpretacao e analise de textos com multiplas conclusoes;
avaliacao de premissas e inferéncias; deteccao de inconsisténcias; resolugédo de problemas
por eliminacdo e comparacao de padrdes; tomada de decisdo sob restricdo de tempo e
informacao.

4) Conceitos Matematicos: Sequéncias numéricas, geométricas e alfanuméricas;
identificacdo de padrdes e regularidades; grandezas e proporcdes; razdo, proporgao e regra
de trés; porcentagem; juros simples; no¢des de estatistica (média, mediana e moda); nocdes
de probabilidade; analise combinatéria; resolugado de problemas envolvendo operagdes com
numeros inteiros, fracionarios e decimais; estimativa logica e precisao de calculo.

5) Légica Situacional e Estratégica: Interpretagdo de cendrios complexos; resolucao de
problemas com multiplas variaveis; planejamento e previsdo de consequéncias; estratégias
de otimizagao e priorizagao; tomada de decisao racional e fundamentada.

6) Raciocinio Verbal e Relag6es Logicas: Analogias, classificagbes e relagdes de causa e
efeito; inferéncias textuais e semanticas; relagcbes de ordem, posicdo e hierarquia;
compreensao de instru¢gdes complexas; conclusdes légicas a partir de informagdes verbais,
simbdlicas e diagramaticas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LIRA, Alex; MEIRELLES, Alexandre. Raciocinio légico definitivo para concursos. 3. Ed. [S.L]:
Editora JusPodivm, 2025.

PADILHA, Josimar. Raciocinio légico-matematico: fundamentos e métodos praticos. 6. Ed.
Ver., atual.

E ampl. Salvador: Editora JusPodivm, 2025.
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CONHECIMENTOS GERAIS

1) Lei Organican® 1, de 05 de Abril de 1990: Do Municipio; Da Organizagcao do Municipio; Das
Atribuicodes, Financas e Dos Orgcamentos

2) Sistema Tributario Municipal: Lei Complementar n® 01, de 29 De Dezembro De 2003.

3) Noticias e analises de veiculos especializados sobre Sistema Tributario e Financeiro:
temas contemporéneos relacionados a finangas publicas; orcamento publico; politica fiscal;
arrecadacgao tributaria; reforma tributaria; responsabilidade fiscal; divida publica; controle
dos gastos publicos; transparéncia e prestacao de contas; equilibrio fiscal; federalismo fiscal;
impactos econdmicos e sociais das politicas tributarias e orgamentarias.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

PALMARES PAULISTA. Lei Orgénica do Municipio. Lei Organica n® 1, de 05 de abril de 1990.
Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/lei-organica-palmares-paulista-sp

PALMARES PAULISTA. Cdédigo Tributario Municipal. Lei Complementar n® 01, de 29 de
dezembro de 2003. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/codigo-tributario-palmares-
paulista-sp

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) Direito tributario: Competéncia Tributaria; Limitagdes Constitucionais do Poder de
Tributar; Imunidades; Principios Constitucionais Tributarios; Conceito e Classificagdo dos
Tributos; Tributos de Competéncia da Unido; Tributos de Competéncia dos Estados; Tributos
de Competéncia dos Municipios; Simples; Legislagao Tributaria; Fontes do Direito Tributario;
Vigéncia da Legislacao Tributaria; Aplicacao da Legislagdo Tributaria; Interpretacdo e
Integracéo da Legislacao Tributaria; Obrigacao Tributaria Principal e Acessoria; Fato Gerador
da Obrigacao Tributaria; Sujeicao Ativa e Passiva; Solidariedade; Capacidade Tributaria;
Domicilio Tributario; Responsabilidade Tributaria; Conceito; Responsabilidade dos
Sucessores; Responsabilidade de Terceiros; Responsabilidade por Infragdes; Crédito
Tributario; Conceito; Constituicdo do Crédito Tributario; Lancamento; Modalidades de
Lancamento; Hipoteses de alteracdo do langamento; Suspensao da Exigibilidade do Crédito
Tributario; Modalidades; Extincdo do Crédito Tributario; Modalidades; Pagamento Indevido;
Exclusdo do Crédito Tributario; Modalidades; Garantias e Privilégios do Crédito Tributario;
Administracao Tributaria; Fiscalizacao; Divida Ativa; Certidoes Negativas; Sigilo Fiscal;
Processo Administrativo Fiscal (Decreto n°® 70.235, de 6 de marco de 1972). Execucéao Fiscal.
n°5.172, de 25 de outubro de 1966.

2) Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade, campo de aplicacdo e usuarios da
informacao contabil; patrimonio: bens, direitos, obrigacdes e patrimbnio liquido; atos e fatos
contabeis; contas patrimoniais e de resultado; plano de contas; escrituragao contabil; método
das partidas dobradas; lancamentos contabeis; balancete de verificagao; apuracdo do
resultado do exercicio; receitas, despesas, custos e resultado; regimes de competéncia e de
caixa; operagcdes com mercadorias; estoques; depreciacdo, amortizacdo e exaustio;
provisdes; contas retificadoras; ajustes e encerramento do exercicio; demonstracbes
contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracao do Resultado do Exercicio, Demonstracao dos
Fluxos de Caixa, Demonstracao das Mutacoes do Patriménio Liquido e notas explicativas;
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analise das demonstragdes contabeis; principios, normas brasileiras de contabilidade e
estrutura conceitual da contabilidade.

3) Contabilidade Publica: conceito, objeto, finalidade e campo de aplicagao da contabilidade
aplicada ao setor publico; patrimbnio publico; variagdes patrimoniais aumentativas e
diminutivas; receitas e despesas publicas sob os enfoques orcamentario, patrimonial e
financeiro; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP; escrituracdo e registros
contabeis no setor publico; regimes contabeis aplicaveis a contabilidade publica; sistemas de
informagdes contabeis; subsistemas orcamentario, patrimonial, financeiro e de
compensacao; orgamento publico: principios, ciclo orgamentario, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orcamentaria Anual; estagios da receita e da despesa publica;
créditos adicionais; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; suprimento de fundos;
divida ativa; divida publica; controle interno e externo; prestacao de contas; transparéncia
fiscal; responsabilidade na gestao fiscal; Lei n® 4.320/1964; Lei Complementar n® 101/2000;
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP; demonstracoes contabeis aplicadas ao setor publico:
Balanco Orgcamentario, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das
Variacoes Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa e notas explicativa

4) Administracdo Financeira e Orcamentaria: Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000); Lei n® 4.320/1964; Ciclo orgamentario (PPA, LDO e LOA);
Programacgao orgcamentaria e financeira; Receita e despesa publica; Créditos adicionais;
Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores; Divida publica; Divida ativa; Regime de
adiantamento (suprimento de fundos).

5) Direito Administrativo: Atos administrativos; Poderes administrativos; Licitacdes e
contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021); Responsabilidade civil do Estado;
Organizagao administrativa.

6) Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: Principios Fundamentais; Direitos e
deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Dos Municipios; Da Administragdo Publica;
Da Tributacao e do Orcamento; Da Ordem Econdmica e Financeira;

7) Analise de dados e informatica: Nogdes do Sistema Operacional Windows (10 e 11).
MSOffice M365 (Word, Excel, Power Point, One Drive, Sharepoint e Teams). Dados: conceitos,
atributos, métricas, transformacao de dados. Ciéncia de Dados: governancga da informacgao

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Lei Complementar n® 101/2000. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm

BRASIL. Lei n® 14.133/2021. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/1ei/114133.htm. Acesso em: 6 abr. 2026.

BRASIL. Lei n® 4.320/1964. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l14320.htm

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 112 Edicao.2025.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica.
KERGINALDO, Joao. Informatica basica [recurso eletronico]. Brasilia: Instituto Federal de
Brasilia, 2025.
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CONRADO, Paulo Cesar. Execucéofiscal. 6. ed. revista e atualizada. Sdo Paulo: Noeses, 2023.

COSTA, Tales Ferreira da. Informatica na Medida Certa para Concursos. 12. ed. Salvador:
JusPodivm, 2026. 336 p.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 34. ed. rev., atual. e ampl. Rio de
Janeiro: Forense, 2021.

FAVERO, Luiz Paulo; BELFIORE, Patricia. Manual de anélise de dados: estatistica e machine
learning com Excel, SPSS, Stata, R e Python. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, [s.d.].

FERNANDES, Edison Carlos. Direito e contabilidade na reforma tributaria: reconhecimento,
mensuracao e divulgacao do IBS e CBS nas demonstragdes contabeis. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2024.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

PALUDO, Augustinho Vicente. Orcamento Publico, AFO e LRF. 13. ed. Salvador: JusPodivm,
2026.

PALUDO, Augustinho Vicente. Questdes comentadas de Orcamento Publico, AFO e LRF. 4. ed.
Salvador: JusPodivm, 2021.

PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario completo: constitucional tributario, normas
gerais e tributos em espécie. 17. ed. revista e atualizada. Sao Paulo: Saraiva, 2026.

SANDE, Silvio; NEIVA, André. Contabilidade geral e avancada. 2. ed. revista, ampliada e
atualizada. Rio de Janeiro: Método, 2026.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

Fase Data
Publicacdo do edital no site da Talent e Didrio Oficial 28/04/2026
Periodo de impugnagdo do edital 28 a 30/04
Periodo de Inscri¢coes 28/04 a 12/05
Periodo de solicitagdao de condi¢do especial para prova/lactantes/envio 28/04 a 12/05
de laudo médico para inscri¢do PCD/ condicdo de jurado
Periodo de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao 28 a 30/04
Publicagdo das isencdes 04/05
Recurso contra as isen¢des indeferidas 04 a 06/05
Publica¢do do resultado das isen¢des homologadas 07/05
Publicacgdo das inscri¢des deferidas/condi¢do especial para 13/05
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricio PCD/jurado
Recurso contra inscrigdes deferidas/condi¢do especial para 13 a 15/05
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricio PCD/jurado
Homologacao das inscri¢des definitivas/condi¢ao especial para 18/05
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricio PCD/jurado
Divulgacdo dos locais de provas 20/05
Aplicacio da prova objetiva 24/05/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar 25/05/2026
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Recurso contra o gabarito preliminar 26 a 28/05
Divulgacao do gabarito definitivo 01/06
Divulgacao do resultado preliminar prova objetiva 03/06
Recurso contra o resultado preliminar 03 a 05/06
Publicagdo dos recursos 08/06
Resultado Final e Homologacao 09/06

Documento assinado digitalmente

“b ABRAAO MESSIAS GOMES
Data: 27/04/2026 15:54:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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