MUNICIPIO DE GUARULHOS
SECRETARIA DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL DE ABERTURA N°. 01/2026-SGE01

O Secretario de Gestao, no uso de suas atribuicoes legais, que Ihe sdo conferidas no artigo 1°, inciso Il, do
Decreto n° 21.310/2001, faz saber que fara realizar Concurso Publico, regido de acordo com as presentes
Instrugbes Especiais e seus Anexos, sob organizacao e aplicagao do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal — IBAM, para preenchimento de vagas do cargo publico constante da Tabela adiante, do Municipio
de Guarulhos, a realizar-se de acordo com Lei Federal n°® 7.853/1989, Lei Organica do Municipio de
Guarulhos, Leis Municipais n°. 1.429/68, 4.772/1996, 6.289/2007, 6.938/2011, 7.550/2017, 7.700/2019,
7.024/2012 8.361/2025 e alteragdes posteriores, Decretos Federais n°s. 3.298/1999 e 9.508/2018, Decretos
Municipais n°s. 15.214/1989 e suas alteragdes, 23.704/2006, alterado pelo 35.658/2019, 25.064/2008 e
29.086/2011,e, obedecidas as normas deste Edital e autorizagdo contida no Processo SEI n°
1116.2025/0000443-1.

Este Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais que fazem parte deste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagbes, sendo a
operacionalizagdo da prova objetiva de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal - IBAM.

1.2. O numero do concurso, o cargo publico, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para candidatos(as) com deficiéncia, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, o salario
e o valor da taxa de inscricéo, estao estabelecidos na tabela que consta adiante:

N°. do Cargos Total Vagas para | Vagas para Escolaridade / Salario Taxa de
Concurso Publicos vde amplfa _ | pessoas com Exigéncia§! (R$) Inscrigdo
agas |Concorréncia| deficiéncia Carga Horaria
Semanal (R$)
AGENTE DE 10 09 01 00?522 S-ufc? horas | 3.791,98 | 120,00
2724 FISCALIZAGAO (G) semanais.

1.3. Beneficios: Gratificagao de Produtividade, nos termos da Lei Municipal n°® 7.024/2012, vale alimentacgao
ou vale refeigdo no valor de R$ 1.241,20 (mil, duzentos e quarenta e um reais e vinte centavos) e vale
cesta basica no valor de R$ 374,50 (trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta centavos), conforme
Lei Municipal n° 8.389 de 2 de setembro de 2025.

1.4. As atribui¢cdes do cargo publico listado na Tabela do item 1.2 constam no Anexo | deste Edital.

1.5. O Concurso se destina a selecionar candidatos(as) para preenchimento dos cargos publicos pelo
regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos.

1.6. O salario mencionado no item 1.2. deste Edital refere-se ao més de abril/2026 e sera reajustado de
acordo com os percentuais aplicados pelo Municipio de Guarulhos aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

1.7. De acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo, a carga horaria do cargo podera ser
estendida e/ou realizada em regimes de plantées, bem como aos sdbados, domingos e feriados, com
a equivalente retribuicado pecuniaria, nos termos da legislagdo municipal vigente, aplicavel ao cargo.

1.8. Os servidores integrantes do quadro de pessoal da Municipio de Guarulhos que forem aprovados(as)

neste Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, e que n&o estejam em conformidade com o

item 1.8.2 deste Edital, somente poderdo ter a investidura na vaga para qual forem aprovados(as)

mediante comprovacgao de desligamento definitivo da vaga até entdo ocupada e eventual sustacdo de

designagao para geréncia ou supervisao, sendo vedada a transferéncia.

1.8.1. O desligamento do servigo publico de que trata o item 1.8. deste Edital pressupbe a quitagéo
ampla e geral dos direitos acumulados no periodo do cargo ou emprego publico encerrado,
iniciando-se novo vinculo empregaticio e nova relagao juridica;



1.8.2. No caso do(a) candidato(a) que vier a se classificar no presente Concurso, que seja detentor(a)
de emprego ou cargo publico no Municipio de Guarulhos e que esteja em conformidade com o que
dispde o artigo 37, inciso XVI, alineas a, b e ¢ da Constituicdo Federal, quando da nomeagéao
podera assumir o referido cargo mediante apresentagado da Declaragdo de Acumulo de Cargos,
desde que considerada licita.

1.9. O(a) candidato(a) nomeado(a) para o cargo publico ficara sujeito(a) ao estagio probatério no periodo
de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, podendo ser exonerado(a) a qualquer momento, em
conformidade com o artigo 41 da Constituicao Federal.

1.10. E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) verificar o andamento do Concurso Publico em
todas as suas fases, através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.11. Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | — Atribuig¢ées do cargo.
Anexo Il - Contetdo Programatico.

Anexo lll - Modelo de declaragao de renda.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Alinscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a aceitagéo tacita das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagbes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagcdo do Certame, acerca das quais
o(a) candidato(a) nao podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricado somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso
Publico.

2.3. O Municipio de Guarulhos veda a participacao neste Certame de qualquer dos membros integrantes
da Comisséao Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibi¢do prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo
que determinado(a) candidato(a) tenha sido beneficiado(a) por obtencdo de informagdes
privilegiadas, sera o(a) infrator(a) eliminado(a) do Certame, sem prejuizo de responsabilizagao
civil.

2.4. O(A) candidato(a), ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apos a aprovagao neste
Concurso e que no ato da nomeacgéao, comprovara que satisfaz as seguintes condigoes:

2.41. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n°® 70.436 de
18/04/72, do Artigo 12 da Constituicado Federal de 1988, bem como do Decreto Federal n°
3.927/2001;

2.4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéao;

2.4.3. Estar em dia com as obriga¢des do Servigco Militar, se do sexo masculino;

2.4.4. Estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

2.4.5. Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo, que passara por analise do setor
responsavel, para validagao;

2.4.6. Nao receber proventos de aposentadoria de que trata os artigos 37, §14 e artigo 40 da
Constituigdo Federal de 1988 e alteragbes posteriores, ou remuneragédo de cargo ou fungéo
publica, ressalvados os cargos previstos na Constituicdo Federal;

2.4.7. Preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e o item 1.2
do presente Edital.

2.4.8. Nao registrar histéricos de antecedentes criminais nas diversas esferas da Justica Federal,
Estadual e Especiais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

2.49. Submeter-se, por ocasido da nomeagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pelo Municipio de Guarulhos ou por sua ordem, para constatagdo
de aptidao fisica e mental, sendo impedido o ingresso de portadores de moléstias
incapacitantes para o respectivo cargo publico e aquelas integrantes do rol de moléstias
ensejadoras de aposentadoria por invalidez, nos termos do regulamento da Previdéncia Social,



2.5.

2.6.

27.

2.8.

2.9.

2.4.9.1. O(A) candidato(a) aprovado(a), apds convocacao, deverd realizar o exame médico pré-
admissional, realizado sob a responsabilidade do SESMT (Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho), pertencente ao Departamento
de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, da Secretaria de Gestao, do Municipio de
Guarulhos.
2.4.9.2. O exame médico pré-admissional compreendera por Avaliagao Clinica das condi¢des
de saude do(a) candidato(a) e apuragdo dos Exames complementares, e a critério
do(a) médico(a) do trabalho, poderao ser solicitados outros exames complementares
e/ou avaliagdes especializadas.
2.4.9.3. O(A) candidato(a) com classificagdo especial, quando considerado(a) apto(a) em
avaliagdo médica, devera desempenhar todas as atribuigdes inerentes ao cargo para o
qual foi nomeado(a). Sera considerada incompativel a deficiéncia que impossibilite o
exercicio das atividades essenciais da fungao.
2.4.9.4. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido para o(a) candidato(a) com a
conclusdo de apto(a) ou inapto(a) para o cargo a que se candidatou.

2.4.10. Nao ter sido dispensado(a) por justa causa ou demitido(a) a bem do servigo publico de qualquer
dos entes federativos, da administracao direta ou indireta nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar
da data prevista para o inicio das respectivas atividades;

2.4.11. Apresentar declaragao de bens e valores nos termos da Lei;

2.4.12. Apresentar regularidade nos cadastros NIS, PIS/PASEP e no CPF, mediante entrega dos
respectivos comprovantes;

2.4.13. Apresentar declaragao de acumulagao ou nao de cargos publicos.

No ato da inscricdo nao seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4. deste
Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagao apos a nomeagao, dentro do prazo estipulado para a
posse, em conformidade com o item 10.6 deste Edital, para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de cancelamento do ato de nomeagéao e perda da vaga, ndo cabendo recurso.
As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 01 de maio até as

23h59min do dia 02 de junho de 2026.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comiss&o do Concurso Publico e do IBAM.

A prorrogacao das inscrigoes que trata o item 2.7 deste Edital podera ser feita sem prévio aviso, bastando
para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacéao feita por meio de Edital de Prorrogacéao de
Inscricbes a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, disponibilizado no site do
Municipio de Guarulhos (www.quarulhos.sp.gov.br) e no site do IBAM (www.ibamsp-
concursos.orq.br).

Ao se inscrever, o(a) candidato(a) devera indicar o nimero do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.10. Ao inscrever-se no Concurso, o(a) candidato(a) devera observar atentamente as informagdes sobre a

aplicacao das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste
Edital.

2.11. Asinformacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do(a)

candidato(a), reservando-se ao Municipio de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de Administracao

Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele(a) que néo preencher esse documento

oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11.2. Nao havera devolugéo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.11.3. E vedada a transferéncia do valor pago, ainda que a maior ou em duplicidade, a titulo de
inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros(as), para outros concursos ou para outro
cargo.

2.11.4. Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo, por via postal ou que ndo estejam em conformidade
com o disposto neste Edital.

2.12. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL - Caso o(a) candidato(a) (deficiente ou ndo) necessite

de condigao especial para realizagao da prova, devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as
inscricdes (01 de maio de 2026 a 02 de junho de 2026), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao
seguinte procedimento:

2.12.1. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragcao
Municipal — IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br;



file://///IBAMSPSERVER/Juridico/GUARULHOS/ORDEM%20DE%20SERVIÇO%202025/www.guarulhos.sp.gov.br
file://///IBAMSPSERVER/Juridico/GUARULHOS/ORDEM%20DE%20SERVIÇO%202025/www.ibamsp-concursos.org.br
file://///IBAMSPSERVER/Juridico/GUARULHOS/ORDEM%20DE%20SERVIÇO%202025/www.ibamsp-concursos.org.br
http://www.ibamsp-concursos.org.br/

2.13.

2.12.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢cbes Especiais”, especificar
os recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas;

2.12.3. Além do requerimento mencionado acima, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, anexar
laudo médico fundamentando a necessidade indicada.

2.12.4. Salvo disposicdo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos

12 (doze) meses a partir da data de publicagdo do Edital.

2.12.5. O laudo médico encaminhado tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.12.6. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”;

2.12.7. O laudo médico devera conter nome completo do(a) candidato(a), CRM, carimbo e assinatura
do(a) profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de ndo ser considerado;

2.12.8. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegam a chegada
do laudo e do requerimento de solicitagdo de condigdo especial ao seu destino, devendo o(a)
candidato(a) se certificar de que o laudo fora devidamente recebido;

2.12.9. Nao seréa concedida condicao especial ao(a) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico
conforme item 2.12.6;

2.12.10. Nao serao considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido no item
2.12.6 deste Edital. Caso o(a) candidato(a) utilize outro meio, diferente do estabelecido neste
Edital, tera indeferido seu pedido de condigédo especial;

2.12.11. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de
documentos apds a entrega da devida documentagéo;

2.12.12. O(A) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagcdo de
condigdo especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o
motivo alegado, nao tera a condi¢ao atendida;

2.12.13. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.12.14. A realizacdo das provas por estes(as) candidatos(as) em condi¢cdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo
enseje seu favorecimento.

DO TRATAMENTO POR GENERO E NOME SOCIAL - O(A) candidato(a) poderéa requerer ser tratado

pelo género e nome social durante a realizagao das provas e de qualquer outra fase presencial. Para tanto,
devera preencher campo proprio disponibilizado na pagina de inscricdo do Concurso Publico, bem como na
area do candidato.

214,

2.15.

2.13.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o(a) candidato(a) devera submeter, na area do
candidato, declaragéo escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome
social, com tamanho de 1MB, na extenséao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.13.2. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de
inscrigao.

O(a) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as

inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas

de sua omissao.

DO EXERCICIO DA FUNGAO DE JURADO - O(a) candidato(a) que tenha exercido efetivamente a

fungdo de jurado(a) a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das

inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao para critério de desempate.

2.15.1. O documento comprobatério da condigdo de jurado(a) devera ser encaminhado por meio do
link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal -
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, no campo destinado ao envio da documentagao.

2.15.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com
tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.15.3. Para fins de comprovacao da condicdo de jurado(a), serdo aceitos certiddes, declaragdes,
atestados e outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Juizos e Tribunais de Justica Estaduais e Federais do Pais.

2.15.4. O documento anexado tera validade somente para este Concurso.

2.16. O(A) candidato(a) que n&do atender ao disposto no item 2.15, n&o tera sua condi¢do de jurado(a)

utilizada como critério de desempate.



3. DAISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.1. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de 15.10.2007, regulamentada pelo Decreto Municipal n°®
25.064, de 24.01.2008, que prevé a gratuidade de taxa de inscrigdo para desempregados(as), o(a)
candidato(a) que desejar obter a isencdo, devera preencher, no ato de sua inscrigdo, o “Requerimento
de iseng¢ao de pagamento da taxa de inscrigdo” e comprovar que atende a um ou ambos os requisitos
descritos a seguir:

3.1.1. ndo possuir relagdo de emprego com pessoa fisicaljuridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores a data da publicagcao deste Edital e ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios-
minimos por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador auténomo e/ovu;

3.1.2. ser beneficiario do Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia.

3.2.0s(As) candidatos(as) que se enquadrarem nos critérios acima estabelecidos, quanto a gratuidade da

inscricdo no Concurso Publico, deveréo proceder da forma descrita abaixo:

3.21. Acessar nos dias 04 e 05 de maio de 2026 o link préprio do IBAM na pagina do Concurso
Publico www.ibamsp-concursos.org.br;

3.2.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

3.2.3. Clicar em “Inscrigdo Online”;

3.2.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

3.2,5. Enviar a solicitagdo de isengéo e os documentos comprobatérios relacionados no item 3.2.6 -
digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 1 MB, por documento
anexado, na extensdo “.pdf’, “jpg”, “.jpeg” ou “.png”’. IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59
(horario de Brasilia) do dia 05 de maio de 2026.

3.2.6. Devem ser encaminhados os seguintes documentos:

a) copia do RG;

b) copia do CPF;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

c.1) da pagina com numero e série dessa Carteira;

c.2) da pagina com foto e com a identificagdo do(a) candidato(a);

c.3) da pagina onde conste a baixa do ultimo cargo;

c.4) da pagina posterior ao registro;

¢.5) da comprovacao de recebimento da ultima parcela do seguro desemprego (quando
se fizer necessario) ou cépia da rescisao de contrato de trabalho, onde comprovara nao ter
direito ao recebimento do seguro desemprego;

d) Caso seja Carteira de Trabalho Digital devera ser encaminhado o arquivo gerado no

formato “PDF” com todos os dados da carteira;

e) declaragdo manuscrita, com duas testemunhas, onde conste nao possuir renda superior a
2 (dois) salarios-minimos por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador
autdbnomo, de acordo com o ANEXO Ill deste edital;

f) comprovante de Inscricdo no Programa Bolsa Familia (quando for o caso) e

g) comprovante de recebimento do beneficio Bolsa Familia, referente ao més imediatamente
anterior a abertura do edital de inscrigbes (quando for o caso).

3.3. As informagdes prestadas para fins de isengéo de taxa de inscricdo e a documentagdo anexada serao
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a). A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias
relativas a situacao declarada pelo(a) candidato(a), para o deferimento ou ndo do pedido de isengéo de
taxa de inscrigdo, podendo este responder civel e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.4. O(a) candidato(a) que ndo comprovar as condigbes constantes no item 3.1 e subitens deste Edital e/ou
nao enviar, conforme sua respectiva situagao, os documentos elencados no item 3.2.6, tera sua
solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo indeferida.

3.5. Expirado o periodo para anexar os documentos, ndo serédo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipotese ou alegagao.

3.5.1. N&o serdo considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido no item
3.2.5 deste Edital. Caso o(a) candidato(a) utilize outro meio, diferente daquele estabelecido neste
Edital, ndo tera a solicitagao de gratuidade analisada.




3.5.2. Nao sera permitida a inclusao de documentos apés efetuado o protocolo do pedido, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

3.6. Os pedidos de isengao de taxa de inscrigdo serdo analisados e julgados pelo IBAM.

3.7.A Comissao Organizadora do Concurso Publico se reserva no direito de solicitar ao(a) candidato(a) que
apresente os originais de quaisquer documentos, caso entenda necessario, cabendo indeferimento do
pedido o ndo atendimento.

3.8. As informagbes prestadas e a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do(a)

candidato(a), respondendo ele(a) civel e criminalmente por seu teor.

3.9. Os resultados dos pedidos de gratuidade tem previsdo de publicagdo nos sites
www.quarulhos.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br no dia 15/05/2026.

3.9.1. O(a) candidato(a) que tiver a solicitagcao de isengéo do valor da taxa de inscri¢ao deferida estara,
automaticamente, inscrito(a).

3.10. O(a) candidato(a) que tiver o pedido de gratuidade indeferido e queira participar deste Concurso
Publico, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site do IBAM, imprimir o boleto
bancario até o dia 02/06/2026, e efetuar o pagamento até o dia 03/06/2026.

3.11. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento de solicitagdo de
isengéo da taxa de inscrigdo podera fazé-lo mediante acesso no link “area do candidato”, conforme o
prazo e procedimento previsto no item 9 — Dos Recursos — constante deste Edital. Ndo sera permitida,
no prazo de recurso, a complementagdo ou a substituigio de documentos enviados, quando da
solicitagdo de isencéo do valor da taxa de inscrigao.

3.12. O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de gratuidade indeferido e n&o efetivar a inscricdo mediante o
recolhimento do respectivo valor do boleto sera considerado como “nédo inscrito(a)” e ndo podera
realizar sua prova.

4, PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.1 As inscrigbes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, do dia 01 de maio de 2026 até as
23h59min do dia 02 de junho de 2026 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o(a) candidato(a)
devera:

4.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

4.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

4.1.3. Clicar em “Inscrigao Online”;

4.1.4. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

4.1.5. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

4.1.6. Conferir e transmitir os dados informados;

4.1.7. Caso seja do interesse do(a) candidato(a) solicitar a gratuidade da taxa de inscricdo, o mesmo
devera obedecer ao estabelecido no Capitulo 3.

4.1.8. Efetuar o pagamento da inscrigéo.

4.1.9. Para efetivagao da inscrigao, o(a) candidato(a) podera valer-se das opgdes abaixo, desde que
observe as instrucdes deste Edital:

4.1.9.1. Pagamento via boleto bancario;
4.1.9.2. Pagamento via PIX;

4.1.9.3. Pagamento via cartdo de crédito.

4.1.10. Para pagamento por boleto bancario ou PIX: o(a) candidato(a) devera utilizar o documento
gerado no procedimento de cadastro, cujo pagamento ndo podera ultrapassar o dia 03 de
junho de 2026, observada a data de vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.

4.1.11. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso
ultrapassado o prazo de vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na
area do candidato.

41.11.1. No préprio boleto de pagamento das inscricdes, o(a) candidato(a) tera a opgao
de fazer uso da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captagao da
imagem do QRCode especifico, ou codigo de pagamento, que direcionard o(a)
candidato(a) para o Sistema de Pagamento Instantdneo. A operacdo realizada
mediante o uso do PIX sera confirmada apos 48 horas.

4.1.12. No caso de realizacao do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o(a) candidato(a)
podera fazer a opcio de “pagamento via pix”, obtendo o cédigo respectivo para a operagéao.
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4.2.

4113

4.1.14

4115

4.1.16.

4.1.17.

4.1.18.
4.1.19.

4.1.20.

4.1.21.

4.1.22.

. Para a seguranga do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia
do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM,
recomendamos que o pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede
bancaria.

. O IBAM e o Municipio de Guarulhos nao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.

. Para pagamento por cartao de crédito: O(A) candidato(a) podera realizar o pagamento

da inscri¢do pela opgao de cartdo de crédito, utilizando o seguinte procedimento:

4.1.15.1. Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgéo “22 via de
boleto”;

4.1.15.2. Em seguida, selecionar a opg¢ao “pagamento via cartdo de crédito” e o botédo “efetuar

pagamento”;

4.1.15.3. Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o(a) candidato(a) devera

indicar:

4.1.15.3.1. Nome do titular como esta no cartéo;
4.1.15.3.2. Numero do cartao de crédito;
4.1.15.3.3. O cddigo de seguranga (CVV);
4.1.15.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA).

4.1.15.4. Apds o preenchimento, clicar no botao “efetuar pagamento”.

Somente sera permitido o pagamento via cartdo de crédito até as 23h59 do dia 03 de junho

de 2026, ultimo dia do periodo de inscrigdes.

O boleto bancario podera ser impresso até o dia 02 de junho de 2026, ultima data também

para pagamento por cartdo de crédito.

Em nenhuma hipétese sera aceito pagamento a menor ou que se refira a desconto.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o(a) candidato(a), o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da
data efetiva de vencimento).

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletrnico, via
correio, transferéncia eletrénica, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do
especificado neste Edital.

O(A) candidato(a) que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera atentar-
se para confirmagdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo nao sera considerada valida.

4.1.21.1. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apdés a comprovagdo do
pagamento do valor da inscrigéo.

Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor inferior ao estabelecido

para o cargo escolhido, assim como as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem

efetuados apdés a data de encerramento das inscricbes ou de formas diferentes as

estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis
apos o pagamento do boleto pelo(a) candidato(a) através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

4.21.

4.2.2.

4.2.3.

424,

4.2.5.

4.2.6.

Para efetuar consultas o(a) candidato(a) devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e no link “area do candidato”, digitar seu CPF e senha cadastrada. Para tanto é necessario que
o(a) candidato(a) cadastre esses dados corretamente.

Caso o(a) candidato(a) ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas pelo(a) candidato(a) SOMENTE até o
término das inscricbes através de solicitagdo ao IBAM por e-mail:atendimento@ibamsp-
concursos.orqg.br.

O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a avaliagao da
equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada
pelo(a) candidato(a).

O(A) candidato(a) que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente idade) nao
podera interpor recurso em favor de sua situagdo ap6és a divulgacdo dessas informagdes na lista
de classificagao, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

O(A) candidato(a) inscrito(a) nao devera enviar cépia do documento de identidade ou de
qualquer documento comprobatdrio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacéo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.
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4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e o Municipio de Guarulhos ndo se

responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica

dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacgao, erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como,
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, no site www.ibamsp-concursos.org.br,

evitando o possivel congestionamento de comunicagao nos ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivagédo da

inscrigao.

4.41. O(A) candidato(a) podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como
Telecentros e Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo, que disponibilizam postos (locais
publicos para acesso a internet) em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

4.4.2. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadéo.

4.4.3. Para utilizar os equipamentos o(a) candidato(a) devera efetuar o cadastro no local, apresentando
RG e comprovante de residéncia.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
A pessoa com deficiéncia, € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no artigo 4°, Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais
n°® 5.296, de 02/12/2004, e n°® 9.508, de 24/09/2018, alterado pelo Decreto n°® 12.533, de 25/06/2025, e
Decreto Municipal n® 23.704/2006 e suas alteragdes, e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.
5.1.1. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia somente poderéo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

5.1.2. O disposto no item 5.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagédo do percentual de 5%
) (cinco por cento) implique na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.
E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n°
13.146 de 06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado
pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro
de 2018, alterado pelo Decreto n°® 12.533, de 25/06/2025 e o portador de visdo monocular, nos termos
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e a pessoa com Transtorno do Espectro Autista.
Ao(A) candidato(a) abrangido(a) pela Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n°
3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de
2004, pelo Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n° 12.533, de
25/06/2025 e ao portador de visdo monocular, é assegurado o direito de inscrever-se na condigdo de
deficiente, desde que declare essa condi¢cao no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel
com as atribuigées do cargo ao qual concorre.
O(A) candidato(a) com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.
Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
o(a) candidato(a) devera apresentar, no periodo destinado as inscri¢cdes, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.5.1. O laudo médico mencionado no item anterior devera ser enviado conforme orientag¢ées

que seguem:

5.5.1.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de

Administracdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio
do laudo médico, por meio digital (upload).

5.5.1.2. O Laudo Médico devera conter nome completo do(a) candidato(a), CRM, assinatura
do(a) profissional que o emitiu e estar legivel sob pena de nao ser considerado.

5.5.1.3. Salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos
ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicagédo do Edital, devendo, em qualquer
caso, estar redigido em letra legivel.
5.5.1.4. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg”
ou “.png”.
5.5.2. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 5.5. devera ser feito

IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as inscrigbes.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.5.2.1. Nao serao considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido
no item 5.5.1 deste Edital. Caso o(a) candidato(a) utilize outro meio que néo o previsto
neste Edital, ndo sera considerado(a) deficiente.

5.5.2.2. O(A) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual
for o motivo alegado, ndo concorrera na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.5.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apos a entrega da devida documentacgao.

5.5.4. Na&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

5.5.5. O(A)candidato(a) esta ciente de que sua participa¢ao no certame como pessoa com deficiéncia
nao significa que sera automaticamente considerado(a) apto(a) na pericia, que sera realizada
por profissional indicado(a) pelo Municipio de Guarulhos.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o(a) candidato(a) identificara, para cada questao, a

alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

5.6.1. O IBAM e o Municipio de Guarulhos ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo

sistema, devendo o(a) candidato(a) levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e

puncéo.

A realizagédo das provas por estes(as) candidatos(as), em condi¢des especiais, ficara condicionada a

possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu

favorecimento frente aos(as) demais candidatos(as).

O(A) candidato(a) com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste

capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteracbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo

automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de

readaptagao/limitagao funcional do cargo publico ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O(A) candidato(a) com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de

condigdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere a conteudo, avaliagdo, duragéo da prova,

data, horario e local de realizagao das provas.

Os(As) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) constardo da listagem geral dos(as)

aprovados(as) no cargo e de listagem especial. Constar&o, no entanto, somente na listagem especial,

se o aproveitamento estiver circunscrito a reserva de vagas de que trata este Concurso Publico.

5.14.1 Por ocasido da convocacédo dos(as) candidatos(as) classificados(as) nas listagens geral e
especial, para fins de observancia da reserva de vagas no curso da vigéncia deste Concurso,
a convocagao dos(as) candidatos(as) com deficiéncia que constarem da listagem geral e da
especial serdo chamados por uma ou outra, a que ocorrer primeiro.

5.14.2 O(A) candidato(a) que constar apenas da listagem especial sera convocado(a) na forma do
item 5.14.3.

5.14.3 Na forma da jurisprudéncia e precedentes do STJ e STF - MS 31715/DF e MS 30861/DF e da
legislagdo municipal, na vigéncia do concurso, a convocagao observara os critérios de
alternancia e proporcionalidade de reserva de vagas das respectivas cotas, conforme os
percentuais legalmente previstos.

Os(As) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) deverdo submeter-se, quando convocados(as),

a exame médico a ser realizado pelo Municipio de Guarulhos ou por sua ordem, que tera decisao

terminativa sobre a qualificacdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia ou n&o, e o

grau/compatibilidade da deficiéncia (in)capacitante para o exercicio da fun¢éo, observada a legislagédo

aplicavel a matéria.

5.15.1. O(A) candidato(a) que for julgado(a) inapto(a), em razdo da deficiéncia ndo ser considerada
compativel com o exercicio das atividades préprias do cargo, tera a posse indeferida e sera
desclassificado(a) do Concurso Publico.

Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do(a) candidato(a) com deficiéncia

convocado(a) para vaga reservada, antes de sua efetiva nomeacao, a vaga sera preenchida pelo(a)

candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a).



5.17.

5.18.
5.19.

5.20.

6.

5.16.1. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observada a
ordem de classificagao.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pelo Municipio

de Guarulhos.

Da decisao da Avaliacdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A nao observancia pelo(a) candidato(a) de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda

do direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

A divulgacgéo da relagdo de solicitagdes deferidas para a concorréncia no concurso como candidato(a)

com deficiéncia esta prevista para o dia 12 de junho de 2026, no site do IBAM e no Diario Oficial do

Municipio de Guarulhos, disponivel no site do Municipio de Guarulhos.

5.20.1. O(A) candidato(a) cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
podera interpor recurso, conforme instru¢des contidas no Edital de deferimento/indeferimento
de inscricdo como pessoa com deficiéncia.

5.20.2. O(A) candidato(a) que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DAS MODALIDADES DE PROVAS

6.1. A selegdo dos(as) candidatos(as) sera realizada nas seguintes etapas:
- Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério.

7.

71.
7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliagdo dos(as) candidatos(as) se dara mediante aplicagdo de provas objetivas.

A prova objetiva esta prevista para o dia 05 de julho de 2026.

7.2.1. A aplicagéo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacao dela.

7.2.2. Caso o numero de candidatos(as) inscritos(as) exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas no Municipio de Guarulhos, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento dos(as) candidatos(as).

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados

oportunamente através de Edital de Convocacéo, previsto para o dia 26 de junho 2026, no site do

IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, disponivel no site

do Municipio de Guarulhos, www.guarulhos.sp.qov.br.

O IBAM e o Municipio de Guarulhos nao se responsabilizam por publicagbes feitas em outros sites ou

em jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial

do Municipio de Guarulhos, disponivel no site do Municipio de Guarulhos.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocacéo para a prova por e-mail, no enderego

eletrénico informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade

do(a) candidato(a) a manutencéo/atualizagao de seu correio eletrénico.

7.5.1. Nao serédo encaminhados informativos de candidatos(as) cujo endereco eletrdnico informado no
formulario de inscri¢gdo esteja incompleto ou incorreto.

7.5.2. O IBAM e o Municipio de Guarulhos nao se responsabilizam por informagoes de endereco
eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrénicas causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sédo pertinentes.

7.5.3. A comunicacao feita por intermédio de e-mail é meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e
no site do IBAM, a publicagédo do Edital de Convocagao para as Provas.

As provas objetivas seréo de carater classificatério e eliminatdrio e se constituirdo de questdes objetivas

de multipla escolha.

7.6.1. As provas objetivas terdo a duracdo de trés horas e meia, incluindo o tempo para preenchimento
da folha de respostas e terdo a seguinte composicao:

e 60 questdes para o cargo de Agente de Fiscalizagédo G.
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Cargo Area de Conhecimento Numero de questoes Peso

Agente de Fiscalizagéo

Lingua Portuguesa 10 1
Matematica e Raciocinio Légico 6 1
Informatica 6 1

Administragao Publica, Direito Administrativo e

Legislagdo Municipal 14 2
Conhecimentos Especificos 24 3
7.6.2. Cada questéo apresentara 5 (cinco) opgdes de respostas.
7.6.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.
7.7. Sera considerado(a) habilitado(a) na prova objetiva o(a) candidato(a) que:
Cargo Numero de candidatos(as) a serem habilitados(as)
A e Tiver obtido, no minimo, 50% do total de pontos da
gente de Fiscalizacao L
prova objetiva.
7.8. Ao(A) candidato(a) s6 sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, no local e no horario,

constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas e no Edital de Convocacéo divulgado
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal -

IBAM.

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

7.8.4.

7.8.5.

7.8.6.

7.8.7.

7.8.8.

7.8.9.

O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocagao para
fechamento dos portbes.

O(A) candidato(a) que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido(a) do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagao da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital
de Convocacgao.

E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao prédio de aplicacdo da prova
objetiva portando qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro
instrumento perfuro cortante, ou dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca ou similar,
de lutas marciais e similares.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os(as) candidatos(as) verifiquem com antecedéncia
o local onde realizarao sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes,
as opgdes de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus
aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e a Comissdao do Concurso ndao se responsabilizam por fatos externos que
impecam o(a) candidato(a) de chegar ao local de aplicagcdo das provas no horario
apropriado e que independem da organizagdo do Concurso, ja que nao possuem geréncia
sobre transito ou trafego bem como outras situacoes que escapam de seu ambito de
atuacao.

O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcéo da prova
como justificativa de sua auséncia.

A auséncia do(a) candidato(a) na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do(a) candidato(a) e resultara na eliminag¢ao do Concurso Publico.

Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver portando documento
original de identidade com foto que bem o identifique, sendo aceitos: Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de
Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte.

7.8.10. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade, com

excecao da CNH.

7.8.11. E aconselhavel que o(a) candidato(a) esteja portando, também, o cartdo de convocagdo

individual (CCl) e boleto bancario pago.
7.8.11.1. O cartdo de convocacéo individual (CCl), bem como o boleto bancario pago, ndo
suprem a necessidade de apresentacado do documento de identidade original com foto.



7.9.

7.10.

711,

7.12.

7.13.

7.8.11.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 7.8.9, com exceg¢do da CNH, da CIN e do RG através de
aplicativo oficial dos Estados que assim o emitam.

7.8.12. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacao do(a) candidato(a).

7.8.13. Documentos vencidos, violados ou rasurados nao serao aceitos.

7.8.14. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

7.8.14.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a)
portador(a).

No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do(a) candidato(a) ndo constar nas listagens

oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro de

Administragao Municipal procedera a inclusdo do(a) candidato(a) mediante a apresentacao do boleto

bancario com comprovagéao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

7.9.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricao.

7.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

7.9.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal -IBAM, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do

Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos(as) proprios(as) candidatos(as) —

bem como a sua autenticidade, solicitara aos(as) candidatos(as), quando da aplicagéo das provas, o

registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao

digital.

7.10.1. Apos a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do(a) candidato(a) da folha de
respostas, o(a) candidato(a) somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O(A) candidato(a) que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol ou

qualquer outro acessorio que cubra a cabega, pescogo ou orelhas devera ter justificativa médica e o(s)

objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

Por medida de seguranga, os(as) candidatos(as) deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a

observagéao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

O uso, a emissao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular

(e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet,

notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais

(smartwatch), qualquer equipamento que possibilite comunicag&o externa, incorrera em exclusao do(a)

candidato(a) do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera

distribuido pelo IBAM.

7.13.1. Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a
saida do(a) candidato(a) do local de realiza¢do das provas.

7.13.2. S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do(a) candidato(a)
quando este utilizar aplicativo que contenha sua identificagao digital.

7.13.3. E aconselhavel que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagdo das provas.

7.13.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, hem por danos neles
causados.

7.13.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagdo das provas, solicitar
que os(as) candidatos(as) que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem
esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacédo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus
usuarios, durante a aplicagdo das provas.



7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

O IBAM, visando garantir a segurangca e integridade do Exame em tela, submetera os(as)
candidatos(as) a sistema de deteccao de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitérios,
durante a realizagdo das provas.

7.14.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo
o periodo de realizacdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em
qualquer dependéncia do local de prova.

7.14.2. Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos(as) que tenham terminado as provas.

Durante a prova, ndo serdao permitidas qualquer espécie de consulta a cdodigos, livros, manuais,

impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

7.15.1. Quando, a qualquer momento, ou apos a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafolégico, a utilizagao de processos ilicitos, o(a) candidato(a) tera sua prova anulada
e sera automaticamente eliminado(a) do Concurso.

Nas provas objetivas, o(a) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha de respostas

personalizada, unico documento valido para a correcao das provas.

7.16.1. O(A) candidato(a) devera ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de
questoes e na folha de respostas.

7.16.2. As instrug¢des contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deverao ser
rigorosamente seguidas, sendo o(a) candidato(a) Unico(a) responsavel por eventuais
erros cometidos.

7.16.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

7.16.4. O(A) candidato(a) devera preencher os alvéolos, na folha de respostas das provas objetivas,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente.

7.16.5. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacgao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.16.6. O(A) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao
dela.

7.16.7. A folha de respostas sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

7.16.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do(a) candidato(a)

O(A) candidato(a) devera informar ao(a) fiscal de sua sala qualquer irregularidade no caderno de

questdes, folha de respostas ou qualquer outro material recebido no momento da aplicagéo das provas,

nao sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

7.17.1. Nos casos de eventual falta de caderno de questdes / material personalizado de aplicagao das
provas, em razao de falha de impressdo, niumero de provas incompativel com o nimero de
candidatos(as) na sala ou qualquer outro equivoco na distribuigdo de prova/material, o IBAM
tem a prerrogativa para entregar ao(a) candidato(a) prova/material reserva n&o personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

O(A) candidato(a), ao terminar a prova, entregara ao(a) fiscal o Caderno de Provas e a Folha de

Respostas devidamente assinada e identificada com sua impressao digital.

7.18.1. As pessoas candidatas sé poderao sair do local de realizagao da prova apo6s decorrido
o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duragao total da prova. Nessa situagao, nao
sera permitido levar o caderno de questées nem qualquer anotagdo ou registro de
respostas.

7.18.2. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questdes a partir
dos 30 minutos anteriores ao horario do término das provas.

7.18.3. O modelo do caderno de questdes da prova realizada pelo(a) candidato(a) sera posteriormente
disponibilizado no portal do IBAM, no link “Area do Candidato”.

7.18.4. O gabarito sera disponibilizado no site do IBAM apds publicagdo no Diario Oficial do Municipio
de Guarulhos, sendo a partir desse evento contabilizado o prazo para recurso.

7.18.5. Sera anulada a prova do(a) candidato(a) que n&o devolver o caderno de questdes e a sua folha
de respostas, ou que sair antes do horario previsto.

7.18.6. Os(As) 03 (trés) ultimos(as) candidatos(as) a terminarem as provas somente poderao deixar o
local de aplicagéao juntos.

7.18.7. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes dos
descritos nos itens 7.18.2 e 7.18.3.

7.18.8. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo(a) fiscal da sala.



7.19.

7.20.

8.
8.1.

8.2,

DA CANDIDATA LACTANTE - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas devera levar um(a) acompanhante com maioridade legal, que ficara em sala reservada e
que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.19.1. O(A) acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local
designado pela Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

7.19.2. A candidata, nesta condigado, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

7.19.3. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentag¢ado a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho(a). Durante o periodo de amamentagéo, a mae sera
acompanhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

7.19.3.1. O tempo despendido na amamentacido sera compensado durante a realizagao da
prova, em igual periodo.

7.19.3.2. Exceto no caso previsto no item 7.19, ndo sera permitida a presenga de
acompanhante no local de aplicagdo das provas.

Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento
do(a) candidato(a) da sala de prova, por outros motivos que n&o o previsto no item anterior.

DA CLASSIFICAGAO

Os(as) candidatos(as) habilitados(as) serédo classificados(as) por ordem decrescente da pontuagao
final, em listas de classificagcdo para cada cargo.

A pontuagao final do(a) candidato(a) sera aquela resultante da somatoéria da nota obtida na prova

objetivae titulos.

8.2.1. Serado emitidas duas listas: uma geral, contendo todos(as) os(as) candidatos(as)
habilitados(as), tanto na ampla concorréncia quanto pessoas com deficiéncia e outra,
especial, para os(as) candidatos(as) com deficiéncia.

8.2.2. Na&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos(as) com deficiéncia,
ndo sera elaborada a lista especial respectiva.

8.3. Em caso de igualdade da pontuacao final, serao aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de

8.4.

8.5.

8.6.

desempate:

a) candidato(a) que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada, considerada na data de publicacdo do Edital de Abertura;

b) candidato(a) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) candidato(a) que obtiver maior pontuagdo nas questbes de Administracao Publica, Direito
Administrativo e Legislacdo Municipal,

d) candidato(a) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) candidato(a) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico;

f) candidato(a) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Informatica;

g) candidato(a) mais velho(a) entre os(as) candidatos(as) com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) candidato(a) que tiver exercido a funcdo de jurado(a), a partir da vigéncia da Lei Federal n°®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, desde
que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.

i) Sorteio com a participacédo dos(as) candidatos(as) envolvidos(as), previamente a publicacédo
da classificagao.

A realizagdo do sorteio contara com a participacdo dos(as) candidatos(as) envolvidos(as), no
momento da atribuicdo para nomeagao.

No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

N&o sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no
concurso publico, valendo para esse fim, a Classificagdo divulgada na internet.



9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

DOS RECURSOS

O prazo para interposigao de recurso sera de 3 (trés) dias uteis do fato que lhe deu origem, a

contar do dia da divulgag&o/ocorréncia do evento que motivou a reclamacgéao, considerada a divulgagao

no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e no portal do IBAM — endereco www.ibamsp-
concursos.org.br.

Para a interposi¢cao de recurso o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar o campo proprio

para recursos, seguindo as instrugdes contidas no enderegco eletrbnico www.ibamsp-

concursos.org.br e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até
as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, devendo o(a) candidato(a) utilizar um
formulario/tela para cada questao no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo

de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando em conformidade com o

disposto neste Capitulo.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo

estipulado neste Edital, nao sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento

diverso daquele em andamento.

O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao(a) candidato(a) no site do IBAM

— www.ibamsp-concursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta

individual.

9.4.1. A eventual remessa de comunicagéo via e-mail ou whatsapp constitui mera liberalidade da
banca examinadora, ndo eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e
divulgagdes no portal do concurso no site do IBAM.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou nédo possuir argumentacgao ldgica e consistente que

permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o(a)

candidato(a) utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros(as);

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes

constantes dos Editais de divulgacao dos eventos.

Nao sera permitido ao(a) candidato(a) anexar cépia de qualquer documento quando da interposigédo de
recurso. Documentos eventualmente anexos seréo desconsiderados.

Nao havera segunda instiancia de recurso administrativo, reandlise de recurso interposto ou
pedidos de revisao de recurso.

Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as)
candidatos(as) presentes a prova, independentemente de terem recorrido e que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteragcdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corre¢cdo, as provas seréo
corrigidas de acordo com as altera¢cdes promovidas, considerando-se as marcacoes feitas pelos(as)
candidatos(as) na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagdo de questao ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o(a)
candidato(a) prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo(a) candidato(a), em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacéo dele(a).

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagao e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos, disponivel no site do Municipio de Guarulhos, www.quarulhos.sp.gov.br.
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9.15.

9.16.
9.17.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

1.
11.1.

11.2.

11.3.

9.14.1. A contagem de prazos se dara sempre da divulgacao realizada no portal do concurso no site
do IBAM.

A Comissao Especial de Concurso publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A interposic¢ao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso publico.

Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A nomeacédo dar-se-a mediante ato do Chefe do Executivo, que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos e disponibilizado no site: www.quarulhos.sp.gov.br.

O contato realizado pelo Municipio de Guarulhos com o(a) candidato(a), por telefone e e-mail, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do n&do recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do(a)
candidato(a) a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a
publicagado das respectivas convocagdes, sob pena de perder o direito a nomeacgéo.

E de responsabilidade do(a) candidato(a), manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso, junto ao Departamento de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas da Secretaria de Gestdo, do Municipio de Guarulhos, sito a Av. Presidente Humberto de
Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, de segunda a sexta-feira, das 8 as 16h, para
viabilizar os contatos necessarios.

A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as), de acordo com as necessidades da Administragao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final e as condigbes dispostas neste Edital.

A aprovagéo do(a) candidato(a) nas avaliagbes previstas neste Edital ndo isenta o(a) mesmo(a) da
apresentagédo dos documentos pessoais exigiveis para a nomeagao.

O prazo para posse é de 15 (quinze) dias corridos, a contar da nomeagao, prorrogavel por 1
(uma) vez, por igual periodo, a critério da Administragdo ou a pedido do(a) candidato(a).

O néao atendimento ao prazo de convocagéo ou a ndo comprovacgao de preenchimento dos requisitos
previstos tornara automaticamente sem efeito o ato da nomeacéo.

Sera analisado o acimulo de cargos em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo
37 da Constituicdo Federal, na redagéo que lhe foi concedida pela Emenda Constitucional 19/1998,
bem como o acumulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10, deste artigo,
acrescentado pela Emenda Constitucional 20/1998.

Apds a nomeagao de todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as) e enquadrados(as) nas regras
deste Edital, podera ocorrer a segunda chamada aqueles(as) nomeados(as) que ndo tenham assumido
o cargo quando da primeira convocacao, desde que dentro do periodo de vigéncia deste concurso e
que ainda tenham vagas remanescentes em aberto.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacéo
das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagcao
do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.1.1. A aceitagcdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca
pela qual o(a) candidato(a) concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para
finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Guarulhos para dirimir qualquer pendéncia
relativa ao presente concurso, a exceg¢ao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nao sera fornecida informacéo relativa a convocacéao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragbes pela participagao no Certame.
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11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

No dia de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicagcao
ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteludo das provas ou os critérios de
avaliagao e classificagao.

Motivara a eliminagdo do(a) candidato(a) do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢gdes aos(as) candidatos(as) e/ou nas instrugdes
constantes da Prova), o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se ap6és o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) nédo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagédo da prova, sem
prejuizo da deflagragao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execugao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nédo permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrébnico ou de comunicagéo;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os(as) demais
candidatos(as);

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagao das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacéo
para a realizagdo das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagao das provas, com
autoridades presentes ou com os(as) demais candidatos(as).

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou
a admissao do(a) candidato(a), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal
cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de
resultados até sua homologagao serao publicados no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos
disponivel em em (www.guarulhos.sp.qov.br) e divulgados no site (www.ibamsp-
concursos.org.br), sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos
relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Os editais completos serédo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos disponivel em
(www.quarulhos.sp.gov.br) e divulgados no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.
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11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

O Municipio de Guarulhos e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos(as) candidatos(as) para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade de acompanhar pelo
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos disponivel em (www.guarulhos.sp.qov.br) e pelo site
(www.ibamsp-concursos.org.br), as eventuais retificagdes.

N&o serdo fornecidas informagbes e documentos pessoais de candidatos(as) a terceiros(as), em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

O Municipio de Guarulhos e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages referentes a este Concurso.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de
Guarulhos, o(a) candidato(a) que nao o fizer até o segundo dia util, apés a publicacao.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Municipio de Guarulhos.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo designada para a realizagao do presente Concurso
Publico.

Guarulhos, 30 de abril de 2026.

Armando Tavares dos Santos Neto
Secretario de Gestao

MEMBROS DA COMISSAO:

Bruna Regina Teixeira

Claudia Regina Girdano Nucci Simoni
Jodao Aparecido Jorge Ferreira
Ronaldo Henrique Gomes da Silva
Wania Rosa Ferraz

Henrique Sequeira da Silva Ribeiro
Lucas Queiroz da Silva Alves Simbes
Silvana Lucia Lins de Oliveira Santos
Eric Kiyoshi Mochizuki Hara
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO
(conforme legislagao em vigor — Lei n°® 7024/2012 e Lei e 8453/2025)

AGENTE DE FISCALIZAGAO (G):

I-  Exercer o poder de policia administrativa;

ll- Notificar, autuar, intimar, homologar, embargar, interditar, lacrar, inutilizar mercadorias, apreender bens,
equipamentos e materiais, além de outras sangdes que visem ao controle e a fiscalizagdo nos termos
das normas legais em vigor;

lll- Executar atividades de orientacao e prestacado de informacdes ao publico;

IV- Apresentar relatério das atividades desenvolvidas, de acordo com o modelo determinado pelo setor
responsavel a sua area de atuacao;

V- Manifestar-se em processos administrativos, ordens de servigos, ordens de verificagdo e demais
procedimentos administrativos que se refiram ao servigo de fiscalizagao;

VI- Elaborar relatério de fiscalizagdo ou termo de ocorréncia, quando a situagdo assim o exigir;

VII- Efetuar consultas aos bancos de dados correlatos a sua area de atuagao, visando apurar os elementos
necessarios ao ato fiscalizatério e ao encaminhamento processual;

VIII- Colaborar na elaboragéo de estudos, programas e agdes que visem a melhoria continua dos processos
de trabalho e da legislagdo municipal;

IX- Participar de cursos e palestras de aperfeicoamento profissional, promovidos ou custeados pela
municipalidade;

X- Participar de operagdes especiais e/ou conjuntas com outras secretarias municipais e/ou 6rgaos publicos
estaduais ou federais desde que previamente determinadas pelo superior hierarquico;

XI- Cumprir escala de plantdo de atendimento ao publico e de servigos externos, no horario normal de
trabalho, desde que previamente determinadas pelo superior hierarquico;

Xll- Prestar orientagées aos municipes quanto ao atendimento a legislagcao pertinente a sua area de atuagao
fiscal, e

Xlll- Executar outras atividades relacionadas a sua area de atuagcdo determinadas por seu superior
hierarquico.

Descrigao Especifica

Secretaria da Receita:

I- Realizar levantamento fiscal anexo a revisédo do perfil tributario dos contribuintes;

ll- Informar processos administrativos ndo abrangidos na competéncia dos inspetores fiscais de rendas;

lll- Cancelamento de inscricdo, sem necessidade de levantamento fiscal, quando justificavel;

IV- Promover o reenquadramento tributario do contribuinte, observado o disposto nas competéncias da
secretaria da receita;

V- Efetuar diligéncias de processos provenientes das divisbes da secretaria da receita e de denuncias;

VI- Controle, fiscalizagao e demais servigos correlatos aos tributos;

VII- Promover a manutengao do cadastro fiscal;

VIII- Orientar os contribuintes, quanto ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

IX- Outros servigos determinados pelo superior hierarquico, observados os incisos anteriores;

X- Efetuar ou homologar langamentos tributarios;

XlI- Lavrar auto de infragdo, intimacao fiscal e notificagao preliminar.

Meio Ambiente:

I- Fiscalizar a degradacdo ambiental em areas de preservacdo permanente - APP e em areas de
preservacdo em geral;

ll- Fiscalizar o desmatamento, o corte e a poda de arvores, a deposic¢ao irregular de residuos que causem
danos ao meio ambiente e a movimentacéao de terra (terraplenagem) no que diz respeito as competéncias
da Secretaria de Meio Ambiente;

lll- Fiscalizar o cumprimento das obriga¢gdes determinadas em Termo de Compromisso Ambiental (TCA), em
Autorizagdo Ambiental (AA) e em Termo de Ajustamento de Conduta (TAC);

IV- Fiscalizar as construgdes, as obras e outras atividades irregulares, ndo licenciadas ou realizadas em
desacordo com seu licenciamento e/ou com a legislagdo ambiental;

V- Realizar diligéncias a fim de atender a ocorréncias e denuncias relacionadas ao Meio Ambiente quanto
ao descumprimento de legislagdo ambiental federal, estadual e municipal;

VI- Apurar denuncias, levantando informagdes in loco e no sistema cartografico e geografico do Municipio
de Guarulhosguarulho;

VII- Promover a educagao ambiental, conscientizando e orientando a populagado sobre a preservagdo do
ambiente;



VIII- Notificar, autuar, embargar, apreender materiais, equipamentos e bens e aplicar demais sang¢des legais
que visem ao cumprimento da legislagdo ambiental no municipio;

Obras:

I- Fiscalizar e avaliar as condicbes do pavimento das vias municipais, de forma a identificar possiveis
patologias e propor a¢des para a sua recuperagao;

ll- Fiscalizar e monitorar as intervencgdes realizadas nas vias publicas executadas por concessionarias ou
por entidades publicas ou privadas;

lll- Identificar as redes omissas de servigos publicos existentes no Municipio;

IV- Realizar diligéncias a fim de atender as reclamacgdes de avarias no pavimento e obras de drenagem que
intervenham no meio publico;

V- Prestar atendimento preliminar das solicitacbes de implantacdo de pavimentagdo, levantando
informacoes in loco para posterior manifestagao;

VI- Prestar informacgbes em pedidos de ressarcimento de danos provocados por avarias no pavimento;

VII- Notificar, autuar e embargar obras particulares ou publicas que estejam danificando a via publica e/ou os
equipamentos publicos existentes no seu entorno.

Transporte e Transito:

I- Zelar pelo cumprimento das normas legais que regulamentam os servigos de transporte coletivo no
Municipio, em especial: fiscalizar a frota em operacéo, o intervalo das viagens, o horario de partidas, o
cumprimento do itinerario, as paradas em pontos intermediarios e terminais, os procedimentos exigidos
aos operadores, as condigdes técnicas e operacionais dos veiculos, a documentagao veicular exigida
aos operadores;

ll- Orientar os operadores e os usuarios do sistema de transporte coletivo;

lll- Realizar pesquisas de demanda de transporte coletivo;

IV- Realizar coleta de dados para subsidios técnicos;
V- Fiscalizar o transporte coletivo clandestino;
VI- Zelar pelo cumprimento das normas legais que regulamentam os servigos de transporte em taxi no

Municipio, em especial fiscalizar os documentos veiculares exigidos para as operagdes, a autorizagao
do motorista titular e preposto, os procedimentos exigidos aos titulares e prepostos, as condi¢des
técnicas e operacionais dos veiculos;

VII- Orientar os titulares, os prepostos e os usuarios do sistema de taxi;

VIlI- Realizar coleta de dados para subsidios técnicos;

IX- Fiscalizar o transporte em taxi clandestino;

X- Zelar pelo cumprimento das normas legais que regulamentam os servigos de transporte escolar no
Municipio, em especial: fiscalizar os documentos veiculares exigidos para as operagdes, a autorizagdo
do condutor escolar, os procedimentos exigidos ao condutor escolar, as condi¢gdes técnicas e
operacionais dos veiculos;

XlI- Orientar os condutores e os usuarios do sistema de transporte escolar;

XlI- Realizar coleta de dados para subsidios técnicos;

XllI- Fiscalizar o transporte escolar clandestino;

XIV-Realizar levantamento de dados para a atualizacdo da base cadastral dos servigos de transportes
existentes no Municipio;

XV- Realizar outras atividades de apoio aos trabalhos de planejamento e projetos de transporte;

XVI- Notificar, autuar, apreender veiculos e aplicar demais sang¢des legais que visem ao cumprimento da
legislacdo que disciplina os sistemas de transporte no municipio.

Saude:

I-  Fazer cumprir as leis, normas e regulamentos sanitarios, expedir termos, notificagdes, autos de infragao
e autos de imposicdo de penalidades, referentes a prevengdo e ao controle de tudo que possa
comprometer ou colocar em risco a saude;

ll- Fiscalizar os riscos sanitarios existentes nos servicos de saude propriamente ditos e em
estabelecimentos com servigos e/ou atividades relacionados a saude;

lll- Fiscalizar os riscos sanitarios existentes nos estabelecimentos relacionados a produgéo, distribuicao
comeércio e consumo de produtos de interesse ou ligados a saude, sejam eles publicos ou privados;

IV- Realizar inspecéo sanitaria;

V- Fornecer orientagdes técnicas quanto as normas sanitarias a populagéo, aos prestadores de servigos e
aos responsaveis pelas atividades relacionadas a produtos e servigos de interesse a saude;

VI- Fiscalizar documentos, procedimentos, instalagdes e qualidade de servigos de saude, servigos e
atividades de interesse a saude, produtos relacionados a saude vigilancia em saude ambiental e do
trabalhador e outros determinados em normas especificas;



VII- Avaliar préprios municipais (unidades basicas de saude, unidades de atendimento odontolégico,
hospitais CAPS e outros) quanto ao atendimento as normas sanitarias;

VIII- Avaliar iméveis, areas e ambientes a serem utilizados em areas de interesse ou ligados a saude;

IX- Fiscalizar os registros e livros das diversas areas relacionadas a saude;

X- Participar de programas de saude municipais estaduais ou federais, bem como apresentar trabalhos em
congressos e encontros relacionados as atividades desenvolvidas;

XI- Abastecer os sistemas de informagdo municipais, estaduais e federais;

XlI- Realizar palestras e cursos na area de Educagéo Sanitaria para a populagéo, para estabelecimentos de
ensino, para outros setores da administragéao publica, entre outros;

XIlI- Notificar, autuar, interditar estabelecimentos, apreender e inutilizar produtos, coletar amostras diversas
para analise em laboratério e aplicar demais sangdes legais que visem ao cumprimento da legislagao
sanitaria.

Desenvolvimento Urbano:

Quanto as obras e edificagoes:

I- Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Edificagbes e Licenciamento Urbano e das demais normas
técnicas oficiais afetas as questdes edilicias;

ll- Fiscalizar obras de movimentacdo de terra, demoligdo, construgcdo e reforma de empreendimentos
licenciados ou nado, que estejam sendo implantadas no municipio, assim como a realizagdo das obras
complementares solicitadas na aprovagao;

lll- Fiscalizar as edificagbes para fins de emissdo de Alvara de Regularizacdo ou de Certificado de
Concluséo;

IV- Fiscalizar iméveis edificados ou ndo e obras de edificagbes em andamento ou paralisadas para
verificagdo dos aspectos de seguranga e em situagdo que possam gerar patologias nas edificagbes
limitrofes, indicando a necessidade de realizagdo de obras emergenciais quando necessario;

V- Fiscalizar os parcelamentos de solo aprovados no cumprimento da Lei de Uso, Ocupagdo e
Parcelamento do Solo e demais normas técnicas oficiais e legislagbes vigentes;

VI- Fiscalizar a qualquer tempo as condicbes de segurangca e protegcdo de combate a incéndio, os
equipamentos permanentes ou transitérios e suas instalagées de acordo com as normas técnicas oficiais
e a legislagao pertinente;

VII- Notificar, autuar, embargar, interditar e aplicar demais sangdes em iméveis edificados ou ndo que estejam
em desacordo com a legislagdo urbanistica e edilicia ou com as normas técnicas oficiais. Quanto as
atividades econbmicas em area publica:

Quanto as atividades econdmicas em area publica:

VIII- Fiscalizar as atividades econOmicas realizadas em area publica, em carater eventual ou ndo, nas
modalidades de comércio ambulante, banca de jornal, veiculo apropriado, trailer e outros tipos de
atividades que venham a ser criadas;

IX- Fiscalizar a assiduidade, o uso do espago, o ramo de atividade, as condi¢cdes de seguranca dos
equipamentos e a documentagado dos comércios autorizados;

X- Vistoriar e emitir manifestagao sobre a viabilidade de novas autorizagbes para as modalidades de
atividade econdmicas acima descritas;

XlI- Fiscalizar todo o tipo de comércio em area publica nos eventos e festividades a serem realizados no
municipio;

Xll- Fiscalizar a exposigao de veiculos de publicidade em area publica e em posteamento publico, tais como
faixas, banners, painéis, placas, cartazes e outras modalidades de anuncios de publicidade;

XIll- Fiscalizar a distribuicdo de propaganda manual e as atividades de propaganda sonora em logradouros e
em areas publicas;

XIV-Fiscalizar e coordenar o funcionamento das feiras livres, varejdes, comboios de alimentacdo e da feira
de peixes ornamentais e aquarismo no municipio, nos horarios e dias de funcionamento previamente
definidos em legislagao especifica;

XV- Fiscalizar a assiduidade, o uso do espago, o ramo de atividade e as demais normas e procedimentos a
serem cumpridos pelos feirantes licenciados;

XVI- Vistoriar e emitir manifestagao sobre a viabilidade de implantagdo de novas feiras livres no municipio;

XVII- Fiscalizar o exercicio ilegal e/ou irregular de comércio em area publica e nas feiras livres;

XVIII- Notificar, autuar e apreender bens, equipamentos e mercadorias e aplicar demais sangdes legais que
visem ao cumprimento da legislagéo vigente.

Quanto as atividades econémicas em area particular:

I- Fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos que exercem atividades econdmicas, institucionais,
filantrépicas, afins e similares, exigindo-se deles o devido licenciamento de atividades perante a
Municipalidade;



- Fiscalizar o ramo de atividade, o horario de funcionamento, a area ocupada, o endereco, a razao social
e demais informagdes cadastrais dos estabelecimentos licenciados;

lll- Fiscalizar as atividades econbémicas sem autorizagdo ou aquelas que por sua natureza nao tenham
previsao legal de licenciamento;

IV-  Fiscalizar os anuncios de publicidade, em quaisquer modalidades, instalados em area particular,
exigindo-se o devido licenciamento;

V- Fiscalizar o local de veiculagédo, a metragem, o estado de conservagao e seguranga, as estruturas e
demais critérios de instalagéo dos anuncios licenciados;
VI-  Fiscalizar a veiculagdo de anuncios de publicidade sem autorizagdo, bem como aqueles anuncios

instalados em muros, iméveis e outros locais e situagdes em que ndo haja previsdo legal de
licenciamento;

VII- Fiscalizar a propaganda sonora executada sem autorizagdo da municipalidade em todo o tipo de
estabelecimento;

VIll- Fiscalizar a pressado sonora oriunda dos estabelecimentos instalados no municipio e em eventos e
festividades que ocorram em area particular;

IX- Fiscalizar o empachamento do passeio publico com equipamentos ou materiais diversos, decorrente
das atividades desenvolvidas pelo estabelecimento;

X- Notificar, autuar, apreender bens e mercadorias, interditar e lacrar estabelecimentos que estejam em
descumprimento as posturas municipais, a legislagéo urbanistica e as normas legais correlatas.

Quanto as posturas municipais:

I-  Fiscalizar a segurancga, o conforto, o asseio, a salubridade e a acessibilidade dos transeuntes, moradores
e vizinhos, nos passeios publicos e nos iméveis particulares (terrenos edificados e baldios), respeitadas
as limitagdes legais;

- Fiscalizar a existéncia de passeio, bem como se a execugéo e o estado de conservagédo daqueles ja
existentes estdo em acordo com o previsto na legislagao vigente;

lll-  Fiscalizar a existéncia de muro nos imdveis particulares, bem como se a execugéao e o estado de
conservagao daqueles ja existentes estdo em acordo com o previsto na legislagdo vigente;

IV-  Fiscalizar a limpeza dos terrenos baldios particulares;

V- Fiscalizar a queima de lixo e de outros detritos nos imoveis particulares;

VI- Fiscalizar a obstrugdo e/ou invasao dos logradouros publicos por edificacbes particulares, lixo,
pontaletes, degraus, rampas, entulho, entre outros;

VIl- Fiscalizar o escoamento das aguas em imoveis particulares e nos logradouros publicos: o curso, as

valas, as aguas servidas, as aguas pluviais, entre outros; e
VIII- Notificar, autuar e aplicar demais san¢des legais que visem ao cumprimento da legislagdo de posturas
do municipio.

Servigos Publicos:

I- Fiscalizar a disposicao de lixo doméstico em dia e horério irregular;

- Fiscalizar a disposi¢éo de lixo doméstico em local irregular;

lll-  Fiscalizar a disposicao de entulho descartado por pequenos geradores;

IV-  Notificar, autuar e aplicar demais san¢des legais que usem o cumprimento da Legislagdo do Municipio.

Assuntos Juridicos:

I- Fiscalizar as areas publicas invadidas, livres ou permissionadas, objeto de acao por parte da Secretaria
de Assuntos Juridicos;

- Efetuar diligéncia in loco e documentar a situacdo das areas publicas invadidas, das areas
permissionadas e de grandes areas particulares invadidas (loteamentos clandestinos);

lll-  Expedir notificagdo para a desocupacgao de area invadida;

IV-  Acompanhar os oficiais de justica no cumprimento de determinagéo judicial, fornecendo informagdes
cadastrais e outros elementos que se fizerem necessarios para a execu¢ao do mandado;

V- Participar de operagdes de desocupacao de area, em conjunto com o Poder Judiciario, Procuradores
Municipais e Técnicos da Municipalidade;

VI-  Notificar, autuar, interditar e aplicar demais sanc¢bes legais que visem a desocupacdo de areas
invadidas.

Subsecretaria de Acessibilidade e Incluséo:
I- Executar as a¢des de vistoria e fiscalizagao referentes a acessibilidade e inclusdo consoante legislagédo
pertinente e normas regulamentadoras e/ou acionar os érgaos competentes quando necessario.



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: A legislagéo indicada devera ser considerada com as alteragdes vigentes até a data da publicagao do edital.

Lingua Portuguesa

Interpretacdo e compreensédo de textos de diferentes géneros; identificacdo de informacdes explicitas e implicitas;
inferéncia de sentido; coesédo e coeréncia textual; significacdo de palavras e expressdes; sinonimia e antonimia; sentido
préprio e figurado; ortografia oficial; acentuagao grafica; classes de palavras; flexdo nominal e verbal; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; emprego e colocagdo pronominal; pontuagéo; tempos e modos verbais;
estrutura e formacgéo de palavras; reescrita de frases e trechos.

Matematica e Raciocinio Logico

Resolugéo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes; nimeros inteiros, racionais e decimais; porcentagem;
razéo e proporcao; regra de trés simples; grandezas e medidas; leitura e interpretacao de tabelas e graficos; sequéncias
légicas; analise de padrdes; raciocinio l6gico-quantitativo.

Informatica

Nogbes de informatica basica; sistema operacional Windows; gerenciamento de arquivos e pastas; edicao de textos,
planilhas eletronicas e apresentagdes no Microsoft Office; internet e correio eletrénico; navegacgéo e pesquisa na internet;
armazenamento e compartilhamento de arquivos; procedimentos de seguranga da informagao; nogdes de uso de sistemas
informatizados, cadastros e bancos de dados na rotina administrativa.

Administracao Publica, Direito Administrativo e Legislagao Municipal

Administracdo publica: principios, poderes e deveres; poder de policia administrativa; atos administrativos; agentes
publicos; deveres, proibigbes e responsabilidade do servidor publico municipal; processo administrativo; motivagao;
legalidade; razoabilidade; proporcionalidade; contraditério e ampla defesa; fiscalizagdo e controle da administracédo
publica; atendimento ao publico; direitos do usuario do servigo publico; transparéncia e acesso a informacgao; protegao de
dados pessoais na administragcdo publica; Lei Federal n° 13.460/2017; Lei Federal n°® 12.527/2011; Lei Federal n°
13.709/2018; Constituicdo Federal, especialmente os arts. 30, 37 a 41, 182 e 183; Lei n° 10.257/2001 — Estatuto da
Cidade, com énfase nos instrumentos de politica urbana, na fungao social da propriedade e no ordenamento urbano; Lei
Organica do Municipio de Guarulhos e emendas vigentes, com énfase nas competéncias municipais, na organizagéo
administrativa e no poder de policia administrativa; Lei Municipal n°® 1.429/1968 — Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais; Lei Municipal n° 8.361/2025, no que se refere a estrutura administrativa da administragéo direta do Municipio.

Conhecimentos Especificos

Procedimentos e atos de fiscalizagdo no exercicio do poder de policia administrativa municipal: notificagéo, intimagao,
auto de infragdo, termo de ocorréncia, relatério de fiscalizagdo, embargo, interdi¢do, lacragao, apreensao, inutilizagdo de
mercadorias e demais sangbes administrativas; diligéncia, vistoria, inspegdo e instrucdo processual; analise de
informagdes cadastrais e documentais na rotina da fiscalizagdo municipal; consulta a cadastros, sistemas e bancos de
dados para apuragao de elementos do ato fiscalizatério; orientagdo ao municipe e prestagédo de informagdes ao publico;
elaboragédo de relatérios, manifestagcdes técnicas e pecas de instrugdo em processos administrativos; fiscalizagdo
municipal de atividades econdmicas, posturas, uso e ocupagdo do solo, parcelamento do solo, obras, edificagdes,
licenciamento, limpeza urbana, descarte irregular de residuos, acessibilidade e legislagcao correlata; legislagdo municipal
aplicavel a fiscalizagdo, com énfase na Lei n° 8.302/2024 e alteragdes (Codigo de Posturas); na Lei n° 6.046/2004 e
alteragdes (Caodigo de Edificagdes e Licenciamento Urbano), observada a verséo oficial atualizada do Municipio; na Lei
n® 8.299/2024 (Cddigo Sanitario), no que se refere ao poder de policia sanitaria, infragbes, penalidades e procedimentos
administrativos sanitarios; na Lei n® 7.573/2017 e alteragdes, no que se refere a simplificacdo e integragdo do processo
de registro, licenciamento e legalizagéo de atividades econémicas no Municipio; na Lei n® 7.572/2017, relativa as medidas
de regularizacéo e fiscalizagdo do descarte irregular de residuos solidos; na Lei n° 7.888/2021, relativa ao parcelamento,
uso e ocupacgao do solo; na Lei n® 7.730/2019 (Plano Diretor do Municipio); e na Lei n® 13.146/2015, no que se refere a
acessibilidade e incluséo.



ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE RENDA

Eu, , portador(a)
do

(nome completo da pessoa indicada para o Cargo Publico, sem abreviagbes)
Documento de Identidade , (especificar o tipo), n° orgao
expedidor , UF , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO

para todos os fins de direito, e sob as penas da lei, que até o momento desta declaragdo ndao possuo
renda superior a 2 (dois) salarios minimos por meio de exercicio regular de qualquer atividade de

trabalhador autonomo.

Obs.: O(a) candidato(a) tem ciéncia de que na eventualidade de declaragéo falsa, apurada a qualquer
tempo, acarretara perda da gratuidade, bem como a exclusdo do concurso publico.

, de de 2026.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

2 Testemunhas (obrigatoério):

Assinatura 1:

Nome Completo:

Identidade (RG):

Assinatura 2:

Nome Completo:

Identidade (RG):

1. A Declaragao tem validade apenas para este Concurso.
2. Néo sera aceita declaracdo em que falte a assinatura do(a) candidato(a), ou de qualquer
testemunha.




