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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS B
TGECS CONCURSO PUBLICO CPPMPBJ 001/2026 dga-

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, Il, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes,
realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados
no quadro de Cargos da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus. O presente Concurso Publico destina-
se ao provimento dos cargos e vagas previstas neste Edital, bem como para o preenchimento efetivo de outras
vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem
criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMPBJ 001/2026

01.01. Os Cargos Publicos serao providos conforme Estatuto dos Funciondrios Publicos (Lei Municipal n2 01, de
18 de novembro de 1999 e posteriores alteragdes), sem prejuizo das demais Leis Municipais vigentes aplicaveis.
01.02. A responsabilidade da organizacdo e realizacdo do Concurso Publico serd do IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades.

01.03. Este certame sera fiscalizado pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirapora
do Bom Jesus, nomeada através da Portaria n2 6893 de 12 de setembro de 2025, com a finalidade de fiscalizar
a regularidade das etapas do respectivo certame, sendo que, eventuais impugnacdes ao edital, recursos e
guestionamentos de provas, devem ser direcionados a banca, nos termos deste edital.

01.04. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologac¢ao de cada
Cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus.
01.05. A Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente certame, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes
neste Edital.

01.06. Os Cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, podendo
incidir em sdbados, domingos e feriados nos termos da legislagdo municipal vigente, de acordo com a
necessidade da Administragao.

01.07. Todas as divulgac¢des serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, em datas a serem informadas no
site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

01.08. Para fins de horario deste certame, sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

02. DO(S) CARGO(S)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 45,00
Cad. |Cargos Vagas |Requisitos Vencimentos |Jornada
101 |Ajudante Geral 10 - Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.621,00 40h/s
102 |Auxiliar de Limpeza 10 - Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.621,00 40h/s

- Ensino Fundamental Incompleto; e

1 Aqui 2
03 | Operador de Maquina 0 - Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”.

RS 1.621,00 40h/s

104 |Pedreiro 02 |- Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.621,00 40h/s

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 45,00
Cad. |Cargos Vagas |Requisitos Vencimentos |Jornada
201 |Auxiliar Administrativo 10 - Ensino Fundamental Completo. RS 1.621,00 40h/s

- Ensino Fundamental Completo;
202 |Auxiliar em Saude Bucal 01 |- Curso especifico de Auxiliar em Saude Bucal; e RS 1.621,00 40h/s
- Registro no Conselho de Classe.
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. - Ensino Fundamental Completo; e
203 |Motorist 10 ! RS 1.621,00 40h
otorista - Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo categoria “D”." ? ! /s
204 |Recepcionista 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 1.621,00 40h/s

ENSINO MEDIO COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO: RS 60,00

Cad. | Cargos Vagas |Requisitos Vencimentos |Jornada
A . - Ensino Médio Completo; e
301 |Agente de Transito 0 1 Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “A/B”. R$ 1.621,00 40h/s
302 |Almoxarife CR |- Ensino Médio Completo. RS 1.621,00 40h/s
(. . o RS 1.621,00
303 |Atendente de Farmacia CR - Ensino Médio Completo. + Adic. Insal. 20% 40h/s
304 |Fiscal de Tributagao 01 - Ensino Médio Completo. RS 1.621,00 40h/s
305 |Oficial Administrativo 10 - Ensino Médio Completo. RS 1.621,00 40h/s
306 |Tesoureiro 01 |- Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Equivalente. 2 RS 2.800,00 40h/s

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRIGAO: RS 60,00

Cad. |Cargos Vagas |Requisitos Vencimentos |Jornada
o - Ensino I\I/Iec_llo Completo; RS 1.621,00
401 |Técnico de Enfermagem 02 |- Curso Técnico em Enfermagem e i 40h/s
. + Adic. Insal. 20%
- Registro no Conselho de Classe.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: R$ 90,00

Cad. |Cargos Vagas |Requisitos Vencimentos |Jornada
501 | Arquiteto o1 |- Curéo Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo; e RS 1.950,00 40h/s
- Registro no Conselho de Classe.
502 |Assistente de Procuradoria 01 |- Curso Superior Completo em Direito. RS 3.900,00 40h/s
- i | i ial;

503 |Assistente Social 04 | Curso superior Completo em Servigo Social; e R$1.950,00 | 30h/s
- Registro no Conselho de Classe.

., - Curso Superior Completo em Biologia; e

504 |Bidlogo oL | Registro no Conselho de Classe. R$ 1.950,00 40h/s
- i | logia;

505 |Cirurgido Dentista o1 |- Curso Superior Completo em Odontologia; e R$ 2.080,00 | 20h/s
- Registro no Conselho de Classe.

506 | Contador o1 |- Curfo Superior Completo em Ciéncias Contdbeis; e RS 1.950,00 40h/s
- Registro no Conselho de Classe.

507 | Controlador Interno CR - .CAurslo Superlf)r (.Zomple.to .em Administragdo de Empresas ou RS 1.950,00 40h/s
Ciéncias Contabeis ou Direito.

508 |Enfermeiro PSF 02 | Curso superior Completo em Enfermagem; e R$2.080,00 | 40h/s
- Registro no Conselho de Classe.

509 | Engenheiro Civil o1 | Curﬁo Superior Completo em Engenharia Civil; e RS 1.950,00 40h/s
- Registro no Conselho de Classe.

510 |Farmacéutico 01 | Curso superior Completo em Farmacia; e RS 1.950,00 30h/s
- Registro no Conselho de Classe.

511 |Fisioterapeuta 01 - Curﬁo Superior Completo em Fisioterapia; e RS 1.950,00 30h/s
- Registro no Conselho de Classe.

512 |Fonoaudislogo o1 I’ Curso Superior Completo em Fonoaudiologia; e RS 1.950,00 30h/s
- Registro no Conselho de Classe.

513 |Fonoaudislogo Educacional 01 |- Curso Superior Completo em Fonoaudiologia; e R$ 1.950,00 | 30h/s
- Registro no Conselho de Classe.

514 |Nutricionista CR - Curso Superior Completo em Nutri¢do ou Dietista; e RS 3.000,00 40h/s
- Registro no Conselho de Classe.
- Curso Superior Completo em Direito;

515 |Procurador Juridico 01 |- Experiéncia de 2 (dois) anos; 3 e RS 5.200,00 40h/s
- Registro no Conselho de Classe.
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- Curso Superior Completo em Psicologia; e

516 |Psicol 01 RS 1.950,00 30h
slcologo - Registro no Conselho de Classe. ? ! /s
517 |Psicologo Educacional 01 |- Curso Superior Completo em Psicologia; e R$1.950,00 | 40h/s
- Registro no Conselho de Classe.
518 |Psicslogo Social 02 | Curso Superior Completo em Psicologia; e RS 1.950,00 30h/s
- Registro no Conselho de Classe.
519 | Terapeuta Ocupacional 01 - Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional; e RS 1.950,00 40h/s

- Registro no Conselho de Classe.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

VALOR DA INSCRIGAO: R$ 90,00

Céd. |Cargos Vagas |Requisitos Vencimentos |Jornada
N . ' - Curso.Sprerlor Complet.o em Medicina; RS 5.070,00
701 |Médico Cardiologista CR |- Especializagdo em Cardiologia; e . 20h/s
. + Adic. Insal. 20%
- Registro no Conselho de Classe.
N N - Curso.Sprerlor Complgto em Medicina; RS 5.070,00
702 |Médico de Clinica Geral CR - Especializagdo em Clinica Geral; e . 20h/s
. + Adic. Insal. 20%
- Registro no Conselho de Classe.
- Curso Superior Completo em Medicina; RS 5.070,00
703 |Médico do Trabalho CR |- Especializagdo em Medicina e Seguranca do Trabalho; e T 20h/s
. + Adic. Insal. 20%
- Registro no Conselho de Classe.
- Curso Superior Completo em Medicina; RS 5.070,00
704 |Médico Ginecologista e Obstetra CR |- Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia; e T 20h/s
. + Adic. Insal. 20%
- Registro no Conselho de Classe.
- Curso Superior Completo em Medicina; RS 5.070,00
705 |Médico Oftalmologista CR |- Especializacdo em Oftalmologia; e T 20h/s
. + Adic. Insal. 20%
- Registro no Conselho de Classe.
N . - Curso.Sprerlor Completo em Medicina; RS 5.070,00
706 |Médico Ortopedista CR |- Especializagdo em Ortopedia; e . 20h/s
. + Adic. Insal. 20%
- Registro no Conselho de Classe.
- Curso Superior Completo em Medicina; RS 5.070,00
707 |Médico Otorrinolaringologista CR |- Especializagdo em Otorrinolaringologista; e T 20h/s
. + Adic. Insal. 20%
- Registro no Conselho de Classe.
o . - Curso'Sprerlor Complgto fem Medicina; RS 5.070,00
708 |Médico Pediatra CR |- Especializagdo em Pediatria; e i 20h/s
. + Adic. Insal. 20%
- Registro no Conselho de Classe.
o ' - Curso'Sprerlor Comrl)lgto em Medicina; RS 5.070,00
709 |Médico Plantonista CR |- Especializagdo em Clinica Geral; e i 20h/s
. + Adic. Insal. 20%
- Registro no Conselho de Classe.
N o - Curso.Sprerlor Comp.letc-j er.n Medicina; RS 5.070,00
710 |Médico Psiquiatra CR |- Especializagdo em Psiquiatria; e , 20h/s
. + Adic. Insal. 20%
- Registro no Conselho de Classe.
- Curso Superior Completo em Medicina; RS 5.070,00
711 |Médico Ultrassonografista CR |- Especializagdo em ultrassonografia; e T 20h/s
. + Adic. Insal. 20%
- Registro no Conselho de Classe.
712 | Médico Veterinario @R I Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria; e RS 1.950,00 40h/s

- Registro no Conselho de Classe.

Nota(s) Explicativa(s):
Nota ' = Cabendo ao 6rgio de lotagdo, conforme a necessidade do servigo e o tipo de veiculo a ser conduzido, treinamento e
qualificagdo, conforme art. 79, § 29, Lei Complementar n2 257/2025;
Nota 2 = Considerar-se-a como Curto Técnico equivalente as dreas: Técnico em Administracdo e Técnico em Contabilidade; e
Nota 2 = Experiéncia comprovada através de declaracdo do RH para CLT e em se tratando de Servidor Publico, peticdo em processos
judiciais ou administrativos, com minimo 5 (cinco) peticdes.
Legenda(s):
CR = Cadastro Reserva, composto de candidatos que alcangarem os critérios minimos de aprovacdo em todas as fases do certame,
permanecendo estes em listagem de espera para o caso de criacdo formal de vagas durante a validade do certame ou necessidade de
reposicdo de vagas em decorréncia de aposentadorias, falecimentos, entre outras hipdteses de vacancia. Tais candidatos, ndo
classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuem direito subjetivo de nomeacao.
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02.01. DO(S) BENEFICIO(S)

02.01.01. A Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus concedera o(s) beneficio(s):

a) Cesta Basica (mensal) para servidores com vencimento de até 1 saldrio-minimo; e

b) Vale-transporte.

02.02. DA(S) ATRIBUICAO(OES) E PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

02.02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Provas de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste

Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A(S) NOMEAGAO(OES)

02.03.01. Além dos requisitos previstos na tabela do item 02., o candidato deverd atender, cumulativamente,

no ato da nomeacao, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como atender
aos requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos
no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos para fins de Nomeacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdao estar acompanhados de tradug¢dao publica e
juramentada;

c) Para Cargos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeagdo o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da
colagao de grau;

d) Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe/Profissional, possuir, no ato da
Nomeacao, o referido documento que comprove a inscri¢ao ativa;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servi¢o militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3do portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Nomeacao, ao exame de saude pré-admissional, de cardter eliminatorio, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) N3o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

[) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)Na&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislacdo vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta que determina o limite de permanéncia no servigo publico com a aposentadoria compulséria
dos servidores publicos; e

o) Apresentar no ato da Nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Funcdo
Publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

02.03.02. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura

Municipal de Pirapora do Bom Jesus e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da

Administracdo.

02.03.03. O candidato, no ato da Nomeacao, ndo devera estar incompatibilizado para nova Nomeagdo em novo

Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou func¢do publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.
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02.03.04. Toda a documentacdo apresentada na ocasido da convocagdo para nomeacdo serd objeto de
verificacdo de autenticidade por parte da Administracdo Publica, reservando-se o direito de excluir do certame
o candidato que prestar qualquer informacdo inveridica ou inexata, sem prejuizo da comunica¢do as
autoridades competentes para eventual apuracdo da ocorréncia de ilicito criminal.

02.03.05. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusao do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DA(S) INSCRICAO(OES)
03.01. As inscri¢Oes serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site Www.igecs.org.br

Periodo: Das 8h00 do dia 5 de maio de 2026 até as 16h00 do dia 9 de junho de 2026.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.igecs.org.br localizar o
Concurso Publico CPPMPBJ 001/2026 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscri¢cdo. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que devera
ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento:

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobrancga (boleto
Importante: | registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das inscricdes nao
serao considerados e ndo terdo a devolug¢ao do valor pago.

03.01.01. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus. A prorrogacao
de que trata esse item poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacdo
realizada no site www.igecs.org.br.
03.02. Em caso de primeiro acesso, serd necessario realizar o cadastro prévio dos dados pessoais como: CPF,
Data de Nascimento, Nome Completo, Nome da M3e, Nome do Pai (opcional), Sexo, CadUnico (opcional),
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedicdo), Telefone (celular, residencial ou comercial), Estado
Civil, E-mail, Escolaridade, Nacionalidade, Raca/Cor, Endereco Completo (tipo, CEP, estado, cidade, bairro,
logradouro, nimero e complemento, quando aplicavel), e criar uma senha.
03.03. Apds o cadastramento realizado ou se ja possuir cadastro no site, o candidato devera realizar o login,
através do CPF e senha e preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo como:
Cargo pretendido, se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de Condigado Especial para realizagdo da Prova,
em conformidade com capitulo especifico deste edital. Além disso, quando aplicavel ao edital, o candidato
deverd informar: nimero dependentes e/ou condi¢do de jurado e/ou condi¢do de mesario e/ou se é sabatista
e/ou isento e/ou se é afrodescendente.
03.04. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A(S) INSCRICAO(OES)
a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e
aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico e da legislagdao municipal;
b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdo (modalidade INTERNET), em
conformidade com o item 03.03.; e
c) Emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, nos termos deste Edital.
03.05. Ao inscreve-se, o candidato manifesta pela livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
03.05.01. A Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus e o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades ficam
autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso
seja necessdario para as finalidades deste edital, observados os principios e as garantias estabelecidas pela
Legislacdo, especialmente na Lei n2 13.709 de 14/08/2018 e alteragcbes posteriores.
03.05.02. No momento da inscri¢cdo, o candidato manifesta ciéncia e anuéncia com os termos deste edital, bem
como aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do certame, autorizando expressamente a divulgacdo de seus dados em listagens, como nome
completo, documento de ldentificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes, desempenho nas fases
previstas, condicdo de candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscri¢cdo), entre outros,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, bem como
em conformidade com Politica de Privacidade disposta no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades.
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03.05.03. Tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagacGes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacgoes
serdo divulgadas por meio da internet, no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades, podendo ser
encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terao suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formuldrio de Inscricao e o pagamento do Boleto até a data de vencimento expressa neste,
sendo o valor relativo ao ressarcimento de despesas com materiais e servi¢os, de acordo com os valores
definidos na tabela do item 02.

03.06.01. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos exigidos para o Cargo pretendido.

03.07. O pagamento do valor da inscrigdo deverad ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O candidato devera observar eventual hordrio limite de funcionamento da instituicdo bancaria para
o processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio. De igual forma, o candidato deverd observar a
eventualidade de feriado ou evento local que acarrete o fechamento da instituicdo bancaria, devendo o
candidato antecipar o pagamento para devida compensacao no prazo do vencimento do boleto.

03.07.02. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricdes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario até 1 (um) dia subsequente ao término das
inscricoes. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago
sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderao ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscricao, a partir da informagao de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.09.01. Em vista da integracdo bancdria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo
disponibilizado, bem como pela correta impressdao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscri¢ao,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.

03.11. O descumprimento das instrucGes para a inscricdo implicara na ndo efetivacdo da inscricao.

03.12. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Pirapora do Bom Jesus ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades que
impossibilite a correta confirmagao e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.
Além disso, ndao havera responsabilidade da Banca e da Comissao nos casos em que os boletos bancarios nao
correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em
funcdo de fraudes causadas por virus e acesso a links externos ou afins.

03.13. N3o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢ao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo codigo
mencionado, este ndo sera considerado e ndo havera a restituicdao do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
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03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢do do cheque.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6s a quitagcao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento nao puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo nao serd efetivada. A data de quitagdao ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancdrio. Em caso de ndo confirmagao do pagamento agendado, o
candidato deverad solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada,
esta ndo sera efetivada e nado serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagdo do
valor.

03.19. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue realizada com o auxilio de terceiros, podendo a Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus excluir do
Concurso Publico aquele que as preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apés a Nomeacdo do candidato este sera exonerado.

03.20. Eventuais erros de digitacdo e/ou necessidade de alteragGes referentes aos dados pessoais previstos no
item 03.02. e seguinte, quando aplicavel, deverdo ser comunicados de imediato a ao IGECS - Instituto de
Gestao de Cidades através do suporte ao candidato, mediante endereco eletronico candidato@igecs.org.br,
para a devida correcdo durante o periodo de inscricdes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta,
processamento da inscricao, critérios de desempates, quando aplicavel, e demais fases do certame, e nao
poderdo ser posteriormente alterados para este certame.

03.20.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realiza¢ao da Prova Objetiva, para a devida anotagdo na Lista
de Presenga e corregao em momento oportuno.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Cargo ou cancelamento da
inscricdo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicées para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagodes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apds efetivadas as inscricdes, estas ndo poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndao havendo a restituicao do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.23. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢io para outra(s) inscricdo(des)
e/ou para terceiros.

03.26. DA(S) INSCRICAO(@ES) PARA MAIS DE UM CARGO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricdo para quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02
102 - Auxiliar de Limpeza 101 - Ajudante Geral
103 - Operador de Maquina 201 - Auxiliar Administrativo
104 - Pedreiro 203 - Motorista
202 - Auxiliar em Saude Bucal 302 - Almoxarife
204 - Recepcionista 303 - Atendente de Farmacia
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301 - Agente de Transito 304 - Fiscal de Tributacdo

305 - Oficial Administrativo 401 - Técnico de Enfermagem
306 - Tesoureiro 506 - Contador

502 - Assistente de Procuradoria 507 - Controlador Interno

508 - Enfermeiro PSF 513 - Fonoaudidélogo Educacional
510 - Farmacéutico 515 - Procurador Juridico

512 - Fonoaudidlogo 516 - Psicélogo

517 - Psicdlogo Educacional

518 - Psicdlogo Social

03.26.02. Os candidatos aos Cargos Médicos (TODAS AS AREAS), que fizerem inscricdo para mais de uma
especialidade, poderdo realizar as Provas Objetiva no mesmo periodo, nao lhe sendo acrescido qualquer tempo
para a realizagao das provas.

03.26.02.01. Os candidatos aos Cargos Médicos que efetivar inscricdo para mais de uma especialidade,
conforme item anterior, receberd 1 (um) Caderno de Prova e 1 (um) Gabarito de Respostas para cada Cargo
que realizar estiver inscrito, devendo transcrever as alternativas no Gabarito de Respostas de seus respectivos
Cargos.

03.26.03. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderdo realizar
mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverd a possibilidade de
realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as provas serem agendadas para dias ou hordrios distintos.
No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e horério, os
candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao haverd
possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade do IGECS — Instituto de Gestdao de
Cidades e/ou da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus pela devolucdo de valores referentes as
inscricOes realizadas.

03.26.04. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manha e
tarde. Tal disposicdo serd avaliada no fechamento das inscri¢cdes para uma melhor logistica de distribuicdao de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessdrio acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacgdo conforme instru¢ao do item 05.01.05.

03.27. DA(S) INSCRICAO(OES) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
previsto no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alterac¢des, bem como demais legislacdes vigentes aplicaveis.

03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, conforme art. 29,
da Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteraces, bem como
aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no art. 42, do Decreto n2 3.298/1999 (Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia) e suas alteragGes, as pessoas enquadradas no § 29, do
art. 19, da Lei Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e suas alterac¢des, além daquelas
contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo monocular), regrada
pela Lei Federal n? 14.126, de 22 de marco de 2021 e suas alteracdes, e demais legislacdes vigentes.
03.27.02.01. Nao é considerado deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.27.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes, aos
candidatos com deficiéncia aprovados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.

03.27.03.01. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em numero fracionado inferior a
0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo havendo reserva de vagas. Caso o numero fracionado seja igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, ainda que seja apenas um.
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03.27.03.02. Para os Cargos cuja oferta de vaga inicial ndo contempla reserva para pessoas com deficiéncia,
sera observada a reserva caso surjam novas vagas durante a validade do certame.

03.27.03.03. A medida que forem sendo oferecidas as vagas para cada um dos Cargos durante a vigéncia deste
certame, a Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus convocara, para o seu provimento, os candidatos
pela ordem de classificagdo da listagem de ampla concorréncia, até a 42 vaga a ser provida, para entdo destinar
a primeira vaga reservada ao chamamento pela listagem de candidatos com deficiéncia, convocando-os para a
52 e apds em intervalo de 20 vagas subsequentes, correspondendo, portanto, a 212, 412, 612 vagas, e assim
sucessivamente.

03.27.03.04. Em caso de Cadastro de Reserva, a vaga sera calculada sobre o nimero de vagas que vierem a ser
efetivamente disponibilizadas durante a validade do certame

03.27.04. A pessoa com Deficiéncia que deseja concorrer nesta condicdo devera, obrigatoriamente, indicar no
Formulério de inscrigdo, e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo "PDF", o
Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a causa, natureza o
grau ou nivel da deficiéncia que acomete o candidato e os consequentes impedimentos nas funcdes e nas
reestruturas do corpo, e a limitacido no desempenho de atividades, se houver, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, o qual deve ser anexado em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

03.27.04.01. N3o sera permitida a apresentacdo de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.27.04.02. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
candidatos com deficiéncia, ndo configurando automaticamente a inscricdo nesta modalidade.

03.27.04.03. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

03.27.04.04. No caso de indeferimento, o candidato concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.
03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condicles especiais para realizagao da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no ato da inscricao, conforme regramento do item 03.28.

03.27.08. O candidato, desde j3, fica ciente que a solicitacdo de concorréncia em lista de candidatos com
deficiéncia, bem como a realizagdo da prova nas condi¢cdes do item 03.28., ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura Municipal
de Pirapora do Bom Jesus.

03.27.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.10. Os_candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO SERAO
CONSIDERADOS NA LISTAGEM DE DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.27.11. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas.

03.27.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.27.13. Na data prevista para a divulgacdo da Convocagdao para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagao dos candidatos que enviaram Laudo Médico, nos termos deste
capitulo.
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03.27.14. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com
Deficiéncia e uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos Classificados com Deficiéncia.

03.27.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.27.16. Apdés a Nomeagao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanga ou readaptag¢ao de Cargo.

03.27.17. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Pirapora do Bom lJesus, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os
requisitos e atribuicées do Cargo pretendido.

03.27.18. A avaliagcdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999.

03.27.19. N3o havendo a confirmagdao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢ao ou
havendo incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo, o candidato s voltara a ser convocado
pela listagem geral de aprovados, desde que atenda todas as condi¢Oes estabelecidas do presente Edital.

03.27.20. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddo de declaracdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricao, nulidade da aprovac¢do ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

03.27.21. A critério do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, podera ocorrer agrupamento dos candidatos
com deficiéncia deferidos em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade.
03.27.22. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia cujo Cargo possua outros tipos de provas,
deverdo observar a compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa.

03.27.23. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato com
necessidades especiais tempordria ou permanente deverd formalizar o pedido durante o preenchimento do
Formuldrio de inscri¢do, selecionar a(s) opcdo(Ges) desejada(s) e enviar/anexar digitalmente (upload) em um
unico arquivo na extensdo "PDF", Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade, os quais
devem ser anexados em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

03.28.01.01. No caso de candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e,
simultaneamente, necessitar de condi¢des especiais para a realizacao das provas, podera apresentar o mesmo
laudo médico e/ou Documento comprobatério, em campo especifico no sistema, desde que o referido
documento contenha, de forma expressa, além da descricdo da deficiéncia, nos termos do item 03.27.04., a
indicacdo das condicOes especiais requeridas.

03.28.01.02. Na hipdtese acima, o mesmo laudo serd considerado valido para ambas as finalidades, devendo o
candidato, no ato da inscricdo, realizar o upload digital do documento nos campos especificos disponibilizados
no sistema.

03.28.01.03. Nos casos de necessidade complementar, deverd ser anexado documento comprobatdrio,
conforme o caso, detalhando e justificando as condicGes especiais de que necessita.

03.28.01.04. N3o sera permitida a apresentacao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.28.01.05. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
condicOes especiais, ndo configurando automaticamente a concessdo de qualquer solicitacao.

03.28.01.06. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

03.28.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.
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03.28.03. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicac¢do e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.28.04. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos, enviados/anexados digitalmente (upload), em
um unico arquivo na extensao “PDF”, no ato da inscri¢do, o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocgdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizagao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, podera ser providenciada estrutura adequada para realiza¢do da prova, desde
gue haja disponibilidade na unidade escolar.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situagdo para efeitos do uso do detector de metais. Em considerag¢ao ao eventual uso do detector de metal
durante as provas, aqueles que, por razoes de saude previstos neste item e ndo puderem ser submetidos a
deteccdo, além de anexarem o laudo médico no ato da inscricdo, deverdo estar munidos do laudo no dia da
prova e comunicar previamente ao fiscal de prova. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visao, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartao de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20), sendo orientado, de preferéncia, sentar-se nas uUltimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou visdo nula é oferecido profissional para a leitura da prova em sala reservada.
d) Prova em Braile: ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo para confeccdo. Neste caso as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: ao candidato que necessitar, sera permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo candidato e inspecionada antes do inicio da Prova.
lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: ao candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instru¢Ges/orientacdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.
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c) Protese Auditiva: o candidato que utiliza protese auditiva, somente poderd permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova, desde que encaminhado o laudo médico, contendo a comprovacado de que se faz
necessaria a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: ao candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizagdo da prova, devera OBRIGATORIAMENTE, enviar o Documento de Identificagcdo Oficial, onde
conste o sexo bioldgico, informando o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema,
sob pena de ndo alteragdo e uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publicagdes no
site, sera considerado o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: ao candidato com baixa ou visdo nula e/ou com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia, poderd ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdao da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, o candidato deverd anexar laudo/documento contendo expressa
recomendacdo do uso do tempo, emitida por especialista da area da deficiéncia/doenca. Caso o candidato
nao envie parecer com a recomendac¢do, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo no requerimento de inscrigao.

c) Sala para Amamentacdo: a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacao
durante a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca, a
gual devera permanecer com a crianca em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da
sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da
candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crianca ndo poderd permanecer no local de prova. No momento da
amamentacdo, a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacao de prova até o local onde a crianca e
o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento, o acompanhante responsdvel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentacao. Ao acompanhante, aplicam-se as mesmas restricées de uso de
aparelhos eletronicos impostas aos candidatos. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo
de prova da candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de condicdes diferenciadas ndo listadas anteriormente, deverd
especificar no formulario de inscricdo e comprovar a necessidade, anexando documento comprobatdério no ato
da inscricdo, com expressa recomendag¢ao médica. O atendimento ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

03.28.06. A ndo solicitacdo e/ou comprovacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximira o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades bem como a Prefeitura
Municipal de Pirapora do Bom Jesus, de qualquer providéncia.

03.28.07. Os_candidatos que ndo anexarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Documento) ou
anexarem documentos que n3o atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO TERAO
0S PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o motivo alegado, participando do Concurso
Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.28.08. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.28.09. Na data prevista para a divulgacdao da Convocacdao para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagao dos candidatos que solicitaram pedido de condi¢ao especial,
nos termos deste capitulo.

03.28.10. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, poderd ocorrer agrupamento dos candidatos
com condicdo especial deferida em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade.

03.28.11. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.29. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.29.01. Em atendimento a Lei Municipal n? 1.166 de 25 de margo de 2019 e respectivas altera¢Ges, ficam
isentos do pagamento do valor da inscricdo os candidatos que tenha a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda mensal per capita seja inferior ou igual a um
saldrio-minimo nacional.
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03.29.02. No periodo das 8h00 do dia 05/05/2026 até as 16h00 do dia 08/05/2026, os candidatos que atendam
aos requisitos da Legislacdo acima, devem acessar diretamente o site www.igecs.org.br e realizar as etapas a
seguir.

03.29.02.01. O candidato, no ato da inscricdo e dentro do periodo de isencdo, deverd preencher corretamente
todos os dados solicitados no Formuldrio de inscricdo e indicar no campo “Pedido de Isen¢do de Taxa de
Inscricdo” a condicdo “CADUNICO”, vindo a informar o nimero do NIS (Nimero de Identificacdo Social) e
confirmar a pré-inscrigao.

03.29.02.02. De acordo com a legislacdo que regula o CadUnico, para que o candidato seja considerado inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, é
necessario:

- Que informe o Numero do CPF, Nome Completo e Data de Nascimento;

- Que pertenga a familia com renda familiar per capita de até um salario-minimo;

- Que o CPF, Nome Completo e Data de Nascimento sejam idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

- Que esteja com cadastro atualizado, ou seja, tenha sido incluida ou atualizada ha 24 meses ou menos.
03.29.02.03. Nao sera realizado pedido de corre¢ao de informagdes erréneas, tampouco, serd aceita alteragao
das informacdes apds a efetivacdo da inscricao.
03.29.02.04. O cadastramento no CadUnico é de exclusiva responsabilidade do candidato e n3o caberd
responsabilidade da banca quanto ao prazo de inclusdo junto ao érgdo responsavel pelo recebimento de dados
e cadastramento.

ATENCAO:

- Antes de solicitar, certifique-se que se seus dados estdo atualizados dentro do CadUnico e idénticos ao

preenchido no site para ndo ter o indeferimento por erro cadastral. Para mais informacdes de atualizacdes,

procure o CRAS de sua regido; e

- O processamento é realizado de forma sistémica e automatica entre o cadastro realizado pelo candidato

no site da banca e o SISTAC (Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos), ferramenta disponibilizada pelo

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, ndo havendo ingeréncia dos dados preenchidos.
03.29.03. Constitui-se crime a apresentacdo de documentacdo/informacao falsa ou adulterada, com previsdo
de sansdo penal previstas no Cédigo Penal, além de exclusdo deste certame.

03.29.03.01. N3o sera permitida a apresentacdo de documentos/informacdes complementares relativo ao
pedido solicitado.

03.29.03.02. Eventuais documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na
lista de isentos, nao configurando automaticamente a aprovacao desta condicao.

03.29.03.03. Serdo avaliados somente os documentos/informag¢des enviados com resolucdo legivel, sendo
desprezados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos, quando aplicavel.
03.29.04. A partir de 20/05/2026, o candidato podera consultar no site www.igecs.org.br o status da inscri¢cdo
na area do candidato, através de CPF e Senha, sendo a listagem de deferidos divulgada no site para
conhecimento publico a partir do dia 22/05/2026. Ficando devidamente comprovada o atendimento da
legislagao pertinente, o candidato tera a inscrigao efetivada e devera fazer a impressao de seu Comprovante de
Inscricao.

03.29.05. Caso os documentos/informacdes anexados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscri¢do sera
INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data
de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricao seja efetivada.

03.29.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacado e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

03.29.07. Sera indeferida a solicitagao de isengdo do valor da inscrigdo dos candidatos que solicitarem a isengao
sem apresentar os documentos previstos no respectivo pedido, em conformidade com o item selecionado.
03.29.08. Somente sera concedida a isengao do valor da inscrigao apenas para um Cargo. Caso tenha interesse
em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do
valor correspondente através do boleto bancdrio das demais inscrigdes para que sejam efetivadas.
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03.29.09. O candidato que tiver pedido de isencdo deferido e que, concomitantemente efetuar o pagamento
da inscri¢do, tera seu pedido de isencdo cancelado, ndo cabendo solicitagcdo de ressarcimento.

03.29.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente certame.

03.29.11. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscricao.
03.29.12. Os interessados que ndao cumprirem os requisitos deste capitulo ou havendo inexatiddo de
declaragbes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o
cancelamento da inscri¢ao, nulidade da aprovagdo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis.

03.29.13. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

04. DA(S) FASE(S) DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o(s) Cargo(s) 515 - Procurador Juridico, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes
fases:

I. Prova Obijetiva, de carater Eliminatério e Classificatério (Para todos os candidatos); e

Il. Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), de carater Eliminatdrio e Classificatério (Para todos os
candidatos, sendo que serdo corrigidas somente as pecas/pareces dos aprovados e melhores classificados
dentro das quantidades do item 06.02.02.).

04.02. Para o(s) demais Cargos nao listados, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
I. Prova Objetiva, de carater Eliminatodrio e Classificatorio (Para todos os candidatos).

05. DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)
05.01. DA(S) CONVOCAGAO(OES) PARA A(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.01.01. A realizac3o da Prova Objetiva esta prevista para o dia 19 de julho de 2026 (DOMINGO).

05.01.02. A alocagao dos candidatos nos locais de provas sera definida pela banca organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo
se dard de acordo com a viabilidade e a adequacao dos locais, ndo havendo necessariamente a aloca¢do dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias, inclusive proximidade com
outro local de prova quando realizado inscricdo para mais de um cargo, se for o caso.

05.01.03. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos
distintos (manh3d/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.04. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.05. O Termo de Convocagao para a Prova Objetiva contendo a confirmacado do local e o hordrio para a
realizagdo estd previsto para ser divulgado no site www.igecs.org.br a partir do dia 19/06/2026.

05.01.05.01. A data mencionada acima corresponde a uma expectativa, podendo ser divulgado em data
posterior, face a demanda de planejamento logistico.

05.01.05.02. A partir da data mencionada, de forma subsidiaria, sera disponibilizado o “Cartdo de Ensalamento”
para consulta dos locais. O candidato poderd localizar o cartdo de ensalamento através do CPF e senha no
endereco eletronico www.igecs.org.br, e se informar em que local, sala e horario ird realizar a prova. Se preferir,
o candidato também poder3a realizar a busca através do link "Localize Sua Sala" que sera disponibilizado no
ambiente de documentos do certame. Em qualquer uma das formas, é de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta das informacgdes.

05.01.06. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagao da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este edital.
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05.01.07. O IGECS — Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizardo
por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste certame com a de outros
Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais ou
profissionais de interesse dos candidatos.

05.01.08. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este certame. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.

05.01.09. N3o havera a possibilidade de solicitagdao por parte dos candidatos de realizagcao de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste edital.

05.01.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

05.01.10.01. O candidato devera observar atentamente o dia, horario e local que consta alocado para realizacao
da prova, inclusive atendo-se a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos.
05.01.10.02. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. Ndo havera segunda chamada para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
sendo que o nao comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo deste certame.

05.01.10.03. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacao
das provas. Em caso de duvida, o candidato deverd acessar o Termo de Convocacao, se disponivel ou entrar em
contato com o suporte ao candidato, por meio do endereco eletronico candidato@igecs.org.br. Se preferir,
poderd acessar o menu “Perguntas Frequentes” para sanar eventual divida ou ainda, nosso canal virtual
disponivel no rodapé do site.

05.01.11. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica;

- Caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anotac¢des; e
- Recomenda-se, ainda, levar o Comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento) que somente serd solicitado, caso o candidato ndo conste na lista de inscrito.

05.01.11.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelagOes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros valida,
cédula de identidade fornecida por drgaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.11.02. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

05.01.11.03. Sera exigida a apresentag¢ao do Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma
fisica, devendo estar em perfeito estado de conservagao, de forma a permitir, com clareza, a identificagdao do
candidato.

05.01.11.04. Nao serdo aceitos protocolos nem copia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

05.01.11.05. Também NAO serio aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranca, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducdo grafica na tela.

05.01.11.06. Em virtude da necessidade de identifica¢do civil dos candidatos ndo apenas no ingresso dos locais
de provas, mas também durante a realizacdo das provas, eventualmente, e em razao da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao de documento em formato digital.
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05.01.11.06.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validacdo e/ou
autenticagdo requerer consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranga,
agilidade e dinamica, bem como a organizacdo do certame, quer seja por indisponibilidade momentédnea de
conexdo, quer seja pelo tempo demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento.

05.01.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢ao das provas, Documento
Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em data/horario
antecedente a realizagdo da prova, limitado ao prazo maximo de 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido
a identificacdo especial, correspondente a coleta de assinaturas em formuldrio préprio expedido pela
Coordenacao da Prova para posterior andlise da banca.

05.01.12.01. A identificagao especial do Candidato sera igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢cdo de conservacdao do documento
e/ou a proépria identificacdo.

05.02. DA(S) REALIZAGAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.02.01. O ingresso nas salas de prova so serd permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, conforme item 05.01.11. e subitens deste Edital.

05.02.01.01. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que nao apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, ou que ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia nos termos
deste edital, ndo fara a prova e serd automaticamente excluido do certame.

05.02.02. Podera ocorrer inclusdo de candidato em determinado local de provas apenas quando o seu nome
ndo constar na listagem oficial afixada no local e o candidato estiver de posse de comprovante de pagamento
gue ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local.

05.02.02.01. A inclusdo, caso realizada, ndo gera expectativa de direito e terd carater condicional, mediante
preenchimento de termo de responsabilidade fornecido pela coordenacdo local que sera analisada pela banca
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta
serd automaticamente desconsiderada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacdo nas provas.

05.02.03. Os portdes do local de prova serdo fechados pela Coordenacdo local em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, sendo que, apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera
permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
05.02.04. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.02.04.01. EXCLUSIVAMENTE para o Cargo 515 - Procurador Juridico, o tempo de duracdo da Prova Objetiva
serd de até 4 (quatro) horas e, neste tempo, o candidato devera realizar a Prova Objetiva e Prova Discursiva
(Peca Processual/Parecer Juridico).

05.02.04.02. No periodo de realizacdo acima estd compreendido o tempo necessdrio para leitura,
interpretacao, resolucdo, transcricdo, preenchimento, orientacdes e eventuais avisos fornecidos pelo fiscal
durante a aplicacdao, bem como em relagdao aos procedimentos de abertura do malote, entrega de material
pertinente a prova e demais itens relativos a aplicacao que se fizerem necessarios.

05.02.04.03. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

05.02.05. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.02.06. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.02.06.01. O unico documento que devera permanecer sobre a carteira é o documento de identidade, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.
05.02.06.02. Durante a realizacdo da Prova, os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
gualquer tipo de aparelho eletrénico como calculadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, qualquer

tipo de relégio, seja digital, analdgico, banco de dados ou congéneres, cameras fotograficas, filmadoras, dculos
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com inteligéncia artificial integrada, fones de ouvido, notebooks, palmtops, ipod, ipad, MP3 players, MP4
players, agendas eletronicas, bips/pagers, walkmans, pulseiras magnéticas ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores, seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra
dependéncia do local de prova.

05.02.06.03. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro (exceto para corregdo visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicagao),
portando qualquer tipo de arma, branca ou de fogo, mesmo que possua o respectivo porte. O descumprimento
das determinag¢des aqui descritas sera caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do certame.

05.02.06.04. Durante a realiza¢do da Prova Objetiva, ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizacao de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de
material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.02.06.05. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular lacrado
e desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.02.06.06. No decorrer da prova, caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacao de Prova
fazendo o uso dos itens mencionados acima, sera imediatamente eliminado do certame, tendo seu Caderno de
Questdes e Cartao de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.02.06.07. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

05.02.07. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso e orelhas livres.

05.02.07.01. A liberdade religiosa serd garantida a todos os candidatos, entretanto, previamente ao inicio da
prova, em razao dos procedimentos de seguranca, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local designado pela
Coordenacao, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais com intuito de
garantir a necessdria seguranca na aplicacao das provas.

05.02.08. N3o sera permitido fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.
05.02.09. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.02.09.01. As quantidades de questdes da Prova Objetiva, bem como seus conteldos e niveis de
escolaridade, constam no Programa de Prova de cada Cargo, presentes no anexo deste Edital.

05.02.09.02. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de
raciocinio. Cada item podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

05.02.09.03. Serdao objetos de avaliagdes os diplomas legais citados no conteldo programadtico (anexo),
incluindo suas eventuais retificacdes legislativas, ainda que estas ndao sejam expressamente mencionadas no
conteudo, desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital.

05.02.09.04. Se necessario, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser
consideradas para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgacdo deste edital.
05.02.09.05. O IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Pirapora do Bom Jesus ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados
com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico.

05.02.09.06. O IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Pirapora do Bom Jesus ndo recomendam e nem aprovam a comercializacdo de apostilas
preparatdrias para o presente certame, bem como ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes deste género que venha a ser comercializadas.
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05.02.09.07. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos
apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.02.09.08. A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboracdao das
guestdes da Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, nao se atendo,
no entanto, a elaboragao das questdes a bibliografia indicada.

05.02.10. Durante a realizagdo das provas nao sera disponibilizado marcador individual de tempo. Em cada sala
de provas o fiscal registrara o transcorrer do tempo de duracdo da prova, dando, assim, tratamento isondmico
a todos os candidatos presentes.

05.02.11. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd um CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Objetiva de seu Cargo e o CARTAO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e hordrio de prova, sala,
Nome Completo, Documento, Cargo e Numero de Inscrigao.

05.02.11.01. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferir atentamente o nome do Cargo, a
numeragao e sequéncia das paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar
a leitura do caderno. Ao receber o Cartdo de Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos
corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera
comunicar imediatamente o fiscal.

05.02.11.02. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer divergéncia, anormalidade
grafica ou erro de digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar
ao Fiscal de Sala que proceda a anotacdao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e
decisdo por parte da Banca Examinadora do Certame, sob pena de preclusao recursal.

05.02.11.03. No caso de eventual falta de Caderno de Quest&es/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razao de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situa¢do
qual serd registrada em atas de sala e de coordenacao.

05.02.11.04. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, poderd ser feita a leitura
dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

05.02.12. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.

05.02.13. O Cartdao de Respostas é o Unico documento valido para a correcao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO ou RASURAS, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.

05.02.13.01. N3o sera permitido que as marca¢des no Cartdao de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serda acompanhado por um fiscal qualificado.

05.02.14. O candidato devera devolver, OBRIGATORIAMENTE, o CARTAO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o uUnico responsdvel pela entrega do cartdo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Cartao de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Certame.

05.02.15. O Cartao de Respostas sera corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questao o candidato devera assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente espago correspondente a esta alternativa, ndo devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou corretivo,
seja liquido ou fita.

05.02.16. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questGes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e Cartdo de resposta
totalmente em branco ou marcacdo duvidosa. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo,
acarretando anulacdo parcial ou integral do Cartdo do candidato.

05.02.16.01. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura.
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05.02.17. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.02.18. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestOes serd considerado ou revisado para correcgdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente
o Cartdo de Respostas do candidato.

05.02.19. Se, por qualquer razao fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, serd
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos
demais candidatos nao afetados.

05.02.19.01. Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrugées fornecidas pela equipe de aplicagdo, sob pena de eliminagao.

05.02.19.02. A situacao descrita no item anterior ndo se aplica as orientagdes e eventuais avisos fornecidos
pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como com relagao a procedimentos de abertura do malote, entrega de
material pertinente a prova e demais itens relativos a aplicagdo que se fizerem necessarios.

05.02.19.03. Em casos excepcionais, se situacdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢cbes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenag¢ao e a Comissao do Concurso Publico,
poderd deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizagdo do
certame suspenso em nova data.

05.02.20. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serda de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato podera ser encaminhado para atendimento
médico local mais préximo.

05.02.20.01. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.

05.02.21. Ao final da Prova Obijetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o verso dos CartGes de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda, o termo de testemunha, o qual ficara no interior do malote e acompanhar o fechamento
e lacre do malote com os Cartdes de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientacao do fiscal,
sendo entdo liberados.

05.02.21.01. A permanéncia mencionada acima sera considerada, inclusive, para os casos de solicitacdo de
tempo adicional.

05.02.21.02. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos, descumprindo as informacdes
deste item, deverad assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do certame, o que sera lavrado pela
Coordenacdo, passando a condicdo de candidato eliminado.

05.02.22. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.02.22.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderao utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

05.02.23. Durante a realizacdao da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.05., IV, “C”, do Edital.
05.02.24. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, poderd no transcorrer da aplicacdo da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais), bem como registros de imagens e videos no(s) local(is) de
aplicacdo. Tal registro, se realizado, serd de responsabilidade da Banca, cabendo somente a esta, a coleta,
guarda e a utilizacdo do material coletado para fins de registro interno, respeitado o devido direito
constitucional de imagem e som de todos os envolvidos, ndo sendo disponibilizados quaisquer dos registros a
nenhum dos candidatos.

05.02.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, ao término da prova devera
procurar a Equipe de Coordenacao.

05.03. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.03.01. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagdo de recurso.

05.03.02. O cancelamento de questao ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.
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05.03.03. Na correc¢ao do Cartdao de Respostas do candidato ndo serdo computadas questGes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.04. A avaliacdo da Prova Obijetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Cartdo de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuag¢do do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos
critérios de avaliagao anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

05.05. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo das pontuacdes, o Cartdo de Respostas ficara
disponivel para consulta através da area do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

06. DA(S) PROVA(S) DISCURSIVA(S) (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO)

06.01. DA(S) REALIZACAO(OES) DA(S) PROVA(S) DISCURSIVA(S)

06.01.01. Para o(s) Cargo(s) 515 - Procurador Juridico, o candidato devera realizar uma Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico), a ser realizada juntamente da Prova Obijetiva, que sera feita de acordo com um
TEMA RELACIONADO AO COTIDIANO DO CARGO, em conformidade com a situagdo/problema apresentada, cujo
conteudo encontra-se amparo ao Anexo - Programa de Prova.

06.01.02. Para realiza¢do da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), o candidato devera seguir os
mesmos critérios estabelecidos para a Prova Objetiva em relagdo a data, local, hordrio e normas relativas ao
andamento desta.

06.01.03. Cada candidato receberd juntamente com a cépia do CADERNO DE QUESTOES e CARTAO DE
RESPOSTAS, a FOLHA DE RESPOSTA para elaboragdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico).
06.01.04. Tendo em vista que o enunciado sera suficiente para elaboracdo da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico), ndo sera permitida a consulta a quaisquer fontes, legislacbes, impressos,
anotacdes pessoais, notas, livros ou a outras obras.

06.01.05. A Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) devera ser manuscrita (a mao), em letra legivel,
com caneta esferografica azul ou preta, em Folha de Resposta especifica destinada a elaboragao desta, nao
sendo permitida a interferéncia ou a participag¢ao de outras pessoas, salvo no caso de o candidato ter solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesta situacao, o candidato serd acompanhado por um Fiscal e devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao e
pontuacgao.

06.01.05.01. A Folha de Resposta deverd ser corretamente identificada SOMENTE com o Numero de Ordem
disponivel no CARTAO DE RESPOSTAS da Prova Objetiva. N3o serd permitido, sob hipdtese alguma, o uso de
corretivo na Folha de Resposta por conta de erros na escrita desta.

06.01.06. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

06.01.07. A Folha de Resposta sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico). O rascunho cedido é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para
avaliacao.

06.01.08. Ao terminar a Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), o candidato entregars,
OBRIGATORIAMENTE, ao fiscal de sala o CARTAO DE RESPOSTAS e a FOLHA DE RESPOSTA da Prova Discursiva
(Peca Processual/Parecer Juridico).

06.02. DA(S) AVALIAGAO(OES) DA(S) PROVA(S) DISCURSIVA(S)

06.02.01. A Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) terd carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota da Prova
Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 10 (dez) pontos estard automaticamente
desclassificado.
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06.02.02. Serdo avaliadas as Provas Discursivas (Peca Processual/Parecer Juridico) dos candidatos aprovados e
melhor classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade
especificada a seguir:

Quantidades a serem convocados
Ampla PcD (5%)
10 01

06.02.03. As Provas Discursivas (Pecga Processual/Parecer Juridico) serdo avaliadas pela ordem de classificagdo
decrescente da pontuagao obtida na Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade definida no item anterior.

Céd./Cargos

515 - Procurador Juridico

06.02.03.01. Havendo candidatos empatados nesta uUltima colocacdo, estes terdo suas Provas Discursivas
avaliadas. Os demais candidatos que ndo tiverem suas Prova Discursiva (Pe¢a Processual/Parecer Juridico)
avaliadas, mesmo que aprovados na Prova Objetiva, serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

06.02.03.02. Caso o nimero de candidatos com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva seja menor do que o
guantitativo estabelecido na tabela acima, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo corrigidas
Provas Discursivas (Pega Processual/Parecer Juridico) adicionais de candidatos da ampla concorréncia.
06.02.03.03. Caso o candidato com deficiéncia tenha obtido pontuacdo suficiente para corre¢cdo da Prova
Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo
considerados para fins de correcdo dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagao
serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros
candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos na tabela acima.

06.02.03.03.01. Ressalte-se que os quantitativos expressos na tabela relativos aos candidatos com deficiéncia
ndo possuem relacdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para nomeacdo. O quantitativo
mencionado correspondente ao numero considerado suficiente para o provimento de vagas existentes e que
vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeacdo dos candidatos, serao
estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia
e reservas de vagas, de modo que ndo haja pretericdo de qualquer candidato.

06.02.04. A Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) devera ter a extensdo minima de 50 (cinquenta)
linhas e a mdxima até o limite de folhas disponibilizadas.

06.02.05. Na avaliagdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) serdo considerados e atribuidos
pontos conforme a seguir:

Critério Descrigao ‘ Nivel Pontos

- Acerto total das respostas (4,50 a 5,00)

(Atendeu corretamente a proposta sem ou com erros
irrelevantes)

- Acerto parcial das respostas (2,00 a 4,49) Até 5,00
(Atendeu parcialmente a proposta, mas com erros pontuais)
- Acerto Insuficiente (0,00 a 1,99)

(N3o atendeu a proposta e/ou com muitos)

Indicacdo técnica e juridica das
respostas apresentadas, com
men¢do adequado dos institutos e
fundamentos legais.

Acerto das respostas

- Abordagem completa e correta (5,50 a 6,00)

(Mostrou conhecimento completo sobre o tema sem ou com
erros irrelevantes)

- Abordagem parcial ou incompleta (2,50 a 5,49)

(Mostrou conhecimento parcial sobre o tema, mas com erros Até 6,00
pontuais)

- Abordagem insuficiente ou fora do tema (0,00 a 2,49)
(Mostrou conhecimento insuficiente e/ou com muitos erros e/ou
fugiu do tema)

Atendimento aos temas exigidos
no enunciado, com argumentagdo
consistente e andlise juridica
pertinente.

Abordagem e grau de
conhecimento dos temas
requisitados e obrigatérios

- Linguagem precisa e adequada (3,50 a 4,00)

(Atendimento total na precisdo juridica sem ou com erros
irrelevantes)

- Linguagem satisfatodria (1,50 a 3,49)

(Atendimento parcial da precisdo juridica, mas com pequenas
falhas)

- Linguagem insatisfatoria (0,00 a 1,49)

(Atendimento inadequada e/ou confuso e/ou com muitas falhas)

Emprego apropriado de termos
juridicos e vocabulério técnico,
sem impropriedades conceituais.

Uso e precisdao adequados

. . Até 4,00
da linguagem juridica
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Critério Descrigao ‘ Nivel Pontos

- Exposicdo clara, fluente e coerente (2,50 a 3,00)

(Foi coerente, claro(a) e conexo(a) na légica dos argumentos sem
ou com erros irrelevantes)

- Exposicdo compreensivel (1,00 a 2,49)

Clareza e conexdo logica das

Fluéncia e coeréncia da ideias, com coeréncia interna dos 3 a . o 1as p
. o (Compreensivel na clareza e/ou coeréncia e/ou conexdo légica Até 3,00
exposicdo argumentos e estruturagdo .
textual dos argumentos, mas com falhas pontuais)
’ - Exposigcdo confusa e desconexa (0,00 a 0,99)

(Foi confuso(a) e/ou apresentou muitos erros que limitaram a

clareza e/ou coeréncia e/ou conexdo logica dos argumentos)

- Otimo (1,50 a 2,00)

Uso adequado da gramatica, (Texto adequado sem ou com erros irrelevantes)

Uso adequado da norma

. i ortografica e sintatica, com - Bom (0,50 a 1,49) ,
padrdo da Lingua ~ ~ . L , . Até 2,00
Portuguesa adequacgdo da pontuagdo e (Texto satisfatério e compreensivel, mas com erros pontuais)
g estrutura das frases. - Irregular (0,00 a 0,49)
(Texto insatisfatorio e/ou com muitos erros de norma)
Total Até 20,00

06.02.06. A mera referéncia a algum artigo de lei e/ou reproducdo de texto, por si s6, ndo garante a pontuagao
ao candidato.

06.02.07. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) quando esta:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);

c) Apresentar palavras, nimeros ou simbolos graficos desconectados da estrutura do texto;

d) Apresentar assinatura, escrever trecho, recado ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificacdo do candidato;

e) Recusar-se explicitamente a responder a propositura do enunciado, escrevendo impropérios, ofensas,
zombarias, texto jocoso etc.;

f) Apresentar mensagens que explicitem posicionamentos politicos, religiosos ou ideoldgicos de cunho
particular e ndo pertinentes a proposta, seja em parte desconexa ao texto ou como argumentacao;

g) Anular propositalmente o texto em sua totalidade ou parte dele que ultrapasse 3 linhas;

h) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

i) Desrespeitar a extensdao minima ou maxima expressa, se houver;

j) Copiar, em parte da resposta ou em toda ela, texto motivador ou enunciado proposto;

k) Apresentar o texto em uma lingua que ndo a portuguesa, salvo em casos de cita¢des;

[) Estiver em branco; e

m)Apresentar letra ilegivel.

06.02.08. Serdao considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico, os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.02.02. (independente da pontuacdo obtida nesta), que
neste caso, ndo terdo sua Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) corrigida, bem como os
candidatos que obtiverem nota inferior a 10 (dez) pontos na avaliacdo da Prova Discursiva, de acordo com o
item 06.02.01.

06.02.09. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo da pontuacdo, a Folha de Respostas de cada
candidato enquadrado entre as pontuac¢des definidas no item 06.02.02., ficara disponivel para consulta através
da drea do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

06.02.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

06.02.11. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliacdo, serdo

adotados os seguintes procedimentos:

a) a Folha de Resposta para a elaboragdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) ndo podera ser
assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de anulacdo da prova;
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b) a deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretara a anulacdo da prova; e

c) no material a ser utilizado para a elaboragdo da Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico), haverd
um espago destinado ao preenchimento apenas do nimero de ordem, disponivel no Cartdo de Respostas da
Prova Objetiva, para que nado haja possibilidade de identificagdo nominal do candidato, durante a correcao
da Prova Discursiva.

07. DA(S) DIVULGAGCAO(OES) DA(S) LISTAGEM(NS), GABARITO(S) E CLASSIFICAGAO(OES)

07.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, o Gabarito Final, a Classificagdo Preliminar e a Classificagao Final
serdao publicadas no site www.igecs.org.br, devendo o candidato acompanhar eventuais divulgagdes.

07.02. A Banca Examinadora fard a analise dos apontamentos registrados na “Folha de Ocorréncia” antes das
respectivas divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo dos itens apontados.

07.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes
da prova, o candidato devera fazer a solicitacdao de revisdao exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 10. deste Edital.

08. DA(S) PONTUAGAO(OES) FINAL(IS) DO(S) CONCURSO PUBLICO

08.01. A pontuacdo final do presente Concurso Publico serd correspondente a soma de todas as eventuais fases,
guando aplicavel, conforme a seguir:

a) Para o(s) Cargo(s): 515 - Procurador Juridico, total de 120 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos); e

Il. Prova Discursiva (até 20 pontos).

b) Para o(s) Cargo(s): Demais Cargos nao listados, total de 100 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos).

09. DA(S) CLASSIFICACAO(ﬁES) FINAL(IS) E DO(S) CRITERIO(S) DE DESEMPATE(S)

09.01. Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo minima na Prova Objetiva e eventuais outras fases,
nos termos deste edital, quando aplicavel.

09.01.01. A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e
demais fases compostas neste edital, quando aplicavel.

09.01.02. Os candidatos serdo ordenados por Cargos, de acordo com os valores decrescentes das notas finais,
observados os critérios de desempate deste Edital.

09.02. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

09.02.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, serd(ao) aplicado(s), de acordo
com as informagdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo
responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de corre¢dao dos dados informados.

09.02.02. A Classificacao Final sera divulgada por Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo
feita em 2 (duas) listas no mesmo arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados,
inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos Classificados com
Deficiéncia, quando aplicavel.

09.02.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Niumero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicavel, dependentes, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera
disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

09.02.04. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

Pagina 24 de 74


http://www.igecs.org.br/
http://www.igecs.org.br/

10. DO(S) RECURSO(S)

10.01. A interposicdo de recurso em relacdo a divulgacdo do Gabarito Preliminar e Classificacdo Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet, através do site www.igecs.org.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra os itens acima, n3ao sendo aceito recursos
extemporaneos em relagdo a cada uma das divulga¢des de que trata o item.

10.03. Para a interposicao de recurso, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o site www.igecs.org.br,
clicar na opc¢dao Formuldrio de Recurso, que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario, de acordo com as orientacdes disponiveis
no site, e envia-lo para analise.

10.03.01. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberda o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderda consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

10.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no conteudo
enviado, bem como realizar qualquer complementagao do item.

10.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formulario de Recursos;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulga¢ées oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela andlise dos recursos; e

f) Por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serao
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte ao candidato, fax, chat, telefone, redes
sociais, etc.).

10.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.

10.08. O Recurso recebido, serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente, direito de vista ou revisdao pessoal da Prova.
10.09. Apds analise dos recursos, sera divulgado o parecer no site da IGECS - Instituto de Gestao de Cidades,
sendo que as respostas na integra, individualmente, serdao disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscricao do candidato, informando seu login e senha. Apés o login,
o candidato devera acessar o menu “Meus Concursos”, posteriormente clicar no botdao “Acompanhar”, dentro
do Certame que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, havera uma aba chamada “Acompanhamento dos
Recursos” em que o candidato devera clicar no botao “Visualizar”.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera ocorrer alteracdo do Gabarito Preliminar ou da Classificacdo
Preliminar, no sentido de provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda, ocorrer a
desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para classificacdo.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagao Final
com as alteragbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

10.12. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.
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10.12.01. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
Gabarito Final e/ou recurso de Classificacdo Final, exceto no caso previsto no subitem anterior.

11. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

11.01. O candidato NAO recebera convocacBes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
11.01.01. O Candidato deverd comparecer na data, local e horario com ANTECEDENCIA para cada uma das
fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica.
No caso da Prova Objetiva, o candidato deverd levar caneta esferografica azul ou preta, de material
transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anota¢des. Recomenda-se, ainda, levar o comprovante de
inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante
de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento) que somente sera solicitado, caso o
candidato nao conste na lista de inscrito.

11.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocac3o relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realiza¢dao da prova, no site www.igecs.org.br.

11.03. Em caso fortuito ou fato superveniente, poderd haver nova aplicacdo de prova, parcial ou completa,
através de deliberacdo conjunta entre a Administracdo Publica e a Banca Organizadora, independente de data,
inclusive com eventual desmembramento de fase.

11.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente
dentro da sala de aplicacdo), portando qualquer tipo de arma, branca ou de fogo, mesmo que possua o
respectivo porte.

11.05. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizardo
por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Processo Seletivo com a
de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

11.05.01. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de
documentos ou objetos ocorrido nos locais de aplicagdao das provas, nem por danos neles causados.

11.05.02. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizardo
por quaisquer despesas decorrentes da participacao dos candidatos em qualquer etapa deste certame, inclusive
em caso de reaplicacao de qualquer fase, como: transporte, alimentacgao, estadia, envio de documentos, entre
outros, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade dos candidatos.

11.05.03. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horario para qual
fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de
gualquer necessidade de organiza¢ao no dia da aplicac¢ao.

11.06. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.07. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N3do comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdao de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo, por
qgualquer que seja o motivo alegado;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento Oficial de
Identificacdo com Foto, original e na forma fisica);

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, quando houver, ou ainda,
outro documento especificado em termo de convocacdo para eventual fase complementar, quando
aplicavel;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;
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e) Forsurpreendido durante a realizagdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagao ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova, inclusive
antes do tempo minimo de permanéncia;

h) N&o devolver o material pertinente a corre¢do da prova, como Cartdo de Respostas e/ou Folha de Redagdo
e/ou Prova Discursiva, quando aplicavel; e

i) Nao atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

12. DA(S) CONVOCAGAO(OES) PARA NOMEAGAO(OES)

12.01. A Nomeacao do candidato convocado sera realizada pelo Estatuto dos Servidores Publicos, tendo como
vencimento base o menor vencimento da classe estabelecida pela Legislagao.

12.02. O processo de convocacdo para Nomeacao dos candidatos aprovados nos Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus.

12.03. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serd definida pela Prefeitura Municipal de
Pirapora do Bom Jesus em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.04. A convocac¢ao para Nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Nomeagao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracao Publica.

12.04.01. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, reserva-se ao direito de proceder as nomeacoes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, dentro das quantidades previstas e no prazo
de validade do Certame.

12.04.02. As convocacgdes serdo realizadas no Didrio Oficial, cabendo exclusivamente ao candidato o devido
acompanhamento sobre o chamamento.

12.04.03. A Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus serd facultada, em complemento a convocacdo na
forma determinada pelo subitem, encaminhar o ato de convocacdo também através do e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo quanto a
atualizacdo de seus dados.

12.04.04. O candidato classificado obrigar-se-d a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
o seu endereco completo atualizado para eventuais convocacdes, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, ndo lhe cabendo
gualquer reclamacao caso ndo seja possivel ao drgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizacao.
12.05. O candidato classificado na lista de Pessoa com Deficiéncia, devera ser submetido a avaliagdo especifica
de capacidade, quando do exame de salde para nomeacgao, que atestara se a deficiéncia é compativel com as
atribuicdes e requisitos do Cargo e Especialidade, a qual concorreu.

12.05.01. O primeiro classificado com deficiéncia de cada Cargo do Concurso Publico serd nomeado para ocupar
a 52 vaga aberta, seja por vacancia ou por aumento no nimero de vagas. Os demais classificados nesta condicdo
serdo nomeados a cada intervalo de 20 vagas subsequentes no respectivo Cargo, correspondendo, portanto,
a 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente, nos termos do item 03.27.03.03.

12.05.02. Nas hipoteses de ndo enquadramento como deficiente pela Pericia Médica Oficial, desisténcia ou
gualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard em nova convocacao do
proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia.

12.06. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacdes referentes ao acompanhamento
das Nomeacgdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus através de
seus canais de comunicacao.
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12.07. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, o candidato aprovado e
classificado ficara obrigado a comprovar, junto ao Setor de Recursos Humanos, que satisfaz as exigéncias deste
Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio do Cargo, sob
pena de preclusdo e perda da vaga.

12.08. Quando de sua Nomeacgao, o candidato devera comprovar, através da apresenta¢ao da documentagao
habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentagao
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagao exigidos, implicard na sua
desclassificacao, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricao e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

12.09. E facultado a Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus exigir dos candidatos classificados, além
dos documentos elencados no item 02.03. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais para o
respectivo Cargo, conforme item 02. deste Edital.

12.10. O candidato convocado devera comparecer, na data e horario da convocagdo, sendo que, o nao
comparecimento dentro do prazo legal da convocagdo, este perderd os direitos decorrentes de sua
classificagao.

12.11. O candidato que recusar a Nomeac¢ao ou depois de Nomeado, deixar de comparecer ao servico publico
e deiniciar suas funcdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perdera os direitos
decorrentes de sua classificacao.

12.12. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento da vaga estard automaticamente excluido do certame.

12.13. N3o haverd possibilidade de reclassificacdo para o final de lista por qualguer motivo que seja.

12.14. Apds a entrada em exercicio, o servidor estard sujeito ao cumprimento do Estdgio Probatdrio, pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no Cargo, durante o qual serd apurada a aptiddo e a
compatibilidade do perfil do servidor com as atribui¢cdes do Cargo no qual foi nomeado, com as competéncias
comportamentais necessdrias para o apropriado desempenho de suas atividades, além de sua adequacao,
eficiéncia, adaptacdo as fungbes a serem exercidas, podendo ser exonerado caso ndo preencha as condicoes
exigidas para o exercicio do Cargo Publico, em conformidade com art. 41, § 42, CF/88 e demais legisla¢des
aplicdveis a matéria.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.01. Este edital tem sua publicacdo realizada na integra no Didrio Oficial e estard disponivel, nos sites
www.igecs.org.br e www.piraporadobomjesus.sp.gov.br.

13.01.01. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢bes, acréscimos ou supressao,
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.
13.02. A inscricdo do candidato implicara conhecimento integral, aceitacdo tacita e aderéncia aos presentes
critérios, regras, instrucdes e condi¢des deste Edital, bem como de todas as suas fases, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais e regulamentares pertinentes, inclusive, eventuais retificacdes,
aditamentos e instrucdes especificas para a realizagao do certame.

13.02.01. A inexatiddo das informacGes e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificados a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacao, acarretarao a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.03. N3o serdo fornecidas informacoes relativas as datas, locais, horarios, convocaces, resultados das provas
e classificacGes via telefone ou e-mail, devendo o candidato verificar os respectivos arquivos, disponiveis no site
www.igecs.org.br.

13.03.01. Demais duvidas ou questionamentos poderdo ser solicitados no suporte ao candidato, por meio do
endereco eletronico candidato@igecs.org.br. Se preferir, podera acessar o menu “Perguntas Frequentes” para
sanar eventuais duvidas cotidianas ou ainda, nosso canal virtual disponivel no rodapé do site.

13.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais, RetificacGes, Informativos, Convocacgées para
as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final e Homologacdo) serdo divulgados no site www.igecs.org.br, ficando
disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.
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13.05. O candidato é, exclusivamente, responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPPMPBJ 001/2026, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pirapora do
Bom Jesus quanto as informagdes divulgadas por outros meios que ndo seja o0s sites
www.piraporadobomjesus.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

13.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, quando for o caso,
decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

13.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocag¢do. O
IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirapora
do Bom Jesus nao disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer
outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local
para estacionamento de veiculos.

13.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE
APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

13.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracbes posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

13.10. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Pirapora
do Bom Jesus.

13.11. O Decreto de Homologacao sera publicado no Didrio Oficial e disponibilizado em carater informativo nos
sites www.piraporadobomjesus.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

13.12. Apds a homologacdo, o candidato classificado se obriga a manter seus dados atualizados até o periodo
de validade deste certame perante a Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus. Em caso de alteracdes de
endereco ou demais contatos, o candidato devera comunicar o setor competente da Administracdo Publica por
meio de e-mail ou protocolo presencial junto ao referido setor.

13.13. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo fornecerd ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o Decreto de Homologacao publicado a no Diario Oficial.

13.14. Findada a validade do certame e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a
incineracao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

13.15. Em caso de necessidade de participacdo de alguma entidade de classe na fiscalizacdo do certame, cabera
exclusiva responsabilidade da Comissao de Concurso Publico em oficiar a entidade

13.16. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera realizar, no periodo de até 48 (quarenta e oito)
horas posterior a publicacdo, sob pena de preclusdo, através do e-mail impugnacao@igecs.org.br. Expirado o
prazo, a banca fara andlise dos pedidos e verificara eventuais divergéncias em rela¢ado as legislagdes pertinentes,
sendo que, apds decorridos até 15 (quinze) dias subsequentes ao encerramento do prazo da impugnacao, todos
os e-mails recebidos em conformidade com este item serdao devidamente respondidos, individualmente, e
divulgado o parecer com o eventual provimento no site. Serdo desconsiderados os pedidos realizados
extemporaneamente, bem como o recebimento de solicitagdes diversas ao que se destina o e-mail supracitado.
O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades n3o se responsabiliza por solicitacdes nao recebidas por dificuldades
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, acesso a internet ou qualquer outro fator externo
gue impossibilite o envio.

13.17. Os casos omissos e ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas
pertinentes.

Pirapora do Bom Jesus, 5 de maio de 2026.

GREGORIO RODRIGUES PONTES MAGLIO
Prefeito Municipal
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS R
CONCURSO PUBLICO CPPMPBJ 001/2026

(

ANEXO | — SINTESE(S) DA(S) ATRIBUICAO(OES) DO(S) CARGO(S)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Ajudante Geral

Exercerdo suas atividades com ferramenta manual, manuseando material destinado a construcdo civil
destinado a conservacgao de vias e logradouros publicos, limpeza e canalizacdo de sistemas de aguas pluviais,
limpeza e manutencdo de cérregos, bueiros, passeios, guias e sarjetas das vias publicas. Efetuam limpeza dos
equipamentos e ferramentas de trabalho, auxiliam no transporte de cargas e descarga, executam servicos de
varricao, capinagem, limpeza e manuten¢ao dos préprios municipais. Executa servicos em diversas areas da
organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservacdao de cemitérios e
manutencado dos préprios municipais e outras atividades. Executam outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

102 - Auxiliar de Limpeza

Responsabilidades/atribui¢des: garantir a manutencado das condi¢bes de higiene, conservacgdo e asseio em todas
as dependéncias publicas municipais, como escolas, postos de saude, prédios administrativos, gindsios e
espacos comunitdrios; Realizar a limpeza didria, varricdo, lavagem, enceramento e desinfeccdo de pisos,
paredes, tetos, janelas, vidros e portas em todas as areas internas e externas dos edificios publicos; Efetuar a
limpeza profunda e a manutencdo constante da higiene de banheiros, vestidrios e copas, reabastecendo
dispensadores de papel higiénico, toalhas e sabonete liquido; Coletar, separar (reciclaveis e nao reciclaveis) e
descartar adequadamente o lixo e residuos gerados nas dependéncias, transportando-os para os locais de
armazenamento ou coleta definidos pela prefeitura; Zelar pela guarda, uso racional e conservacdao dos
materiais, ferramentas e equipamentos de limpeza (carrinhos funcionais, mops, aspiradores), comunicando a
chefia imediata a necessidade de reposicdo de estoque; Auxiliar na organizacdo de salas, auditérios e
refeitdrios, podendo, em casos especificos, auxiliar na movimentacdo de mdéveis e equipamentos leves; Atuar
de forma preventiva na identificacdo de necessidades de manutencdo predial simples (como torneiras pingando
ou lampadas queimadas), reportando imediatamente as ocorréncias.

103 - Operador de Maquina

Opera maquinas da construcao civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar
e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas
estradas e outros, auxiliando na execucdo de obras publicas.

104 - Pedreiro

Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Auxiliar Administrativo

Executa tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como datilografia,
registro, e arquivo de documentos.

202 - Auxiliar em Saude Bucal

Organizar e executar as atividades de higiene bucal; processar filme radioldgico; preparar o paciente para
atendimento; preparar modelos em gesso e executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho.
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203 - Motorista

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizacao, tais como automaoveis, ambulancias, peruas e
picapes, manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo
com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades,
materiais e outros. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.
Dirige o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Zela pela manutencao
do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Pode efetuar
reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-
o em condicdes adequadas de uso. Transporta materiais, de pequeno porte, de construcao em geral como
ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucdo dos trabalhos. Efetua
anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutencao e abastecimento. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

204 - Recepcionista

Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou
encaminhd-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Atende o municipe ou visitante, identificando-
o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento.
Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante,
para possibilitar o dos atendimentos diarios. Recebe a correspondéncia endere¢cada a Administracdao Municipal,
bem como aos servidores, registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuicdo. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Transito

Realiza levantamentos, anotac¢des e observacdes de campo, coleta dados e fornece subsidios a drea de atuagao
para o planejamento de alteragdes no ambiente viario, planeja e coordena programas, projetos e atividades de
educacdo de transito, fiscaliza o cumprimento da legislacao de transito no ambito da competéncia no Municipio;
autua e aplica muitas e penalidades a infratores e registra sistematica e diariamente as ocorréncias, gerencia o
trabalho das equipes de operagao em suas rotinas didrias, liderando o processo de tomada de decisdao quanto
aos procedimentos adequados a cada situacao de transito, zela pela guarda e conservagdo dos equipamentos
e materiais utilizados, executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua
area de atuacao.

302 - Almoxarife

Organiza e/ou executa servicos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario
de materiais, observando as normas e dando orientacdo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para
manter o estoque em condicoes de atender as unidades administrativas.

303 - Atendente de Farmacia

Exerce atividades a fim de classificar os diferentes tipos de produtos e de formas farmacéuticas. Executa as
rotinas de armazenamento e dispensacdo de produtos, além do e manutencdao do estoque de produtos
farmacéuticos. Atende as prescricdes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de administracao,
atender ao municipe orientando-o sobre o uso correto e a conservacao dos medicamentos, e atividades
designadas pela chefia imediata.
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304 - Fiscal de Tributagdo

Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacdo de servicos e demais
unidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica municipal e da economia
popular. Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servico, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licencas de
funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas. Autua, notifica e intima os infratores das
obrigagdes tributdrias e das normas municipais, com base de vistorias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal. Elabora relatérios de irregularidade
encontrados, com bases nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias sejam
tomadas. Atua e notifica os contribuintes que cometerem infracées e informa-os sobre a legislacdo vigente,
visando a regularizacdo da situacdo e o cumprimento da lei. Mantém-se atualizado sobre a politica de
fiscalizacdo tributaria, acompanhando as alteracdes e divulgadas feitas em publicacbes especializadas,
colaborando par difundir a legislacdo vigente. Executa outras tarefas correlatas determinada pelo superior
imediato.

305 - Oficial Administrativo

Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informacgdes solicitadas
para elaboracdo de respostas e posterior encaminhamento. Redige, datilografa ou digita atos administrativos
rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou
ndo. Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro,
distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagdes. Organiza e
mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética, a fim de
manter um sistematico. Examina a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢cées financeiras e outros lancamentos necessarios a elaboracdo de relatérios sobre a posicdo
financeira da organizagdo. Presta atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua
unidade, visando estabelecer as solicitagdes. Controla a agenda dos secretarios, diretores, chefes e assessores,
estipulando ou informando horarios para compromissos, reunides e outros.

306 - Tesoureiro

Controla receitas e efetua pagamento de despesas da organizacdo, registrando a entrada e saida de valores,
par assegurar a regularidade das transacdes financeiras e comerciais da organizacdo. Mantém sob sua
responsabilidade cofre forte, numerdrio, taldes de cheques e outros valores pertencentes a organizacao,
examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos interesses da Administracdo Municipal.
Recebe, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentacao e outros prestados pela prefeitura,
efetuando a quitacdo dos mesmos. Recolhe aos bancos, em conta corrente em nome do érgdo publico, todo o
numerario recebido, mantendo em caixa apenas o necessdrio ao atendimento do expediente normal. Verifica
periodicamente o numerdrio e os valores existentes nas contas bancarias do érgdo publico, supervisionando os
servicos de conciliacdo bancdria, depdsitos efetuados, cheques emitidos e outros langcamentos, para assegurar
a regularidade das transacdes financeiras. Executa cdlculos das transacdes efetuadas, comparando-os com as
cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa. Prepara um demonstrativo do movimento
diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro
ou em cheques, para apresentar posicdao da situacao financeira existente. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Técnico de Enfermagem

Sob a supervisdo do Enfermeiro: Participa do planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem; Presta cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;
Atua na prevencdo e das doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica; Atua
na prevencdo e sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; Participa na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de medidas que visem o das doencas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Participa em programas e atividades de educac¢do sanitaria,
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visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Observa, reconhece e descreve
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Executa as acles atribuidas ao Auxiliar de Enfermagem, na
auséncia dessa categoria.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Arquiteto

Executa tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenacgdo, aos estudos, a elaboracdo e
a execucdo de projetos referentes a construcdo, fiscalizacdo de obras do municipio, a peritagens e
arbitramentos. Elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos, viarios, de edificio, interiores monumentos e
outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua
construcdo, montagem e manutencdo. Planeja as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios
arquitetonicos funcionais e estatisticos, para integra-los dentro do espaco fisico. Presta assisténcia técnica as
obras em constru¢do, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas, para assegurar a
coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacdes contratuais. Efetua
vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos. Prepara as
previsdes detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e calculando materiais, mdo-de-obra e
respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagdo
dos projetos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

502 - Assistente de Procuradoria

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da Procuradoria Geral do Municipio;
Elaborar minutas de manifestacdes préprias da funcdao de execugao, fundamentadas em legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia, além de outros trabalhos de natureza juridica atinentes a feitos judiciais ou procedimentos
administrativos da alcada da Procuradoria Geral do Municipio; Auxiliar no levantamento de legislacao,
processos e jurisprudéncias; Acompanhar o andamento de processos, inquéritos e procedimentos
administrativos, prestando informagdes aos Procuradores do Municipio quando solicitado; Digitar peticGes e
outras informacgdes processuais por solicitacdo dos Procuradores do Municipio; Assegurar a exatidao e o fluxo
normal de oficios, certidGes, laudos, documentos, atestados, informacdes, circulares, processos judiciais e
outros textos oficiais pertinentes aos membros da Procuradoria Geral do Municipio; Preparar a entrada e saida
de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de recepcdo, controle e andamento de procedimentos
administrativos e processos judiciais; Elaborar oficios, pareceres, planilhas, tabelas e gréficos, utilizando-se de
diversos "softwares"; Executar tarefas externas junto a Cartérios, Forum e cumprimento de precatdrias;
Requerer certiddes junto aos Cartdrios; Acompanhar publicacdes de interesse de sua area na Imprensa Oficial
do Municipio e nos Diarios Eletronicos do Poder Judicidrio; Realizar, mediante determinacdo superior, contatos
com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho; Receber e restituir,
sob supervisdo, procedimentos e processos administrativos e judiciais; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

503 - Assistente Social

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando processos bdasicos do servico social. Organiza a participa¢do dos individuos em
grupo, desenvolve suas potencialidades e promove atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar
o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Programa a a¢do basica de uma comunidade
nos campos social, médico e outros, através da andlise do recurso e das caréncias socioeconémicas dos
individuos e da comunidade de forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa
pesquisa socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades
e subsidia programas educacionais, habitacionais, de saude e formacdao de mao-de-obra. Efetua triagens na
solicitacdo de ambulancias, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, presta atendimento
na medida do possivel. Acompanha casos especiais como problema de saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgaos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimentos dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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504 - Bidlogo

Realizar pesquisa na natureza e no laboratério; colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-
os e classificando-os. Realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos, empregando
técnicas, como dissecagdo, microscopia, coloracdo por substancias quimicas e fotografia. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢ao apropriados, quando da execugao dos servigos.
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga. Zelar pela guarda,
conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho.
Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacles tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior. Examinar produtos biolégicos, drogas, medicamentos, alimentos, bebidas ra¢des alimentares,
pesticidas e aditivos residuais, desinfetantes, etc. Organizar cole¢des de exemplares a fim de identificar as
espécies, estudar e acompanhar o seu desenvolvimento, suas moléstias e outros fenbmenos. Realizar andlises
e exames laboratoriais nas diferentes areas de analises clinicas (bioquimica, uroanalise, coproparasitologia,
bacteriologia, hematologia, imunosorologia, citogenética e outras). Emitir pareceres e boletins de analises
relativos a assuntos de sua especializacdo. Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres.

505 - Cirurgiao Dentista

Diagnostica e trata afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos,
para promover e recuperar a salde bucal. Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via
direta, para verificar a presenca de céries e outras afec¢des. ldentifica as afec¢bes quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer
o plano de tratamento. Executa servicos de extracgdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos,
para prevenir infeccdes mais graves. Restaura as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo do dente. Faz
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tdrtaro, para eliminar a instalagdao de focos e infecgao.
Executa servigcos inerentes ao tratamento de afec¢Ges da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e
protéticos, para promover a conservacgao de dentes e gengivas. Verifica os dados de cada paciente, registrando
0s servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugao do
tratamento. Orienta a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a
Campanha de Prevengao da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagao em geral. Zela
pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os esterilizando-os, para assegurar sua higiene e
utilizacdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

506 - Contador

Supervisiona, coordena e executa servicos inerentes a contabilidade geral da prefeitura. Escritura
analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis, para
possibilitar o contabil e orcamentdrio. Promove a presta¢do, acertos e conciliagdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operag¢des contabeis.
Examina empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagdes
orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos. Elabora demonstrativos contabeis mensais,
trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execu¢ao orcamentaria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacao patrimonial, econdmica e financeira.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

507 - Controlador Interno

A funcdo do “Interno” é assegurar a administracdo municipal a executar suas ag¢les corretamente,
acompanhando os atos e procedimentos do dia a dia da atividade administrativa, administrando, analisando e
auxiliando nas correcdes de eventuais falhas, apontando as irregularidades e apresentando solugdes, nos mais
diversos setores da administracdo. Exerce, a titulo de interno, procedimentos relativos ao contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial da Administracdo do Municipio; Desenvolve acGes de sobre os atos
daqueles que de qualquer modo arrecadem rendas, efetuem despesas ou administrem bens do Municipio;
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Prestar assessoramento e orientacdo na sua area de competéncia aos drgdos da Administracdo Municipal;
Promover estudos e pesquisas, propor normatizacdo e padronizacdo de procedimentos na sua area de
competéncia.

508 - Enfermeiro PSF

Executa servigcos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo
e a recuperacgao da saude individual ou coletiva. Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragao
de sangue plasma, de pressao arterial, aplicagcdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em
pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Presta
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobiliza¢des
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais
mais adequados de acordo com a prescricdao do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os
equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos. Promove a
integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solucdes através de didlogo com os funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.
Desenvolve o programa de saude da mulher, orienta¢des sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc. Efetua trabalho com criancas para prevencdo da
desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar. Executa programas de prevencdo de
doengas em adultos, identificacdo e de doengas como diabetes e hipertensdao. Desenvolve o programa com
adolescentes, trabalho de integracao familiar, educac¢do sexual, prevencao de drogas etc. Executa a supervisao
das atividades desenvolvidas no PAS, de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e
os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunides de carater administrativo e técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigcos prestados. Efetua e registra todos os atendimentos,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de
ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolu¢do da doenca e possibilitar o de
salde. Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos
e atribuicdes didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

509 - Engenheiro Civil

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos
de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, a manutencdo e o reparo das
obras e assegurar os padrdes técnicos. Embora projeto de construcdo, preparando plantas e especificacdes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um
calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciacdo. Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de
terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificacoes
técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca. Procede a uma avaliacdo geral das
condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
para determinar o local mais apropriado para a construgdo. Calcula os esforcos e deformacdes previstas na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a natureza e
especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcao. Elabora relatérios, registrando os trabalhos
executados, as vistorias realizadas e as altera¢des ocorridas em relagao aos projetos aprovados. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

510 - Farmacéutico

Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados; analisa substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais,

baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias. Faz a
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manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios. Controla entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais. Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagndstico de doencas. Efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-
se de métodos, para garantir o de qualidade, pureza, conservagdao e homogeneidade, com vistas ao resguardo
da saude publica. Fiscaliza farmacias, drogarias e indUstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessdrio, para orientar seus responsdaveis no
cumprimento da legislacdo vigente. Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos
sobre legislagao e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e manifestos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

511 - Fisioterapeuta

Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo
muscular, para obter o maximo de recuperacao funcional dos érgaos e tecidos afetados. Avalia e reavalia o
estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados. Planeja e executa tratamentos
de afeccbes reumadticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas de nervos
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas. Atende amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com proétese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e independente. Ensina exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais, para promover correcdes de desvios de postura e
estimular a expansao respiratéria e a circulacdo sanguinea. Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacao
da agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execugao de tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagao
de aparelhos mais simples. Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliacao da politica de salde. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

512 - Fonoaudidlogo

Prestar assisténcia fonoaudioldgica por meio da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas, a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes. Avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico. Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacoes
médicas. Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicdo. Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacdao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo. Participar da equipe de orientacao
e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia. Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao.

513 - Fonoaudidlogo Educacional

Atua no atendimento dos alunos com disturbios de comunicacdo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e

reabilitando alteracbes na audicdo, voz, linguagem oral, escrita e motricidade oral; Avalia as deficiéncias,
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realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias para estabelecer
o plano de treinamento ou terapéutico. Orienta os alunos com problemas de linguagem e audicdo, utilizando
procedimentos padrdo em sessGes terapéuticas, visando a sua reabilitacdo; Atua em equipes multifuncionais,
no desenvolvimento de projetos terapéuticos e acdes preventivas nas escolas; Realiza a¢Ges individuais e
coletivas na assisténcia, vigilancia e educac¢do na saude fonoaudiolégica, facilitando o acesso e a participagao
do aluno e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagao
em saude; Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunica¢do detectados nas
criangas, jovens e adultos, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado para
possibilitar a reeducagdo e a reabilitagdo dos mesmos; Orienta a equipe pedagdgica das escolas, preparando
informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios a mesma; Controla e testa
periodicamente a capacidade auditiva dos alunos do municipio; Participa das atividades a serem desenvolvidas
na instituicdao por estagios e voluntarios; Executa outras tarefas correntes que forem atribuidas pelo superior
imediato.

514 - Nutricionista

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim
de contribuir para a melhoria proteica. Planeja e elabora o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitacao
dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios. Orienta e
supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicdes, para possibilitar um melhor
rendimento do servico. Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e
melhorar o padrao técnico dos servicos. Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para
estimar o custo médio da alimentacao. Zela pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracao, para assegurar a confeccao de alimentos. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

515 - Procurador Juridico

Representa juridicamente a Fazenda Publica Municipal em juizo ou fora dele, nas agées em que esta for autora
ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses, identificando-se com
carteira funcional prépria, contendo o brasdo municipal e nimero da inscricdio na OAB. Estuda ou examina
documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contelddo, com base nos cédigos, leis, jurisprudéncias
e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacdo vigente. Apura ou completa
informacgdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é
mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacdo. Representa a organizacao em
juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticGes, para defender os interesses da Administracao
Publica Municipal. Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando
e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitacdo, contratos, distratos, convénios,
consadrcios, questdes trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humano etc., visando assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos. Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito
do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos.
Responsabiliza-se pela correta documentacdo dos imdveis da Administracdo Publica Municipal, verificando
documentos existentes, regularizagdo e/ou complementag¢do dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis
danos. Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questao, para utiliza-
los na defesa da Administracdo Municipal. Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a
camara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso,
para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes. Mantém contatos com consultoria técnica
especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a
Administracao Municipal.

516 - Psicologo

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos

humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico.
Pagina 37 de 74



Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento
psiquico, motos e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade. Presta atendimento
aos casos de saude mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas. Presta atendimento psicolégico
na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relagao
a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e
entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfacao no trabalho. Efetua andlises de ocupag¢des e acompanhamento de
avaliagcdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executa as atividades relativas ao recrutamento, sele¢ao, orientagao
e treinamento profissional, realizando a identificagao e analise de fung¢des. Promove o ajustamento do individuo
no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagdo. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

517 - Psicélogo Educacional

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta na area educacional, aplicando técnicas
psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico. Presta atendimento na area educacional e
encaminha os casos a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo em
relagdo a sua integragdo a vida escolar. Presta atendimento psicoldgico na drea educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a
familia para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem
de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfacdo no desenvolvimento escolar. Executa as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orientacdo e
treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de fun¢Ges na drea educacional.

518 - Psicélogo Social

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de
necessidade e da clientela alvo de sua atuacgdo; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de acdo comunitdria visando a constru¢cdo de uma ac¢do integrada; Realizar
treinamentos, palestras e cursos na drea de atuacdo, quando solicitado; Desenvolver outras atividades que
visem a preservacdo, promoc¢ao, recuperacao, reabilitacdo da saude mental e valorizacdo do homem;
Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Desenvolver e
acompanhar as equipes de trabalho; Intervir em situacdes de conflitos no trabalho; Orientar e aconselhar
individualmente os servidores em assuntos pessoais e voltados para o trabalho; Aplicar métodos e técnicas
psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo; Assessorar e prestar consultoria
interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancas para o trabalho; Planejar,
desenvolver, analisar e avaliar acdes destinadas a facilitar as relacdes de trabalho, a produtividade, a satisfacao
de individuos e grupos no ambito organizacional; Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para
elaboracdo, implementacdo, desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de
recursos humanos; Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da
organizacdo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Também realizar visitas sociais e emitir relatdrios. Executar outras tarefas correlatas que
forem atribuidas pelo seu superior imediato.

519 - Terapeuta Ocupacional

Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integracdao social. Organiza, prepara e executa
programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar
aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados

trabalhos. Planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no
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paciente atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar
a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicolégico. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Cardiologista

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des
cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para prevenir, promover ou
recuperar a saude dos pacientes. Efetua diagndsticos de afec¢des cardiacas, realizando anamnese, auscultagao,
radioscopia e outros processos, para estabelecer conduta terapéutica. Supervisiona a realizacdo de
eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocardiografo e monitores, para auxiliar no diagndstico
e/ou controlar a evolu¢do do tratamento. Realiza exames especiais, tais como angiocardiografia, pungdes e
outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com
exatiddo a gravidade e a extensdo da lesdo cardiaca. Prepara clinicamente o paciente para cirurgia,
acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncia e acidentes
no ato cirurgico. Controla o paciente durante a realizacdo de cirurgias cardiacas ou quando necessario,
mantendo o pela auscultacdo, eletrocardidgrafo, monitoramento e outros exames, para o andamento
satisfatdrio das mesmas. Realiza cirurgias do cora¢do e outros érgaos toracicos, utilizando aparelho coragao-
pulmao artificial, pelo sistema extracorpéreo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose,
ponte-safena, tranpor artérias mamarias, para corre¢cdo de determinadas arritmias, insuficiéncia e outras
moléstias. Realiza periédico de doencas hipertensas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias inquémicas,
praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalacdo de
insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afec¢des. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

702 - Médico de Clinica Geral

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente. Zelar pela conserva¢do de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

703 - Médico do Trabalho

Faz exames médicos pré-admissionais e de rotina, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas
de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor, assim como elaborar laudos
periciais sobre acidentes do trabalho, doencas profissionais e condicdes de insalubridade, objetivando a
garantia dos padrdes de higiene e seguranca do trabalho. Examina o servidor, auscultando-o, executando
palpacdes e percutes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢des de saude e estabelecer o diagndstico. Executa exames
periddicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou
de doencgas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condicdes de saide dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do
orgdo publico. Executa exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou
portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos
exames complementares, para detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e
instruir a Administracdo Municipal para a readaptacdo em outra func¢do. Faz tratamento de urgéncia em casos
de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico. Avalia, juntamente com outros profissionais,
condicbes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a direcdo do érgao
publico medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes. Participa, juntamente com outros
profissionais, da elaboracdo e execugao de programas de protecdo a salde dos trabalhadores, analisando em
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conjunto os riscos, as condicOes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a
reducdo de absenteismo e a renovacdo da mao-de-obra. Participa do planejamento e execu¢do dos programas
de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas,
para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes.

Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbilidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho,
doencas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacional. Participa dos programas de vacinagao,
orientando a sele¢dao das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis. Participa de estudos das atividades realizadas pela Administracdao Publica, analisando as
exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboragdo das analises profissiograficas. Procede aos
exames médicos destinados a admissdo do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar
a avaliagdo para declard-lo apto para o ingresso. Elabora, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de
trabalho, condigdes de insalubridade e penosidade e doencas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas
de decisdes em questdes especificas relacionadas as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

704 - Médico Ginecologista e Obstetra

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras forma de tratamento das afec¢des
do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexo, atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirurgico, para a preservacao da vida da mde e
do filho. Examina o paciente fazendo inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar as condicoes gerais dos 6rgdos.
Realiza exames especificos de colposcapia e colpocitologia utilizando colposcdpio e laminas, para fazer
diagndstico preventivo de afec¢des genitais e orientacdo terapéutica. Faz cauterizacdo do colo uterino,
empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesoes existentes. Executa cirurgias ginecoldgicas,
seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6érgaos ou formacdes
patolégicas. Participa de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencgas que afetam a drea genital.
Colhe secrecdes vaginais ou mamarias, para encaminhd-las a exame laboratorial, para auxiliar no diagndstico.
Faz a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratdrio, valendo-se de técnicas
usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez. Requisita exames de sangue, fezes
e urina e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou
tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras
gue possam perturbar a gestacao. Controla a evolucdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando
a mensuragao uterina, o foco fetal, a pressao arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas
ou obstétricas. Acompanha a evolugdo do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagdo do colo
do utero e as condigdes do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar
dissocia. Indica o tipo de parto atentando para as condi¢des do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar
resultados satisfatérios. Assiste a parturiente no parto normal, no cirdrgico ou no cesariano, fazendo as
intervengdes necessarias, para preservar a vida da mae e do filho. Controla o puerpério imediato e mediato,
verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminagcao de léquios, a involugdao uterina e as
condi¢des de amamentacgdo, para prevenir ou tratar infecdes ou qualquer intercorréncia. Realiza o exame pds-
natal, fazendo a avaliacao clinica e ginecoldgica, para verificar a recupera¢ao do organismo materno. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

705 - Médico Oftalmologista

Participar em eventos especiais ligados a salde proposto pela Secretaria Municipal de Saude, inclusive
atendimento em unidade moével em agbes comunitdrias de salde e outros programas especiais. Dar
atendimento bdsico a adultos e criangas. Realizar cirurgias de pequeno porte em postos de saude da rede
publica, sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude. Prestar atendimento em quaisquer atribui¢des
correlatas a area oftalmoldgica.
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706 - Médico Ortopedista

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras forma de tratamento das afeccoes
aguda, cronicas ou traumatologicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para
promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente. Avalia as condicdes fisico-funcionais do paciente,
fazendo inspecao, palpagao, observagao da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias,
para estabelecer o programa de tratamento. Orienta ou executa a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras
ou enfaixamento, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos
membros ou regides do corpo afetados. Orienta ou executa a colocagdo de tragdes transesqueléticas ou outras,
empregando fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo dssea ou correcao
osteoarticular. Realiza cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada o0sso, para corrigir
desvios, extrair dreas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com
vistas ao restabelecimento da continuidade déssea. Indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou
reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagao. Participa de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para
prevenir deformidades ou seu agravamento. Executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos,
fisioterapia e alimentacdo especifica, para promover a recuperacao do paciente. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

707 - Médico Otorrinolaringologista

Participar em eventos especiais ligados a saude propostos pela Secretaria Municipal de Saude, inclusive
atendimento em unidade moével em agbes comunitdrias de salde e outros programas especiais. Dar
atendimento bdsico a adultos e criangas, realizando cirurgias de pequeno porte em postos de saude da rede
publica, sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude. Prestar atendimento ou qualquer atribuicao correlata
a area de otorrinolaringologia.

708 - Médico Pediatra

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar,
prevenir preservar ou recuperar sua saude. Examina a crianga, auscultando-a, executando palpacbes e
percussoes, por meio de estetoscdpio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias
e mal-formacGes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condicdes de saude e estabelecer o diagndstico.
Avalia o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crian¢a, comparando-o com os padrdes normais, para
orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinacao e outros cuidados. Estabelece o plano médico-terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratacdo, infeccbes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e
outras doencas. Trata lesGes, doencas ou alteracdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatdrio, para possibilitar a recuperagao da saude. Participa do planejamento, execucdo e
avaliacdo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promocao,protecao e recuperagao da saude fisica e mental das criangas. Indica a suplementacgao
alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacao. Encaminha para
atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Salde, os casos que julgar necessario. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

709 - Médico Plantonista

Avalia clinicamente o paciente, emite diagndstico da afecc¢do clinica e/ ou cirdrgica e propde tratamento de
urgéncia ou emergéncia especifico, referindo o paciente a hospitalizacdo quando necessario; Tem por obrigacdo
documentar a sua avaliacdo em prontudario médico e ficha de atendimento, de acordo com o artigo 69 do Cédigo
de Etica Médica, mantendo o sigilo profissional.

710 - Médico Psiquiatra

Trata das infec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente. Examina o paciente, anotando em meios especificos a observacao, o
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desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva. Desenvolve a catarse do
paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e a transferéncia, para elaborar o diagndstico. Encaminha o
paciente a sessoes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagbes para
0 caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio. Procede ao planejamento, orienta¢do e/ou execuc¢do de programas
de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar
orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matrimdnio, psicoterapia de grupo e outras
atividades de apoio. Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a
formagdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos. Prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos
especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir
excitagdes. Realiza cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos
cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

711 - Médico Ultrassonografista

Realiza exames de ultrassonografia relacionados a ginecologia.

712 - Médico Veterinario

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitdria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas,
fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a
produgdo racional econémica de alimentos e a saude da comunidade. Planeja e desenvolve campanhas e
servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecudria e a Saude Publica, valendo-se dos
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, para favorecer a
sanidade e a produtividade do rebanho. Elabora e executa projetos agropecudrios e os referentes ao crédito
rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para
garantir a producdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacao
dos recursos oferecidos. Efetua profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas dos animais realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais. Realiza exames
laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise anatomo-patoldgica, histopatoldgica,
hematoldgica, imunolégica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica. Promove o melhoramento do gado,
procedendo a inseminacdo artificial orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os
caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragao pecuaria. Desenvolve e executa
programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as rac¢des, para abaixar o indice de converso
alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade. Promove a inspecao e fiscaliza¢do sanitdria
nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS =
CONCURSO PUBLICO CPPMPBJ 001/2026 e

ANEXO Il - PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

ATENCAO: O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Pirapora do Bom Jesus ndo recomendam e nem aprovam a comercializa¢dao de apostilas preparatoérias para
o presente certame, bem como nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes deste género que venha a ser comercializadas.

Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio. Cada item podera
contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

Serdo objetos de avaliagdes os diplomas legais citados neste anexo, incluindo suas eventuais retificagdes
legislativas, ainda que estas ndao sejam expressamente mencionadas no conteldo, desde que tenham entrado
em vigor até a data de publicagdo deste Edital.

Se necessdrio, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas
para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgacdo deste edital.

Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo.

A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboracdo das questées da Prova
Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questoes a bibliografia indicada.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Ajudante Geral

102 - Auxiliar de Limpeza
103 - Operador de Maquina
104 - Pedreiro

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Contelido Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases;
Pontuacdo; Sinais de Pontuacdo; Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacao de
silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das
palavras; Silaba toOnica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; LocucBes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oracdo; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal;, Vozes verbais; Regéncia
nominal; LINGUAGEM: Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
RelacGes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; IntensificacOes;
Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Onomatopeias; Oposicoes; RepeticOes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; numeros
naturais; sistemas de numeracdo; operacdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N;
radiciacdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; conjunto de nimeros fracionarios; operagoes
fundamentais com numeros fracionarios; problemas com nimeros fraciondrios; nimeros decimais; introdugao
a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros inteiros
relativos; operagdes no conjunto dos inteiros; conjunto dos nimeros racionais; operacdes fundamentais com
numeros racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as quatro operagdes.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Auxiliar Administrativo
202 - Auxiliar em Saude Bucal
203 - Motorista

204 - Recepcionista

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género, Nimero;
Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal;, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicao; Fungdes e Cargos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacgdes; Criacao de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificacdes; Personificagdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacao; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢des. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no conjunto dos nimeros naturais;
Operacgdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacao; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Noc¢des Basicas de trigonometria; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos.
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Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragcdao da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Transito

302 - Almoxarife

303 - Atendente de Farmdcia
305 - Oficial Administrativo

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢Ges verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragao; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢do
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal;, Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Comparacdes; Criacao de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificacdao; Oposi¢cdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustra¢des; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicac¢do: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdao; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag¢des. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 19 grau; Inequac¢Ges do 192 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdao das equacgGes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacles fracionarias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
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conjunto dos numeros naturais; Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operac¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Niumeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Noc¢des de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fun¢dao do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagao fundamental.

Avaliagdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdao da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

304 - Fiscal de Tributagao
306 - Tesoureiro

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Logico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Niumero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessdrios da Orac¢do; Orag¢des Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢ao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdao e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Comparacdes; Criacao de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdao; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operacdes. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
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(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacgdes do 12 grau; Equacdo de 22 grau:
resolucdao das equacgGes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacles fracionarias; Relagdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 192 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcdo;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operag¢des fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fraciondrios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nog¢des de trigonometria; Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equag¢do e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fun¢dao do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 304 - FISCAL DE TRIBUTACAO:

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Nog¢des de organizacdo administrativa; Administrac3o direta e indireta,
centralizada e descentralizada; Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Agentes publicos: Espécies e classificacdo; Cargo, emprego e func¢do publicos; Poderes administrativos:
Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Uso e abuso do poder.

DIREITO TRIBUTARIO: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais
Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da
irretroatividade, principio da nao utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade
geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. Competéncia Tributaria:
atribuicbes de competéncia e limitacdo da competéncia tributaria. O Sistema Constitucional Tributario
Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas
tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Emenda Constitucional n? 132, de 20 de dezembro
de 2023. Legislacdo Tributdaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributdria. Obrigacdo Tributdria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributdrio e responsabilidade tributdria. Crédito Tributdrio:
lancamento, suspensao, extincdo e exclusdo do crédito tributario. Administracao Tributdria: fiscalizacao, divida
ativa e certiddes negativas. Legislacdo Tributaria: impostos de competéncia dos municipios: ISS, IPTU e ITBI.
Fato gerador e incidéncia. IsencGes. Bitributacdo e "bis in idem". Parafiscalidade e extrafiscalidade.
Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de calculo. Lancamento. Regime de pagamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 306 - TESOUREIRO:

Constituicdo Federal. Servidores Publicos Civis: Principios gerais. Servicos Publicos e Bens Publicos.
Responsabilidade Civil da Administracao Publica. Improbidade administrativa. Sistemas AUDESP e SICONFI. Lei
Federal n2. 4.320/64. Noc¢Oes Basicas de Administracdo Publica: servigos administrativos, atos administrativos,
poderes administrativos e principios da Administracdo Publica. Principios de Contabilidade Publica e Finangas:
Regime Contdbil; Exercicio Financeiro; Dotacdo Orcamentaria; Execucao e Controle Or¢camentdrio e Financeiro;
Balan¢co Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita Orcamentdria, Receita Extra
Orgcamentaria, Arrecadacdo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Vinculagdes Constitucionais da Receita
Puablica. Despesa Publica: Despesa Orcamentdria, Despesa Extra Orcamentdria, Empenho, Liquidacao,
Pagamento, Restos a Pagar, Registros contdbeis de operagdes tipicas na area publica; Retencdes tributdrias e
de encargos sociais. Despesas pelo Regime de Adiantamento. Ordem Cronoldgica de Pagamentos. Principios
orcamentdrios; Plano Plurianual; Diretrizes orcamentarias; Proposta Orcamentdria e Orcamento Publico;

Elaboracdo e execucdo do orcamento; Lei n? 101, de 04/05/2000 Lei de Responsabilidade Fiscal: Despesas
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obrigatdrias de carater continuado, criacdo, expansdo e aprimoramento da atividade governamental; Despesas
de pessoal; Despesas efetuadas em final de mandato. Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria. Relatorio
de Gestdo Fiscal e seus Anexos. Limites de gastos com pessoal. Lei n? 14.133, de 01/04/2021: Nog¢bes de
licitacGes e compras publicas (Modalidades de LicitagGes, prazos e limites, Dispensa de Licitacdo, Inexigibilidade
de Licitacdo). Retengdes tributdrias e de encargos sociais. Controle de disponibilidades. Aplicagdo de Recursos
Financeiros. Conciliagdes bancarias. Gestdo de Garantias Contratuais: Aval, Caucdo, Fianca e Alienagao. Cheque
Emissdo, prescricao e sustacdo. Instrumentos de transferéncias financeiras. Fatura, duplicata e boleto. Titulos
de Garantia Imobilidria. Conciliagdo Bancaria. Controle interno. Processos administrativos: Formagao, autuagao
e tramitagao.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Técnico de Enfermagem

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Niumero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdao; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteddo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numeracao decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicao, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressées (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacdo de 22 grau:
resolucdao das equacdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equagdes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
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conjunto dos numeros naturais; Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operac¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Niumeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Noc¢des de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fun¢dao do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagao fundamental.

Avaliagdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdao da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem
no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles
(contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratdrio, lesdes traumato-ortopédica (fraturas,
luxacGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTl ou
CTIl; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico,
recuperacao poés-anestésica, didlise peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posicoes para exames, e observacdes. O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura,
pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuropsiquidtrica e em Saude Publica:
Definicdo, histérico, objetivos, imunizacdo, doencas provocadas por vermes (meios de transmissao e profilaxia),
ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencao e tratamento
de doencas infecciosas e parasitdrias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo, métodos e
cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e
coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes.
Assisténcia de enfermagem em doencgas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de
enfermagem a pessoas com afec¢des do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdria e hematolégico.
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido; aleitamento
materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais frequentes na Infancia. Atendimento de enfermagem
a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a
saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do cancer cérvico-
uterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica; Administracdo aplicada a enfermagem; no¢des de administracao
de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ; Sistema Unico de Satude - SUS:
(principios e diretrizes), conceitos, fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle
social; A organiza¢do social e comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de
Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico de Enfermagem; Equipe de saude.
Educacgdo para a saude. O trabalho com grupos; Reorganizagdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Todo Conteudo Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem. (Curriculo
Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Arquiteto
502 - Assistente de Procuradoria
503 - Assistente Social
504 - Bidlogo
505 - Cirurgidao Dentista
506 - Contador
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507 - Controlador Interno
508 - Enfermeiro PSF

509 - Engenheiro Civil

510 - Farmacéutico

511 - Fisioterapeuta

512 - Fonoaudidlogo

513 - Fonoaudidlogo Educacional
514 - Nutricionista

516 - Psicélogo

517 - Psicélogo Educacional
518 - Psicélogo Social

519 - Terapeuta Ocupacional

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Niumero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Func¢des
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal;, Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicac¢do: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ARQUITETO:

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacgao de necessidades fisicas das
atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura, AutoCAD, Programas
de Arquitetura em 3 Dimensdes, MS Office Excel, MS Office Word; Controle ambiental das edificacdes (térmico,
acustico e luminoso); Projetos complementares: especificagdes de materiais e servicos e dimensionamento
basico; Estrutura; FundacOes; Instalacdo elétrica e hidro sanitaria; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar
condicionado; Telefonia; Prevencao contra incéndio; Programacao, controle e fiscalizacao de obras; Orcamento
e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro;
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medi¢Ges, emissdo de faturas e controle de materiais);
Acompanhamento de obras; Construcdo e organizacdo de canteiro de obras; Execucdo de fundacgdes, estruturas
em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos;
Legislacdo e pericia; Licitacdo e. Contratos; Analise de contratos para execucdo de obras; Vistoria e elaboracdes
de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacdo profissionais; Legislacio ambiental e urbanista; Projeto e
urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Noc¢des de sistema cartografico e de

geoprocessamento; Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistemas
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viarios (hierarquiza¢do, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentac¢do e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos,
coleta e destilagdo de residuos solidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de
gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade
urbana; Nog¢dOes de avaliagdo de imdveis urbanos; Laudo Técnico. Todo Contelddo Programatico do Curso de
Graduagao em Arquitetura. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - ASSISTENTE DE PROCURADORIA:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢cao. Conceito. Classificagao. - Evolug¢ao constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificacdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposigdes constitucionais transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - A¢do direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdo e estado atual. - Acdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacdo brasileira: caracteristicas,
discriminagao de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagbes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administracdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. Atribui¢des. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizagdo orcamentdria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizagdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdao e competéncia. - Justica Federal: organizacao e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacao e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limitagdes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econ6mica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Interveng¢ado do Estado no dominio econémico. - Interesses difusos e coletivos.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceitua¢ao do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracao
Puablica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacgao do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagao juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgao da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgaos e fun¢des da Administracao
Puablica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestagdes. - Centralizacao, e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragdo Publica
direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagbes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragao Publica: atos da Administragao
Publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdo do contrato administrativo: elementos. A
licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execug¢do do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extincdo do contrato
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administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servico publico. - A concessdo de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdo de servigo publico; a reversdao dos bens. -
Permissdo e autorizagdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizagdo dos bens publicos: autorizagao,
permissdo e concessdao de uso; ocupacdo; aforamento; concessao de dominio pleno. - Limitagdes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisi¢cao da propriedade
privada. Ocupagdao temporaria. - Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriagdao por zona. Direito de extensado.
Retrocessdo. A chamada "desapropria¢dao indireta". - Desapropriagdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdi¢do una. - O controle jurisdicional da Administragdao Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicbes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolugao
histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Funciondrio ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representagdo e reclamagao
administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e imprdprio. Prescricdo
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO: Financas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17.3.64). Fiscalizacdo e
controle interno e externo dos orgamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagao. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquida¢do e pagamento. A disciplina constitucional e legal
dos precatodrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Precgo Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributdria e ndo
tributdria. Langcamento, inscricao e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificagao.
Fases. Condi¢bes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional.
Classificacdo e extingdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de 4.5.00). - Emenda
Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetdo do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicao, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolu¢des do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cdédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdao das receitas tributarias, limitacOes
constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislagcdo tributaria no tempo e no espaco.
Interpretacao e integracdo da legislacdo tributdria. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria
principal e acessdria, hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacao
tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade por infragcbes. Denlncia espontanea. Imunidade e isenc¢do tributdria, anistia. O
crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributdrio; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do
lancamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extincdo do crédito tributario, modalidades;
exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Preferéncias e cobranca em faléncia;
responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricao,
presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicGes de certiddo de divida ativa. Infra¢Oes
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e sangoes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de segurancga,
acdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignagcdo em pagamento,
acdo declaratédria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. A¢do cautelar fiscal. Tributos Municipais.
DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficicia no tempo e no espacgo, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacdo, efeitos, solucdao de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogdao, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagao: aquisicdo, efeitos, perda e prote¢do possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisi¢ao e perda; condominio em edificagdes. Direito
do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢cdes gerais, servidGes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extingao e inexecuc¢do das obrigagdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais.
Dos contratos bilaterais, da evic¢do. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da loca¢do, do
depdsito. Enriguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade
conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessao
em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntdria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - A¢do: conceito e
natureza juridica. Condi¢Ges da acdo. Classificacdo das acdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros:
Oposicdo, nomeacdo a autoria, Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formacao,
suspensao e extingdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. - Do pedido. Cumulacdo
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicacdo dos
atos processuais. Citacdo e intimacgdo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu:
excecdo, contestacdo e reconvencgao. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformiza¢ao de jurisprudéncia. -
Reclamacao e correicdo. - Agao rescisoria. - Acao Monitoria. - Liquidacao de sentenca. Execu¢do. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execugdo por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execu¢do para entrega de coisa. - Execugao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execug¢do contra a Fazenda Publica. - Execugao fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execugdo. - O Ministério Publico no Processo Civil. - A¢do popular e acdo civil publica. -
Acao declaratdria. Declaratdria incidental. - A¢ao discriminatéria. - Acao de Usucapido. - Agdo de consignacao
em pagamento. - A¢cdo de despejo e renovatéria. - A¢cdo de desapropriacao. - A¢des possessorias. - Embargos
de terceiro. - Agao civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. -
Acao cautelar fiscal.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: conceito; organizac3o e principios constitucionais; Regime Geral
da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio; Saldrio-de-contribuicdo: conceito, parcelas integrantes
e excluidas, limites minimo e maximo, saldrio base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento;
Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicoes gerais e especificas,
periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio;
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS): beneficios, contribuicdes, financiamento, gestdo e sustentabilidade;
Previdéncia do Servidor Publico - regimes proprios de previdéncia social (RPPS): filiacdo e inscricdo, beneficios,
contribuicGes, receitas, caréncia, financiamento, gestdo e sustentabilidade; Manutencdo e perda da qualidade
de segurado; Estrutura da Previdéncia complementar: Entidades Fechadas e Abertas de Previdéncia
Complementar.

DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica; Crimes relativos a Licita¢do.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - ASSISTENTE SOCIAL:

Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histdria do Servico Social; Servico Social e Formacgao
Profissional; Metodologia do Servico Social; Servigo Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servigo Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,
assisténcia social, organizacao dos servigos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organiza¢do e gestdo
das politicas sociais. Servigo Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitdrio, servigo social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servigo Social/Andlise Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica
Profissional; QuestGes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crian¢a, Adolescente, Idoso, Deficiente,
Educacao, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusao,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisao e administracdo em servigo social;
Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional
do Idoso); Sistema Unico de Satide — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servigo Social; Atuacdo do Servico
Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa
Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo o contetido Programéatico do Curso de Graduagdo em
Servico Social (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - BIOLOGO:

|. MOLECULAS FUNDAMENTAIS: Agua; Carboidratos; Lipidios; Proteinas; Vitaminas; Acidos nucléicos;
Metabolismo enzimatico. II. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Membranas Celulares; Processos de trocas
entre os meios interno e externo da célula; Organelas citoplasmaticas e citoesqueleto; Nucleo celular,
cromossomos, estrutura e duplicacdo do DNA; Divisdes celulares: meiose e mitose; Células eucariontes e
procariontes; Células vegetais e animais; Sintese proteica; Fotossintese e quimiossintese; Fermentacdo e
respiracdo. lll. HISTOLOGIA: Tecidos epiteliais; Tecidos conjuntivos; Tecido cartilaginoso; Tecido dsseo; Tecido
sanguineo e mecanismos de defesa imunoldgica; Tecidos musculares; Tecido nervoso e transmissdo do impulso.
IV. ANATOMIA E FISIOLOGIA: Nutricdo; Respiragao; Circulacdo; Excrec¢ao; Coordenag¢dao nervosa e hormonal;
Reproducdo assexuada e sexuada; Sistemas reprodutores feminino e masculino; Gametogénese, fecundacao,
ciclo menstrual e métodos contraceptivos; Doengas sexualmente transmissiveis; Desenvolvimento embrionario
em vertebrados. V. GENETICA: Monoibridismo; Diibridismo; Relagdo entre meiose e segregacdo independente;
Andlise de Heredogramas; Heranca dos grupos sanguineos; Determinagdo genética dos sexos; Heranga ligada
ao sexo; Anomalias genéticas humanas; Mutacdes; Genética de populagdes; Biotecnologia e engenharia
genética. VI. EVOLUCAO: Hipdteses sobre a origem da vida na Terra; Evidéncias da evolucdo; Teorias de Lamarck
e Darwin; Teoria sintética da evolugao; Especiacdo; Evolu¢ao do Homem; VIl. TAXONOMIA: Categorias
taxondmicas; Regras da nomenclatura; Os reinos de seres vivos. VIII. VIRUS: Estrutura, tipos principais e ciclo
de vida; Doencas virdticas mais comuns. IX. BACTERIAS E CIANOFICEAS: Estrutura, tipos e reproducio;
Importancia ecoldgica e econdmica; Doengas bacterianas mais comuns. Andlise bacterioldgica. X.
PROTOZOARIOS: Caracterizacio dos grupos principais; Importancia ecolégica; Doencas mais comuns
provocadas por protozoarios. Xl. FUNGOS E LIQUENS: Caracteristicas gerais e diversidade; Importancia
ecolégica, médica e econdmica. XIl. ANIMAIS: MORFOLOGIA E FISIOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS,
REPRODUCAO E HABITAT: Poriferos; Cnidarios; Platelmintos; Nematdides; Verminoses comuns no Brasil — ciclo
e prevencdo; Moluscos; Anelideos; Artrépodos; Equinodermas; Peixes; Anfibios; Répteis; Aves; Mamiferos. XIII.
DIVERSIDADE NAS PLANTAS: MORFOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS, REPRODUCAO E HABITAT: Algas; Bridfitas;
Pteridéfitas; Gimnospermas; Angiospermas. XIV. MORFOLOGIA E FISIOLOGIA DAS PLANTAS VASCULARES:
Morfologia da raiz, caule, folha, fruto e semente: Os principais tecidos das plantas vasculares; Nutricdo e
transpiracdo; Crescimento e desenvolvimento. XV. ECOLOGIA BASICA E HUMANA: Fluxo de energia e ciclagem
da matéria nos ecossistemas; Interacdes bidticas: mutualismo, competicdo, predacdo, parasitismo e herbivoria;
Relac¢Ges troéficas: niveis, cadeia e teias; Propriedades das populagdes, crescimento e regulacdo populacional;
Pagina 76 de 101 Sucessdo ecoldgica; Biomas brasileiros; Crescimento demografico e econémico versus
utilizacdo dos recursos naturais; Principais tipos de agressdes ao meio ambiente e suas solu¢des. Todo Conteldo
Programatico do Curso de Gradua¢do em Biologia (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - CIRURGIAO DENTISTA:

Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e interpretacdo radiografica. Semiologia e tratamento das afecces do tecido
mole. Semiologia e tratamento da cdarie dentaria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das
afeccBes pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatéria e
restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em
odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevengdo da carie
dentaria e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fldor. Niveis de prevencao e aplicagao. Sistemas
de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de
salde brasileiro. Legislacdao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdao do SUS. Constituicdao da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da
Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - CONTADOR:

| CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Legislagdo Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei Federal n? 4.320/64; Orientagdes Estratégicas para
a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil editadas pelo CFC; Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) editado pela STN, atualizado; Portaria Conjunta STN/SOF/ME n2 117, de 28 de outubro
de 2021; Procedimentos contdbeis orcamentdrios: Principios Orcamentarios; Receita Orcamentdria: conceito,
classificacGes da receita orcamentaria, reconhecimento da receita orcamentaria, relacionamento do regime
contabil com o orgcamentdrio, procedimentos contabeis referentes a receita orgcamentdria. Despesa
Orcamentaria: conceito, classificagcdes da despesa orcamentdria, créditos orcamentarios iniciais e adicionais,
reconhecimento da despesa orcamentdria, relacionamento do regime contdbil com o orgamentdrio,
procedimentos contabeis referentes a despesa orgamentdria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimento de fundos. Fonte/Destinacdo de recursos: conceito, mecanismo de utilizacdo da fonte/destinacdo
de recursos; Procedimentos contabeis patrimoniais: Principios de Contabilidade; Composicdo do patriménio
publico: Patrimoénio Publico, ativo, passivo (relacdo entre passivo exigivel e as etapas da execucao
orcamentaria), patrimoénio liquido; VariacGes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizacdo da variacado
patrimonial, resultado patrimonial, Mensuracdo de ativos e passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuracao,
investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; Ativo imobilizado; Ativo Intangivel;, Ajuste de Valor
Patrimonial, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes; Sistema de custos; Procedimentos contabeis especificos: Fundeb; Parcerias
Publico-Privadas; Regime proprio de previdéncia social; Divida ativa; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; Aspectos gerais do PCASP; Sistema Contabil;
Registro Contabil; Composicdo do patrimoénio publico; Estrutura do PCASP; Lancamentos contdbeis tipicos;
Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco orgcamentario; Balanco financeiro; Demonstracdo
das variacdes patrimoniais; Balanco patrimonial; Demonstracao do fluxo de caixa; Demonstracdo do resultado
econdmico; Demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido; Notas explicativas; Consolidacdo das
demonstracGes contabeis; Consorcios Publicos; Portaria n? 72, de 01 de fevereiro de 2012; Manuseio do
Sistema AUDESP — Auditoria Eletronica do Estado de S3ao Paulo.

[l RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal
— LRF), alterada pela Lei Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e
objetivos equilibrio fiscal intertemporal e transparéncia; Origens nacionais e internacionais; Varidveis chave:
metas fiscais, riscos fiscais, renlncia de receita, despesa obrigatdéria de cardter continuado, despesa com
pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa; Abrangéncia de aplicacdo e o
conceito de empresa estatal dependente; Planejamento e Gestdo Fiscal Responsavel; Receita Corrente Liquida;
Regras para a Receita e a Despesa; Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada
Liquida, OperacgGes de Crédito, Garantias, Antecipacdo de Receita Orcamentaria — ARO (Lei Complementar n2
101, de 04 de maio de 2000 e Resolugdes do Senado Federal n? 40, de 20 de dezembro de 2001, n? 43, de 21

de dezembro de 2001, e n? 48, de 21 de dezembro de 2007, com suas respectivas altera¢des; Limites
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constitucionais e legais de gastos com a Educacdo e Saude. Lei Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012;
Transferéncias voluntarias; Destinacdo de recursos publicos ao setor privado; Gestdo patrimonial;
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Restri¢cOes institucionais (Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de
2000) e Sangoes Pessoais (Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000); Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) do
exercicio vigente: Parte | Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il Anexo de Metas Fiscais; PARTE Ill Relatdrio Resumido
da Execugdao Orgamentaria; Parte VI Relatério de Gestao Fiscal; Normas de padrao minimo de qualidade do
sistema integrado de administracao financeira e controle (Decreto n2 10.540, de 5 de novembro de 2020 e
Portaria MF n2 548, de 22 de novembro de 2010).

lI ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentarios e
caracteristicas do orcamento tradicional, do orgcamento de base zero, do or¢camento de desempenho e do
orcamento programa. Regra de ouro; Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias LDO e Lei Orcamentaria Anual LOA; Classificacdo da receita e da despesa orcamentdria brasileira;
Execucdo da receita e da despesa orcamentdria; Estdgios da Receita e da Despesa Orcamentaria; Estrutura
programatica adotada no setor publico brasileiro; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais; Programacao
Orcamentaria e Financeira. Elaboracdo da Programacdo Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e
de Movimentacdo Financeira; Restos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores;
Nogdes de Licitagdes e Contratos na Administragdo Publica — Lei Federal n® 14.133, de 01/04/2021 e respectivas
alteracdes (Lei de Licitacoes). Licitacbes, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade; Sistema Tributdrio Nacional.
Orcamento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei Federal n2 4.320, de 17 de marco de 1964.

IV CONTABILIDADE GERAL: CPC 00 Estrutura Conceitual. O processo de convergéncia da contabilidade brasileira
aos padrdes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); Patrimonio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equagdo Fundamental do
Patrimonio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Apuracdo de resultados. Sistema de contas;
Plano de contas, sistema de partidas dobradas. Origens e aplicagbes dos recursos; Balango patrimonial:
conceito, forma de apresentacdo, elaboracdo e andlise; Demonstracdao do Resultado do Exercicio: conceito,
forma de apresentacdo e elaboragdo e analise; Demonstracdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de
apresentacdo. Elaboracdo e andlise; Demonstracdao de Mutagdes do Patrimonio Liquido: conceito, forma de
apresentacdo e elaboragdo e analise; Demonstracdo do Valor Adicionado DVA: conceito, forma de apresentacgao
e elaboracdo e analise; Legislacdo Societaria: Lei n? 6.404/76, com as alteragGes das Leis n2 11.638/07 e n®
11.941/09, e legislagdo complementar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 - CONTROLADOR INTERNO:

NOCOES DE ADMINISTRACAO - Processo Administrativo Organizacional; Burocracia: modelo, caracteristica e
disfuncbes; Planejamento Estratégico no setor publico; Administracdo Publica patrimonialista, burocratica e
gerencial; Principios Constitucionais da Administracdo Publica; Ambientes organicos e Gestdo por funcdo e por
processo.

MATEMATICA FINANCEIRA: Conceitos basicos Diagrama de fluxo de caixa, Regime de capitalizagdo, Juros
Simples, Juro exato e juro comercial, Juros Compostos, Present Value ou Capital, Future Value ou montante,
Prazo, Taxas, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos, Sistemas de amortizagao, Certificado de depdsito
bancario (CDB), Recibo de depdsito bancario (RDB), Taxa interna de retorno (IRR), Valor presente liquido (NPV),
Valor da prestacdo de leasing.

GESTAO FINANCEIRA NO AMBIENTE PUBLICO: Fundamentos de Administracio Financeira: Areas e
oportunidades de carreira em finangas, O ambiente operacional da Instituicdo, Finangas e economia, Finangas
e contabilidade; Demonstracdes Financeiras Basicas: Balanco patrimonial, Demonstracoes de resultado de
exercicio, Demonstracdes das mutacdes patrimoniais, Demonstracdes de origens e aplicacdes de recursos;
Andlise das Demonstracdes Financeiras: indices de liquidez, indices de atividade, indices de endividamento;
Planejamento Financeiro: Planejamento de caixa: Alavancagem operacional, Alavancagem financeira,
Alavancagem total; Gestdo de Ativos e Passivos de Curto Prazo: Caixa e titulos negocidveis, Capital circulante
liguido e empréstimos a curto prazo, Duplicatas a receber e estoques.

GESTAO ORCAMENTARIA E DE CUSTOS PUBLICOS: Preco de compra dos materiais; Orcamento de Custos: Custo
de material direto, Custo mao-de-obra direta; Orcamento de Despesas: Mao-de-obra direta e indireta, Consumo
de materiais indiretos, Despesas gerais departamentais, Depreciacdes e amortizacbes departamentais;
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Orcamento de Caixa: Planejamento e controle das disponibilidades, Métodos de preparacdo do orcamento,
Métodos de recebimentos e desembolsos, Método de fluxo de caixa liquido; Proje¢Ges, Andlise e Controle:
Balango Patrimonial, Demonstracdo de resultados, Demonstracdo das origens e aplica¢cdes de resultados,
Andlise Financeira, Analise de orcamento, Controle de orcamento.

CONTABILIDADE GERAL APLICADA AO AMBIENTE PUBLICO: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) ultima edig¢do; Principios fundamentais de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Patrimbnio: componentes patrimoniais; ativo; passivo e situa¢do liquida; equagdo patrimonial.
Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito; débito; crédito; saldo; fungdo e estrutura
das contas; grupos de contas patrimoniais e de resultado; plano de contas. Escrituragdo: conceito; partidas
dobradas; langamento contabil — rotina e férmulas; Livros contabeis O regime de caixa e o de competéncia.
Apuracdo de resultados. Demonstracdes Financeiras: Balango Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do
Exercicio; Demonstracdo das Mutacbes do Patrimonio Liquido; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;
Apresentacao das Demonstracdes Financeiras; Praticas Contabeis, Estimativas e Erros; Eventos Subsequentes a
data do Balanco; Notas Explicativas; Valor Justo (Fair Value); Ajuste a Valor Presente; Instrumentos Financeiros;
Redugao ao Valor Recuperavel de Ativos. Planejamento Estratégico.

PLANEJAMENTO E CONTROLE NO AMBIENTE PUBLICO: Conceitos gerais, Beneficios e limitagdes do processo
estruturado de planejamento e controle, Visdo geral do planejamento e controle, Balanced Scorecard, Ciclo do
processo de planejamento.

GESTAO DE PROCESSOS NO AMBIENTE PUBLICO: Introducdo aos conceitos de Gestdo de Processos; Papel e
atribui¢des do profissional de processos; Definicao e tipos de processos; Componentes de um processo; Cadeia
de valor de uma instituicdo: significado e importancia; Modelagem de processos: conceito e importancia,
arquitetura de modelagem e notagdo; Conceito de func¢ao, atividade e tarefa; Matriz de responsabilidade de
um processo -“Matriz Raci”; Eficiéncia, eficacia e efetividade organizacional; Indicadores de desempenho de
processos: definicdo, tipologia, métricas, benchmark, medi¢ées e documentag¢do dos niveis de desempenho;
Ciclo PDCA e conceito de melhoria continua; Documentag¢do dos processos: fluxogramas, instrumentos
normativos; Automacao de processos (workflow): conceito, caracteristicas e importancia; Estudo e analise da
distribuicdo do trabalho: finalidade e técnicas utilizadas; Planejamento: conceito, técnicas, monitoramento e
controle; Grafico de Gantt e cronograma; Graficos de Barra, Circular, Linha; Organograma e funcionograma:
conceitos e tipos.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as
alteracBes introduzidas pelas Emendas Constitucionais: Direitos e Garantias Fundamentais; Orgdo Judiciario
Administracdo Publica; Servidores Publicos; Ordem EconOmica e Financeira: Principios gerais da atividade
econdmica e financeira; Politica Urbana.

LICITACOES E CONTRATOS: Nogdes de Licitacdes e Contratos na Administracdo Publica - Lei Federal n° 14.133,
de 01/04/2021 e respectivas alteracdes (Lei de LicitagGes): Conceito, principios, modalidades, dispensa,
inexigibilidade, edital nas licitagcdes, tipos de licitacdo, julgamento nas licitacdes, homologac¢ao e adjudicacao
nas licitacdes; Decreto n? 10.024/2019 e respectivas alteragdes.

LEGISLACOES: Lei Federal n? 8.429/1992 e suas alteracdes (Improbidade Administrativa); Lei Federal n®
8.987/1995 e suas alteracdes (Regime de Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos); Lei Complementar
Federal n° 101, de 04/05/2000 e respectivas alteracdes (Lei da Responsabilidade Fiscal); Lei Orcamentaria
Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 - ENFERMEIRO PSF:

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Bdsicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia
humana, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢cdes de Farmacologia; Assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: LesGes de tecidos
moles (contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cdardio respiratério, lesdes traumatoortopédica
(fraturas, luxacoes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTl ou CTl; Cuidados de Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
toracico, recuperacdo pds-anestésica, didlise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames,
material, preparo do paciente, posicdes para exames, e observacdes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, quadro grafico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas,
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conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacina¢do do Ministério da
Saude. Cddigo de Deontologia; Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Saude Publica: Definicdo, historico,
objetivos, doencas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doencgas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento de doencas infecciosas e
parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfec¢dao e esterilizacdao, métodos e cuidados; Administragdo de
Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e soluc¢des, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais,
diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e
Parasitologia; Atuagdo do enfermeiro na prevencao e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem as Doengas Cronicas e Infectocontagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao; Cuidados de enfermagem a pessoas
com afecgbes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos, enddcrinos,
neurolégicos, hematoldgico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgbes renais e Assisténcia em
ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais frequentes na Infancia; Atendimento de
enfermagem a saude da crianga e adolescente; Principais riscos de salude na adolescéncia; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do
cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissao e alta. Assisténcia em
psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitdria, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Doencas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de
Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educacdo em Saude; Saude Publica;
Administracdo aplicada a enfermagem; nocdes de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do
exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organiza¢do social e
comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educacdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca e supervisdo em enfermagem; Reorganizacao dos Servicos
de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria; Todo conteudo Programatico do Curso de
Graduagao em Enfermagem (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 509 - ENGENHEIRO CIVIL:

Materiais de construcao civil - tipos, propriedades, aplicacdes; Calculo estrutural; Analise estrutural - estatica,
vinculos, cargas, reacdes, solicitacdes, flexdes, tensdes, cisalhamento, Deformacdes, flambagem; Mecéanica dos
solos - propriedades fisicas e mecanicas dos solos; Sistema de drenagens; Mecanica dos fluidos; Geologia /
Geotécnica - rochas, solos; Nocdes de meteorologia e climatologia; Hidraulica - hidrostatica, hidrodinamica,
vazdo, dutos, encanamentos, bombas; Topografia e terraplenagem - nivelamento, levantamento topografico,
planimetria, altimetria, Calculos topométricos; Nocbes de impacto ambientar e gestdo ambiental; Instalacdes
hidrosanitarias - projeto, execucdo, abastecimento de agua, esgoto, combate a incéndio; Fundacdes - blocos,
sapatas, tubulGes, estacas; EdificacOes; Planejamento de construcdes - documentacdo, projetos, orcamento,
custos, analise de custos-beneficios, planejamento de obra, cronograma; Patologia das construcdes - patologia
em estruturas, revestimentos, telhados, forros e pisos; Conteldos: programacdo de obras; Engenharia de
custos, orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Projeto e execucdo de obras civis; Locacdo de obra; Sondagens;
InstalacGes provisérias; Canteiro de obras; Protecdo e seguranca - equipamento de protecdo individual (epi),
equipamento de protecdo coletiva (epc); Depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas; Escavacdes, escoramentos; Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; Formas; Armacao;
Alvenaria estrutural; Estruturas pré-fabricadas; Controle tecnoldgico; Argamassas; Instalacdes prediais;
Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Impermeabilizacdo; Ensaios de recebimento da obra;
Desenho técnico; Aglomerantes - gesso, cal, Cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem; Tecnologia do
concreto; Origem e formacdo dos solos; indices fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes nos
solos; Prospeccdao geotécnica; Permeabilizacdo dos solos; Percolacdo nos solos; Compactacao dos solos;
Compressibilidade dos solos; Adensamento nos solos; Estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos
solos; Empuxos de terra; Estruturas de arrimo; Estabilidade de taludes; Estabilidade das fung¢des superficiais e
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estabilidade das fundagbes profundas; Resisténcia dos materiais; Teoria da elasticidade; TensGes principais;
Flexdo simples; Flexdo composta; Torcdo; Esforcos em uma secdo; Esforco normal, esforgo cortante, torcdo e
momento fletor; Relacdo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforcos; Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); Deformacdes e deslocamentos em estruturas
isostdticas; Linhas de influéncia em estruturas isostaticas; Esfor¢os sob acdo de carregamento, variagao de
temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas; Métodos dos esforgos; Método
dos deslocamentos; Processos de Cross e linhas de influéncia hiperestdticas; Dimensionamento do concreto
armado; Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de ago para concreto armado; Ago -
Fabricacdo do aco, caracteristicas mecanicas do aco, estruturas de acgo, estados limites, aderéncia, ancoragem
e emendas em barras de armacgdo; Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdao; Dimensionamento de
se¢Oes T; Dimensionamento de pegas de concreto armado submetida a torgdao; Dimensionamento de pilares;
Detalhamento de armag¢ao em concreto armado; Fiscalizagdao; Acompanhamento da aplicagcdo de recursos
(medigdes, emissao de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execug¢do de obras e servigos; Documentagao da obra:
diarios e documentos de legalizacao; Hidraulica aplicada e hidrologia; No¢des de barragens e agudes; Contetdo
Programatico das disciplinas do Curso de Graduagcdao em Engenharia Civil (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 510 - FARMACEUTICO:

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de
instabilidade; Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliacdo da
prescricao e dispensacao; Aquisicdo e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a saude; Manipulagdo
de Medicamentos; Calculos de concentragdes na manipulacao farmacéutica; Andlise Farmacéutica e Controle
de Qualidade de Medicamentos; A¢do farmacoldgica e mecanismo de a¢do dos medicamentos que atuam nos
sistemas nervoso central, autbnomo, respiratoério, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamacao e
processos infecciosos; Interacdes medicamentosas, farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos
para selecdo de medicamentos; Legislagcdo Sanitaria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos —9.787/99, Portaria 344,
MS. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de estoque e Inventario; Padronizacao
de Medicamentos; Depdsito de drogas ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de
armazenamento; Assisténcia farmacéutica em farmdcia hospitalar; Conceito, objetivos e atribuicdes da
farmacia hospitalar. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica hospitalar. Selecao de medicamentos.
Gestdo de materiais na farmdcia hospitalar. Dispensacdo e controle dos medicamentos psicotrépicos e
entorpecentes; Vigilancia epidemioldgica das infecgdes hospitalares; Esterilizacao, desinfeccdo e anti-sepsia;
Infecgbes relacionadas ao cuidado em saude: epidemiologia e controle, acdes do servico de farmacia para o
controle de infecg¢do, auditoria de antimicrobianos, antissépticos e desinfetantes de uso hospitalar. Defini¢des:
droga, farmaco, medicamento, infeccdo hospitalar e infeccdo comunitaria; Fatores que interferem na
estabilidade dos medicamentos; Orientacdo farmacoldgica basicas: Interacdes Medicamento/Medicamento;
Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Rea¢des Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no SNC;
Analgésicos e Anti-inflamatdrios; Anti-hipertensivos; Drogas que afetam a fung¢dao gastrointestinal;
Antimicrobianos. Etica Farmacéutica. Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Todo conteldo
Programatico do Curso de Graduacdo em Farmacia. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 511 - FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Bdsicos: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia,
Reumatologia, Histologia, Bioquimica, Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia
das Alteracdes Musculoesqueléticas, Neuroldgicas e Mental, Cardiorrespiratdrias, Angioldgicas e Pedidtricas;
Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas Basicas em: Cinesioterapia Motora, Manipula¢des, Cinesioterapia
Respiratéria, Fisioterapia Respiratéria em UTI; Técnicas Preventivas nas Alteracdes Musculoesqueléticas,
Prevencao de Escaras, de Decubito, Complicacdes do Aparelho Respiratério; Fisiologia do Sistema Respiratorio;
Ventilagdo Mecanica; Desmame ventilatério; Alteracdes no controle respiratério; Testes de funcdo pulmonar;
Fisioterapia respiratdria: manobra com ou sem aparelho; Técnicas de Treinamento em Locomocdo e de
Ambulacdo: Treinamento com Muletas e Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e Outros; Técnicas
Especificas para a Area Ambulatorial: Conhecimentos Basicos em Eletro, Foto e Termo terapia; Conhecimentos

Basicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas Cinesioterapicas que promovam a Reeducacdo Funcional;
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Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirurgicos (Fase Hospitalar ou Ambulatorial); Atendimento nas
fases Pré e Pés Operatdrias nas Diversas Patologias; Ortopedia e Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tracdo
Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores Externos, AmputacGes protese e orteses - mastectomias e
AlteracOes Neuroldgicas Periféricas; Clinica Médica: Pacientes com Alteracbes Cardiorrespiratorias,
Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou Ndo; Neurocirurgia e Neuroclinica: Pacientes com Alteragdes
de Consciéncia ou Ndo, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pés Operatdrios de Patologias Neuroldgicas,
Sequelados ou Nao, com Varios Graus de Acometimento; Pediatria: Pacientes com AlteragGes Respiratodrias,
Motoras ou Metabdlicas decorrentes de Afecgdes Cirurgicas, Neuroldgicas, Ortopédicas e Outros; Clinica
Cirargica: Pacientes em Pré ou Pdés Operatdrios de Cirurgias Abdominais ou Toracicas com Alteragdes
Respiratérias ou N3o; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia, Etica e Legislacio Profissional do
Fisioterapeuta, Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacdo Baseada na comunidade, Fisioterapia em
Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitacdo Fisioterapéutica em criancgas, adultos, idosos nas areas
ortopédicas, neuroldgica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso, conhecimentos em Saude
Publica, Todo conteldo Programatico do Curso de Graduagao em Fisioterapia. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 512 - FONOAUDIOLOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 513 - FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL:

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisicao
e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disturbios
Articulatdrios, Patologia dos Orgdos da Fala e da Audi¢do; Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagdes na comunicac¢do: Encefalopatias ndo progressivas; Encefalopatia Cronica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Deficiéncia Mental; Disturbio Psiquiatrico;
Disturbio da Aprendizagem; Linguistica Fonética e fonologia; Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva;
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo; Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos; Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais; Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica; Audiologia: Avaliacdo audioldgica completa; Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢cdes das principais teorias psicolinguisticas; Altera¢des na
Comunicacgao Grafica; Fonoaudidloga e a Instituicdo Escolar; Fonoaudidloga e o Servico de Saude Publica; Etapas
do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgdos Fonoarticulatérios; Atuagdo do
Fonoaudidélogo em Equipes Interdisciplinares para Prevengao, Hospitais e Clinicas, Avaliagcdo e Reabilitacdo da
Comunicacao; Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Fonoaudidloga (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 514 - NUTRICIONISTA:

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. A Nutricdo e a Escola;
Complexos Vitaminicos / Caréncias / Doencgas/ Alergias; Conceitos Basicos em Nutricdo; Nutricdo no Ciclo da
Vida - da Gestacdo ao Envelhecimento, Desnutricdo - Desnutricdo Infantil / Aleitamento; Nutricdo para a
Manutencdo da Saude e Prevencdo de Doencas; Bases da Dietoterapica; Recomendacgdes Nutricionais - Adulto
e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e
Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Administracdo e Nutricdo na Produgdo de Refei¢des
Coletivas; Técnica Dietética; Alimenta¢do e Nutricdo; Producdao de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos;
Contaminagdes de Alimentos; Controle de Qualidade. Dietas - Técnicas, Selecdo e Preparo de Alimentos;
Controle higiénico-sanitario dos alimentos; Doencgas Parasitarias; Principios de Epidemiologia; Epidemiologia
aplicada a Nutricao; Principios Nutritivos; Programas Nutricionais Escolares; Nutricdo e Saude Publica; Habitos
Alimentares; Atuacao do Nutricionista em Equipes Interdisciplinares; Planejamento, Execucdo, Avaliacdo e
Supervisdo em Programas de Salde. Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Saude; Contetdo Programatico das
Disciplinas do Curso de Graduag¢do em Nutricdo. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 516 - PSICOLOGO:

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do
desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicolégico da
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Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados pelas diferentes abordagens
Psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da
Crianca e do Adolescente; O Psicdlogo inserido no Servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em salude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos,
teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia:
natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Fungao e Adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na Atuacgao Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o
Patolégico: Norma e Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes socioculturais; Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dinamica do funcionamento psiquico, histdria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismos de defesa; Processo de hospitalizagdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e nao - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
operativos e suas aplicagdes; Estudos sobre a familia: cendrio familiares, regras e metaregras. O Psicélogo na
Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a Crianga/Adolescente; Processo
de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criancas, Avaliacdo e Atendimento da Crianca e do
Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como
uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as
altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social: atitudes,
estereétipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relacdes com Objetos e suas
Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano
- Determinantes bio-psico-sécio-culturais do comportamento: sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpério,
interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a constituicdo
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade,
sexualidade, socializacdo, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagbes
afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua insercao social. Motivacao
humana: valores e acdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O
individuo e a organizacao: analise e intervencao, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais.
Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; Noc¢cdes de Recrutamento e
Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal. Codigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo contetdo
Programatico do Curso de Graduacdao em Psicologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 517 - PSICOLOGO EDUCACIONAL:

Direitos Humanos. Principais correntes e teorias psicoldgicas a pratica educativa: Contribui¢cdes de Freud,
Piaget, Eric Erickson, Wallon, Emilia Ferreiro e Vygotsky. Técnicas e Praticas de Ensino. Pedagogia e
Psicopedagogia. Psicologia na Educagdo. Educacdo Especial / Criangas especiais. Psicologia do Desenvolvimento
(A Crianca em Desenvolvimento) desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo, crianca, adolescente e adultos.
Inclusdo. Desenvolvimento da Inteligéncia, linguagem, personalidade. Processo Ensino Aprendizagem.
ReflexGes sobre alfabetizacdo. Inteligéncia Emocional. Conceitos de género e papel sexual. Conceito de Self. A
crianca e a separacdo dos pais. Rela¢des sociais. Violéncia doméstica na infancia e adolescéncia. Criangas com
dificuldades de aprendizagem. Cédigo de Etica Profissional. Todo Contelido programatico do Curso de
Graduacao em Psicologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 518 - PSICOLOGO SOCIAL:
Instituicdes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade.
Acompanhamento e adaptacdo do trabalhador e sua salude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento
clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distlirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas
terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacao, aconselhamento e sua
dinamica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacao entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). No¢Bes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do
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aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacao,
sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Saude publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 519 - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Cédigo de Etica Profissional; Compreensdo critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil; Ergoterapia e a
assisténcia asilar; Conceitos bdsicos da terapia ocupacional socioterapica; Conceitos e ideias bdsicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia ocupacional
psicodinamica e junguiana; Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacao institucional; A ideias do trabalho como recurso de
terapia ocupacional; Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populacdo
assistida em terapia ocupacional; A problematica da efetivacdo da cidadania da populagdo assistida em terapia
ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais; Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e
cinesiolégico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho
Sandor); O papel das unidades extra hospitalares (UBS), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questdo da ndo internacdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental; A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia
psiquidtrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial
de pessoas portadoras de deficiéncia; A atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco,
e criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor; Andlise critica da reabilitacdo
profissional no Brasil; Andlise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais; SUS - Sistema Unico de Satde - principios
e diretrizes Todo conteldo Programatico do Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional (Curriculo Basico).

515 - Procurador Juridico

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) 01

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacado das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensifica¢des; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustra¢cdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
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Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 515 - PROCURADOR JURIDICO:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao. Conceito. Classificagao. - Evolug¢ao constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificagdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposi¢cdes constitucionais transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisao constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdao histdrica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Agdo direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdo e estado atual. - Acdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacdo brasileira: caracteristicas,
discriminagao de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democrdtico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagbes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administracdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - LimitacGes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econO6mica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervenc¢do do Estado no dominio econémico. - Interesses difusos e coletivos.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceitua¢do do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracao
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacao do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A rela¢ao juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgao da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgaos e fun¢des da Administracao
Pablica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacao e delegacdao de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestagdes. - Centralizacao, e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragdo Publica
direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagbes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragao Publica: atos da Administragao
Publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdo do contrato administrativo: elementos. A
licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execug¢do do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extincdo do contrato
administrativo: for¢ca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servico publico. - A concessdo de servico publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdo de servico publico; a reversdo dos bens. -
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Permissdo e autorizacdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdao de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - LimitagGes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicdo da propriedade
privada. Ocupagdao temporaria. - Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriagdao por zona. Direito de extensado.
Retrocessdao. A chamada "desapropriagdao indireta". - Desapropriagdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolu¢dao do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdi¢do una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicdes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolugao
histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdao Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funciondrio publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdério. Funciondrio ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a nomeacdao em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacao e reclamagao
administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e imprdprio. Prescricdo
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.
DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Financas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de
17.3.64). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificacao.
Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. A
disciplina constitucional e legal dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo:
receitas originarias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio
de natureza tributdria e nao tributaria. Lancamento, inscricdo e cobranga. - Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: Classificacdo. Fases. Condi¢Ges. Garantias. Amortizacdo e Conversao. Divida publica:
Conceito, Disciplina constitucional. Classificacdo e extincdo. Ordem constitucional econ6mica: Principios gerais
da atividade econémica. Ordem Juridico-Econ6mica. Conceito. Ordem econémica e regime politico. Ordem
econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econOmica internacional. Definicdo. Sujeitos
econdmicos. A intervenc¢ao do Estado no dominio econémico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de
intervencdo. Intervencao no direito positivo brasileiro. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2
101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.
DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convencgdes internacionais, resolucdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secunddarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacOes
constitucionais ao poder de tributar. Emenda Constitucional n2 132, de 20 dezembro 2023. Vigéncia e aplicacdao
da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretacado e integracdo da legislacao tributdria. O fato gerador
da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessodria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributéria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo
tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracGes. Denuncia
espontanea. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario;
lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do langcamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades;
extingdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sdcios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; aliena¢do de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito
tributdrio, requisitos legais dos termos de inscricdo, presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas
e substituicdes de certidao de divida ativa. Infracdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito
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tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributdrio e processo judicial
tributario. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de
indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relacdo juridico-
tributaria. Acdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficicia no tempo e no espacgo, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacdo, efeitos, solucdao de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogdao, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagao: aquisicdo, efeitos, perda e prote¢do possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisi¢ao e perda; condominio em edificagdes. Direito
do autor: nocGes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relacdes do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigacdes. Dos contratos: disposicdes gerais.
Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do
depdsito. Enriguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8.078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade
conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessao
em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei n? 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracdes posteriores. Decreto-Lei n? 200,
de 25 de fevereiro de 1967 e suas alteracbes posteriores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo: contenciosa e voluntéria. - Orgdos da Jurisdicdo. - A¢do: conceito e
natureza juridica. Condi¢cOes da ac¢do. Classificagao das agdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervencdao de terceiros:
Oposi¢cdo, nomeacgao a autoria, Denuncia¢do da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formacgao,
suspensao e extingcdo do processo. - Peti¢do inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢do inicial. - Do pedido. Cumulagao
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunica¢do dos
atos processuais. Citacao e intimagao. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu:
excecdo, contestacdo e reconvencgao. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformiza¢dao de jurisprudéncia. -
Reclamacao e correicdo. - Acdo rescisoria. - Acdo Monitdria. - Liquidacdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execu¢do por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execucdo para entrega de coisa. - Execucao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execucdo contra a Fazenda Publica. - Execucdo fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execuc¢do. - O Ministério Publico no Processo Civil. - Acdo popular e acdo civil publica. -
Acdo declaratdria. Declaratdria incidental. - Acdo discriminatéria. - Acdo de Usucapido. - Acdo de consignacdo
em pagamento. - Acdo de despejo e renovatédria. - Acdo de desapropriacdo. - Acdes possessorias. - Embargos
de terceiro. - Acdo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. -
Acgao cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Decreto-lei n? 2.848, de 07/12/1940 (Cddigo Penal e suas alteracGes): Crimes contra a
Administracao Publica, Crimes contra o patrimonio, apropriacdo indébita, estelionato, crimes contra a fé publica
e crime contra as Finangas Publicas; Lei n2 8.137, de 27/12/1990 e posteriores alteracdes: Crimes contra a
ordem tributdria, econdmica e contra as relagdes de consumo; Lei n? 13.869, de 05/09/2019 e posteriores
alteracgdes: Crimes de abuso de autoridade; Lei n? 2.083, de 12/11/1953 e posteriores altera¢des: Regula a
Liberdade de Imprensa; e Lei n2 14.133, de 01/04/2021 e posteriores alteracdes: Crimes relativos a licitacdo.
DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes
do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Rela¢do de trabalho e relagdo de emprego. Normas
gerais de tutela do trabalho. Identificacdo profissional. Duracdo do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela

do trabalho. Protecao do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho.
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Remuneracdo e salario. Alteracdo, suspensao e interrupcao. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forca maior.
Organizacdo sindical. Instituicdo, enquadramento e contribuicdo. Convencdo coletiva de trabalho. Acordo
coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.2 45, de
08.12.2004. Organizacdo da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal
Superior do Trabalho. Processo Judicidrio do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento
sumarissimo. Inquérito para apuracgao de falta grave. Dissidio coletivo. Execug¢do. Recursos. A Fazenda Publica
perante a Justica do Trabalho. Simulas e orientag¢des jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituagdo e Principios Constitucionais. - Satide, Previdéncia
Social e Assisténcia Social. Regime geral e Regime préprio de previdéncia na Constituicdo Federal. Normas
permanentes e transitorias. Lei n2 9.717/98 e alteracdes. Lei n2 10.887/04 e alteragGes. Regimes proprios de
previdéncia. Regime Préprio de Previdéncia Social: Segurados obrigatdrios; Filiacdo e inscricdo; Conceito,
caracteristicas e abrangéncia; Remuneracao-de-contribuicdo: Conceito, Parcelas integrantes e parcelas nao
integrantes, Limites minimos e mdaximos; Parcelamento de contribuicdes e demais importancias devidas a
seguridade social; Restituicdo e compensacdo de contribuicdes; Infracdes a legislacdo previdenciaria; Recurso
das decisdes administrativas; Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficidrios, espécies de prestacoes,
beneficios; Manutencdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado.

DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios
de Direito Ambiental: Prevencdo; precaucdo; Poluidor e usudrio-pagador; Cooperacdo internacional; Funcao
social e ambiental da propriedade; Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito
fundamental. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades
relacionadas com o meio ambiente na Constituicio Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas.
Mineracdo; Producdo e consumo; Protecdo do espaco territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio ambiente, poluidor, de gradacdo da qualidade ambiental,
poluicdo e recursos naturais; Dos conceitos no Cddigo Estadual do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio
Ambiente — SISNAMA; Sistema Estadual de Protecao Ambiental — SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento Ambiental,
Estudo de impacto ambiental — EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA, Audiéncia publica, Auditoria
Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos, Educa¢cdo ambiental, Estudo cientifico e
coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso especial. Criacio e a manutencdo de animais selvagens exdticos;
Agrotoéxicos e afins: conceito, registro de agrotéxicos, controle, inspecdo e da fiscalizacdo dos agrotdxicos,
Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sangdes
administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da
responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano
ao meio ambiente; Acdo civil publica; Responsabilidade penal, Da a¢dao e do processo penal. Dos crimes
ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da protecao a flora:
Area de preservacio permanente — APP: conceito e limita¢cdes ao uso: Reserva legal: conceito e limita¢cdes ao
uso; Reserva Florestal: conceito e limita¢gdes ao uso; Unidades de Conservacao - Sistema Nacional de Unidades
de Conservagdao — SNUC: Unidades de Protecao Integral, Unidades de Uso Sustentavel, Criacao, Implantacao,
Gestdo das Unidades de Conservacdo. Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo — SEUC, Mata Atlantica.
Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos.
Gerenciamento Costeiro. Patrimdnio genético: Da convengao de biodiversidade; Da Lei de Biosseguranga; Do
acesso aos recursos genéticos e da contraprestacdo econdmica. Lei n2 9.605/1998 e altera¢des e Decreto n?
6.514/2008 (Lei de Crimes Ambientais). Lei n2 12.651/2012 e alteragGes (Protecdo da vegetagdo nativa). Lei n?
9.795/1999 e alteracbes e Decreto n? 4.281/2002 (Educagdo Ambiental). Lei n? 12.305/2010 e alteracdes
(Politica Nacional de Residuos Sdlidos). Lei n2 11.105/2005 e alteragdes (organismos geneticamente
modificados). Lei n2? 14.785/2023 e alteracOes (Lei de Agrotdxicos). Lei n2 9.433/1997 e alteracdes (Politica
Nacional de Recursos Hidricos). Lei n2 6.938/1981 e alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n®
9.985/2000 e alteracdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza). Cédigo Sanitario do
Estado de Sao Paulo.

DIREITOS DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90 e
alteragdes): Principios e direitos fundamentais do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Da Prevencao.
Entidades de atendimento. Medidas de protecdo. Pratica de ato infracional. Medidas pertinentes aos pais ou
responsavel. Conselho tutelar. Acesso a Justica. Principios gerais. Competéncia. Representacdo processual.
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Servicos auxiliares. Procedimentos e recursos. Crimes e infracdes administrativas praticados contra a crianga e
o adolescente. Estatuto do idoso (Lei 10.741/03 e alteragdes): Principios e direitos fundamentais. Medidas de
protecdo. Profissionalizacdo e Trabalho. Crimes e InfragGes. Atendimento Preferencial. Discriminacao.

PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO):
1 (uma) Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), de acordo com o Programa de Prova e em
conformidade com a situagdo/problema apresentada.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Cardiologista

702 - Médico de Clinica Geral

703 - Médico do Trabalho

704 - Médico Ginecologista e Obstetra
705 - Médico Oftalmologista

706 - Médico Ortopedista

707 - Médico Otorrinolaringologista
708 - Médico Pediatra

709 - Médico Plantonista

710 - Médico Psiquiatra

711 - Médico Ultrassonografista
712 - Médico Veterinario

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Nimero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdao dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungoes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticGes; Relacbes; Expressbes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - MEDICO CARDIOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Salide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
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Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdao Pulmonar; Tromboembolismo
Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensao Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias Congénitas:
Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em ldosos, Adultos e Criangas; Tensdao Emocional: Doenga Cardiovascular e
Sintomas Cardiovasculares; Doengas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia
pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares crénico; Doengas do Endocardio: Endocardite; Causas raras
de doencas endocardicas; Doencas do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertrofica
idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doencas sistémicas; Doencas
valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia
Adrtica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia:
Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores Cardiacos, Doengas do
Pericardio, Doencas da Aorta; Avaliacdo Pré-Operatdria; Cirurgia em pacientes com doencas cardiacas;
Acometimento Cardiaco por Doencas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coracdo e
as doencas do colageno; O coracdo e a gravidez; O coracdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento
e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: No¢bes Gerais de Epidemiologia; Noc¢cdes Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Imunizagado; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 - MEDICO DE CLiNICA GERAL:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Condicbes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumadticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infeccdes do sistema nervoso
central; Doencgas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e
protozodrios; Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doencgas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, Doencas pulmonares
ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencgas das vias
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e
do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢gdes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoéticos, panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do
cdlon, tumores no cdélon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas, Tumores de Pele;
Imunolégica: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatdria

pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos;
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Saude Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Sauide; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 703 - MEDICO DO TRABALHO:

SUS - principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdao em Salde: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarac3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promog¢dao de saude e trabalho intersetorial;
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude;

Normas regulamentadoras federais relativas a seguranga e medicina do trabalho; Condi¢des sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho; Atividades e operagdes periculosas; Atividades e operagdes insalubres;
Comissdes internas de prevenc¢ao de acidentes; Servigos especializados em engenharia de seguranga e em
medicina do trabalho; Equipamentos de prote¢ao individual e coletivo; Acidentes do trabalho; Doencgas
profissionais; Programa de controle médico de saude ocupacional PCMSO; Programa de prevencao de riscos
ambientais PPRA; Seguranca e medicina do trabalho em situacGes especiais: atividades com inflamaveis, com
explosivos, sujeitas a acdo de radiacGes e agentes bioldgicos; Pericias médicas; Pneumopatias ocupacionais;
Dermatoses ocupacionais; Disturbios osteo-musculares relacionados ao trabalho; Doengas musculo-
esqueléticas relacionadas ao trabalho; Hematopatias e imunopatologias ocupacionais; Neuropatias
ocupacionais; Nefropatias ocupacionais; Cardiopatias e vasculopatias ocupacionais; Patologias do aparelho
digestivo relacionado ao trabalho; Patologias auditivas induzidas pelo ruido; Oncologia ocupacional;
Toxicologia: intoxicacdes exdgenas e sua relacdo com o trabalho; Deteccdo dos agravos a saude relacionada
com o trabalho; Psicopatologias Relacionadas Ao Trabalho, Avaliacdo de fatores de insalubridade, fadiga e
outros; Treinamento de equipes de emergéncia; Primeiros socorros em acidentes graves; Prevencdo de
acidentes; Inspecdo de instalacdes; Levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas; Estudos
epidemioldgicos; Formulagdo de estatisticas com vistas a redugdao de morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho; Distlurbios ocupacionais; Doencas de natureza ndo ocupacional; Condi¢cdes de
insalubridade; Periculosidade; Elaboracdo de laudos de acidente do trabalho; Normas Regulamentadoras NRS
do MTB; CIPA; PPRA; SESMT; uso de EPI’s; Renovagao de exame médico, periodicidade; Toxidade; Intoxicacdo
Ocupacional; Exames médicos admissionais periddicos e demissionais; Normas regulamentares segundo
classificacdo dos locais de trabalho; Ergonomia; LER; Documentacdo de Acidentes do Trabalho CAT. Saude
Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; No¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificagao
Compulsdria; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Programa de Salde; Cddigo de Etica Médica. Todo Conteldo Programdtico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 704 - MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA:

SUS - principios e diretrizes; No¢&es sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢cdao em Salde: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag¢do de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestao Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢dao de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secado Il - Da Saude;

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentacdo e puerpério;
Intervencgdes cirurgicas ginecoldgicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocag¢do de DIU; A¢bes de anticoncep¢ao, Concepgao, Prevengao, Doencas
que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposicdo
hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério; Doencas benignas do Utero;
Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizacdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia
menstrual; Amenorreia; Disfuncdo menstrual; Anovulacdo cronica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual;
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Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em
mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urinaria de esforco; Infeccdo urinaria na mulher; Lesdes
benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino; LesGes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Alteragao funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e
USG (indicagdes, técnicas e interpretacao); Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor
de ovdrio com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultrassom de mama: Indicagdo e técnica;
Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom; Saude Publica: No¢Ges Gerais de Epidemiologia;
Noc¢Oes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saulde;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteddo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 705 - MEDICO OFTALMOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos; Fisiologia e Fisiopatologia Ocular; Patologia médica, cirurgica,
histologia e embriologia: da érbita, palpebras, vias lacrimais, musculatura intrinseca e extrinseca ocular,
conjuntiva, esclera, cérnea, cristalino, Uvea, musculatura extrinseca, retina, vitreo, no glaucoma e em neuro-
oftalmologia; Epidemiologia das doencas oculares, Doencas Externas Oculares, cristalino, Uvea, retina e
Estrabismo; Doencas oculares de carater genético; Neuro-anatomia: vias dpticas, sistema dculomotor, sistema
nervoso auténomo ocular, vias de sensibilidade ocular e orbital. Fisiologia do olho e da visdo. Optica, fisica e
fisiologia: dpticas e vicios da refragdo, aparelhos dpticos, acuidade visual, refratometria, afacia, prescricdo e
adaptacdo de lentes de contacto. Citologia, Microbiologia e imunologia ocular; Farmacologia e principios gerais
de Terapéutica Oftalmoldgica; Oftalmologia Preventiva; Oftalmologia Sanitaria; Saude Publica: No¢Ges Gerais
de Epidemiologia; Nog¢bes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulséria;
Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteudo
programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 706 - MEDICO ORTOPEDISTA:
SUS - principios e diretrizes. Nog¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.
Afeccbes inflamatdrias e infecciosas de ossos e articulagdes; Afeccdes ortopédicas comuns na Infancia.
Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica; Afecgdes traumaticas dos nervos periféricos;
Anatomia do aparelho locomotor; Branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; Espondilose; Exame
fisico do aparelho locomotor, Exames subsididrios; Fraturas e luxa¢des — classificacdo, tratamento e
complicacdes; Fraturas e luxacdes do membro superior e do membro inferior, da coluna cervical, dorsal e
lombar; Fratura da extremidade superior e diafise do Umero: da extremidade distal do Umero; Fratura de Colles
e Smith; Fratura diafisaria do fémur e dos ossos do antebraco; Fratura da pélvis; do acetabulo; do colo do fémur
do ombro da clavicula; do escafdide carpal; Fratura e luxacdao da Monteggia e do joelho; dos ossos dos pés; da
bacia; nas criancgas, adultos e idosos; Hérnia de disco; Reabilitacdo; Imobilizacdes provisdrias e definitivas;
LesGes meniscais e ligamentares; Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Luxacdo do
carpo do cotovelo e fratura da cabeca do radio; Malformacdes congénitas do membro superior, do membro
inferior e do esqueleto axial; Ombro doloroso; Ortopedia em geral; Osteomielite aguda e crénica; Paralisia
obstétrica e cerebral; Pioartrite; Problemas ortopédicos do recém-nascido; Sindrome do escaleno anterior e
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costela cervical; Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao; Tuberculose
Oteo-articular; Tumores 6sseos benignos e malignos e de tecidos moles; Saude Publica: Nog¢des Gerais de
Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 707 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdao em Saulde: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarac3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promog¢dao de saude e trabalho intersetorial;
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude;

Anatomia Bdsica do Nariz - piramide nasal, constituicdo do septo nasal, parede lateral do nariz; Fun¢gdes mais
importantes do nariz - estética, purificacdo, aguecimento, hidratacdo da mucosa respiratdria, atividade neuro-
vegetativa da mucosa nasal, olfacdo; Propedéutica nasal -rinoscopias, rinomanometria, endoscopia nasal,
radiografias e tomografias computadorizadas do nariz e seios paranasais; Rinites- agudas, alérgicas, ozenosas,
hipertroficas; Sinusites - classificacdo, meios de diagndstico, tratamento clinico basico, tratamento por
endoscopianaso-sinusal, técnicas de Caldwel-luc e Ermirio de Lima; Epistaxes- principais troncos arteriais que
nutrem o nariz, etiologia das epistaxes, tipos de cauterizacdes, tamponamentos, tratamento cirurgico; Faringe
- pontos importantes da anatomia, os andares da faringe, a fisiologia basica deste drgdo; Classificacdo das
amidalites - seu diagndstico, o tratamento clinico, as indicages cirurgicas; Laringe - cartilagens da laringe,
fisiologia bdsica, propedéutica, laringites agudas e cronicas, micro-cirurgia da laringe; Paralisias e tumores da
laringe - a necessidade de um diagndstico precoce de disfonia, os processos obstrutivos e as principais
indicacGes de uma traqueostomia; Anatomia bdsica dos segmentos do ouvido (externo, médio e interno) -
fisiologia basica da audicdo e vestibular; Semiologia da Audicdo - audiometria, impedanciometria, potenciais
evocados do tronco cerebral (BERA); As afeccbes do ouvido externo - infecciosas, alérgicas, as micoses, o0s
processos obstrutivos; Patologias do ouvido médio - otites média, agudas e crénicas, tratamento clinico,
principais técnicas cirurgicas para cura dessas infec¢des; Ouvido interno - principais patologias deste érgao,
métodos de diagndsticos, surdez subita e doenca de Meniére; Paralisia facial endotemporal- diagndstico, testes
para topodiagndstico, tratamento clinico, indicagdes de cirurgia; Surdez - classificacdo quanto ao fator
etioldgico, principais etiologias, diagndstico topografico, tratamento clinico; Otosclerose- conceito, quadro
clinico, exame otoscdpico, diagndstico, tratamento cirdrgico - estapedectomia X estapedotomia; Neurindma do
acustico - quadro clinico, diagndstico, diagndstico diferencial com outros tipos de surdez, tratamento cirurgico;
Principais atendimentos de urgéncia da ORL - hemorragias, corpos estranhos nas vias aéreas superiores,
digertivas altas dos ouvidos, milase nas cavidades nasais e dos ouvidos; Salude Publica: No¢bdes Gerais de
Epidemiologia; No¢cBes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizacao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo contelddo programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 708 - MEDICO PEDIATRA:

SUS - principios e diretrizes; No¢&es sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢cdao em Salde: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaragdo de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestao Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Morbidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios
mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade; Alimentacdo: nutricdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar; Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sdcios-
econdmicos; Imunizacdo: composicao das vacinas, contraindicacdes, reacdo vacinal, calenddrio atual da
secretdria de Estado da Saude de S3o Paulo; Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola;
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢cdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
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prematuro; Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo; Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica,
raquitismo carencial; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo, terapia de
reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral; AfeccGes agudas do aparelho respiratorio mais comuns na
infancia; Afeccoes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia; Diarreia aguda e crénica na crianca;
Parasitoses intestinais; Afec¢Oes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose); Afec¢des do aparelho cardiocirculatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Afec¢cdes do aparelho
urindrio: infecgdes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética; Afec¢des endocrinolégicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito; Afec¢des do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite ConvulsGes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatdide juvenil; Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme; Doengas
onco-hematoldgicas, Neoplasias mais frequentes na infancia; Doencas infectocontagiosas proprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos; Afecgdes
dermatoldgicas mais comuns na infancia; Afecg¢Ges cirlrgicas de urgéncia mais comuns na infancia; Relagao
médico-paciente; A crianc¢a vitimizada; Doengas pulmonares da infancia; Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento
Basico, Meio Ambiente; Todo Conteudo Programdtico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 709 - MEDICO PLANTONISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Condic¢Oes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infec¢des do sistema nervoso
central; Doengas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e
protozodrios; Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares
ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das vias
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e
do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoéticos, panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do
cdlon, tumores no cdlon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccbes bacterianas, Tumores de Pele;
Imunolégica: doenca do soro, edema angioneurético, urticdria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatodria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos;
Saude Publica: Noc¢des Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contelddo Programatico
das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 710 - MEDICO PSIQUIATRA:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria
clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neurédticos, oligofrénicos, depressivos;
transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool
e de substancias inalantes, Nocdes de psiquiatria infantil e da adolescéncia; Psiquiatria social — O hospital
psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervengdo em saude mental/estruturacdo dos servicos;
Desinstitucionalizacdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto,
transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atencdo e da memodria;;
Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de
drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos; Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos; Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento; Neuroses: histdrico, conceito,
classificacdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,
desenvolvimento; Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagGes principais;
Convulso terapia: principais tipos e indicagGes na atualidade; Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,
indicagBes principais; Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta; Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica; Psiquiatria Social e Saude Mental; Histéria da Psiquiatria; Principais evolugdes
modernas na consideracdao da doenca mental; Psiquiatria Forense; Politica da Saude Mental; Psiquiatria
Comunitaria; Psiquiatria do Setor: Preventivissimo; Antipsiquiatria; Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica:
Noc¢des Gerais de Epidemiologia; No¢Oes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo Conteddo Programdtico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 711 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA:
SUS - principios e diretrizes. Nog¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.
Conhecimentos basicos especificos em Ultrassonografia, Procedimentos diagndsticos, Principais Técnicas em
Ultrassonografia. Nog¢Oes de fisica das radiacdes: definicdo e producdo dos raios X, ampola de raios X;
propriedades gerais. Efeitos bioldgicos das radiacOes; nocdes de radioprotecdo; equipamentos radiolégicos;
formacdo de imagem. Ossos e articulagdes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias dsseas;
infeccOes e osteocondrites; doencas articulares; tumores benignos e malignos; alteracdes 6steo-articulares nas
hemopatias; alteracGes dsseas nas endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da tomografia
computadorizada dos ossos e articulagdes; Torax: tdrax normal e métodos de exame; patologias de pleura;
infeccdo e infestacdo pulmonar; lesdes alveolares e do intersticio pulmonar; bronquites cronica e enfisema;
tumores no pulmao; lesdes mediastinais; trauma toracico; patologia do diafragma; contribuicdo da tomografia
computadorizada do térax. Sistemas cardiovasculares; métodos de exame. Coracdo e circulagdo normais.
Pericardio: altera¢des gerais, aumento individual de camaras cardiacas; doencas cardiacas congénitas e
adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdomen: técnicas de exame; glandulas salivares, faringe
e esb6fago; estdbmago e duodeno; intestino delgado. Célon; abdémen agudo; trato biliar, pancreas, figado e baco;
glandulas adrenais; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato gastro-intestinal e abdémen. Trato
Urogenital: métodos de exame. LesGes congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doengas cisticas dos rins.
Calculo renal. Infeccdo renal. Bexiga e préstata. Obstrucdo do trato urindrio. Radiologia obstétrica; contribuicao
da tomografia computadorizada no trato urogenital. Pediatria: métodos de exame; doencas congénitas;
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doencas adquiridas. Generalidades: Ultra-sonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultra-sonografia em
Medicina Interna. Generalidades: a natureza do ultra-som. Principios basicos, técnicas e equipamentos.
IndicagGes da ultra-sonografia. Dopller. Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultra-sonografica da pele feminina,
estudo ultra-sonografico do Utero normal e patoldgico, estudo ultra-sonografico do ovario normal e patoldgico.
Doengas inflamatdrias pélvicas, contribuicdo do ultra-som nos dispositivos intra-uterinos. Diagndstico
deferencial das massas pélvicas ao ultra-som. Ultra-sonografia nas doencas ginecolégicas malignas.
Endometriose. Ultra-sonografia e esterilidade. Estudo ultra-sonografico da mama normal e patoldgica.
Anatomia ultra-sonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultra-sonografica fetal. Avaliacao da
idade gestacional. Estudo ultra-sonografico das patologias da primeira metade da gestacao. Crescimento intra-
uterino retardado. Gestagdo de alto-risco. Gestagao multipla. Anomalias fetais e tratamento pré-natal. Placenta
e outros anexos do concepto. Medicina Interna: estudo ultra-sonografico, olho, érbita, face e pescogo, térax,
cranio, abdomen superior (figado, vias bilares, visicula biliar, pancreas e bago), estudo ultra-sonografico da
cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢des e abcesso peritoneais. Reproperitoneo, rins e bexiga. Prdstatas e
vesiculas seminais. Escroto, pénis, extremidades. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente.
Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 712 - MEDICO VETERINARIO:

Clinica médico-cirurgica veterindria; Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e
saude publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterindria; Fisiologia dos animais domésticos;
Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislacdes sanitarias (Federal e Estadual/SP);
Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria;
Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva.
Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doencas Transmitidas por Vetores: Doencas de Chagas. Dengue.
Febre Amarela; Zootecnia; Especifico: agcdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental);
Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicacdes e infecgBes); Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica; Medidas de
controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Saude Publica: No¢Ges Gerais de Epidemiologia; Nogdes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificacdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Conteudos Programaticos das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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