ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO DE WESTFALIA/RS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2026

Realizagio: OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO (INSTITUTO OBJETIVA)

Edital n2 014/2026 - Edital de Abertura das Inscri¢des

O representante legal do Poder Executivo de Westfalia/RS, no exercicio das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela legislagdo
vigente, faz saber, por este edital, a realizagdo e o regramento do Processo Seletivo Publico n2 001/2026, para o emprego publico
especificado no Capitulo Il deste edital, cuja admissdo serd regulamentada pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). O certame
serd executado pelo INSTITUTO OBJETIVA - CNPJ 00.849.426/0001-14, segundo o contrato firmado e com a observancia das normas
legais préprias deste ente, incluindo o Decreto Municipal n? 162/2026, e demais disposi¢bes legais vigentes até a presente data,
conforme os termos descritos a seguir.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A leitura integral deste edital é pré-requisito para a realizacdo da inscri¢do e participagao no Processo Seletivo Publico. Uma vez
realizada a inscri¢do, o desconhecimento do conteudo deste edital ou a discordancia quanto as suas disposicdes ndo poderdo ser
invocados pelo candidato para afastar a aplicagdo de suas normas e respectivos efeitos.

1.2. O certame serd composto por PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, para todos os candidatos com a inscri¢do
homologada, etapa essa que se encontra discriminada no Capitulo VI deste edital.

1.3. O cronograma de execugdo, disponivel no ultimo anexo do edital, apresenta as datas previstas para os eventos da selegdo em tela.

1.4. Exceto previsdo em contrdrio neste edital, a publicidade oficial relativa a selecdo sera realizada nos seguintes meios: nos sites
www.westfalia.rs.gov.br e www.objetivas.com.br.

1.5. As disposi¢des deste edital, inclusive aquelas relacionadas as datas previstas no cronograma de execug¢ao, poderdo ser alteradas,
via publicagdo oficial, por motivo de for¢a maior e/ou necessidades operacionais. Logo, é dever do candidato acompanhar, de forma
continua e cumulativa, os meios oficiais de publicidade indicados no item 1.4, mantendo-se informado sobre o andamento do certame.

1.6. Do posto presencial: durante os dias uteis do periodo de inscrigdo, os candidatos poderdo utilizar, gratuitamente, o posto
equipado com computador e acesso a internet, para a realizacdo da inscricdo online no certame, conforme o local e o horario
especificados a seguir: na Cdmara de Vereadores, Rua Leopoldo Fiegenbaum, n? 488, Bairro do Parque, no Municipio de Westfalia/RS,
exclusivamente no hordrio das 8h as 11h. O local do posto presencial para a interposicdo de recursos e/ou outras atividades
relacionadas a selegao, quando for o caso, sera divulgado oportunamente, via publicagdo oficial.

1.6.1. Embora seja utilizado o posto presencial, a responsabilidade pelo preenchimento das informagdes e/ou upload de arquivos, se
for o caso, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legal, descabendo alegacdes de prejuizo.

1.7. Ao se inscrever, o candidato consente com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e o
processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, solicitados no formulario de inscricdo ou durante o certame. Essas medidas
visam viabilizar a execugdo efetiva do certame, incluindo a aplicagdo de critérios de avaliagdo e selegéo.

1.7.1. Em cumprimento a Lei Federal n? 12.527/2011 e nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018, fica expressamente autorizada a
ampla divulgagdo de informagdes, como nome, niumero de inscri¢do, pedidos protocolados e suas respostas, resultados, pontuagdes e
classificagdo, necessarios a publicidade oficial e a transparéncia da sele¢do. Essas informagdes poderdo ser acessadas na internet, por
meio de mecanismos de busca, ndo cabendo solicitagdes de exclusao.

1.8. As normas legais citadas neste edital devem ser consideradas junto com eventuais alteragdes em vigor, ainda que ndo mencionadas.
Ndo se aplica a este certame, nem sera objeto de avaliagdo, qualquer norma legal que entre em vigor apds a publicacdo deste edital,
assim como quaisquer alteragGes subsequentes, exceto se houver disposicdo expressa em contrdrio neste edital, como no caso das
regras de seguranga/biosseguranga para as provas presenciais.

CAPITULO Il — DAS INFORMAGOES SOBRE O EMPREGO PUBLICO

2.1. Tabela de especificagGes:

2.1.1. Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

b) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino, e estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) teridade minima de 18 anos completos e maxima de 45 anos completos na data da admissao;

e) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego pleiteado;

f) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio legal do emprego pleiteado e atender a outras condigdes prescritas em lei,
conforme a seguir especificado:
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. _— Vagas a Distribuicdo Valor Taxa de Turno
. Escolaridade e outras condigoes | CHS @) .. . e
Emprego Publico igid dmissdo () ) prover de vagas inicial inscricdo | de prova
exigidas para a admissdao @) Univ PcD RS (5) RS (6) )
Agente de Combate a Endemias | Ensino Médio completo (8 40h 01+CR 01 - 3.242,00 150,00 TO1

Referéncias:

1 | Para o ingresso, além das condigOes expressas nesta tabela, os candidatos classificados deverdo cumprir integralmente as disposi¢es
fixadas no Capitulo IX deste edital. Recomenda-se que o candidato tome conhecimento prévio desses requisitos, bem como das atribuigdes
legais da vaga pleiteada, as quais estdo descritas no Anexo | deste edital.

2 | CHS significa “carga horaria semanal”, em horas. Nos termos da legislagdo em vigor, o exercicio podera requerer atendimento ao publico,
trabalho extraordinério, em finais de semana ou feriados, a noite, regime de plant3o, uso de uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros.

3 | O presente certame tem por finalidade o provimento das vagas especificadas neste edital, bem como a formagao de cadastro reserva (CR).
O ingresso dos candidatos classificados dentro no nimero de vagas expressamente ofertadas neste edital é assegurado e dar-se-3, a
qualquer momento, dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade do servigo e a disponibilidade or¢gamentaria
deste ente. Os demais candidatos classificados formardo o cadastro reserva (CR), e poderdo ingressar, caso haja necessidade, dentro do
prazo de validade do certame.

4 | Em relagdo a distribuicdo das vagas, cumpre salientar que o ingresso dos candidatos classificados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade na reserva de vagas, de modo que as convocagdes ocorrerdo de forma intercalada entre a lista de acesso universal e a
lista especifica de candidatos contemplados pela politica de reserva de vagas, respeitados os percentuais legalmente estabelecidos no
Capitulo Il deste edital e a ordem de classificagdo em cada lista. Assim, Univ significa “acesso universal”; PcD significa “pessoa com
deficiéncia”. Além do exposto, os candidatos devem ter ciéncia de que a lotagdo do ingressante é faculdade deste ente.

5 | O valor informado corresponde ao inicial de ingresso, referente ao més de abril de 2026, conforme a legislagdo propria vigente, limitado
ao teto constitucional, sendo assegurada, se e quando for o caso, a complementagdo até o salario-minimo nacional aqueles que fizerem
jus. Além do vale-alimentacgdo, cujo valor é estipulado de acordo com a carga horaria semanal, ao ingressante poderdo ser concedidos
outros beneficios/vantagens/gratificacbes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.

6 | Aisencdo do valor da inscricdo se encontra regulamentada no Capitulo V deste edital.

7 | A prova objetiva tem previsdo de realizagdo no turno especificado nesta tabela (T01), possibilitando aos interessados a realizagdo de uma
inscricdo neste certame e uma inscricdo no Concurso Publico n2 001/2026, desde que nio haja coincidéncia entre os turnos de prova das
duas vagas pretendidas, considerando-se que todas essas provas possuem previsdao de aplicagdo em data Unica.

8 | As excegdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, na Lei Federal n2 13.595/2018. Para o exercicio das
atividades, nos termos da Lei Federal n? 13.595/2018, os candidatos deverdo concluir, com aproveitamento, Curso de Formagdo Inicial,
com carga horaria minima de 40 horas, o qual serd oferecido pelo Municipio apds a admissdo (o ndo cumprimento desta regra é causa
para demissdo).

2.2. O vinculo laboral entre o empregado publico ingressante e este ente sera regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT. Os
empregados publicos estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber: a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal
n2 1.504/2018, dentre outras.

CAPITULO Iil — DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. De acordo com o Art. 72, §22 da Lei Municipal 1.502/2018, aplicada a esta sele¢do por analogia, é assegurado as pessoas com
deficiéncia o direito de concorrer a reserva de 5% das vagas oferecidas, sem previsdo de arredondamento.

3.1.1. O respectivo percentual serd observado ao longo da execug¢do, bem como durante todo o periodo de validade do certame,
inclusive em relagdo as vagas futuras.

3.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias previstas no Art. 42, do Decreto Federal n2
3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e nas
demais disposigdes normativas e jurisprudenciais vigentes. Disturbios de acuidade visual que se apresentem normalizados, mediante
corregdo Optica convencional, dentro dos limites definidos pelas normas vigentes, ndo serdo caracterizados como deficiéncia visual.

3.1.3. Para exercer o direito de concorrer as vagas reservadas as PcDs, o candidato devera atender as condigées fixadas na Parte IV do
Capitulo IV deste edital. A analise das solicitagbes limitar-se-a a verificagdo do cumprimento dos requisitos formais de solicitagao
previstos neste edital, cujo atendimento é obrigatorio.

3.1.3.1. Aquele que deixar de cumprir os requisitos previstos tera sua solicitagdo indeferida, assegurada a interposicdo de recurso,
nos termos deste edital. Mantido o indeferimento apds a fase recursal, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas.

3.1.4. A PcD que necessitar de condi¢6es especiais para a realizagdo de prova devera requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario, conforme estipulado na Parte V do Capitulo IV deste edital. A necessidade de atendimento especial para prova NAO SERA
PRESUMIDA pela Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia comprovada. Assim, incumbe exclusivamente ao candidato
a responsabilidade de requerer as adaptacdes especiais necessarias na forma e prazo estabelecidos por este edital.
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3.1.4.1. Ressalvados os atendimentos especiais deferidos em conformidade com as disposicdes normativas vigentes, aqueles que
tiverem deferida sua solicitagdo para concorrer as vagas reservadas a PcDs participardo do certame em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagdo, bem como a nota minima exigida. Consideram-se condigGes de igualdade aquelas que possibilitem a avaliagdo do candidato
PcD, respeitadas as peculiaridades de sua deficiéncia, nos termos das disposi¢Ges normativas vigentes.

3.1.5. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos com a solicitagdo deferida, desde que aprovados no certame, além de
figurarem na lista de acesso universal (Lista UNIV), terdo seus nomes publicados em lista a parte (Lista PcD), observada a respectiva
ordem de classificagdo, de forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as PcDs e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital, se for o caso.

3.1.6. O deferimento da inscri¢ao e a classificacdo em lista PcD ndao asseguram, por si s8s, a vaga reservada. Por ocasido dos atos de
ingresso do candidato PcD, o candidato sera submetido a inspegao de satde prevista no Capitulo IX, a qual terd decisdo terminativa
quanto ao enquadramento do candidato como PcD e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do emprego pleiteado.

3.1.6.1. Caso a avaliagdo conclua que o candidato ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia, ele passara a concorrer apenas pela
lista de ampla concorréncia; ja se for verificada incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribui¢des do emprego
pleiteado, a admissdo sera inviabilizada. Em quaisquer casos, serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

3.1.6.2. Ressalta-se que a utilizagdo de tecnologia assistiva, equipamentos especificos de uso habitual ou a adaptagdo do ambiente de
trabalho ndo impede o desempenho das atribuicdes do emprego pleiteado; contudo, a deficiéncia deve permitir o cumprimento
adequado das atividades previstas, que ndo poderao ser alteradas.

3.1.7. Cumpre enfatizar que a deficiéncia de que era portador a época da admissdo ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, de requerimento de avaliacio laborativa e/ou alegagdo de incompatibilidade com as atribuicdes legais do emprego.

CAPITULO IV — DA INSCRICAO E SOLICITACOES A ELA VINCULADAS
PARTE | - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

4.1. A solicitagdo de inscricdo devera ser realizada dentro do periodo estabelecido no cronograma de execugao, disponivel no ultimo
anexo, exclusivamente no site do INSTITUTO OBJETIVA, conforme as disposi¢es deste edital.

4.1.1. Para a inscri¢do, além de cumprir as regras deste edital, o candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas na pagina
do certame e no sistema de inscrigdo, completando todo o processo descrito no item 4.1.2 antes do encerramento do periodo de
inscricoes estabelecido no cronograma de execugdo.

4.1.2. O processo de inscrigdo inclui localizar o certame desejado no site www.objetivas.com.br e:

a) clicar no botdo “inscrigdo online”;

b) declarar que leu e que concorda com os termos do Edital de Abertura das Inscri¢des e clicar em “continuar”;

c) realizar seu LOGIN na area do candidato, mediante a informacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e senha;

d) selecionar o emprego ao qual deseja concorrer, observando o disposto no item 4.1.3;

e) preencher correta e completamente o formulario eletronico de inscrigdo;

f) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentagdo obrigatdria estabelecida para o
periodo de inscrigdes, quando houver;

g) enviar a solicitagdo;

h) emitir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo.

4.1.2.1. Até a data-limite fixada no cronograma de execugao para pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato podera gerar, a qualquer
momento, uma 22 via de cobranga do seu boleto através da area do candidato. E de exclusiva responsabilidade do candidato a emiss3o,
pagamento e guarda do boleto pago.

4.1.3. Embora seja permitida uma inscricdo neste certame e uma inscricdo no Concurso Publico n2 001/2026, é vedada a realizagdo de
mais de uma prova no mesmo turno. Assim, antes de se inscrever, o candidato deverd observar atentamente a distribuicdo de turnos
estabelecida na tabela do Capitulo Il de cada edital, e, quando for o caso, inscrever-se para duas vagas cujas provas estejam previstas
para turnos opostos. O cumprimento dessa regra é responsabilidade do candidato. Caso ndo a observe, cabera a ele, no dia da
aplicacdo, escolher qual prova deseja realizar, sendo indevidas quaisquer alegagBes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da
importancia paga.

4.1.4. A seguir, constam os itens referentes as solicitagées vinculadas a inscrigdo. Todas essas solicitagoes deverao ser realizadas
pelos candidatos exclusivamente durante o periodo de inscricio fixado no cronograma de execug¢do, observadas as instrugoes
especificas previstas em cada item deste edital, conforme exposto a seguir.
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PARTE Il — DA SOLICITAGAO DE IDENTIFICAGAO PELO NOME SOCIAL (DECRETO FEDERAL N2 8.727/2016 - PESSOAS TRAVESTIS OU
TRANSEXUAIS):

4.2. Para ser identificado pelo nome social, o candidato deverd, apds concluir a inscrigdo com o nome civil, selecionar a opgdo “enviar
solicitagdo de atendimento pelo nome social” e informar o nome social, além das demais informagdes solicitadas no campo
apropriado, conforme as orientagGes disponiveis no sistema de inscri¢do. Caso contrario, sera identificado pelo nome civil.

PARTE IIl — DA SOLICITACAO PARA APLICACAO DA PRERROGATIVA DO JURADO A PREFERENCIA NA ORDEM DE DESEMPATE:

4.3. Faz jus a preferéncia na ordem de desempate, apds aplicagdo do Estatuto da Pessoa ldosa, o candidato que comprovar o efetivo
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal.

4.3.1. Para tanto, o candidato interessado devera, no momento da inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar a opgdo “declaro o
efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; e c) anexar, até o encerramento do
periodo de inscricdo e conforme as orientagdes deste edital e do sistema de inscricdo, os documentos exigidos para comprovagao e
justificativa do pedido, quais sejam: certiddo, declaracdo ou atestado emitidos pela Justica Estadual e/ou pela Justica Federal
comprovando o efetivo exercicio da fungao de jurado.

PARTE IV — DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

4.4. Ao realizar sua inscricdo, o candidato devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opcdo “vagas
reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa com deficiéncia”; e d) anexar, até o encerramento do periodo de inscrigdo, o
Requerimento de reserva para PcD (Anexo ll-A), preenchido e assinado, acompanhado de laudo médico, conforme os termos do
préprio anexo, e conforme as orienta¢des do sistema de inscri¢do.

4.4.1. A auséncia do LAUDO MEDICO implica o indeferimento da solicitagdo, independentemente dos demais procedimentos
realizados pelo candidato.

4.4.2. Conforme ja descrito no Capitulo Ill, a Banca Examinadora ndao presumira a necessidade de atendimento especial para PcD
durante a prova presencial, mesmo com deficiéncia comprovada. Portanto, cabe exclusivamente ao candidato PcD solicitar as
adaptagOes especiais necessarias, de acordo com a forma e o prazo estabelecidos na Parte V deste capitulo.

PARTE V — DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA ETAPA PRESENCIAL:

4.5. 0 candidato, PcD OU NAO, que necessitar de atendimento especial para prova presencial deverd, ao realizar sua inscri¢do: a) clicar
no campo “condigdes especiais para realizagdao de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de atendimento necessario; e
d) anexar, até o encerramento do periodo de inscrigdo e conforme as orientagdes do sistema de inscricdo, os documentos exigidos para
a comprovagao e justificativa do pedido, quando aplicavel, nos termos estabelecidos a seguir:

Atestado de amamentagdo emitido por médico responsdvel, que justifique o atendimento especial solicitado e a

certiddo de nascimento da(s) crianga(s) de até 06 meses de idade a ser(em) amamentada(s).

Laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de 12 meses, contados da

publicagdo deste edital, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a

Classificagdo Internacional de Doenca (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no Conselho

Regional de Medicina.

Laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de 120 dias, contados da

c) Para NAO PcDs: publicagdo deste edital), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico,

carimbo e seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina.

d) Para 01 hora de | Laudo médico e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
tempo adicional: adicional, conforme a Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

a) Para lactantes:

b) Para PcDs:

4.5.1. A PcD que necessitar de condigcdes especiais para a realizacdo de prova devera requerer todo e qualquer atendimento especial
necessdrio. A necessidade de atendimento especial ndo serd presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipétese de deficiéncia
comprovada.

4.5.2. Os candidatos deverdo observar, no Capitulo VI deste edital, as disposi¢Ges relativas as vedagbes e autorizagdes quanto ao
consumo de alimentos e outras substancias durante a realizagdo das provas presenciais. Aqueles que, por razdoes de saude,
demandem condicdes especificas ndo contempladas entre as permissdes gerais deste edital DEVERAO requerer atendimento especial
para fins de analise e eventual deferimento, nos termos da letra “c” do item 4.5.

4.5.3. Casos de alteragGes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, dentre outros) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

° o . P
‘ . Seriedade e éfica:
obj?;t'!q Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade com o meio ambiente. Seja consciente e assuma esse compromisso - o planeta agradece. | Péag. 4 de 22




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO DE WESTFALIA/RS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2026

Realizagio: OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO (INSTITUTO OBJETIVA)

4.5.4. Salvo nos casos de forga maior, e devidamente comprovados, o cumprimento do item 4.5 deste edital — conforme cada caso - é
condig¢do indispensavel para o deferimento da solicitagdo. As solicitagdes de atendimento especial serdo examinadas juntamente com
o laudo, atestado e/ou parecer etc., conforme cada situagdo, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.5.4.1. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo,
ainda, o INSTITUTO OBJETIVA solicitar ao candidato outras informag¢des e/ou documentacio complementar.

4.5.5. Além de solicitar o atendimento especial, os candidatos deverdo verificar as disposi¢es especificas relativas ao dia de prova no
Capitulo VI deste edital.

PARTE VI - COMUM A TODAS AS SOLICITAGOES DESTE CAPITULO:

4.6. Destaca-se que ndo havera outro meio, prazo ou procedimento para recebimento de inscri¢Ges e solicitagGes a ela vinculadas, além
dos definidos neste edital.

4.6.1. A responsabilidade pela correta realizagdo de todos os procedimentos necessdrios para a inscricdo e pelas solicitagdes a ela
vinculadas, conforme as regras deste edital, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legalmente constituido.

4.6.1.1. Cumpre salientar que, encerrado o prazo para solicitagdo, ndo sera permitida a complementacdo da documentagao
necessaria, nem mesmo por meio de pedido de revisio e/ou recurso.

4.6.2. InscrigBes e quaisquer solicitagdes vinculadas realizadas por meio distinto do previsto neste edital, intempestivas, condicionais,
fora dos padrdes ou que apresentem erro, omissao total ou parcial de dados ou documentos necessarios, implicam o indeferimento.

4.6.3. A solicitacdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer pedido relacionado a uma inscrigdo ou certame n3o se estendem
automaticamente a outras inscricdes ou certames. E imprescindivel que o candidato atenda a todos os requisitos exigidos para cada
inscri¢do. A inobservancia de qualquer disposi¢do resultara no indeferimento da solicitagdo.

4.6.4. O resultado das solicitaces deste capitulo serd divulgado quando da homologagdo preliminar das inscrigbes. E de
responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situacdo nas listas divulgadas e conferir cuidadosamente todos os seus dados, bem
como interpor recurso em caso de indeferimento da solicitagdo, conforme estabelecido no capitulo de recursos deste edital.

4.6.4.1. Apos a andlise dos recursos interpostos:
a) o candidato cujo recurso for procedente tera a solicitagdo deferida;
b) ja o candidato cujo recurso for considerado improcedente permanecera com a solicitagdo indeferida.

CAPITULO V — DAS PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

PARTE | — DA SOLICITACAO DE ISENCAO E DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO:

5.1. A homologag3do da inscri¢do solicitada devidamente, nos termos do Capitulo IV deste edital, estd condicionada ao deferimento da
solicitagdo de isengdo ou ao correto e tempestivo pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme as regras previstas a seguir.

5.1.1. Da isengdo da taxa de inscrigdo: nos termos do Decreto Municipal n2 153/2026, podera pleitear a isengdo da taxa de inscrigdo o
membro de familia de baixa renda, com inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.1.1.1. Nos termos deste edital e em conformidade com a legislagdo vigente, sera considerado como membro de familia de baixa
renda, com inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), aquele que comprove a inscrigdo
atualizada no CadUnico e a pertenca a familia de baixa renda, entendida como aquela com renda familiar per capita de até meio salario-
minimo nacional. Para comprovagdo, serd necessario apresentar: (i) comprovante de inscrigio no Cadastro Unico (CadUnico), emitido ha
menos de 45 dias da solicitacdo de isen¢do, no qual conste que a “familia estd com cadastro atualizado” e que a “faixa de renda familiar
por pessoa (per capita) é de até meio salario-minimo nacional.

5.1.1.2. O periodo para solicitagao do beneficio se encontra delimitado no cronograma de execugao deste edital. Para solicitd-lo, o

interessado deve realizar a inscri¢do e, apds, na propria area do candidato, localizar a opgdo “solicitar isen¢do”, e:

a) optar pela modalidade de isengdo prevista acima, declarando estar ciente das condiges exigidas e submetendo-se as normas
expressas neste edital; e

b) anexar, o Requerimento de isencdo (Anexo II-B), preenchido e assinado, acompanhado dos documentos comprobatdrios, conforme
indicado no item 5.1.1.1.

5.1.1.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato apresentar junto do pedido de isen¢do documentos que contenham informacdes
claras, completas e suficientes, de modo a possibilitar a banca avaliadora a analise adequada do pedido de isengdo, atentando-se para
que o arquivo ndo esteja protegido por senha, o que ocasionard o indeferimento da solicitagdo. A omissdo ou a apresentagdo de
documentos que ndo permitam a devida verificagdo das informagdes implicara o indeferimento da solicitagdo.
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5.1.1.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isengdo ndo garantem o
beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a andlise e ao deferimento por parte do INSTITUTO OBJETIVA.

5.1.1.4. Além da analise sobre o cumprimento dos requisitos formais de solicitagdo, o INSTITUTO OBJETIVA poderd consultar os érgdos
gestores do beneficio que o candidato declara fazer jus para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. Assim,
recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para
deferimento do pedido.

5.1.1.5. A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. O processo de solicitacdo de isencdo, acima
discriminado, devera ser totalmente concluido dentro do periodo fixado no cronograma de execug¢do para tanto. Encerrado o prazo
de solicitagdo de iseng¢do, ndo sera permitida a complementacdo da documentag¢do, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou
recurso.

5.1.1.6. As informagdes prestadas na solicitacdo de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu representante legal. O
candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido, em qualquer fase deste certame, e responderd legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.1.1.7. N3o serd concedida isencdo ao candidato que: a) omitir informagbes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar
documentacdo; ¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital; d) informar CPF invalido e/ou incorreto ou que
n3o esteja em nome do candidato; e) ndo apresentar todos os dados e/ou documentos solicitados.

5.1.1.8. Cada candidato podera apresentar apenas um Unico pedido de isengdo em seu nome, por inscricao. Pessoas da mesma familia
deverdo fazer o pedido individualmente, ainda que possuam o mesmo domicilio.

5.1.1.9. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos devem imprimir o boleto bancario para pagamento em caso de indeferimento do
beneficio pleiteado. Contudo, recomenda-se que aguardem a divulgagcdo do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez
que ndo havera devolugdo de valores para aqueles que tiveram o beneficio deferido e efetuaram o pagamento da inscrigdo.

5.1.1.10. O resultado preliminar das solicitagdes serd divulgado, via publicagao oficial, apds a analise das solicitagdes recebidas.

5.1.1.11. Divulgado o resultado, o candidato com a solicitagao de isen¢do deferida tera a inscrigdo automaticamente efetivada. Por sua
vez, o candidato cuja solicitagdo for indeferida dever3d, sob sua exclusiva responsabilidade, verificar sua situagdo na area do candidato e
interpor recurso, conforme o previsto neste edital, se for o caso.

5.1.1.12. Apds a divulgagdo da andlise dos recursos interpostos: a) o candidato cujo recurso de isengdo for procedente terd a inscrigdo
automaticamente efetivada; b) o candidato cujo recurso resultar improcedente ndo tera o beneficio deferido e, para permanecer
participando do certame, deverd providenciar o pagamento do valor da inscri¢do até o prazo estabelecido no cronograma de execucdo.

5.1.2. Do pagamento da taxa de inscrigdo (exceto para os candidatos com isengdo deferida): a quitagdo da taxa de inscrigdo deve ser
realizada por meio do pagamento do boleto bancario.

5.1.2.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, exceto quando for concedida isengdo, constituem o registro provisorio de

inscricdo. Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de efetuar o pagamento:

a) as informagdes como beneficidrio, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na
plataforma de pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como que esta devidamente inscrito no
emprego e certame desejados.

5.1.2.2. O boleto bancario pode ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data
prevista no cronograma de execucdo deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.2.3. O candidato é o unico responsdavel por conhecer e respeitar o horario bancério (com relagdo ao processamento de pagamentos)

onde for efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias e correspondentes bancarios), quer seja

pelo modo virtual (internet banking ou caixas eletrénicos). Pagamentos cuja operagdo bancaria for realizada no ultimo dia de

pagamento, mas que constarem no arquivo de troca de informagGes entre bancos e empresas com data do pagamento posterior aquela

data, ensejardo a ndo homologagdo da inscrigdo. Sendo assim, a fim de garantir a homologagdo da sua inscrigdo, os candidatos devem:

a) realizar o pagamento do boleto durante o horario bancario, sobretudo no ultimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, 0 pagamento geralmente ndo é
efetuado no mesmo dia, levando ao indeferimento da inscrigdo;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

5.1.2.4. N3do serd aceito para efeito de comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.
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5.1.2.5. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscrigdo
exclusivamente pelos meios disponibilizados no sistema de inscrigdo, que incluem boleto bancério e, quando disponivel, PIX gerado na
prépria area do candidato, o qual é vinculado ao boleto bancario. Ndo serdo aceitos pagamentos efetuados por outros meios como
depdsito, transferéncia direta via ted, doc ou pix, entre outros.

5.1.2.6. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outros certames.

5.1.2.7. Qualquer alteragdo de opc¢do de inscricdo devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos deste
capitulo e dentro do periodo de inscrigdo.

5.1.2.8. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato estiver em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou municipal) ou
evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na data limite, o
candidato devera antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no cronograma deste edital.

5.1.2.9. Em nenhuma hipdtese sera processada inscricdo com pagamento efetuado em data posterior a limite prevista neste edital.

5.1.2.10. Nao serdo homologadas as inscricoes pagas em desacordo com as especificacoes deste edital ou sem a devida provisdao de
fundos, assim como aquelas cujo pagamento tenha sido de valor inferior ao estabelecido neste edital. As inscrigbes cujo pagamento
tenha sido de valor superior ao estipulado serdo homologadas.

5.1.2.11. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas nao terd
sua inscricdo homologada.

5.1.2.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a guarda do boleto pago e do comprovante de pagamento.
PARTE Il - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRIC()ES:

5.2. O candidato, ndo beneficiario de isenc¢do, somente tera a inscricio homologada apds a instituicdo bancaria responsavel confirmar o
pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Assim, a homologagao preliminar das
inscri¢coes sera divulgada, via publicagdo oficial, apds a andlise e o processamento dos referidos pagamentos.

5.2.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situacdo na lista divulgada e conferir cuidadosamente todos os seus
dados. Caso a inscrigdo ndo esteja homologada ou haja algum erro em relagdo a ela na lista (como erros de grafia ou nimero de
documento incorreto, entre outros), o candidato podera interpor recurso, conforme estabelecido no capitulo de recursos.

5.2.2. A responsabilidade pela interposi¢cdo de recurso é exclusiva do candidato. Ultrapassado o periodo de interposicdo e andlise de
recursos, sera divulgada a homologagao definitiva das inscrigdes. O candidato cujo recurso for procedente passara a compor a lista de
inscricGes homologadas.

5.2.3. Divulgada a homologacdo definitiva das inscri¢des, o candidato cuja inscricdo ndo tenha sido homologada sera eliminado do
certame, nao lhe assistindo direito de prosseguir na seleg¢do, exceto se, no dia da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento
de inscricdo e comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscri¢do para realizacdo da prova.

5.2.4. No caso da excec¢do prevista no item 5.2.3, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficard condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada
qualquer irregularidade de inscrigdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, a inclusdo sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.2.5. Caso o candidato identifique algum erro em sua inscricdio (como grafia ou niumero de documento, entre outros) apds a
homologac¢do definitiva das inscricGes, devera solicitar a corre¢do no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, mediante
apresentagao de documentos que comprovem a necessidade da corregdo.

CAPITULO VI — DO PROCESSO AVALIATIVO
PARTE | — DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1. Conforme especificado no Capitulo | deste edital, o processo avaliativo deste certame constara exclusivamente de PROVA
OBIJETIVA. A sua descrigdo encontra-se neste capitulo, enquanto a previsao de datas para sua realizagdo esta indicada no cronograma
de execugdo, ultimo anexo do edital.

6.1.1. Independentemente da manutengdo das datas previstas ou de eventuais alteragdes, a confirmagdo de data(s) e demais
informagdes, como local, horario e regras para a participa¢dao dos candidatos, sera sempre oficializada por meio de um ato oficial de
convocagdo. Até a publicacdo da convocagao, via ato oficial, as datas previstas ndo possuem carater vinculativo.
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6.1.2. As regras previstas na convocagdo deverdo observar o disposto neste edital; no entanto, se necessario, poderdo ser incluidas
diretrizes complementares ou regras mais especificas, desde que em conformidade com os principios constitucionais e a legislacdo
vigente a época da prova.

6.1.3. NAO havera realizagdo de etapa, seja ela presencial ou virtual, fora do local, data, horério e condi¢des estabelecidas pelo ato
oficial de convocag¢do. Cabe ao candidato atentar-se integralmente as informagdes divulgadas e cumpri-las conforme estabelecido. O
descumprimento dessas normas, quando se tratar de etapa eliminatdria, podera acarretar a eliminagdo do candidato.

PARTE Il - DA PROVA OBIJETIVA:

6.2. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais apenas uma sera correta. As
questdes serdo elaboradas com base no programa de estudos constante no Anexo lll deste edital e segundo a distribuicdo do item
6.2.1, resguardada a compatibilidade com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribui¢cdes legais do emprego.

6.2.1. Tabela de composicao e pontuagao da prova objetiva:

Disciplina N2 de questdes Peso por questido Peso total de cada disciplina (1)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 08 2,00 16,00
Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00
Legislagdo 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

Referéncia:
1 | A pontuacdo total obtida pelo candidato em cada disciplina sera igual ao nimero de questdes corretas multiplicado pelo peso de cada
questdo dessa disciplina. A nota final na prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em todas as disciplinas.

6.2.2. Somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final da prova objetiva,
desde que ndao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

PARTE Il — DA APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA:

6.3. Além das disposi¢Oes gerais fixadas anteriormente, no item 6.1 e seus subitens, a prova objetiva reger-se-a pelas disposi¢oes a
seguir estabelecidas.

6.3.1. A prova objetiva, presencial, sera aplicada na cidade de Westfalia/RS, de acordo com a disponibilidade de locais adequados para
garantir a seguranca e a integridade dos candidatos, conforme determinado no ato oficial de convocagdo.

6.3.1.1. Cabe ressaltar que, caso ndo haja locais suficientes ou adequados na respectiva cidade, a prova podera ser realizada em data ou
turno distintos dos estimados, ou até mesmo em cidades vizinhas. E, sendo necessarios ajustes operacionais, os candidatos que, além
deste certame, se inscreveram no Concurso Publico n2 001/2026, respeitando os turnos opostos de prova, ndo serdo prejudicados,
tendo garantido o direito de realizar as provas referentes a ambas as inscri¢gdes. J& os candidatos que ndo respeitaram a divisao de
turnos ficam sujeitos as disposi¢Ges finais do item 4.1.3 deste edital.

6.3.2. O ato oficial de convocagdo, contendo as informagdes necessarias, sera publicado, no minimo, 08 dias antes da realizagdo da
prova objetiva, garantindo que os candidatos tenham conhecimento prévio acerca de sua realizagdo.

6.3.3. Além das disposicGes mencionadas anteriormente, o ato oficial de convocagdo estabelecerd o horario de abertura e fechamento
dos portdes nos locais de avaliagdo, bem como a antecedéncia necessdria ao fechamento dos portSes, com a qual os candidatos
deverdo se apresentar para a realizagdo dos procedimentos de identificagdo necessdrios a etapa, e os protocolos de
seguranca/biosseguranca.

6.3.3.1. Cumpre salientar que os protocolos de seguranca/biosseguranca para a prova seguirdo as nhormas vigentes a época de sua
realizagdo, sendo de cumprimento obrigatério. Quanto ao fechamento dos portdes, o procedimento ocorrera no horario estabelecido
pelo ato oficial de convocagao, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.3.4. NAO havera 22 chamada, tampouco serd permitida a realizagdo de prova fora do local, data, horério ou das regras estabelecidas
quando da convocag¢do. Também ndo sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes ou que,
embora tenha ingressado no local, ndo realizar o procedimento de identificagdo junto ao fiscal antes do inicio da avaliagdo,
independentemente do motivo alegado. A responsabilidade pela correta observancia de todas as informagdes e regras é exclusiva do
candidato, e o descumprimento implicara sua eliminagdo do certame.

6.3.5. Nos termos do item 6.3.8 deste edital, é fundamental que os candidatos comparegam ao local de avaliagdo com a antecedéncia
prevista no ato oficial de convocagdo, a fim de realizar adequadamente os procedimentos de identificacdo exigidos. E imprescindivel
que estejam munidos de caneta esferografica de material transparente, sem rotulos ou inscrigées, com ponta grossa e tinta azul ou
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preta. Ndo havera empréstimo e ndo sera admitida caneta fora dos padrdes acima estabelecidos. Além disso, é obrigatorio portar
documento de identificagao oficial, conforme os critérios estabelecidos neste edital, bem como observar todas as demais disposi¢oes
nele previstas e no respectivo ato oficial de convocagao.

6.3.6. Consideram-se documentos validos para identificagio do participante: Carteira de Identidade Nacional (CIN); Cédula de
Identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal;
identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de identificagdo com
foto e assinatura, como CNH digital, RG digital ou CIN digital, apresentados ao fiscal nos respectivos aplicativos oficiais.

6.3.6.1. No procedimento de identificagio, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: documentos digitais ndo citados no item 6.3.6
deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo, por meio de prints ou cdpias), ou sem fotografia ou assinatura;
copias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo
eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachds e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda,
ndo identificaveis.

6.3.6.2. Do uso de documentos digitais oficiais de identificagdo: candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital oficial
para identificagdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagao. Quaisquer inconvenientes
gue impegam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca
examinadora, a equipe de aplicagdo, a comissao do certame, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos.

6.3.7. A auséncia ou a inadequa¢dao do documento de identificagdao oficial impossibilitam o procedimento de identificagao do
candidato e o seu ingresso a etapa.

6.3.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da avaliagdo, os documentos originais, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 dias. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.3.7.2. Recomenda-se que o candidato compareca a prova objetiva portando também o documento de inscricdo e, caso ndo seja
beneficidrio de isencdo, o comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscri¢cdo do candidato
conste na lista definitiva de inscricgdes homologadas.

6.3.8. Ressalvadas as hipdteses de identificagdo especial previstas por este edital, somente poderd ingressar a avaliagdo aquele cujo
procedimento de identificagdo (comparacdo da pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificagdo) possibilite, com
seguranga, o reconhecimento e a identificagcdao do presente como candidato.

6.3.9. A inviabilidade de se identificar o candidato, o seu ndo comparecimento no dia, local e horario estabelecidos no ato oficial de
convocag¢do, bem como o descumprimento das regras previstas neste edital ou no respectivo ato convocatdrio, impossibilitardo sua
participacdo na etapa e, sendo esta de carater eliminatdrio, acarretardo sua eliminagdo do certame.

6.3.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, exceto por disposicao especifica expressa neste edital ou

posteriormente autorizada via publica¢do oficial, durante a realizagdo da prova:

a) o candidato poderd manter consigo, em lugar visivel e conforme orientado pelos fiscais, somente os objetos expressamente
autorizados neste edital;

b) somente sera permitida a ingestdo de produtos expressamente autorizados neste edital, desde que atendidos os critérios
exigidos quanto ao seu armazenamento;

c) évedada a comunicagdo entre candidatos ou destes com outras pessoas que nao os fiscais e coordenadores de prova;

d) o candidato ndo pode solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

e) ndo serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as etapas,
exceto a de acompanhante da candidata lactante que tenha solicitado atendimento especial para amamentacdo e desde que
atendidos os critérios exigidos;

f) é vedado ao candidato manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro,
cachecol, manta, luvas e similares;

g) fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 player e/ou similar, reldgio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, maquina fotogréfica, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, 6culos inteligentes, protetores auriculares, gravador
e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;
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h) antes de entrar na sala de provas, o candidato devera obrigatoriamente desligar, guardar e lacrar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagdo, o telefone celular e qualquer outro aparelho eletronico de porte proibido. Antes do lacre,
todos os aparelhos deverdo estar totalmente desligados, incluindo sinais sonoros, vibragdao, alarmes e quaisquer fun¢ées ou
aplicativos. E de responsabilidade exclusiva do candidato garantir que os aparelhos sejam lacrados nessa condi¢do, sob pena de
elimina¢do do certame em caso de descumprimento;

i) ¢é proibido ao candidato manter consigo e/ou consultar livros, anotagées, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta;

j) € vedado ao candidato fazer ou portar anotagdo em qualquer outro meio que ndo o permitido (como na palma das maos, por
exemplo);

k) o candidato ndo podera portar arma de qualquer tipo (aquele que, amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, apresentar-se
portando arma de fogo, antes de ingressar em sala, deverd comunicar o fato aos fiscais para ser encaminhado a coordenagdo do
local de prova, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de
fogo); os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas;

1) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais e a detector de sinais de aparelhos eletrénicos;

m) podera ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

n) poderd ser exigida identificagdo especial do candidato: cuja identificagdo padrdo reste prejudicada; cujo documento oficial de
identificacdo proporcione dividas relativas a imagem e/ou assinatura do candidato e/ou estiver danificado; quando for apresentada
ocorréncia policial justificando a auséncia de documento oficial de identificagdo por motivo de perda, furto ou roubo;

0) serd exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas por este edital e pela convocagao oficial.

6.3.10.1. Atengao: todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens expressamente permitidos por este
edital e/ou deferido via atendimento especial, devera ser acondicionado dentro do envelope porta-objetos e depositado dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob a exclusiva responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se
responsabilizam por quaisquer pertences dos candidatos; portanto, recomenda-se que ndo levem para o espaco de prova itens cujo
uso ndo esteja autorizado durante sua realizacdo.

6.3.11. Até o encerramento total da avaliagdo, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte das dependéncias do
local. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer dos dispositivos eletronicos previstos no item 6.3.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinacdo poderd implicar
eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.3.12. Em atencgdo ao item 4.5.5, quando da realizagdo de quaisquer provas presenciais:

a) recomenda-se aos candidatos que utilizam equipamentos médicos, protese auditiva, marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos que comparecam ao local de prova munidos do laudo médico apresentado por ocasido da solicitagdo de
atendimento especial, devendo apresenta-lo previamente ao fiscal de sala;

b) a lactante devera obrigatoriamente apresentar a certiddo de nascimento do(s) lactente(s) e levar um acompanhante maior de 18
anos e civilmente capaz, que ficard responsavel pela guarda da(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade. Nenhuma
crianga poderd permanecer desacompanhada, tampouco acompanhar a mae no recinto de prova;

b.1) o acompanhante devera comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e
fechamento dos portGes e com as demais disposi¢Oes relacionadas a seguranga do certame. Devera: apresentar documento de
identificagdo oficial; permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais; armazenar os seus pertences
em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais;

b.2) durante o periodo de amamenta¢do, em sala especial, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presen¢a do
acompanhante. A mae terd o direito de proceder a amamenta¢do a cada 02 horas, por até 30 minutos por filho. O controle do
tempo da amamentagdo sera feito por fiscal, sendo garantida a compensagdo do tempo dedicado a amamentagdo em igual periodo,
se cumpridos integralmente os requisitos deste edital.

6.3.13. Para realizar a prova, cada candidato recebera um caderno de questées e um cartdo de respostas (folha dptica). Ao receber
esses materiais, o candidato deverd conferir os dados impressos nos itens recebidos. Caso apresentem alguma falha, é de
responsabilidade do candidato solicitar ao fiscal de sala a substituicdo imediata do material, antes de iniciar a prova, sem prejuizo do
exposto no item 6.1.13.1 deste edital. O candidato ndo poderd alegar prejuizo posteriormente a prova.

6.3.13.1. Em caso de falta de prova ou material personalizado devido a falhas de impressao ou distribui¢do, o INSTITUTO OBJETIVA
podera providenciar cépias ou entregar material reserva, que pode ser ndo personalizado, desde que contenha os dados necessarios
para a corregdo das provas. Essas providéncias devem ser registradas em ata.

6.3.14. Apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, além do caderno de questdes, do cartdo de respostas (folha
Optica) e da caneta, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos fiscais, apenas uma garrafa
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de dgua feita de material transparente, sem rétulo ou inscrigdes. E vedado permanecer com outros objetos ou consumir alimentos e
outras substancias diversas, ressalvados os casos autorizados por ato oficial, desde que atendidos os critérios fixados.

6.3.14.1. Os candidatos com a solicitacdo deferida para ingestdo de alimentos ou outras substancias durante a prova deverdo, ao
ingressar na sala, apresentar ao fiscal de sala o alimento e/ou a substancia, acondicionado(s) em embalagem transparente, sem rétulo
ou inscrigdes.

6.3.15. O caderno de questdes é o espago em que o candidato poderd desenvolver suas técnicas para chegar a resposta correta, sendo
permitidos rabiscos e/ou rasuras em qualquer folha do caderno. Exceto previsdo do item 6.3.19 e, sujeito a eliminagdo, é vedada a
remocdo do caderno de quest&es da sala de prova.

6.3.16. O cartdo de respostas é o Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, cabendo exclusivamente ao candidato
conferir os dados nele constantes, bem como preenché-lo e assina-lo no local apropriado, com atengao e utilizando caneta. O cartdo de
respostas ndo podera conter rabiscos e/ou rasuras e devera ser mantido em seguranca durante toda a realizagdo da prova, uma vez que
nao sera substituido em caso de erro ou ma conservagdo por parte do candidato.

6.3.17. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-
lo ao fiscal antes de sair da sala para ir embora da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢des definidas
podera implicar a automatica eliminagao do candidato do certame.

6.3.18. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 03 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no
cartdo de respostas.

6.3.19. O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorridos 60 minutos de prova, contados do efetivo inicio das provas.

6.3.19.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.3.19 devolvera ao fiscal da sala, além do
cartdo de respostas, o caderno de questdes.

6.3.20. Em caso de atraso ou interrupgdo das provas por razdo fortuita, os candidatos afetados terdo assegurado o tempo total para a
realizagdo da prova, conforme previsto neste edital, além de tempo adicional para garantir isonomia. Os afetados deverdo permanecer
em seus locais de prova e seguir as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de exclusdo do certame.

6.3.21. Estara sujeito a elimina¢dao sumaria deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

b) agir com desrespeito ou descortesia para com qualquer membro das equipes de atendimento ou de aplicagdo das provas, com as
autoridades que atuam na execugdo do certame ou com os demais candidatos;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupg¢do dos trabalhos, comunicando-se com
outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou objeto, de
qualquer natureza, ndo permitidos;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter sua aprovagdo ou a de terceiros em qualquer etapa;

e) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas da prova objetiva;

f) for flagrado, fora da sala de prova, portando indevidamente o caderno de questdes;

g) nédo permitir ser submetido a aparelhos detectores ou outro procedimento de seguranca ou identificagdo;

h) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

j) for surpreendido fazendo ou portando anotagBes em papéis ou locais que ndo os permitidos;

k) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico que entre em funcionamento ou emita qualquer sinal, mesmo sem sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

1) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova do INSTITUTO OBJETIVA;

m) for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranga;

n) cometer qualquer uma das vedagdes ou deixar de cumprir qualquer uma das obriga¢des estabelecidas por este edital ou pelo ato
oficial de convocagdo, ainda que ndo mencionadas neste item.

6.3.22. Durante a realizagdo da prova, ao perceber condigdo atipica ou suposta irregularidade, o candidato devera obrigatoriamente
comunicar e requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicagdo. Alegacdes posteriores, ndo registradas e
documentadas no ato, serdo automaticamente desconsideradas.
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6.3.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, dentre outros, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) serd(do) anulada(s) e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.

6.3.24. Ao final da prova objetiva, os 03 ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar
os fiscais até a sala de coordenacdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

6.3.25. Os cartdes de resposta da prova objetiva serdo corrigidos por sistema eletrénico de leitura dptica e sem ingeréncia humana,
portanto, ndo serdo desidentificados. De toda forma, os candidatos poderdao acompanhar o processo de corregdo, o qual sera realizado
em ato publico, na data, no local e no horario informados via publicagdo oficial.

6.3.26. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.3.27. Sera atribuida nota zero a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcag¢do que estiver em desconformidade com as instru¢des poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

6.3.28. Do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova objetiva cabera interposicao de recurso, conforme disposto no
Capitulo VII deste edital. E assegurada ao candidato a vista da prova padro, para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar,
e a vista digitalizada do cartdo de respostas, para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, nos termos do
referido capitulo.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execucgdo deste edital.
Todavia, sua confirmagdo dar-se-a no decorrer da execugdo, especificamente via publicagdo oficial. Portanto, os candidatos devem
estar atentos as publicagdes realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no
menu “recursos”, do site www.objetivas.com.br, seguindo as orientagGes deste edital, do site e do sistema de interposi¢do. N3do havera
outra forma e/ou meio para interposicdo de recurso sendo aquele disponibilizado para tal na area do candidato.

7.2. O candidato deverd interpor seus recursos individualmente, utilizando UM FORMULARIO para cada pedido. O recurso deve seguir
rigorosamente os preceitos estabelecidos neste capitulo, devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de solicitagdo e/ou inscricdo, as razbes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos
comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato;

b) circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza
da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. A fim de subsidiar a interposi¢do de recursos, durante cada fase recursal, serd disponibilizada a vista da prova respectiva e/ou de
outros documentos correspondentes ao evento, no enderego eletrénico www.objetivas.com.br. Os candidatos ndo terdo direito a vista
em outro momento.

7.3. Ndo serdo conhecidos recursos sem fundamentagdo e argumentacgdo logica e consistente. Recursos interpostos sem correlagdo com
a respectiva fase recursal ou interpostos fora do prazo ou do padrdo ora estabelecido néo serdo apreciados.

7.4. As razées do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

7.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-d4 um unico recurso para cada
tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd considerado o
ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serao apreciados.

7.6. Em relacdo aos recursos contra o gabarito, quando houver retificagdo e/ou anulagdo de questdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com a referida alteragdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca do INSTITUTO OBIJETIVA serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

7.7. O periodo recursal destina-se a contesta¢do do resultado da anadlise da documentacdo e das informagGes apresentadas pelo
candidato no prazo de regular da respectiva etapa, conforme cronograma. Ele ndo se prestard a apresentacdo de novos documentos,
complementagdo, substituicdo ou regularizagdo de documentos ou informagGes ndo protocolados tempestivamente ou enviados de
forma incorreta ou incompleta, hipdteses em que os recursos serao indeferidos.

‘ ’ ° o ; Lo .
. Seriedade e éfica:
obj?;t'!q Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade com o meio ambiente. Seja consciente e assuma esse compromisso - o planeta agradece. Pag. 12 de 22



http://www.objetivas.com.br/
http://www.objetivas.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE WESTFALIA/RS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2026

Realizagio: OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO (INSTITUTO OBJETIVA)

7.8. Apds a divulgagdo do resultado dos recursos, via ato oficial, cada recorrente tera acesso ao parecer do seu recurso na area do
candidato. Em atenc¢do a Lei de Acesso a Informagdo, todos os pareceres exarados serdo disponibilizados para consulta publica,
presencial, em local a ser informado via ato oficial. Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIII - DA APROVAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. A nota final serd composta pela pontuagdo obtida na prova objetiva. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os
candidatos deverdo atender aos critérios especificados no Capitulo VI deste edital. Aqueles que ndo alcangarem os respectivos
resultados serdao considerados reprovados no certame.

8.2. Quando, no processamento final das notas, for identificado empate na pontuagdo total entre os candidatos aprovados, o

desempate, para fins de classificagdo final, obedecerd aos critérios abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo neste certame, em
conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa, prevalecendo, dentre eles, a maior idade;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme as disciplinas estabelecidas, na ordem que segue:

1. obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
2. obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

3. obtiver maior nota em Matematica;

4. obtiver maior nota em Legislagao.

d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: depois de aplicados os critérios acima e permanecendo o empate, far-se-a sorteio de desempate, o qual, se
necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por ato oficial.

8.3. Apods a conclusdo de todas as etapas avaliativas da selegdo e resolugdo dos casos de empate, serd publicada a classificacdo final dos

candidatos aprovados, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) Lista UNIV (acesso universal —ampla concorréncia), a qual contera a pontuagdo de todos os candidatos classificados;

b) Lista PcD, composta especificamente pelos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, classificados.

CAPITULO IX — DA HOMOLOGAGAO FINAL E DOS ATOS POSTERIORES

9.1. A homologagao final podera ser divulgada conjuntamente com a classificacdo final ou em ato separado. A partir de sua publicagéo,
considera-se encerrado o processo de execug¢do sob a responsabilidade do INTITUTO OBJETIVA, iniciando-se os atos subsequentes, sob
exclusiva responsabilidade do Municipio de Westfalia/RS.

9.2. A validade do Processo Seletivo Publico sera de até 02 anos, a contar da data de publicacdo da homologagdo final, prorrogavel
uma vez por igual periodo, a critério da autoridade competente.

9.2.1. A partir da homologacdo final, a publicidade oficial referente ao Processo Seletivo Publico serd realizada exclusivamente pelos
meios oficiais de publicidade do Municipio de Westfalia/RS, os quais serdo indicados na ocasido da homologagdo final. Da mesma
forma, eventuais atualizagGes de dados cadastrais dos candidatos deverdo ser solicitadas diretamente ao respectivo ente, segundo a
forma definida quando da homologacao final.

9.3. O Municipio de Westfalia/RS reserva-se o direito de convocar os candidatos classificados, na medida de suas necessidades e
disponibilidade orgamentaria, durante o periodo de validade do certame. As convocagdes serao realizadas com estrito respeito a ordem
de classificagdo e os percentuais de vagas reservadas, conforme previsto neste edital.

9.3.1. O ingresso dos candidatos classificados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade na reserva de vagas, de modo
gue as convocagdes ocorrerdo de forma intercalada entre a lista de acesso universal e a lista especifica de candidatos contemplados
pela politica de reserva de vagas para PcDs, respeitados os percentuais legalmente estabelecidos no Capitulo lll deste edital e a ordem
de classificagdo em cada lista. Desta forma, a 12 vaga a ser ocupada por classificado da lista PcD sera a 202 vaga que vier a surgir, a 22
vaga serd a 403, a 32 vaga sera a 602, e assim sucessivamente.

9.3.1.1. Os candidatos classificados em lista de vaga reservada, que ingressarem pela lista universal ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

9.3.1.2. Se o candidato convocado para ocupar vaga reservada ndo ingressar, a vaga sera destinada a candidato da mesma lista
posteriormente classificado.

9.3.1.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoéria.
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9.4. A convocagao dos candidatos sera divulgada nos termos do item 9.2.1 deste edital. Além disso, os candidatos poderdo receber
comunicagdes por correio, com aviso de recebimento, e-mail e/ou telefone, conforme as informagdes fornecidas por eles.

9.4.1. Até o término da validade do processo seletivo publico, é crucial que os classificados acompanhem os respectivos meios de
publicidade, bem como mantenham seus dados atualizados junto a autoridade competente, sob a pena de, sendo convocado, perder a
admissdo.

9.4.1.1. O candidato é o Unico responsavel por qualquer prejuizo resultante da auséncia, do preenchimento incorreto ou da falta de
atualizacdo de seus dados cadastrais — especialmente endere¢o residencial, e-mail e telefone — assim como pelo nao
acompanhamento das publica¢des oficiais do certame.

9.5. Os candidatos convocados terdo o prazo de até 15 dias, contados da publica¢do do ato de provimento, prorrogavel por igual

periodo, a pedido do interessado e a critério da autoridade competente, para apresentar a documentagao abaixo e consolidar a

admissao:

a) prova da idade e da nacionalidade exigidas;

b) documento oficial de identificagdo, legalmente reconhecido pela legislagdo em vigor;

c) comprovante de estado civil (certiddo de nascimento, casamento, ou correspondentes, conforme o caso);

d) certificado de reservista ou outro documento de regularidade de situagdo militar, se do sexo masculino;

e) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) titulo de eleitor e: certiddo de quitagdo emitida pela Justica Eleitoral ou os comprovantes de votagdo das 02 Ultimas elei¢Ges;

g) certiddo negativa de crimes eleitorais, certiddo negativa de improbidade administrativa e outras certidoes que comprovem o pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos, conforme especificado no ato de provimento;

h) declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (completa), ou declaragdo atualizada dos respectivos bens;

i) declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o emprego, consubstanciada no nao exercicio de outro cargo publico,
emprego publico ou fungdo publica, constitucionalmente inacumulaveis;

j) comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP ou negativa de cadastro expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

k) certiddo de nascimento dos filhos menores e/ou outros dependentes legais;

) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declara¢do do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo enderego;

m) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

n) comprovante da escolaridade e/ou outras condi¢gbes necessdrias para admissdo no emprego pretendido, conforme especificado na
tabela do Capitulo Il deste edital, em conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data da admissdo;

0) comprovante de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego pretendido e, nos casos de deficiéncia, da
compatibilidade dessa com o exercicio das respectivas atribuicdes;

p) outros documentos que este ente venha a solicitar quando da convocagdo.

9.5.1. O comprovante de aptidao fisica e mental e, quando for o caso, de confirmagdo da condi¢do de PcD e da compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do emprego serad obtido mediante avaliagdo oficial, a ser realizada por médico do trabalho ou profissional
equivalente, designado ou contratado pelo Municipio, que emitira parecer conclusivo de aptiddo ou inaptiddo. Para a avaliagao oficial, o
candidato devera apresentar os seguintes exames:

a) Hemograma completo (Plaquetas), VDRL, Glicemia em jejum;

b) EQU (Urina);

c) Colesterol;

d) Exame de Sanidade Mental (Psicoldgico);

e) Exame ECG;

f) Raio X do Térax (AP - Perfil);

g) Exame Citopatoldgico;

h) Avaliagdo Oftalmoldgica.

9.5.1.1. As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar-se munidas da via original ou de cépia autenticada do laudo médico utilizado no
ato de inscricdo, bem como dos exames complementares pertinentes ao respectivo diagndstico, tais como audiometria, no caso de
deficiéncia auditiva, ou exame de acuidade visual, no caso de deficiéncia visual, entre outros. Recomenda-se as pessoas com deficiéncia
que verifiquem previamente as atribui¢cées do emprego desejado e as disposi¢des do Capitulo Il deste edital.

9.5.1.2. Sem prejuizo dos exames ja elencados, poderdo ser exigidos, na avaliagdo oficial, quaisquer exames necessarios para assegurar
a plena aptiddo fisica e mental do candidato ao exercicio das atribuicGes legais da vaga pretendida. Em ambos os casos, o 6nus pela
realizagdo e apresentagao de tais exames sera do candidato.

9.5.1.3. A auséncia dos exames requisitados, a auséncia de aptiddo fisica e mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicGes do emprego sdo impeditivos para a admissao, resguardadas sempre a ampla defesa e o contraditério.
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9.5.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante a apresenta¢do de diploma ou de certificado expedido pela Institui¢dao
responsdvel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Excepcionalmente, podera ser aceito o histérico escolar, desde que este
comprove o requisito exigido e seja expedido pela Instituicdo responsavel e devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Quanto
aos demais requisitos, o candidato deverd fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por drgdo
regulamentador.

9.5.3. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados pelo candidato em suas vias originais, acompanhadas de cdpias simples e
legiveis, conforme o caso, a fim de possibilitar sua conferéncia e autenticagdo pela autoridade competente.

9.5.4. O candidato deverad apresentar-se para a admissdo as suas expensas, ndo cabendo ao Municipio de Westfalia/RS qualquer
responsabilidade ou compromisso quanto a sua moradia, a qualquer tempo.

9.6. O atendimento a todos os requisitos exigidos para a investidura constitui responsabilidade exclusiva do candidato. A ndo
comprovagao de quaisquer desses requisitos acarreta a impossibilidade de admissdo, com a consequente nulidade dos atos ou efeitos
decorrentes de sua classificagdo e convocagdo no presente certame.

9.7. Além dos documentos previstos no item 9.5 deste edital e seus subitens, os candidatos poderdo ser demandados a apresentar, para
fins de confirmac&o da veracidade, as vias originais/c6pia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada
durante a execugdo do certame.

9.8. Se o candidato n3do deseja assumir imediatamente, deve solicitar formalmente o remanejamento para o final daquela lista de
classificados, ciente de que, dentro da validade do certame, serd chamado novamente apenas UMA vez, apds esgotada toda aquela
lista. O remanejo devera ser solicitado antes de esgotado o prazo estabelecido no item 9.5 deste edital, mediante requerimento
direcionado a autoridade competente, e apresentado seguindo o mesmo procedimento estabelecido para a atualizagdo dos dados
cadastrais apds a homologacdo final, conforme descrito no item 9.2.1 deste edital.

9.9. O prazo para o candidato entrar em exercicio é de 05 dias, contados da data de assinatura do termo de admissao.

9.10. O descumprimento dos prazos legais para solicitagdo de remanejamento, admissdo ou exercicio implicara a perda automatica da
vaga, conferindo a autoridade competente o direito de convocar o préximo candidato classificado daquela lista.

CAPITULO X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Dos canais oficiais de atendimento ao candidato: durante a execu¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas
no link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as respostas para as perguntas frequentes n3o sejam suficientes, o candidato podera
contatar o INSTITUTO OBIJETIVA, por meio da opg¢do “entre em contato”, que consta na mesma pagina do link, ou, em horério
comercial, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833.

10.1.1. Nenhum outro canal de atendimento sera considerado valido, exceto aqueles explicitamente acima indicados.

10.1.2. O prazo para resposta as demandas recebidas pelos canais oficiais é de ATE 02 DIAS UTEIS, observada a ordem de
recebimento. Recomenda-se que os candidatos encaminhem suas solicitagdes com antecedéncia suficiente para viabilizar o
atendimento dentro dos prazos previstos. O acompanhamento desses prazos é de inteira responsabilidade do candidato.

10.1.3. Nao serdo prestadas informagOes expressamente contidas neste edital ou em outras publicagdes oficiais, tampouco sera
realizada sua interpreta¢do ou a andlise sobre o atendimento, por parte do candidato, da escolaridade ou demais condicdes
necessdrias ao ingresso. Ressalta-se que tais informagGes encontram-se descritas na tabela do Capitulo Il deste edital e na legislagao
vigente, sendo a verificagdo dos requisitos um procedimento préprio dos atos de investidura, realizado exclusivamente apds a
homologagdo final, sob a responsabilidade da autoridade competente.

10.1.4. O INSTITUTO OBJETIVA, no ambito de suas atribuicdes e utilizando-se exclusivamente de seus canais oficiais, PODERA, de
maneira complementar e durante a execucdo do certame, enviar INFORMATIVOS relacionados ao andamento deste para o e-mail e/ou
telefone fornecidos pelos candidatos em seus formuldrios eletrénicos de inscricdo. Ndo havera outra forma de envio de informativos
que ndo a especificada por este edital.

10.1.4.1. Para receber esses informativos, além de fornecer os dados corretos, é imprescindivel adicionar os contatos do INSTITUTO
OBJETIVA a lista de remetentes confidveis. Ressalta-se que o envio de informativos é uma prerrogativa do Instituto, assim, em hipétese
alguma os candidatos estdo dispensados da obriga¢gdo de acompanhar os meios oficiais de publicidade indicados neste edital e/ou de
buscar, quando necessario, esclarecimento junto aos canais oficiais de atendimento ao candidato do INSTITUTO OBJETIVA.

10.2. O Municipio de Westfalia/RS e o INSTITUTO OBIJETIVA n3o se responsabilizam por quaisquer solicitagdes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor da taxa de inscrigdo. Da mesma
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forma, ndo serdo responsaveis por outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio de documentos por meios
digitais, exceto nos casos em que a responsabilidade seja comprovadamente atribuida aos mesmos.

10.3. Da impugnacdo ao edital: qualquer cidaddo podera impugnar o presente edital, desde que o faca durante o periodo estabelecido
no cronograma de execugdo, antes de realizar a inscri¢do, e desde que atendidas as disposi¢oes deste capitulo.

10.3.1. A impugnacdo deverd ser realizada no link www.objetivas.com.br/fale-conosco, contendo a devida fundamentagdo,
argumentagdo légica e embasamento legal. As impugnacdes serdo respondidas diretamente no e-mail informado, em ATE 03 DIAS
UTEIS, a contar do recebimento, e, caso haja necessidade de retificacdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de
publicidade legal.

10.3.2. Cumpre salientar que as impugnagdes que ndo atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.3.3. O ato de se inscrever sem impugnar previamente o edital implica aceita¢do tacita das normas fixadas e a preclusao do direito
de contesta-las posteriormente.

10.4. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; cancelamento
do certame ou alteragao da data da prova objetiva apds a sua convocagao.

10.4.1. Todas as despesas do candidato, quaisquer que sejam, correm por sua conta exclusiva, ndo cabendo qualquer alegagiao de
prejuizo ou pedido de reembolso. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

10.5. Em observancia aos principios norteadores dos certames publicos, especialmente da ética e da moralidade, este ente e o
INSTITUTO OBIJETIVA ndo possuem nem oferecem cursos preparatérios, apostilas, ou quaisquer outros materiais de preparagdo ou
consulta para o certame. Além disso, por razdes de ordem técnica, de seguranca, e de protecdo aos direitos autorais, ressalvada a vista
de prova regulamentada por este edital, ndo fornecem cdpias das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do certame.

10.6. DeclaragGes, informacGes e documentos apresentados em qualquer etapa deste certame sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato ou de seu procurador legalmente constituido, sendo utilizadas unicamente para os fins do certame.

10.7. Sem prejuizo das situagles ja previstas neste edital, a qualquer momento o candidato podera ser convocado a apresentar os
documentos originais ou as copias autenticadas dos arquivos eletronicamente enviados para confirmar a autenticidade das
informagdes. Manter esses documentos em sua posse e disponibiliza-los quando solicitado é de responsabilidade do candidato.

10.8. A qualquer tempo, a suspeita de pratica de irregularidade ou de falsidade poderd ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-
probatdrio (informacg&es, declaracdes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou participagdo nas
etapas) para apuragdo da autoridade competente.

10.8.1. Se a autoridade competente constatar irregularidade ou falsidade cometida pelo candidato, este podera ser eliminado do
certame e, se for o caso, demitido. O candidato também podera ser responsabilizado por crime contra a fé publica, conforme a
legislagdo vigente, com as garantias do Art. 59, LV, da Constitui¢cdo Federal de 1988.

10.9. Toda e qualquer situa¢do que n3o estiver prevista por este edital serd resolvida pela Comissdo do Municipio de Westfalia/RS em
conjunto com o INSTITUTO OBIJETIVA, de forma isondmica, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames
publicos.

10.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Descritivo das atribuicGes;

Anexo II-A — Requerimento de reserva para PcD;

Anexo II-B — Requerimento de isen¢do;

Anexo lll — Programa de estudos;

Anexo IV — Cronograma de execugdo.

Registre-se e publique-se.
Westfalia/RS, em 06 de maio de 2026.

César Juliano Bloemker,
Prefeito Municipal.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude, a serem desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade em
geral, sob supervisdo competente.

Descrigdo Analitica: Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doengas contagiosas; executar atividades de educagdo
para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢Ges de saude, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da
comunidade nas politicas-publicas de saude; fazer identificagdo de focos de vetores; coletar materiais para exames laboratoriais; participar ou
promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; orientar a
populagdo, objetivando a eliminagdo de fatores que propiciem o surgimento de possiveis doengas; trabalhar no combate de doengas;
desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude; informar o setor de vigilancia na hipdtese de constatar resisténcia de colaboragdo por parte
dos municipes; manter atualizado o cadastro de informagdes e outros registros; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo de Agente.
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ANEXO II-A
REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Emprego para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagao:

E-mail:

SOLICITAGAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER TAMBEM AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOA COM DEFICIENCIA.
Apresento o LAUDO MEDICO abaixo:

[ABAIXO, MARCAR COM “X” LEGIVEL OU PINTAR O QUADRADINHO REFERENTE AO LAUDO MEDICO A SER APRESENTADO]:

[0 PARA DEFICIENCIA IRREVERSIVEL: LAUDO MEDICO sem limite de prazo de emissdo, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de
deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico;

[0 PARA DEFICIENCIAS REVERSIVEIS OU NAO PERMANENTES: LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, contado da publicacio deste
edital, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico.

DECLARAGAO (marcar com “X” legivel ou pintar o quadradinho) — declaragdes obrigatérias para deferimento:

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI:

[ que conhego e preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo;

[ que conhego as atribuicdes legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as
referidas atribuigcdes para fins de ingresso;

[ que todas as informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como a idoneidade dos documentos apresentados;

[ que informagdes falsas acarretam responsabiliza¢do civil/penal além do cancelamento da inscrigdo, tornando-se nulos todos os atos
dela decorrentes;

[ que este requerimento s6 tera validade acompanhado do laudo médico solicitado, conforme previsto no edital;

[ que a ndo apresentacdo do laudo médico levara ao indeferimento do meu pedido, ndo sendo permitida a complementacdo da
documentacdo por meio de pedido de revisdo e/ou de recurso;

[0 que SO obterei ATENDIMENTO ESPECIAL para a prova caso solicite expressamente e nos termos definidos por este edital.

PROCEDIMENTO

a) Providenciar UM dos LAUDOS MEDICOS acima exigidos;

b) digitalizar o laudo médico e o requerimento, ja preenchido e assinado, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, com tamanho maximo de 2MB;
d) proceder conforme o item 4.4 deste edital.

ATENCAO:

> O candidato PcD que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo de prova devera requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipétese de deficiéncia
comprovada.

> Encerrado o prazo para solicitacdo, ndo sera permitida a complementacdo da documentacio, nem mesmo por meio de pedido de revisio
e/ou recurso.

> A auséncia do LAUDO MEDICO necessario inviabiliza o deferimento da solicitagdo.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO II-B
REQUERIMENTO DE ISENCAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Emprego para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:
CPF:

E-mail:

MODALIDADE DE ISENGAO REQUERIDA (marcar com “X” legivel ou pintar o quadradinho)
O Membro de familia de baixa renda, com inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico): estou
inscrito no CadUnico e minha familia tem renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, conforme
item5.1.1.1.
DECLARAGAO (marcar com “X” legivel ou pintar o quadradinho) — declarag¢des obrigatérias para deferimento:
DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI:
[ que conhego e preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo;
[0 que todas as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como a idoneidade dos documentos apresentados.
[0 que informagdes falsas acarretam responsabilizacdo civil/penal além do cancelamento da inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos
dela decorrentes.
[ que este requerimento sé terd validade acompanhado da documentacdo comprobatdria exigida para a modalidade de isen¢do
solicitada, conforme previsto no edital.
[ que a apresentagdo incompleta da documentagdo comprobatéria exigida para a modalidade de isen¢do solicitada levara ao
indeferimento do meu pedido, ndo sendo permitida a complementacdo da documentacdo por meio de pedido de revisdo e/ou de
recurso.
PROCEDIMENTO:
a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;
b) digitalizar os comprovantes e o requerimento, ja preenchido e assinado, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, com tamanho maximo de
2MB e proceder conforme o item 5.1.1.2 deste edital.
ATENCAO:
> A auséncia dos comprovantes inviabiliza o deferimento da solicitacio;
Encerrado o prazo para solicitagdo, ndo sera permitida a complementacdo da documentagao, nem mesmo por meio de pedido de revisdo

e/ou recurso.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO Il
PROGRAMA DE ESTUDOS

ATENCAO CANDIDATO:

1) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

2) No conteudo de Informatica, a menos que seja informado o contrario nas questdes, considerar: os programas em sua versdo Portugués-BR;
configuragdo padrdo de instalagdo, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo do
mouse; e teclar como pressionar uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

3) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador,
podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual poderd utilizar, além destas, outras normas legais, obras
doutrinarias e publicagdes ndo citadas.

4) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

5) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais proprias
deste ente, quando sugeridas, sejam consultadas no link https://leis.org/municipais/rs/westfalia/busca?termo .

LINGUA PORTUGUESA

Conteudo Programatico:

1. Textos: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Vocabulario: significado e substituigdo contextual. Reorganizagdo da estrutura de
oragdes e periodos do texto. Mecanismos de coesdo e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. 2. Fono-ortografia: Relagdes entre fonemas e
grafemas no portugués. Estrutura, divisdo e classificagdo silabica. Processos fonoldgicos. 3. Morfossintaxe: Classes de palavras: classificagdo e
uso. Processos de formagdo de palavras. Flexdo nominal: género, nimero e grau. Flexdo verbal: pessoas, tempos, nimero, modos, vozes e
aspectos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Relagdo entre classes de palavras e fungGes sintaticas. 4. Sintaxe: Fungdes
sintaticas: sujeito, predicado, objeto, complementos, modificadores. Periodo simples e composto: relagdes de coordenagdo e subordinagado.
Anadlise sintatica completa. Correlagdo entre concordancia, regéncia e retomada. Organizagdo sintatica canoOnica e variagles estilisticas.
Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo pronominal. 5. Semantica: Sinonimia, antonimia, polissemia. Homdnimos e parénimos.
Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem (metdfora, comparagdo, metonimia, ironia, eufemismo, hipérbole, personificagdo etc.). Efeitos de
sentido em textos argumentativos, literarios e multimodais. 6. Variagdo Linguistica: Variedades regionais, sociais, histéricas e situacionais da
lingua portuguesa. Norma-padrdo e usos sociais da lingua. 7. Elementos Notacionais da Escrita: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Sinais de
pontuagdo. Recursos graficos e estilisticos: aspas, parénteses, travessdo, negrito, italico. Regularidades e irregularidades ortograficas na
producdo textual.

MATEMATICA

Contetido Programatico:

1. Numeros e Conjuntos: Teoria dos conjuntos: operagdes, diagramas e subconjuntos. Sistemas de numeragdo. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais: operagdes e propriedades. Expressées numéricas. Reta numérica, desigualdades e valor absoluto.
Divisibilidade, multiplos, divisores, MDC e MMC. Fatoragdo e produtos notaveis. Agrupamentos usuais (duzia, centena, milhar etc.). Numerais
multiplicativos. Notagdo cientifica e ordens de grandeza. Razoes, proporgGes e regra de trés. Porcentagem. Sequéncias, progressdes (PA, PG) e
séries. Analise combinatdria. 2. Algebra e Fungdes: Expressdes algébricas, polindmios e fragdes algébricas. Equagdes e inequagdes do 12 e 2°
graus. Equagdes polinomiais de grau superior. Sistemas lineares: métodos algébricos, matrizes e determinantes. FungGes: afim, quadratica,
polinomiais, racionais, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Logaritmos: propriedades, equagOes e aplicagdes. Graficos e
transformagdes de fungbes. 3. Geometria e Medidas: Geometria Plana: poligonos, circunferéncia e circulo; perimetro, area e angulos. RelagGes
métricas em triangulos: semelhanga, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras. Trigonometria basica: razGes trigonométricas, ciclo
trigonométrico. Escalas, angulos e proporcionalidade. Geometria Espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e esferas; areas, volumes e
planificagdes. Geometria analitica: plano cartesiano, ponto, distancia, ponto médio, equagao da reta, circunferéncia, parabola. Transformagdes
geométricas: translagdo, rotagdo, reflexdo. Unidades de medida e conversGes. 4. Matematica Financeira: Sistema monetario brasileiro.
OperagGes de compra e venda. Juros simples e compostos. Descontos, lucro, perda, taxas e equivaléncia de taxas. Inflagdo, amortizagses,
financiamentos e aplicagOes financeiras. 5. Probabilidade e Estatistica: Representagdo e analise de dados. Variaveis estatisticas, distribuicdo de
frequéncia e intervalos de classe. Medidas de tendéncia central (média, moda, mediana) e de dispersdo (amplitude, varidncia, desvio padrdo).
Probabilidade simples, composta e condicional. Nogdes de distribui¢cdes binomial e normal. 6. Raciocinio Légico e Resolugdo de Problemas:
Fundamentos de ldgica. Estruturas ldgicas: sequéncias, séries, padrdes, analogias, relacGes e classificagBes. Identificagdo de padrées e
regularidades. Resolugdo de problemas matematicos em contextos diversos.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, salude, cultura, tecnologia, energia, relagGes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. 2.
Servico Publico: Etica e servico publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos fundamentais de
Tecnologia da Informagdo (TI). Hardware e software: conceitos e caracteristicas. Internet e redes: funcionamento basico de redes de
computadores; navegadores e mecanismos de busca; protocolos de acesso; downloads, uploads e servigos online; no¢des de armazenamento
em nuvem. Seguranc¢a da informagdo: nogdes de privacidade, confidencialidade e integridade de dados; ameagas digitais: virus, malwares,
phishing, engenharia social, links suspeitos, downloads e paginas falsas; boas praticas de seguranca: senhas seguras, backups, atualizagdo de
softwares; protecdo: senhas seguras, criptografia, antivirus, firewalls e boas praticas de uso. Correio eletronico (e-mail): conceitos e
funcionalidades; envio e recebimento de mensagens; anexos; organizagado de caixas postais; filtros e regras de mensagens; etiqueta digital e uso
institucional do e-mail. Recursos digitais no ambiente de trabalho: digitalizacdo e conversdao de documentos, assinaturas digitais, utilizacdo de
plataformas virtuais em ambientes de trabalho (ex: Google Meet, Zoom, Microsoft Teams). Inteligéncia artificial aplicada ao cotidiano
profissional. Caracteristicas, funcionalidades, operagdo e configuragdo: Sistema operacional Windows 10 ou superior; Word, Excel e Outlook
2016 ou superior, inclusive Microsoft 365.

LEGISLACAO

Conteudo Programatico:

1. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- WESTFALIA. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo Programatico:

1. Nogdes de Satde Publica: Principios, politicas de salde, Sistema Unico de Sadde (SUS), estratégias de promocdo da salde. 2. Etica e
Cidadania: Direitos do cidaddo, ética profissional, sigilo e confidencialidade. 3. Nogbes de Epidemiologia: Conceitos bdsicos, indicadores de
saude, vigilancia epidemioldgica. 4. Promog¢do da Saude: Educacdo em saude, prevengdo de doengas, cuidados com o meio ambiente.
Imunizagbes, imunologia e vacinas. 5. Nogées de Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de doengas, medidas de prevengdo. 6. Primeiros
Socorros: Procedimentos basicos em emergéncia. 7. Saude Comunitaria: Atuagdo do Agente de Combate a Endemias (ACE) na comunidade,
visitas domiciliares, trabalho em equipe. 8. Doengas e Agravos Transmissiveis e Nao Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificagdo,
prevengdo, controle, manejo, tratamento e notificacdo de casos. 9. Vetores e Reservatdrios: Proliferagdo, manejo e conhecimento dos
principais vetores e reservatérios de doengas endémicas. 10. Medidas de Controle: Métodos de prevengao e controle de endemias, incluindo o
uso de inseticidas, medidas de saneamento basico e educagdo em saude. 11. Vigilancia Entomoldégica: Monitoramento, identificacdo de
vetores, manejo. 12. Reservatérios animais de doengas, vetores, animais pegonhentos e artropodes de importancia sanitaria: Proliferagdo,
identificagdo, habitos, ocorréncia, prevengdo, controle, manejo. 13. Registro de Dados: Coleta e registro de informagdes epidemioldgicas e
ambientais. 14. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da segurancga individual e coletivas. 15. Relagées Humanas
no Trabalho: Comunicagado, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe e atendimento ao publico. 16. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Sadde.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO ()
DATA EVENTOS @6
06/05/2026 Publica¢do do extrato e do edital
06 a 11/05/2026 Periodo para impugnagao do edital — Das 11h do primeiro dia até as 11h do ultimo dia
12/05/2026 Abertura do periodo para solicitagdo de inscricdo — As 13h
12 2 14/05/2026 Pe'rl'od.o pa}ra o’s‘interessad’os. em f)bter o beneficio, realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo — Das 13h do
primeiro dia até as 13h do ultimo dia
22/05/2026 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo e demais disposicdes
25 a 27/05/2026 Interposicdo de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
09/06/2026 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo, apos fase recursal, e demais disposigdes
10/06/2026 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscricdo — As 13h
10/06/2026 Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscrigdo (pagar em horario bancario)
19/06/2026 H.omolio§ag50 preliminar das inscrigdes, convocagdo para a prova objetiva, com data, local e horario, e demais
disposicbes
22 a 24/06/2026 Interposi¢do de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do tltimo dia
30/06/2026 Homologagéo definitiva das inscrigdes, apds fase recursal, e demais disposigdes
05/07/2026 Aplicagido da prova objetiva
06/07/2026 Divulgagdo do gabarito preliminar — A partir das 14h, no Quadro de PublicagGes Oficiais da Prefeitura Municipal e nos
sites www.westfalia.rs.gov.br e www.objetivas.com.br
07 a 09/07/2026 Interposicdo de recursos e vista online da prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
22/07/2026 Divulgagdo do gabarito definitivo apds a fase recursal, resultado preliminar da prova objetiva e demais disposi¢des
23 a 27/07/2026 Interposicdo de recursos e vista digitalizada do cartdo de respostas — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia
31/07/2026 Resultado definitivo da prova objetiva, apds a fase recursal, e demais disposicbes (4
A definir Realizagio do ato publico de sorteio de desempate 4
A definir Classificaggo final (4)
A definir Homologag3o final (5)
Referéncias:

1 | Este cronograma tem carater orientador, podendo ser alterado por motivo de forga maior e/ou necessidade de ajustes operacionais,
garantida a publicidade nos meios oficiais de publicidade definidos no Capitulo | deste edital.

2 | Todos os horérios mencionados neste edital e na publicidade oficial do certame referem-se ao Horario de Brasilia (DF). As publica¢des
oficiais serdo realizadas, preferencialmente, entre 10h e 18h. Caso sejam necessdrias publica¢des adicionais, essas poderdo ocorrer fora
desses horarios, assim como em dia ndo util.

3 | Ainda que o cronograma traga mengdo aos hordrios dos eventos, quando utilizado o posto presencial, é responsabilidade do candidato,
ou de seu representante, observar e respeitar o horario de funcionamento do posto para as respectivas atividades.

4 | Caso ndo haja empates ou, havendo, sejam resolvidos pelas demais regras deste edital, sem a necessidade de sorteio de desempate, a
classificagdo podera ser antecipada. Havendo a necessidade de realizar sorteio, as informagdes respectivas serdo divulgadas via ato
oficial.

5 | Ahomologacao final podera ser divulgada junto com a classificagdo final ou posteriormente.
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