PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026 —
Edital 04

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Braganca Paulista, através da Comisséo
Especial de Processo Seletivo, no uso de suas atribuicdes, torna publicas as instrucdes relativas a
realizacdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas dos empregos publicos do quadro de
pessoal da Prefeitura, sob o regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso seraregido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacées conforme determinado
no artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio,
Lei Complementar Municipal n® 259 de 24 de mar¢o de 2000 e alteracdes, sendo sua execucao
de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal — IBAM.

1.2. Os empregos, os codigos dos empregos (CAd.), os requisitos necessarios para habilitagdo, os
valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de trabalho sdo os constantes da Tabela abaixo:

. ridade | R <itos | T Valor da
: scolaridade / Requisitos alarno | hsericao
Cod. Emprego vagas | ;. nada de Trabalho Semanal (R$) (R$(,;

Habilitacgdo no Ensino Médio

completo na modalidade Normal

ou Licenciatura Plena em

256 PROEE%‘E%TAEET%[S'NO 2 Pedag,o_gia com hab_ilitagéo 3.726,67 109,00

especifica nos 5 (cinco) primeiros

anos do Ensino fundamental ou
Normal Superior.

Curso Superior de Licenciatural
Plena com habilitacéo especifical
em &rea prépria ou formagéo em
area correspondente e
complementacdo nos termos da|
legislacado vigente.

Curso Superior de Licenciatural
Plena com habilitagcdo especifical
em &rea propria ou formag@o em
area correspondente e
complementacdo nos termos da
legislacdo vigente.

Curso Superior de Licenciatura
Plena com habilitacdo especifical
em &rea propria ou formag@o em
area correspondente e
complementagcdo nos termos da
1 legislacdo vigente. Os portadores| 2.236,03 | 109,00
de Licenciatura Plena na disciplina
de Educacdo Fisica deverdo
apresentar, no ato da atribuicéo,
registro profissional no Conselho
Federal (CONFEF) ou regional

548 PROFESSOR DE ARTE 1 2.236,03 | 109,00

550 | PROFESSOR DE INGLES 1 2.236,03 | 109,00

PROFESSOR DE EDUACAO

545 FisSICA
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(CREF), de acordo com o artigo 1°
da Lei n® 9.696/98 vigente.

(*) Vale alimentagdo — R$882,23.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.2.1. As jornadas de Trabalho dos docentes sao as estabelecidas a seguir, conforme legislacdo em
vigor:

Professor de Ensino Fundamental: 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas semanais
cumpridas no trabalho efetivo com alunos, 3h20min (trés horas e vinte minutos) horas de trabalho
pedagégico (HTP) cumpridas na unidade escolar, 1h40min (uma hora e quarenta minutos) horas
cumpridas em atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 5 (cinco) horas de atividades em local
de livre escolha (HTPL), perfazendo 150 (cento e cinquenta) horas como base de calculo mensal.

Professor de Educacéo Arte: Jornada | — Composta por 18 (dezoito) horas aulas semanais; sendo
12 (doze) hora/aula com aluno, 02hora/aula de HTPC, Olhora/aula de HTP e 03hora/aula de HTPL.
O ingresso do Professor de ARTE far-se-4 mediante sempre na Jornada Minima de Trabalho
Docente, sendo que a jornada podera ser ampliada, mediante a necessidade da rede municipal de
ensino.

Professor de Inglés: Jornada | — Composta por 18 (dezoito) horas aulas semanais; sendo 12 (doze)
hora/aula com aluno, 02hora/aula de HTPC, O1hora/aula de HTP e 03hora/aula de HTPL. O ingresso
do Professor de Inglés far-se-a mediante sempre na Jornada Minima de Trabalho Docente, sendo
que a jornada podera ser ampliada, mediante a necessidade da rede municipal de ensino.

Professor de Educacédo Fisica: Jornada | — Composta por 18 (dezoito) horas aulas semanais;
sendo 12 (doze) hora/aula com aluno, 02hora/aula de HTPC, Olhora/aula de HTP e 03hora/aula de
HTPL. O ingresso do Professor de Educacao Fisica far-se-4 mediante sempre na Jornada Minima
de Trabalho Docente, sendo que a jornada podera ser ampliada, mediante a necessidade da rede
municipal de ensino.

A carga horaria dos empregos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de
plantdes, bem como aos sé&bados, domingos e feriados e serd exercida de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos e
para formacdo de cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, 0s quais, uma vez
empossados, estardo subordinados ao regime Celetista.

Os vencimentos mencionados seguem referem-se ao més de Abril de 2026 e seréo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista aos salarios
dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas
as suas fases através dos meios de comunicacdo descritos no presente Edital.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | — Descricdo sumaria das atribuicdes dos empregos;

Anexo Il - Programas das Provas;

Anexo lll - Cronograma Estimado

O cronograma estimativo constante do Anexo Il podera sofrer alteragfes, se necessario e em
observancia ao principio do interesse publico, sendo obrigacdo do candidato acompanhar as
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divulgag8es, convocagdes e comunicagbes deste Concurso Publico através dos meios oficiais de

DAS INSCRICOES
atendimento e divulgacdo dos respectivos atos.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificacées, comunicados e instrucdes especificas para a realizacao do Certame, acerca
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso
Publico.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o Especial
de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibi¢éo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo
que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencgé&o de informacdes privilegiadas,
serd o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizacéo civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicagcéo das provas, em especial aos itens a seguir:

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego, desde que, pertencentes a blocos
diferentes, conforme tabela abaixo:

BLOCO A BLOCO B

¢ Professor de Arte
¢ Professor de Ensino Fundamental ¢ Professor de Inglés

¢ Professor de Educacao Fisica

2.6.

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a empregos pertencentes ao mesmo bloco, sera
considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente
na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opc¢des.

O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso

Puablico e no ato da posse, ir4 satisfazer as seguintes condi¢cdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislacdo
especifica;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, na data da contratacéo;

¢) Estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, se do sexo masculino;
d) Estar em situag&o regular com a Justica Eleitoral;

e) Estar com o CPF regularizado;

f) Possuir a escolaridade ou a respectiva habilitacdo profissional formal para o exercicio do
emprego.

g) Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar
0 cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

h) Submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Braganga Paulista ou por sua ordem,
para constatacao de aptidao fisica e mental;
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i) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou funcéo publica,
ressalvados os cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

i) Preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela
do item 1.2, do presente Edital;

k) Nao ter sido demitido de cargo ou emprego da Administracao Publica do Municipio de Braganca
Paulista, em virtude de aplicacdo de sancdo disciplinar oriunda de regular processo
administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado;

I) N&o possuir 70 anos de idade completos na data da contratagdo do emprego em provimento
efetivo.

2.7. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocagao para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassifica¢cdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.8. As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 07 de maio de
2026 até as 23h59min do dia 11 de junho de 2026.

2.9. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.

2.10. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicacao feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e no
Diério Oficial do Municipio de Braganca Paulista.

2.11. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cddigo da opcdo do emprego para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.12. Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagfes sobre a
aplicacéo das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
deste Edital.

2.13. As informacdes prestadas nos campos respectivos da inscricdo efetuada via Internet serédo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Braganca
Paulista e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso
Puablico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.13.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opg¢do do emprego
pretendido.

2.13.2. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.13.3. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado. Exceto nos casos de cancelamento do Certame.

2.13.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do no presente Concurso Publico
para terceiros, para outros concursos ou para outro emprego. Exceto no csao de
cancelamento do Certame.

2.13.5. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.14. Caso o candidato (deficiente ou nédo) necessite de condicdo especial para realizacdo da prova,
devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscricdes (07 de maio de 2026 até as
23h59min do dia 11 de junho de 2026), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte
procedimento:

2.14.1. Acessar o link préprio deste Concurso Puablico, no site do Instituto Brasileiro de
Administracéo Municipal — IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.14.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢cao Especial’, especificar
os recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instrucées ali indicadas.
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2.14.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar
laudo médico em que conste e fundamente a necessidade indicada. O Laudo Médico
devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu;
e o documento devera estar legivel, sob pena de nédo ser considerado.

2.14.4. Salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos
12 (doze) meses a partir da data de publicacao do Edital.

2.14.5. O laudo médico tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.14.6. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera
acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e enviar a
documentacéo pertinente;

2.14.7. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho

de até 1 MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.8. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca o recebimento do
laudo correspondente a solicitacdo da condig&o especial.

2.14.9. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.14.10. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do Item 2.14, n&o significa
que ele serd automaticamente considerado apto na pericia que serd realizada por
profissional indicado pela Prefeitura Municipal de Braganga Paulista.

2.14.11. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente sua solicitacdo de condicdo especial
para a realiza¢@o da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
nao tera a condi¢cdo atendida.

2.14.12. Arealizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada
a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.14.13. A solicitacdo de condicao especial para realizagdo de prova ndo assegura a participacédo do
candidato para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia. No caso de pretender
concorrer as respectivas vagas reservadas deve também cumprir o procedimento previsto no
capitulo 5 e seus itens.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagao das
provas e de qualquer outra fase presencial, devendo, no periodo das inscri¢cdes, preencher campo
proprio disponibilizado na pagina de inscrigdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.15.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do
candidato, declaracao escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome

social, com tamanho de 1MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.15.2. Quando das publica¢des dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario
de inscricao.

2.15.3. O (A) candidato (a) que nédo efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.15 no periodo
destinado as inscrigcbes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal
n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, podera
solicitar esta opgao para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:
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2.16.1. O documento comprobatdrio da condicéo de jurado descrito no item 2.16 devera ser
encaminhado ao IBAM por meio do link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, no campo
destinado ao envio da documentagéo.

2.16.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o
caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg”
ou “.png”.

2.16.3. O candidato que ndo atender ao disposto no item 2.16 deste Capitulo, ndo tera sua

condicao de jurado utilizada como critério de desempate.

2.16.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.16 deste Edital, devera comprovar ter
exercido a fun¢do de jurado entre a data da vigéncia dareferida Lei e a data de término
das inscri¢cdes deste Concurso Puablico.

2.17. Ainscricao do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4
do presente Edital.

2.18. Ao realizar sua inscri¢do, o candidato também manifesta ciéncia quanto & possibilidade de divulgagéo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do Certame, tais como aqueles relativos a data
de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao
caberdo reclamacgfes posteriores neste sentido, ficando cientes também as pessoas de que
possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1. Os candidatos que se enquadrarem nos critérios abaixo estabelecidos, poderdo solicitar isen¢édo do
valor da inscri¢do, seguindo o procedimento a seguir:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br nos dias 07 e 08 de maio de 2026;

Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
Clicar em “Inscrigao Online”;

Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

® o0 T @

Enviar a solicitacdo de isen¢éo e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso,
se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf”, “.jpg”,
“.jpeg” ou “.png”. IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 08 de
maio de 2026.

3.1.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

3.1.2. Nao serdo considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido
no item 3.1 deste Edital.

3.1.3. Caso o candidato utilize meio diferente do estabelecido neste Edital ou deixe de
anexar qualquer um dos documentos comprobatérios, tera indeferido seu pedido de
isencdo do pagamento da inscrigao.

3.1.4. Nao serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos apés a entrega da devida documentacao.

3.2. Todas as informacg@es prestadas no requerimento de pedido de isencdo do pagamento da inscrigcdo
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e nas declaracdes firmadas séo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade
dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se
o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

1. Doador de Sangue:

a. Documentos comprobatérios originais contendo no minimo 2 (duas) doacdes de sangue
efetuadas no periodo de 12 (doze) meses anteriores ao pedido de isencdo. Serdo
consideradas somente as doacdes realizadas com observancia ao estabelecido pelo
Ministério da Saude, quanto ao intervalo minimo entre as doacdes, que é de 2 (dois)
meses para 0s homens e de 3 (trés) meses para as mulheres;

b. A comprovagdo da condicdo de doador de sangue devera ser feita através da
apresentacdo de declaracdo original expedida por entidade coletora nos bancos de
sangue da rede publica ou privada do municipio de Braganca Paulista, em papel
timbrado, com data, assinatura e carimbo.

2. Doador de Medula Ossea:

a. Original de declaracdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea-REDOME, informando a condi¢do de doadora de medula 6ssea, com
data de emissao néo anterior a 12 (doze) meses que antecedem a data do requerimento
de isencéo, RG e CPF.

3. Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica:

a. Copia da decisédo judicial que concedeu a medida protetiva, termo de concessédo da
medida protetiva ou a sentenca, com o transito em julgado, no ato de inscricdo do
concurso, no caso de mulheres vitimas de violéncia doméstica;

b. A isencdo valerd para a inscricdo em um concurso publico aberto nos 5 (cinco) anos
seguintes ao da concessao da medida protetiva, ou do transito em julgado da sentenca
condenatoria.

4. Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico):

a. Renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios-minimos ou renda familiar per
capita de até meio salario-minimo mensal.

b. Original de declaragdo com o Numero de Identificagdo Social — NIS ou CPF fornecida
pelo 6rgédo gestor municipal do CadUnico, que comprove que o cadastro da familia esta
atualizado e que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n°11.016, de 29 de marco de 2022.

3.3. Os resultados dos pedidos de isencdo serdo publicados nos sites do IBAM - www.ibamsp-
concursos.org.br, no site do Municipio www.bragancapaulista.sp.gov.br e através do Diario
Oficial Eletrdnico do Municipio de Braganca Paulista a partir do dia 27 de maio de 2026.

3.4. O candidato que tiver o pedido de isencdo deferido estard automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico, nao havendo necessidade de pagar o boleto.

3.5. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢édo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico
devera acessar a “Area do Candidato” deste Concurso Publico no site do IBAM e imprimir o boleto
do valor correspondente a inscrigdo para quitagdo até o dia 12 de junho de 2026.

3.5.1. Caso tenha interesse em recorrer da decisdo de indeferimento, devera interpor recurso
observando o procedimento do Capitulo 10 deste Edital de Abertura.
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3.5.2.

O candidato que, tendo seu pedido de isencéo indeferido, que ndo efetue o pagamento, nem
interponha recurso com decisédo favoravel, sera considerado néo inscrito.

Nos temos da Lei Municipal n° 3.893 de 30 de maio de 2007, sem prejuizo das sancdes penais e
administrativas cabiveis, o candidato que prestar informacado falsa com o intuito de usufruir da
isencdo de que trata esta Lei estara sujeito a:

a.

Cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdao do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

Declaracdo de nulidade do ato de nomeacgéo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacéo.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

As inscrigbes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 07 de maio de 2026 até
as 23h59min do dia 11 de junho de 2026 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato
devera:

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.

4.1.4.
4.1.5.

4.1.6.
4.1.7.
4.1.8.

4.1.9.

Acessar o site www.ibamsp-concursos.orqg.br;

Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
Clicar em “Inscrigdo Online”.

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo emprego que deseja
concorrer;

Conferir e transmitir os dados informados;
Efetuar o pagamento da inscricao.

Para efetivacdo da inscricdo, o candidato podera valer-se das op¢des abaixo, desde que
observe as instru¢cfes deste Edital:

4.1.8.1. Pagamento via boleto bancério;
4.1.8.2. Pagamento via PIX;

4.1.8.3. Pagamento via cartdo de crédito.

Para pagamento por boleto bancario ou PIX: o candidato devera utilizar o documento
gerado no procedimento de cadastro, cujo pagamento ndo podera ultrapassar o dia 12 de
junho de 2026, observada a data de vencimento do respectivo boleto, e o horario bancério.

4.1.10. Os boletos bancéarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso

ultrapassado o prazo de vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancério

na area do candidato.

4.1.10.1. No préprio boleto de pagamento das inscricdes, o candidato tera a opgao de
fazer uso da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captacdo da
imagem do QRCode especifico, ou cédigo de pagamento, que direcionara o
candidato para o Sistema de Pagamento Instantdneo. A operacéo realizada
mediante o uso do PIX sera confirmada apés 48 horas.

4.1.10.2. No _caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o
candidato podera fazer a opcdo de “pagamento via PIX”, obtendo o cddigo
respectivo para a operacao.

4.1.11. Para a seguranca do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia

do numeréario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM,
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recomendamos que o pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede
bancéria.

4.1.12. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Braganca Paulista ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualguer outro
estabelecimento desse género.

4.1.13. Para pagamento por cartdo de crédito: O candidato podera realizar 0 pagamento da
inscricdo pela opcdo de cartdo de crédito, utilizando o sequinte procedimento:

4.1.13.1. Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgéo “22 via de
boleto”;

4.1.13.2. Em seguida, selecionar a opgao “pagamento via cartdo de crédito”, e o botao
“efetuar pagamento”.

4.1.13.3. Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato devera
indicar:

4.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartéo;
4.1.13.3.2. Numero do cartdo de crédito;
4.1.13.3.3. O cédigo de seguranca (CVV):
4.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA):
4.1.13.4. Apos o preenchimento, clicar no botao “efetuar pagamento”.

4.1.14. Somente sera permitido o pagamento via cartdo de crédito até as 23h59min do dia 11 de
junho de 2026, ultimo dia do periodo de inscricfes

4.1.15. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 11 de junho de 2026, Ultima data também
para pagamento por cartdo de crédito.

4.1.16. Em nenhuma hipétese sera aceito pagamento a menor ou que se refira a desconto.

4.1.17. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente
(antes da data efetiva de vencimento).

4.1.18. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo
utilizando a opc¢édo antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra, e se
atentar para a confirmagédo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do
valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscri¢do ndo sera considerada
valida.

4.1.19. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas ap6s a comprovacdo do pagamento
do valor da inscri¢éo.

4.1.20. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitagfes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos o dia 12 de junho de 2026 ou de forma diferente das estabelecidas neste Capitulo.

4.1.21. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, ou para outros
concursos ou processos seletivos, ou para cargo diferente daquele a que se refere a
inscricao paga, devendo o candidato se atentar para a correta selecdo do cargo para o qual
pretende pagar a inscricao.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricao podera ser feita a partir de 2 (dois) dias Uteis
apo6s o pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletronico do Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

4.2.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e no link “area do candidato” digitar seu CPF e senha cadastrada. Para tanto é necessario
que o candidato cadastre esses dados corretamente.
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4.2.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3. As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das
inscricBes e mediante pedido do candidato, por e-mail ao IBAM: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

4.2.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a avaliacdo

da equipe de atendimento para envio da resposta a dlvida apresentada / solicitacdo
efetuada pelo candidato.

4.2.5. 0O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo apos a divulgacéo dessas informagfes na lista de classificagao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

4.2.5.1. N&o caberd recurso da divulgacgéo de classificagdo preliminar por motivo de erro de
dados cadastrais que sejam utilizados como critério de desempate, devendo o
candidato observar o prazo do item 4.2.3

4.2.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacéo dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Braganca
Paulista ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrig&o.

O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo implicara a ndo efetivagéo
da inscricéo.

4.4.1. O candidato poderé realizar sua inscri¢cdo por meio de servi¢os publicos tais como Telecentros
e Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizem postos (locais publicos para
acesso a internet) em todas as regifes do Estado de Séo Paulo.

4.4.2. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadéo.

4.4.3. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro no local apresentando
RG e comprovante de residéncia.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico desde que se enquadrem na legislacao especifica.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal
n® 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal n®5.296 de 02 de dezembro de 2004, do Decreto Federal n® 9.508/18,
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do artigo 1° - C da Lei Federal n° 15.176, de
23 de julho de 2025.

Em obediéncia ao disposto no artigo 111, caput da Lei Organica do Municipio de Braganc¢a Paulista,
serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada emprego,


mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br
mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

PREFEITURA DE

BRAGANCA

PAULISTA®  pREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA

individualmente.

O disposto no item 5.3 nédo tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual implique na
pratica, em majoracédo indevida do percentual minimo fixado.

Ao candidato abrangido pela Lei Federal n°® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de
20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e
pelo Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018, pela Lei Federal n® 14.126/2021, é
assegurado o direito de inscrever-se na condicdo de deficiente, desde que declare essa condicédo
no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego ao qual
concorre.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso 1V, do artigo 3°, do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de
2018, o candidato devera apresentar, no periodo destinado as inscri¢cdes, laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.7.1. O laudo médico mencionado no item anterior devera ser enviado conforme orientagdes que
seguem:

5.7.2. Acessar o link préoprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM: www.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do
laudo médico, por meio digital (upload).

5.7.3. O Laudo Médico devera estar legivel, sendo obrigatério conter o nome completo do
candidato, o CRM e assinatura do profissional que o emitiu, sob pena de ndo ser
considerado.

5.7.3.1. Salvo disposi¢do legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente
aos Ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicacdo do Edital, devendo, em
qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

5.7.3.2. Somente os laudos de pessoas candidatas cuja deficiéncia for de carater
permanente serdo aceitos independentemente da data de validade. Para tal, o
laudo devera registrar a irreversibilidade da deficiéncia.

5.7.3.3. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 5.7 devera ser feito
IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as inscrigdes.

5.7.3.4. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com
tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg”
ou “.png”.

5.7.3.5. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o
estabelecido nos itens acima deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que

0 nao previsto neste Edital ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

5.7.3.6. O(A) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual
for o motivo alegado, ndo concorrera na condi¢cao de pessoa com deficiéncia.

5.7.4. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a entrega da devida documentacao.

5.7.5. N&o seréo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

5.8.1.0 IBAM e a Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista ndo serdo
responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo
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sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacéo das provas, reglete e puncéo.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condigBes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

As alteracdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital, ressalvada a opgéo para concorréncia a
vaga reservada que deve observar o periodo de inscrigdes.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptacéo
do emprego publico ou concesséo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes
com os demais candidatos no que se refere a conteddo, nota minima, avaliacéo, duragado da
prova, data, horario e local de realizagdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego
e de listagem especial. Constarédo, no entanto, somente na listagem especial, se o aproveitamento
estiver circunscrito a reserva de vagas de que trata este Concurso Publico.

5.16.1. Por ocasido da convocacao dos candidatos classificados nas listagens geral e especial, para
fins de observancia da reserva de vagas no curso da vigéncia deste Concurso, a
convocacao dos candidatos com deficiéncia que constarem da listagem geral e da especial
serdo chamados por uma ou outra, a que ocorrer primeiro.

Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia que forem
aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela
Prefeitura do Municipio de Braganc¢a Paulista ou por sua ordem, que tera deciséo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade da
deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliacdo médica oficial ou credenciada pela
Prefeitura Municipal de Braganca Paulista.

Da decisao da Avaliacdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgacéo da relacdo de solicitacbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso
como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 19 de junho de 2026 no site do IBAM e no
Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura de Braganc¢a Paulista.

5.21.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
podera interpor recurso nos dias 22 e 23 de junho de 2026, conforme instrucbes contidas
no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia.

5.21.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

6. DAS MODALIDADES DE PROVAS

6.1.

A selecdo dos candidatos serd realizada nas seguintes etapas:
- Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os candidatos;
- Provas de Titulos, de caréter classificatério, para todos os candidatos.
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7. DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1. A avaliacdo dos candidatos se dara mediante aplicacdo de provas objetivas.
7.2.A prova objetiva, para todos 0s empregos, tem como data prevista para o dia 19 de julho de 2026,

sendo que os horéarios de aplicacdo das provas para os empregos do Bloco A ocorrerdo em periodo
diferente do que foi estabelecido para os empregos do Bloco B, a critério do IBAM.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.2.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo dela.

7.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Braganca Paulista, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los
em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento dos candidatos.

A confirmac@o da data e as informacdes sobre horérios e locais de prova serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacao no dia 08 de julho de 2026 no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial o do Municipio no site da Prefeitura Municipal
de Braganca Paulista www.bragancapaulista.sp.gov.br.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Braganca Paulista ndo se responsabilizam por publicaces feitas
em outros sites ou em jornais diversos, sendo as publicacdes oficiais aquelas realizadas no site do
IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

O IBAM poderé enviar informagdes referentes a convocacéo para a prova por e-mail, no enderecgo
eletrénico informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutenc¢édo/atualizacdo de seu correio eletrdnico.

7.5.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

7.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Braganca Paulista ndo se responsabilizam por
informaces de endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento de mensagens eletrdnicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia,
filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhdvel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe
sdo pertinentes.

7.5.3. A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM,
a publicacdo do Edital de Convocacédo para as provas.

7.5.4. O Cartdo de Convocagéo Individual — CCI, disponivel na area do candidato, & mecanismo
auxiliar de informacéo, prevalecendo, em qualquer caso a publicacdo realizada pelo Diario
Oficial do Municipio e divulgacéo do respectivo Edital na &rea de documentagéo do portal do
concurso.

As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha.

7.6.1. As provas objetivas terdo duracdo 3h30min (trés horas e meia), incluindo o tempo para
preenchimento das folhas de respostas, e terdo a seguinte composicao:

Emprego Area de Conhecimento Quantidade de Peso
questdes
Lingua Portuguesa 10 1
Todos os | Matematica e Raciocinio Légico 4 1
empregos
Informatica 4 1
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Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacédo 8 2
Educacional
Conhecimentos Especificos 14 3

7.6.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opcées de respostas.
7.6.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

7.7. Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados
na margem constante da Tabela abaixo,

Empregos Numero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 13 candidatos com melhor
nota dentre todos os candidatos, mais os
empatados na ultima nota considerada para
este fim, e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova objetiva.

Professor de Ensino Fundamental
Ser o candidato com melhor nota na lista
dos candidatos com deficiéncia, mais os
empatados na ultima nota considerada para
este fim, e ter obtido, no minimo 50% do
total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 07 candidatos com melhor
nota dentre todos os candidatos, mais o0s
empatados na ultima nota considerada para
este fim, e ter obtido, no minimo, 50% do
Professor de Arte total de pontos da prova objetiva.

Professor de Inglés
Ser o candidato com melhor nota na lista
dos candidatos com deficiéncia, mais os
empatados na Gltima nota considerada para
este fim, e ter obtido, no minimo 50% do
total de pontos da prova objetiva.

Professor de Educacéo Fisica

7.7.1. Os candidatos que se enquadrarem nas margens estabelecidas na tabela acima ser&o
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

7.7.2. As listas de divulgacdo das notas conterdo o numero de inscricdo, nome e a nota dos
candidatos participantes

7.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas e no Edital de Convocac¢éo divulgado
no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administra¢cdo Municipal — IBAM.

7.8.1. O candidato dever4d comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocacéo para
fechamento dos portdes.

7.8.2. O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocacéo
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
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motivo alegado para seu atraso.

7.8.3. E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao prédio de  aplicacdo da
prova objetiva portando qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer
outro instrumento perfuro cortante, ou dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca
ou similar, de lutas marciais e similares.

7.8.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacdes, as opgdes de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias
das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

7.8.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova, ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacgéo.

7.8.6. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realiza¢do da prova
como justificativa de sua auséncia.

7.8.7. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e
gue independem da organizacdo do Certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito
ou trafego, bem como outras situa¢des que escapam de seu ambito de atuacgéo.

7.8.8. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

7.8.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte.

7.8.9.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de
validade, com excecdo da CNH.

7.8.10. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartio de convocacio
individual (CCIl) e boleto/comprovante de pagamento da inscri¢cdo valido.

7.8.10.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade
como documento de identidade.

7.8.11. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 6.8.9, com excecédo da CNH, RG e CIN, através de aplicativo oficial
do emitente.

7.8.12. Osdocumentos deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato.

7.8.13. A néo apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do Concurso
Puablico, impede que a pessoa candidata faca a prova.

7.8.14. Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

7.8.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido h&a, no méaximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.8.15.1. Aidentificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
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identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

7.9. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do boleto
bancério com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

7.9.1. Ainclusdo de que trata o item anterior ser& realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

7.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.9.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade.

7.10. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como, a sua autenticidade, solicitar4 aos candidatos, quando da aplicagdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacéo digital.

7.10.1. ApGs a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7.11. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos de sol ou qualquer
outro acessério que cubra a cabeca, olhos, pesco¢o ou orelhas, devera apresentar justificativa
médica. Os objetos serdo verificados pela coordenacéo.

7.12. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacéo dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

7.13. O uso, a emissado de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica,
tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios
digitais (smartwatch), qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrerq em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

7.13.1. Os celulares, smartwatches e outros aparelhos eletrénicos deverédo permanecer desligados
até a saida do candidato do local de realiza¢éo das provas.

7.13.2. Na hipétese de ocorrer o evento vedado no item 6.13, e identificada, a ocorréncia sera
registrada em ata e o aparelho que emitiu som, ainda lacrado, sera recolhido pelo fiscal e
encaminhado a sala da coordenacéo, podendo o candidato retira-lo apés finalizar sua prova,
ficando para a Banca Examinadora a aplicacéo dos efeitos.

7.13.3. SO sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificacdo do candidato,
quando este utilizar aplicativo que contenha sua identificacdo digital.

7.13.4. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.13.5. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizacdo das provas.

7.13.6. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) nao se responsabilizara por perda
ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local de realizag&o das provas, nem por
danos neles causados.

7.13.7. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderdo, no dia da realizacdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem
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esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacao do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de
seus usuarios, durante a aplicacéo das provas.

7.14. O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos
a sistema de deteccdo de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a
realizacdo das provas.

7.14.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante
todo o periodo de realizagdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e
em qualquer dependéncia do local de prova.

7.14.2. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

7.15. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

7.15.1. Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato ter4 sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, Unico documento véalido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

7.16.1. O candidato deverd ler atentamente as instru¢bes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

7.16.2. As instru¢Bes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deveréo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

7.16.3. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.16.4. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.16.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
correcao dela.

7.16.6. Todas as Folhas de Respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.16.7. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.17. E obrigagdo do candidato conferir o material recebido no momento da aplicacdo das provas e
informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade, ndo sendo aceitas reclamacgfes posteriores.

7.17.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Quest8es / material personalizado de aplicacao
das provas, em razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o
ndmero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacdo.

7.18. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impresséo digital.

7.18.1. As pessoas candidatas sO0 poderdo sair do local de realizagdo da prova apos
decorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duracédo total da prova. Nessa
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situacdo, ndo sera permitido levar o Caderno de Questdes nem qualquer anotacao
ou registro de respostas.

7.18.2. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o Caderno de Questdes a
partir dos 30 minutos anteriores ao horario do término das provas.

7.18.3. O modelo do Caderno de QuestGes da prova realizada pelo candidato e o respectivo
gabarito serdo posteriormente disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do
Candidato”.

7.18.4. Sera anulada a prova do candidato que n&o devolver o Caderno de Questdes e a Folha
de Respostas, que sair antes do horario previsto.

7.18.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderado deixar o local de
aplicacao juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.18.6. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do
descrito no item 6.18.2 e 6.18.3.

7.18.7. O horéario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

7.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢@o das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

7.19.1. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

7.19.2. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.19.3. Acandidata lactante tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagéo, a mae
sera acompanhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

7.19.3.1. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a
realizagé@o da prova, em igual periodo.

7.19.3.2. Exceto no caso previsto no item 6.19, ndo serd permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacéo das provas.

7.20. Nao havera, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de prova, por outros motivos que ndo o previsto no item anterior.

8. TITULOS
8.1. Havera Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todos os candidatos habilitados na prova

objetiva, na forma do item 7.7 deste Edital.

8.1.1. A pontuacao obtida na Prova de Titulos sera somada a pontuacao obtida na prova objetiva
para fins de classificacao final.

8.1.2. A nao apresentacao de titulos ndo implicard desclassificagdo do(a) candidato(a).

8.2. Do envio dos titulos:
8.2.1. Os titulos deverdo ser encaminhados por meio eletrénico, mediante acesso a Area do
Candidato, disponivel no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br), com o envio da documentacdo comprobatéria por meio de upload, nos dias
estabelecidos em Edital de Convocacéo especifico para essa etapa.
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8.2.2. Os documentos deverao ser enviados digitalizados, em arquivos com tamanho maximo de 1
MB por documento, nas extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, devendo ser digitalizados frente e
verso, mesmo quando o verso estiver em branco.

8.2.3. Documentos ilegiveis, incompletos ou que ndo permitam a adequada identificagdo das
informacdes necessdrias a analise ndo serdo considerados para fins de pontuacéo.

8.2.4. A documentacgdo encaminhada terd validade exclusivamente para este Concurso Publico.
8.2.5. O envio de documentos duplicados ou repetidos ndo implicard pontuagao adicional, sendo
considerada apenas uma ocorréncia para fins de andlise.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Bragang¢a Paulista ndo
se responsabilizam pela néo recepcdo dos documentos em razéo de problemas técnicos nos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de transmissdo de dados, erros de digitagdo ou
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados, cabendo ao(a) candidato(a) certificar-
se de que o envio foi devidamente realizado.

8.3. Da autenticidade dos documentos:
8.3.1. Os titulos apresentados pelos(as) candidatos(as) habilitados(as) poderéo ser verificados quanto
a autenticidade, podendo a organizadora consultar sistemas de validacdo das instituicdes emissoras
ou exigir, a qualquer tempo, a apresentacdo do documento original.
8.3.2. A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, adulteracdo ou falsidade documental
implicard a anulagéo da pontuacao atribuida, sem prejuizo das medidas administrativas, civis e penais
cabiveis.

8.4. Dos titulos considerados:
8.4.1. Serao considerados apenas os titulos indicados na tabela abaixo, limitada a pontuacao total da
Prova de Titulos ao méximo de 10,0 (dez) pontos.

PONTUAQAO PARA A PROVA DE TITULOS
o VALOR VALOR
TITULO UNITARIO MAXIMO COMPROVANTE
Titulo de Doutor correlato a educagao, Diploma devidamente registrado ou certificado de
educacdo infantil, pedagogia, didatica, conclusdo do curso, ambos com o histérico
curriculo, avaliagao educacional, escolar. Serdo aceitos documentos emitidos em
psicopedagogia, educagdo especial, meio fisico, bem como documentos originalmente
educacéo inclusiva, gestdo educacional, digitais que contenham mecanismo de verificagao
politicas educacionais ou éareas afins 50 50 de autenticidade, tais como assinatura
diretamente relacionadas as atribuicbes ' ’ eletronica/digital, certificagéo digital, QR Code ou
do cargo, obtido em curso reconhecido cddigo de validagao institucional.
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES,
do Ministério da Educacdo (MEC),
concluido até a data de envio dos titulos.
Titulo de Mestre correlato a educacéao, Diploma devidamente registrado ou certificado de
educacdo infantil, pedagogia, didatica, conclusdo do curso, ambos com o historico
curriculo, avaliacdo educacional, escolar. Serdo aceitos documentos emitidos em
psicopedagogia, educacgéo especial, meio fisico, bem como documentos originalmente
educagdo inclusiva, gestdo educacional, digitais que contenham mecanismo de verificagao
politicas educacionais ou éareas afins 30 30 de autenticidade, tais como assinatura
diretamente relacionadas as atribuicdes do ' ’ eletrénica/digital, certificacéo digital, QR Code ou
cargo, obtido em curso reconhecido pela cadigo de validagao institucional.
Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do
Ministério da Educagao (MEC), concluido até
a data de envio dos titulos.
Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializagéo) 1,0 1,0 Certificado de conclusdo, ambos acompanhados
correlata a educagdo, educacdo infantil, do respectivo Histérico Escolar ou documento
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pedagogia, didatica, curriculo, avaliagdo
educacional, psicopedagogia, educacéo
especial, educagdo inclusiva, gestédo
educacional, politicas educacionais ou areas
afins diretamente relacionadas as atribuicdes
do cargo, realizada em instituicdo de ensino
superior devidamente credenciada pelo
Ministério da Educagao (MEC) e autorizada a
ofertar cursos de pos-graduacéo lato sensu,
com carga horaria minima de 360 horas,

equivalente emitido pela instituicdo de ensino que
permita verificar a carga horéaria e as disciplinas
cursadas. Serdo aceitos documentos emitidos em
meio fisico, bem como documentos originalmente
digitais que contenham mecanismo de verificacéo
de autenticidade, tais como assinatura
eletrénica/digital, certificacéo digital, QR Code ou
caédigo de validagao institucional.

concluida até a data de envio dos titulos.

8.5. Requisitos dos titulos:

8.5.1. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para fins de pontuagéo, observado o limite maximo
de pontuacéo previsto para cada modalidade na tabela constante do item 8.4.1.

8.5.2. Constituem titulos somente os acima indicados, desde que estejam relacionados a educacéo,
educacédo infantil, pedagogia, didatica, curriculo, avaliacdo educacional, psicopedagogia, educacdo
especial, educagéo inclusiva, gestdo educacional, politicas educacionais ou areas afins diretamente
relacionadas as atribuicbes do cargo, cabendo & banca examinadora avaliar a correlagdo entre o titulo
apresentado e as atribuicdes do cargo. Os documentos apresentados deverdo conter as informacfes
necessarias a identificacéo da titulagcao obtida e, quando aplicavel, a respectiva carga horaria do curso.
8.5.3. Nos cursos de po6s-graduacédo lato sensu (especializacdo), a carga horéria total informada no
certificado ou declaragéo devera ser compativel com as informagdes constantes no respectivo histérico
escolar, no qual deverdo constar as disciplinas cursadas.

8.5.3.1. N&o serdo considerados:

a) cursos de graduacao;
b) cursos de formacéo em servico;
C) cursos gue constituam requisito para investidura no cargo.

8.6.1. N&o sera aberto prazo suplementar para apresentacao de histérico escolar ou declaragéo

8.7.1. Os titulos referentes a cursos de mestrado ou doutorado somente serdo considerados quando
provenientes de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educagédo - MEC.

8.7.2. Nao serdo aceitos protocolos de solicitacdo de diploma ou certificados que ndo comprovem a

8.8.1. Os titulos obtidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por instituicao de
ensino brasileira competente, conforme a legisla¢éo educacional vigente.

8.8.2. Os documentos deverdo estar acompanhados de tradugédo oficial para a lingua portuguesa,
realizada por tradutor juramentado, quando emitidos em idioma estrangeiro.

8.6. Identificacdo da area do titulo:
complementar.
8.7. Cursos de mestrado e doutorado:
efetiva conclusao do curso.
8.8. Titulos obtidos no exterior:
8.9. Documentos digitais e diplomas digitais:

8.9.1. Serdo aceitos documentos originalmente emitidos em formato digital pelas instituicdes de ensino,
desde que contenham mecanismos que permitam verificar sua autenticidade, tais como assinatura
eletrbnica/digital, certificacao digital, codigo de validacdo, QR Code, endereco eletrénico de verificagao
ou outro mecanismo oficial de validag&o disponibilizado pela instituicdo emissora.



PREFEITURA DE

BRAGANCA

PAULISTA®  pREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA

8.9.2. Serdo aceitos diplomas digitais emitidos pelas instituicdes de ensino superior nos termos da
regulamentacdo do Ministério da Educacdo, especialmente aqueles emitidos conforme as normas
relativas ao Diploma Digital.

8.10. Documentos Fisicos:
8.10.1. Para fins de envio na etapa de Prova de Titulos, serdo aceitos somente documentos
digitalizados a partir do documento original, desde que legiveis e completos.

8.11. Prazo e forma de apresentacao:
8.11.1. Somente serdo analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido no Edital de
Convocacéo da etapa.
8.11.2. Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo ou substituicdo de documentos apés o envio da
documentacéo.
8.11.3. Em hipétese alguma seréo recebidos titulos fora do prazo ou em desacordo com as disposi¢des
deste capitulo.

8.12. Disposicdes finais:
8.12.1. N&o serdo considerados titulos que ndo atendam integralmente as condi¢cdes estabelecidas
neste capitulo.
8.12.2. Se comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&do ou
apresentacéo dos titulos, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuacéo, podendo
ser excluido do Concurso Publico, observadas as disposicdes legais aplicaveis.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas
de classifica¢do para cada emprego.

9.2. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados tanto na ampla
concorréncia quanto pessoas com deficiéncia e uma especial somente com os candidatos com
deficiéncia.

9.2.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia,
ser& elaborada somente a Lista de Classificagéo Final Geral.

9.3. Na hipétese de ocorréncia de empate entre candidatos na classificacdo final, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Apresentar idade mais avancada na data de publicacdo deste Edital de Abertura;

b) Apresentar maior niumero de pontos, na parte de conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) Apresentar o maior nUmero de dependentes, nos termos da legislacao aplicavel ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio — RPPS

d) Candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo de inscricbes para este Concurso Publico, desde que
obedecida as regras estabelecidas neste Edital;

e) Sorteio, na hipétese de persisténcia de empate ap6s a aplicacdo dos incisos anteriores.

9.4. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacfes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.
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10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia da divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacédo, ou conforme previsto
nos editais de divulgacéo.

10.2. Para a interposicao de recurso o(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, acessar o campo
préprio para recursos, seguindo as instru¢des contidas no endereco eletrdnico www.ibamsp-
concursos.org.br e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até
as 18h (horério de Brasilia) do tltimo dia util destinado para tal, devendo o(a) candidato(a) utilizar um
formulério/tela para cada questdo no caso de recurso contra 0 gabarito, respeitando o limite maximo
de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando em conformidade com o
disposto neste Capitulo.

10.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para afase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daguele em andamento.

10.4. O resultado da andlise do recurso interposto serd disponibilizado ao candidato no site do
IBAM -
www.ibamsp-concursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta
individual.

10.4.1. A eventual remessa de comunicac¢do via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da
banca examinadora, ndo eximindo o candidato de acompanhar todas as fases e divulgactes
no portal do Certame no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de Braganca Paulista.

10.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacgéo logica e consistente
que permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questéo recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgag&o dos eventos.

10.6. N&o haveréa segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou
pedidos de reviséo de recurso.

10.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

10.7.1. A pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que nao marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

10.8. Caso haja alteracé@o no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcao, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

10.9. A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

10.10.No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera eventualmente
haver alteracéo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer
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a desclassificagdo do mesmao.

Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacéo e argumentacéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico,
sera irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario
Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura www.bragancapaulista.sp.gov.br.

A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgacao realizada no portal do concurso no
site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Braganca
Paulista.

N&o serdo respondidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado, sendo considerados extemporaneos.

A Banca Examinadora constitui Ultima instncia para recurso, sendo soberana em suas decisfes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipotese alguma havera reviséo de recurso.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Aos candidatos aprovados no Certame sera realizado Exame Admissional de carater eliminatério
conforme as determina¢gBes da NR-7, quando da convocagdo para a nomeacdo e posterior
contratacao.

Serédo eliminados do certame os candidatos que apresentarem doencas ou lesdes pré-existentes
incompativeis com o exercicio pleno da funcéo-atividade.

11.2.1. S&o consideradas doencas incompativeis com o exercicio pleno da funcéo-atividade
(emprego) todas aquelas alteracdes fisicas ou psicolégicas capazes de justificar o
afastamento do trabalho por doenca ocupacional.

O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho, onde o candidato
eliminado poderd, no prazo de 3 (trés) dias apOs a publicacdo do resultado, impetrar recurso
administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames
clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca ou lesdo diagnosticada.

A Contratagdo obedecera a estrita ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista, sendo chamado o numero de
candidatos aprovados, dentro do limite das vagas ofertadas, de maneira que, os demais
candidatos habilitados fardo parte do cadastro de reserva.

Desde que considerados aptos na verificacdo dos resultados exigidos para participagdo no
Concurso Publico e para exercer o emprego, bem como em inspecdo de salde, a ser realizada
por Médicos, os candidatos considerados aptos tomardo posse do emprego, sem prejuizo do
disposto a seguir.

Por ocasido da convocacao, a Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista encaminhara a

relacdo dos documentos necessérios a admisséo.

11.6.1. A convocacdo que trata o item anterior sera realizada através do site da Prefeitura de
Braganca Paulista na imprensa oficial e o candidato deverd apresentar-se na
Administracdo da Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista, na data e horéario
estabelecidos.

N&o seré contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa,
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inexata para fins de admiss&o e ndo possuir os requisitos exigidos no edital na data de convocacéao
da apresentacédo da documentacao.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo entregar a documentagdo necessaria a ser solicitada
pela Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista e ndo tomar posse no prazo determinado
perderda o direito a vaga.

O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IBAM até a publicacdo da
homologacao dos resultados e ap6s esta data junto a Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
por meio de e-mail com aviso de recebimento.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagao tacita
das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para
a realizacdo do Certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacéo livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709/18 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido, por este edital, o foro da Comarca de Braganca Paulista para dirimir qualquer
pendéncia relativa ao presente Concurso Publico, & excecdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

N&o serdo fornecidas informacdes relativas a convocagédo, ao resultado das provas e ao resultado
final, via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢des pela participagdo no Certame.

No dia de realizag&o das provas nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de
avaliagdo e classificacao.

Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da
Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) N&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) Ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes antes do tempo estabelecido
neste Edital, a Folha de Respostas ou outros materiais, sem autorizagéo;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua O respectivo porte, bem como qualquer objeto
perfurocortante, podendo ser submetido a detector de metais;

i) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagéo na realizacéo da prova, sem
prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

j) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a

execucao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina
calculadora ou similar;
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k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagéo;
I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos;

m) Prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

n) Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicacdo das provas;

o) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacéo
para a realizac@o das provas;

p) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com autoridades presentes ou com os demais candidatos.

12.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do Concurso Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade
da inscri¢do, prova ou a admissédo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

12.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (com excecado do gabarito, que sera divulgado
exclusivamente pela internet) convocaces, avisos e extratos de resultados até sua homologacédo
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.bragancapaulista.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

12.8. Compete & Banca Examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade
de questdes por assunto.

12.9. A Prefeitura do Municipio de Braganc¢a Paulista e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.10.0s itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as
eventuais retificacdes pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em
www.bragancapaulista.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br.

12.11.N&o seréo fornecidas informacg6es e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.12.A Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista e o Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal
(IBAM) ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este Concurso.

12.13.Decorrido 90 (noventa) dias da homologacao do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

12.14.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal de Braganc¢a Paulista, o candidato que néo o fizer até o segundo dia Util, ap6s a publicacédo
do mesmo.

12.15.0 prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

12.16.0 resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito de Braganca Paulista.

12.17.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizacdo do presente
Concurso Publico.

Braganca Paulista, 06 de maio de 2026.
COMISSAO ORGANIZADORA
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme Legislacdo em vigor)

Concurso Publico 01/2026 — Edital 04

Professor de Ensino Fundamental

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola e planejar e executar suas aulas de acordo com
a mesma respeitando as especificidades da faixa etaria bem como toda legislacéo educacional vigente.
Participar das horas de trabalho pedagégico bem como da formacéao disponibilizada pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Professor de Arte

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola e planejar e executar suas aulas, dentro do
campo da sua atuacdo, de acordo com a mesma respeitando as especificidades da faixa etaria bem como
toda legislagcdo educacional vigente.

Participar das horas de trabalho pedagégico bem como da formac&o disponibilizada pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Professor de Inglés

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola e planejar e executar suas aulas, dentro do
campo da sua atuacéo, de acordo com a mesma respeitando as especificidades da faixa etaria bem como
toda legislagcéo educacional vigente.

Participar das horas de trabalho pedagdgico bem como da formacéo disponibilizada pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Professor de Educacéo Fisica

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da escola e planejar e executar suas aulas, dentro do
campo da sua atuacdo, de acordo com a mesma respeitando as especificidades da faixa etaria bem como
toda legislagcédo educacional vigente;

Participar das horas de trabalho pedagégico bem como da formacéo disponibilizada pela Secretaria
Municipal de Educacéo.
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ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS
Concurso Publico 01/2026 — Edital 04

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos verbais; identificacao de informac8es explicitas e implicitas; tema,
finalidade, ideia central e ideias secundarias do texto; relacdes de sentido entre palavras, expressoées, frases e
paragrafos; inferéncia de sentidos a partir do contexto; coesédo e coeréncia textual; recursos de referenciacao,
substituicdo e retomada de ideias no texto; sentido de palavras e expressfes no contexto; sinonimia, antonimia,
denotacéo e conotagdo em situacBes de uso; efeitos de sentido produzidos pela pontuagdo; emprego das classes
de palavras na construcdo do sentido do texto; concordancia verbal e nominal em situa¢gBes contextualizadas;
regéncia verbal e nominal em situacdes contextualizadas; emprego da crase em situa¢des contextualizadas;
emprego e colocacdo de pronomes na construgdo textual; reescrita de frases e trechos, com manutencgdo do
sentido original; adequacédo da linguagem a finalidade do texto e a situagdo comunicativa.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com nameros naturais, inteiros, racionais e decimais; fragcdes, nimeros decimais e porcentagens; razdo
e proporg¢éo; regra de trés simples; média aritmética simples; leitura e interpretacéo de tabelas e graficos; unidades
de medida de comprimento, area, volume, massa, capacidade e tempo; resolucdo de situagbes-problema;
sequéncias, padrdes, relacdes logicas, proposi¢des simples e raciocinio I6gico aplicado a situagdes do cotidiano.

INFORMATICA

Noc¢des de sistema operacional Windows; area de trabalho, janelas, pastas, arquivos, atalhos e organizacao de
documentos digitais; editor de textos: criacdo, edicdo, formatacdo, tabelas, impressdo e salvamento de
documentos; planilhas eletrbnicas: células, linhas, colunas, formatagdo, formulas simples, fun¢des bésicas,
gréficos e organizacdo de dados; navegacdo na internet; pesquisa de informacgdes; correio eletrbnico: envio,
recebimento, anexos e organizacdo de mensagens; arquivos em PDF; armazenamento em nuvem; no¢les de
seguranca da informacéo; senhas, virus, golpes digitais, protecéo de dados e uso responsavel de recursos digitais
no ambiente de trabalho.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLA(;AO EDUCACIONAL

Educacdo como direito social; principios e fins da educacao nacional; organizacdo da educacdo bésica; Ensino
Fundamental; direito & aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes; curriculo, planejamento, praticas
pedagogicas e avaliacdo da aprendizagem; proposta pedagdgica da escola; projeto politico-pedagoégico; plano de
trabalho docente; planejamento e execucdo de aulas; especificidades das faixas etarias atendidas; gestéo
democrética; didatica e organizacdo do trabalho pedagdgico; relacdo professor, estudante, escola, familia e
comunidade; desenvolvimento e aprendizagem; alfabetizag&o, letramento e multiletramentos; metodologias ativas
e recursos didaticos; uso pedagdgico de tecnologias digitais; educacao inclusiva; atendimento as diferencas e as
necessidades educacionais dos estudantes; diversidade, equidade, direitos humanos e convivéncia escolar;
educacdo para as relacdes étnico-raciais; protecdo integral da crianca e do adolescente; horas de trabalho
pedagodgico, formagédo continuada e desenvolvimento profissional docente.

BRASIL. Ministério da Educacgédo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2018.

BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢&o nacional.
BRAGANCA PAULISTA. Secretaria Municipal de Educacdo. Curriculo da Rede Municipal de Ensino de
Braganca Paulista.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a LDB para incluir a obrigatoriedade da teméatica Histdria
e Cultura Afro-Brasileira.

BRASIL. Lei n°® 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a LDB para incluir a obrigatoriedade da temética Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
BRAGANCA PAULISTA. Lei Complementar Municipal n° 457, de 23 de mar¢o de 2005. Institui o Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal de Braganca Paulista.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental: organizacéo, finalidade e objetivos; anos iniciais do Ensino Fundamental; alfabetizacao e
letramento; aquisicao do sistema de escrita alfabética; consciéncia fonoldgica; leitura, producéo textual, oralidade
e analise linguistica em situacfes de uso; géneros textuais; praticas de linguagem; ensino de Matematica nos anos
iniciais: nimeros, operacdes, resolucdo de problemas, pensamento algébrico, geometria, grandezas e medidas,
probabilidade e estatistica; ensino de Ciéncias da Natureza: vida e evolu¢édo, matéria e energia, Terra e Universo,
ambiente, salde e sustentabilidade; ensino de Histéria e Geografia: tempo, espaco, sociedade, cultura, memoria,
territério, paisagem, lugar, natureza e relagdes sociais; interdisciplinaridade e contextualizagdo dos
conhecimentos; ludicidade, jogos, projetos e sequéncias didaticas; planejamento de aulas e organizacéo de rotinas
pedagogicas; avaliacdo diagnéstica, formativa e processual; acompanhamento das aprendizagens; estratégias de
recuperacao continua; praticas pedagogicas inclusivas; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Curriculo da
Rede Municipal de Braganga Paulista.

Referéncias:

SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianca pode aprender a ler e a escrever. Sado Paulo: Contexto, 2020.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
MORAIS, Artur Gomes de. Sistema de escrita alfabética. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2012.

NACARATO, Adair Mendes; MENGALLI, Brenda Leme da Silva; PASSOS, Carmen Llcia Brancaglion. A
matematica nos anos iniciais do ensino fundamental: tecendo fios do ensinar e do aprender. Belo
Horizonte: Auténtica, 2009.

CALLAI, Helena Copetti. Aprendendo a ler o mundo: a geografia nos anos iniciais do ensino fundamental.
Cadernos CEDES, Campinas, v. 25, n. 66, p. 227-247, 2005.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de et al. Ciéncias no Ensino Fundamental: o conhecimento fisico. Sao
Paulo: Scipione, 1998.

PROFESSOR DE ARTE

Arte na educacao bésica; fundamentos do ensino de Arte; Arte como &rea de conhecimento e linguagem; artes
visuais, danca, mdsica, teatro e artes integradas; processos de criacdo, fruicdo, apreciacdo, andlise,
contextualizacao e reflexdo em Arte; cultura visual; patriménio artistico e cultural; arte brasileira, indigena, africana,
afro-brasileira, popular e contemporanea; manifestagfes artisticas locais, regionais, nacionais e internacionais;
elementos das linguagens artisticas; materialidades, técnicas, suportes e tecnologias nas produc¢des artisticas;
corpo, movimento, som, imagem, espago e expressao; praticas artisticas individuais e coletivas; mediacdo cultural,
educacéo estética e formacédo sensivel; planejamento, desenvolvimento e avaliacio de préaticas pedagogicas em
Arte; adequagédo das atividades artisticas as faixas etarias atendidas; incluséo, diversidade e acessibilidade no
ensino de Arte; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Curriculo da Rede Municipal de Braganga Paulista.

Referéncias:

BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte: anos oitenta e novos tempos. Sdo Paulo: Perspectiva,
1991.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo; FUSARI, Maria Felisminda de Rezende e. Metodologia do ensino
de arte. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

MARTINS, Mirian Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a
l[ingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formacéo de professores. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artmed,
2000.

PROFESSOR DE INGLES

Lingua Inglesa na educacéao basica; lingua inglesa como lingua franca; praticas de linguagem em Lingua Inglesa:
oralidade, leitura, escrita, conhecimentos linguisticos e dimensao intercultural; compreensao e produgéo de textos
orais, escritos e multimodais; géneros textuais e discursivos; vocabulario em contexto; gramatica em uso;
pronincia, entonacao e inteligibilidade; leitura e interpretacdo de textos em Lingua Inglesa; producdo escrita
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orientada; interac&o oral em situa¢gdes comunicativas; multiletramentos, tecnologias digitais e recursos multimodais
no ensino de inglés; cultura, interculturalidade, diversidade linguistica e cidadania; metodologias de ensino de
Lingua Inglesa; planejamento, sequéncias didaticas e avaliagdo da aprendizagem; adequagédo das atividades as
faixas etarias atendidas e aos diferentes niveis de proficiéncia; praticas pedagogicas inclusivas; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Curriculo da Rede Municipal de Braganca Paulista.

Referéncias:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Lingua Inglesa no Ensino
Fundamental. Brasilia: MEC, 2018.

LEFFA, Vilson J. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Contexturas, Sdo Paulo, APLIESP,
n. 4, p. 13-24, 1999.

PAIVA, Vera Lucia Menezes de Oliveira e (org.). Ensino de lingua inglesa: reflexdes e experiéncias. Campinas:
Pontes; Belo Horizonte: Departamento de Letras Anglo-Germénicas da FALE/UFMG, 1996.

HARMER, Jeremy. The Practice of English Language Teaching. 4. ed. Harlow: Pearson Longman, 2007.
LARSEN-FREEMAN, Diane; ANDERSON, Marti. Techniques and Principles in Language Teaching. 3. ed.
Oxford: Oxford University Press, 2011.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Educacéo Fisica na educagéo basica; Educacéo Fisica escolar; cultura corporal de movimento; corpo, movimento,
salde, lazer e qualidade de vida; jogos, brincadeiras, esportes, ginasticas, dancgas, lutas e praticas corporais de
aventura; dimensdes conceituais, procedimentais e atitudinais dos conteldos da Educacdo Fisica,;
desenvolvimento motor, aprendizagem motora e corporeidade; inclusédo, diversidade, cooperacao, respeito as
diferencas e participacdo de todos os estudantes; planejamento, organizacéo e avaliacdo das aulas de Educacéo
Fisica; adequacéo das préticas corporais as faixas etarias atendidas; seguranca nas praticas corporais escolares;
adaptacdo de atividades e materiais; praticas corporais e contextos culturais; esporte educacional e valores
formativos; habitos saudaveis, prevencéo de lesdes e cuidados com o corpo no contexto escolar; ludicidade e
jogos cooperativos; interdisciplinaridade; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Curriculo da Rede Municipal
de Braganca Paulista.

Referéncias:

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Concei¢do Andrade. Educacdo Fisica na escola: implicac@es para
a préatica pedagogica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do ensino de Educagéo Fisica. S&o Paulo: Cortez, 1992.

KUNZ, Elenor. Transformacgéao didatico-pedagogica do esporte. ljui: Unijui, 1994.

BRACHT, Valter. Educacéo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre: Magister, 1992.

OBSERVACAO SOBRE LEGISLACAO
A legislacdo indicada no conteldo programético devera ser considerada com suas alteracdes e atualizaces
vigentes até a data de publicacdo do edital.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA ESTIMADO

Concurso Publico 01/2026 — Edital 04

O cronograma estimado para o presente observara o seguinte:

EVENTO Fases
Publicacéo do Edital 06/05
Inscri¢bes 07/05 a 11/06
Vencimento dos boletos bancérios 12/06
Periodo de Pedido de Isencdes 07 e 08/05
Lista de Deferimentos de Isencdo 27/05
Recursos contra Isen¢éo 28 e 29/05
Respostas dos Recursos de Isencdo 03/06
Divulgacado do Edital dos Deficientes 19/06
Recursos contra Edital de Deficientes 22 e 23/06
Resultado dos Recursos de Deficientes 03/07
Convocacdo para as Provas Objetivas 08/07
Provas Objetivas 19/07
Divulgacao dos Gabaritos 21/07
Recursos contra os Gabaritos 22 e 23/07
Divulgacao da decisédo dos Recursos contra 0os
Gabaritos 24/08
Divulgacdo das Notas das Provas Objetivas
Recursos contra as notas das Provas Objetivas 25 e 26/08
Divulgacao da decisé_o o_Ios Recursos contra as 11/09
Notas das Provas Objetivas
Convocacédo para entrega de Titulos 11/09
Entrega de Titulos 14 e 15/09
Divulgacao Notas de Titulos 07/10
Recursos contra as notas de Titulos 08 e 09/10
Divulgagéolda decisédo dos Recursos contra as 21/10
Notas de Titulos
Divulgacéo da Classificagio Preliminar 21/10
Recursos contra a Classificacdo 22 e 23/10
Divulgacao do resultado dos Recursos interpostos 04/11
contra a Classificacéo e Homologagéo

O presente cronograma estimativo podera ser alterado em conformidade com o desenvolvimento do procedimento, ficando o
candidato ciente de sua obrigacdo de acompanhar todos os atos de publica¢gées, comunicados e demais divulgacfes que se
fizerem necessarias junto ao portal do Concurso Publico no IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do
Municipio, que se constituem os meios oficiais para essa finalidade.




