ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE NEROPOLIS

SECRETARIA DE GOVERNO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

Prefeitura Municipal de Nerdpolis

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

O MUNICIPIO DE NEROPOLIS, Estado de Goias, no uso de suas atribuigdes legais, por intermédio da Comissio de Processo Seletivo
Simplificado, designada pelo Decreto n® 209/2026, de 10 de abril de 2026, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026, destinado ao preenchimento de vagas em carater temporario, bem como a formagao de
cadastro de reserva técnica, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico no dmbito da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte.

O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas normas deste Edital e seus anexos, para provimento temporario das vagas especificadas
no Quadro de Vagas, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, nos arts. 53 a 60 da Lei Municipal n°® 2.061/2025, na
Lei Municipal n° 2.051/2025, na Lei Municipal n°® 2.102/2026, de 07 de abril de 2026, no Decreto Municipal n® 209/2026, de 10 de abril de 2026, ¢
demais legislagdes aplicaveis.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas em carater temporario ¢ a formagdo de cadastro de reserva
técnica, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino de Neropolis.

1.2. As contratagdes serdo realizadas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, observada a demanda
administrativa, pedagogica e operacional da rede municipal, especialmente para assegurar a continuidade dos servigos publicos essenciais.

1.2.1. Os atos oficiais, convocagdes e demais avisos necessarios ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados via internet, no site
https://neropolis.go.gov.br/transparencia/, no icone “Portal da Transparéncia — Recursos Humanos - Processos Seletivos™, ou diretamente pelo link
https://acessoainformacao.neropolis.go.gov.br/cidadao/concursos_selecoes/selecoes - “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes - Edital n° 001/2026”

1.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato interessado acompanhar a divulgacdo de todos os procedimentos, atos, editais, comunicados,
convocagdes e resultados referentes a este Processo Seletivo Simplificado. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui
estabelecidas, sera eliminado do certame.

1.3. Os pré-requisitos de escolaridade, a carga horaria, a remuneracdo mensal, o numero de vagas imediatas e o cadastro reserva estdo previstos no
item 2.4 deste Edital.

1.4. Nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, observado, em qualquer caso, o disposto no inciso XI do mesmo artigo: a) a de dois cargos de professor; b) a de um
cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes
regulamentadas.

1.5. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para a inscrigdo e participagdo no Processo
Seletivo Simplificado, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de suas disposi¢des.

IT - DAS VAGAS E HABILITACOES

2.1. O preenchimento das vagas visa atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino de Neropolis,
nos termos da legislagao municipal aplicavel.

2.2. Uma vez contratados, os profissionais serdo lotados onde houver necessidade, observada a conveniéncia administrativa e a orienta¢do da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, podendo exercer suas fungdes em quaisquer unidades escolares ou setores vinculados a pasta.
2.3. O presente Processo Seletivo destina-se, também, a formagdo de cadastro reserva, para futuras admissdes conforme necessidade da
Administragdo, durante o prazo de validade do certame, observados os limites legais, orcamentarios e fiscais.

2.3.1. Considera-se cadastro reserva, para os fins deste Edital, o quantitativo de candidatos classificados além das vagas imediatas previstas no item
2.4.

2.3.2. Havendo desisténcia, dispensa, vacancia temporaria, afastamento, licenca ou ampliacdo da demanda, o Municipio podera convocar candidatos
classificados, observada rigorosamente a ordem de classificagéo.

2.4 - QUADRO DE VAGAS

Cargo/Funcio Requisito de Escolaridade / Especialidade Carga Horaria|Vagas Imediatas Cadastro Reserva  |PCD Vencimento
Semanal

Professor PIII - Lingua Portuguesa | Licenciatura Plena em Letras/Portugués ou habilitagdo equivalente 30h 01 15 - R$ 3.650,83
Professor PIII - Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia 30h 05 25 01 RS$ 3.650,83
Professor PIII - Matematica Licenciatura Plena em Matematica 30h - 15 - R$ 3.650,83
Professor PIII - Ciéncias da|Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas, Ciéncias Naturais, Ciéncias da|30h - 10 - R$ 3.650,83
Natureza Natureza, Fisica, Quimica ou area equivalente

Professor PIII - Geografia Licenciatura Plena em Geografia 30h - 10 - R$ 3.650,83
Professor PIII - Historia Licenciatura Plena em Historia 30h - 10 - RS$ 3.650,83
Professor PIII - Educagdo Fisica |Licenciatura Plena em Educagéo Fisica, com registro profissional quando exigido [30h - 05 - RS$ 3.650,83
Professor PIII - Arte Licenciatura Plena em Arte, Educagio Artistica ou area equivalente 30h - 05 - R$ 3.650,83
Professor PIII - Inglés Licenciatura Plena em Letras/Inglés ou habilitagao equivalente 30h - 05 - R$ 3.650,83
Agente Educativo Ensino Médio Completo 40h 04 30 - R$ 2.086,58
Agente de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto ou Completo 40h 04 40 - RS 1.748,74
Motorista Ensino Fundamental Incompleto ou Completo ¢ CNH valida categoria “D” ou|40h 02 20 - R$ 2.478,86

“p»

Terapeuta Ocupacional Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO 30h 01 10 - R$ 3.100,00
Fonoaudiologo Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no CRFa 30h 01 10 - R$ 3.295,80




Psicélogo Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 40h 01 10 |- |R$ 3.295,80

2.4.1. As vagas acima observam os dados constantes da justificativa encaminhada pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, na qual
foram indicadas as vagas imediatas e a necessidade de formagdo de cadastro reserva para reposicdo agil de profissionais em casos de afastamentos,
licengas, vacancias temporarias ou ampliacdo de demanda.

2.4.2. A Lei Municipal n°® 2.102/2026 acrescentou a Lei Municipal n° 2.051/2025 cargos temporarios destinados ao atendimento de necessidades
temporarias de excepcional interesse publico no ambito das Secretarias Municipais de Educacdo, Cultura e Esporte, incluindo, para a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, cargos como Professor PIII, Motorista, Agente Administrativo Educacional, Agente Educativo e
Psicologo.

2.4.3. Os cargos de Terapeuta Ocupacional e Fonoaudidlogo constam da justificativa como vagas ja legalmente criadas e ainda ndo preenchidas,
razdo pela qual sdo incluidos neste certame para atendimento da demanda existente.

2.5. A formagdo, habilitagdo profissional, registro em conselho de classe, quando exigido, e experiéncia profissional deverdo ser comprovados pot
meio da apresentacdo de diplomas, certificados, documentos profissionais e demais documentos idoneos.

2.6. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e por eventuais retificacoes, caso existam, as quais serdo publicadas no
Portal da Transparéncia do Municipio de Neropolis, por meio do link https://neropolis.go.gov.br/transparencia/ e/ou diretamente pelo link
https://acessoainformacao.neropolis.go.gov.br/cidadao/concursos_selecoes/selecoes - “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e Esportes - Edital n° 001/2026”

2.7 - DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

2.7.1. Professor PIII - Pedagogia: exercer docéncia na Educacdo Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental; participar do processo de
ensino-aprendizagem; elaborar planos curriculares, planos de aula, projetos pedagdgicos e atividades educacionais; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento dos alunos; integrar-se a proposta politico-pedagogica da rede municipal.

2.7.2. Professor PIII - Areas Especificas: atuar no planejamento, organizagio e execugdo de atividades pedagégicas voltadas ao ensino e
aprendizagem nos anos finais do Ensino Fundamental, conforme sua area de formagdo; ministrar aulas; avaliar o desempenho dos alunos; elaborar
materiais didaticos; desenvolver projetos interdisciplinares; participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe e formagdes continuadas.

2.7.3. Agente Educativo: auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas; desenvolver atividades recreativas, de apoio e acompanhamento dos
alunos; auxiliar nas rotinas da Educagdo Infantil; prestar apoio a estudantes com necessidades educacionais especificas; participar do planejamento
escolar e executar outras atividades inerentes a fungao.

2.7.4. Agente de Servicos Gerais: executar servicos de limpeza, conservagdo, higienizagdo, organizacdo e apoio as unidades escolares; auxiliar na
preparagdo, conservacdo, armazenamento ¢ distribuigdo de alimentos, quando necessario; zelar pela manutencdo da infraestrutura escolar; executar
demais atividades correlatas.

2.7.5. Motorista: conduzir veiculos oficiais destinados ao transporte escolar, transporte de passageiros, cargas ou servigos administrativos; zelar pela
conservagado, limpeza, manutengdo e funcionamento do veiculo; observar as normas de transito e seguranca; executar demais atribuicdes compativeis
com a fung@o.

2.7.6. Terapeuta Ocupacional: atuar no desenvolvimento, tratamento, reabilitagdo e acompanhamento de alunos com dificuldades fisicas,
cognitivas, emocionais ou sociais; propor estratégias de inclusdo e autonomia no ambiente escolar; orientar equipes escolares e familiares.

2.7.7. Fonoaudiélogo: atuar na promogdo, avaliacdo, diagndstico, orientagdo ¢ acompanhamento de aspectos fonoaudioldgicos, especialmente
linguagem, comunicagao, fala, audi¢do e aprendizagem, em articulagdo com a equipe escolar.

2.7.8. Psicologo: atuar no contexto educacional, desenvolvendo ag¢des voltadas ao acompanhamento psicologico, social e emocional de estudantes;
orientar equipes escolares e familias; contribuir para a melhoria do ambiente escolar, inclusdo, aprendizagem e convivéncia.

11T - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

3.1. Sdo requisitos para contratagdo: a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituigdo Federal; b) possuir a
escolaridade e habilitagdo exigidas para a fung@o, conforme item 2.4; ¢) conhecer, atender ¢ estar de acordo com as exigéncias deste Edital; d) ter
idade minima de 18 anos na data do encerramento das inscri¢des; €) estar em dia com as obrigacdes eleitorais; f) estar em dia com as obrigagdes
militares, quando do sexo masculino; g) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado; h) possuir aptidao fisica e mental para o
exercicio da fung¢fo; i) apresentar a documentagio exigida para contratagao.

3.2. No ato da contratagdo, o candidato deverd apresentar, além dos documentos exigidos pela Administracdo: a) documentos pessoais; b)
comprovante de escolaridade e habilitagdo profissional; ¢) registro profissional no respectivo conselho de classe, quando exigido; d) certiddes
negativas criminais dos foros estaduais e da Justica Federal, expedidas ha no maximo 60 dias; ¢) declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos,
empregos ou fungdes publicas; f) declaragdo de que ndo foi demitido por justa causa ou penalidade disciplinar incompativel com nova contratagao
publica; g) demais documentos exigidos no edital de convocagao.

IV - DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢@o do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento.

4.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio da plataforma eletronica integrada ao sistema 1Doc, disponibilizada no
Portal da Transparéncia do Municipio de Nerdpolis e tera inicio as 07h do dia 07 de maio de 2026 ¢ término as 23h5S9min do dia 13 de maio de
2026, observado o horario oficial de Brasilia.

4.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o Portal da Transparéncia, por meio do endereco eletronico:
https://neropolis.go.gov.br/transparencia/ e seguir o caminho:Portal da Transparéncia - Recursos Humanos - Processos Seletivos - Processo
Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esportes — Edital n° 001/2026, ou diretamente pelo link:
https://neropolis. 1 doc.com.br/b.php?pg=o/wp&service=01KQT57MBBBIX2M6M4ADDO04EJ6

4.4. O candidato devera preencher todos os campos do Formuldrio de Inscri¢do, conforme orientagdes e procedimentos contidos na pagina
eletronica, conferindo atentamente os dados informados antes do envio definitivo da inscri¢éo.

4.5. O candidato devera efetuar o upload do curriculo e das copias digitalizadas, legiveis e em formato PDF, dos seguintes documentos: a)
documento de identidade; b) CPF; c) comprovante de escolaridade exigido para a fungdo; d) carteira ou registro profissional, quando exigido; e)
comprovantes de tempo de servigo/experiéncia profissional; f) certificados dos cursos de formagdo continuada, com carga horaria minima de 60
horas, realizados nos ultimos 5 anos, bem como certificados de graduagdo, pos-graduacdo ou outros documentos aptos a pontuagdo; g) demais
documentos comprobatorios da pontuacdo pretendida.

4.6. A auséncia de upload, a apresentagdo de documento ilegivel, incompleto, corrompido ou em formato diverso do exigido podera acarretar a
desconsidera¢do do documento para fins de habilitagdo e/ou pontuag@o, sem prejuizo da eliminagdo do candidato quando ausente requisito essencial.
4.7. O candidato ¢ o Uinico responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscri¢do e pela correta inser¢do dos documentos na plataforma
eletronica, ndo se responsabilizando a Administragdo por falhas decorrentes de preenchimento incorreto, arquivos invalidos, problemas de conexao,



equipamentos ou quaisquer outros fatores de responsabilidade do candidato.

4.8. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo tera todas as inscrigdes canceladas. 4.9. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.10. Nao havera inscri¢do condicional, por correspondéncia, fax ou outros meios similares, salvo se houver retificacdo expressa deste Edital.

4.11. Nao podera se inscrever o candidato que estiver cumprindo penalidade disciplinar incompativel com o exercicio de fungao publica ou que tenha
sido dispensado de contratagdo temporaria anterior por descumprimento de obriga¢des funcionais, ressalvadas as hipoteses legalmente admitidas.

V - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢des da fungdo
sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2. Ficam reservadas 5% das vagas oferecidas, por cargo/fungdo, as pessoas com deficiéncia, observada a compatibilidade com as atribuigdes da
funcdo.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015.

5.4. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢io e realizando o
upload de laudo médico atualizado, legivel e em formato PDF, que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacido Internacional de Doencas - CID, bem como sua provavel causa.

5.5. A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto aos critérios de
avaliagdo, classificacdo, aprovacdo e convocagao.

5.6. O candidato com deficiéncia, quando convocado, podera ser submetido a pericia médica oficial, que decidira sobre a caracterizagdo da
deficiéncia e compatibilidade com as atribuigdes da funcao.

5.7. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo.

VI - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa unica: Analise Curricular.

6.2. A etapa tera carater eliminatorio e classificatorio.

VII - DA ANALISE CURRICULAR

7.1. A andlise curricular levard em consideragdo a escolaridade, formacdo complementar, experiéncia profissional, tempo de servico na area e
capacitagdo profissional.

7.2. A analise curricular compreendera: a) verificagdo da documentag@o apresentada; b) aferi¢do da veracidade das informagdes constantes no
curriculo; c) atribui¢@o de pontuag@o conforme critérios previstos no Anexo 1.

7.3. Os critérios de pontuagdo serdo cumulativos, desde que devidamente comprovados.

7.4. Néo serao pontuados documentos ilegiveis, incompletos, sem identificagdo do candidato ou que ndo permitam aferir o contetido, carga horaria,
periodo ou pertinéncia com a funcdo pretendida.

VIII - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a conforme a pontuagdo obtida na analise curricular, nos termos do Anexo I.

8.2. A classificagdo final sera feita em ordem decrescente da nota final.

8.3. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver, nesta ordem: a) maior tempo de servigo publico na area de atuagdo; b) maior tempo
de experiéncia profissional na area de atuagdo; c) idade igual ou superior a 60 anos, conforme Estatuto da Pessoa Idosa; d) maior idade.

84. O resultado preliminar e o resultado final serdo publicados pela Comissio Organizadora no site
https://neropolis.go.gov.br/transparencia/, no icone “Portal da Transparéncia — Recursos Humanos — Processos Seletivos”, conforme
cronograma constante do Anexo I ou diretamente pelo link
https://acessoainformacao.neropolis.go.gov.br/cidadao/concursos_selecoes/selecoes - “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal
de Educagio, Cultura e Esportes - Edital n° 001/2026”.

IX - DA NAO OBRIGATORIEDADE DE CONTRATACAO

9.1. A aprovacdo e classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo geram direito subjetivo a contratagdo, mas mera expectativa de convocagao,
conforme necessidade da Administragéo, disponibilidade or¢amentaria, interesse publico e ordem de classificagao.

9.2. O Municipio reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme sua conveniéncia e oportunidade, podendo nio preencher todas as vagas
ofertadas.

9.3. Existindo candidatos classificados em cadastro reserva de processos seletivos anteriores ainda validos para a mesma fungéo, a Administragio
observara a legislagdo aplicavel e a prioridade de convocagio, quando cabivel.

X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos contra o resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo previsto no Anexo II, mediante requerimento dirigido a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.

10.3. O recurso devera conter nome do candidato, nimero de inscri¢do, fungdo pretendida, endereco completo, assinatura e fundamentacgdo objetiva.
10.4. Os recursos deverao ser protocolizados no local e horario indicados no cronograma ou em comunicado oficial da Comisséo.

10.5. Recursos intempestivos, sem fundamentagdo ou apresentados por meio diverso do previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

10.6. Da decisdo da Comissdo ndo cabera novo recurso administrativo, salvo hipdtese de erro material evidente.

XI - DA HOMOLOGACAO

11.1. Encerrado o prazo recursal e julgados os recursos eventualmente apresentados, a Comissdo submetera o resultado final & homologagdo da
autoridade competente.

11.2. A homologacio do resultado final sera publicada no Portal da Transparéncia do Municipio de Neropolis, por meio do link
https://neropolis.go.gov.br/transparencia/, no icone “Portal da Transparéncia — Recursos Humanos — Processos Seletivos”, conforme
cronograma constante do Anexo 11 ou diretamente pelo link
https://acessoainformacao.neropolis.go.gov.br/cidadao/concursos_selecoes/selecoes - “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e Esportes - Edital n° 001/2026”.

XII - DA CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1. Os candidatos classificados serdo convocados conforme a necessidade da Administragdo, observada a ordem de classificagdo, para firmarem
contrato por tempo determinado.

12.2. O candidato convocado devera apresentar-se no prazo estabelecido no edital de convocagdo, munido de toda a documentagao exigida.

12.3. O ndo comparecimento no prazo estabelecido ou a ndo apresenta¢do da documentagdo exigida implicard perda do direito a vaga, podendo ser
convocado o candidato subsequente.

12.4. Caso o candidato convocado nio possa ou ndo queira assumir a fungéo, perdera o direito a vaga, ndo podendo solicitar reclassificaggo, salvo
decisdo expressa e fundamentada da Administragao.

12.5. A duragdo dos contratos observara a legislagdo municipal aplicavel, especialmente a Lei Municipal n® 2.102/2026, que prevé prazo maximo de
vigéncia de 24 meses para os contratos temporarios celebrados com fundamento na referida lei, admitida prorrogacdo na forma legal.



12.6. O contrato podera ser extinto: a) pelo término do prazo contratual; b) por iniciativa do contratado; c¢) por pratica de infragdo disciplinar; d) por
conveniéncia da Administragdo Publica Municipal; e) pela assuncéo de cargo publico ou emprego incompativel; f) por outras hipdteses previstas em
lei ou no contrato.

12.7. O contratado devera comunicar eventual pedido de desligamento com antecedéncia minima de 30 dias, salvo dispensa expressa da
Administrag@o.

XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera facultado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado promover diligéncias destinadas a aferi¢do dos critérios de selegdo e a verificagdo
da autenticidade dos documentos apresentados.

13.2. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n® 209/2026, serd responsavel pela condugdo do certame,
compreendendo inscri¢des, analise curricular, julgamento de recursos, publicagdes e demais atos necessarios a realizagdo do Processo Seletivo.

13.3. Ao participar da sele¢do, o candidato declara ciéncia e anuéncia integral as condi¢des deste Edital e as normas aplicaveis a eventual
contratagao.

13.4. Os profissionais contratados poderdo ter exercicio em quaisquer unidades escolares ou setores vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte, conforme necessidade administrativa.

13.5. A carga horaria semanal dos contratados sera distribuida conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte,
respeitada a carga horaria prevista no Quadro de Vagas.

13.6. A remuneragdo sera aquela indicada no item 2.4 deste Edital, independentemente da existéncia de habilitagdo superior a exigida para a fungao.
13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, observadas as normas legais aplicaveis.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A vigéncia do Processo Seletivo Simplificado sera de até 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Administragao.
14.2. O regime juridico das contrata¢des sera administrativo, ndo se subordinando os contratos a Consolidag@o das Leis do Trabalho.

14.3. Nio sera fornecido ao candidato documento individual comprobatdrio de classificagdo, valendo, para esse fim, as publicagdes oficiais do
certame.

14.4. Fica eleito o foro da Comarca de Neropolis, Estado de Goias, para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao presente Processo Seletivo.

Ner6polis-GO, 05 de maio de 2026.

VIVIANE DE OLIVEIRA
Presidente da Comisso de Processo Seletivo Simplificado

GILLIARD RODRIGUES
Membro

MARIELLA EMILIA GONCALVES DE JESUS
Membro

MARIA ROSA CERBINO
Membro

PATRICIA ANDRADE DE SOUZA SILVA
Membro

ANEXO I - ANALISE CURRICULAR

A) CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR PIII, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL E FONOAUDIOLOGO

Titulo / Critério Quantidade Mixima Valor Unitirio Valor Miximo
Pos-graduagio lato sensu na area de atuagdo ou educagdo 02 5 10
Mestrado na area de atuagdo ou educagdo 01 10 10
Doutorado na area de atuagdo ou educago 01 20 20
Cursos de formagdo continuada na area de atuagdo, com carga horaria|05 2 10

minima de 60h, realizados nos ultimos 5 anos

Experiéncia profissional comprovada na area de atuagdo - até 1 ano - 15 15

Experiéncia profissional comprovada na area de atuagdo - de 1 a 5 anos |- 20 20

Experiéncia profissional comprovada na area de atuagdo - acima de 5 anos |- 50 50

Total maximo 100 pontos

B) AGENTE EDUCATIVO

Titulo / Critério ‘Quantidade Maxima 'Valor Unitario 'Valor Maximo
Curso técnico, magistério ou formagao correlata a rea educacional 01 20 20

Curso superior em andamento ou concluido na 4rea da educagio 01 20 20

Cursos de formagdo continuada na area de atuagdo, com carga horaria|03 10 30

minima de 60h, realizados nos ultimos 5 anos

Experiéncia profissional comprovada na area de atuagdo - até 1 ano - 10 10
Experiéncia profissional comprovada na area de atuagdo - de 1 a 5 anos |- 20 20
Experiéncia profissional comprovada na area de atuagdo - acima de 5 anos |- 30 30
Total maximo 100 pontos

C) AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Titulo / Critério Quantidade Maxima Valor Unitario 'Valor Maximo

Conclusédo do Ensino Médio 01 30 30

Cursos de formagao continuada na area de atuagdo, com carga horaria minima de 60h 03 10 30




Experiéncia profissional comprovada na area de atuagdo - até 1 ano - 20 20
Experiéncia profissional comprovada na area de atuagdo - de 1 a 5 anos - 25 25
Experiéncia profissional comprovada na area de atuagao - acima de 5 anos - 40 40

Total maximo 100 pontos
D) MOTORISTA

Titulo / Critério Quantidade Maxima Valor Unitario 'Valor Maximo
Ensino Médio completo 01 20 20

CNH categoria superior a exigida e cursos especificos de transporte escolar, direcao defensiva,[03 10 30
primeiros socorros ou correlatos

Experiéncia profissional comprovada na area de atuagao - até 1 ano - 20 20
Experiéncia profissional comprovada na area de atuagdo - de 1 a 5 anos - 30 30
Experiéncia profissional comprovada na area de atuagdo - acima de 5 anos - 50 50

Total maximo 100 pontos

ANEXO II - CRONOGRAMA DE DATAS E HORARIOS PREVISTOS

Etapa / Atividade

Data de Realiza¢do

Publicagio do Edital

05/05/2026

Periodo de Inscrigdes

07/05/2026 a 13/05/2026

Divulgagdo do Resultado Preliminar

22/05/2026

Prazo para Interposi¢do de Recursos

23/05/2026 a 25/05/2026

Publicagdo da Homologagao do Resultado Final

27/05/2026

Publicagio do Edital de Convocagao

29/05/2026

Observagdo: Cronograma passivel de alteragdes, mediante publicagdo oficial.

ANEXO III - MODELO DE CURRICULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
Cargo/Fungéo pretendida:
Nome completo:

RG: CPF:

Data de nascimento: / /
Endereco:
Telefone: ¢ Whatsapp? Sim: _ Nao:
E-mail:

1. Escolaridade

Instituigdo:
Curso: Ano de conclusdo:
2. Cursos de Aperfeicoamento

Instituigdo:
Curso:
Carga horéria:
Periodo:

3. Experiéncia Profissional
Instituicdo/Empregador:
Funcédo desempenhada:
Periodo:

Atividades desenvolvidas:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes acima sdo verdadeiras e que os documentos apresentados correspondem fielmente aos originais.

Neropolis-GO,  de de 2026.

Assinatura do candidato:

ANEXO 1V - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
Nome do candidato:

Cargo/Fungéo:
CPF: Telefone:
Fundamentagdo do recurso:

Pedido:

Neropolis-GO,  de de 2026.

Assinatura do candidato:

Publicado por:
Rejane Xavier de Avelar
Codigo Identificador:17C4F526
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