GOVERNO, DE

CRISTIANOPOLIS Itame

COMSULTORIA E CONCURSOS

CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
EDITAL 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE CRISTIANOPOLIS- GO

O MUNICIiPIO DE CRISTIANOPOLIS- GO, com sede localizada na Rua Wilson da Paix3o, n2 01, Centro, Cristia-
ndpolis - GO, CEP: 75230-000, Telefone: (64) 99240-9253, através da Comissdo Especial de Concurso Publico
- CECP, nomeada pelo Decreto n. 005/2026, torna publico a abertura de Concurso Publico visando a selecdo
de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformida-
de com o disposto na Lei Organica do Municipio de Cristiandpolis - GO, Estatuto dos Servidores Publicos Mu-
nicipais, Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio (Lei Municipal n. 707/2017),
Estatuto e Plano de Cargos do Pessoal do Magistério (Lei Municipal n. 597/2011), nas demais leis municipais
aplicdveis e nas disposi¢cdes previstas neste regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serdrealizado pelo ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA ECONCURSOS, encarregado
do planejamento, organizac¢do, elaboracdo, aplicagdo e correc¢do das provas, com a fiscalizacdo da Comissao
Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e as atribui¢cdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no pra-
zo de validade do certame, bem como para formacao do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva poderao ser convocados e nomeados, conforme a
necessidade da Administracdo, na hipétese de abertura de novas vagas durante o prazo de validade do cer-
tame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura de Cristianépo-
lis- GO.

1.8 As publicagdes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Diario Oficial do Estado, jornal de gran-
de circulacdo, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.cristianopolis.go.gov.br.

1.9 Serd responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes dos editais, comunicados e demais
atos do concurso, inclusive as datas, locais e horarios de realizacdo das provas, em todas as etapas do cer-
tame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteraces
nas datas das provas e dos demais atos do certame, de acordo com as necessidades do Poder Executivo Mu-
nicipal.

1.11 A inscricdo do candidato no certame implicara a aceitacao plena e irrestrita dos termos deste Edital, de
seus anexos, de eventuais retificacdes e da legislacdo vigente.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas reser-
vadas, os vencimentos, a carga hordria semanal, os tipos de provas e o ponto de corte sdo descritos no qua-
dro abaixo:
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS CADASTRO DE
- EFETIVAS RESERVA CAR?A
CARGO/LOTAGCAO Al VENCIMENTOS HORARIA nptffgjlls’;g:“/ POCA‘IJ'I"?OT:E
Ampla mpla SEMANAL
Concorréncia PeD | concorréncia | PP
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 9 1 28 2 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 40°
COZINHEIRA 2 - 5 1 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 8¢
MERENDEIRA 2 - 5 1 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 89
Prova objetiva + Prova
MOTORISTA 2 - 8 1 RS 1.621,00 40 horas prdtica + CNH categoria 11°
“p”
Prova objetiva + Prova
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 1 - 3 - RS 1.621,00 40 horas prdtica + CNH categoria 42
“p”
PEDREIRO 1 - 3 - RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 49
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
- EFETIVAS RESERVA CARGA TIPOS DE PROVAS, PONTO DE
CARGO/LOTAGCAO VENCIMENTOS HORARIA /
Ampla Ampla REQUISITOS CORTE
*PcD s . [*PcD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
N P bjetiva + C
MECANICO 1 - 3 - RS 1.621,00 40 horas rovaobjetiva + Lurso 40
especifico
RECEPCIONISTA 1 - 3 - RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 42
ENSINO MEDIO/ TECNICO
VAGAS CADASTRO DE
CARGA
- EFETIVAS RESERVA ° TIPOS DE PROVAS, PONTO DE
CARGO/LOTAGCAO amol VENCIMENTOS HORARIA REQUISITOS / CORTE
Ampla *pcD P9 lepep SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
P bjetiva + C d
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 - 8 1 RS 1.942,98 40 horas rol.vnt}gnfdlt‘::a bdgir;; € 10°
AGENTE ARRECADADOR 1 - 3 - RS 1.942,98 40 horas Prova objetiva 42
ASSISTENTE  ADMINISTRATIVO 2 - 5 1 RS 1.942,98 40horas | " ox]‘j‘;’ff;’t‘,’:azggl’;" de 8e
FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS, FISCAL
2 - 5 1 RS 1.942,98 40 horas Prova objetiva 8¢
E CONTROLE AMBIENTAL
Prova objetiva + Curso
técnico em Enfermagem +
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 - 5 1 RS 1.942,98 40 horas Registro profissional no 82
drgdo de classe compe-
tente
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE CARGA
R
- EFETIVAS RESERVA n TIPOS DE PROVAS/ PONTO DE
CARGO/LOTAGCAO VENCIMENTOS HORARIA REQUISITOS CORTE
Ampla ) Ampla‘ e SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
EXECUTOR ADMINISTRATIVO 1 - 3 - RS 3.734,85 40 horas Prova objetiva 42
Prova objetiva + Registro
MEDICO 2 - 5 1 RS 7.179,28 40 horas profissional no érgdo de 82
classe competente
MONITOR INFANTIL 2 - 9 1 RS 3.734,85 40 horas Prova objetiva 12
Prova objetiva + Prova de
PROFESSOR P-lil BIOLOGIA — 30 HRS - - 3 - RS 4.423,96 30 horas titulos 3¢

Pagina 2 de 55




="

GOVERNO, DE

CRISTIANOPOLIS

Itame
ADMINISTRAGAO 2025 - 2028 COMNSULTORIA E COMNCURSOS
PROFESSOR P-lll EDUCACAO FISICA - 30 Prova objetiva + Prova de
1 . 3 . RS 4.423,96 30 horas - 40
HRS titulos
jetiva + P
PROFESSOR P-Ill GEOGRAFIA — 30 HRS 1 . 3 . RS 4.423,96 30horas | OV Ob/i’fg‘l’os rova de 40
PROFESSOR HISTORIA — 30 HRS - - 3 - RS 4.423,96 30horas | ProVe "b/if;"‘l’o: Prova de 30
U
s Prova objetiva + Prova de
PROFESSOR P-lil MATEMATICA — 30 HRS - - 3 - RS 4.423,96 30 horas vaobs “,;Z‘I’OS va 30
P bjetiva + Pi di
PROFESSOR P-Iil PEDAGOGO — 30 HRS 2 . 9 1 RS 4.423,96 30 horas rova objetiva + Frova ae 120

titulos

PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos previstos no quadro acima e as demais
vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 37 (trinta e seis) vagas imediatas e 137 (cento e trinta e sete) vagas para
formacdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrerd de acordo com as necessidades da
Prefeitura de Cristiandpolis — GO, durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descri¢do das atribuicGes sumarias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO Il
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscri¢do serdo de RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel fundamental
completo e fundamental incompleto, RS 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel médio e R$ 150,00 (cen-
to e cinquenta reais) para os cargos de nivel superior.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 S3o requisitos bdsicos exigidos para posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88);

b) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) comprovar quitacdo com as obrigac¢des eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigco militar;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacdo para posse;
f) comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for
0 caso, registro ativo no 6rgdo de classe competente;

g) ndoter sido responsavel poratos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Uni-
3o, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios, ou ainda, por Conselho de Con-
tas de Municipio;

h) ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da func¢do publica, penalidade por pratica de impro-
bidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esferafederal, estadual ou muni-
cipal;

i) ndo possuir san¢do impeditiva para exercicio de cargo ou emprego publico;

j) ser aprovado em todas as etapas do concurso;

k) comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo;

[) apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certiddo do cartdrio distribuidor civel
da comarca de sua residéncia;

m) demais exigéncias previstas na legislacdo vigente.

3.2 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.3 Sera necessdrio, como requisito para a posse, que o candidato comprove ndo incorrer em acumulag¢ao
ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas, nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
mediante apresentacdo da declaragao do ANEXO V.
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3.4 Para os cargos que exigem como requisito para provimento a comprovacgao de experiéncia, serdo consi-
derados como meios comprobatdrios: Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); contrato de trabalho
firmado entre as partes; declaracdo firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida ou certidao
de recursos humanos emitida por 6rgao publico.

3.4.1 Para fins de comprovagao dos requisitos de experiéncia profissional sera considerada a descri¢ao das
atribui¢des independente da nomenclatura do cargo.

3.5 Antesde efetuarainscricdo, o candidato deveraler atentamente este Edital e certificar-se de que atende
a todos os requisitos exigidos para ingresso no cargo pretendido.

3.6 Os requisitos para ingresso no cargo deverdo ser comprovados na data da posse.

3.7 Sera tornada sem efeito a nomeagdo do candidato que nao preencher os requisitos exigidos para inves-
tidura no cargo.

3.8 Os atos administrativos de homologagdo, convocagdo e nomeacdo sdo de competéncia exclusiva do Po-
der Executivo, ndo sendo o ITAME —INSTITUTO DE CONSULTORIA ECONCURSOS responsavel pelos atos pra-
ticados apds a divulgacdo dos resultados finais do certame.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes serao realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do certa-
me www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal, situada no endereco citado no
predmbulo deste edital.

4.2 O periodo das inscrigdes sera de 22/06/2026 a 28/06/2026, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59
horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo
até a data mencionada no item 5.7 deste edital.

4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo serdo depositados em conta bancaria da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRISTIANOPOLIS- GO, através de convénio da Prefeitura com a instituicdo financeira.

4.4 Serd disponibilizado atendimento ao candidato que nao dispuser de acesso a internet para realizar sua
inscricio ou obter esclarecimentos sobre o concurso na PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTIANOPOLIS— GO.
4.5 Os dados constantes na inscricdo realizada na sede da Prefeitura Municipal serdo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 A inscri¢cdo no concurso pressupde o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabeleci-
das no Edital Regulamento, permitindo que seus dados sejam tratados e processados para efetiva execucao
do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas,
bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concur-
so publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as disposicdes legais da Lei n?
13.709/2018 (LGPD).

5.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.itame.com.br, preencher todos os cam-
pos do formulario de inscricdo, revisar os dados digitados, confirma-los e gerar o formulario de inscrigao,
seguindo rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo.

5.3 A banca organizadora ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunica-
¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do paga-
mento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio do boleto bancario, disponibili-
zado ap6s a realizacdo da inscricdo. O boleto estara disponivel na drea "RESUMO DA INSCRICAO" e poder3
ser emitido também na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "SEGUNDA VIA DE BOLETO", ap6s o
registro pelo banco.
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5.5 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, PIX, cartdo de crédito, comprovante de agendamento bancdrio ou por qualquer outra forma que
ndo a especificada neste edital.

5.6 N3o serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo
com as condig¢Bes previstas neste edital.

5.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 14/07/2026. As inscricdes somente
serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricao.

5.7.1 Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento das agéncias bancarias na localidade em que
o candidato se encontra, este devera antecipar o pagamento do boleto bancario ou efetuar o pagamento
por outro meio valido, respeitando o prazo previsto no item anterior.

5.8 Ndo haverdisencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e compro-
var hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.9 Tera direito a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiverinscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e declarar que
é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.
5.9.1 A solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizada até o dia 28/06/2026,
conforme o Cronograma de Atividades do ANEXO I.

5.10 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito na drea "RESUMO DA INSCRICAO" ou na AREA DO
CANDIDATO, no campo "ACOES" => "SOLICITAR ISENCAO".

5.11 Os dados informados deverdo ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de indeferime n-
to da solicitacdo da isengdo da taxa de inscricdo.

5.12 A banca organizadora verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), érgéo gestordo
CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das inform a-
¢cOes prestadas pelo candidato, para fins de confirmagdo do pedido de isen¢do. Ndo serdo aceitos protocolos
de inscrigdio no CadUnico.

5.13 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaragdo, o candidato sujeitard as san¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.14 N3o serd concedida isencao de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.15 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa de inscricao INDEFERIDOS sera divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 01/07/2026, podendo o interessado efetivar a inscricio mediante a emis-
sdo do boleto bancario para pagamento da taxa, até o dia 14/07/2026, ou apresentar recurso no prazo pre-
visto neste edital.

5.16 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isengdo, o julgamento caberd a organizadora
e/ou comissdo especial responsavel pelo certame, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou no
do beneficio.

5.17 A inscricdo do candidato somente serd considerada confirmada apds a publicagdo do edital de homolo-
gacao das inscricdes.

5.18 O pedido de inscricdo poderdserindeferido nos casos em que ndo houver concessao de isengdo ou ndo
for efetuado o pagamento dataxade inscricdo, bem como quando o candidato prestarinformacdes inveridi-
cas, omitir dados no formulario de inscricdo ou descumprir as regras previstas neste regulamento, sendo
facultado ao candidato o direito de interpor recurso contra a decisao.

5.19 O candidato ndo poderda concorrer a mais de um cargo no certame.
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5.20 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administragdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de ins-
cricdo junto ao setor responsavel.

5.21 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicao da taxa de inscri¢do.

5.22 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacdo ou posse, caso seja confirmada a falsidade de
declaracdo ou de qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.23 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou efetuar o pagamento da respectiva taxa, o candidato de-
vera tomar conhecimento do conteudo deste edital e de seus anexos, certificando-se de que atende aos
requisitos exigidos para a posse no cargo pretendido.

5.24 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra inscri¢io, para outro
cargo ou para outro concurso.

5.25 Nao haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricao, exceto no caso de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documentag¢do comprobatéria de sua condicdo.

5.26 Caso o candidato cancele sua inscrigdo, utilizando suasenhade acesso, antes do pagamento da taxa de
inscricdo, essa acdo serd irreversivel, ndo sendo possivel restabelecer a inscricdo cancelada.

5.27 Apds a confirmacdo do pagamento ou a baixa do boleto bancario no sistema, a inscricdo sera conside-
rada efetivada, e, a partir desse momento, qualquer solicitacdo de cancelamento devera ser formalizada
exclusivamente por meio do e-mail: contato.itame @gmail.com.

5.28 S3o vedadas inscricdes condicionais, realizadas fora do prazo estabelecido, ou efetuadas por meio de
solicitacdo via postal, correio eletrénico ou quaisquer outros meios ndo previstos neste regulamento.

6. DAS VAGAS RESERVADAS E REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS CONDIGOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas paracada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atri-
buicdes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto
Federaln?3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n2 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista), Enunciado da Sumula n2 377 do STJ (visdo monocular), Decreto n. 9.508/ 18, de 24/09/18
e Lei 13.146/15, de 06/07/2015 e Lei Estadual n. 21.302, de 11 de Abril de 2022.

6.1.1 A legislacdo mencionada no item acima nao limita as deficiéncias para concorrer as vagas reservadas,
tratando-se apenas de um rol exemplificativo.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste editalresultar nimero fracionadoigual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este deverdserelevadoaté o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/2004.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato deverad fazer a solicit a-
¢do no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "ENVIO DE DOCUMENTOS", impreteri-
velmente, até o dia 12/07/2026.

6.4 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel tera a solicitacdo ind eferida.

6.5 O laudo médico a serenviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia deverd poss u-
ir data de expedi¢do de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscricdes, atestando a
espécie, grau ou nivelda necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doencas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO IV.

6.6 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que deverd manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresenta-lo para fins de comprovacao da condi-
¢do de PcD.
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6.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd fazer a
solicitacdo no ato da inscricdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.8 Serd indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo estejam presentes as justificativas descritas no
laudo médico mencionado no item anterior.

6.9 A entregado laudo médico ndo garante o deferimento da inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficién-
cia. O laudo serd analisado pela banca organizadora e devera estar em conformidade com as disposi¢des
legais e as exigéncias do edital.

6.10 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para realiza-
¢do de pericia médica pelo Médico Oficial do municipio que avaliara sua condicao de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminati-
va, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes do Decreto n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

6.11 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12 A ndo realizacdo da pericia perante a Junta Médica Oficial do municipio ou a reprovacao da condicdo de
Pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada. Nesse caso, o candidato passara a
concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia, desde que tenha atingido a nota minima e o ponto de
corte estabelecidos.

6.13 Casoa conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenharas funcdes do
cargo, o candidato sera consideradoinapto e perdera o direito a vaga, desde que lhe sejaassegurado o direi-
to de ampla defesa.

6.14 O candidato aprovado na condicdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estdgio probatério em razao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo ou
funcdo serd exonerado, desde que |Ihe seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.15 Osarquivos eletronicos do laudo médico e os documentos comprobatérios dasituagdo de PcD, deverao
observar o tamanho maximo de até 2 MB para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

6.16 O envio da documentagdao comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato e a banca orga-
nizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada da docume ntagao ao
seu destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.17 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de mensa-
gem, via correio eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.18 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e dos documentos
que forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.19 O candidato que se inscrever para um cargo que nao possui vagas reservadas para PcD sera automati-
camente adicionado a lista geral de candidatos da ampla concorréncia.

6.20 Os candidatos inscritos as vagas reservadas concorrerdao, concomitantemente, as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no certame.

6.21 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saude poder3, se foro
caso, solicitar condicdes especiais para realizacdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, amplia¢Go do tamanho da fonte de impressdo, marcador do cartéo ou folha de respostas e outras
condigdes especiais, mediante solicitacdo especifica e envio do laudo médico no momento da inscri¢cdo.
6.22 Por razGes de seguranca, o procedimento de transcricdo da prova citado no item anterior podera ser
registrada em aparelho gravador de dudio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo ou
folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de correcdo das provas.
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6.23 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conheci-
mento da situacdo, devera solicitar a correc¢do da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizado-
ra do certame contato.itame @gmail.com.

6.24 O candidato que ndo realizar a solicitagdo no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.25 Além das condicOes especiais previstas neste regulamento, o candidato podera ainda, no ato da inscri-
cdo, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, requerer “OUTRO ATENDIMENTO” para realizacdo das
provas, indicando as condi¢cdes ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico
gue indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista de ste edital.

6.26 O candidato que nao requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricao
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condicdes dos demais candidatos, ndo sendo concedido
gualquer atendimento especial no dia da prova.

6.27 As tecnologias assistivas e as condi¢des especiais solicitadas pelo candidato serado analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.28 Caso ndo haja candidatos aprovados no certame, as vagas reservadas poderdo ser preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

6.29 A convocagdo para preenchimento das vagas para reservadas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando arelacdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes can-
didatos.

6.30 Na publicacdo dos resultados finais serdo divulgadas 2 (duas) listas, sendo as seguintes:

a) Classificacdo geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas vagas reservadas;
b) Classificagao dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia.

6.31 No ato da homologacdo das inscri¢des, a instituicdo organizadora do certame divulgard uma lista dos
candidatos inscritos nas reservas de vagas previstas neste Edital, podendo ser apresentado recurso contra
esta decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas nao sera admitido na fase de recurso a juntada de
laudo médico pendente ou qualquer documento.

6.32 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realiza¢do das provas do con-
curso, desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que
ficard na companhia da crianga em local apropriado do prédio.

6.33 Durante o periodo da amamentacdo a mae sera acompanhada por um fiscal do certame.

6.34 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideracdo a data
de realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.35 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata deverd, na data de realizacdo
das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.36 A amamentagdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho
e, para fins de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, deverad o fiscal de sala, registrar em
ata, o hordrio de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.37 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em hordrio especial
deverd, no ato da inscricdo, preencher orequerimento em campo préprio solicitando esta condicdo especial.
6.37.1 No dia da prova o candidato permanecerd incomunicdvel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.38 O candidatotransexual ou travesti poderd requerer no momento da inscrigdo o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/2016.

6.38.1 Para realizar a solicitagdo mencionada no item anterior, o candidato devera preencher o campo cor-
respondente 3 utilizacdo de nome social, na drea "RESUMO DA INSCRICAQ" ou na AREA DO CANDIDATO, no
campo "ACOES" => "NOME SOCIAL", informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
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6.39 Nas listas de publicagdes e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.40 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, deverad solicitar no ato da inscricdo, no campo destinado ao uso de arma de fogo,
bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao
de Porte.

6.41 N3o poderd portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que ndo
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento dainscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do can-
didato retirar o COMPROVANTE DE INSCRIGCAO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirma-
¢do da regularidade de sua inscri¢ao.

7.2 Compete ao candidato acompanhar a confirmagdo de sua inscricio na AREA DO CANDIDATO e a divulga-
cdo do edital de homologacao, verificando sua situacdo e a precisdo dos dados pessoais informados.

7.3 O candidato deverda guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.
7.4 As inscricOes realizadas conforme as disposicOes deste edital serdao homologadas por meio de edital es-
pecifico, o que implicard na habilitacdo do candidato para participa¢do nas demais etapas do concurso.

7.5 A lista das inscri¢des deferidas serd afixada no placar da prefeitura e nos sites oficiais de divulgacdo do
certame e, caso o nome do candidato ndo conste nesta lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na
forma estabelecidos neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa nao seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestion a-
mento de linhas de comunicag¢do ou qualqueroutro fatorde ordem técnica que impossibilite a transferéncia
de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apés a homologacao, apre-
sentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricdo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MIiNIMA

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério, cuja pontuagao valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 A nota minima exigida para aprovacao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.3.1 Para os candidatos de nivel fundamental incompleto e fundamental completo sera exigida a nota mi-
nima de 10 (dez) pontos na prova objetiva.

8.3.2 Para os candidatos de nivel médio, sera exigida a nota minima de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.
8.3.3 Para os candidatos de nivel superior, sera exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova objeti-
va.

8.4 O candidato que nao obtiver a nota minima, prevista no item anterior, sera eliminado do certame.

8.5 Apds a realizacdo da prova objetiva, serd divulgada a lista preliminar de classificacdo de todos os candi-
datos, em ordem decrescente de pontuagao.

8.6 A segunda etapa para os cargos de PROFESSOR P-I1l BIOLOGIA — 30 HRS, PROFESSOR P-11l EDUCACAO
FISICA —30 HRS, PROFESSOR P-11l GEOGRAFIA— 30 HRS, PROFESSOR P-11l HISTORIA — 30 HRS, PROFESSOR P-1lI
MATEMATICA — 30 HRS e PROFESSOR P-11l PEDAGOGO — 30 HRS, corresponderd a aplicagdo de prova de titu-
los, de cardter meramente classificatério, cuja pontuagao valera de 0 (zero) a 6,0 (seis) pontos.

8.7 A segunda etapa para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS consistira na apli-
cagdo de uma prova pratica, de carater eliminatério e classificatdrio, que valera de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos.

8.8 A classificacdo final dos candidatos sera feita por cargo, em ordem decrescente, conforme a soma dos
pontos obtidos em todas as etapas classificatérias.
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8.9 Na divulgagao dos resultados e classificagdo final, somente serdo relacionados os candidatos que atingi-
rem o ponto de corte, definido com base na soma das vagas imediatas e das destinadas ao Cadastro de Re-
serva Técnica.

8.10 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem nota suficiente para ficarem
dentro do nimero de vagas previsto no item 2.1 deste edital.

8.11 Serao eliminados os candidatos que nao atingirem o ponto de corte estabelecido para o cargo escolhi-
do.

8.12 Em caso de empate na classificacdo final, serdo aplicados os critérios de desempate previstos neste
edital.

8.13 Serd eliminado do concurso o candidato que ndao comparecer as provas ou etapas no horario e local
marcados, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo alcancar a nota minima ou ndo atingir o ponto de
corte do cargo.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 23/08/2026 (do-
mingo). Caso seja necessario, em razao da quantidade de candidatos inscritos, as provas objetivas serdo
também aplicadas no dia 22/08/2026 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgagdo dos locais e hora-
rios das provas que serd publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
www.cristianopolis.qgo.gov.br.

9.1.1 Qualquer alteracdo no cronograma das datas previstas para realizacdo do concurso sera previamente
publicada nos sites oficiais de divulgacdo do certame.

9.1.2 Na divulgac¢do dos locais e horarios das provas, o candidato devera observar o horario de aberturae
fechamento dos portdes.

9.2 As provas serao realizadas, preferencialmente, no municipio de Cristiandpolis- GO.

9.3 Na hipdtese de a quantidade de candidatos inscritos ultrapassar o nimero de carteiras escolares dispo-

nibilizadas pelo Municipio de Cristiandpolis, as provas objetivas também poderao ser realizadas em munici-

pios circunvizinhos, a critério da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP.

9.4 O conteudo programatico das provas objetivas estd previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuicdes e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuacdo das provas objetivas sera atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimento ou
disciplina, nUmero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
) . PONTUAGCAO
T PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUEsTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRA, MERENDEIRA, Matemdtica 10 2,5 25
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e PEDREIRO. Conhecimentos Gerais 5 2,0 10
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
; . PONTUACAO
T PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
N Lingua Portuguesa 10 2,5 25
MECANICO e RECEPCIONISTA.
Matemdtica 10 2,5 25
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Conhecimentos Gerais, Conheci-

mentos Especificos e Nogdes de 5 2,0 10
Legislagdo
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO
VTG PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ L Cae)
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS /
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ARRECADADOR, ASSIS- Matemdtica 10 1,0 10
TENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS, | Conhecimentos Especificos e Legis- 10 30 30
FISCAL E CONTROLE AMBIENTAL e TECNICO DE ENFERMA- lacdo ’
GEM. Nogdes de Informdtica, Conheci- 5 20 10
mentos Gerais, Historia e Geografia ’
TOTAL 35 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
NS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ GONIUCAO
CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA

Lingua Portuguesa 10 1,0 10
EXECUTOR ADMINISTRATIVO, MEDICO, MONITOR INFANTIL, Matemdtica 10 1,0 10

PROFESSOR P-IIl BIOLOGIA — 30 HRS, PROFESSOR P-Ill EDUCA- |~Conhecimentos Especificos e Legis-
CAOFISICA - 30 HRS, PROFESSOR P-lll GEOGRAFIA — 30 HRS, lacdo 10 3,0 30
PROFESSOR P-1il HISTORIA — 30 HRS, PROFESSOR P-lll MATE- | Nocées de Informdtica, Conhec. 10 10 10

MATICA - 30 HRS e PROFESSOR P-1ll PEDAGOGO — 30 HRS. Gerais, Histéria e Geografia !

TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva contera 25 (vinte e cinco) questdes para os cargos de nivel fundamental incompleto e
fundamental completo, 35 (trinta e cinco) questdes para os cargos de nivel médio e 40 (quarenta) questdes
para os cargos de nivel superior, conforme descrito nos quadros acima.

9.7 O prazo estipulado para aplicacdo das provas objetivas serd de 3 (trés) horas.

9.8 A prova objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 Ndo haverd pontuac¢do para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seuinicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
ou azul fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo
com foto recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente sera permitido no hordrio
estabelecido, mediante aapresentacdo do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricdo. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 13.5 deste edi-
tal.

9.12 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, relégio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet,
macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, relégio, equipamentos eletronicos e outros materiais ndo permi-
tidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.
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9.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletronico durante
arealizagdo da prova sera eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletrénico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, deverdsercolocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o peri-
odo de realizagdo das provas.

9.16 Asbolsas, mochilas e outros materiais deverao igualmente permanecer debaixo da carteira do candid a-
to. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive,
durante o uso de sanitdrios o candidato ndo podera portar qualqguer material, sob pena de ser eliminado do
certame.

9.17 O usode aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletronico deverao per-
manecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, fun-
coes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

9.18 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualguer um dos ap arelhos
mencionados no item 9.12, serd eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunica¢do entre os candidatos, bem como
gualquer utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacGes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.20 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.21 Apods ter ingressado na sala de provas, o candidato ndo poderd ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 O candidato que registrar ou divulgar por imagem, video ou som, a realiza¢gdo da prova ou qualquer
material utilizado, sera eliminado do certame.

9.23 As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

9.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacao do concurso.

9.25 Qualquer anotacgdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questées
ndo assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
6tica do cartdo-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investiga¢do policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.27 Nado serd permitido que o cartdo-respostaseja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de candid a-
to que tenhasolicitado condi¢do especial para esse fimno ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o can-
didato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do concurso.

9.28 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1(uma) hora
do inicio. Apés este prazo o candidato poderd entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.30 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumpri-
mento desta regra o candidato serd eliminado do certame.

9.30 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotac¢do antes do hordrio estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, caberd ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.
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9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
respostaou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentagao junto ao coordenador da unidade ou local da aplica-
cdo das provas.

9.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizag¢do do fiscal de
aplicacdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, devera o fiscal ou coorden ador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testem unhas do
fato.

9.33 Aregra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessid a-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova serd testemunhado pelo fiscal de aplicacdo ou
membros da equipe de fiscalizacdo.

9.34 N3o serd permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

9.35 N3do sera permitida a utilizacdo do banheiro do local de aplicacdo apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

9.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacdo final do certame.

9.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
deverd procederde conformidade com as instrugdes nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo re s-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

9.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer o u-
tra anormalidade deverd manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicara ao coordenador e fara re-
gistro da ocorréncia na ata de sala para posterior analise pela banca examinadora e pela CECP.

9.39 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.40 Para a realizacdo das provas ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou quais-
guer outros impressos.

9.41 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nu-
mero de sua inscrigao e do CPF, os quais constardo no cartdo-resposta. O cartdo resposta sera anulado, caso
possuir qualquer anotacgdo fora do local indicado.

9.42 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracao até a divulgacao dos resultados. Ocor-
rendo tal hipdtese, os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito republicado, ndo implicando
anulacdo de questdo da prova.

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR P-IIl BIOLOGIA — 30 HRS, PROFESSOR P-IlI
EDUCAGCAO FiSICA — 30 HRS, PROFESSOR P-11l GEOGRAFIA — 30 HRS, PROFESSOR P-11l HISTORIA — 30 HRS,
PROFESSOR P-1Il MATEMATICA - 30 HRS e PROFESSOR P-I1l PEDAGOGO - 30 HRS (22 ETAPA)

10.1 A prova de titulos, de carater meramente classificatério, sera aplicada somente para os candidatos aos
cargos de PROFESSOR P-111 BIOLOGIA — 30 HRS, PROFESSOR P-11l EDUCACAO FiSICA — 30 HRS, PROFESSOR P-1lI
GEOGRAFIA — 30 HRS, PROFESSOR P-I1l HISTORIA — 30 HRS, PROFESSOR P-1ll MATEMATICA — 30 HRS e PRO-
FESSOR P-1ll PEDAGOGO - 30 HRS, aprovados e classificados nas provas objetivas (12 etapa), observado os
guantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO OS DOCUMENTOS DE TiTULOS ANALISADOS
CARGOS/FUNGCAO/ESPECIALIDADE Candidatt.)s. da Ampl’a Conc_o::réncia Candidatos com f:leficiérzcig classifi- TOTAL
classificados até a posi¢do cados até a posicdo
PROFESSOR P-11l BIOLOGIA - 30 HRS 62 - 6
PROFESSOR P-1ll EDUCACAO FISICA — 30 HRS 69 - 6
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PROFESSOR P-1ll HISTORIA — 30 HRS 62 -
PROFESSOR P-1Il MATEMATICA — 30 HRS 62 - 6
PROFESSOR P-lll PEDAGOGO - 30 HRS 22° 29 24

10.2 Em caso de empate terdo os documentos da prova de titulos avaliados todos os candidatos classificados
na ultima posicdo estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.
10.3 Na hipdtese de nao haver candidatos aprovados nas vagas reservadas em numero suficiente do item
anterior, as posicoes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorrén-
cia, observada a ordem de classificacdo.

10.4 O edital de convocacdo sera divulgado nos sites www.itame.com.br e www.cristianopolis.go.gov.br,
sendo responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados.

10.5 Os documentos de formacdo profissional do candidato, referentes a prova de titulos, deverao ser envi-
ados nos dias 16/09/2026 a 22/09/2026, conforme descrito no item 10.6 e seguintes deste edital.

10.6 A pontuagdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

PONTUACAO

TITULOS DA FORMAGAO PROFISSIONAL A ¢
CA PONTUACAO MAXIMA

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
1 gue concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pos- 3,0 3,0
Graduagéo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do histérico
escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a
2 gue concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pos- 2,0 2,0
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do histérico
escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo, em nivel de especiali-
zacdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas. Para comprovagdo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita declara-
¢do de conclusdo do curso desde que acompanhada do histérico escolar.

1,0 2,0

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TiTULOS) 6,0

10.7 O candidato devera enviar o arquivo eletronico legivel dos documentos da prova de titulos para com-
provacdo da formacgdo profissional, através do site www.itame.com.br, acessando a drea do candidato e
efetuando o envio no campo "ACOES" => "TITULOS", impreterivelmente, até o dia 22/09/2026.

10.7.1 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obterda a respectiva pontuacao.
10.7.2 Os documentos deverdo ser encaminhados no tépico definido para cada titulagdo, com o preenchi-
mento das informacgdes solicitadas no sistema. (Ex: os documentos referentes ao titulo de doutorado de-
vem ser encaminhados no tépico “DOUTORADOQ”). Os arquivos anexados em tdpico diferente ndo serdo
analisados.

10.8 Os arquivos eletrénicos da provade titulo deverao observaro tamanho mdximo de até 2 MB para cada
arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

10.9 O envio da documentacdo da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do
candidato ou falhas de comunicacdo da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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10.10 N3o serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

10.11 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

10.12 No ato de admissao o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as copias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificacdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentacdo o candidato sera eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

10.13 Serdo considerados como titulos de formacao profissional os diplomas ou certificados de Doutorado e
Mestrado, bem como os cursos de pds-graduacao em nivel de especializacao, com duragdo minima de 360
horas, expedidos por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura,
concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

10.13.1 N3ao serd atribuida pontuacdo a declaracdo de conclusdo de curso apresentada sem o respectivo
histdrico escolar.

10.14 Os documentos em lingua estrangeirade cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

10.15 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar, juntamente
com os titulos, cdpia do documento comprobatério daalteracdo, sob penade ndo obter pontuacdo notitulo.
10.16 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
10.17 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos ndo sera atribuida pontuagdo ao respecti-
vo titulo.

10.18 N3o serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado
em duplicidade.

10.19 N3o serdo pontuados os titulos enviados fora da drea do cargo pretendido.

10.20 O candidato que ndo enviar a documentacao referente a prova de titulos recebera a pontuacdo 0,0
(zero).

10.21 A conferéncia e avaliagdo dos titulos sera feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Concurso
Publico.

10.22 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 10.5 deste edi-
tal.

10.23 Na hipdtese de apresentacdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar os dados dos titulos ja entregues.

11. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (22 ETAPA):

11.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS serdo submetidos a prova prética, de
carater eliminatdrio e classificatério, conforme disposto neste regulamento.

11.2 Os candidatos sujeitos a prova pratica de volante deverdao comparecer ao local da prova munidos de
documento de identificacdo oficial com foto recente, comprovante de inscricdo e Carteira Nacional de Habi-
litacdo valida, cuja categoria deverd ser compativel com aquela exigida como requisito para provimento do
cargo, considerando que a prova sera realizada em veiculo/equipamento compativel e a condugdo ocorrera
em via publica.

11.3 A prova sera realizada nos dias 03/10/2026 (sabado) e/ou 04/10/2026 (domingo), conforme previsto
ANEXO | do cronograma de atividades do concurso.

11.4 O local e horario para realizacdo da prova pratica serdo previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.bre www.cristianopolis.go.gov.br, sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as etapas.

11.5 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:
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QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
CARGO/FUNCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posi¢do classificados até a posi¢do TOTAL
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 8¢ - 8

11.6 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

11.7 N3o havendo candidatos aprovados nas vagas reservada em numero suficiente do subitem anterior, as
posicdes remanescentes serao preenchidas pelos candidatos aprovados paraampla concorréncia, observada
a ordem de classificacdo.

11.8 O candidato convocado para estaprovadeveraapresentar-se nolocal que for designado calcando sapa-
tos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodoviarias ou equipamentos utilizados para aplicagao
da prova pratica serdo fornecidos pela prefeitura municipal de Cristiandpolis- GO.

11.9 A prova pratica tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e valerad de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com variacdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

11.10 A prova pratica exigira dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos,
sistema hidraulico, sistema de arrefecimento, sistema eletrénico, material rodante, abastecimento, partes
de motor, pontos de lubrificacdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

11.11 Na avaliacdo da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

p ~ ~ PONTUACAO
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS MA xuvf A
/ Identificagdo de instrumentos do painel 8
1 Identificagdo de bocais de enchimento 2
1 Identificagdo das partes do material rodante 2
v Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 2
v Identificagdo dos equipamentos de protecéo individual (EPI’s) 4
% Demonstragdo de regulagem da esteira/Iémina/pd/rolo 6
Vil Condugéio da mdquina (deslocamento para trds e parafrente, giro para a esquerda e para a direita e outras man o- 8
bras)
Vil Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das marchas 8
TOTAL DE PONTOS 40

11.12 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez) pon-
tos.

12. PROVA PRATICA DE VOLANTE PARA O CARGO MOTORISTA (22 ETAPA):

12.1 Os candidatos ao cargo de MOTORISTA serdo submetidos a prova pratica, de carater meramente classi-
ficatdrio, conforme disposto neste regulamento.

12.2 A prova sera realizada nos dias 03/10/26 (sabado) e 04/10/26 (sabado), conforme previsto no crono-
grama de atividades.

12.3 O local e horario para realizagdo da prova pratica serdo previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.br e www.cristianopolis.go.gov.br, sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as etapas.

12.4 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA

CARGO/FUNCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posicdo classificados até a posi¢do TOTAL
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MOTORISTA 20° 20 22

12.4.1 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na Ultima posicdo estabeleci-
da no quadro acima e os demais candidatos serao considerados eliminados.

12.4.2 N3o havendo candidatos PcD’s aprovados em numero suficiente do subitem anterior, as posicoes
remanescentes serao preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada a ordem
de classificacao.

12.5 O local e horario para realizagdo da prova pratica serdo previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.bre www.cristianopolis.go.gov.br, sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as etapas.

12.6 Os candidatos sujeitos a prova pratica de volante deverdao comparecer ao local da prova munidos de
documento de identificagdo oficial com foto recente, comprovante de inscri¢do e Carteira Nacional de Habi-
litacdo valida, cuja categoria devera ser compativel com aquela exigida como requisito para provimento do
cargo, considerando que a prova sera realizada em veiculo/equipamento compativel e a condugdo ocorrera
em via publica.

12.7 A prova pratica valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e consistira na verificacdo de conhecimentos
sobre as normas do transito em geral, normas de seguranca do trabalho e cuidados com a manutencao dos
veiculos, testes de conhecimentos pratico-profissionais relacionados as atribuicées do cargo, cuja pontuacao
serad anotada pelo examinadorem folha de avaliacdo, de acordo com os seguintes critérios de pontuacdo por
faltas cometidas pelo candidato:

a) para faltas consideradas gravissimas o candidato perdera 04 (quatro) pontos cada: desobedecer a sinaliz a-
cdo semafdrica e de parada obrigatéria; avancar sobre o meio fio; ndo colocar o veiculo na drea balizada, em
no maximo tréstentativas, no tempo estabelecido; avancar sobre o balizamento demarcado quando do est a-
cionamento do veiculo na vaga; transitar em contramao de dire¢do; ndo contemplar a realiza¢do de todas as
etapas do exame; avancar a via preferencial; provocar acidente durante a realizacdo do exame; exceder a
velocidade regulamentada paraa via; deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de seguranca; cometer
gualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima;

b) para faltas graves o candidato perderd 03 (trés) pontos cada: desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao
agente da autoridade de transito; ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢do; nao
dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessado avia para onde se dirige o veiculo ou ainda
guando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a
porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; ndo sinalizar com antece-
déncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de seguranca;
perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento; cometer qualquer outra infracdo de transito de na-
tureza grave;

c¢) para faltas médias o candidato perdera 02 (dois pontos) cada: executar o percurso da prova, no todo ou
parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi-
¢Oes adversas do local, da circulacdo; interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio
da prova; fazerconversaoincorretamente; usar buzinasem necessidade ou emlocal proibido; desengrenar o
veiculo nos declives; usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas
curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; engrenar ou utilizar as marchas de maneira
incorreta durante o percurso; parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas necessarias; cometer qualquer outra infracdo de transito de média;

d) para faltas leves o candidato perderd 01 (um ponto) cada: provocar movimento irregular no veiculo ou
magquina, sem motivo justificado; ajustar incorretamente o banco do veiculo ou maquina destinado ao con-
dutor; ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento; utilizar ou interpretarincorretamente os instrumentos do painel do veiculo; dar
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partida ao veiculo com a engrenagem de tra¢do ligada; tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de
tragdo em ponto neutro; cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve;

e) o candidato perderd 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas: ndo efetuar corretamente manobras de
estacionamento com baliza ou movimento do veiculo em rampa.

12.8 O edital de convocagdo para realizagdo da prova pratica descrevera o tipo da maquina que sera utiliza-
da na aplicagao da prova.

13. DAS CONDICGES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

13.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas na cidade de Cristiandpolis— GO, cujos locais serdo defi-
nidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos ins-
critos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas também poderdo ser
aplicadas em municipios circunvizinhos.

13.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

13.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o
identifiqgue. Nesta ocasido serd submetido a identificagdao especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

13.4 A identificacdo especial sera exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

13.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funci-
onais expedidas por érgao publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

13.6 N3oserdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, carteiras de motorista sem
foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade e documentos ilegiveis, ndo identificidveis ou danificados, cépias ou protocolos.

13.7 O candidato que ndo apresentardocumento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

13.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das pro-
vas: a) usarou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamentode fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquertempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltarou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realiza¢éo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).
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13.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e requerer a condicdo
especial prevista no item 6.40 deste edital.

13.10.1 Durante a realiza¢do da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitagdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo sera encaminhado a coorde-
nac¢do da unidade de prova, onde deverd entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE ACAUTE-
LAMENTO DE ARMA DE FOGO que descrevera os dados do armamento.

13.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pelasituacdo, devendo desmuniciar a arma e colocar as muni¢des na embalagem nao re u-
tilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante a realizacdo da prova, sob
pena de eliminacdo do concurso.

13.10.3 E terminantemente proibido ao candidato entrar ou permanecer nos locais de aplicagdo portando
armas brancas, como facas, canivetes e estiletes.

13.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato sera registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato serd eliminado do certame.

13.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execuc¢ao das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

13.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

13.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, nao cabendo recurso contra esta decisao.

13.15 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

13.16 Durante a realizacdo das provas somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu conteldo.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas.

14.2 Na publicagdo dos resultados finais serdo divulgadas 2 (duas) listas, sendo as seguintes:

a) Classificagdo geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas vagas reservadas;
b) Classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia.

14.3 Para todos os cargos, a classificacdo final dos candidatos observara o ponto de corte.

14.4 O ponto de corte serd estabelecido individualmente para cada cargo e corresponderd a nota do candi-
dato classificado na posicao equivalente ao total de vagas de ampla concorréncia somadas as vagas do Ca-
dastro de Reserva, conforme previsto no item 2.1 deste edital.

14.5 Serdo considerados aprovados e classificados no certame os candidatos que obtiverem nota suficiente
para se posicionarem dentro do nimero de vagas do cargo.

14.6 O resultado final do concurso consistira na lista dos candidatos aprovados e classificados para o preen-
chimento das vagas imediatas, bem como para a formacdo do cadastro de reserva.

14.7 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderao ser convocados e nomeados na hip 6tese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

14.8 Os demais candidatos que nao constarem na lista do resultado final serao considerados eliminados.
14.9 Nahipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

14.9.1 Ensino Fundamental Incompleto:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;
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¢) maior pontuagdo na prova de matematica;

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lein2 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

14.9.2 Ensino Fundamental Completo:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

¢) maior pontuagao na prova de matematica;

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e no¢oes de legislagdo;
e) maioridade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lein? 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

14.9.3 Ensino Médio e Ensino Superior:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos e legislacdo;

¢) maior pontuagao na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior pontuagdo na prova de no¢des de informatica, conhecimentos gerais, historia e geografia;

f) maioridade; e

g) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08 - CAdigo de Processo Penal).

14.10 Os candidatosinteressados em gozar do beneficio de desempate emrazdao dafuncdo de jurado, deve-
rao solicitar no ato de inscricdo e enviar o arquivo eletronico legivel do documento comprobatdrio, através
do site www.itame.com.br, por meio da plataforma “ENVIO DE DOCUMENTOS” disponivel na drea do candi-
dato, até o ultimo dia do prazo para inscri¢des.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isenc¢do
da taxa, edital de homologacgao, gabaritos preliminares, realizagdo das provas, resultados e classificagao final
ou quaisquer outras decisdes do certame.

15.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte a data de publicacdo, enderecados a Presidente da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO —
CECP.

15.3 Os recursos deverdao ser apresentados em forma de arquivo eletronico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato deverd acessar a drea do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Re-
cursos”, no hordrio das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

15.4 Osarquivos eletrdnicos do recurso deverao observar otamanho maximo de até 2 MB para cada arquivo
com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF.

15.5 Para envio dorecurso citado no item anterior o candidato devera preencher, obrigatoriamente, o cam-
po especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou fonte
da pesquisa utilizada na elaborac¢do do recurso.

15.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questao, sob pena de indeferimento.

15.7 Seraoindeferidos os recursos apresentados sem fundamentacdo logica, inconsistentes, intempestivos e
sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

15.8 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.9 Serao indeferidos de plano os recursos que ndao atenderem os requisitos acima mencionados.
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15.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

15.11 Na hipdtese de erro material na divulgacdo dos gabaritos preliminares a questdo nado sera anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso ou de oficio pela banca organizadora.
15.12 N3o seraaceito recurso apresentado pelavia postal, fax, protocolo na reparticdo administrativa ou por
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.13 Em nenhuma hipétese serd admitido pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito ofici-
al definitivo.

15.14 Recursos com conteldo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissao Espe-
cial do Concurso Publico serao indeferidos de plano.

15.15 Quando julgar necessdrio a banca examinadora elaborara parecer técnico para julgamento dos recur-
sos apresentados.

15.16 A Comissao Especial do Concurso é soberana nas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

16. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

16.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal, disponibilizard uma central de atendi-
mento personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos proce-
dimentos na etapa de inscri¢cdo, conforme mencionado no 4.4 deste Edital.

16.2 O candidato poderdobterinformacdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br,
www.cristianopolis.go.gov.br e através do e-mail contato.itame@gmail.com.

16.3 Ndo serao prestadasinformacdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo dos editais, avisos ou comu-
nicados do concurso publicados nos sites supracitados.

17. DAS DISPOSICf)ES GERAIS FINAIS

17.1 A elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas e o julgamento dos recursos serdo executados pela insti-
tuicdo organizadora do concurso cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP a fiscalizagao de
todas as etapas do certame.

17.2 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou drgao
oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulga¢do do concurso.

17.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

17.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverao ser contados do dia seguinte a p u-
blicacdo do ato no site ou placar.

17.5 Quaisqueralteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo serfeitas por meio de Edital de retifica-
¢ao.

17.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacdo dos resultadosfinais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do
chefe do Poder Executivo.

17.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

17.8 A inscri¢do do candidato importarad no conhecimento e aceitagao tacita das condi¢des do Concurso P U-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.
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17.9 A instituicdo encarregada da realiza¢do do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso publico.

17.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgdo realizador visando eventuais convocacdes, nao lhe
cabendo reclamagdo caso ndo comunicar as mudangas do seu endereco.

17.11 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados
para efetiva execuc¢do do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nime-
ros de inscricdo e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as dis-
posicdes legais da Lein2 13.709/2018 (LGPD).

17.12 Fica permitido mantere utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duracdo do
certame.

17.13 Apds a finalizacdo do concurso publico, todos os dados pessoais tratados dos aprovados serdao com-
partilhados com o Municipio de Cristiandpolis- GO, para que possa realizar as tratativas relativas ao proce-
dimento de admissao.

17.14 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serdo tratados
dentro dos padrdes de seguranga na Internet, conforme determina a Lei Geral de Protecao de Dados Pess o-
ais (LGPD).

17.15 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) paracomprovar que possuios requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cdpias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas eleigées;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigo militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 18 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

I) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO V;

m) Nao ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulséria nos ter-
mos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais.

17.16 Além dos documentos mencionados noitem anterior, o candidato convocado para posse deverd ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio de Cristiandpolis- GO, acompanha-
do dos seguintes exames: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura
do médico; b) Imunofluorescéncia para T.A. (doenga de chagas); ¢) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e
PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum);
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Uréia; Lipidograma; TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de
40 anos); e) exame de provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico,; h) Exame Dermatolo-
gico; i) Teste Ergométrico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

17.17 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

17.18 O candidato que por qualquer motivo nao apresentar a documentagao e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds ser garantido o direito de ampla defesa, perde-
ra o direito a investidura no cargo.

17.19 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢cdes do cargo, a nomeacao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

17.20 O candidato aprovado, quando nomeado, devera tomar posse no prazo legal estabelecido na legisla-
¢do municipal vigente.

17.21 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao serd considerada
sem efeito.

17.22 Apds ser empossado, o candidato deverd iniciar suas atividades no dia e local estabelecidos para sua
lotacdo, e somente a partir desse momento tera direito ao recebimento de remuneracgao.

17.23 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obteroutras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial do concurso
publico.

17.24 O candidato que desejarcomprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao coordena-
dor do local onde realizara a prova.

17.25 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, de-
vendo ser publicado no placar, nos sites www.itame.com.br e www.cristianopolis.go.gov.br, em jornal de
grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.

17.26 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

17.27 Apds o prazo de 2 (dois) anos, contados da homologacdo e ndo havendo nenhum impedimento, a
banca organizadora podera destruir os cartdes-respostas, atas e demais documentos escritos do concurso
publico, sendo que os arquivos eletrdnicos serdo enviados ao municipio.

17.28 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

¢) ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO
e) ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS.

Cristiandpolis, 19 de maio de 2026.

MARCOS AURELIO GUIMARAES CAYTO DIVINO DA SILVA
Presidente CECP Secretdrio CECP

MARCIO AFONSO OLIVEIRA LEMOS
Membro CECP
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EDITAL 01/2026
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e Placar
19/05/2026 .
da Prefeitura
21/05/2026 Prazo final para impugnagdo do edital regulamento
22/05/2026 Remessa do Edital Regulamento, publicagdes, leis, certiddes e documentos do concurso para o

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

22/06/2026 a 12/07/2026

Periodo para inscri¢oes

22/06/2026 a 28/06/2026

Prazo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

01/07/2026 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de iseng¢do da taxa de inscri¢éio

09/07/2026 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigdo

12/07/2026 Prazo final para envio do laudo médico para os candidatos PcD’s

14/07/2026 Ultimo dia para pagamento do boleto referente & taxa de inscri¢do para todos os candidatos

31/07/2026 Hortlo/ogagao das inscrigées deferidas com lista dos candidatos PcD e condigdo especial para reali-
zagdo das provas

11/08/2026 Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos e contra o indefe-
rimento de condi¢des especiais

17/08/2026 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas

23/08/2026 (Domingo)

Readlizagdo das provas objetivas para todos os cargos. OBS: em razdo da quantidade de inscritos as
provas objetivas poderéo ser realizadas também no dia 22/02/2026 (Sébado) — conforme item 9.1
do edital requlamento

25/08/2026 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
10/09/2026 Divulgagdo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
Divulgagdo dos resultados preliminares das provas objetivas (19 etapa), convocagdo para a prova
15/09/2026 . o .
de titulos (29 etapa) e convocagdo para a prova pratica (29 etapa)
22/09/2026 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas

16/09/2026 a 22/09/2026

Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos para os cargos de PROFESSOR P-
1ll (22 etapa)

03/10/2026 e 04/10/2026

Realizagdo da prova prética para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
(29 etapa)

23/10/2026 Divulgagdo do resultado preliminar da prova prdtica e da prova de titulos (22 etapa)
— — - a
03/11/2026 Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova prdtica e da prova de titulos (2
etapa)
Divulgagdo dos resultados finais e classificagdo final dos aprovados, de acordo com o ponto de
05/11/2026 . . .
corte previsto no item 2.1 deste edital
11/11/2026 Jljl/gamento dos refursos contra os resultados finais e divulgagdo da lista final dos aprovados, para
fins de homologagdo
MARCOS AURELIO GUIMARAES CAYTO DIVINO DA SILVA
Presidente CECP Secretdrio CECP

MARCIO AFONSO OLIVEIRA LEMOS
Membro CECP
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EDITAL 01/2026
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ANTIGA 42 SERIE): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZI-
NHEIRA, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e PEDREIRO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - Nog¢des
de fonética: encontro vocdlico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Divisdo
sildbica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Ad-
vérbio: classificacdo. Verbo: classificacdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocacdo
dos pronomes atonos. Preposicao: emprego. Conjuncao: classificacdo e emprego. Pontuacdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formacao.

2. MATEMATICA: NocSes basicas de matematica, relacionadas com adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divi-
sdo. Operagcdes com numeros naturais, decimais e fraciondrios. Situacdes problemas relacionados a algebra
e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeragdo. Multiplos e divisores. Medidas de Comprimen-
to e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra de trés simples. No¢bes de légica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: No¢des de cidadania, Historia, Geografia e Politica do Brasil, do Estado de Goi-
as e do Municipio de Cristiandpolis — GO. Direitos e deveres dos servidores publicos. No¢des de Hierarquia.
Nocdes de cidadania, higiene e saldde. Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Organica Municipal e
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). Nog¢bes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nog¢bes basicas de relacio-
namento humano no trabalho. Conhecimentos bdsicos sobre as atividades relacionadas as atribuicdes do
cargo. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no conteudo programdtico,
até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

Legislacdo municipal disponivel em: www.cristianopolis.go.gov.br.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: MECANICO e RECEPCIONISTA.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. No¢des de fonética. Conhecimen-
to da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Ad-
jetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificagdo e flexdo. Pronomes:
colocacao dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicdao e conjuncao:
classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjei¢cdo: valor semantico da interjeicdo. Es-
trutura e formacgao das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numeracdo. Operag¢des com nimeros naturais, decimais e fracionarios. Conjun-
tos. Expressao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Proporcdo. Regra de trés. Porcenta-
gem.Juros simples. Equag¢des do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas
de volume e Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de légica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, geografia, politica, riquezas, economia, aspectos, personalidades,
pontos turisticos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Cristianépolis— GO. Nog¢des de Hierarquia.
Ecologia e Meio Ambiente. No¢Ges de cidadania, higiene e saude. Normas de seguranca do trabalho, do
transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Atualidades.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ NOCOES DE LEGISLACAO:
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LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estatuto dos Ser-
vidores Publicos, Lei Orgdnica Municipale ConstituicGo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). Legislagdo munici-
pal disponivelem: www.cristianopolis.go.gov.br. Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis menci-
onadas no contetdo programdtico, até a data de publicagéo do Edital Regulamento.

4.1 MECANICO

1. Comportamento no ambiente de trabalho: rela¢des interpessoais, ética profissional, disciplina, responsa-
bilidade, trabalho em equipe, comunicacdo no ambiente laboral, atendimento ao publico interno, nogées de
hierarquia, assiduidade, pontualidade e zelo pelo patriménio publico; principios da Administracao Publica
(art. 37 da Constituigdo Federal). 2. Organizagdo do local de trabalho: limpeza, conservagdo e organizagao de
ferramentas, equipamentos e pecas; armazenamento adequado de materiais; controle bdsico de estoque;
rotinas de oficina mecanica; boas praticas de manutencgao preventiva; gestao e descarte adequado de resi-
duos (Lein212.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos). 3. No¢&es basicas de mecéanica de veiculos
leves e de maquinas pesadas: fundamentos de mecanica automotiva; tipos de motores (ciclo Otto e Diesel);
sistemas de alimentacdo, ignicdo, arrefecimento, lubrificacdo e exaustdo; diagndstico de falhas no sistema
de alimentacdo. Diagnodstico de falhas Hidraulicas. Diagndsticos de falhas elétricas. Funcionamento dos prin-
cipais componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pecas que com-
pdem um motora combustdo; leitura e interpretagao de manuais técnicos. 4. Parte elétricade veiculos leves
e pesados: Principios Basicos do Sistema Elétrico; bateria, alternador, motor de partida, chicotes elétricos,
fusiveis e relés; elétrica aplicada nos equipamentos; leitura e interpretacdo de esquemas elétricos; diagnds-
tico de falhas elétricas; utilizacdo de instrumentos de medicdo elétrica. 5. Sistema de suspensdo e frenagem
de veiculos: componentes e funcionamento; sistemas de direc¢ao; tipos de suspensao; sistemas de freios (a
disco, a tambor e ABS); diagndstico de falhas, manutencao preventiva e corretiva; alinhamento e balancea-
mento. 6. Principios basicos do Sistema Hidraulico: fundamentos de hidraulica aplicada; hidraulica em ma-
guinas pesadas e veiculos leves e caminhdes; bombas hidrdulicas (palhetas, pistdes e engrenagens); sistemas
integrados; leitura e interpretac¢do de sistemas hidraulicos; diagndstico de falhas hidrdulicas. 7. Manutencao,
reparacao e testes de veiculos e maquinas: inspecao, identificacdo de defeitos e anormalidades; desmonta-
gem, ajuste, substituicdo e montagem de pecgas; soldagem basica; lubrificacdo; testes de funcionamento em
oficina e em campo; uso de equipamentos de diagndstico; leitura de desenhos e especificacdes técnicas. 8.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢gdo do cargo: manutencdo preventiva e
corretiva de veiculos automotores e maquinas rodovidrias; recondicionamento de sistemas mecanicos, elé-
tricos e hidraulicos; regulagem de motores, dire¢do e iluminagdo; execucdo de testes operacionais; organiza-
cdo da oficina; encaminhamento de componentes para servicos especializados; demais atividades correlatas.
9. Seguranca do trabalho: normas de seguranca e salde no trabalho; uso de EPIs e EPCs (NR-6); prevengdo
de acidentes em oficinas; riscos ocupacionais; manuseio de ferramentas e substancias; no¢des de primeiros
socorros; prevengdo e combate a incéndios (NR-23); normas regulamentadoras aplicaveis (NR-1, NR-6, NR-
12, NR-20 e NR-26). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis mencionadas no contetido
programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.2 RECEPCIONISTA

1. Comportamento no ambiente de trabalho: relacdes interpessoais, ética profissional, sigilo funcional, disci-
plina, responsabilidade, trabalho em equipe, comunicagdao no ambiente institucional, atendimento ao publi-
co, postura profissional; principios da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade e eficiéncia — art. 37 da Constituicdo Federal). 2. Organizacdo do local de trabalho: organizacdo de
documentos, arquivos fisicos e digitais, controle de entrada e saida de documentos, rotinas administrativas,
manutenc¢do daordem e limpeza do ambiente de trabalho, utilizacdo adequada de equipamentos de escrité-
rio, nogoes de arquivamento e protocolo; gestdo de correspondéncias. 3. Atendimento ao publico: recep¢ao
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e orientagdo de usuarios do servigo publico, atendimento presencial e telefénico, técnicas de comunicagao,
registro de informag¢des, encaminhamento de demandas, postura no atendimento, qualidade no servico
publico; Lein? 13.460/2017 (Lei de Defesado Usuariodo Servico Publico). 4. No¢Ses de administracdo publi-
ca: estrutura e funcionamento da Administracdo Publica; administracdo direta e indireta; atos administrati-
vos; poderes e deveres do administrador publico; no¢des de servigo publico; responsabilidade do agente
publico; Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa — com altera¢des da Lei n? 14.230/2021). 5.
Protocolo e gestdo documental: recebimento, registro, controle e distribuicdo de documentos e correspon-
déncias; manutencdo de livro de protocolo; classificacdo e arquivamento de documentos; no¢des de trami-
tacdo de processos administrativos; Lei n2 9.784/1999 (Processo Administrativo — principios gerais). 6. Co-
municagao e rotinas administrativas: atendimento telefonico, registro de ligaces, uso adequado de lingua-
gem formal e clara, redacdo de recados e comunicacdes internas, controle de agendas e encaminhamento
de informagdes; no¢des de comunicagdo oficial. 7. Controle de acesso e apoio administrativo: controle de
entradae saida de pessoas, identificacdo de visitantes, orientacao quanto aos setores da reparticao, vigilan-
cia de registros funcionais (livros e relégio de ponto), apoio as atividades administrativas do setor; cumpri-
mento de normas internas, regulamentos e manuais de servico. 8. No¢bes de informatica: conceitos basicos
de informatica, uso de computadores, sistemas operacionais, editores de texto, planilhas eletrénicas, inter-
net e correio eletrénico; no¢Bes de seguranca da informac3o; Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados —LGPD). 9. Legislacdo municipal e normas internas: conhecimento e cumprimento das leis municipais,
regulamentos e atos normativos internos; nog¢des de hierarquia administrativa; dever de obediéncia e res-
ponsabilidade funcional. 10. Seguranca no trabalho: no¢des basicas de seguranca no ambiente administrati-
vo, prevencdo de acidentes, ergonomia no trabalho (NR-17), uso adequado de equipamentos, organizacdo
do ambiente paraprevencao de riscos. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢bes das leis menciona-
das no conteudo programadtico, até a data de publica¢do do Edital Regulamento.

ENSINO MEDIO/ TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ARRECADADOR, ASSISTENTE ADMINISTRA-
TIVO, FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS, FISCAL E CONTROLE AMBIENTAL E TECNICO DE ENFERMAGEM.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coes3o e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacao grafica. Uso
da crase. Pontuacgdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de lingua-
gem. Classes de palavras. Termos da oracdo. Oragbes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; Fracoes e Dizimas periddica. Geometriaplana: semelhancga entre figuras planas, triangulos seme-
Ihantes, relacdes métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das principais figuras planas. Medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: no¢des basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjun-
to dos nuimeros racionais, conjunto dos numeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, opera¢do com
nimeros reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, propor¢do, divisio em partes proporcio-
nais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equagao do 12 e 22 grau, expressao algé-
brica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples
e juros compostos. Progressées: progressado aritmética, progressao geométrica. Analise combinatoria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutacdo, arranjos, combina-
cdo. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. Nogoes de estatistica: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda, representacao da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, gréficos de
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setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacao de graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de
problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, geografia e economia do Estado de Goias e do municipio de Cristia-
noépolis- GO. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jor-
nais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows
7 ou superior: conceito de pastas, Windows Explorer, diretérios, arquivos e atalhos, mouse, area de traba-
Iho(desktop), areade transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicati-
vos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Navegacao internet e nave-
gadores, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletrénico, envio
e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word
2007 ou superior. Estrutura bdsica dos documentos, edicao e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto, wordart, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superior. Estrutura b a-
sica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elabora¢do de tabelas e graficos,
uso de férmulas, funcdes basicas e impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de que-
bras, numerac¢do de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo, recursos e utilizacdo adicionais do
software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e ConstituicGo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). Legislagdo municipal dis-
ponivelem: www.cristianopolis.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencio-
nadas no conteudo programdtico, até a data de publica¢do do Edital Regulamento.

4.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Comportamento no ambiente de trabalho: relagdes interpessoais, ética profissional, sigilo funcional, disci-
plina, responsabilidade, lideranga, trabalho em equipe, comunicagido institucional, atendimento ao publico,
postura profissional; principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicida-
de e eficiéncia — art. 37 da Constituicdo Federal). 2. Organizacdo do local de trabalho: planejamento e orga-
nizacdo das rotinas administrativas, controle de documentos e processos, gestdo de arquivos fisicos e digi-
tais, padronizacdo de procedimentos, utilizacdo eficiente de recursos materiais e humanos; nocdes de ges-
tdo da qualidade no servigo publico. 3. Atendimento ao publico e comunicagdo administrativa: atendimento
presencial e telefonico, técnicas de comunicagao, registro e encaminhamento de demandas, elaboragdo de
comunicacgdes internas e externas, redagdo oficial (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica); Lein?
13.460/2017 (Lei de Defesa do Usuario do Servico Publico). 4. Nog¢bes de administragdo publica: estrutura e
funcionamento da Administracdo Publica direta e indireta; atos administrativos; poderes e deveres do admi-
nistrador publico; principios administrativos; responsabilidade do agente publico; Lei n® 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa, com altera¢des da Lei n2 14.230/2021). 5. Processo administrativo e gestdo
documental: recebimento, registro, distribui¢do, tramitagdo, andlise e arquivamento de processos e docu-
mentos; elaboracdo de pareceres, relatdrios, demonstrativos e informagdes técnicas; instrucdo processual;
Lei n2 9.784/1999 (Processo Administrativo — principios gerais). 6. Planejamento, organizac¢do e controle:
nogdes de planejamento administrativo, organizacdo, coordenagdo e controle de atividades; acompanha-
mento de metas e resultados; distribuicdo e supervisdo de tarefas; andlise de rotinas e proposicdo de melho-
rias; gestdo por processos. 7. Elaboracdo de relatorios, pareceres e andlise de dados: levantamento, analise e
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compilagdo de dados; elaboragdo de relatdrios gerenciais e estatisticos; interpretagdo de informagdes; con-
solidacdo de dados administrativos, ambulatoriais e hospitalares; apoio a tomada de decisdo. 8. Legislacdo e
normas aplicaveis: acompanhamento e atualizacdo de legislacdo pertinente a drea de atuacdo; cumprimento
de normas, regulamentos e manuais internos; nocdes de hierarquia administrativa. 9. Administracdo de ma-
teriais e compras publicas: nogées de compras no setor publico, andlise de pedidos, consultaa fornecedores,
controle de pagamentos; principios da Lei n2 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos). 10.
Nocdes de informatica: sistemas operacionais, editores de texto, planilhas eletrénicas, bancos de dados,
internet e correio eletronico; digitacdo, armazenamento e consulta de dados em sistemas informatizados;
seguranca da informacdo; Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD). 11. Arquivologia:
classificacao, organizacdo e conservagao de documentos; métodos de arquivamento; atualizacdo e manu-
tencdode arquivos; gestdao documental. 12. Atividades especificas correlatas: controle e execug¢do de rotinas
administrativas diversas, incluindo registros de servigo militar conforme normas do Ministério da Defe-
sa/Exército Brasileiro (Lei n® 4.375/1964 — Lei do Servigco Militar e Decreto n2 57.654/1966); preenchimento
de documentos oficiais (ex.: DARF — Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais); controle de arrecada-
¢do e registros administrativos; execugao de tarefas correlatas a drea de atuagdo. 13. Seguranga no trabalho:
nocdes bdsicas de seguranga no ambiente administrativo, ergonomia (NR-17), prevencao de acidentes, or-
ganizacao do ambiente de trabalho e uso adequado de equipamentos. Obs.: Deverdo ser observadas todas
as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regula-
mento.

4.2 AGENTE ARRECADADOR

1. Comportamento no ambiente de trabalho: ética profissional, sigilo fiscal, disciplina, responsabilidade,
postura no exercicio do poder de policia administrativa, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe,
comunicacdo institucional; principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia —art. 37 da Constituicdo Federal). 2. Organiza¢do do local de trabalho: planejamento
e organizac¢ao das atividades fiscais, controle de documentos e processos administrativos, gestdo de arqui-
vos fisicos e digitais, utilizacdo de sistemas informatizados de arrecadacdo e fiscalizagdo, organizagdo de
rotinas de trabalho externo e interno. 3. Direito Tributdrio: conceito e espécies de tributos; competéncia
tributdria; obrigacdo tributdria principal e acessdria; fato gerador; sujeito ativo e passivo; crédito tributario;
lancamento (de oficio, por declaracdo e por homologacdo); suspensado, extin¢ado e exclusdo do crédito tribu-
tario; prescricdo e decadéncia; Cédigo Tributario Nacional (Lei n®5.172/1966). 4. Legislacdo tributaria muni-
cipal: Cédigo Tributario Municipal (Lei Municipal n. 810/2021); normas gerais de arrecadacio e fiscalizacgo;
tributos municipais (ISSQN, IPTU, ITBI, taxas e contribuicdes de melhoria); obrigagdes acessorias; responsabi-
lidade tributdria; aplicacdo da legislacdo local. 5. Fiscalizacao tributaria: atividades de fiscalizacdo de pessoas
fisicas e juridicas; auditoria fiscal; procedimentos de fiscalizacao; diligéncias fiscais; fiscalizacdo de estabele-
cimentos comerciais e prestadores de servigos; verificagdo de cumprimento de obrigagdes tributarias; fiscali-
zacdo especial e eventual; lavratura de autos de infragdo, notificacdes e termos fiscais. 6. Arrecadacdo e
controle tributario: procedimentos de arrecadacdo de tributos municipais; controle e conferéncia de paga-
mentos; lancamento e cobranca de tributos; inscricdo em divida ativa; no¢cdes de execucdo fiscal (Lei n2
6.830/1980); controle de receitas publicas. 7. Poder de policia administrativa: conceito, finalidade, atributos
(discricionariedade, autoexecutoriedade e coercibilidade); limites legais; atuacao fiscalizatéria; apreensdo de
bens, livros e documentos fiscais, conforme legislacdo vigente; medidas administrativas decorrentes da fisca-
lizagdo. 8. Processo administrativo tributdrio: instauragdo, instrucdo, analise e julgamento de processos ad-
ministrativos fiscais; direito ao contraditério e a ampla defesa (art. 59, LV, da Constituicdo Federal); Lei n2
9.784/1999 (principios gerais do processo administrativo); fases e procedimentos do contencioso adminis-
trativo tributario. 9. Contabilidade basica e no¢des de auditoria: leitura e interpretacdo de documentos fis-
cais e contdbeis; no¢oes de escrituragao fiscal; andlise de livros fiscais; cruzamento de informagGes; identifi-
cacdo de irregularidades tributdrias. 10. Noc¢des de informatica aplicada a fiscalizagdo: uso de sistemas in-

Pagina 29 de 55




‘v«
" ]

A
.=

GOVERNO, DE

CRISTIANOPOLIS Itame

ADMINISTRAGAO 2025 - 2028 COMNSULTORIA E CONCURSOS

formatizados de arrecadacgdo e controle tributario; planilhas eletronicas; bancos de dados; consulta e regis-
tro de informacgGes; seguranca da informacdo; Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD).
11. Legislagdo complementar: Lei Complementar n2 116/2003 (ISSQN); Lei Complementar n2 123/2006 (Es-
tatuto da Microempresae Empresade Pequeno Porte — Simples Nacional); Lein2 8.137/1990 (Crimes contra
a ordem tributdria); legislagdo municipal especifica. 12. Seguranca no trabalho: nog¢des basicas de seguranga
no exercicio da atividade fiscal, especialmente em diligéncias externas; prevencado de riscos; conduta em
situacdes de conflito; uso adequado de equipamentos e identificacdo funcional. Obs.: Deverdo ser observa-
dastodas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital
Regulamento.

4.3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Comportamento no ambiente de trabalho: ética profissional, sigilo funcional, disciplina, responsabilidade,
relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, comunicacado institucional, atendimento ao publico; prin-
cipios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia — art. 37 da
Constituicdo Federal). 2. Organizagdo do local de trabalho: organizagao de rotinas administrativas, controle
de documentos, gestdo de arquivos fisicos e digitais, utilizacdo de equipamentos de escritério, padronizacdo
de procedimentos, controle de entrada e saida de documentos. 3. Atendimento ao publico: atendimento
presencial e telefénico, recepcao e orientacdo de usudrios, registro e encaminhamento de solicitacdes e
reclamacdes, técnicas de comunicagdo, qualidade no atendimento; Lei n2 13.460/2017 (Lei de Defesa do
Usuario do Servigo Publico). 4. No¢des de administracdo publica: estrutura e funcionamento da Administra-
cdo Publica direta e indireta; atos administrativos; poderes e deveres do agente publico; responsabilidade
administrativa; Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa, com alteracbes da Lei n@
14.230/2021). 5. Protocolo e gestdo documental: recebimento, registro, protocolo e distribuicdo de corres-
pondéncias e documentos; tramitacdo de processos administrativos; arquivamento e classificacdo de docu-
mentos; Lei n29.784/1999 (Processo Administrativo — principios gerais). 6. Rotinas administrativas e ativida-
des de escritério: digitacdo, elaboragdo, preenchimento e conferéncia de documentos; organizagao de ar-
guivos; controle de agendas; elaboracdo de relatdrios e demonstrativos; execucdo de atividades de apoio
administrativo e financeiro. 7. No¢des de contabilidade e financas publicas: conceitos basicos de receitas e
despesas publicas; controle de pagamentos; depdsitos e saques bancarios; conciliagdo basica; registros fi-
nanceiros. 8. Administracdo de materiais e compras publicas: preenchimento de formularios, analise de pe-
didos, consulta a fornecedores, controle de pagamentos; no¢des da Lein® 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos). 9. Cadastro e controle patrimonial e imobilidrio: nocdes de cadastro e recadas-
tramento de iméveis; atualizacdo de dados cadastrais; controle de informag&es patrimoniais. 10. Seguranca
da informacio; Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD). 11. Arquivologia: classificagdo,
organizacdo, guarda e conservacao de documentos; métodos de arquivamento; atualizacdo e manutencao
de arquivos. 11. Seguranca no trabalho: nog¢des basicas de seguranga no ambiente administrativo, ergono-
mia (NR-17), prevencdo de acidentes e organiza¢do do ambiente de trabalho. Obs.: Deverdo ser observadas
todas as alteragées das leis mencionadas no contetido programdtico, até a data de publicagdo do Edital Re-
gulamento.

4.4 FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS, FISCAL E CONTROLE AMBIENTAL

1. Direito Constitucional aplicado a Administracdo Publica: principios do art. 37 da Constituicdo Federal (le-
galidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia), direitos e garantias fundamentais, devido
processo legal, contraditério e ampla defesa, responsabilidade civil do Estado (art. 37, §69); 2. Direito Admi-
nistrativo: Administracdo Publica direta e indireta, atos administrativos (conceito, requisitos, atributos, clas-
sificacdo e invalidagdo), poderes administrativos (vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e de poli-
cia), servigcos publicos, responsabilidade administrativa e processo administrativo, com aplicagdo subsidiaria
da Lei n2 9.784/1999; 3. Poder de Policia Administrativa: conceito, finalidade, atributos, limites, discriciona-
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riedade, autoexecutoriedade, coercibilidade e meios de atuacao (notificagdo, autuagao, interdigdao, embargo
e apreensdo); 4. Direito Tributdrio aplicado a fiscalizagdo municipal: Sistema Tributdrio Nacional, competén-
cias tributarias, tributos municipais (IPTU, ISS, ITBI, taxas e contribuicdo de melhoria), obrigacdo tributaria,
lancamento tributario (arts. 142 a 150 do CTN), crédito tributario, prescricdo e decadéncia, infracGes e pena-
lidades, fiscalizacdo tributaria e processo administrativo fiscal; 5. Legislacdo Tributaria: Cédigo Tributario
Nacional (Lei n? 5.172/1966), Lei Complementar n? 116/2003 (ISS), Lei Complementar Municipal n. 810/2021
(Codigo Tributario Municipal), normas sobre arrecadacao, fiscalizagdo, langamento e cobranca de tributos; 6.
Direito Ambiental: principios do direito ambiental (prevencao, precaucao, poluidor-pagador), Politica Nacio-
nal do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981), licenciamento ambiental, estudo de impacto ambiental
(EIA/RIMA), Lei de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/1998), Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012), fiscalizagdo
ambiental, infracdes e penalidades administrativas ambientais, Lei Municipal n. 737/2029 (Cédigo Municipal
de Meio Ambiente); 7. Cédigo de Posturas do Municipio (Lei Municipal n. 880/2025), Plano Diretor, uso e
ocupacdo do solo, parcelamento do solo urbano (Lei n? 6.766/1979); 8. Vigildncia Sanitaria: Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria, Lei n2 8.080/1990 (SUS), Lei n2 6.437/1977 (infra¢Bes sanitarias), normas da ANVISA,
fiscalizacdo sanitaria de estabelecimentos, produtos e servicos, controle de alimentos, zoonoses e condicbes
de higiene, inspe¢des sanitdrias, autos de infracdo, interdicdes e apreensdes; 9. Procedimentos de Fiscaliza-
¢do: técnicas de inspecdo, lavratura de autos (infracdo, apreensao, interdicdo), elaboragdo de relatorios,
coleta de amostras, pericias, instrucdo de processos administrativos, atuacdo integrada com outros érgaos e
Ministério Publico; 10. Processo Administrativo e Sancionador: principios, fases, defesa administrativa, re-
cursos, sangdes administrativas, nulidades e convalidacdo dos atos; 11. Etica no Servico Publico: principios
éticos, deveres do servidor publico, responsabilidade funcional, improbidade administrativa (Lei n2
8.429/1992, com alteragdes da Lei n? 14.230/2021); 12. No¢des de Direito Penal aplicadas a fiscalizagdo:
crimes contra a ordem tributaria (Lei n? 8.137/1990), crimes ambientais (Lei n2 9.605/1998), crimes contra a
saude publica, elaboracdo de noticia-crime; 13. Normas de seguranca e salde no trabalho: no¢des de segu-
ranca, uso de EPI, prevencdo de riscos em atividades fiscalizatdrias; 14. Redacao Oficial: elaboracdo de rela-
térios, pareceres, notificagdes, autos e comunicagdes administrativas conforme padrdes oficiais. Obs.: Deve-
rdo ser observadas todas as alteracées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publi-
cacdo do Edital Regulamento. Legislacdo municipal disponivel em: www.cristianopolis.go.gov.br.

4.5 TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Etica e legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a prética do exercicio profissional da Enfer-
magem; 2. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizacdo das instituicdes e suas
relacdes com os servigos de salde, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usudrios do SUS, acdes e pro-
gramas do SUS, legislacdo do SUS. Humanizagdo no cuidado; 3. Fundamentos de enfermagem (Técnicas de
Enfermagem). Verificacdo e andlise dos sinais vitais; 4. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método
do exame; posi¢bes). Enfermagem nos exames complementares;5. Prontudrio médico, anotagdes e regis-
tros. Centro cirurgico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esteriliza-
cdo/reprocessamento, armazenamento; 6. Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Assepsia da unidade
e do paciente. Medidas de conforto; 7. Assisténcia de enfermagem: em exames diagndsticos, na higiene
corporal, nas eliminagGes, em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardior-
respiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e
angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxica-
¢do exdgena e assisténcia de enfermagem aos pacientes graves, agonizantes e no preparo do corpo apds a
morte; 8. Tratamento por via respiratdria e tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc; 9. Primeiros so-
corros; 10. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas; 11. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doengas transmissiveis, clinica cirdrgica; 12. A¢Ges basicas em salde publica: Fundamentos de assisténcia
em saude da familia, imunizacdo e vigilancia epidemiolégica. Humanizacdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal
Aguda: Caracterizacdo, Procedimento, cuidados de enfermagem; 13. Noc¢des de farmacologia (Célculo e ad-
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ministracdo de medicamentos e solu¢des). Admissao, transferéncia, alta e ébito. Dinamica do processo de
trabalho. Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia; 14. Concepgdo de sau-
de e doenca. Promocdo de saude, epidemiologia, prevencdo de doencgas e medicalizacdo em salde. ldentifi-
cacdo de situagBes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicame ntos. Atengdo primaria
em saude: abordagem familiar, abordagem comunitdria e atendimento ambulatorial. Alimentagao e distur-
bios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizagdo ativa e passiva. Doencas e agravos
de notificacdes compulsdrias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. No¢des de urgéncia e
emergénciaem clinicas. Atendimento avitima de violéncia sexual, de doenca ocupacional e acidente de tra-
balho. Apoio Matricial; 15. Enfermagem em UTl adulto, UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enferma-
gem ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Salide Mental e Psiquiatria. Enfermagem na As-
sisténcia Integral a Saude do Adulto, da mulher, da crianca e do Idoso. Enfermagem nos programas Nacio-
nais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus
(DM). Doencgas transmissiveis e Infecgdes sexualmente transmissiveis (1ST); 16. Lei do exercicio profissional e
suas alteracdes (Lei 7.498 COFEN). Etica profissional (Resolucdo COFEN n. 564/2017). SUS — Principios e Di-
retrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Politica Nacional de Aten¢do Basica — Portaria n?
2436/2017, Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei
Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990 e suas altera¢Bes; Portaria n° 4279/2010 — Redes de
Atencdo a saude; Resolucdo n°® 453/2012 — CNS; Sistemas de informatizacdo em Saude. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude — NOBSUS 01 de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. Nogbes biossegurancga. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteracbes das leis mencionadas no contetudo programdtico, até a data de publica¢éo do
Edital Regulamento.

ENSINO SUPERIOR: EXECUTOR ADMINISTRATIVO, MEDICO, MONITOR INFANTIL, PROFESSOR P-I1l BIOLOGIA
— 30 HRS, PROFESSOR P-11l EDUCAGAO FISICA — 30 HRS, PROFESSOR P-11l GEOGRAFIA — 30 HRS, PROFESSOR
P-111 HISTORIA — 30 HRS, PROFESSOR P-1ll MATEMATICA — 30 HRS E PROFESSOR P-1ll PEDAGOGO — 30 HRS.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos literarios e n3o literarios/ significado con-
textualde palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coeré n-
cia textuais. Tipos de discurso. Func¢des da linguagem. Estrutura e formacao de palavras. Pontuac¢do. Regé n-
cia verbal e nominal. Concordéancia verbal e nominal. Colocacdao pronominal. Uso de crase. Analise Sintatica:
Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessdrios da oracdo. Classificacdo das oracGes coordenadas e
subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FracOes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, triangulos seme-
Ihantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e teorema de Talles, circunferéncia,
poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das
principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida de mas-
sa. Conjuntos: nogGes bdsicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos,
conjunto dos numeros naturais, conjunto dos numeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto
dos nimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com niimeros reais. Algebra: polindmios,
operagbes com polindmios, decomposicdo de polindmios, raizes de um polindmio, expressao numérica,
MMCe MDC, razdo, proporgao, divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples regra de trés compos-
ta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressao algébrica. Fungdes: o conceito matematico de funcao,
fungdo de 12 grau, fungdo 22 grau, graficos de uma func¢do de 12 grau, grafico de uma fungdo de 22
grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e
juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressdo geomeétrica. Analise combinatoria: Pro-
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blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e interseccao de eventos. Nog¢des de estatistica: média aritmética, media
ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpreta¢do de graficos. Sistema linear: resolugdo de um
sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio l6gico. Resolugdo de problemas matemati-
cos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e geografia do municipio de Cristianépolis- GO e do Brasil. Panorama
local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atualida-
des do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas areas de: educacdo, econOmica,
cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, salde, meio ambiente e social do municipio de Cristiané-
polis- GO, de Goias e do Brasil. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Windows 7ou superior: conceito de
pastas, Windows Explorer, diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, area de trab0O5alho (desktop), area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Procedimentos de backupem pen-drive, cd/dvd,
hd externo ou midia externa. Navegacdo internet e navegadores, no¢des de virus, worms e pragas virtuais e
utilizacdo do sistema operacional com seguranca, sitios de buscas e pesquisas na internet, conceitos de URL,
links, sites, impressao de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio e recebimento, caixa de
entrada, lixo eletronico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estru-
tura basica dos documentos, extensdes de arquivos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto, wordart, pincel de formatacao, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou
superior. Estrutura basica das planilhas, layout de pagina, linhas de grades, extensdes de arquivos, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes basi-
cas e macros, filtros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo
de péginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, texto para colunas, mesclagem, recursos e utilizacdo
adicionais do software. Microsoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura bdsica de apresentagdes, exte n-
sdes de arquivos, layouts, edicdo e formatacgdo de imagens, slides, efeitos de preenchimentos, caixa de tex-
to, formatacdo de texto nos slides, insercao de objetos e formas, transicoes e efeitos, tabelas, hiperlinks e
insercdo de audio e videos, recursos e utilizacdo adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). Legislacdo municipal dis-
ponivelem: www.cristianopolis.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencio-
nadas no conteudo programdtico, até a data de publicagéo do Edital Regulamento.

4.1 EXECUTOR ADMINISTRATIVO

1. Administracdo publica: principios constitucionais e administrativos (legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade e eficiéncia — art. 37 da Constituicdo Federal); estrutura e funcionamento da adminis-
tracdo publica direta e indireta; competéncias, centralizacdo, descentralizagdo e desconcentracdo; poderes e
deveres do administrador publico; atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invali-
dagdo e controle; responsabilidade civil do Estado. 2. Controle da administragdo publica: conceitos, tipos e
formas de controle; controle interno e externo; controle prévio, concomitante e posterior; fiscalizagdo par-
lamentar, jurisdicional e pelos Tribunais de Contas; sistemas de controle interno; responsabilidade adminis-
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trativa, civil e penaldo agente publico. 3. Licitagdes e contratos administrativos: conceitos, principios, moda-
lidades, tipos, dispensa e inexigibilidade; fases interna e externa; planejamento das contrata¢des; prazos,
vigéncia, execucdo, fiscalizacdo e gestdo contratual; Lei n® 14.133/2021 e suas alteracdes. 4. Administracdo
financeira e orcamentaria (AFO): principios orcamentarios; instrumentos de planejamento governamental
(PPA, LDO e LOA); ciclo orgamentario; execu¢do orgamentaria e financeira; programacgao financeira; controle
da despesa publica e das receitas orcamentarias e extraorcamentarias. 5. Direito financeiro: normas gerais
de direito financeiro; Lei n? 4.320/1964; classificacdo da receita e da despesa publica; créditos adicionais;
estagios da receita e da despesa; divida ativa e divida publica; operacbes de crédito; restos a pagar e preca-
térios; principios da legalidade, transparéncia e equilibrio fiscal. 6. Contabilidade aplicada ao setor publico:
principios e normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP); regime contabil; regis-
tros contdbeis; variacbes patrimoniais; depreciacdo, amortizacdo e reavaliacdo; demonstracdes contabeis
(Balango Patrimonial, Orcamentdrio e Financeiro); relatdrios fiscais; controle patrimonial; conciliacdes e
prestacdo de contas; PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico). 7. Gestdo fiscal e responsabilidade:
Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); limites de despesa com pessoal e endivida-
mento; metas fiscais; renuncia de receita; operacoes de crédito; transparéncia fiscal; relatdrios fiscais (RREO
e RGF) e sanc¢0es. 8. Gestdao documental e arquivologia: organizagao, classificagdo, arquivamento e conser-
vacdo de documentos fisicos e eletronicos; protocolo e tramitacdo documental; gestdo de documentos con-
tabeis e financeiros; legislagdo arquivistica basica; seguranca da informacéo; Lei n2 13.709/2018 (LeiGeral de
Protecdo de Dados —LGPD). 9. Gestdao de materiais, patrimonio e almoxarifado: controle patrimonial; inven-
tario; movimentacao, registro, incorporacdo e baixa de bens; controle de estoques; suprimentos; cessao,
alienacdo e desfazimento de bens publicos. 10. Gestdo de recursos humanos: rotinas de pessoal; controle de
frequéncia; folha de pagamento; férias e licengas; encargos sociais; sistemas de gestdo de pessoal; nogdes
de regime juridico dos servidores publicos. 11. Técnicas de redacdo oficial e administrativa: elaboragdo de
oficios, memorandos, relatérios, pareceres, despachos e minutas; padronizagdao de documentos oficiais con-
forme o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 12. Rotinas administrativas e contabil-financeiras:
controle e registro de operag¢des contdbeis e financeiras; conferéncia, digitagao, arquivamento e protocolo
de documentos; elaboracdo de relatérios; utilizacdo e gerenciamento de sistemas contabeis e de pessoal;
organizacdo de dados e informagdes. 13. Etica no servico publico e responsabilidade funcional; conduta do
agente publico; atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho. 14. Informatica aplicada a adminis-
tracdo publica: sistemas operacionais; editores de texto; planilhas eletronicas; bancos de dados; sistemas
informatizados contabeis e financeiros; internet, correio eletrénico e seguranca da informacdo. 15. Normas
de seguranca e higiene no trabalho: nog¢des basicas de seguranca no ambiente administrativo; ergonomia
(NR-17); uso adequado de equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI/EPC). Obs.: Deverdo ser ob-
servadas todas as altera¢bes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacdo do
Edital Regulamento.

4.2 MEDICO

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna: abordagem clinica integral; anamnese e exame fisi-
co; raciocinio clinico; promocao, prevencao e reabilitacdo em saldde; acompanhamento ambulatorial; huma-
nizagdo do atendimento; principios do Sistema Unico de Saude — SUS (Lei n2 8.080/1990 e Lei n2
8.142/1990); protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 2. Doencas cardiovascula-
res: hipertensao arterial sistémica; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulo-
patias; arritmias cardiacas; emergéncias cardiovasculares (sindrome coronariana aguda, edema agudo de
pulmdo e choque); prevencdo e fatores de risco cardiovasculares. 3. Doengas pulmonares: asma brénquica e
doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pul-
monar intersticial; hipertensdo pulmonar; insuficiéncia respiratéria; tuberculose. 4. Doengas gastrointesti-
nais e hepaticas: Ulcera péptica; doenca do refluxo gastroesofdgico; doencas intestinais inflamatdrias e para-
sitarias; diarreia aguda e crénica; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas;
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cirrose e insuficiéncia hepatica cronica. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica; glomerulone-
frites; sindrome nefrética; litiase renal; disturbios hidroeletroliticos associados. 6. Doencas enddécrinas: dia-
betes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidites e nédulos tireoidianos; disturbios das glandu-
las suprarrenais; disturbios das paratireoides. 7. Doencas reumaticas: artrite reumatoide; espondiloartropa-
tias; colagenoses; gota; doencgas autoimunes sistémicas. 8. Doengas infecciosas e terapia antibidtica: infec-
¢cOes bacterianas, virais, fungicas e parasitarias; uso racional de antimicrobianos; resisténcia bacteriana; pro-
tocolos clinicos. 9. Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos: diagndstico e manejo clinico; interpretacado
de exames laboratoriais. 10. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria; emergéncias clinicas; psicologia médica; farmacologia clinica; controle de infec¢des hospitala-
res; medicina baseada em evidéncias; intoxicacdes exdgenas. 11. Doengas sexualmente transmissiveis: diag-
ndstico, tratamento e prevencao; politicas publicas de saude. 12. Doencas neuroldgicas: AVC, polirradiculo-
neurites, polineuropatias e neuropatias periféricas; doencas degenerativas e infecciosas do sistema nervoso
central; emergéncias psiquiatricas.

4.3 MONITOR INFANTIL

1. A aquisicdo da individualidade humana e o desenvolvimento infantil. 2. Direitos da crianca. 3. Fundamen-
tos da Psicologia da Educacdo voltados para o desenvolvimento na infancia. 4. Linhas norteadoras da agdo
educativa com criancas: o sono, o choro, a chupeta, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades
lidicas. 5. Educagdo para as relagBes étnico-raciais das criangas. 6. Concepgdes pedagodgicas voltados para o
ensino na educacdo infantil. 7. Curriculo da educacgdo infantil: fundamentos tedricos e propostas. 8. A orga-
nizacdo do trabalho pedagdgico na escola/instituicdo de educacdo infantil. 9. A literatura, as artes plasticas,
o cinema, a musica e o teatro na educagao infantil. 10. O uso pedagdgico das tecnologias na educagao infan-
til. 11. O brinquedo, abrincadeira e a constru¢do do conhecimento. 12. Jogos, brincadeiras e a constru¢do da
cidadania. 13. O perfil e o papel de Agente e do Monitor de Apoio Escolar na educacdo basica. 14. Nogbes de
primeiros socorros. 15. Atendimento ao publico. 16. Conceitos de deficiéncia e o conceito de necessidades
educacionais especiais. 17. Fundamentos, principios, praticas e propostas da Educac¢do Inclusiva na educagao
basica. 18. A educagdo especial na perspectiva da educacao inclusiva. 19. Politica nacional de educacdo es-
pecial na perspectiva da educacdo inclusiva. 20. Historia da educagdo especial/inclusiva. 21. Documentos de
referéncia internacional relacionados a educagdo especial/inclusiva e/ou aos direitos das pessoas com defi-
ciéncias ou transtornos globais do desenvolvimento. 22. Legisla¢do, politicas e programas de educacao espe-
cial e inclusdo escolar. 23. Rela¢des entre a familia, a escola o individuo com necessidades educacionais es-
peciais. 24. O Atendimento Educacional Especializado (AEE): fundamentos, pratica e legislagdo em vigor. 25.
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades. 26. Desenho Universal e a inclusdo escolar de alunos com deficién-
cia. 27. Organizacao escolar para o apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regu-
lar. 28. Politica Nacional de Educacdo Infantil. 29. Marcos legais em vigor na atualidade: Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA); Politicas publicas para a primeira infancia; Politica Nacional de Integra¢do da Pessoa
com Deficiéncia; A educacdo na Constituicdo Federalde 1998; Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
— LDB; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; A Educacdo Infantil na Base Nacional Co-
mum Curricular (BNCC); Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade na Educacdo Infantil; A
Educacdo Infantil no Plano Nacional de Educac¢do (PNE). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées
das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE PROFESSOR P-IlI (TODAS AS DISCIPLINAS): Historia da educagdo
brasileira. Teorias, tendéncias e/ou correntes pedagdgicas. Teorias do curriculo. Organizagdo curricular da
educacgdo bdsica. Diddtica e organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Politica educacional contempo-
rdnea no Brasil. O papel dos Organismos multilaterais na politica educacional brasileira. Gestdo escolar:
concepgdes e propostas. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos, organizagdo e formas de construgéo e
implementagdo na escola publica brasileira. Neoliberalismo e a educagdo brasileira. A reforma empresarial
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na educagdo brasileira. Organizagdes sociais e gestdo da escola publica. Avaliagdo da educa¢éo nacional:
politicas de avaliagdo delarga escala e accountability na educag¢do brasileira. Concep¢bes, propostas e prdti-
cas de avaliagdo da aprendizagem na escola. Planejamentodo ensino. Concepg¢des e propostas de combate a
violéncia nas escolas. Politicas de educa¢do para a juventude. Financiamento da educagdo no Brasil. Tecno-
logias, ensino remoto e Educagdo a Distdncia (EAD). Base Nacional Comum Curricular (BNCC): ensino funda-
mental.Marcos constitucional e legais em vigor na atualidade: A educagdo na Constituicéo Federal de 1998.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB.
Plano Nacional de Educa¢do (PNE). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bdsica. Diretri-
zes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de 9 (nove) Anos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacgdo Iniciale para a Formag¢éo Continuadade Professores da Educagdo Bdsica e suas respectivas Bases
Nacionais Comuns. Diretrizes para o atendimento de educacdo escolar para populagées em situagdo de itine-
rdncia. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental. Pardmetros para a garantia das condi-
¢Oes de acesso e permanéncia de pessoas travestis e transexuais — e todas aquelas que tenham sua identida-
de de género ndo reconhecida em diferentes espacos sociais — nos sistemas e instituicées de ensino, formu-
lando orientag¢des quanto ao reconhecimento institucional da identidade de género e sua operacionalizagéo.
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e Valoriza¢do do Magistério (FUNDEB). Piso
salarial nacional para os profissionais do magistério publica da educagdo bdsica brasileira. Educagdo de Jo-
vens e Adultos (EJA). Educacdo do Campo. Educagdo em Direitos Humanos. Ensino de Historia e Cultura Afro -
Brasileira e Indigena. Educagdo inclusiva. Instituigdo e normas para a implementa¢éo da BNCC. Normas s o-
bre Computacgdo na Educagdo Bdsica. Obs.: Deverdo serobservadas todas as altera¢des das leis mencionadas
no conteudo programdtico, até a data de publicacGo do Edital Regulamento.

4.4 PROFESSOR P-11I BIOLOGIA — 30 HRS

1. Terra e Universo: formagdo do universo: Teoria do Big Bang. Principais caracteristicas dos planetas do
Sistema Solar, assim como outros astros: cometas, estrelas cadentes e satélites naturais. Gravidade. Mod e-
los Heliocéntrico e Geocéntrico para o Sistema Solar (posi¢cdo do sol). Solsticio e equindcio. Estagées do ano.
2. Principais caracteristicas fisicas e composicdo da Terra, dimensdes, formatos e camadas (Litosfera). Fen 6-
menos naturais: terremotos e vulcdes. Formacao e fertilidade do solo, intemperismos. 3. Atividades agrico-
las do estado de Goias. Atmosfera e Hidrosfera. Problemas de desequilibrio ecoldgico e degradacgao (Polui-
¢do/Contaminacdo) do solo, dgua e ar e implicagdes. Ciclos biogeoquimicos. Efeito estufa. 4. Seres Vivos e
Ambientes: Condicdes relacionadas a origem da vida e condi¢Bes para surgimento e manutencao dos siste-
mas bioldgicos. Importancia da relacdo entre fatores fisicos como luz, calor, 4gua e solo para manter a vida
no planeta. Fatores bidticos e abidticos. 5. Biosfera: Dinamica e possibilidades: Tipos de consumidores em
cadeiras e teias alimentares, os produtores, decompositores e a relagdo de dependéncia entre todos os se-
res vivos e as diferentes formas de obtencdo e fluxo de energia. Relagdes ecoldgicas. 6. Principais doencas
parasitarias veiculadas pela dgua, solo e ar. Comportamentos individuais e coletivos voltados para preserva-
¢do do meio ambiente. Causas/consequéncias de problemas ambientais. Aspectos ecoldgicos do cerrado.
Importancia ecoldgica e econdmica de espécies do cerrado. Cuidados e tratamentos dos recursos naturais. 7.
Importancia da producdo e do destino adequado do lixo para preservacdo da saude individual e coletiva. 8.
Os reinos dos seresvivos. Manutencdo davida: Reprodugdo como forma de continuidade da espécie no am-
biente. Reproducao sexuada e assexuada. Diversidade as adaptacOes dos seres vivos. 9. Processos adaptati-
vos ao longo do tempo geolégico. Teorias evolucionistas e principais representantes. Teoria sintética da
evolugdo. Trocas gasosas entre os organismos vivos e a atmosfera. Formas de respiracdo entre animais aqu-
aticos, animais terrestres e as plantas. Fundamentos principais conceitos em botéanica. 10. Niveis de organi-
zacdo da vida e ambiente: Fundamentos e principais conceitos em bioquimica: componentes organicos e
inorganicos, citologia a célula, composicdes e funcdes. Fisiologia geral. Orgdos e sistemas do corpo humano
e suas fungbes. Fundamentos e principais conceitos em genética. Engenharia genética. 12. Evolugdo tecnolé-
gica e cientifica e sociedade: Biotecnologia, Biopirataria, Tecnologia da informacdo e evolu¢do do processo
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ensino e aprendizagem de biologia. Readaptagdo docente/discente e novas possibilidade didaticas e peda-
gbgicas. 13. Fundamentos e principais conceitos em quimica para o ensino de ciéncias: A matéria - Mudan-
cas do estado fisico da matéria —Substancias puras e misturas — Caracteristicas dos Atomos - Tabela periédi-
ca - LigagBes quimicas. Matéria e Energia - Reagdes quimicas - Equac¢des quimicas. Energia e conservacdo de
energia. Calor e temperatura. 14. Fundamentos e principais conceitos em fisica para o ensino de ciéncias:
Cinematica (conceitos, velocidade e acelera¢do). Dinamica (Forcas e Leis de Newton). Energia Mecanica.
Eletrostatica. Eletrodindmica / Producdo e consumo de energia elétrica. Magnetismo. Eletromagnetismo.
Elementos de uma onda. Ondas mecanicas e ondas eletromagnéticas. Som, ondas sonoras. Luz (conceitos,
fendmenos e instrumentos 6ticos).

4.5 PROFESSOR P-11l EDUCACAO FiSICA — 30 HRS

1. Histdria da Educacgdo Fisica no Brasil: Fases da Educacgdo Fisica no Pais. Educacao fisica escolar: Metodolo-
gia, Avaliacao, Cultura Corporal; 2. Educacdo Fisica e a sociedade: A importancia da Educacao Fisica; empre-
go da terminologia aplicada a educacao fisica; 3. Fisiologia do exercicio: Abordagem neuromuscular, Estrutu-
ra e Fungdes Pulmonares; Permuta e transporte de gases; 4. O sistema cardiovascular; Capacidade funcional
do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungdo); 5. Treinamento desportivo e atividades
fisicas: etapas da preparacdo desportiva; A periodizacdo do treinamento; Velocidade motora; Resisténcia
motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacdo; Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia motora;
Aprendizagens de habilidades motoras; 6. Psicologia do esporte: Aten¢do; Concentragao; Motiva¢do; Perso-
nalidade; Agressao; Emocao; Estresse; Lideranca; 7. Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basque-
tebol, Gindstica, Natacdo, Jud6. Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica; 8. As mudancas fisioldgicas
resultantes da pratica do esporte; 9. A Educagao Fisica no curriculo da educagdo basica: significados e possi-
bilidades: Caracteristicas sdcio efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desenvolvi-
mento motor; Perspectivas educacionais através do ludico; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educa-
cdo Fisica na escola; A pratica pedagdgica como pratica dialdgica. Obs.: Deverdo ser observadas todas as
alteracdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicag¢do do Edital Regulamento.

4.6 PROFESSOR P-1ll GEOGRAFIA — 30 HRS

1. CONCEITOS GEOGRAFICOS: Paisagem, Lugar, Territério, Natureza e Regido; 2. LLNGUAGEM CARTOG RAFI-
CA: Orientacdo, Escala, Proje¢des Cartograficas, Coordenadas Geograficas, Elementos do Mapa, Cartografia
Temadtica e Cartografia Digital; 3. PLANETA TERRA: A terra no sistema solar, Movimentos da Terra, Estacoes
do Ano, As Zonas Térmicas; 4. 0S COMPONENTES FiSICO-NATURAIS: Estrutura Geoldgica da Terra; Teoria da
Deriva Continental e a Teoria da Tect6nica de Placas; Formas de relevo e seus agentes enddgenos e exége-
nos de formacao; Bacias Hidrograficas; Classificacdao dos solos e suas formas de usos; Clima e tempo atmos-
férico; Fatores e Elementos do Clima; Correntes Maritimas e Atmosféricas; 5. 0S DOMINIOS MORFOCLIMA-
TICOSE A PRODUCAO DO ESPACO: formagdes e caracteristicas das vegetacdes no territério brasileiro; Biodi-
versidade; Os biomas e suas formas de usos e apropriacoes; 6. O ESPACO RURAL: Os Processos Histdricos do
Acesso a Terra no Brasil; Sistemas Agricolas, Modelos de Organizacdo e Producao Agricola; Agricultura Fami-
liar; A Dinamica Atual do Agronegdcio e seus Impactos Socioambientais; 7.0 ESPACO URBANO: A Histéria das
Cidades e suas Caracteristicas; O Processo de Urbanizacdo do Brasil; As Cidades e seus Desafios Contempo-
raneos; Os Problemas Ambientais Urbanos; 8. O ESPACO INDUSTRIAL: As RevolugGes Industriais e suas Impli-
cacOes Espaciais; O Processo de Industrializacdo Mundial; Modos de Producdo Industriais; IndUstria e Meio
Ambiente; 9. IMPACTOS AMBIENTAIS E A PRODUCAO DO ESPACO: Consumismo e a Producdo de Residuos;
Os Impactos Ambientais dos Setores de Mineragdo e Producdo de Energia; Estresse Hidrico, Processos e Evo-
lucdo do Desmatamento; O conceito de Hotspots; 10. DEMOGRAFIA: Caracteristicas da Populac¢do Brasileira
e suas ContradigGes, Populacdo Absoluta e Relativa, Estrutura Etaria, Populagdo e Atividades EconOmicas e
Movimentos Populacionais; 11.GEOGRAFIA DO BRASIL—Organizac¢do do Espaco Brasileiro: formacao territo-
rial; A questdo indigena no territério brasileiro, O Processo de Escravizacdo de Africanos, Ciclos Econdmicos,
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Os Processos de Industrializagao Tardia e da Urbanizagdo Acelerada; 12.ASPECTOS REGIONAIS DA GEOGRA-
FIA DO BRASIL: A histéria e préticas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); Regionalizacdo
Brasileira (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul): Aspectos Naturais, Processos Historicos, Ocupa-
cdo, Populacdo, Atividades Econdmicas e Redes de Transportes; 13. GEOGRAFIA MUNDIAL: Formacgdo do
Espago Mundial, Evolu¢do do Capitalismo, Desenvolvimento e Subdesenvolvimento e Divisdo Internacional
do Trabalho; 14. GEOPOLITICA E A DISPUTA DE TERRITORIOS: Os processos Histdricos da | e 1l da Segunda
Guerra Mundial; A Guerra Fria e seus Impactos na América Latina; Neoliberalismo no Contexto da América
Latina; 15. GEOPOLITICA DA AGUA: Distribuicdo dos Recursos Hidricos no Planeta, Conflitos Atuais e Questdo
Hidrica; Geopolitica dos Mares, Privatizagdo da Agua e seus Efeitos Socioespaciais.

4.7 PROFESSOR P-111 HISTORIA — 30 HRS

1. HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental: Aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais
das civilizacbes egipcia e mesopotamica; As civilizacdes da Antiguidade Classica: aspectos econdmicos,
politicos, sociais e culturais das civilizacbes Gregas e Romanas; A formacdo da sociedade medieval: as
invasGes barbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel da igreja nessa
sociedade; a transicdo do feudalismo; O renascimento europeu e suas manifestagdes nas artes e nas cién-
cias; Asreformas religiosas do século XVII; A expansdo maritima-comercial e a dominacdo da América pelos
europeus; A acdo colonizadora das nacbes europeias nesse continente; a formacdo do Estado Moder-
no e o Absolutismo Europeu; Os fundamentos do iluminismo e as revolu¢des burguesas na Inglaterra e na
Franca; As etapas da revolucao francesa e o governo de Napoledo Bonaparte; O processo de inde-
pendénciadas colonias europeus da América; Os problemas enfrentados pelas nacées americanas no Século
XIX; A guerra da sucessdo; os avanc¢os da ciéncia e da tecnologia e as fases darevolugdo industrial;
consequéncias sociais e politicas; A burguesiaindustrial e o proletariado; A expansdo do capitalismo europeu
na Asia e Africa; A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As ideias
socialistas e a revolucdo de 1917 na Rdussia; O fascismo, o nazismo e a segunda guerra mundial; A
descolonizagdo na Africa e Asia; Conflitos e contradigdes na segunda metade do século XX; A norma
ordem mundial; as diversas manifestacGes culturais do século XX; A histéria e cultura dos povos de ma-
triz africana. 2. HISTORIA DO BRASIL: Caracteristicas socioculturais dos povos originarios do Brasil e suas
herangas; os fundamentos da colonizagao portuguesa; as formas do controle administrativo, politico e
cultural adotadas na colonia por Portugal; As disputas entre as metrépoles europeias e a presencga ho-
landesano Nordeste e o governo de Mauricio de Nassau; A interiorizacdao do territério brasileiro pela pecua-
ria e a procura por metais preciosos; a importancia da mineracao no século XVIII; As manifestacdes culturais
no Brasil col6nia; As crise no sistema colonial e os movimentos precursores da independéncia; o declinio da
mineracdo e a Inconfidéncia Mineira de 1789; A conjuracao baiana de 1798; O processo da independéncia:
transferéncia do governo portugués para o Brasil; Revolucdo pernambucano da 1817; Reflexo no Brasil da
revolucdo de 1820 em Portugal; A independéncia do Brasil; O primeiro reinado; situagdo econdmica,
crises politicas e revoltas internas; Politica externa; A instabilidade do periodo regéncia e as diversas revol-
tas desse periodo; O Segundo Reinado: A expansdo da lavoura cafeeira e sua consequéncia, politica
interna e externa; Atuacdo do Brasil na regido platina e a Guerra do Paraguai; As etapas do processo de
abolicdo da escravatura, a crise da monarquia e a proclamacdo de republica; A cultura brasileira no sécu-
lo XIX; Era Vargas ; O Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial no Brasil; A politica da boa
vizinhanca; Caracteristica da republica brasileira no periodo de 1946 a 1964; Brasil na Republica Velha
(Revolugdo Federativa, politica dos governadores, coronelismo, café, industrializacdo, movimento ope-
rario; Revolta daVacina, guerra de Canudos, guerra do Contestado, movimento tenentista, Mudangas
politicas de 1930, periodo Vargas, Estado Novo). Os fundamentos do populismo e os principais aspectos da
crise de 1964; O governo ditatorial de 1964 a 1985 e o chamado Milagre Econémico; A redemocratizacdo e a
Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no século XIX; Leis educacionais brasileiras e a BNCC e sua his-
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tdria; movimentos de resisténcia negra no Brasil Colonia e Império; Histdria Brasileira sob uma perspectiva
decolonial; Histéria Indigena.

4.8 PROFESSOR P-11l MATEMATICA — 30 HRS

1. ALGEBRA: equagdes e inequagdes de 12 e 22 graus, sistemas de equagdes, equacdes redutiveis ao 12 e 22
graus; Matrizes: conceito, operagdes, determinantes, matrizinversa; Sistemas de equacgdes lineares: resolu-
cdo de umsistemalinear por escalonamento, regrade Cramer; Progressao geométrica e progressao aritm é-
tica; Polinémios: raizes, propriedades, operacdes e fatoracdo; Problemas abertos e situacdes problemas
relacionados a algebra e aritmética. 2. TEORIA DE CONJUNTOS: nog¢des basicas de conjuntos, igualdade de
conjuntos, subconjuntos, operagdes, conjuntos numéricos; Conjunto dos nimeros naturais: divisibilidade,
fatoracdo, MMCe MDC, Conjunto dos numeros inteiros; Conjunto dos nimeros racionais: razao, propor¢ao,
divisdo em partes diretamente/inversamente proporcionais, porcentagens, dizimas periddicas; Conjunto
dos numeros reais: representacao na reta real, regras de trés simples e composta; Conjunto dos numeros
complexos: conceito, forma algébrica e trigonométrica, operacdes. 3. FUNCOES: conceito de func¢do, domi-
nio, contradominio, imagem, valor numérico de umafuncao, representacdo grafica, composicao de fungdes,
funcdoinversa; Funcdes elementares e fungdes definidas porvarias sentencas; Operagdes com funcgdo; Clas-
sificacdo de fungdes: funcdo polinomial, fungdo exponencial, fungdo logaritmica. 4. GEOMETRIA: Geometria
plana: elementos primitivos, angulos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo, poligonos, areas das
superficies planas, relagdes métricas do tridangulo, relacdes métricas dos poligonos regulares. Geometria no
espaco: postulado da reta e do plano, Intersecgao de planos, paralelismos e perpendicularidade de retas, de
planos, de retas e planos; Poliedros, poliedros conexos regulares, relacdo de Euler; Prismas e piramides:
conceito, elementos, classificacdo, transversais, troncos e relagdes métricas; Cilindro e Cone: conceito, ele-
mentos, plano secante, parte da esfera e relagdes métricas. Geometria analitica: estudo analitico da reta,
circunferéncia, elipse, parabola e hipérbole; distancia entre dois pontos, coordenadas cartesianas no plano.
Trigonometria: fungbes trigonométricas e suas inversas, equacdes trigonométricas, angulos e arcos trigono-
métricos, aplicacdo da trigonometria para calculos de elementos de tridngulos, identidades trigonométricas.
5. ESTATISTICA: média aritmética, média ponderada, média geométrica, média harménica, moda e mediana;
Andlise combinatdria: arranjo, permutacdo e combinacdes; Bindmio de Newtom; Probabilidade: espaco
amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral finito, probabilidade com
reunido e intersecgdo de eventos; Representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos
de setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. 6. EDUCACAO MATEMATICA:
Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica.

4.9 PROFESSOR P-1ll PEDAGOGO — 30 HRS

1. Fundamentos tedricos e propostas sobre o processo de ensino e de aprendizagem. 2. Pedagogia da Infan-
cia. 3. Direitos da infancia e da adolescéncia. 4. Metodologia de ensino nos anos iniciais do ensino fund a-
mental. 5. Alfabetizacdo e letramento. 6. A fungdo social da alfabetizacdo. 7. A alfabetiza¢do nos diferentes
momentos da histéria da educacdo brasileira. 8. As etapas do processo de alfabetiza¢do sob o prisma de
diferentes perspectivas tedricas. 9. Consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. 10. O uso pe dagdgico das tecno-
logias no processo de alfabetizacdo. 11. Psicologia da educagdo. 12. A aquisicdo e o desenvolvimento da
linguagem oral e da escrita. 13. Producdo e géneros textuais. 14. O trabalho pedagdgico com a Literatura
Infantil. 15. Classicos da Literatura Infantil no Brasil. 16. Conceitos metodoldgicos especificos das adreas do
conhecimento nos anos iniciais do ensino fundamental: Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ci-
éncias Humanas e Sociais aplicadas e suas respectivas tecnologias. 17. A formacdo do pensamento légico da
crianca. 18. As dificuldades de aprendizagem. 19. Avaliacdo da aprendizagem na educacdo basica. 20. De-
senvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. 21. Planejamento na educagdo basica. 22. Curriculo
escolar histdria, teorias e tendéncias atuais. 23. Pratica pedagdgica na Educagdo de Jovens e Adultos. Obs.:
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Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de
publicagdo do Edital Regulamento.
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EDITAL N. 01/2026 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades relativas a limpeza; trabalhos de conservagéo e organiza-
¢do de mobilias; lavare limpar c6modos, pdtios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da adminis-
tragdo publica; polir objetos, pecas e placas metdlicas; preparar e servir café, chd, dgua etc.; remover, trans-
portare arrumar moveis, mdquinas e materiais diversos; executar servigos, sob supervis@o, de portaria e de
mensageiro, assim como conservar as dependéncias e materiais sob sua guarda em perfeitas condigcées de
limpeza nos diversos setores; executartrabalhos externos, bracais ou néo, desde que néo exijam especializa-
¢do; limpar o local que seja determinado, bem como paredes, janelas, portas, mdquinas, moveis e equipa-
mentos; executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, dreas e pdtios; limpar carpetes, lustres,
ldmpadas, lumindrias, fechaduras e olear moveis; trocar toalhas, colocar sabéo e papel sanitdrio nos banhei-
ros e lavatdrios; varrer, lavar e encerar pisos; remover lixos e detritos; desinfetar bens moveis e imoveis; zelar
pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para dei-
xd-los em condicbes de uso; desenvolver outras funcées de mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua
drea de atuacgdo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 19 fase do Ensino Fundamental incompleto; Aprova¢éo em Concurso
Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

2. COZINHEIRA

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades relacionadas ao preparo dos alimentos; preparar alimentos sob
supervis@o de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagdo da
refeicdo a ser servida; inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios; coordenar atividades da co-
zinha; pode participar da execugdo da faxina da drea interna da cozinha, limpeza de mdquinas, utensilios e
outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua utiliza¢éio no preparo dos
alimentos; executaroutras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente or-
ganizacional.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamentalincompleto; Aprova¢éio em Concurso Publico; Car-
ga hordria: 40 horas semanais.

3. MERENDEIRA

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicio de merenda, selecionando
alimentos, preparando refeicées ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimen-
tar de estabelecimentos educacionais e outros; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao
preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas,
para obter melhor aproveitamento e conserva¢@o dos mesmos; selecionar os ingredientes necessdrios ao
preparo das refeicées, separando-os, medindo-os de acordo com o carddpio do dia, para facilitar a utilizagdo
dos mesmos; preparar as refei¢oes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e
cozendo alimentos diversos, de acordo com a orientagdo superior, para atender ao programa alimentar es-
tabelecido; distribuir as refeicbes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender os
comensais; registraro numero das refei¢ées distribuidas, anotando-as em impresso proprio, para possibilitar
cdlculos estatisticos; elaborar pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas apro-
priadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliagdo da aceitagdo dos alimentos
pelos comensais; efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas
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quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; receber ou recolher lougas e talheres apds as refei-
¢oes, colocando-os no setorde lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; manter a ordem, higiene e
seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; dispor
quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicées, providenciando sua
lavagem e guarda para deixd-los em condigdes de uso imediato,; desenvolver outras fungées da mesma natu-
reza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 19 fase do Ensino Fundamental incompleto; Aprova¢éo em Concurso
Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

4. MOTORISTA

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, no interesse da Prefeitura.
Conduzirveiculos de pequeno, médio e grande porte, no transporte de passageiros e cargas em geral. Parti-
cipar e orientar o carregamento e descarregamento de equipamentos e materiais diversos; executar peque-
nos reparos no veiculo, em cardter de emergéncia,; controlar quilometragem e consumo de combustivel do
veiculo, bem como a movimentagdo de passageiros e mercadorias transportadas; dirigir automdaveis utiliza-
dos no transporte oficial de passageiros; registrar no mapa de controle dados referentes a itinerdrio, hordrio
de saida e chegada e outros; manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagdo e
condig¢des de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos
de emergéncia; providenciar abastecimento dos veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos de avarias relacio-
nados com o veiculo sob sua responsabilidade; vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de dgua,
combustivel, lubrificante e outros; examinar as ordens de servico, verificando o itinerdrio a ser percorrido e a
programagdo estabelecida; dirigir caminhdo basculante e outros, conduzindo-os a central de operagdo e,
posteriormente, ao local dos reparos; dirigir o 6nibus, transportando a equipe de manuteng¢do aos locais pre-
estabelecidos; dirigir o caminhdo basculante as jazidas de areia, brita etc., para o abastecimento das obras;
zelar pela manutenc¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; desenvolve outras fung¢des da
mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 19fase do Ensino Fundamental incompleto; Portador da Carteira Naci-
onalde Habilitagdo, categoria “D”; Aprova¢éo em Concurso Publico, com provas objetivas e prdticas; Carga
hordria: 40 horas semanais.

5. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos de operagdo e checagem de moto niveladoras, retroescavadei-
ras, pds-carregadeiras, trator de esteira e outras mdquinas de mesmo porte. Vistoriar a mdquina, aquecendo
o motore verificando o nivel do dleo, dgua, bateria, combustivel e painel de comando,; operar moto nivelado-
ras, observando as condicées do terreno, acionandoas alavancas de comando e movimento; pds escavadei-
ras, acionando os pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura; operar as pds-carregadeiras,
acionando os comandos, reqgulando a altura e a inclinagdo da pd (Idmina); realizar o controle da qualidade do
trabalho executado e horas trabalhadas; zelar pelo bom estado de conservagdo e funcionamento das mdqui-
nas; desenvolver outras fungées da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 19fase do Ensino Fundamental incompleto; Portador da Carteira Naci-
onalde Habilitagdo, categoria “D”; Aprova¢éo em Concurso Publico, com provas objetivas e prdticas; Carga
hordria: 40 horas semanais.

6. PEDREIRO

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos nas dreas de execugcdo e manutengdo, relativas aos bens moveis e
imdveis, bem como em sistemas sanitdrios, elétricos, hidrdulicos e outros. Executa servigos de montagem de
portas, janelas, coloca¢do de fechaduras, prateleiras e esquadrias; confeccionar moldes e pegas especiais
para utilizacdo em carpintarias, a partir de desenhos e esbogos; confeccionar e armar palanques, tapumes,
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taipas, andaimes, colunas evigas, passarelas, gabarito para alvenaria, cavaletes, placas para obras, piquetes
e forma para concreto; envernizar e lustrar moéveis em geral, estruturas, portas e janelas e outros objetos de
madeira, observando as técnicas de preparacdo e aplicagdo; executar servigos de instalagdo e manutengdo
de linha elétrica em oficinas e prédios; identificar, localizar e reparar defeitos de instrumentos, aparelhos
elétricos e de comunicagdo; informar sobre as partes danificadas, desmontando-as ou substituindo-as por
outras; efetuar trabalho de instala¢do e conserto de encanamentos em geral; executar servigos hidrdulicos
em geral; preparar tintas de acordo com a tonalidade desejada, colocando-as em equipamentos prdprios
para executara pintura; executar os servicos de manutencdo dos jardins e dreas verdes dos campos de traba-
lho, realizando, sob a orientag¢do do encarregado, as atividades de poda, limpeza e irrigagdo; executar outras
tarefas correlatas.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 19 fase do Ensino Fundamental incompleto; Aprovagcdo em Concurso
Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. MECANICO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Conserta automdveis em geral, efetuando a reparagdo, manutengdo e conserva-
¢do, visando assegurar as condigcées de funcionamento. Examina os veiculos e mdquinas rodovidrias, inspeci-
onando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para detectar os defeitos e anormalida-
des de funcionamento; efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos
sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo, de alimentag¢do de combustivel, de transmissdo e de suspensdo,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcio-
namento; recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou mdquina rodovidria, o alinhamento da dire¢éo e
a regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a
manutenc¢do do veiculo; orienta e acompanha a limpeza e lubrificagcdo de pecas e equipamentos, providenci-
ando os acessdrios necessdrios para a execugdo dos servicos; efetua a montagem dos demais componentes
dos veiculos e mdquinas rodovidrias, guiando-se pelos desenhos ou especificacbes pertinentes, para possibili-
tar sua utilizagdo; testa os veiculos e mdquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servicos
realizados; corrige desgastes em pegas e equipamentos, consertando perfuragdes e efetuando consertos e
soldagem em bragadeiras de moto niveladoras, placas de trdnsito e outros, visando a utiliza¢do e a conserva-
¢do das mesmas; executa tarefas de faxina e organiza¢do do local de trabalho, assegurando as condigcées
adequadas para realizacdo das atividades; testa o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina ou fora
dela, para comprovar o resultado dos servigos executados; desenvolve outras fun¢bes da mesma natureza,
eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo; Formagdo especifica na drea de atua-
¢do; Aprovagdo em Concurso Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

2. RECEPCIONISTA

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar tarefas de apoio administrativo, no atendimento ds pessoas, infor-
mando eorientando-as a quem e como solicitar, e controlando a entrada de visitantes nas unidades internas
da administragdo. Recepg¢do direta ao cidaddo que procura a reparticdo publica; atendimento de telefone e
distribuicdo das chamadas; anotacdo das ligagdes telefénicas; recebimento de correspondéncias e manuten-
cdo do livro de protocolo; vigildncia de livros e relégio de ponto, informagdes gerais; auxiliar na implantagdo
e observagdo das normas, regulamentos, manuais e roteiros de servicos; cumprir e fazer cumprir a regula-
mentacgdo do setor de seu servico; executar outras tarefas que contribuam direta ou indiretamente para o
bom desempenho de suas atividades; contribuir direta ou indiretamente em outras tarefas semelhantes;
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fazercumprir os regulamentos e as leis municipais; executaroutras tarefas que lhe forem determinadas pelos
Secretdrios, Chefe de Setor e pelo Prefeito Municipal.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo (12 grau completo); Aprovagcdo em Con-
curso Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

ENSINO MEDIO/TECNICO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos,
como levantamentos, andlises e compilagdo de dados, elaboragéo de pareceres e relatdrios em geral, acom-
panhamento de legislacdo especifica, distribuicdo de tarefas e outras necessdrias a consecu¢éo dos objetivos
de sua drea; planejar, executar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem como
supervisionar servidores, distribuindo tarefas e prestando-lhes orientagcdo necessdria; preparar pareceres e
informacgdes, efetuando levantamentos de dados, preparando e redigindo relatdrios, demonstrativos e cor-
respondéncias oficiais; examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua drea de atuag¢éo; pro-
ceder a andlise dos problemas ocorridos fora da rotina, verificando documentos, normas e regulamentos
vigentes, visando propor alternativas vidveis; participar, sob orientacdo, das fases de planejamento, organi-
zacgéo, coordenacdo e/ou execu¢do, assim como do controle das atividades desenvolvidas no érgdo; executar
tarefas administrativas e de apoio técnico quando necessdrio; acompanhar e sugerir atualiza¢do das normas
pertinentes a sua drea; solicitar providéncias para conserto de mdquinas de escritdrio, reparo de maveis,
equipamentos einstalacoes diversas; consolidar mensalmente dados estatisticos referentes aos atendimen-
tos especializados, ambulatoriais e hospitalares feitos a comunidade e aos servidores; informar e atender aos
usudrios e ao publico em geral, solicita¢bes ou reclamagdes referentes as atividades ligadas a sua drea de
atuagdo, transcrever dados de documento-fonte, armazenando-os em computador, de acordo com o pro-
grama utilizado, e efetuar consultas em terminais de video,; executar atividades relacionadas com compras,
estudando pedidos, consultando fornecedores, efetuando e controlando pagamentos; classificar e arquivar
sistematicamente cartas, fichas, documentos, fitas e outros materiais; manter atualizados os arquivos, com-
pletando-os e aperfeicoando o sistema de classifica¢Go; fazer os registros e o controle do alistamento militar,
preenchendo os certificados e formuldrios proprios, conforme as normas do Ministério do Exército, prestando
as informacgdes necessdrias; preencher o Documento de Arrecadagdo Federal — DARF, das taxas federais
incidentes sobre os atos praticados, relativos ao servico militar, emitindo mapa de controle e promovendo
campanhas de divulgacgéo do servico militar; executar outras tarefas correlatas.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo (22 grau completo); Curso de Informdtica Bdsi-
ca; Aprovagdo em Concurso Publico. Carga hordria: 40 horas semanais.

2. AGENTE ARRECADADOR

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Atividades de arrecadagéo, coordenagéo, supervisdo, controle e execucdo da poli-
tica de fiscalizag¢do tributdria; execu¢do de fiscalizagoes especiais e eventuais sobre pessoas fisicas e juridicas,
sujeitas ao cumprimento de obrigacdes previstas no Codigo Tributdrio Municipal; proceder a arrecadagdo dos
tributos municipais devidos nos locais e estabelecimentos onde exercam atividades passiveis de tributagdo ou
de bens que constituam matéria tributdria; atuar na fiscaliza¢do das atividades comerciais e prestadoras de
servicos localizadas no municipio; apreender livros e documentos fiscais, nas condi¢cées e formas de acordo
com os dispositivos previstos no C.T.M.; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente,
para o bom desempenho de suas atividades; desempenhar outras tarefas semelhantes.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (22 grau completo); Aprovagdo em Concurso
Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.
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3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer fun¢Bes burocrdticas em apoio as dreas administrativa, financeira e técni-
ca, deconformidade com as atribuicées competentes as Unidades Organizacionais. Atender ao publico, pes-
soalmente ou através do sistema telefénico, recebendo e analisando suas reclamacées e/ou solicitacées rela-
tivas aos servigos prestados pela Prefeitura a comunidade; receber, protocolar e distribuir correspondéncias
nos diversos setores da Prefeitura; executar fun¢des bdsicas de escritério como: datilografar, digitar, arqui-
var, organizar, controlar, preparar, preencher e conferir documentos diversos; efetuar cdlculos diversos, es-
pecificos e/ou compativeis com o nivel escolarexigido para a Classe de Cargos; executar cadastro e recadas-
tramento de imdveis; efetuar depdsitos e saques bancdrios para pagamentos diversos; operar terminais de
computador, fazendo incluséo ou consulta de dados; operar microcomputadores e/ou outros equipamentos
em apoio a execugdo de fungoes da Classe de Cargos; preencher formuldrios relacionados com compras, es-
tudando pedidos, consultando fornecedores, efetuando e controlando pagamentos; classificar e arquivar
sistematicamente cartas, fichas, documentos, fita e outros materiais; manter atualizados os arquivos, com-
pletando-os e aperfeicoando o sistema de classificacdo; desenvolver outras funcbes da mesma natureza,
eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de agéo.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (22 grau completo); Curso de Informdtica Bdsi-
ca; Aprovagdo em Concurso Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

4. FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS, FISCAL E CONTROLE AMBIENTAL

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Séo atribuicdes do cargo na drea Fiscal: | - constituir, mediante lancamento, o
crédito tributdrio, aplicar penalidades e arrecadar tributos; Il - executar procedimentos fiscais objetivando
verificar o cumprimento das obrigagdes tributdrias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislagdo especifica, incluidos os relativos a apreensdo de mercadorias, livros, documentos, arquivos e meios
eletrénicos ou quaisquer outros bens e coisas moveis necessdrias a comprovagéo de infracdo a legislagcdo
tributdria; 11l - exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou ndo no cadastro de contribuin-
te municipal da Secretaria de Fazenda, supervisionando as atividades de orientagdo do sujeito passivo, efe-
tuadas por intermédio de midia eletronica, telefone e plantdo fiscal; IV - elaborar pareceres que envolvam
matérias relacionadas a fiscalizagdo e proferir decisbes em processo administrativo-fiscal, ou delas partici-
par, bem assim em rela¢éo a processos de restituigGo e de reconhecimento de beneficios fiscais; V - proceder
a orientag¢do do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais sobre a aplicacdo da legislagdo tributdria, por
intermédio de atos normativos e solugdo de consultas; VI - atuar em pericias fiscais; VIl - atuar no Conselho
Municipalde Contribuintes na condi¢do de conselheiro indicado pelo Municipio de Cristiandpolis; VIII - execu-
tar os procedimentos de formacgdo e instru¢éo de auto de noticia-crime ao Ministério Publico; IX - exercer a
fiscalizagdo de outros tributos que ndo os instituidos pelo Municipio cuja competéncia lhe seja delegada por
ente tributdrio, mediante convénio; X - outras atividades inerentes a acdo fiscalizadora; XI - exercer outras
atividades correlatas, ressalvadas as atribuicées privativas de Procurador Municipal ou de Advogado do Mu-
nicipio. SGo atribuicées do cargo na drea Ambiental: | - exercer agdo fiscalizadora externa; Il - observar as
normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; Il - organizar coletdneas de
pareceres, decisées e documentos concernentes a interpretacdo da legislagdo com relagdo ao meio ambien-
te; IV - coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios a execugdo da fiscalizag@Go externa;
inspecionar guias de trdnsito de madeira, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinan-
do-osaluz das leis e requlamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mes-
mos e apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular; V - fiscalizar processos de concessdo de li-
cengas para localizagéo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo
de recursos ambientais; VI - acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas flores-
tais do municipio, controlando as agcdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de prdticas, para com-
provaro cumprimento das instrugées técnicas e de protegdo ambiental; VIl - instaurar processos por infragdo
verificada pessoalmente; participar de sindicdncias especiais para instauragdo de processos ou apurag¢do de
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denuncias e reclamacgdées; VIl - realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscaliza-
¢oes efetuadas; contatar, quando necessdrio, orgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando so-
corro; articular-se com fiscais de outras dreas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que neces-
sdrio; redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos; IX - propor sugestdes que visem aprimo-
rar e agilizar os trabalhos de fiscaliza¢éo, tornando-os mais eficazes; desenvolver, de forma integrada com as
diferentes secretarias, agées de educa¢do ambiental para conscientizagdo e orienta¢do ao cidaddo; executar
outras atribuicbes afins; dirigir veiculos. Sdo atribuicbes do cargo na drea Sanitdria: | - identificar os proble-
mas de satude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitdrios, radiagdes,
alimentos, zoonoses, condicbes do ambiente de trabalho e profissées ligadas a saude, relacionando -os com
as condigées devida da populagdo; Il - identificar as opiniées, necessidades e problemas da populagdo relaci-
onada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigildncia sanitdria, ao exercicio ilegal de pro-
fissées relacionadas com a satde, ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais zoonoses; lll - realizar
e/ou atualizaro cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigiléncia sanitdria; IV - classifi-
car os estabelecimentos e produtos seqgundo o critério de risco epidemioldgico; V - promover a participagcdo
de grupos da populagdo (associagcéo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, contro-
le e avalia¢do das atividades de vigildncia sanitdria; VI - participar de programag¢éo de atividades de inspe¢do
sanitdria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigildncia sanitdria, segundo as priori-
dades definidas; VIl - participar na programagdodas atividades de colheita de amostras de produtos de inte-
resse da vigil@ncia sanitdria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitdrios e cor-
relatos); VIl - realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condices sanitdrias dos estabelecimentos e o perfil
da contaminac¢do dos alimentos; IX - realizar e/ou acompanhar inspe¢ées de rotinas (programadas) e emer-
genciais (surtos, reclamacgées, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigildncia sanitdria; X - auxiliar na inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal; XI - realizar
colheita de amostras de produtos de interesse da vigildncia sanitdria, com fins de andlise fiscal, surto e con-
trole de rotina; XII - participar da criagéo de mecanismos de notifica¢io de casos e/ou surtos de doencas vei-
culadas poralimento e zoonoses; Xlll - participar da investigagdo epidemioldgica de doencas veiculadas por
alimentos e zoonoses; XIV - aplicar, quando necessdrias, medidas previstas em legislacdo sanitdria vigente
(intimagdes, infragbes e apreensdes); XV - orientar responsdveis e manipuladores de estabelecimentos quan-
doda emissdo dos autos/termos; XVI - validar a licenca sanitdria de estabelecimentos de menor risco epide-
mioldgico, mediante aprovag¢do das condigcées sanitdrias encontradas por ocasido da inspeg¢do; XVII - partici-
parda avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; XVIII - participar na
promogdo de atividades de informagées e debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes
de classe sobre temas da vigildncia sanitdria; XIX - executar atividades internas administrativas relacionadas
a execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; XX - emitir relatérios técnicos e/ou pareceres
relativos a sua drea de atuagdo; XXI - efetuar vistoria e fiscalizagéo em estabelecimentos publicos, comerciais
e industriais, verificando as condicées gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento
de dgua, instala¢bes sanitdrias, armazenagem, estado e grau de deterioragdo de produtos pereciveis e condi-
¢ces de asseio; XXlI - inspecionarimdveis antes de serem habitados, verificando condices fisicas e sanitdrias
dolocal para asseguraras medidas profildticas e de sequran¢a necessdrias, com o fim de obtengdo de alva-
rds; XXIll - vistoriar estabelecimentos de saude, salGes de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais de
higiene, data de vencimento de medicamentos e registro de psicotropicos; XXIV - coletar, para andlise fisico-
quimica, medicamentos e outros produtos relacionados a saude; XXV - entregar, quando solicitadas, notifica-
¢oes e correspondéncias diversas; XXVI - executar outras tarefas correlatas.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Aprovagdo em Concurso Publico.

5. TECNICO DE ENFERMAGEM
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5.1 DESCRICAO SUMARIA: Acompanha os servicos de enfermagem das unidades de saude, zelando pelas
metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. Auxilia na elaboragdo do plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe, no periodo de trabalho,; desenvolve programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis
e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrées
desejaveis de assisténcia aos pacientes; participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de
suplementacdo alimentar, para prevencgdo da desnutricdo,; executa diversas tarefas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores
artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacien-
tes; prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas
preestabelecidas, para a realizagcdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; controla o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos
mesmos; desenvolve outras fun¢des da mesma natureza, eventuais ou néo, ligadas a sua drea de atuagdo.
5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (22 grau); Curso especifico de Técnico em En-
fermagem; Registro no Conselho Regionalde Enfermagem — COREN; Aprovagcdo em Concurso Publico; Carga
hordria: 40 horas semanais.

ENSINO SUPERIOR

1. EXECUTOR ADMINISTRATIVO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Gerenciar a comunicag¢do e armazenamento fisico e eletrénico da documentagéo
financeira e contdbil. Atividade de nivel superior, envolvendo execug¢do de servicos burocrdticos de relativa
complexidade, tais como auxiliar de atividades de escritorio; efetuar controle administrativo, frequéncias,
digita¢bes, conferir, arquivar e protocolar documentos, redigir correspondéncias, minutas, corrigir dados,
realizar tarefas de escritdrios; anotar e registrar certas operagoes de natureza contabil financeira, gerencia-
mento de sistema contdbil e de pessoal.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior completo; Aprovag¢éo em Concurso Publico; Carga hord-
ria: 40 horas semanais.

2. MEDICO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéuti-
ca, para promovera saude e bem-estar do paciente. Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumen-
tos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessdrio, requisitar exames complementares e en-
caminhd-lo ao especialista; registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames
fisicos e complementares, para efetuar a orienta¢cdo adequada; analisa e interpreta resultados de exames de
raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou infor-
mar diagndstico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim co-
mo cuidados a serem observados, para conservarou restabelecer a satde do paciente; efetua exames médi-
cos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; presta atendi-
mento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracées agudas de satde, orientando e/ou exe-
cutando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; emite atestados
de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinag¢dbes legais; participa de
programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagcdo dos resultados, assim como a reali-
zagdo, em conjunto com equipe da unidade de satde, de acdes educativas de prevengdo as doengas infeccio-
sas, visando preservar a satde do municipio; participa de reunides de dmbito local, distrital ou regional, man-
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tendo constantemente informagdes sobre as necessidades da unidade de satde, para promover a saude e o
bem-estarda comunidade; zela pela conservagdo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; desenvolve
outras fungées da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior completo em Medicina; Inscricdo no Conselho Regional
de Medicina — CRM; Aprovagdo em Concurso Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

3. MONITOR INFANTIL

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Compreende em desenvolver atividades junto as criangas nas diversas fases de
Educacgdo Infantil e Basica, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem. Colaborar com o Pro-
fessorTitular nas atividades relacionadas a formagdo de criangas e adolescentes portadoras de necessidades
especiais, entre elas acompanhar e assistir as aulas; contribuir para o desenvolvimento de atividades e proje-
tos pedagdgicos; oficinas de artes, trabalhos manuais e atividades fisicas, promovendo o processo de ensi-
no/aprendizagem; colaborar com o Professor Titular nas atividades relacionadas a formacgéo de criangas,
autoconhecimento, coordenacdo motora, relagées humanas e sociais entre os alunos e professores; exercer
atividades de assisténcia na coordenagdo pedagdgica de alunos com necessidades especiais, inclusive assis-
tindo-os em suas necessidades bdsicas de higiene, alimentagcdo e locomogdo; participar da avalia¢éo do ren-
dimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, auxiliando-os nas tarefas escolares;
participar de reuniées pedagdgicas com pais e professores; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfei-
coamento programados pela Secretaria Municipal de Educag¢éo, por siou por convénios com outras entida-
des; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; auxiliar na promocgdo de atividades que
visem a participa¢éo dos pais e responsdveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem, desenvolvimen-
to humano e social; acompanhar e assistir a elaboragdo e execu¢éo de projetos de pesquisa sobre o ensino
municipal para criangas e adolescentes portadoras de necessidades especiais; participar de programas de
avaliagdo escolar ou institucional; acompanhar visitas externas, excursoes e exposicoes de trabalhos, apre-
sentagles artisticas e outras atividades realizadas pelos alunos fora do ambiente escolar; realizar outras
tarefas correlatas que lhe forem designadas; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Poli-
tico-Pedagdgico e Regimento Escolar da unidade escolar; receber ou entregar as criangcas nos hordrios de
entradaousaida, de forma planejada, agraddvel e acolhedora; estabelecer lagos de comunicagdo de ordem
afetiva com as criang¢as, procurando interpretar seus gestos, expressdo fisionémica, corporal e outras formas
de comunicagdo; ter conhecimento do desenvolvimento integral das criangas; colaborar verbalmente com a
professora na elaboracdo do planejamento semanal de atividades, apresentando sugestées coerentes com os
projetos trabalhados; acompanhar e auxiliar a professora na realiza¢do das atividades junto as criangas;
proporcionaras criangas momentos que promovam o seu autoconhecimento, desenvolvimento interpessoal,
criatividade e a capacidade de autonomia; registrar sistematicamente fatos e acontecimentos relevantes
sobre o desenvolvimento educacional das criangas, disponibilizando-os aos membros da sala; colaborar, jun-
to com a professora, a avaliagdo global e individual das crian¢as; acompanhar as criangas ao banheiro e no
periodo do repouso, mantendo-se alerta a todos os fatos e acontecimentos na sala; desenvolve outras fun-
¢bes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior completo em Pedagogia; Aprova¢do em Concurso Pu-
blico; Carga hordria: 40 horas semanais.

4. PROFESSOR P-I111 BIOLOGIA — 30 HRS

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Participar do processo ensino-aprendizagem a nivel de unidade escolar; ministrar
aulas de forma a cumprir com o programa de contetdo das disciplinas e séries sob sua responsabilidade;
participar da elaboracdo e/ou realinhamento do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo
do planejamento de ensino, em consondncia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela
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rede municipalde ensino; participar na elaboragéo dos planos de recupera¢éo de estudos/contetidos a serem
trabalhados com os alunos; informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala
de aula; planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo en-
sino-aprendizagem; participar de reunides e eventos da unidade escolar; propor, executar e avaliar alternati-
vas que visem a melhoria do processo educativo; acompanhare avaliar o desenvolvimento do aluno, propor-
cionando meios para seu melhor desenvolvimento; acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o
avanco do aluno no processo ensino-aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetudos da série em
quese encontra; recuperar o aluno com defasagem de contetdos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado; buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participa-
c¢doem grupos de estudos, cursos e eventos educacionais; se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concorddncia com a dire¢do da escola e com a Secretaria de Educagdo; cumprir os dias letivos previstos no
planejamento da Secretaria de Educag¢do, a carga hordria especifica da sua disciplina ou drea de conheci-
mento, prevista na matriz curricular do curso, com o efetivo cumprimento do hordrio integral das aulas, ou
seja, iniciar e terminar as aulas, nos dias e hordrios previstos no calenddrio escolar elaborado de acordo com
os pardmetros da Secretaria de Educacgdo; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos, pro-
pondo medidas de solugbes de problemas educacionais detectados; executar outras tarefas semelhantes;
ministrar reforco paralelo; elaborar e executar, em parceria com professor de apoio, se for o caso, o plano
individualizado de educacdo, atendendo as necessidades especificas dos estudantes com necessidades edu-
cacionais especiais e dos estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem/desenvolvimento ou de
acompanhamento da turma, a partir das orientagdes da Educagdo Especial da SME; manter atualizados os
documentos de escrituragdo escolar sob sua responsabilidade (registro de contetido, frequéncia, registro de
avaliagées e notas) e relatdrios avaliativos conforme orientagdes do secretdrio-geral da unidade escolar e
com base na legislagcdo vigente e nas diretrizes da Secretaria de Educagdo.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior completo, curso de Licenciatura em Biologia.

5. PROFESSOR P-1ll EDUCAGAO FiSICA — 30 HRS

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Participar do processo ensino-aprendizagemno dmbito da unidade escolar; minis-
trar aulas de forma a cumprir o programa de contetdo das disciplinas e séries sob sua responsabilidade; par-
ticipar da elaboracdo e/ou realinhamento do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; participar da elaboragéo, execugdo e avalia¢Go
do planejamento de ensino, em consondncia com o PPP da escola e com a proposta curricular da rede muni-
cipal; participar da elabora¢éo de planos de recuperacdo de estudos e conteudos a serem trabalhados com
os alunos; informar a equipe pedagdgica os problemas que interfiram no trabalho em sala de aula; planejar,
executar e avaliar atividades pedagdgicas voltadas ao cumprimento dos objetivos do processo ensino -
aprendizagem; participar de reunibes e eventos da unidade escolar; propor, executar e avaliar alternativas
quevisem a melhoria do processo educativo; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcio-
nando meios para seu melhor desempenho; acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico, visando ao
avanco do aluno no processo ensino-aprendizagem, de modo que se aproprie dos conteudos da série em que
se encontra; promovera recupera¢éo do aluno com defasagem de conteudos sob sua responsabilidade, me-
diante atendimento individualizado; buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional por meio da
participa¢Go em grupos de estudo, cursos e eventos educacionais, observada, quando dentro da jornada de
trabalho, a concorddncia da dire¢éGo da escola e da Secretaria de Educagdo; cumprir os dias letivos previstos
no planejamento da Secretaria de Educagdo, a carga hordria especifica de sua disciplina ou drea de conheci-
mento, conforme a matriz curricular, bem como o integral cumprimento do hordrio das aulas, iniciando e
encerrando nos dias e hordrios estabelecidos no calenddrio escolar; elaborar, executar e avaliar planos, pro-
gramas e projetos, propondo medidas de solu¢dio para problemas educacionais; executar outras tarefas cor-
relatas; ministrar reforco paralelo; elaborar e executar, em parceria com professor de apoio, quando for o
caso, o plano educacionalindividualizado, atendendo as necessidades especificas de estudantes com neces-
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sidades educacionais especiais ou com dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento, conforme orienta-
¢oes da Educagdo Especial da Secretaria Municipal de Educagdo,; manter atualizados os documentos de escri-
turagdo escolar sob sua responsabilidade, incluindo registro de conteudo, frequéncia, avaliacbes, notas e
relatdrios avaliativos, conforme orientagdes da secretaria geral da unidade escolar, em conformidade com a
legislagdo vigente e diretrizes da Secretaria de Educagdo.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior Completo, Curso de Licenciatura em Educagdo Fisica.

6. PROFESSOR P-1ll GEOGRAFIA — 30 HRS

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Participar do processo ensino-aprendizagema nivel de unidade escolar e ministrar
aulas de forma a cumprir com o programa de conteudo das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade;
participar da elaboracéo e/ou realinhamento do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo
do planejamento de ensino, em consondncia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela
rede municipalde ensino; participar na elaboragéo dos planos de recuperagéo de estudos/contetidos a serem
trabalhados com os alunos; informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala
de aula; planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo en-
sino-aprendizagem; participar de reunides e eventos da unidade escolar; propor, executar e avaliar alternati-
vas que visem a melhoria do processo educativo; acompanhare avaliar o desenvolvimento do aluno, propor-
cionando meios para seu desenvolvimento; acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando ao avan-
co doaluno no processo ensino-aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos da série em que
se encontra; recuperar o aluno com defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado; buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participa-
¢do em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais; se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concorddncia com a dire¢éo da escola e com a Secretaria de Educacdo,; cumprir no minimo os 200 (duzentos)
dias letivos, a carga hordria especifica da sua disciplina ou drea de conhecimento, prevista na matriz curricu-
lar do curso, com o efetivo cumprimento do hordrio integraldas aulas, ou seja, iniciar e terminaras aulas nos
dias e hordrios previstos no calenddrio escolar elaborado de acordo com os pard@metros da SME e aprovado
pelo Conselho Municipalde Educa¢do — C.M.E.; manter atualizados os documentos de escrituracéo escolar da
unidade (registro de conteudo, frequéncia, registro de avaliagdes e notas) e relatdrios avaliativos, conforme
orientagbes do secretdrio-geralda unidade escolare com base na legislagdo vigente e nas diretrizes da Secre-
taria de Educagdo.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior completo, curso de Licenciatura em Geografia.

7. PROFESSOR P-11l HISTORIA — 30 HRS

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Participar do processo ensino-aprendizagem a nivel de unidade escolar; ministrar
aulas de forma a cumprir com o programa de contetdo das disciplinas e séries sob sua responsabilidade;
participar da elaboracdo e/ou realinhamento do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; participar da elaboragdo, execugdo e avalia¢Go
doplanejamento de ensino, em consondncia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela
rede municipalde ensino; participar na elaboragdo dos planos de recuperagdo de estudos/contetidos a serem
trabalhados com os alunos; informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala
de aula; planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo en-
sino-aprendizagem; participar de reuniées e eventos da unidade escolar; propor, executar e avaliar alternati-
vas que visem a melhoria do processo educativo; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, propor-
cionando meios para seu melhor desenvolvimento; acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o
avang¢o do aluno no processo ensino-aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos da série em
quese encontra; recuperaro aluno com defasagem de contetidos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado; buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participa-
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¢do em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais; se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concorddncia com a dire¢do da escola e com a Secretaria de Educagdo; cumprir os dias letivos previstos no
planejamento da Secretaria de Educa¢do, a carga hordria especifica da sua disciplina ou drea de conheci-
mento, prevista na matriz curricular do curso, com o efetivo cumprimento do hordrio integral das aulas, ou
seja, iniciar e terminaras aulas nos dias e hordrios previstos no calenddrio escolar elaborado de acordo com
os pardmetros da Secretaria de Educag¢do; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos, pro-
pondo medidas de solu¢des de problemas educacionais detectados; executar outras tarefas semelhantes;
ministrar reforco paralelo; manter atualizados os documentos de escrituragdo escolar sob sua responsabili-
dade (registro de conteudo, frequéncia, registro de avalia¢bes e notas) e relatorios avaliativos, conforme
orientagdes do secretdrio-geralda unidade escolare com base na legislagéo vigente e nas diretrizes da Secre-
taria de Educacdo.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior completo, curso de Licenciatura em Historia.

8. PROFESSOR P-1ll MATEMATICA — 30 HRS

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Participar do processo ensino-aprendizagemno nivel da unidade escolar. Ministrar
aulas de forma a cumprir com o programa de contetdo das disciplinas e séries sob sua responsabilidade;
participar da elaboracdo e/ou realinhamento do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; participar da elaborag¢do, execugdo e avalia¢Go
do planejamento de ensino, em consondncia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela
rede municipalde ensino; participar da elaboragéo dos planos de recuperagéo de estudos/contetidos a serem
trabalhados com os alunos; informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala
de aula; planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo en-
sino-aprendizagem; participar de reuniées e eventos da unidade escolar; propor, executar e avaliar alternati-
vas que visem a melhoria do processo educativo; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, propor-
cionando meios para seu melhor desenvolvimento; acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico, visando
aoavango do aluno no processo ensino-aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos da série
em que se encontra; recuperar o aluno com defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado; buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, por meio da
participag@o em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais; se for dentro da jornada de trabalho,
deve haver concorddncia com a dire¢do da escola e com a Secretaria de Educa¢éo; cumprir os dias letivos
previstos no planejamento da Secretaria de Educac¢do, a carga hordria especifica da sua disciplina ou drea de
conhecimento, prevista na matriz curricular do curso, com o efetivo cumprimento do hordrio integral das
aulas, ou seja, iniciar e terminar as aulas nos dias e hordrios previstos no calenddrio escolar elaborado de
acordo com os pardmetros da Secretaria de Educacgdo; elaborar, executare avaliar planos, programas e pro-
jetos, propor medidas de solugdo de problemas educacionais; executaroutras tarefas semelhantes; ministrar
refor¢o paralelo; manter atualizados os documentos de escrituragdo escolar sob sua responsabilidade (regis-
tro de conteudo, frequéncia, registro de avaliagbes e notas) e relatdrios avaliativos, conforme orientagées do
secretdrio-geral da unidade escolar, com base na legislacéo vigente e nas diretrizes da Secretaria de Educa-
cdo.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior completo, curso de Licenciatura em Matemdtica.

9. PROFESSOR P-1l1l PEDAGOGO - 30 HRS

9.1 DESCRICAOQ SUMARIA: Participar do processo ensino-aprendizagem a nivel de unidade escolar; ministrar
aulas de forma a cumprir com o programa de contetdo das disciplinas e séries sob sua responsabilidade;
participar da elaboracdo e/ou realinhamento do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo
do planejamento de ensino, em consondncia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela
rede municipalde ensino; participar na elaboragéo dos planos de recuperagéo de estudos/contetidos a serem
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trabalhados com os alunos; informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala
de aula; planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo en-
sino-aprendizagem; participar de reuniées e eventos da unidade escolar; propor, executar e avaliar alternati-
vas que visem a melhoria do processo educativo; acompanhare avaliar o desenvolvimento do aluno, propor-
cionando meios para seu melhor desenvolvimento; acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o
avang¢o do aluno no processo ensino-aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos da série em
quese encontra; recuperar o aluno com defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado; buscar o aprimoramentode seu desempenho profissional, através da participa-
¢do em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais; se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concordéncia com a dire¢do da escola e com a Secretaria de Educag¢do; cumprir os dias letivos previstos no
planejamento da Secretaria de Educac¢do, a carga hordria especifica da sua disciplina ou drea de conheci-
mento, prevista na matriz curricular do curso, com o efetivo cumprimento do hordrio integral das aulas, ou
seja, iniciar e terminaras aulas nos dias e hordrios previstos no calenddrio escolar elaborado de acordo com
os pardmetros da Secretaria de Educacdo; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos, pro-
pondo medidas de solu¢des de problemas educacionais detectados; executar outras tarefas semelhantes;
ministrar reforco paralelo; manter atualizados os documentos de escritura¢éo escolar sob sua responsabili-
dade (registro de conteudo, frequéncia, registro de avaliacbes e notas) e relatorios avaliativos, conforme
orientagdes do secretdrio-geral da unidade escolare com base na legisla¢do vigente e nas diretrizes da Secre-
taria de Educagdo.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior completo, curso de Licenciatura em Pedagogia.
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EDITAL N. 01/2026 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
I - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes posteriores e a
sumula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro
( ) Paraparesia ( ) Triplegia ( ) Paralisia Cerebral
. . . ( ) Membros com Deformidade Congénita
( ) Monoplegia ( ) Triparesia ou Adquirida
( ) Monoparesia ( ) Hemiplegia ( ) Ostomias
( ) Tetraplegia ( ) Hemiparesia ( ) Nanismo

( ) Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas frequén-
cias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

*Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera viracompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) mesesanteriores ao Ultimo dia das inscri¢bes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a
perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatdrio do otorrinolaringologista
informar melhora da audigdo com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo éptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo Optica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagées anteriores. Visdao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

V - DEFICIENCIA INTELECTUAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacio antes dos 18 anos
e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagao 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4. Utilizagao dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
dade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo
Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagio a média, emitido por médico
psiquiatra ou por psicologo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢ées.

VI — TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagao
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reci-
procidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e
repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados
ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

VII - DEFICIENCIA MULTIPLA: associagdo de duas ou mais deficiéncias:

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

IX - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a
sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

X - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas, prati-
cas ou aptidao fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informag¢do com a respecti-
va justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Cidade de ,aos de /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/2026 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucdo Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquerfalsidade, incorre¢do ou omissdo, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administracdo publica e au-
tarquias:

() Nao ocupo qualquer cargo, fungdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone | Email:

Cidade , A0S de de

Assinatura do Candidato
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