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A Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Brejéo - MA, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragédo
e Financas, no uso de suas atribuicfes legais e nos termos da Lei Municipal n® 461, de 23 de dezembro de 2025, no que
couber, torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizacao do Concurso Publico destinado ao preenchimento
de vagas oferecidas e formacédo de Cadastro Reserva para os cargos indicados no Anexo |, conforme as normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMAGCOES GERAIS

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacdes,
sendo sua execucédo de responsabilidade da Fundacdo Souséndrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU,
com supervisdo da Comissédo do Concurso Puablico instituida pela portaria n° 078, de 07/04/2026.

2. Dados do/a (contratante):
a) Site: www.saofranciscodobrejao.ma.gov.br
b) Endereco: Rua Padre Cicero, nimero 51, Centro.
¢) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 08:00h as 14:00h.
3. Dados da Fundacédo Sousandrade:
a) Site oficial do certame: www.fsaduconcursos.org.br
b) Correio eletrénico (e-mail): sfb1377@fsadu.org.br
c) Telefones /Fax: (98) 4009-1013.
d) Endereco: R. das Jucgaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascencga |. Sdo Luis/MA — CEP 65.075-230.

e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda & quinta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h e sexta-feira
das 8h as 12h

4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO

de 10h do dia 26/05/2026
as 17h do dia 16/06/2026

Periodo de Inscricdo (www.fsaduconcursos.org.br)

Periodo de pagamento do Valor de Inscricédo 26/05/2026 a 17/06/2026
Periodo de Requisi¢cao de Atendimento Diferenciado 26/05/2026 a 16/06/2026
Divulgacéo das Inscri¢cdes Deferidas e Indeferidas até 19/06/2026
Divulgacdo da Concorréncia até 14/07/2026
ICI?rls\p/)‘:l)mbll|za<;ao do Documento de Confirmacéo de Inscricdo com local e horéario de até 14/07/2026
Prova Objetiva 19/07/2026
Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva até 07/08/2026
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva até 07/08/2026

Convocagéo para Prova Pratica (Professor de Braille e Professor Intérprete de

Libras) e para a Prova de Titulos. Ate 11/08/2026

Prova Prética e Entrega de Documentos para a Prova de Titulos 14, 15 e 16/08/2026, conforme edital de

convocagao
Resultado da Prova de Titulos Até 10/09/2026
Divulgacdo do Resultado Final até 18/09/2026

As datas estabelecidas neste Edital poder&o sofrer alteragdo enquanto ndo consumada a etapa que |lhe disser respeito
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5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranhao.
6. Valor de Inscrico:

NIiVEL SUPERIOR R$ 110,00 (cento e dez reais)
NIVEL MEDIO R$ 90,00 (noventa reais)
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 80,00 (oitenta reais)

7. As provas deste certame serdo realizadas na cidade de S&o Francisco do Brejao — MA.

8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacéo ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das provas na cidade
definida no Item 7, deste Capitulo, as provas poderao ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Sao Francisco de Brejéao - MA, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Financas
e da Fundacdo Sousandrade, cuja indicacé@o serad oportunamente divulgada no site oficial do certame.

9. O texto deste Edital esta disponivel para consulta no site oficial do certame.

CAPITULO 2
DOS CARGOS PUBLICOS

1. As vagas oferecidas neste certame destinam-se aos cargos indicados no Anexo |, do Quadro Municipal da Prefeitura
de Sao Francisco do Brejao.

2. A indicacdo dos requisitos e vagas por cargo estd estabelecida no Anexo | (Demonstrativo dos Cargos, Requisitos,
Jornada de Trabalho, Vencimento e NUmero de Vagas), deste Edital.

3. A descrigdo sintética das atribuicdes é feita no Anexo Il (Descri¢cdo Sintética das Atribuicdes), deste Edital.

4. O candidato devera observar as condigcBes necessarias para investidura no cargo, conforme Anexo |, nos termos
previstos no Capitulo 16.

5. A lotacdo dos candidatos nomeados ocorrerd de acordo com a ordem de classificagdo, 0 quantitativo de vagas
oferecidas por cargo, indicado no Anexo |, deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade, bem
como conforme o procedimento previsto no Capitulo 16.

6. ApOs o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderdo
ser nomeados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste certame.

7. As inscri¢cBes e o processo classificatorio para cada cargo ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no Anexo
I, deste Edital.

8. Poderdo ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame, observadas a
dotagdo orgcamentéria, a reserva de vagas e a necessidade do servico.

9. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia para cargo, que ndo possua vaga reservada nos
termos deste Edital, conforme Anexo |, somente podera ser nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas, a critério da Administragcao Puablica.

10. O Regime Juridico a que se submeterdo os aprovados neste concurso é o fixado pelo estatuto do servidor.

11. Ajornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade
do respectivo 6rgao/setor de lotacao.

CAPITULO 3
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada cargo, conforme previsto no Anexo |, pelo menos 5% seréo reservadas as pessoas
com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

1.1. As vagas para pessoas com deficiéncia serdo enquadradas no cargo/op¢do em que houver oferta igual ou superior a
5 vagas, conforme Anexo |, deste Edital .




PREFEITURA

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
CNPJ: 01.616.680/0001-35

by = _
ABaLFiAR £ pesenVORY®

%53 Juntos para o Brejao seguir em frente.

840 Francisco 0o BRFIN

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001, de 20/05/2026

1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o Item 1, deste Capitulo, resulte em ndamero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragéo igual ou maior que 0,5, respeitando o que determina
esse mesmo Item, e desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/opcao, conforme Anexo |.

2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na Lei Estadual n°
11.543/2021, no art 1°, § 2° da Lei 12.764/2012, no artigo 2° da Lei 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redacéo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004, combinado com o enunciado da
Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com a redacéo alterada pelo
Decreto n° 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

| — deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il — deficiéncia auditiva — perda unilateral total, bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias;
VI — o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em certames, as vagas reservadas aos deficientes.

3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste certame e nos termos deste
Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 5% vaga aberta para o/a
Cargo/Fungéo/, conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serdo
destinadas a 252 vaga, a 452, a 652 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual
estabelecido no Item 1, deste Capitulo.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no Formulario de
Inscricdo, a deficiéncia que possui, observando se as atribuicées do cargo sdo compativeis com sua deficiéncia.

5. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on-line, no _site oficial do certame, no momento da
inscricdo, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, a contar do Ultimo dia de inscricdo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1. N&o serdo validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

5.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 12 meses, facultado a organizadora do certame, a Prefeitura Municipal de Séo
Francisco de Brejdo - MA, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Financas e a Comisséo de
acompanhamento do certame, a validacdo e ou necessidade do mesmo.

6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar esta condi¢édo, ou deixar de atender ao disposto no
Item 5, deste Capitulo, s6 podera interpor recurso em favor de sua situacao no prazo de interposicao de recurso contra
Indeferimento de Inscricdo, conforme previsto no Calendéario de Eventos.

6.1. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos
previstos neste Edital.

7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas devera observar o disposto nos itens 10 e 10.1, Capitulo 4.

8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em lei, participardo deste certame em
igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetdo das provas; b) a data, horario e
local de sua aplicagéo; c) aos critérios de avaliagéo e aprovacgéo.
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9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste certame,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Brejao - MA, por meio da Secretaria
Municipal de Planejamento, Administracdo e Financas, na forma da lei.

9.1. A pericia médica prevista no Item 9, deste Capitulo, tera decisédo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade nao sé de verificar se a deficiéncia realmente o habilita
a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuigbes do Cargo, dispostas
no Anexo ll, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Iltem 9, deste Capitulo, munido de laudo médico atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11. A nédo observancia do disposto nos Itens 9 e 10, deste Capitulo, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nao
fosse pessoa com deficiéncia.

12. Caso nédo haja inscri¢cdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condicdes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Iltem 9, deste Capitulo, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo para cada cargo/opgéo.

12.1. A aplicacdo do disposto no item 12, deste Capitulo, ser4 de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao
Francisco de Brejdo - MA, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas e ocorrera apenas
no momento da nomeacgéo dos candidatos aprovados.

13. Arelagéo dos candidatos cujas inscri¢cdes forem indeferidas para concorrerem na condicéo de pessoas com deficiéncia
sera divulgada no site oficial do certame.

CAPITULO 4
DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes para este certame serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horério e locais indicados no
Calendario de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo
com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 15, e seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscri¢cao, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, o endere¢co da Internet
www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES” deste certame;

b) preencher o Formulério de Inscri¢cdo, selecionando o cargo/opc¢ao pretendido, conforme Anexo I;

c) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e anexando
laudo médico, no momento da realiza¢éo da inscri¢ao;

d) assinalar, se for o caso, a op¢éo de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
meédico, no momento da realizag&o da inscricdo, como estabelecido no item 5, Capitulo 3;

e) caso o candidato faca uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no
momento da inscri¢cao, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, comprovando tal necessidade;

f) assinalar, se for o caso, a opcao de ter participado como jurado em Processo Penal de competéncia do Tribunal
do Jari e anexar documento comprobatoério (no momento da realizagdo da inscricdo) que deve comprovar o
efetivo exercicio da funcgéo;

g) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢ao;

h) efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢cdo utilizando o cédigo de barra ou QR CODE do boleto bancério, no
Periodo de pagamento do Valor de Inscri¢&o indicado no Calendéario de Eventos, ndo sendo aceito como prova
do pagamento do referido Valor, nesse caso, comprovante de PIX que ndo tenha sido efetuado por meio do QR
CODE do boleto, comprovante de depésito bancario ou comprovante de agendamento de pagamento ou
comprovante de transferéncia bancéria ou qualquer outra modalidade de pagamento que nao seja por meio do
BOLETO BANCARIO.
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i) assinalar que autoriza a Fundacdo Sousandrade e a Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Brejdo - MA, por
meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Financas, utilizar os seus dados pessoais para
identificacdo e publicacBes referentes ao certame, em conformidade com os artigos 7° e 11, da Lei
n° 13.709/2018.

3.1 Em obediéncia, aos principios da publicidade e transparéncia, e permissivo contido na Lei n°® 13.709/18, o presente
edital que regula o certame mantera a identificacdo e nimero do documento dos inscritos em suas publicacoes.

3.1.1 A Fundacéo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo néo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados. A referida instituicdo ndo se responsabiliza,
também, por pagamentos em duplicidade.

3.2. Os candidatos inscritos poderdo imprimir o inteiro teor deste Edital no endereco eletrénico que consta no Item 3 (alinea
a), Capitulo 1 — www.fsaduconcursos.org.br, sendo de sua responsabilidade a obtencéo de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de ldentidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscrigdo, bem como e-mail e contato telefénico.

3.4. No ato da inscricdo ndo seréo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 16. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaca quando da convocagdo para nomeacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste certame.

4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, s6 sera validada apés sua
compensagao.

5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3, deste
Capitulo.

6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um nimero de telefone para contato.

7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma das opcdes constantes no Anexo |, deste Edital. No
entanto, sera de sua inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das provas, que poderdo_ser
coincidentes. Havendo coincidéncia de datas e horarios das provas, o candidato podera fazer somente uma delas,
sendo considerado faltoso/desistente na outra.

7.1. Havendo mais de uma inscricdo para o0 mesmo cargo, constante no Anexo |, deste Edital, serd considerada
como valida aquela que tiver a maior numeracao.

8. Em gualquer hip6tese de mais de umainscricdo, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a
titulo de inscricdo, sob qualquer circunstancia.

9. Ao efetuar inscrigdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢gfes estabelecidas neste
Edital.

10. O candidato gue necessitar de qualguer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas, deverd solicitd-lo a Fundacdo Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Calendario de Eventos, na pagina deste certame, no site da FSADU.

10.1. Poderdo ser disponibilizados os seguintes atendimentos especializados/diferenciados:
a) Prova em Bralille;

b) Prova ampliada (papel A3, fonte de tamanho 18 e figuras ampliadas);

c) Sala de prova de facil acesso;

d) Auxilio para Leitura (ledor);

e) Auxilio para Transcrigdo (transcritor);

f)  Tradutor e Intérprete de Libras-Portugués;

g) Hora adicional (para pessoa com deficiéncia e/ou com transtorno do espectro autista);
h) Sala para amamentacéo.

10.2 O candidato que necessitar de um ou mais dos atendimentos especializados citados no subitem 10.1, com exce¢éo
do servico contido no item h, devera encaminhar laudo médico ou parecer de avaliagdo biopsicossocial, nos termos da Lei
n°® 13.146/2015 e do Decreto n° 11.063/2022, com assinatura e nimero de registro do CRM do profissional responsavel,
em que apresente deficiéncia ou condicao, ateste espécie e grau ou nivel dessa, contenha codificagdo da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), quando pessoa com deficiéncia, e do Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos
Mentais (DSM) e da CID-10, quando pessoa com transtorno do espectro autista, referentes ao tipo de deficiéncia/condicao,
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devendo ter sido emitido nos ultimos 12 meses a partir da data de publicacéo do edital, quando provisorio, ou ter validade
irrestrita, quando se tratar de laudo definitivo.

10.3. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no Item 3 (e), deste Capitulo, ndo podera
usé-lo nos dias de prova.

11. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, devera ele préprio transcrever suas
respostas, também em braille, para uma folha especifica em papel destinado a esse fim, fornecida pela Fundacéo
Sousandrade, devendo levar, no dia da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Questdes e Folha
de Respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha
de Respostas.

11.2. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a
solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), gue ficara responsavel
pela quarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo
acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo permanecera
no_mesmo_recinto_gque a candidata. Sera permitido_apenas um acompanhante por crianca. A Fundacao
Souséandrade ndo disponibilizara acompanhante para a crianca, assim, a candidata gue néao levar acompanhante,
nao realizara a prova.

11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no _acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2.2. O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo
horario gue os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das
provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostas neste Edital, sob pena de
eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando. Devera, ainda, apresentar a via original de um dos
documentos de identificacdo considerados como validos, de acordo com o _indicado nos Itens 18 e 19, deste
Capitulo.

11.3. O candidato gue néo atender ao disposto no Item 10, deste Capitulo, nas datas e horarios estabelecidos, ndo
tera o atendimento diferenciado disponibilizado.

11.4. A decisdo quanto a solicitagdo de que trata o Item 10, deste Capitulo, cabera a Fundagédo Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.5. O candidato deve verificar no Documento de Confirmacdo de Inscricdo se a solicitacdo de atendimento
diferenciado foi atendida, caso contrario devera informar a Fundacdo Sousandrade nos contatos indicados no
item 3, Capitulo 1.

12. N&o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fax, condicional ou extemporénea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscri¢éo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital,
ela seré cancelada.

14. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de informac8es quanto a opcdo de cargo/opcdo, bem como ndo sera
aceita solicitacdo para transferéncia de pagamento entre inscricdes.

15. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacdo do certame
indeferir a inscri¢cdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

16. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Brejao - MA, por meio da Secretaria Municipal
de Planejamento, Administracdo e Financas.

17. Serdo considerados desistentes os candidatos que nao tenham efetuado o pagamento do boleto bancéario no prazo
indicado no Calendario de Eventos.

18. Serédo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéao
publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

19. Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certidées de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional
de Habilitacdo — CNH modelo antigo, gue ndo contém foto, e modelo em formato digital); Carteiras de Estudante; Carteiras
Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados
ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdio do candidato. NAO SERA ACEITO QUALQUER
DOCUMENTO DIGITAL DE IDENTIFICACAO.
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CAPITULO 5
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

1. As inscricdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Sousandrade por meio do Documento de
Confirmacéo de Inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario
de realizacdo da Prova Objetiva, além de outras informacdes que se fizerem necessarias.

2. O Documento de Confirmacdo de Inscricdo estara disponivel no site oficial do certame, no periodo indicado no
Calendario de Eventos.

3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacéo de Inscricdo.

4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a
correcdo a Fundacdo Sousandrade por meio de requerimento fundamentado, indicando com precisdo o nome do
candidato, seu numero de inscricdo, telefone e as informacdes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no
Iltem 14, Capitulo 4.

4.1. A solicitacao de que trata o item anterior deve ser encaminhada a Fundacdo Sousandrade, para o e-mail indicado no
item 3, b, Capitulo 1.

5. A relag8o dos candidatos cujas inscrigfes forem indeferidas seré divulgada no site oficial do certame, no Periodo de
Divulgagéo das Inscri¢des Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.

6. A FSADU nao envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, WhatsApp ou outros
aplicativos assemelhados), nem autoriza gualguer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma,
mensagens desse tipo, supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 6
DO PROCESSO DE AVALIACAO

1. De acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das Modalidades de prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos), deste
Edital, o certame serd composto de:

a) Prova Objetiva para todos os cargos;
b) Prova Pratica para Professor de Braille e Professor Intérprete de Libras;
¢) Prova de Titulos para todos os Cargos de Nivel Superior.

2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia, munido
do documento de confirmacéo de inscricdo e do documento de identificacdo original com foto utilizado no ato da inscri¢éo,
ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo
4.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou
furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias dos Itens 18 e 19 do Capitulo 4, devera apresentar e
entregar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial (copia e original) relatando o ocorrido e expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacédo, submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de
assinatura e impressao digital em formulario préprio.

3.1. Aidentificacéo especial prevista no ltem 3, deste Capitulo, sera exigida também quando o documento de identificagédo
apresentado pelo candidato suscite dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4. Nao sera permitida, no dia da realizacao das provas, entrada de candidato portando armas.

4.1. Os componentes da Coordenacao do certame, bem como a equipe de aplicagdo de provas, ndo estdo autorizados
aficar com arma de candidato sob sua custédia.

5. Ndo havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento implicara OU na eliminagdo automatica do
candidato, caso a prova seja eliminatéria, OU na perda do direito de participar da respectiva fase, conforme o caso.

6. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo.

7. Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, data ou horéario diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hipoteses de que trata o ltem 8, Capitulo 1.
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8. Sera automaticamente eliminado deste certame o candidato que, durante a realizacao das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, membro da
Comisséao do certame, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular (ou qualquer outro equipamento) emitido sons de toque ou vibrando;

g) levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber
informacdes, com ou sem bateria, ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do
horario permitido;

h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalacdes onde se realiza as provas do
certame.

iy for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no
Item 13, Capitulo 7.

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este certame e definidos nos
documentos que o regulam (editais, avisos, capa do Caderno de Questdes, Folha de Respostas e outros) ou
por instrugdo transmitida por membro da equipe de aplicagédo das provas ou membro da Comissdo do certame.

9. Em decorréncia de qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou for necessario uma interrupcao,

sera concedido tempo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste edital,
para realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10. ApOs a realizagédo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacdo, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do certame.

CAPITULO 7
DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio para todos os Cargos, sendo realizada no dia definido no
Calendério de Eventos deste Edital.

2. A Prova Objetiva tera a duragédo de 4 (quatro) horas. Os locais de sua realizagcdo serdo divulgados no Periodo de
Confirmacéo de Inscri¢éo indicado no Calendario de Eventos, no site oficial do certame.

3. O horario de fechamento dos portées de acesso aos locais de prova sera informado no Documento de
Confirmacao de Inscricdo, nos termos do Item 1, Capitulo 5.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no
dia e horério determinados.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido do Documento de Confirmacéo de Inscricdo, de caneta esferogréafica de material transparente ponta grossa
de tinta cor preta ou azul, do documento de identificagc&o original utilizado no ato da inscri¢do, ou da via original de um dos
documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4.

5.1. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portées, bem como nao sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apds o seu inicio.

6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll, deste Edital.

7. A Prova Objetiva tera questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opcdes de resposta cada uma, sendo apenas uma
opcao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo lll, deste Edital.

8. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteddos programaticos constantes do Anexo IV (Conteldo
Programético da Prova Objetiva), deste Edital.

9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serdo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico. Para isso, sera
fornecida ao candidato uma Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura. E,
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portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem como a assinatura na Folha de Respostas
e na Lista de Presenca.

11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que é o
unico documento vélido para a corregao, usando caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor
preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrucdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas.

11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a opc&o pelo uso de caneta diferente daquela especificada no
item anterior. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por qualquer prejuizo ocasionado por tal opcéo,
umavez gue ela pode determinar a impossibilidade de processamento da Folha de Respostas do candidato.

11.2. O candidato devera transcrever para a Folha de Respostas da Prova Objetiva uma Frase de Seguranga conforme
instrucdes contidas no Caderno de Provas.

12. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13. N&o sera permitido, durante a realizacdo das provas: comunicagdo entre os candidatos; utilizacdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou
receba informagbes ou dados, tais como bip, telefone celular, smartphones, tablet, receptor, gravador, mp3/4 players ou
qualquer aparelho de reproducéo de audio e video; reldgio; lapiseira, lapis, borracha, éculos escuros; acessorios de
chapelaria, tais como chapéus, lencos, bonés, gorros e similares.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opg¢do de Cargo indicada no momento da inscrigdo, possiveis
falhas de impresséo e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questfes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitagdo imediata de
substituicao.

16. Serdo consideradas marcagdes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacéo zero, aquelas questdes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questfes e na Folha de
Respostas, tais como: dupla marcacéo, marcacgao rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente ou ndo preenchido.

17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizagdo da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e
ndo poderd levar o Caderno de Questdes antes que se completem 3 (trés) horas de prova.

18. O candidato somente poderé se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apds transcorrida, no
minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e apés o candidato ingressar no banheiro.

20. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar
do local de aplicagdo da Prova Objetiva simultaneamente.

21. Nao sera permitido ao candidato acessar os banheiros apés o término de sua prova. Portanto, o uso do banheiro deve
ser feito antes e durante a aplicacéo das provas.

22. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo da Prova Obijetiva:

a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no proprio
Caderno de Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicacdo da Prova Obijetiva levando o Caderno de Questfes antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto no ltem 17, deste Capitulo;

€) nao entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizacéo;

d) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital,
nas normas complementares e nas decis6es da Fundacio Sousandrade;

e) ndao assinar a Folha de Respostas;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
g) descumprir as regras contidas no Item 11.2.2, Capitulo 4.

23. Sera eliminado do certame o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se enquadrar em pelo
menos uma das seguintes hipoteses:

a) obtiver nota inferior a 50% ( cinquenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva;
b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Obijetiva, ficar além do o somatério

9



PREFEITURA

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
, ADMINISTRACAO E FINANCAS

S0 FRANCISCO 00 BREN0 CNPJ: 01.616.680/0001-35

%53 Juntos para o Brejao seguir em frente.

T = R
4BaLiAR £ pEsENVO®

15c0 Do BRI

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001, de 20/05/2026

do nimero de vagas mais o cadastro reserva da opc¢ao para a qual esta concorrendo, conforme estabelecido
no Anexo |, deste Edital.

23.1. Ocorrendo igualdade de notas na Ultima colocacéo, correspondente ao limite estabelecido no item anterior, todos os
candidatos nessa situacdo serdo considerados aprovados na Prova Objetiva.

24. O Gabarito Oficial da Prova Obijetiva sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizag&o, no site oficial do certame.

CAPITULO 8
DA PROVA PRATICA DE PROFESSOR DE BRAILLE

1. A Prova Pratica para o cargo de Professor de Braille tera carater eliminatério e classificatério, sendo procedida
somente para os candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva.

2. Os candidatos selecionados para a Prova Prética serdo convocados por Edital que sera publicado com pelo menos 3
(trés) dias de antecedéncia da data de sua realizac¢&o, no site oficial deste certame.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horario de realizagcdo da Prova Pratica, bem como a maior
e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informagbes complementares a
referida prova.

4. Os candidatos deverdao comparecer ao local indicado no Edital de Convocacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para seu inicio, munido da via original de um dos documentos considerados como validos, de
acordo com o indicado no item 18 e 19, Capitulo 4, deste Edital.

5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo da Prova Prética e o
comparecimento no dia e horario determinados.

6. A Prova Prética para o cargo de Professor de Braille consistira em ministrar uma aula, conforme as fungfes inerentes
ao cargo, no que diz respeito as suas atribuicdes e devem seguir orientacdes conforme Anexo VII, deste Edital.

7. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das seguintes hipéteses:
a) faltar na Prova Préatica;

b) obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Prética.

CAPITULO 9
DA PROVA PRATICA DE PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

1. A Prova Prética para o cargo de Professor de Professor Intérprete de Libras tera carater eliminatério e classificatorio,
sendo procedida somente para os candidatos ndo eliminados na Prova Obijetiva.

2. Os candidatos selecionados para a Prova Pratica de Professor Intérprete de Libras serdo convocados por Edital que
sera publicado com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizacdo, no site oficial deste certame.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horério de realizagcao da Prova Pratica, bem como a maior
e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informaces complementares a
referida prova.

4. Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocacao com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para seu inicio, munido da via original de um dos documentos considerados como validos, de
acordo com o indicado no item 18 e 19, Capitulo 4, deste Edital.

5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova Pratica e o
comparecimento no dia e horario determinados.

6. A Prova Prética consistira em um conjunto de atividades a serem desenvolvidas de acordo com 0s critérios
estabelecidos no Anexo VIlI, deste Edital.

7. Serd ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das seguintes hipéteses:

10



PREFEITURA

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

S/i0 FRANCISCO DO BREIAO CNPJ: 01.616.680/0001-35

TRag, =, oWER
%53 Juntos para o Brejao seguir em frente. ALHAR E DESENY

840 Francisco 0o BRFIN

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001, de 20/05/2026

a) faltar a Prova Pratica;

b) obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Prética.

CAPITULO 10
DA PROVA DE TITULOS

1. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério e consistira na analise de documentacao que comprove titulacdo.
Sera realizada para os candidatos de nivel superior do Grupo |, Il e lll, ndo eliminados na Prova Objetiva.

1.1. Para os cargos de Professor de Braille e Professor Intérprete de Libras sera analisada a documentagédo somente dos
candidatos nédo eliminados na Prova Pratica dos referidos cargos.

2. Os candidatos selecionados para a Prova de Titulos serdo convocados por meio de Edital que sera publicado com pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizagdo, no site oficial do certame.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horéario de entrega dos documentos necessarios para avaliacdo
na Prova de Titulos, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de
informacdes complementares sobre a referida prova.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta da modalidade, do local, da data e do horario de
entrega dos documentos que serdo aceitos como comprovacao de titulo. Também € de responsabilidade exclusiva do
candidato verificar se 0s documentos a serem entreques para fins de comprovacdo de titulos estdo em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital.

4.1. A Prova de Titulos consistira na andlise dos documentos protocolados pelos candidatos e sera feita de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo VI (Critérios de Avaliacdo para a Prova de Titulos), deste Edital.

5. 0s documentos comprobatdrios da titulagdo do candidato deverdo conter todas as informacgdes necessarias para
sua analise. A Fundacéo Sousandrade NAO fard pesquisa ou investigacdo para complementar informacéo que ndo esteja
clara nos documentos apresentados.

6. Somente serdo aceitos para comprovacdo de titulos documentos que estejam autenticados em cartorio ou pela
Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Brejdao - MA, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracdo e Finangas, e que sejam protocolados acompanhados do Formulario de Encaminhamento de
Documentos para a Prova de Titulos, conforme modelo a ser disponibilizado quando da convocagédo para a entrega de
tais documentos.

6.1. A Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Brejdo - MA, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracdo e Financas, informara através do edital de Convocacgédo, previsto no item 2, local, data e horério para
realizacdo da autenticacdo dos documentos para os candidatos que desejarem fazer uso dessa alternativa.

6.2. Ressalta-se que ndo serdo aceitos documentos autenticados pela plataforma GOV.BR.

7. Os documentos protocolados deverdo estar numerados por folha e na mesma ordem sequencial que estiverem listados
no Formulario de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos.

7.1. Os documentos protocolados serdo inerentes somente a esta etapa, tendo como fim a avaliagao para prova de titulos.

8. Ndo sera permitida a complementacdo dos documentos entregues. O candidato deve entregar uma Unica vez a
documentacéo que sera avaliada na Prova de Titulos.

9. Seréa permitida a entrega de documentos comprobatoérios de titulagdo por meio de Procurador, mediante apresentacao de
procuracgéo simples com firma reconhecida do outorgante, observados os procedimentos definidos no Edital de Convocagéo.

CAPITULO 11
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do certame serd expresso com 1 (uma) casa decimal e ser4 0 somatorio dos pontos obtidos:
a) na Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos, para os cargos do Grupo Il
b) na Prova Objetiva e Prova de Titulos para os cargos dos Grupos | e Il.
c) naProva Objetiva, para os demais cargos.

1.1. Caso seja necessario o descarte de casas decimais ou o arredondamento de notas/valores em qualquer etapa do
processo, sera utilizada a regra ABNT NBR 5891:2014.
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CAPITULO 12
DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Sera considerado aprovado no certame o candidato que, cumulativamente:
a) né&o for eliminado na Prova Objetiva;
b) n&o for eliminado na Prova Pratica para os cargos de Professor de Braille e Professor Intérprete de Libras;
c) se pessoa com deficiéncia ndo tiver sua deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com as
atribuicbes do cargo;
d) nao for eliminado em razao de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0os seguintes critérios de
desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste certame:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Gnico — Estatuto do Idoso);

b) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri, nos
termos do Cdadigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da
Lei n°® 11.689/2008 e a data do ultimo dia de inscrigdo para o referido certame.

C) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

€) maior nota relativa a Prova Pratica, quando for o caso;

f) maior nota relativa a Prova de Titulos, quando for o caso;

g) maior idade.

h) menor numeracgéo de inscricdo.

2.1. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Juri devera protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no ato da inscricdo, certiddo que comprove tal
situacdo, ndo sendo aceita apenas a convocacao para ser jurado, devendo ser enviado documento gue comprove
o _efetivo exercicio da funcéo.

2.2. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Juri que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢éo, ou deixar de atender ao disposto no Item 2.1, deste Capitulo, s6
podera interpor recurso em favor de sua situagdo no prazo de interposi¢éo de recurso contra indeferimento de inscrigéo,
conforme previsto no Calendario de Eventos.

2.3. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato apenas a perda do direito de ser beneficiado
pelo critério de desempate previsto no Item 2 (b), deste Capitulo.

2.4. A relacdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de ter exercido
efetivamente a fungéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Jiri sera divulgada no site oficial do
certame.

CAPITULO 13
DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos contra:
a) o indeferimento de inscri¢ao;

b) o indeferimento do pedido de isen¢cdo do pagamento do Valor de Inscricéo;
c) o Gabarito Preliminar e/ou formulacdo de questbes da Prova Obijetiva;

d) oresultado da Prova Obijetiva;

e) os Resultados das Provas Pratica e de Titulos;

f) aclassificacdo no certame, indicada no Resultado Final Preliminar.
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2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das aces indicadas no Item 1, deste Capitulo, tera o
prazo de até 2 (dois) dias, contados de acordo com o estabelecido no edital de divulgacdo dessas agdes, devendo o
recurso ser dirigido a Coordenacao deste certame e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do certame,
no site da Fundacdo Souséndrade.

2.1. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.

3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAQ INDEFERIDOS:
a) recursos gue ndo estiverem de acordo com todos os elementos previstos no Item 2, deste Capitulo;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacéo/justificativa sem argumentacéo légica e consistente ou sem
indicacao precisa dos pontos a serem revisados;

C) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

e) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo V, deste Edital.

f) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responséveis pelo certame.

3.1. E vedada a possibilidade de reanélise de recurso e de interposicéo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra 0 mesmo objeto, nos termos da relagdo indicada no Item 1, deste Capitulo, e contendo a mesma alegacéo,
justificativa ou fundamentagéo.

4. A notificag@o para conhecimento da andlise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do certame.

5. A analise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteragéo da classifica¢ao inicial obtida, podendo o candidato
passar para uma colocac¢éo superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser consultado
pelo candidato, no site oficial do certame.

7. Os recursos deverao ser interpostos de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo V, deste Edital.

CAPITULO 14
DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. Ap6s analise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do certame sera
homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Brejao — MA.

1.1. A homologac¢éo do Resultado Final deste certame podera ser efetuada por Cargo, a critério da Prefeitura Municipal
de Sao Francisco de Brejao - MA.

2. A Fundacdo Sousandrade mantera a disposicdo dos candidatos, no site oficial deste certame, pelo periodo de sua
validade, listagens contendo o Resultado Final apds a Fase Recursal, com a pontuacéo de todos os candidatos aprovados,
bem como Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 15
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste certame sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacédo oficial da homologacao do
Resultado Final apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Sao Francisco de Brejdo - MA, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracéo e Financas.

CAPITULO 16
DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Para a posse, o candidato deverd satisfazer as seguintes condi¢cbes:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal;
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
13




ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
CNPJ: 01.616.680/0001-35

SA0 FRANCISCO DO BREJA L
I

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001, de 20/05/2026

c) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;
d) estar em dia com as obriga¢Bes do Servico Militar, quando do sexo masculino;

€) nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo, quando for
0 caso;

g) apresentar declaracdo de acumulacao licita de cargo/funcéo publica, quando for o caso, em conformidade com
a legislacgéao vigente.

h) ter sido aprovado neste certame;

i) comprovar os requisitos exigidos para exercicio do cargo pretendido, conforme indicado no Anexo |, deste Edital,

j) submeter-se a exame de salude ocupacional a ser realizado e homologado por junta médica designada pela
Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Brejao - MA, a qual indicara se o candidato esta apto para exercer as
atribuicbes do cargo para o qual esta sendo nomeado/contratado.

k) ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por Equipe
Multiprofissional da Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Brejao - MA, incluindo a compatibilidade, no caso
de pessoa com deficiéncia, das atribuicdes do cargo com a deficiéncia;

[) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacéo pertinente.

1.1. Para a nomeacdo, o candidato devera, ainda:
a) apresentar cOpia e original do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital;

b) apresentar copia e original da carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do
PIS ou PASEP;

c) apresentar cOpia e original do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima elei¢éo ou certiddo expedida pela Justica
Eleitoral,

d) apresentar cépia e original do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

e) certidao negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual onde tenha residido o candidato nos
Gltimos 5 (cinco) anos;

f) Certiddo Negativa de Condenacgdo Criminais nas esferas Federal e da Justica Eleitoral, bem como certidédo
negativa relativa ao TCE e TCU,;

g) declaracdo de bens;

h) 1 (uma) foto tamanho 3x4;

1.2. N&o seréo aceitos protocolos de solicitagdo dos documentos exigidos, nem fotocOpias ndo autenticadas.

2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para cada Cargo/Opcédo, conforme Anexo |, serdo
nomeados obedecendo a ordem de classificacao.

3. O candidato somente sera admitido no cargo, conforme Anexo |, se, aprovado, atender as condi¢des dispostas no ltem
1, deste Capitulo.

4. A falta de comprovacéao, no prazo legal, de qualquer uma das condi¢6es exigidas no Item 1, deste Capitulo, no ato da
convocacao para nomeacgdo, acarretard, automaticamente, a eliminacdo do candidato no certame, mesmo estando
regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulacdo de todos os atos referentes a nomeacéo.

5. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-d0 a estagio probatério, que se inicia com a posse, na forma
estabelecida na legislacédo vigente, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros da
Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Brejao — MA

5.1. Sera tornada sem efeito a nomeacao dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislacéo.

6. O local de lotagéo dos candidatos aprovados neste certame, conforme o caso, sera estabelecido segundo a ordem de
classificacdo constante no Resultado Final, o quantitativo de vagas oferecidas por Cargo/Opc¢éo indicadas no Anexo I,
deste Edital e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administrag&o Publica.
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CAPITULO 17
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato poderéa obter informacdes referentes a este certame na Fundacdo Sousandrade, no endereco, contatos
telefénicos e horarios indicados no Item 3, Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitacdo que o candidato fizer referente a este certame devera ser formalizada por meio de requerimento
encaminhado para Fundagdo Sousandrade, para o e-mail indicado no Item 3, b, Capitulo 1, deste edital, devendo, ainda,
ser devidamente fundamentado, indicando com precisédo o pedido, além do nome do candidato, CPF, nimero de inscricao,
Cargo a que concorre, conforme Anexo |, endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscri¢éo, o candidato que estiver regularmente inscrito no CadUnico.
1.2.2. Se o candidato estiver REGULARMENTE inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, devera cumprir as exigéncias do cadastro: ser membro de familia de baixa renda (aquela com renda
familiar mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo
— considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros e renda familiar per
capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos Federais n° 6.593/2008
e n°® 11.016, de 2022. Para comprovacéo, o candidato que se enquadrar nesse item devera anexar ao requerimento de
solicitacao de isen¢do do pagamento do Valor de Inscricdo cdpia dos seguintes documentos:

a) Copia do boleto da taxa de inscricio (NAO PAGAR O BOLETO);
b) Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos previstos nos Itens 18 e 19, Capitulo 4;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas
de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Gltimo emprego;

d) Certiddo de comprovacédo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacédo Social — CNIS, expedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e) Numero de Identificacdo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.

1.2.3. De acordo com o art. 12 do Decreto n°® 11.016/2022, “as informacdes constantes do Cadunico devem ser atualizadas
ou revalidadas pela familia a cada dois anos, contados da data de incluséo ou da Ultima atualizagdo ou revalidagdo, na
forma estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania”. Nao sera concedida isencéo de pagamento do Valor de
Inscricdo ao candidato que ndo informar o NUmero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacfes
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, desatualizado ou de outra pessoa.

1.2.4. O 6rgéo gestor oficial do CadUnico sera consultado quanto a veracidade das informagées prestadas pelo candidato,
gue podera responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao do certame,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto Federal n° 83.936/1979.

1.3. Para pleitear a isencéo do pagamento do Valor de Inscricdo, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia 0til de inscricdo indicado no Calendario de Eventos, o endereco da Internet
www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES” do certame;

b) preencher a Ficha de Inscri¢cdo, selecionando a opgéo pretendida;

c) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitacdo de inscri¢céo
(NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo & Coordenacédo deste certame, encaminhando e-mail
para o enderecgo eletronico disposto no item 3, “b” do Cap. 1, até o terceiro dia util contado do inicio do
periodo de inscricéo, indicado no Calendério de Eventos do certame.

1.4. No requerimento de solicitacdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as
seguintes informac¢des: nome do candidato, nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nUmero do documento de
identidade (mais 6rgdo expedidor e unidade federativa), nimero da inscricdo, se é ou ndo pessoa com deficiéncia, se

necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacdo da prova, assim como também, seu endereco residencial,
telefone para contato e nome do cargo pretendido.

1.4.1. Nao sera concedida isencédo de pagamento do Valor de Inscri¢cdo ao candidato que:
a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentacao.
1.5. A Fundacgao Sousandrade nao se responsabilizara por solicitagdo de Isencédo do pagamento do Valor de Inscricao
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recebida fora do prazo habil.

1.6. O resultado do julgamento das SolicitagGes de Isencéo do pagamento do Valor de Inscricéo sera divulgado no site
oficial do certame até o quinto dia Util apés o término do prazo da solicitagdo de isengao.

1.7. O candidato cuja solicitacdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo for indeferida podera interpor recurso,
devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no Item 2, Capitulo 12.

1.8. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste certame devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscricao estabelecido no Calendario de
Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que ndo tenha interposto recurso contra o
indeferimento de sua solicitacdo de Isencéo do pagamento do Valor de Inscricdo.

1.9. O candidato que ndo cumprir todas as exigéncias referentes a isencao do valor da taxa de inscricdo constantes neste
Edital, terd sua solicitacao de isen¢do do pagamento do Valor de Inscricdo automaticamente indeferida.

1.10. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo
apresentou comprovante iniddneo ou firmou declaracao falsa para se beneficiar, sua inscrigdo sera cancelada e ele sera
eliminado do presente certame, sem prejuizo da aplicagao das sangdes previstas pela legislacéo, inclusive penal.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a este certame, gue serdo publicadas no site oficial do certame.

2.1. Apos a data de divulgacdo do Resultado Final apds Fase Recursal deste certame, a divulgac@o de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacgdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de S&do
Francisco de Brejédo - MA, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Administra¢éo e Financas.

3. Ainscricéo do candidato implicara na aceitagcdo expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

3.1. A Fundacgédo Sousandrade e a Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Brejao - MA, por meio da Secretaria Municipal
de Planejamento, Administracdo e Financas, poderdo usar os dados pessoais dos candidatos para identificacdo e
publicacdes referentes a este seletivo publico, os quais serdo posteriormente encaminhadas para o promovente do
certame, em conformidade com os artigos 7° e 11 da Lei n° 13.709/2018.

3.1.1. Em obediéncia, aos principios da publicidade e transparéncia, e permissivo contido na lei n°® 13.709/18, o presente
edital que regula o certame, mantera a identificacdo e nimero do documento dos inscritos em suas publicagdes.

4. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecidas por Cargo/Opcéo, indicadas no
Anexo |, deste Edital, estd condicionada a observancia das disposi¢Bes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo, as normas

previstas no Capitulo 16 e ao prazo de validade deste certame.

5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nédo atualizagéo:

a) junto a Fundacdo Sousandrade, até a data da divulgacdo do Resultado Final apés Fase Recursal deste certame;

b) junto Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Brejao - MA, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracéo e Financas, apés mencionada data, se aprovado.

6. O candidato sera eliminado deste certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas previstas;
ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

7. As disposicdes contidas neste Edital poderao sofrer alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

8. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacao neste certame.

9. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participacdo neste certame e de sua
apresentacdo para nomeacao, posse e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagao
qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Item 16, Capitulo 4.

10. N&o seréo fornecidos atestados, declarages, certificados ou certid6es relativos a participagdo, presenca, habilitagdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial do certame,
e a publicacdo da homologagéo do resultado do certame no Diario Oficial.

11. As alteragBes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 4 e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate.
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12. A Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Brejao - MA, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracdo e Financas e a Fundagéo Sousandrade ndo disponibilizardo nem indicardo cursos, textos, apostilas e outros
documentos referentes a este certame, salvo aqueles publicados no site oficial do certame.

13. Os atos de provimento, bem como os de posse e entrada em exercicio sdo de competéncia da Prefeitura Municipal de
S&o Francisco de Brejdo - MA, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracéo e Finangas.

14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo deste certame € o da cidade de Acailandia.

15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao deste certame, da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Brejao
— MA em conjunto com a Fundac¢&o Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

16. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame:
a) no site oficial, durante o seu andamento, www.fsaduconcursos.org.br;

b) junto a Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Brejdo - MA, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracdo e Finangas, apds a homologac¢éo do Resultado Final.

Sao Francisco do Brejao — MA, 20 de maio de 2026.

Edinalva Branddo Gongcalves
Prefeita Municipal de S&o Francisco do Brejao - MA
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ANEXO |

Demonstrativo dos Cargos, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e
Numero de Vagas

Nota 1: Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

coD

CARGO

REQUISITOS

VENCIMENTO

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS IMEDIATAS

CADASTRO
RESERVA

AMPLA

PcD

AMPLA PcD

301

Assistente Social

Graduacédo em Servico
Social

R$ 2.000,00

30h

1

302

Bibliotecario

Graduacdo em
Biblioteconomia

R$ 1.820,00

40h

303

Enfermeiro

Graduacédo em
Enfermagem e registro
no respectivo
Conselho

R$ 3.100,00

40h

304

Engenheiro Civil

Graduacdo em
Engenharia Civil e
registro no Conselho
de Classe
correspondente

R$ 2.000,00

40h

305

Farmacéutico

Graduacdo em
Farmécia e Registro
no Conselho
Profissional

R$ 2.000,00

40h

306

Fisioterapeuta

Graduacédo em
Fisioterapia e Registro
no Conselho de Classe
correspondente

R$ 2.000,00

30h

307

Fonoaudiélogo

Graduacédo em
Fonoaudiologia e
Registro no Conselho
de Classe
correspondente

R$ 2.000,00

40h

308

Médico Veterinario

Graduacdo em
Medicina Veterinéaria e
registro no Conselho
de Classe
correspondente

R$ 2.000,00

40h

309

Médico - Estratégia de Saude da
Familia

Graduacdo em
Medicina e registro no
Conselho de Classe
correspondente

R$ 3.000,00

40h

310

Médico - Clinico Geral

Graduacédo em
Medicina e registro no
Conselho de Classe
correspondente

R$ 3.000,00

40h

311

Nutricionista

Graduacédo em
Nutricdo e registro no
Conselho de Classe
correspondente

R$ 2.000,00

40h
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coD

CARGO

REQUISITOS

VENCIMENTO

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS IMEDIATAS

CADASTRO
RESERVA

AMPLA PcD

AMPLA PcD

312

Psicélogo

Graduacado em
Psicologia e registro

no Conselho de Classe

correspondente

R$ 2.000,00

40h

GRUPO Il — NiVEL SUPERIOR — PROFESSOR

coD

CARGO

REQUISITOS

VENCIMENTO

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS IMEDIATAS

CADASTRO
RESERVA

AMPLA PcD

AMPLA PcD

313

Professor Pedagogo

Licenciatura em
Pedagogia com
habilitacdo para o
Magistério na
Educacao Infantil e
nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

R$ 4.867,77

40h

314

Professor de AEE

Licenciatura em
qualquer area do
conhecimento,
fornecida por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo (MEC),
acrescida de
formagé&o continuada
(especializagdo) na
area da Educacéo
Especial Inclusiva
e/ou Atendimento
Educacional
Especializado (AEE),
com carga horaria
minima de 360
(trezentas e sessenta)
horas.

R$ 4.867,77

40h

315

Professor de Arte

Licenciatura Plena em
Educacéo Artistica ou
Artes, em qualquer
das linguagens
artisticas

R$ 4.867,77

40h

316

Professor de Ciéncias

Licenciatura Plena em
Ciéncias com
habilitacdo em
Biologia, ou Quimica,
ou Fisica, ou
Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas
ou Biologia

R$ 4.867,77

40h

317

Professor de Educacéo Fisica

Licenciatura Plena em
Educacao Fisica e
registro no Conselho
de Classe
correspondente

R$ 4.867,77

40h
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coD

CARGO

REQUISITOS

VENCIMENTO

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS IMEDIATAS

CADASTRO
RESERVA

AMPLA

PcD

AMPLA PcD

318

Professor de Informéatica

Licenciatura Plena em
Informatica

R$ 4.867,77

40h

1

319

Professor de Lingua
Portuguesa/Inglesa

Licenciatura Plena em
Letras com
habilitacdo em Inglés

R$ 4.867,77

40h

320

Professor de Matematica

Licenciatura Plena em
Matematica ou
Licenciatura Plena em
Ciéncias com
habilitacdo em
Matematica

R$ 4.867,77

40h

GRUP

O Il = NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR

coD

CARGO

REQUISITOS

Vencimento

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS IMEDIATAS

CADASTRO
RESERVA

AMPLA

PcD

AMPLA PcD

321

Professor de Braille

Licenciatura Plena e
Curso de Braille com
carga horéaria de no
minimo 120h

R$ 4.867,77

40h

322

Professor Intérprete de Libras

Licenciatura em
Letras-Libras;
Licenciatura em Letras
— Libras/Lingua
Portuguesa;
Licenciatura em Letras
e curso de Libras com
carga horaria de, no
minimo,120h;
Licenciatura em
qualquer érea e
Certificado de
Proficiéncia no Ensino
de Libras
(PROLIBRAS)
expedido pelo
Ministério da
Educacéo ou formagéo
continuada ou
especializacdo em
Libras com carga
horaria minima de 360
(trezentas e sessenta)
horas e aprovacdo em
exame de proficiéncia
em traducéo e
interpretacdo em
Libras—Lingua
Portuguesa.

R$ 4.867,77

40h
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GRUPO IV - NIVEL MEDIO

CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO J?gﬂé‘fﬁ%'z VACAS IMERIATAS | “mreammya
AMPLA PcD AMPLA PcD
201 | Auxiliar de Administragdo Nivel Médio R$ 1.820,00 40h 2 1 -
Auxiliar de Consultério Ensino Médio e Curso
202 Odontoléaico de Auxiliar de R$ 1.820,00 40h 1 - -
9 Consultério Dentario
. N Ensino Médio com
203 'Ior‘:fjgg'tﬁr de Classe - Educagdo Formacao para o R$ 1.820,00 40h 2 1 -
Magistério
204 | Auxiliar de Servicos de Saude Nivel Médio R$ 1.820,00 40h 1 - -
a . Nivel Médio e
205 | Gondutor de Ambulancia - Carteira de Habilitagdo | R$ 2.935,00 40h 1 - -
Categoria D D
206 | Cuidador Escolar Nivel Médio R$ 1.518,00 40h 5 - -
Nivel Médio e Curso
207 | Eletricista Técnico na area R$ 1.820,00 40h 1 - -
Elétrica
208 | Fiscal Sanitéario Nivel Médio R$ 1.820,00 40h 1 - -
209 | Mecénico Nivel Médio R$ 1.518,00 40h 1 - -
Nivel Médio e Carteira
210 | Motorista Categoria D Nacional de Habilitagcdo | R$ 2.935,00 40h 1 - -
- Categoria D.
Nivel Médio e
. Carteira Nacional de
211 I(\:/Iaottgrls'rtgdg Transporte Escolar - Habilitacdo - Categoria | R$ 2.935,00 40h 1 - -
9 D e Curso de
Transporte Escolar
212 | Monitor de Transporte Escolar Nivel Médio R$ 1.518,00 40h 1 1 -
213 | Secretario Escolar Nivel Médio R$ 1.720,00 40h 1 - -
Nivel Médio e Curso
214 | Técnico Agricola Técnico de R$ 1.820,00 40h 1 - 1
Agropecuéria
p15 | T€CNico de Estatistica Nivel Médio R$1.820,00 |  40h 1 -
Educacional
216 | Técnico de Informética Técnico de Informética | R$ 1.518,00 40h 1 -
Ensino Médio e Curso
217 | Técnico de Enfermagem Técnico em R$ 1.720,00 40h 1 -
Enfermagem
Técnico de Enfermagem - Ensino Médio e Curso
218 9 de Técnico em R$ 1.720,00 |  40h 1 - |-

Estratégia de Saude da Familia

Enfermagem
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GRUPO V - NIVEL FUNDAMENTAL

CADASTRO

coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO J?gg‘gf&%'z VAGAS IMEDIATAS | “pecrpya

AMPLA PcD AMPLA PcD
101 | Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental R$ 1.518,00 40h 7 1
102 | Gari Ensino Fundamental R$ 1.518,00 40h 3 -
103 | Merendeira Ensino Fundamental R$ 1.518,00 40h 1 -
104 | Vigia Ensino Fundamental R$ 1.518,00 40h 3 -
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ANEXO I
Descricao Sintética das Atribuicdes

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servicos sociais. Encaminhar
providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacéo na defesa dos seus direitos. Realizar pesquisas
e estudos que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais. Prestar assessoria
e consultoria a 6rgdos da administracdo publica. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. (Sintese das
competéncias do Assistente Social (referenciada na Lei de Regulamentacéo n° 8.662, de 7 de junho de 1993).

Bibliotecério

Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que permitam analisar e desenvolver solu¢des para os problemas
unitarios ou sistémicos na &rea de biblioteconomia, informac¢éo documental e administracéo, possibilitando a formulagéo
da politica, do planejamento, implantacdo e controle dos servicos de Bibliotecas, Centros de Documentagdo e outros
orgéos assemelhados.

Enfermeiro

Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenacdo e execucdo, em grau de maior complexidade, relativas a
observacéo e ao cuidado com os clientes, de modo geral. Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como
aplicar medidas destinadas a prevencéo de doencas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de
enfermagem, controle de infec¢cdo hospitalar, epidemiologia, centro cirdrgico, hemodindmica, hemodialise, UTI,
emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirdrgica, pediatria, ambulatério, unidades de internacéo e demais setores
do hospital. Executar outras atividades inerentes a especialidade e necessidades do ambito do trabalho.

Engenheiro Civil

Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencao e reparo de obras e assegurar
0s padrdes técnicos exigidos. Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob o encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato. Executar
outras atribui¢des afins.

Farmacéutico

Participar das acdes de promocéo, prevenc¢ao, assisténcia e reabilitacdo da saude. Preparar e fornecer medicamentos de
acordo com prescricdes médicas e outros preparados farmacéuticos especificos, observando a legalidade da receita,
avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administragédo, duracédo do tratamento
e dose cumulativa dos medicamentos prescritos. Participar de discussfes técnicas para selecdo e aquisicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos. Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e
lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando
padrbes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacdo. Responsabilizar-se tecnicamente pela Farmacia béasica e/ou
Hospitalar perante os devidos 6rgdos. Prestar assisténcia aos usuarios, esclarecendo duvidas e orientando sobre o uso
dos medicamentos. Controlar psicotropicos. Coordenar e auditar 0os servicos de farmacia. Supervisionar, planejar,
coordenar, executar trabalhos relacionados com a saude através de intervencgdes individuais, familiares ou coletivas.
Participar de atividades de educacdo permanente.

Fisioterapeuta

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagnéstico e indicando os recursos
adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos préprios para reabilitacdo fisica do individuo. Executar
outras atribui¢des afins.

Fonoaudi6logo

Realizar avaliagdo fonoaudiologica. Coletar historia clinica do paciente/cliente: entrevista/anamnese. Avaliacdo: exame
clinico, observagdo de comportamentos relacionados as linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulacéo da fala,
funcdo auditiva periférica e central, funcdo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical, degluticdo e seus
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transtornos. Realizacdo e interpretacdo de provas, testes e exames especificos. Descricdo de parametros e
comportamentos, objeto da avaliagdo fonoaudiolégica. Realizar diagnéstico em Fonoaudiologia. Definir hipdteses de
fatores correlatos as manifestacdes observadas. Definir conduta e progndstico fonoaudiolégico. Indicar terapia
fonoaudiolégica. Realizar encaminhamentos e acbes necessarias. Habilitacdo/reabilitacdo. Realizar terapia
fonoaudiolégica da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulacéo da fala, funcdo auditiva periférica e central,
funcédo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical e degluticdo, tanto no que diz respeito a habilitacdo, como a
reabilitacdo de pacientes/clientes. Definir parametros de alta e dar a alta fonoaudioldgica propriamente dita. Orientar
pacientes, clientes externos e internos, familiares e cuidadores. Exercer uma escuta profissional, explicar, instruir,
demonstrar, propor alternativas e verificar da eficacia das acGes propostas. Explicar a anatomia e a fisiologia dos sistemas
envolvidos na comunicacao e na degluticdo. Explicar o desenvolvimento da comunica¢do humana. Explicar e demonstrar
os procedimentos, as rotinas e as técnicas fonoaudiol6gicas. Propor alternativas de comportamento e realizar
aconselhamento fonoaudioldgico. Verificar a compreensédo da orientacdo ministrada e esclarecer duvidas pertinentes a
area de concentracdo. Monitorar desempenho do paciente ou cliente. Monitorar, estimular e verificar a adeséo, a
continuidade, a efetividade e o grau de satisfacé@o do paciente/cliente quanto ao tratamento e/ou orientacdo fonoaudiolégica
e quanto a adaptacgéo das orteses, proteses e tecnologias assistivas. Verificar riscos e danos das fun¢des auditiva e vocal,
assim como das condi¢cdes ambientais para melhor desempenho do paciente/cliente. Reavaliar e reformular condutas,
métodos, técnicas, terapias e procedimentos. Comparar resultados de avaliages e discutir prognostico. Aperfeigoar
comunicacdo humana. Desenvolver programas de aperfeicoamento e aprimoramento da linguagem oral e escrita, das
funcdes cognitivas e dos aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais. Aprimorar e aperfeicoar a comunicagdo em publico,
a comunicacao ocupacional, ou profissional e orientar as possibilidades de melhora das condi¢cdes ambientais. Efetuar
diagnostico situacional. Identificar o perfil epidemiolégico, assistencial, infraestrutural e socioecondmico da populagéo
pesquisada/atendida. Identificar comportamentos, habitos e atitudes. Realizar andlise de indicadores de saude com fins
de definicdo das estratégias para implantacéo de politicas publicas. Desenvolver a¢cdes de saude coletiva em suas areas
de competéncia. Desenvolver a¢Bes de salde coletiva relacionadas as areas de competéncia. Identificar as necessidades
da populacao, por levantamento da prevaléncia e incidéncia de qualquer tipo de ocorréncia que necessite de intervencao
fonoaudioldgica. Identificar recursos que viabilizem acdes, tendo, como referenciais analiticos, a epidemiologia, politicas
publicas, planejamento e gestdo. Participar da organizagdo e desenvolvimento de servigos de Fonoaudiologia, programas,
campanhas e acdes dirigidas a salde, a conservacao auditiva e vocal. Participar de projetos politico-pedagoégicos e
campanhas educativas sobre aspectos da comunicacdo humana, aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais e da
degluticdo, quando de seus transtornos. Implementar, coordenar, adaptar e gerenciar agcdes, programas e campanhas de
prevencdo em saude em suas areas de competéncia.

Médico Veterinario

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitéria, protecéo, aprimoramento e desenvolvimento
da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas , fazendo relatérios , exercendo
fiscalizagdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, a producéo racional e econémica de
alimentos, desenvolvimento das doencgas dos animais, analisando resultados de testes e observando o efeito de
medicamentos, para estabelecer métodos eficazes para o seu tratamento.

Médico - Estratégia de Saude da Familia

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita. Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso. Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencéo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS 2001. Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude
coletiva. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental,
etc. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias. Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
guando necessaério, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia. Realizar pequenas cirurgias ambulatérias. Indicar internacéo hospitalar. Solicitar exames
complementares. Verificar e atestar Obito.

Médico - Clinico Geral

Promover consultas médicas, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos clinicos e cirdrgicos, primando para a
aplicagdo dos métodos da medicina preventiva. Praticar intervengdes cirlrgicas em pacientes, no tratamento de lesdes e
doencas do corpo humano. Desenvolver sistemas para a realizacdo de pesquisas sobre natureza e causas de
Enfermidades. Efetuar exames médicos, emitir laudos, prescrever medicamentos e outros atos especificos da medicina.
Atuar nos programas especiais promovidos pelos 6rgédos oficiais de saude publica, fazendo cumprir as metas estabelecidas
e contribuindo para a eficacia dos trabalhos desenvolvidos. Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da sadude
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publica, elaborando processos educativos, de pesquisas e de vigilancia em salde. Zelar pelo bom éxito do relacionamento
paciente e poder publico. Desenvolver outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Nutricionista

Desenvolver a¢gBes de execucdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE nas escolas da rede municipal
de ensino, zelando pela garantia da seguranga alimentar e nutricional, através da elaboracao de cardapios, coordenacao
dos processos licitatorios, acompanhamento na execucdo e avaliagdo do programa, bem como, zelar pelo controle
higiénico e sanitario do armazenamento e producdo dos alimentos em todas as escolas e desenvolver acdes formativas
de educacao nutricional nas escolas.

Psicologo

Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas como teste para determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando orientacdo, sele¢do e treinamento no campo
profissional. Realizar terapias clinicas e outras atividades correlatas no ambito da Administracdo Municipal. Executar outras
atribuicbes afins.

| GRUPO Il — NIVEL SUPERIOR PROFESSOR

Professor Pedagogo

Elaborar planejamentos de disciplina e de aula. Participar da elaboracao do Projeto Pedagdgico da escola. Ministrar aulas
para os alunos de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado. Elaborar,
aplicar e corrigir trabalhos e outras atividades pedagodgicas. Participar de reunides pedagégicas no érgao municipal de
ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Auxiliar
no planejamento e execu¢do de eventos de carater cientifico, cultural e /ou desportivo. Desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagdgicos interdisciplinares. Promover o processo de ensino/aprendizagem. Planejar e executar a
avaliacao do rendimento escolar de maneira processual. Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, desenvolver
estratégias de recuperacdo e acompanhamento, inclusive dos alunos com deficiéncia. Elaborar relatérios e outros registros
de caréter reflexivo sobre a acdo docente. Promover a participacdo dos pais e/ou responséaveis pelos alunos no processo
de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de
avaliag8o escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas. Exercer a fungdo dentro
dos principios da ética profissional. Observar e cumprir as hormas de higiene e seguranca do trabalho.

Professor de AEE

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagoégicos de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos de forma a construir um plano de atuacéo para eliminar as barreiras impostas pelas
deficiéncias. Reconhecer as habilidades dos alunos. Identificar as necessidades de contexto escolar e dos alunos. Produzir
materiais e indicar a aquisicdo de: softwares, recursos e equipamentos tecnolégicos, mobiliario, recursos épticos e néo
Opticos, dicionarios e outros materiais que considerar necessario para o desempenho da habilidade do aluno.

Professor de Arte

Planejar e ministrar aulas do Ensino Médio, desenvolvendo os contelidos curriculares pertinentes. Elaborar planos de
ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia. Selecionar e/ou confeccionar material
didatico a ser utilizado como suporte pedagogico. Orientar a classe na realizagdo de trabalhos de pesquisa. Organizar e
promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc., para promover a socializagdo e a formagao
dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliagdo. Planejar e desenvolver estratégias de
recuperacao para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar da
elaboracao do projeto pedagdgico da escola. Participar de reunifes pedagogicas no 6rgdo municipal de ensino, discutindo
os programas e métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliagéo escolar e institucional.
Participar de reunides de pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.

Professor de Ciéncias

Elaborar planejamentos de disciplina e de aula. Participar da elaboracao do Projeto Pedagdgico da escola. Ministrar aulas
para os alunos de 6° ao 9° ano ou 5% a 8?2 série do ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente
elaborado. Elaborar, aplicar e corrigir trabalhos e outras atividades pedagégicas. Participar de reunides pedagdégicas no
orgao municipal de ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade. Auxiliar no planejamento e execucao de eventos de carater cientifico, cultural e /ou desportivo. Desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagogicos interdisciplinares. Promover o processo de ensino/aprendizagem.
Planejar e executar a avaliagédo do rendimento escolar de maneira processual. Atender as dificuldades de aprendizagem
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dos alunos, desenvolver estratégias de recuperacdo e acompanhamento, inclusive dos alunos com deficiéncia. Elaborar
relatorios e outros registros de carater reflexivo sobre a acéo docente. Promover a participagédo dos pais e/ou responsaveis
pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o0 ensino municipal. Participar
de programas de avaliacao escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas. Exercer a
funcédo dentro dos principios da ética profissional. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Professor de Educacéo Fisica

Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os contelidos curriculares
pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia. Selecionar
el/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagogico. Orientar a classe na realizacéo de trabalhos
de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc., para promover a
socializacdo e a formacéo dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliagdo. Planejar e
desenvolver estratégias de recuperagdo para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de
aprendizagem. Participar da elaboracao do projeto pedagdgico da escola. Participar de reunides pedagdgicas no 6rgao
municipal de ensino, discutindo os programas e métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de
avaliacdo escolar e institucional. Participar de reunides de pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a
comunidade.

Professor de Informética

Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os contetdos curriculares
pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia. Selecionar
e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagdgico. Orientar a classe na realizacdo de trabalhos
de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc., para promover a
socializacdo e a formacéo dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliagdo. Planejar e
desenvolver estratégias de recuperacao para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de
aprendizagem. Participar da elaboracao do projeto pedagdgico da escola. Participar de reunides pedagdgicas no 6rgao
municipal de ensino, discutindo os programas e métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de
avaliacdo escolar e institucional. Participar de reunides de pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a
comunidade.

Professor de Lingua Portuguesa/lnglesa

Planejar e ministrar aulas em sua disciplina, transmitindo contetidos teéricos e praticos através de explica¢cdes e dindmicas
de grupo. Realizar avaliacdo de seus alunos e efetuar toda escrituracdo pertinente de suas atividades pedagdgicas,
executando outras atividades correlatas. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperagéo
para os alunos de menor rendimento. Ministrar as horas-aula estabelecidas, além de participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articula¢cdo da escola com
as familias e a comunidade.

Professor de Matematica

Licenciatura Plena em Matematica ou Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em Matematica. Planejar e ministrar
0 ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os contelidos curriculares pertinentes. Elaborar planos
de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia. Selecionar e/ou confeccionar material
didatico a ser utilizado como suporte pedagégico. Orientar a classe na realizacdo de trabalhos de pesquisa. Organizar e
promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc., para promover a socializa¢do e a formacao
dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliacdo. Planejar e desenvolver estratégias de
recuperacao para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar da
elaboracéo do projeto pedagégico da escola. Participar de reunides pedagogicas no 6rgdo municipal de ensino, discutindo
os programas e métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional.
Participar de reunides de pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.

| GRUPO Il - NIVEL SUPERIOR PROFESSOR

Professor de Braille

Planejar e ministrar aula nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo
com o regime escolar. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagdgica. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participar de
reunies pedagdgicas e técnico-administrativas. Participar do planejamento geral da escola. Contribuir para o
melhoramento da qualidade do ensino. Participar da escola do livro didatico. Participar de palestras, seminarios,
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congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos.
Acompanhar e orientar estagiarios. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno. Participar da elaboracéo de propostas
curriculares. Elaborar projetos pedagdégicos. Participar de reunides interdisciplinares. Confeccionar material didatico.
Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros. Avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos com necessidades especificas para os setores especializados de atendimento. Selecionar, apresentar e revisar
conteldos. Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades educacionais especificas no ensino regular.
Proporcionar aos educandos, com necessidades educacionais especificas a sua preparacdo profissional, orientacéo e
encaminhamento para o mercado de trabalho. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de culturas, grémios
estudantis e similares. Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e da comunidade. Orientar e
incentivar o aluno para a pesquisa. Participar do conselho de classe. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.
Incentivar o gosto pela leitura. Desenvolver a autoestima do aluno. Participar da elaborag&o e aplicacdo do regimento da
escola. Participar da elaboragéo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola. Orientar 0 aluno quanto a
conservacdo da escola e dos seus equipamentos. Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislagédo de ensino. Propor a aquisi¢éo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem. Planejar e realizar atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Analisar dados
referentes a recuperacao, aprovacgao, reprovacao e evasdo escolar. Participar de estudos e pesquisas em sua area de
atuacdo. Manter atualizados os regimentos de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Zelar pela
manutenc¢éo e conservacao do patriménio escolar. Zelar pelo cumprimento da legislagcao escolar e educacional. Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino. Participar da gestdo democratica da unidade escolar. Participar
das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Instruir sobre o Sistema Braille nas escolas da
rede publica municipal em classe comum de ensino e nas salas de recursos multifuncionais. Ministrar curso de Sistema
Braille para pessoas com deficiéncia Visual (cegas, baixa visdo e visdo monocular) e sem deficiéncia visual de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como das escolas da rede. Executar outras atividades
correlatas. (De acordo com a Lei Municipal n° 349, de 22 de dezembro de 2010)

Professor Intérprete de Libras

Realizar traducao e interpretacdo entre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e a Lingua Portuguesa, de forma simultanea
ou consecutiva, nas diferentes areas do conhecimento e componentes curriculares da Educacao Bésica da rede publica
municipal. Intermediar a comunicacgéo entre pessoas surdas, surdocegas e ouvintes nos diversos contextos e atividades
do cotidiano escolar. Interpretar atividades didatico-pedagdégicas, culturais, administrativas e institucionais, de modo a
assegurar a acessibilidade comunicacional e o acesso aos conteudos curriculares. Atuar em seminarios, reunides,
formacdes continuadas, eventos e demais atividades promovidas pela rede de ensino, quando solicitado. Participar do
planejamento pedagdgico nas unidades escolares que possuam estudantes surdos ou surdocegos, sempre que
necessario. Interagir com professores regentes, equipes pedagogicas e demais profissionais da educacdo nas acdes
pedagodgicas planejadas e/ou desenvolvidas. Colaborar com a promocdo da educacdo bilingue, da inclusdo e da
acessibilidade linguistica no ambiente escolar. Zelar pelos principios éticos da profisséo, pelo sigilo das informacdes e pelo
respeito a cultura e a identidade linguistica da comunidade surda. Exercer outras atividades compativeis com sua
formacao, funcédo e especializacéo profissional, observadas as disposicdes legais aplicaveis.

[ GRUPO IV — NIVEL MEDIO

Auxiliar de Administracédo

Prestar apoio as atividades administrativas, incluindo tarefas relacionadas a recursos humanos, gestao de materiais e do
patrimonio, orcamento e financas. Atender ao publico, fornecendo informacgdes e recebendo documentos de forma cordial,
eficiente e respeitosa. Elaborar, revisar e organizar documentos administrativos, como minutas, relatorios, planilhas e
registros diversos, seguindo os procedimentos estabelecidos. Realizar atividades de protocolo, controlando a tramitagéo
de processos, documentos e correspondéncias, garantindo a correta movimentagédo e arquivamento. Manter e organizar
arquivos fisicos e digitais, assegurando a acessibilidade e a integridade das informacg8es. Operar equipamentos de
escritério, como computadores, impressoras, scanners e outros dispositivos. Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas, sempre com dedicacao, eficiéncia e cordialidade.

Auxiliar de Consultério Odontologico

Auxiliar o cirurgido-dentista, participando da prevencdo, da promocdo e da recuperacdo da salde bucal; proceder a
desinfeccao de materiais e instrumentos utilizados, sob supervisao do cirurgido-dentista ou do técnico de higiene dental;
realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa
bacteriana, escovacéo supervisionada, orientacfes de escovacao, uso de fio dental.
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Auxiliar de Classe - Educacéo Infantil

Auxiliar o Professor titular a planejar e desenvolver as atividades pedagogicas. Permanecer junto as criancas durante
todas as atividades. Distribuir alimentacdo as criancas, respeitando as caracteristicas do grupo, o ritmo alimentar das
criancas, o gosto de cada uma, incentivando uma alimentacdo variada. Observar os procedimentos de higiene durante a
alimentacédo e a postura correta das criancas. Respeitar o horario determinado para sua alimentacéo. Elaborar e cumprir
a rotina diaria de seu grupo. Comunicar ao responsavel da creche/escola infantii e da crianca as alteracbes de
comportamento (biolégicas, psicolégicas e sociais) observadas na crianca. Participar das reunides pedagogicas e de pais,
bem como das a¢Bes de formacédo continuada, sempre que solicitado. Manter organizado e limpo o local de trabalho. Zelar
pela guarda, conservacéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho. Observar e seguir as hormas de rotina e
orientacdo estabelecidas pela creche/escola infantil (coordenador ou diretor) e pela Secretaria de Educagéo. Tratar com
respeito, aten¢éo, cordialidade pais e visitantes. Tratar as criangas com carinho, demonstrando afetividade. Promover um
ambiente ético e profissional dentro da creche/escola infantil. Cuidar da higiene corporal das criancas, observando as
condutas adequadas. Providenciar os primeiros socorros as criangas, quando necesséario. Cumprir as orientacdes dadas
por profissionais da area da saude. Colaborar com todo o trabalho educativo, sob a coordenac¢éo do professor titular, do
coordenador ou do diretor da instituic&o.

Auxiliar de Servicos de Saude

Apoiar rotinas administrativas e operacionais em unidades de salde. Atender e orientar o publico (pacientes). Auxiliar no
preparo de materiais para exames. Organizar documentos e prontudrios. Auxiliar na dispensacdo de medicamentos e
insumos. Fazer agendamentos e encaminhamentos de pacientes. Apoiar controle de estoque de materiais.

Condutor de Ambulancia - Categoria D

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutenc¢do basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagéo
médica e seguir suas orienta¢des; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de
saulde integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a
equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacgéo cardiorrespiratdria basica; identificar todos
os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salude; cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada aos plantées determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia.

Cuidador Escolar

Prestar apoio na comunicacéo, locomocdo, interacdo social e realizacdo de atividades pedagbgicas e pessoais dos
estudantes com deficiéncia matriculados na Rede Municipal de Ensino, facilitando sua inclusdo a comunidade escolar e
contribuindo, assim, com o desenvolvimento de suas potencialidades.

Eletricista

Exercer atividades relacionadas ao servico de instalacdo e manutencéo da rede elétrica. Executar manutengédo preventiva
e corretiva em motores, em aparelhos elétricos e em equipamentos nas dependéncias e instalagbes da prefeitura e seus
orgaos, bem como em vias e locais publicos, cumprindo as normas de Seguranca do Trabalho e usando Equipamentos
de Protecéo Individual (EPI). Zelar pela conservacéo, limpeza e estado de operacdo dos instrumentos, equipamentos e do
local de trabalho. Executar outras atividades correlatas.

Fiscal Sanitéario

Efetuar sob superviséo direta, os servicos de vigilancia sanitaria da Municipalidade, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, hotéis, motéis, farmécias, hospitalares e privativas, estabelecimentos de ensino, piscinas de uso
coletivo restrito (de clubes, associa¢fes, hotéis), hospitais, ambulatérios, matadouros, e outros. Identificar, combater focos
de mosquito e outros nos terrenos baldios, valas, aguas paradas e outros locais. Zelar pelo cumprimento da legislacédo
sanitaria federal, estadual e municipal em vigor. Executar e/ou participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em articulagao
direta com as de Vigilancia Epidemiologica e Atencao a Saude.

Mecénico
Executar tarefas e trabalhos, de baixa complexidade, referentes & manutengédo e operagdo de maquinas leves e veiculos
em geral. Consertar maquinas leves e veiculos em geral. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas.

Motorista Categoria D

Dirigir veiculos leves e pesados (automdveis, dnibus, caminhdes, carretas e outros correlatos) para o transporte de
pessoas, materiais e animais. Verificar diariamente as condi¢c6es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéao:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc.
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Zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca. Manter o veiculo
limpo, interna e externamente, e em condi¢Bes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario. Observar os
periodos de revisao e manutencao preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Motorista de Transporte Escolar - Categoria D

Conduzir veiculos escolares (6nibus, vans). Garantir a seguranca dos alunos durante o trajeto. Cumprir rotas e horarios
estabelecidos. Realizar vistoria basica no veiculo (6leo, freios, pneus). Manter o veiculo limpo e em boas condi¢cdes.
Auxiliar no embarque e desembarque de alunos. Respeitar normas de transito e seguran¢ga. Comunicar problemas
mecéanicos ou ocorréncias

Monitor de Transporte Escolar

Acompanhar os estudantes no embarque, trajeto e desembarque, assegurando disciplina e seguranca; apoiar motoristas
no cumprimento das normas do PNATE e das legislagbes de transito; zelar pelo bem-estar fisico e emocional dos
estudantes durante o transporte. Prestar esclarecimentos a dire¢cdo da escola e ao Conselho Tutelar Municipal, sempre
gue solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execucéo do transporte. Contatar regularmente o gestor escolar ou
seu representante, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom
andamento ou resultado da prestacéo de servico de transporte escolar. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a fun¢ao.

Secretério Escolar

Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovacao
da direcdo. Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares, servigos de protocolo, escrituracdo, mecanografia,
arquivo e estatistica escolar. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e as ordens do diretor ou de quem o
substitua. Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria. Elaborar relatérios e instruir
processos exigidos por érgdos da Administracdo Publica. Manter e fazer manter atualizada a escrituracéo de livros, fichas
e documentos relativos a vida da instituicao, dos professores e a vida escolar dos alunos. Redigir e fazer expedir toda a
correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor. Manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino. Assinar,
juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar.

Técnico Agricola

Manejar, de forma sustentével, a fertilidade do solo e os recursos naturais. Planejar e executar projetos ligados a sistemas
de irrigacdo e uso da agua. Selecionar, produzir e aplicar insumos (sementes, fertilizantes, defensivos, pastagens,
concentrados, sal mineral, medicamentos e vacinas). Desenvolver estratégias para reserva de alimentagdo animal e agua.
Realizar atividades de producdo de sementes e mudas, transplantio e plantio. Realizar colheita e pds-colheita. Realizar
trabalhos na area agroindustrial. Operar maquinas e equipamentos. Manejar animais por categoria e finalidade (criacéo,
reproducéo, alimentacdo e sanidade). Comercializar animais. Desenvolver atividades de gestdo rural. Observar a
legislagdo para produgcdo e comercializacdo de produtos agropecudrios, a legislagdo ambiental e os procedimentos de
seguranca no trabalho. Projetar instalacdes rurais. Realizar manejo integrado de pragas, doencas e plantas espontaneas.
Realizar medi¢é@o, demarcacéo e levantamentos topograficos rurais. Planejar e efetuar atividades de tratos culturais.

Técnico de Estatistica Educacional

Coletar dados de escolas, alunos e professores. Alimentar sistemas educacionais. Atualizar cadastros. Tabular dados
estatisticos. Elaborar relatérios e planilhas. Produzir indicadores educacionais. Auxiliar no planejamento de politicas
publicas. Apoiar censos escolares.

Técnico de Informética

Atuar na operacdo de maquinas e equipamentos, componentes elétricos, eletrénicos, microcomputadores e equipamentos
de comunicacdes. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagfes e comandos
necessarios para sua utilizacdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de operacao,
ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no
monitor, adotando as medidas necessarias. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes. Administrar cépias de
seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacdo. Auxiliar na execucdo de planos de
manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

29



PREFEITURA

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
CNPJ: 01.616.680/0001-35

by = _
ABaLFiAR £ pesenVORY®

%53 Juntos para o Brejao seguir em frente.

840 Francisco 0o BRFIN

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001, de 20/05/2026

Técnico de Enfermagem

Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n® 94.406 de 08/06/87 que
regulamenta a Lei n°® 7.498 de 25/06/86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias.
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatorios.
Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de saude. Executar atividades de sua especialidade ou area de
atuacao dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem no planejamento e execuc¢do dos procedimentos de atencéo ao paciente
dentro da Unidade Hospitalar, cumprindo rotinas que possibilitem a protecéo e recuperacéo da saude individual ou coletiva.

Técnico de Enfermagem - Estratégia de Salude da Familia

Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n® 94.406 de 08.06.87 que
regulamenta a Lei n°® 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e d& outras providéncias.
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantées. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios.
Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de saude. Executar atividades de sua especialidade ou area de
atuacao dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem no planejamento e execug¢éo dos procedimentos de atencdo ao paciente
dentro da Unidade Hospitalar, cumprindo rotinas que possibilitem a protecéo e recuperacéo da saude individual ou coletiva.

| GRUPO V — NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigcos Gerais

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servigcos auxiliares de copa e cozinha, jardinagem, lavanderia, banheiro,
limpeza e conservacgdo. Realizar compras simples de materiais de expediente. Trabalhar seguindo normas de segurancga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Fechar portas, janelas e outras vias de acesso. Executar outras
atribuicbes afins.

Gari

Efetuar, sob orienta¢éo da chefia imediata, limpeza e conservagéo de ruas e demais logradouros publicos. Capinar e limpar
mataria e pastagens das estradas. Descarregar o lixo em local predeterminado. Cavar e limpar valas, valetas, bueiros,
esgotos, fossas e outros. Desobstruir estradas. Coletar o lixo acumulado em sarjetas, caixas de ralos e logradouros
publicos. Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

Merendeira

Consultar o cardapio do dia, verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua confeccdo estdo devidamente
separados. Manipular ingredientes e responsabilizar-se pela preparacdo dos géneros alimenticios, observando: técnicas
de corte, limpeza e preparo de verduras, legumes, carnes, aves e peixes; técnicas de limpeza, corte e conservacdo de
frutas. Realizar a distribuicdo das preparacdes para os alunos. Encaminhar solicitacdo de géneros extras. Informar a
existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas relacionadas com a confec¢do do cardapio diario. Cuidar da limpeza e
conservacgdo das instalagdes, equipamentos e utensilios utilizados pelo setor. Trabalhar seguindo normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranga, higiene e salde. Executar outras atividades exigidas pela municipalidade, dentro da
sua area de atribuicao.

Vigia

Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas,
obras em execucéo e edificios onde funcionam reparticbes municipais. Percorrer sistematicamente as dependéncias de
edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portées e
outras vias de acesso estao fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a
tomada de medidas preventivas. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informacg8es e efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢des, para garantir a seguranca do local.
Prestar informacdes ao publico e receber correspondéncias e encomendas. Zelar pela seguranca de materiais e veiculos
postos sob sua guarda. Verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos. Saber utilizar os
equipamentos de protecao contra incéndio. Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras. Comunicar imediatamente
a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas. Participar das atividades de capacitacéo desenvolvidas pela
Prefeitura. Executar outras atribui¢cfes afins.
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ANEXO Il

Demonstrativo das Modalidades de Prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

CARGO/FUNCAO PROVA CONTEUDO QUSSE'SDT%DEESDE A | TOTAL
. . Lingua Portuguesa 15 25 37,5
Assistente Social Ingu ugu
Bibliotecario NocGes de Informética 05 2,5 12,5
Enfermeiro Aspectos histéricos,
Engenheiro Civil OBJETIVA geograficos e .
Farmacéutico somoqulturals de §ao 04 25 10,0
. Francisco do Brejao —
Fisioterapeuta MA
Fonoaudiclogo Conhecimentos
Médico Veterinario Especificos 16 2,5 40,0
Médico - Estratégia de Salde
da Familia
Med.|c.o —.CImlco Geral TITULOS 200
Nutricionista
Psic6logo
TOTAL | 120,0
GRUPO Il — NiVEL SUPERIOR — PROFESSOR
CARGO/FUNCAO PROVA CONTEUDO I?EUSSE'SDT%DEES OO | TOTAL
Professor Pedagogo Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Professor de AEE Nocoes de Informatica 05 2,5 12,5
Professor de Arte Aspectos histéricos,
Professor de Ciéncias geogréaficos e
. OBJETIVA |socioculturais de Séo 04 2,5 10,0
Professor de Educagéo Fisica Francisco do Brej&o —
Professor de Informética MA
Professor de Lingua FundamNentos da 05 25 12,5
Educacéo
Portuguesa/inglesa -
. Conhecimentos
Professor de Matematica Especificos 11 2,5 27,5
TITULOS 20,0
TOTAL | 120,0
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GRUPO Il - NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR

CARGO/FUNCAO PROVA CONTEUDO SEUSSE'SDT%DEES OO | TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Nocdes de Informatica 05 2,5 12,5
Aspectos historicos,
geograficos e
OBJETIVA | socioculturais de Sao 04 25 10,0
Professor de Braille ll\:/lrznusco do Brejdo
Professor Intérprete de Libras
p FundamNentos da 05 25 12,5
Educacéo
Conhe}c_lmentos 11 25 275
Especificos
TiTULOS 20,0
PRATICA 20,0
TOTAL | 140,0
GRUPO IV — NIVEL MEDIO
CARGO/FUNCAO PROVA CONTEUDO I;?EUSSE'SDT%DEES OO | TOTAL
- o Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Auxiliar de Administracéo —
Auxiliar de Consultério Odontolégico Matematica 10 2,5 25,0
Aucxiliar de Classe - Educacéo Infantil Nocdes de Informatica 05 2,5 12,5
Aucxiliar de Servigos de Saude Aspectos histéricos
Condutor de Ambulancia - Categoria D geograficos e
Cuidador Escolar socioculturais de S&o 04 25 10,0
Eletricista Francisco do Brejao —
Fiscal Sanitario MA
Mecéanico
Motorista Categoria D OBJETIVA
Motorista de Transporte Escolar -
Categoria D
Monitor de Transporte Escolar
Secretério Escolar :
Conhecimentos
Técnico Agricola Especificos 11 2,5 27,5
Técnico de Estatistica Educacional
Técnico de Informética
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem - Estratégia
de Saude da Familia
TOTAL | 100,0
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GRUPO V — NiVEL FUNDAMENTAL
~ g QUANTIDADE VALOR
CARGO/FUNCAO PROVA CONTEUDO DE QUEST@ES UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matemética 07 25 17,5
Auxiliar de Servigos Gerais Aspectos historicos,
Gari geograficos e
Merendeira OBJETIVA socioculturais de S&o 03 2,5 7,5
Vigia Francisco do Brejéo —
MA
Conhe,c_lmentos 10 25 250
Especificos
TOTAL 75,0
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ANEXO IV
Conteudo Programético da Prova Objetiva

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e Interpretacdo de textos. Textualidade: coeréncia e coesdo. Tipologias e géneros textuais. Fun¢fes da linguagem.
Variacéo de registro e norma linguistica. Criacao lexical e os processos de formacgéo de palavras. Classes de palavras. Sintaxe: periodo
simples e periodo composto. Sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave.
Figuras de linguagem. Elementos de semantica: significacédo das palavras no contexto, polissemia. Pontuagdo. Regras de acentuacéo.

Nocdes de Informatica

Computadores: conceitos béasicos, utilizagdo, tipos, conectores e componentes (hardware e software). Sistema operacional: no¢des
basicas, gerenciamento de dispositivos, processos, memdarias e armazenamento, arquivos e diretérios, usuarios, utilizacéo e interfaces,
configuragcbes e ferramentas do sistema operacional Windows 11. Suites de aplicativos (Microsoft Office 365): editores de textos,
planilhas e apresentagfes. Redes de computadores: conceitos béasicos, redes cabeadas e wireless, servi¢os, protocolos, aplicativos.
Internet: navegadores (Microsoft Edge e Google Chrome); mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos,
aplicativos de correio eletrbnico e outras ferramentas de comunicacdo (WhatsApp, Telegram e Google Meet), redes sociais e
computagdo em nuvem (cloud computing). Aplicativos Web: Gmail, Agenda, Mapas, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas,
Apresentag8es e Formularios. Seguranc¢a da Informacgéo: nog6es de malwares, ferramentas de seguranga, procedimentos de seguranca,
backup e tipos de ataques. Inteligéncia Artificial: no¢gfes de uso e aplicacdes.

Aspectos histéricos, geogréficos e socioculturais de S&o Francisco do Brejdo — MA

Enciclopédia dos Municipios Maranhenses, publicagdo do Instituto Maranhense de Estudos Socioecondmicos e
Cartografico — IMESC, Vol. 6, fls 164 a 195, disponivel em: https://imesc.ma.gov.br/enciclopedia-dos-municipios-
maranhenses-v-6-regiao-de-desenvolvimento-da-amazonia-maranhense/

Homepage oficial do municipio, disponivel em https://www.saofranciscodobrejao.ma.gov.br/

Informacdes IBGE/Cidades, disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/sao-francisco-do-brejao/panorama

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia historica sobre o Servigo Social: positivismo, fenomenologia, materialismo
historico. O Servico Social e a questao da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a
questdo do trabalho e o Servigo Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servico Social e Solidariedade,
destacando o Trabalho Voluntéario, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social:
fundamentos tedrico-metodoldgicos; desafios histdricos e construgao de alternativas no processo de desenvolvimento do
capitalismo mundial. Fundamentos histdrico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania.
Descentralizacao, participagéo e controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo
de formacdo das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas
sociais brasileiras no atual contexto de transformac¢@es do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites
das intervencdes publicas. O Processo Gestdo das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A nova configuragcédo
do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituices Publicas. A questdo da Seguridade
Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no
contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura e geracdo e o
trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educacéo no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social.
Politicas de Habitac&o no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica Profissional do Servico
Social contextualizado. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990 e suas alteracdes), Estatuto do Idoso (Lei
n°® 10.741/2003 e suas alteracdes).

Bibliotecério

Planejamento, Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas; Funcbes gerenciais em unidades de informagéo;
Planejamento Estratégico; Gerenciamento de Projetos; Divulgacdo e avaliagdo de produtos e servigcos informacionais.
Legislacdo profissional, ética e organismos de classe. Estudos de usuarios. Servicos de alerta e disseminacdo da
informacédo. Automacdo de bibliotecas. Principais sistemas de informagéo automatizados: nacionais e internacionais.
Formacao e desenvolvimento de cole¢des: Processos de formacédo de cole¢des, compra, permuta, doacdo e cessao;
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Metodologia de avaliacdo de cole¢Bes; Procedimentos para desbaste, descarte e remanejamento de colecdes.
Organizagdo do conhecimento, representagdo descritiva e tematica da informagdo: Catalogagdo descritiva; Normas
vigentes para a representacao descritiva, AACR 2; MARC 21: RDA, FRBR; Dublin Core; Repositérios Institucionais;
Catalogacdo cooperativa e controle bibliografico; Catalogacdo de Assunto; Linguagens documentarias; Ontologias e
Folksonomias; Processos de Indexacdo. Servico de Referéncia: tipos de fontes, Fontes de Informacdo impressas,
eletrbnicas e online (Portais e Bases de Dados); Estratégias de busca e recuperacdo da Informacao, principios, medidas
de avaliacdo, métodos de indexacdo. Educacao e treinamento de usuarios; Estudo de Uso e Usuarios da informacao;
Disseminacdo Seletiva da Informacg&o; Compartilhamento de recursos informacionais (intercAmbio de informac&o);
Normalizacdo Documentaria, Softwares gerenciadores de referéncias bibliograficas. Normas da Associacéo Brasileira das
Normas Técnicas (ABNT).

Enfermeiro

Administracdo e Gestdo em Enfermagem Enfermagem na Saude do Adulto e Idoso; Enfermagem em Centro Cirdrgico e
Central de Material e Esterilizacdo Urgéncia, Emergéncia e Atendimento Pré-Hospitalar. Cuidados de enfermagem nas
emergéncias: cardiovasculares, respiratérias, metabdlicas, neurolégicas, pediétricas, ginecolégicas, obstétricas,
psiquiatricas e traumas. Farmacologia aplicada a Enfermagem. Doencas Transmissiveis e Vigilancia em Saude: Principais
doencas transmissiveis: prevencdo, controle e assisténcia de enfermagem; Vigilancia Epidemiolégica: sistemas de
notificacdo, investiga¢do e medidas de controle, imunizacdes e cadeia de frio. Politicas Publicas e Organiza¢do do SUS:
Evolucéo histérica das politicas de satde no Brasil; Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes, organizacéo e
legislagdo; Rede de Atencdo a Saude (RAS); Participacdo social e controle social: Conselho de Saulde e conferéncias.
Estratégia Saude da Familia: composi¢éo da equipe, atribuicbes, territorializacio e acdes de APS. Etica, Legislacéo e
Exercicio Profissional em Enfermagem: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n°
564/2017). Lei n° 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987. Competéncias e responsabilidades do enfermeiro. Etica em
Saude, sigilo profissional, responsabilidade civil e penal. Infracdes éticas e penalidades. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE): conceitos, etapas do Processo de Enfermagem, diagnésticos, planejamento, implementacdo e
avaliacdo. Registros de enfermagem.

Engenheiro Civil

Introducdo a Engenharia Civil. Regulamentacao da Profissdo. Direito e Legislacdo Especifica para a Construgdo Civil.
Topografia e Astronomia de Posigdo. Interpretagdo e Execugdo de Projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos. Mecanica
Técnica Aplicada a Engenharia Civil. Fenémenos de Transporte, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica Aplicada a Engenharia
Civil. Resisténcia dos Materiais e Introducdo as Teorias da Elasticidade e Plasticidade. Geologia para Engenharia Civil.
Mecéanica dos Solos e Fundamentos de Engenharia Geotécnica. Analise Estrutural: estruturas isostaticas e estruturas
hiperestéaticas no plano e no espaco. Eletrotécnica Béasica para Engenharia Civil. Hidrologia e Recursos Hidricos para
Engenharia Civil. Engenharia Social em Areas de Riscos, Estabilidade de Talude; Empuxos de Terra; Muros de Arrimo e
Obras de terra. Introducéo ao Método dos Elementos Finitos na Engenharia Civil. Planejamento de Transportes e Andlise
Econdmica. Fundamentos de Engenharia Econdmica: Estudo de Viabilidade Técnica e Econébmica de Empreendimentos
na Engenharia Civil. Terraplenagem (projeto e execucao). Pericias Judiciais na Engenharia Civil. Engenharia de Avaliacdes
com inferéncia estatistica aplicada a Engenharia Civil. Infraestrutura de transportes: projetos de Geometria, Drenagem e
Pavimentacao e Execucdes de Rodovias, Ferrovias, Portos e Aeroportos. Gestéo de Portos. Introducéo a Analise Matricial
das estruturas de edificagcfes. Ciéncia dos Materiais e Materiais de Construcdo aplicados na Engenharia Civil. Alvenaria
Estrutural. Sistemas Estruturais (projeto e execucgdo): Concreto Armado; Concreto Protendido; Estruturas metalicas
incluindo espacial de aluminio; Estruturas de Madeira e Estruturas Mistas. Projeto e Execucao de Estruturas de Fundacdes
da Engenharia Civil. Instala¢des Prediais e Industriais (projeto e execucéo): Elétrica, Telefénica, Logica, Automacao,
Hidraulica, Sanitaria, Drenagem de Aguas Pluviais e Combate a Incéndios. Projeto e Execucdo de Formas e Escoramentos
para Estruturas de Concreto. Dosagens de Concretos: Convencional e de Alto Desempenho. Planejamento e controle das
construcBes: Planilha Orgcamentaria, Caderno de Encargos, Cronograma Fisico-Financeiro, Diagrama PERT-CPM.
Gerenciamento e Tecnologia da Construcdo Civil. Patologias em geral na Engenharia Civil. Licitagbes e Contratos de
Obras e Servicos de Engenharia Civil. Projeto e Execucdo de Pontes e Viadutos com Sistemas Estruturais de: Concreto
Armado, Concreto Protendido, A¢go, Madeira e Misto. Engenharia Civil Diagnéstica e Consultiva com elaboracao de Laudos
Técnicos Conclusivos. Gestdo da Qualidade na Construcdo Civil. Engenharia Sanitaria e Ambiental: Sistemas de
esgotamento e tratamento de esgoto sanitario, sistema, coleta e tratamento de residuos solidos, higiene das cidades,
fundamentos sobre estudos de impacto ambiental (EIA) e de relatério de impacto ambiental (RIMA). Ergonomia e
Segurancga do Trabalho.

Farmacéutico
Farmacologia clinica: farmacocinética, farmacodinamica, interacdes medicamentosas, efeitos adversos e uso racional de
medicamentos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos
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e microbioldgicos. Farmacoepidemiologia. Farméacia clinica e atencdo farmacéutica: acompanhamento
farmacoterapéutico, conciliagdo medicamentosa e educacao em saude. Farmacia hospitalar: estrutura, conceito, objetivos,
manipulacdo de férmulas oficiais e magistrais, controle de qualidade, métodos de esterilizacdo; Misturas intravenosas,
nutricdo parenteral. Gestdo da farmacia hospitalar: selecdo, padronizacéo, aquisicdo, armazenamento e distribuicao de
medicamentos e materiais de consumo; sistemas informatizados; organizacdo dos itens de consumo; processos de
compra; dispensacao; logistica de distribuicdo. Central de Abastecimento Farmacéutico: organizacdo de almoxarifados,
avaliacao da area fisica e condicdes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material
de consumo. Farmacovigilancia. Controle de infeccdo hospitalar e uso racional de antimicrobianos. Servigos/centros de
informacado de medicamentos. Comissao de Farmacia e Terapéutica. Participagdo do Farmacéutico dentro da Comissao
de Controle de Infecgdo Hospitalar. Legislagao sanitaria: RDC n° 20/2011 (controle da venda de antimicrobianos), Portaria
n® 344/1998 (substancias sujeitas a controle especial), Lei n° 5.991/1973 (controle sanitario do comércio de
medicamentos), Lei n°® 13.021/2014 (farmécia como estabelecimento de salde) e RDC n° 67/2007 (boas praticas de
manipulacdo em farmacias). Legislacdo Farmacéutica: Portarias MS 3.916, de 30/10/1998; 2.616, de 12/05/1998; 344,
12/05/1998; Lei 6.360, de 23/09/1976; Codigo de Etica Farmacéutica (Resolugdo CFF n° 724, de 29 de abril de 2022);
Resolucdo N° 579 de 26 de julho de 2013; Resolucdo N° 730, de 28 de julho de 2022; Resolucdo N° 578 de 26 de julho
de 2013, Resolucdo N° 729, de 28 de julho de 2022, Resolucdo 308 de 2 de maio de 1997 e Resolucdo N° 555 de 30 de
novembro de 2011. Organizagdo dos servigos de salde no Brasil. Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Politica Nacional de
Medicamentos. Politica Nacional de Vigilancia Sanitaria. Programas do Ministério da Saude, como Farmacia Popular e
Estratégia Saude da Familia.

Fisioterapeuta

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas e
pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia
respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevencdo de
escaras de decubito, complica¢des do aparelho respiratorio. Técnicas de treinamento em locomocao e de ambulacao.
Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos
basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducac¢édo funcional. Fisioterapia
nos diferentes aspectos clinicos e cirlrgicos. Atendimento nas fases pré e pds-operatérias nas diversas patologias.
Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputacdes e alteragbes neuroldgicas periféricas. Clinica médica — pacientes com alteragbes cardiorrespiratorias,
metabodlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com alteracbes de
consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pés-operatérios de patologias neuroldgicas, sequelados ou
ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria: pacientes com alteracdes respiratdrias, motoras ou metabdlicas
decorrentes de afec¢des cirdrgicas, neurologicas, ortopédicas e outros. Clinica cirirgica: pacientes em pré ou pos-
operatérios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteracdes respiratorias ou nao.

Fonoaudiélogo

Neuroanatomofisiologia da fala, fonoarticulagéo, degluticdo e audicdo. Fala e linguagem oral e escrita: desenvolvimento
(etapas e aspectos). Disturbios (desenvolvimentais, adquiridos, neuroldgicos, estruturais). Avaliagdo e terapia. Voz:
distdrbios (funcionais, organofuncionais, organicos, neurolégicos, endocrinolégicos, psiquiatricos, por cancer de cabecga e
pescoco, congénitos). Avaliacdo e terapia. Laringectomias: tipos; possibilidades de reabilitagdo, uso de valvula de fala e
préotese fonatdria. Degluticdo: desenvolvimento; distlrbios; avaliacdo e terapia. Disfagias: diagnéstico, tipos, evolucgéo,
avaliacao e terapia. Motricidade orofacial: distarbios; avaliacéo e terapia. Fonoaudiologia hospitalar: atendimento no leito,
em ambulatério, UTI neonatal, pediatrica e geral. Fonoaudiologia estética: avaliacdo e atendimento na area de estética
facial. Aperfeicoamento vocal e de comunicacdo. Audiologia: desenvolvimento da audi¢cdo; exames audiol6gicos
(audiometria, imitanciometria); avaliagdo audiolégica na crianca e no adulto; exames eletrofisiologicos. Processamento
auditivo: avaliacao, indicacdes e reabilitacdo. Préteses auditivas: tipos, indicacao, sele¢édo e adaptacao. Implante coclear:
critérios de indicacdo e encaminhamento, habilitagdo e reabilitacdo. Audiologia educacional: estratégias, métodos e
abordagens de reabilitacdo do deficiente auditivo; desenvolvimento de linguagem na crianca deficiente auditiva;
comunicacao e deficiéncia auditiva. Libras. Saude publica: insercao da Fonoaudiologia na salde publica; coletividade e
Fonoaudiologia; possibilidades de atuacao do fonoaudiélogo na salde publica; SUS e Fonoaudiologia. Atribuicdes do
fonoaudidlogo na escola; assessoria e consultoria fonoaudiolégica; orientacdo a familia e aos cuidadores. Etica
profissional: atribuicdes do fonoaudidlogo; codigo de ética do profissional fonoaudiologo.
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Médico Veterinario

Sistemas de producdo de bovino leiteiro e de corte, ovino-caprinocultura, avicultura de corte e postura, e suinocultura.
Principais doencgas bacterianas, virais, parasitarias e fungicas dos animais domeésticos. Aspectos clinicos das doengas
caréncias e metabdlicas dos animais domésticos. Zoonoses de interesse a Saude Publica. Cadeia epidemiolégica e
elementos mecanicos de propagacédo de doencas transmissiveis. Profilaxia e Higiene Animal. Inspecdo e Tecnologia de
produtos de origem animal (carnes, peixe, leite e derivados, ovos e mel). Higiene na producédo de alimentos. Etica
profissional. Atribuicdes do médico veterinario.

Médico - Estratégia de Saude da Familia

Propedéutica em clinica médica. Prevencéo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticéides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das seguintes afeccdes - aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto
agudo do miocardio, hipertenséo arterial sisttmica. Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal:
infec¢Bes do trato urinario GNDA e GNC. Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doencas do
coldgeno: febre reumética, artrite reumaética e led. Doencas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose,
hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, colera, febre tifoide, meningoencefalite e tuberculose (tratamento). Doencas
neoplasicas: diagnéstico das doencas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Diabetes mellitus e doencas da
tireoide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmé&o, crise hipertensiva, asma,
hemorragia digestiva, insuficiéncia hepética, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos agudos.
Cadigo de Etica Profissional. Legislacdo e Politicas de Saude: Lei n°. 8142/1990; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde (NOB — SUS/1996); Norma Operacional da Assisténcia a Satude (NOAS — SUS/2001).

Médico - Clinico Geral

Politicas de Salde Publica: Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Sistema Unico de Sadde (SUS): conceitos,
fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Participacéo popular e controle social. A
estratégia de salde da familia: evolucao e praticas. Codigo de Etica Médica: legislacdo do Conselho Federal de Medicina
(CFM) sobre ética médica; documentos médicos (atestado de 6bito, prontuério, receitas). Epidemiologia: doencas de
notificacdo compulsdria; a¢bes de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo; historia natural da doenga e niveis de
prevencao. Indicadores de morbidade e mortalidade. promocdo de salde; rastreamento de doencas cronicas como
diabetes, hipertenséo arterial sistémica, obesidade, cancer. Noc¢des Basicas de Urgéncia/Emergéncia: Reanimacao
Cardio-respiratoria. Emergéncia Hipertensiva. Dor torécica e seus diagnosticos diferenciais. Infarto agudo do miocardio.
Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Crise convulsiva; Intoxicacfes agudas; Acidentes por animais
peconhentos. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda, célica por litiase
renal e infec¢des urinarias. Hemorragia digestiva. Colecistite aguda. Meningites. Septicemias. Descompensac¢des no
paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Abordagem inicial do paciente vitima de trauma (abdominal, torécico e
cranio encefélico) e politrauma. Abordagem inicial da Embolia pulmonar. Acesso vascular: indicagfes e técnicas. Conduta
guanto a ferimentos superficiais: indicacéo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia de raiva e tétano. Abordagem inicial de
hiperemias oculares. Sinusite aguda. Otite aguda. Doencas cardiovasculares: hipertenséo arterial sistémica, abordagem
inicial das arritmias mais prevalentes, doenga vascular periférica. Doencas respiratérias: pneumonias, tabagismo, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica. Doencgas gastroinstestinais: diarreia aguda e crénica, insufiencia hepética, doenca do
refluxo gastroesofagico, gastrites e enterocolites. Abordagem e condutas em sangramento retal. Doencas
endocrinologicas: diabetes, doencas da tiredide, osteoporose, dislipidemia. Doencas nefroldgicas: insuficiéncia renal
aguda e crdnica; infec¢des do trato genito-urinario. Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: osteoartrose,
febre reumética, artrite reumatdéide e abordagem inicial de IlGpus eritematoso sistémico. Doencas
neurolégicas/psiquiatricas: abordagem e conduta durante e apOs acidente vascular encefalico (AVC), cefaleias,
abordagem de deméncias, doenca de Parkinson, rastreamento e abordagem da dependéncia de alcool e outras drogas,
abordagem inicial e seguimento de ansiedade e depressdo. Doencas hematoldgicas: avaliacdo de clinico-laboratorial e
conduta em anemia, bicitopenias. Abordagem inicial e seguimento de pacientes com anemia falciforme. Ginecologia e
obstetricia: anticoncepcao, sangramento vaginal disfuncional, dor pélvica aguda e crénica, vulvovaginites, abordagem das
patologias prevalentes das mamas. Diagndstico, avaliagdes e condutas adequadas na gestacao de risco habitual. Doencas
infectocontagiosas: parasitoses, hepatites virais, DST, AIDS, tuberculose, leishmaniose, meningites.

Nutricionista

Conceito e objetivos da higiene dos alimentos. Prevencéo e controle das principais doencas veiculadas por alimentos.
Regulamento Técnico de Boas Praticas para servicos de alimentacdo e nutricdo. Sistemas de controle da qualidade
sanitaria dos alimentos; avaliacdo da qualidade dos alimentos. Planejamento e critérios para elaboracdo de cardapios.
Programa Nacional de Alimentagédo Escolar — PNAE. O Cadigo de Etica do Nutricionista. Regulamentacdo profissional.
Leis, Portarias e Resolucdes de Interesse para o Profissional. Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e
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aspectos socio econdmico-culturais. Educacdo em salde: comunicacdo e estratégias. Técnica dietética: conceito,
objetivos, caracteristicas dos grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Técnicas para pesagem de
alimentos. Fator de correcéo e conversdo. Planejamento de cardapio compras, custos, controle de estoque.

Psicologo

Psicologia como ciéncia: bases epistemolégicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturacdo da psicologia no século
XX: escolas psicolégicas. Campos de atuacdo: o Psicélogo e a Saude; o Psicologo e a Educacao; o Psicologo e as
Instituices Sociais. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicolégica. Modos de funcionamento normal e patolégico do
psiquismo humano. Psicopatologia: implicacdes dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O psicélogo na
saude publica. Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo.
Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacéo, as atitudes, o processo de socializacdo, 0s grupos sociais e
seus papéis; psicoterapia de grupo e orienta¢éo familiar. Teorias do desenvolvimento humano. Concepges de ensino e
aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuagéo do psicologo. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei 8.069/90) e suas alteracdes. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03) e suas alteracfes. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Etica Profissional.

| GRUPO Il = NIVEL SUPERIOR PROFESSOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensdo e Interpretacdo de textos. Textualidade: coeréncia e coesdo. Tipologias e géneros textuais. Func¢bes da linguagem.
Variagdo de registro e norma linguistica. Criagao lexical e os processos de formacao de palavras. Classes de palavras. Sintaxe: periodo
simples e periodo composto. Sintaxe das rela¢des: concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave.
Figuras de linguagem. Elementos de semantica: significacdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuacéo. Regras de acentuacéo.

Noc¢des de Informatica

Computadores: conceitos basicos, utilizacao, tipos, conectores e componentes (hardware e software). Sistema operacional: nogées
bésicas, gerenciamento de dispositivos, processos, memdrias e armazenamento, arquivos e diretorios, usuarios, utilizagao e interfaces,
configuragfes e ferramentas do sistema operacional Windows 11. Suites de aplicativos (Microsoft Office 365): editores de textos,
planilhas e apresentagfes. Redes de computadores: conceitos béasicos, redes cabeadas e wireless, servi¢os, protocolos, aplicativos.
Internet: navegadores (Microsoft Edge e Google Chrome); mecanismos de buscas, acesso e compartiihamento de dados e recursos,
aplicativos de correio eletrbnico e outras ferramentas de comunicacdo (WhatsApp, Telegram e Google Meet), redes sociais e
computagdo em nuvem (cloud computing). Aplicativos Web: Gmail, Agenda, Mapas, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas,
Apresentagfes e Formularios. Seguranc¢a da Informacgéo: nog6es de malwares, ferramentas de seguranga, procedimentos de seguranca,
backup e tipos de ataques. Inteligéncia Atrtificial: no¢des de uso e aplicagdes.

Aspectos historicos, geogréficos e socioculturais de Sao Francisco do Brejao — MA

Enciclopédia dos Municipios Maranhenses, publicagdo do Instituto Maranhense de Estudos Socioecondmicos e
Cartografico — IMESC, Vol. 6, fls 164 a 195, disponivel em: https://imesc.ma.gov.br/enciclopedia-dos-municipios-
maranhenses-v-6-regiao-de-desenvolvimento-da-amazonia-maranhense/

Homepage oficial do municipio, disponivel em https://www.saofranciscodobrejao.ma.gov.br/

Informacdes IBGE/Cidades, disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/sao-francisco-do-brejao/panorama

Fundamentos da Educacéo

Fundamentos Filoséficos, Sociolégicos e Histéricos da Educacao: A educacao na perspectiva histérica, social e cultural.
Fundamentos sdcio-filoséficos da educacao: concepgcdes de homem, sociedade e educacéo. Paradigmas educacionais e
tendéncias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, liberal, progressista, construtivista, libertadora e critico-social dos
conteldos. A funcao social da escola na sociedade contemporanea. Desafios atuais da educacéo brasileira: desigualdades
sociais, analfabetismo, evaséo, repeténcia, exclusao digital e desafios pés-pandemia. Gestdo Educacional, Planejamento
e Pratica Pedagodgica: Gestdo democratica da educagdo e participacdo da comunidade escolar. Projeto Politico-
Pedagodgico (PPP) como instrumento de gestéo e identidade escolar. Curriculo escolar: concepgao, organizagdo, praticas
e diversidade. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e seu impacto na pratica pedagégica. Planejamento, avaliagcao
da aprendizagem e pratica docente. Avaliagcao formativa, diagnostica e somativa. Tecnologias e Inovagao na Educacéo:
Novas Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo (TIC) e suas contribuicfes para o processo de ensino e aprendizagem.
Cultura digital e educacao digital: impactos, desafios e possibilidades. Recursos tecnolégicos, metodologias ativas e
ambientes virtuais de aprendizagem.Legislacéo e Politicas Publicas da Educac¢é&o Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996 e suas altera¢des; Plano Nacional de Educacédo (PNE) — Lei n° 13.005/2014
(2014-2024) e acompanhamento da construcao do novo PNE (2024-2034). Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio; Educac¢do em Direitos Humanos (Resolu¢cao CNE/CP n° 1/2012);
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Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais e Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Resolugdo CNE/CP n°
1/2004). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990: artigos 53 a 59 (Direitos a Educacéo) e 136 a
137 (Conselho Tutelar). Lei Brasileira de Inclusdo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146/2015. Politicas de
inclusdo, diversidade, equidade e educacao antirracista. Formacéo, Valorizacdo e Atuacdo Docente: Formacao inicial e
continuada de professores. Valorizacdo docente: condicbes de trabalho, carreira e profissionalizacdo. Desafios
contemporéneos da docéncia: saude mental, carga de trabalho, formacéo continuada, inclusdo e uso das tecnologias.
Evolucdo Histérica da Educacao Brasileira: Percurso histérico da educacdo no Brasil: da colonizacdo aos dias atuais.
Legados das politicas educacionais no Brasil. Movimentos sociais, democratizagéo da educacéo e luta por uma educacao
publica, gratuita, laica, de qualidade e inclusiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Pedagogo

Lingua Portuguesa: Préticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Producdo de textos nas séries iniciais: géneros da
ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A constru¢do do sentido do texto: coesdo e coeréncia. Praticas de
leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e
BNCC - Lingua Portuguesa. Matemética: Numeros: Sistema de Numeracdo Decimal. NUmeros Naturais. Operacdes
fundamentais. NUmeros Racionais (representagdo decimal, fracionéaria e localizac@o na reta numérica, operagdes, calculo
de porcentagens). Algebra: Sequéncia numérica recursiva. Relagdes de igualdade. Proporcionalidade. Grandezas e
Medidas: Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo, e sua utilizacdo no contexto social. Sistema monetario.
Noc¢des bésicas de area e volume. Geometria: Localizacdo e espaco. Conceitos bésicos (ponto, reta, plano e espaco).
Figuras geométricas planas (adngulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo). Figuras geométricas
espaciais (prismas, piramides, cilindro, cone e esfera). Plano Cartesiano (coordenadas cartesianas no 1° Quadrante).
Probabilidade e Estatistica: Espagco amostral. Calculos simples de probabilidades. Organizacdo de informacgdes em tabelas
e gréficos. Leitura e interpretacao de dados apresentados em graficos de colunas, linhas e pictéricos. BNCC - Matematica.
Histdria: Conhecimento historico: caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e coloniza¢cdo americana.
Organizagéo social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetéria econdmica brasileira. Formacéo cultural e identidade
nacional brasileira. Metodologia do ensino da Histéria. BNCC — Histéria. Geografia: A cartografia como meio de
representacao e leitura do espaco geografico. A paisagem e seus elementos: andlise e formas de representar, as diferentes
paisagens e sua transformacdo, a paisagem e sua relacdo com a atividade econdbmica, paisagens urbanas e rurais
brasileiras. O trabalho humano e o espacgo geogréfico: interferéncias nos elementos naturais. A populac¢édo e a cultura
brasileira e maranhense. O espaco geogréfico brasileiro e maranhense: localizacdo, situagdo politico-administrativa,
geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, transporte e meios de comunicacdo e atividades produtivas.
Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia. Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Esta¢6es do
Ano. Litosfera. Rochas. Fosseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da 4gua. Energia. Lixo. Residuos.
Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educacdo Ambiental. Poluicdo. Saneamento Bésico. Alimentacao.
Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagdes entre os seres vivos. Classificagdo dos seres
vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolucdo. Sistemas do Corpo
Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas. Forga. Velocidade. Relagdo Ciéncia-Tecnologia-Sociedade
(CTS) como auxiliar da compreensao da Ciéncia como parte da nossa cultura. BNCC - Ciéncias.

Professor de AEE

Fundamentos, principios e aspectos histéricos da Educacdo Especial e da Educacéo Inclusiva. Educacdo Especial no
sistema educacional brasileiro. Modelo médico, modelo social e perspectiva biopsicossocial da deficiéncia. Capacitismo,
direitos humanos, acessibilidade e inclusdo escolar. Acessibilidade arquitetbnica, comunicacional, metodoldgica,
instrumental, programética e atitudinal. Flexibilizac6es e adaptacdes curriculares. Desenho Universal para a Aprendizagem
(DUA). Atendimento Educacional Especializado (AEE): fundamentos, objetivos, organizacdo e funcionamento. Articulagédo
entre o ensino comum e o AEE. Estudo de caso, Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e Plano
Educacional Individualizado (PEI). O AEE no contexto do Projeto Politico-Pedagégico da escola. Sala de Recursos
Multifuncionais (SRM). Tecnologias Assistivas. Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (CAA). Livro acessivel, escola
acessivel e recursos de acessibilidade. Educacdo de estudantes com deficiéncia auditiva/surdez, deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica, surdocegueira, deficiéncia multipla, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Altas
Habilidades/Superdotagédo. Atendimento Educacional Especializado para estudantes com deficiéncia auditiva/surdez,
deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica, surdocegueira, deficiéncia multipla, Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotacdo. Estratégias pedagdgicas, recursos didaticos acessiveis e préticas
inclusivas para o publico da Educacédo Especial. Avaliacdo da aprendizagem na perspectiva inclusiva. Legislacdo e
politicas publicas na area da Educacéo Especial e da inclusé@o escolar: Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas
alteracdes. Parecer CNE/CEB n.° 13/2009. Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 4, de 2 de outubro de 2009. Decreto n.° 7.611, de 17
de novembro de 2011. Lein.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e suas alteracdes.
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Decreto n.° 12.686, de 20 de outubro de 2025, atualizado pelo Decreto n.° 12.773, de 8 de dezembro de 2025. Portaria
MEC n.° 421, de 15 de maio de 2026.

Professor de Arte

A Histdria da arte nas diferentes linguagens (Arte Visual; Teatro; Danca; Mdsica). As linguagens artisticas e os elementos
formais, composicoes, técnicas e estilos. Arte popular brasileira e maranhense. Folclore brasileiro. Patriménio Historico e
Artistico. Arte e tecnologia. As matrizes culturais da arte no Brasil. Funcdes da arte. Concepc¢des e metodologias do ensino
da Arte. Avaliacdo em Arte. BNCC - Arte.

Professor de Ciéncias

Universo. Sistema solar. Planeta Terra. Atracdo gravitacional. Rotacdo e translagdo. Solo. Ar. Agua. Ciclos
Biogeoquimicos. Ecologia. Cadeias e Teias alimentares. RelagBes entre os seres vivos. PirdAmides de energia. Biomassa.
Fotossintese. Educacdo Ambiental. Sustentabilidade. Poluigdo. Biodiversidade. Tipos celulares. Organelas. Respira¢édo
Celular. Genética. Leis de Mendel. Hereditariedade. Ciclo Celular. Engenharia Genética. Biotecnologia. Classificacdo dos
Seres Vivos. Caracteristicas dos seres vivos, compreendendo sua reproduc¢do, desenvolvimento e diferentes formas de
locomogéo, sustentacdo, respiragdo, circulacdo, digestdo e excrecdo. Origem da vida. Evolugdo. Filogenética.
Cladogramas. Sistemas do Corpo Humano. Horménios. Homeostase. Agentes quimicos das drogas. Drogas licitas e
ilicitas. Sexualidade. Identidade de Género. Orientacdo sexual. Sexo biolégico. Salde. Doengas. Alimentacao.
Caracteristicas funcionais e nutricionais de alimentos. Rela¢des étnico- raciais. Microscopia. Lentes. Espelhos. Luz.
Reflexdo. Refracdo. Ondas. Som. Forca. Energia. Trabalho. Aceleragdo. Movimento Uniforme. Movimento Uniformemente
Variado. Calor. Transmisséo de calor. Eletromagnetismo. Elementos quimicos. Liga¢des quimicas. Propriedades gerais e
especificas da matéria. Substancias. Misturas. Separacdo de misturas. Histéria da Ciéncia. Experimentacdo no Ensino de
Ciéncias. Atividades em Espacos Nao-Formais de Ensino. Ensino de Ciéncias por investigacdo. BNCC - Ciéncias.

Professor de Educacéo Fisica

Dimensdes historicas da Educacao Fisica e sua inser¢ao nos curriculos escolares. Dimensges filoséficas, antropoldgicas
e socioldgicas aplicadas & Educacao Fisica, ao esporte e ao lazer. Tendéncias Pedagdgicas da Educacéo Fisica Escolar.
Abordagens da Educacéo Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A Educagéo Fisica no curso noturno. A Educacao Fisica
como instrumento de comunicagdo, expressdo, lazer e cultura. Materiais e equipamentos indispensaveis para o
desenvolvimento de programas obrigatorios de Educacgao Fisica. Conteldos da Educacéo Fisica - Jogos: concepg¢éo de
jOgo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construcéo; jogo de regras; pequenos jogos;
grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular; Lutas: lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das
lutas; Ginasticas: de manutencédo de saude, aerébica e musculacdo; de preparacéo e aperfeicoamento para a danca; para
0s esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Dancas: brasileiras; urbanas; eruditas e dangas e
coreografias associadas a manifestagBes musicais. Regras, aspectos técnicos e taticos dos esportes: atletismo, natacao,
futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e esportes com bastBes e raquetes. Organizacdo de eventos
esportivos; Dimensdo Social do esporte. Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras e
metodologia de ensino dos esportes adaptados. Treinamento desportivo: conceitos; capacidades fisicas; principios do
treinamento e periodizacdo. Diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga, do adolescente e do adulto;
Dimensdes biologicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e musculoesquelética aplicada a
Educacgédo Fisica e ao esporte; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Biomecanica; Nutricdo e atividade fisica;
Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem motora. Psicomotricidade: conceitos
basicos. Educacéo Fisica, esporte, salde e qualidade de vida; Atividade Fisica para Grupos Especiais; Primeiros Socorros.
Elementos organizativos do ensino da Educacéo Fisica: objetivos, contelidos, metodologia e avaliacdo escolar. Elementos
norteadores do planejamento em Educacao Fisica escolar: plano de ensino e plano de aula. Educacao Fisica e educacao
especial. Principios norteadores para o ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade,
reflexdo critica do esporte, problematizacéo de valores estéticos. Educacéo Fisica, esporte e midia. Educacgéo Fisica e as
guestbes de género e sexismo. Ordenamentos legais da Educacao Fisica escolar. BNCC - Educacao Fisica. A Constituicdo
Federal: da Educacéo, da Cultura e do Desporto. Estatuto da crianca e do adolescente (Lei n°® 8.069, de 13 de julho de
1990 e suas alteragées).

Professor de Informética

Conceitos basicos e unidades de medida de armazenamento e processamento de dados. Processadores, memdrias,
dispositivos periféricos e conexdes. Nogdes gerais dos sistemas operacionais: Microsoft Windows 11 e Linux Ubuntu 26
LTS. Softwares para edicdo de texto, planilhas eletrénicas e de apresentagcdo: Microsoft 365, e LibreOffice versao 7.
Internet, intranet e extranet, mecanismos de busca e pesquisa na internet, URLS, links, dominios e protocolos HTTP e
HTTPS. Navegadores Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Correio eletrénico: conceitos, protocolos SMTP,
IMAP/POP3. Webmail e clientes de e-mail, anexos, filtros, pastas, marcadores e organizacdo de mensagens; Ferramentas
de comunicacdo e colaboracdo on-line: Google Meet e Microsoft Teams. Conceitos basicos de computacdo em nuvem.
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Armazenamento, sincronizagdo e compartilhamento de arquivos. Utilizagdo de servicos como Google Drive e Microsoft
OneDrive. Criagéo, edicdo e compartilhamento colaborativo de documentos, planilhas e apresenta¢des. Permissdes de
acesso e edicdo. Conceitos de seguranca da informacdo; Ameacas e ataques: virus, worms, trojans, spyware, adware,
ransomware, phishing, spam e engenharia social. Antivirus, firewall, antimalware e atualizacbes de seguranca.
Criptografia, certificados digitais, protocolos e senhas seguras e autenticacdo em dois fatores. Backup e recuperacdo de
arquivos. Privacidade, protecédo de dados pessoais e nocfes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD, Lei
n° 13.709/2018. Tecnologias na educacdo: Ambientes virtuais de aprendizagem, plataformas e recursos digitais de apoio
ao ensino e a aprendizagem, objetos digitais de aprendizagem, recursos multimidia e ferramentas interativas. Cidadania
digital, ética, seguranca e responsabilidade no uso das tecnologias. Conceitos basicos de inteligéncia artificial.
Ferramentas digitais baseadas em inteligéncia artificial aplicadas ao contexto educacional. Uso ético, critico e responsavel
da inteligéncia artificial. Privacidade, protecdo de dados, confiabilidade das informag¢des e combate a desinformacéo.
Noc¢des bésicas de elaboracdo de comandos/instrucdes/prompts para ferramentas de IA.

Professor de Lingua Portuguesa/inglesa

Compreensado de textos verbais e ndo verbais sobre assuntos variados. Tipologia Textual. Caracteristicas/elementos
discursivos da lingua inglesa: Géneros e estrutura textuais, coeséo e coeréncia. Conhecimento das estruturas do discurso
da sintaxe, da morfologia e da semantica de Lingua Inglesa. Emprego de palavras variaveis e invariaveis. O uso dos
verbos: Regular and Irregular; Verb tenses; The simple tenses; The continuous tenses; The perfect tenses; Auxiliares;
Modals; Imperative; Active and Passive Voices; Articles: Definite and Indefinite; Nouns: Formation of Plural: Regular and
Irregular. The Possessive (Genitive) Case. Adjectives, Adverbs, Pronouns, Preposition, Conjunctions. Metodologias e
abordagens do ensino da Lingua Inglesa. BNCC — Lingua Inglesa.

Professor de Matemética

Raciocinio Logico — Quantitativo (Estruturas I6gicas, Légica de argumentacdo, Diagramas ldgicos, Situacdes — Problema).
Sistema de numeracéo decimal e ndo decimal. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes, propriedades e
problemas. Mdltiplos, divisores e divisibilidade: conceito, céalculo e propriedades. NUmeros e grandezas proporcionais:
razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros; Sistemas de Medidas
decimais e ndo decimais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fracdes Algébricas.
Equages e Inequacdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equacdes do 1° do 2° Grau. Equages fraciondrias e literais.
Funcéo: dominio e imagem, fungdo injetora, funcdo sobrejetora, fungdo bijetora, funcdo crescente, funcdo decrescente,
funcdo par, funcdo impar, fungcdo composta, inversa de funcdo. Representacdo Gréfica de uma Funcgdo. Funcbes
Polinomiais. Estudo Completo das Func¢fes Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fun¢des Modulares. Fungdes Exponenciais e
Funcbes Logaritmicas. Sistemas de Equagles Lineares: resolucdo e discussdo. Analise Combinatéria: principio
fundamental da contagem. Arranjos, Combinacdes e Permuta¢gBes Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e
calculo, adicdo e multiplicacao de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operacdes.
Determinantes: conceito, célculo e propriedades. Progress@es: progressdes aritmética e geomeétrica, com seus conceitos,
propriedades e adicdo de termos. Polinbmios e Equacdes Polinomiais: adicdo, multiplicacdo e divisdo de polinémios.
Fatoragdo de Polinbmios. Raizes de Equagdes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini.
Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales.
Semelhanca de Triangulos. RelagBes Métricas no Tridngulo Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares.
Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais Sélidos
Geomeétricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, o cosseno e o célculo das medidas em um
tridngulo. Funcdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas.
Noc¢des de Estatistica: medidas de posicdo e dispersao, distribuicdo de frequéncias e gréaficos. BNCC - Matematica.

GRUPO Il = NIVEL SUPERIOR PROFESSOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreenséo e Interpretacdo de textos. Textualidade: coeréncia e coesdo. Tipologias e géneros textuais. FuncBes da
linguagem. Variagao de registro e norma linguistica. Criacao lexical e os processos de formagédo de palavras. Classes de
palavras. Sintaxe: periodo simples e periodo composto. Sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal. Emprego do acento grave. Figuras de linguagem. Elementos de semantica: significacdo das palavras no
contexto, polissemia. Pontuacdo. Regras de acentuacao.
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Nocdes de Informatica

Computadores: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, conectores e componentes (hardware e software). Sistema
operacional: no¢cdes basicas, gerenciamento de dispositivos, processos, memdrias e armazenamento, arquivos e
diretérios, usuarios, utilizacéo e interfaces, configuracfes e ferramentas do sistema operacional Windows 11. Suites de
aplicativos (Microsoft Office 365): editores de textos, planilhas e apresentacdes. Redes de computadores: conceitos
basicos, redes cabeadas e wireless, servigcos, protocolos, aplicativos. Internet: navegadores (Microsoft Edge e Google
Chrome); mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, aplicativos de correio eletrénico e
outras ferramentas de comunicagdo (WhatsApp, Telegram e Google Meet), redes sociais e computacdo em nuvem (cloud
computing). Aplicativos Web: Gmail, Agenda, Mapas, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentactes e
Formularios. Seguranca da Informacao: nogdes de malwares, ferramentas de seguranca, procedimentos de seguranca,
backup e tipos de ataques. Inteligéncia Artificial: no¢des de uso e aplicagdes.

Aspectos histdricos, geograficos e socioculturais de Sdo Francisco do Brejao — MA

Enciclopédia dos Municipios Maranhenses, publicacdo do Instituto Maranhense de Estudos Socioecondmicos e
Cartografico — IMESC, Vol. 6, fls 164 a 195, disponivel em: https://imesc.ma.gov.br/enciclopedia-dos-municipios-
maranhenses-v-6-regiao-de-desenvolvimento-da-amazonia-maranhense/

Homepage oficial do municipio, disponivel em https://www.saofranciscodobrejao.ma.gov.br/

Informacdes IBGE/Cidades, disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/sao-francisco-do-brejao/panorama

Fundamentos da Educacéo

Fundamentos Filoséficos, Sociolégicos e Histéricos da Educacéo: A educacdo na perspectiva histérica, social e cultural.
Fundamentos sdcio-filoséficos da educacdo: concepgdes de homem, sociedade e educacéo. Paradigmas educacionais e
tendéncias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, liberal, progressista, construtivista, libertadora e critico-social dos
conteddos. A funcao social da escola na sociedade contemporanea. Desafios atuais da educacéo brasileira: desigualdades
sociais, analfabetismo, evaséo, repeténcia, exclusao digital e desafios pés-pandemia. Gestdo Educacional, Planejamento
e Pratica Pedagodgica: Gestdo democratica da educagdo e participacdo da comunidade escolar. Projeto Politico-
Pedagodgico (PPP) como instrumento de gestéo e identidade escolar. Curriculo escolar: concepgao, organizagao, praticas
e diversidade. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e seu impacto na pratica pedagoégica. Planejamento, avaliacdo
da aprendizagem e prética docente. Avaliagcao formativa, diagnostica e somativa. Tecnologias e Inovagao na Educacéo:
Novas Tecnologias da Informacéo e Comunicacéo (TIC) e suas contribuicdes para o processo de ensino e aprendizagem.
Cultura digital e educacao digital: impactos, desafios e possibilidades. Recursos tecnolégicos, metodologias ativas e
ambientes virtuais de aprendizagem. Legislacéo e Politicas Publicas da Educacédo Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996 e suas altera¢des; Plano Nacional de Educac¢éo (PNE) — Lei n° 13.005/2014
(2014—-2024) e acompanhamento da construcao do novo PNE (2024—2034). Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio; Educacgdo em Direitos Humanos (Resolu¢cdo CNE/CP n° 1/2012);
Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Resolugdo CNE/CP n°
1/2004). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990: artigos 53 a 59 (Direitos & Educacéo) e 136 a
137 (Conselho Tutelar). Lei Brasileira de Inclusdo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146/2015. Politicas de
inclusdo, diversidade, equidade e educacéo antirracista. Formacéo, Valorizacdo e Atuacdo Docente: Formacao inicial e
continuada de professores. Valorizacdo docente: condigcbes de trabalho, carreira e profissionalizacdo. Desafios
contemporéneos da docéncia: saude mental, carga de trabalho, formac&o continuada, inclusdo e uso das tecnologias.
Evolucéo Histérica da Educacao Brasileira: Percurso historico da educacdo no Brasil: da coloniza¢do aos dias atuais.
Legados das politicas educacionais no Brasil. Movimentos sociais, democratizacao da educacgéo e luta por uma educacgéo
publica, gratuita, laica, de qualidade e inclusiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Braille

Histérico do Sistema Braille, definicdo, método de escrita e leitura. Grafia Braille Para a Lingua Portuguesa: alfabeto, letras
com diacriticos, pontuacao, sinais acessorios, sinais usados com numeros, sinais exclusivos da escrita Braille, normas de
aplicagdo do Sistema Braille, sinal de italico e outras variantes tipograficas, siglas, sinal de letras mailsculas. Disposicao
do texto Braille: titulos e subtitulos, referéncias ao texto, paragrafo, destaques do texto, texto em verso, paginacao,
separadores de texto, transpaginac¢ao. Escrita Braille no contexto informatico; Simbolos usados em outros idiomas; Termos
e expressdes empregados no dominio do Sistema Braille; parecer sobre a grafia da palavra “Braille”; portarias ministeriais
319/1994 E 554/2000. Cédigo Matematico Unificado para a Lingua Portuguesa: prefixos alfabéticos e sinais unificadores;
indices e marcas, nimeros, operac¢des aritméticas fundamentais e relagdes numéricas elementares, fracdes, poténcias e
raizes, teoria de conjuntos e légica, funcbes, matrizes e geometria. Grafia Quimica Braile para uso no Brasil. Normas
Técnicas para a Producédo de Textos em Braille.
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Professor Intérprete de Libras

Educacao de surdos: histéria da educacéo de surdos no Brasil e no mundo. Abordagens educacionais da surdez: oralismo,
comunicacao total, bilinguismo e educacado inclusiva. Representacdes da surdez: perspectivas clinico-patoldgica e
socioantropolégica. Identidades surdas, cultura surda, comunidade surda e literatura surda. Educacao bilingue e bicultural
de surdos. Educacéo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva e educacao bilingue (Libras/Lingua Portuguesa).
Aquisicao da linguagem por pessoas surdas. Libras como primeira lingua (L1) e Lingua Portuguesa como segunda lingua
(L2). Ensino de Libras para surdos e ouvintes: abordagens, metodologias, recursos didaticos, curriculo e avaliacao.
Alfabetizagdo e letramento na educagéo bilingue. Atendimento Educacional Especializado (AEE) para estudantes surdos.
Politicas publicas, politicas linguisticas e educacao de surdos. Linguistica e gramatica da Libras: fonologia, morfologia,
sintaxe, semantica, pragmatica, estrutura dos sinais, processos de derivacdo e flexdo, iconicidade e arbitrariedade,
classificadores, expressfes faciais afetivas e gramaticais, sistema pronominal, referenciacdo e datilologia. Contrastes
linguisticos entre Libras e Lingua Portuguesa. Traducdo e interpretacdo em Libras/Lingua Portuguesa/libras:
fundamentos, modalidades, métodos, processamento da informacao, percurso histérico da tradugéo-interpretagdo de
linguas de sinais no Brasil, ética profissional e atuacdo em contextos educacionais. Legislagdo e politicas publicas
relacionadas a Libras, a educacéo bilingue de surdos, a Educacéo Especial e a acessibilidade: Lei n.° 10.436, de 24 de
abril de 2002. Decreto n.° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004. Lei n.© 12.319,
de 1° de setembro de 2010. Lei n.° 14.704, de 25 de outubro de 2023. Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei n.° 14.191,
de 3 de agosto de 2021. Decreto n.° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Decreto n.° 12.686, de 20 de outubro de 2025,
atualizado pelo Decreto n.° 12.773, de 8 de dezembro de 2025. Portaria MEC n.° 421, de 15 de maio de 2026.

GRUPO IV - NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacdo de textos. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologias e géneros textuais. Variagdo
Linguistica. Criagdo lexical e os processos de formacéo de palavras. Classes de palavras. Sintaxe do periodo simples.
Sintaxe do periodo composto: coordenacéo; subordinagdo: ora¢gfes subordinadas adverbiais. Sintaxe das relacdes:
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Figuras de linguagem. Emprego do acento grave. A seméantica
da frase: denotacdo, conotagdo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e ambiguidade. Pontuagéo.
Ortografia. Regras de acentuacéo.

Mateméatica

Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas logicas; Ldgica de argumentacdo. Diagramas logicos. Situacdes-problema).
Sistema de Numeracdo Decimal. NUmeros inteiros: operacdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores. Maximo
Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operacfes, propriedades e problemas.
Grandezas proporcionais: razdes e proporcoes, divisdo proporcional e regra de trés (simples e composta). Porcentagem
e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operagdes e propriedades. Célculo
Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagdes, Fatoracao e Fragdes Algébricas. Equacgdes e Inequagbes do 1° do 2° Grau.
Sistemas de Equacdes do 1° do 2° Grau. Fungéo, dominio e imagem, grafico, raizes, crescimento, composicao e inversao.
Funcdes do 1° e 2° graus: conceito, grafico e propriedades. FungBes exponencial e logaritmica: conceito, grafico,
propriedades. Analise Combinatdria: Principio Fundamental da Contagem. Arranjos, Combinacdes e Permutacdes Simples
e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Célculo. Adicao e Multiplicacdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos.
Progressbes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicdo e multiplicacao de termos.
Sistemas lineares: resolugdo e discussdo. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos.
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanca de tridngulos. Rela¢des métricas no triangulo
retangulo. Razdes trigonométricas num triangulo retangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria
Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicao
de Frequéncias e Graficos.

NocoOes de Informética

Computadores: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, conectores e componentes (hardware e software). Sistema
operacional: nocdes bésicas, gerenciamento de dispositivos, processos, memdrias e armazenamento, arquivos e
diretérios, usuarios, utilizacéo e interfaces, configuracfes e ferramentas do sistema operacional Windows 11. Suites de
aplicativos (Microsoft Office 365): editores de textos, planilhas e apresentacdes. Redes de computadores: conceitos
basicos, redes cabeadas e wireless, servigcos, protocolos, aplicativos. Internet: navegadores (Microsoft Edge e Google
Chrome); mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, aplicativos de correio eletrénico e
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outras ferramentas de comunicac¢éo (WhatsApp, Telegram e Google Meet), redes sociais e computacdo em nuvem (cloud
computing). Aplicativos Web: Gmail, Agenda, Mapas, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes e
Formularios. Seguranca da Informacéo: nocdes de malwares, ferramentas de seguranca, procedimentos de seguranca,
backup e tipos de ataques. Inteligéncia Artificial: no¢des de uso e aplicacdes.

Aspectos histéricos, geograficos e socioculturais de Sdo Francisco do Brejao — MA

Enciclopédia dos Municipios Maranhenses, publicacdo do Instituto Maranhense de Estudos Socioeconémicos e
Cartografico — IMESC, Vol. 6, fls 164 a 195, disponivel em: https://imesc.ma.gov.br/enciclopedia-dos-municipios-
maranhenses-v-6-regiao-de-desenvolvimento-da-amazonia-maranhense/

Homepage oficial do municipio, disponivel em https://www.saofranciscodobrejao.ma.gov.br/

Informacdes IBGE/Cidades, disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/sao-francisco-do-brejao/panorama

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Administracéo

Processo Organizacional (planejamento, organizacéo, lideranca, execug¢do e controle). Planejamento estratégico.
Processo decis6rio. Mudanga organizacional. Comportamento Organizacional: motivacdo, comunicacao, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Noc¢des sobre gestdo de pessoas no setor publico: processos de
cargos, de carreiras e de admissdo de servidores, processo de recompensas e de desenvolvimento, avaliagdo de
desempenho, clima e cultura organizacionais. Gestao de materiais: conceito, objetivos e atividades da gestdo de materiais
em orgaos publicos, gestao de estoques, gestdo de almoxarifados e gestao patrimonial. Gestdo Documental: objetivos da
gestdo de documentos, instrumentos de gestdo documental (Plano de Classificacdo de Documentos de Arquivo e Tabela
de Temporalidade Documental), gestdo da informacdo e de documentos, documentos eletrénicos e digitais. Arquivos:
principios e conceitos de arquivistica, finalidade, classificagdo, acessdrios, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicagdo oficial: caracteristicas (formalidade,
uniformidade, clareza, preciséo, concisdo e harmonia). Elaboracdo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando,
carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento). Etica no servigo publico. Orgamento e finangas: principios
orcamentdarios e estagios da despesa publica. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Organizacdo da
Administracdo Publica. Servigos Publicos. Servidores Pablicos. Atos administrativos. Poderes Administrativos. Controle da
Administracdo Publica. Nog8es sobre Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n° 14.133/2021). Lei de Acesso a
Informacéo (Lei n°® 12.527/2011).

Auxiliar de Consultério Odontolégico

A importancia e as vantagens do pessoal auxiliar em odontologia e do trabalho em equipe de salde bucal. Requisitos do
Auxiliar de Consultério Dentario para o exercicio profissional no servigo publico: trabalho em equipe, profissionalismo,
qualidade e exceléncia de resultados. Etica profissional nas equipes de saude bucal. Relacdes humanas. Medidas
universais de biosseguranca. Nocdes basicas de odontologia de promoc¢do de salde: prevencdo de carie, doenca
periodontal, m& oclusdo, cancer bucal. O Auxiliar de Consultério Dentario nos programas educativos de promoc¢éo de
saude bucal. Prevencao das doencgas ocupacionais na pratica odontolégica. Procedimentos de desinfeccdo e esterilizacdo
de materiais e instrumentos utilizados, sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista.

Auxiliar de Classe — Educacgéo Infantil

Fundamentos da Educacao Infantil: Concepcgdes de infancia e Educacao Infantil. A crianga como sujeito historico, social e
de direitos. Funcdo social da Educacédo Infantil. Cuidar e educar na Educacdo Infantil. Direitos de aprendizagem e
desenvolvimento. Desenvolvimento Infantil: Desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, emocional e social da crianga.
Construgéo da identidade e da autonomia. Interacdo, socializacéo e afetividade. Rotina e organizacéo do tempo e espacgo
na Educacéo Infantil. A importancia do brincar no desenvolvimento infantil. Praticas Pedagégicas na Educacao Infantil:
Jogos, brincadeiras e atividades ludicas. Contacao de histérias e incentivo a leitura. Linguagens artisticas: musica, danca,
teatro, pintura, desenho e colagem. Organizacado de atividades pedagdgicas adequadas a faixa etaria. Recursos didaticos
e sua utilizacdo. Campos de experiéncias da Educacao Infantil. Inclusdo e Diversidade: Educac¢édo inclusiva. Atendimento
as criancas com necessidades educacionais especificas. Respeito a diversidade cultural, social e individual. Rela¢des
étnico-raciais na escola. Acessibilidade e praticas inclusivas no ambiente escolar. Higiene, Saude e Seguranca Infantil:
NocGes de higiene corporal e saude infantil. Alimentagdo saudavel na infancia. Prevencdo de acidentes no ambiente
escolar. Primeiros socorros no contexto escolar. Cuidados basicos com seguranca e bem-estar das criancas. Relagbes
Interpessoais e Etica Profissional: Relacionamento interpessoal no ambiente escolar. Trabalho em equipe. Atendimento
ao publico, pais e responsaveis. Etica profissional e responsabilidade no exercicio da funcdo. Postura profissional e
comunicacdo no ambiente educacional. Legislacdo Educacional: Constituicdo Federal de 1988 — Educacgdo. Lei de
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Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996. Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente — ECA (Lei n®
8.069/1990). Base Nacional Comum Curricular — BNCC (Educagéo Infantil). Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

Auxiliar de Servigos de Saude

Nogdes do Sistema Unico de Salde. Satde e Humanizag&o. Bioética e Etica no servigo plblico. Atendimento ao publico.
Relacionamento interpessoal e regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. Organizacéo de servicos de salude. Biosseguranca, higiene e prevencdo de contaminacao.
Noc¢des de saude publica, epidemiologia e saneamento. Rotinas de unidades de saude. Arquivamento e documentacéao.

Condutor de Ambulancia - Categoria D

Cabdigo de Transito Brasileiro: Capitulos Il, I, 1V, V, VI, VII, IX, XI, XII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e Anexo | — Dos
Conceitos e Defini¢cdes. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores de Transito. Lei Federal n°
15.250/2025, que regulamenta o exercicio da atividade de condutor de ambulancia. Conhecimento dos gestos basicos de
suporte a vida, nas imobiliza¢des e no transporte das vitimas, na realizagdo de medidas de reanimacao cardiorrespiratoria
bésica e no correto manuseio e retirada dos equipamentos médicos fixos no interior do veiculo. No¢cbes de mecéanica e de
manutencdo basica de autos. Nog¢bes de seguranca do trabalho. Normas béasicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Etica no trabalho; sigilo e respeito aos direitos dos pacientes. Relacionamento Interpessoal.
Trabalho em equipe. Iniciativa, lideranca, motivacdo e comportamento frente a situa¢des-problema. Regime Estatutério
dos Servidores Publicos do Municipio. Regime Estatutario dos Servidores Publicos Municipais de S&o Francisco do Brejao
- MA.

Cuidador Escolar

Relagdo entre educacdo e sociedade. Afetividade na familia e na escola. Relacdo familia-escola. Afetividade e
aprendizagem. Organizacdo do tempo e espaco nas instituicdes. Inclusdo Escolar. Cuidados essenciais: alimentagéo,
repouso, higiene e prote¢éo. Alimentos: importancia dos alimentos para saude e contamina¢&o (microrganismos, doencgas
e intoxicag@es). Prevencao de Acidentes e Primeiros Socorros. Jogos, brincadeiras e atividades ludicas. Socializacdo da
pessoa com deficiéncia. Atividades de Vida Autdbnoma (AVA) e Atividades de Vida Pratica (AVP) aos estudantes com
deficiéncias e transtorno do espectro autista (TEA). Declaragdo Universal dos Diretos Humanos. Politica Nacional de
Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008). Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Eletricista

Conceitos Bésicos de Eletricidade e Eletromagnetismo. Medidas elétricas: corrente, tensdo e resisténcia. Associagdo de
resistores: circuitos em série, paralelo e misto. Resistividade: condutores, isolantes e resistores, Lei de Ohm. Poténcia
elétrica. Circuitos Trifasicos. Instala¢des Elétricas: Circuitos de Alimentag&o, Dimensionamento dos Condutores. Quadros
Gerais e de Distribuicdo. Chaves. Protecao. Resisténcia de Terra. Aterramento. LAmpadas e Luminarias. lluminacao
Incandescente, Fluorescente, Vapor Metdlico e Vapor de Sédio. Interruptores e Ignitores. Controle de Intensidade
Luminosa. Comando da lluminacao por células fotoelétricas. lluminacdo Externa e de Vias Publicas. Equipamentos de
Seguranca e Seguranca do Trabalho. Trabalho em equipe, relagbes do trabalho, humanizagdo intra-equipes e no
atendimento ao publico.

Fiscal Sanitéario

Edificacdes e Instalacdes, area externa, pisos, tetos, paredes e divisérias, portas e janelas. Temperatura, validade e
condi¢des dos alimentos. Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios, doencas transmitidas por alimentos,
estabelecimentos que os comercializam. Limpeza e sanitizacdo das instalagfes, iluminacéo, ventilagdo, avaliacdo dos
manipuladores - vestuario, asseio pessoal, habitos higiénicos. Fluxo de producdo: matéria-prima e insumos, manipulacao
dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final; Abastecimento de agua potavel,
destino dos residuos e controle de pragas. Higienizacao e limpeza de maquinas e equipamentos. O ato de fiscalizar: o
fiscal sanitério: fungédo, legislagdo e acao. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Lixo: separacéo, reciclagem, destino e
prevencao. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comunitario. Funcao e normas da ANVISA. Nog¢bes da Politica
Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n° 12.305/2010); Normas basicas sobre alimentos no Brasil (Decreto-Lei n° 986/1969);
Nog8es quanto as Diretrizes da Politica de Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007); Normas da ANVISA (Resolucgdes,
Resolucdes de Diretoria Colegiada e Instruc8es Normativas vigentes). Lei Municipal de Residuos Sélidos e Plano Municipal
de Saneamento Basico.

45



PREFEITURA

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

S/i0 FRANCISCO DO BREIAO CNPJ: 01.616.680/0001-35

%53 Juntos para o Brejao seguir em frente.

by = _
ABaLFiAR £ pesenVORY®

840 Francisco 0o BRFIN

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001, de 20/05/2026

Mecéanico

Tempos de um motor e formas de igni¢cdo. Sistema de propulséo, sistema de suspensao, sistema de freios, sistema de
direcdo, sistema elétrico e sistema de arrefecimento: tipos, componentes e suas funcdes, reparos e recuperacdes,
medicdes, sinais de fadiga e trocas de pecas. Técnicas de lubrificacdo de veiculos automotores. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos. Conhecimentos sobre manutencdo de maquinas, abastecimento, lubrificacéo e
emprego de graxas. Nocdo do que os sistemas ACC e ADAS nos veiculos. Procedimentos corretos para economizar
combustivel; cuidados necessarios para conservar os veiculos em boas condicdes mecénicas. Nocdes de seguranca no
trabalho. Protecéo contra acidentes de trabalho, no¢des de seguranca de incéndio e de choques elétricos. Regime
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio (Lei n°® XXX). Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Etica
no servigo publico. Comportamento profissional: qualidade no atendimento, comunicabilidade.

Motorista Categoria D

Cddigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, IIl, 1V, V, VI, VII, IX, XI, XII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e Anexo | — Dos
Conceitos e Defini¢cdes. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores; Nocdes de direcao defensiva.
Resolucdes do CONTRAN, atualizadas por suas alteragfes): Resolucdo n® 973/2022; Resolugéo n° 912/2022; Resolugéo
n°® 623/2016; Resolugdo n° 108/1999; Resolugdo n° 36/1998; e Resolugéo n° 26/1998. No¢bes de mecéanica e manutencao
de veiculos: Nocdes dos sistemas automotivos: propulsao; transmisséo; direcdo; suspensao; freios; elétrico; arrefecimento
e escapamento.; identificacdo e uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. No¢des
de Administracdo Publica e de Direito Administrativo: conceito. Poderes e deveres. Regime Estatutario dos Servidores
Pudblicos Municipais de S&o Francisco do Brejao — MA.

Motorista de Transporte Escolar - Categoria D

Cddigo de Tréansito Brasileiro: Capitulos I, I, 1V, V, VI, VII, IX, XI, XII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e Anexo | — Dos
Conceitos e Defini¢cdes. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores; Nog¢8es de direcdo defensiva.
Resolucdes do CONTRAN, atualizadas por suas alteragfes): Resolucdo n°® 973/2022; Resolugdo n° 912/2022; Resolugéo
n° 623/2016; Resolucdo n° 108/1999; Resolucdo n° 36/1998; e Resolucdo n° 26/1998. Aspectos do comportamento e de
seguranca no transporte de escolares. NogBes de mecanica e manutencdo basica de veiculos: Nogbes dos sistemas
automotivos: propulséo; transmissao; dire¢do; suspensao; freios; elétrico; arrefecimento e escapamento.; identificacdo e
uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. No¢des dos direitos da crianca e do
adolescente (Lei n°® 8.069/1990). Nog8es dos diretos da pessoa com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Convivio social,
relacionamento interpessoal e gerenciamento de conflitos. Respeito ao meio ambiente. Regime Estatutario dos Servidores
Puablicos Municipais de S&o Francisco do Brejao — MA.

Monitor de Transporte Escolar

Atribuicdes do Monitor de Transporte Escolar quanto ao embarque e desembarque seguro dos estudantes; Organizacdo
e disciplina no interior do veiculo; Relagdo com motoristas, escola e familia; Cuidados com estudantes com deficiéncia ou
mobilidade reduzida; Conduta ética e responsabilidade funcional. Seguranga e Prevencao: Prevencdo de acidentes;
Medidas de seguranca no transporte escolar; No¢Ges de primeiros socorros; Procedimentos em situacdes de emergéncia;
Mediacdo de conflitos no ambiente escolar e no transporte. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990):
Direitos fundamentais; Medidas de protecdo; Dever de protecdo integral. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional
(Lei n° 9.394/1996): Direito a educacao; Incluséo e transporte escolar. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997):
Normas gerais de circulacao e conduta; Pedestres; Educacao para o transito; Regras aplicaveis ao transporte escolar.
Nocdes de mobilidade urbana. Acessibilidade e atendimento inclusivo. Relagdes humanas e convivéncia social.

Secretario Escolar

Escrituracao Escolar: Conceito, finalidade, principios e fundamentacdo legal. Organizacdo e atualizacado dos registros
escolares fisicos e digitais. Documentacdo Escolar: Matricula, transferéncia, histérico escolar, declaragéo, certificado,
diploma, ficha individual, diario de classe, atas, livros de registros e arquivo escolar. Gestao e Organizagdo da Secretaria
Escolar: Rotinas administrativas, protocolo, arquivo, atendimento ao publico, organizacdo documental, conservagéo e
sigilo de documentos. Vida Escolar do Aluno: Classificacdo, reclassificacdo, progressdo parcial, aproveitamento de
estudos, equivaléncia de estudos, adaptagéo curricular, regularizacdo da vida escolar e verificacdo do rendimento escolar.
Censo Escolar e Sistemas Educacionais: Preenchimento, atualizagdo e controle de dados educacionais em sistemas
oficiais. Legislagdo Educacional: Constituicdo Federal de 1988 — artigos referentes a educacao; Lei n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) e suas alteracdes; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n°®
8.069/1990); Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei n°® 13.146/2015); Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo Béasica; Normas do Conselho Estadual de Educacgéo
do Maranh&o aplicaveis a escrituracdo e regularizacdo escolar; Regimento Escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Nocdes
de Administracdo Escolar: Organizacdo escolar, comunicacao institucional, ética profissional, relacdes interpessoais e
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trabalho em equipe. Informéatica Bésica: Utilizagao de editores de texto, planilhas eletrdnicas, correio eletrénico, sistemas
de gestdo escolar e plataformas educacionais.

Técnico Agricola

Solos: propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos; correcdo do solo e adubacéo (diagnéstico da fertilidade;
estabelecimento de doses; qualidade e uso de corretivos e fertilizantes); manejo e conservacdo do solo e da agua
(sistemas de cultivo e preparo do solo, rotacdo de culturas, cobertura do solo, adubacédo verde, erosdo do solo e seu
controle). Producéo vegetal: propagac¢éo, semeadura, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, armazenamento,
beneficiamento e comercializacédo de espécies de gréos, frutas, hortalicas, raizes e tubérculos e bioenergéticas; principais
pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; silvicultura: implantagdo e manejo de espécies nativas e exoticas.
Producgé&o animal: producdo e manejo animal em bovinocultura de corte e leite, suinocultura, ovinocultura, caprinocultura,
avicultura, apicultura e piscicultura; producdo e manejo de plantas forrageiras. Engenharia rural e mecanizacao agricola:
construcBes rurais; hidrologia, irrigacdo e drenagem; topografia e sistemas de informacdes geograficas (GPS); tratores,
maquinas e implementos agricolas (selecdo, técnicas de operagdo e manutenc¢éo, calculos operacionais e uso nas
principais atividades agricolas). Economia, administracdo e gestdo rural: planejamento agropecuario; aspectos
socioecondmicos das culturas e criagdes; no¢Bes de comunicagdo e extensdo rural. Recursos naturais e ambiente:
aspectos gerais de meio ambiente; desenvolvimento sustentavel; no¢des de agroecologia; defensivos agricolas
(adequacao de uso e aplicagdo; destino final de embalagens vazias); manejo de residuos e dejetos. Processamento de
produtos de origem vegetal e animal.

Técnico de Estatistica Educacional

Indicadores Educacionais: Taxas de matricula e frequéncia escolar; Taxas de aprovacdo, reprovagao e evaséo escolar;
Indicadores de rendimento e fluxo escolar; Utilizacdo de indicadores educacionais no planejamento e avaliagdo da
educacdo. Censo Escolar e Gestdo de Dados: Censo Escolar; Coleta, conferéncia e validacdo de informacdes
educacionais; Cadastro de escolas, alunos, profissionais e turmas; Alimentacdo e atualizacdo de sistemas educacionais;
Organizagdo e controle de documentos e registros escolares; Sigilo e confiabilidade das informac¢des. Administracdo
Publica e Etica: Principios da Administracdo Publica; Etica no servigo publico; Atendimento ao publico; Trabalho em equipe
e relacionamento interpessoal; Responsabilidade profissional. Legislacdo Educacional: Constituicdo Federal de 1988 —
Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente —
ECA (Lei n° 8.069/1990 e atualizagdes). Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD. Normativas e orientacdes do INEP relacionadas ao Censo Escolar.

Técnico de Informética

O computador: conceitos, utilizagdo, tipos, conhecimentos especificos sobre hardware e software. Organizacéo dos dados
e informacao, ferramentas, aplicativos, processamento de dados e representacdo numérica. Montagem e manutencgéo
preventiva e corretiva de equipamentos de informatica: computadores, periféricos e dispositivos de rede. Sistemas
Operacionais: instalacdo, configuragdo, gerenciamento e ferramentas do sistema operacional Windows 11. Suites de
aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice), aplicativos de audio, video e multimidia. Redes de
Computadores: Conceitos, arquitetura, topologia, protocolos, equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores), instalacdo, configuracdo, manutencdo e cabeamentos. Internet: Instalacdo e configuracdo de
aplicativos. Servicos Web. Correio eletrdnico, transferéncia de arquivos (FTP), conexdo remota, redes virtuais privadas
(VPN), instalacdo, configuracdo e manutencéo de aplicativos, intranet e extranet, ferramentas de comunicagéo e redes
sociais. Backup: politicas, técnicas, instalacdo, restauracdo e recuperacdo de dados. Seguranca: politicas, técnicas,
instalacdo e configuragdo de antivirus, firewall e outros dispositivos de seguranca.

Técnico de Enfermagem

Cddigo de ética profissional. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Resolugdo COFEN n° 564/2017 e demais leis que
regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica cirargica. Enfermagem em obstetricia e pediatria. Saude Publica.
Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990. Nocgdes basicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e conceito.
Farmaco: conceitos e tipos; administragcdo dos medicamentos. Higiene e salde. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e
técnicas. Esterilizagdo: Objetivos, métodos e procedimentos especificos. Aplicacdo de injecdo. Conhecimentos sobre
vacinas. Conhecimentos sobre prontuarios e papeletas médicas. Nog6es sobre uso inadequado de medicamentos: erros
técnicos. Urgéncia e emergéncia. Centro cirirgico e de material: principais elementos e procedimentos. Unidade de
tratamento Intensivo: principais elementos e procedimentos.

Técnico de Enfermagem - Estratégia de Saude da Familia

Conceituacio e descentralizagéo do Sistema Unico de Salde. Satde e Humanizacao. Lei Federal 8080/1990, Lei Federal
8142/1990. Politica Nacional de Atencdo Basica e Estratégia de Salde da Familia: conceitos, estruturas e protocolos
béasicos. Lei n® 7.498/86, cadigo de ética profissional e demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica
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médica e cirdrgica. Enfermagem em obstetricia e pediatria. Saude Publica. Nogdes basicas de anatomia humana.
Patologia: sinais, sintomas e conceito. Farmaco: conceitos e tipos; administragdo dos medicamentos. Biosseguranca,
Higiene e saulde. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e técnicas. Aplicacdo de injecdo. Conhecimentos sobre vacinas.
Conhecimentos sobre prontudrios e papeletas médicas. Noc¢8es sobre uso inadequado de medicamentos: erros técnicos.
Urgéncia e emergéncia. Centro cirargico e de material: principais elementos e procedimentos. Esterilizacdo: Objetivos,
métodos e procedimentos especificos. Unidade de tratamento Intensivo: principais elementos e procedimentos.

GRUPO V — NIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos. Textualidade: Coeréncia e coesdo textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipos
de frase: frase verbal e frase nominal; Sintaxe do periodo simples: termos essenciais da orag¢do. Varia¢do linguistica.
Semantica da frase: conotacdo, denotagédo, polissemia, sinonimia, antonimia. Classes de palavras: substantivo e adjetivo
(flexdo numero), verbo (flexdo de nimero e pessoa), advérbio e locucdo adverbial, preposi¢cdo, pronomes: pronomes
pessoais (ndo inclui colocagdo pronominal), pronomes possessivos, pronomes demonstrativos. Concordancia verbal e
nominal: regra geral. Tonicidade: silaba tonica, acentuacdo das oxitonas e proparoxitonas. Ortografia: j/g; x/ch, s/z; s/ss/¢.

Mateméatica

Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas I6gicas, Logica de argumentagdo, Diagramas l4gicos, Situacdes-problema).
Sistema de Numeracdo Decimal. NUmeros inteiros: operacdes, propriedades e problemas. Mdltiplos e divisores. Madximo
Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operacfes, propriedades e problemas.
NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporc¢des. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e composta).
Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operacdes e propriedades.
Célculo Algébrico: Expressfes Algébricas, Operagfes, Fatoracao e Fracdes Algébricas. Equacgdes e Inequacdes do 1° do
2° Grau. Sistemas de Equacdes do 1° Grau. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Tridngulos.
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanca de triangulos. Relagdes métricas no triangulo
retangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Céalculo de Superficie e volume dos
principais Sélidos Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Aspectos histéricos, geograficos e socioculturais de Sdo Francisco do Brejao — MA

Enciclopédia dos Municipios Maranhenses, publicagdo do Instituto Maranhense de Estudos Socioecondmicos e
Cartogréfico — IMESC, Vol. 6, fls 164 a 195, disponivel em: https://imesc.ma.gov.br/enciclopedia-dos-municipios-
maranhenses-v-6-regiao-de-desenvolvimento-da-amazonia-maranhense/

Homepage oficial do municipio, disponivel em https://www.saofranciscodobrejao.ma.gov.br/

Informacdes IBGE/Cidades, disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/sao-francisco-do-brejao/panorama

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servigcos Gerais

Nocbes de organizacao, higiene e saude. Nog¢des sobre segurancga individual, coletiva e de instala¢des. Procedimentos
bésicos para higienizacédo e arrumacéo do local de trabalho. Procedimentos basicos para a realizagdo de servicos de: copa
e cozinha, banheiro, lavanderia, patio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Protec¢éo contra
acidentes de trabalho e choques elétricos. Utilizacao de equipamentos de protegdo individual (EPIs). Identificacao e uso
de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento
interpessoal. Administracdo de conflito. Comportamento e conduta profissional: atitudes no servico, qualidade no
atendimento, comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢éo,
motivacéo, lideranca, objetividade e comportamento frente a situacdes problema. Etica no servico publico. Nogdes de
cidadania. Noc¢Ges sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 11 da Constituicao Federal de 1988).

Gari

Importancia do servico da limpeza urbana e atribuicdes do Poder Publico. Limpeza e manutencdo de ruas e outros
logradouros publicos: varricdo, capinacao, limpeza de feiras, bocas de lobo ou caixas de ralo. Residuos sélidos: definicdo
e tipologia, caracteristicas do lixo. Acondicionamento do lixo: movimentagéo, tipos de recipientes. Coleta e transporte de
lixo de casas, prédios, 6rgaos publicos, parques e pracas publicas, estabelecimentos comerciais e industriais: sistema de
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coleta, planejamento, tipos de lixo coletado, ponto de coleta dos recipientes, frequéncia e horéario da coleta, método de
coleta e veiculos coletores. Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho. NogBes bésicas de higiene.
Prevencéo de acidentes. No¢des de seguranca no trabalho e equipamento de protecédo individual. No¢des de cidadania.
Etica no servico publico. Nocdes basicas de atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Nog¢des sobre direitos e garantias
fundamentais (Art. 5° da Constituicdo Federal de 1988). Nocbes sobre Geografia, Histéria e Organizacdo Politico-
Administrativa do Municipio.

Merendeira

Alimentacdo saudavel. Habitos e tabus alimentares. No¢des basicas de nutricdo e dietética; nutrientes: fontes, fungbes e
caréncias. Alimentacdo desequilibrada e suas consequéncias. Contaminagcédo dos alimentos. Higiene e seguran¢a na
manipulacdo de alimentos: procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e preservacao de alimentos.
Técnicas de pré-preparo e preparo de alimentos. Técnicas para pesagem de alimentos. Interpretacdo das receitas.
Pesagem dos alimentos. Boas praticas para a preparacdo e distribuicdo dos alimentos. Planejamento das atividades
diarias: organizacao do local de trabalho, observacdo do cardapio, horario de distribuicdo, aceitabilidade. Seguranca no
local de trabalho; uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI's e EPC'’s). Etica profissional e
relacionamento humano. Noc¢des basicas do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE).

Vigia

Controle e orientacéo da circulacéo de pessoas e de materiais. Recebimento, controle e distribuicdo de correspondéncias
e encomendas. Nocdes béasicas de prevencao, controle e combate a incéndio (classes de incéndio, agentes extintores,
métodos de extingdo) e utilizacdo dos equipamentos de protecdo contra incéndios. Nog¢des de primeiros socorros. Nogoes
de ferramenta de monitoramento de ambientes publicos. No¢des de CFTV: funcionamento, operacdo e componentes.
Réadio comunicadores: no¢des de funcionamento, operacdo e componentes cédigo Q e alfabeto fonético internacional.
Nogbes de higiene e seguranga individual, coletiva e de instalages. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques
elétricos. Relagbes Humanas. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Administracdo de Conflitos.
Comportamento profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacéo,
atencdo, cortesia, interesse, lideranca, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivacdo, conduta, objetividade e
comportamento frente a situagdes-problema. Nocdes de cidadania. Zelo e Guarda do Patriménio Municipal. Etica no
servigo publico. NogBes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988). Forca:
significado do uso da forga e de seus principais norteadores; uso proporcional da for¢a através do emprego de tecnologias
néo-letais; recursos de defesa prépria, de terceiros e de bens patrimoniais. Coédigo Penal (Decreto-lei n° 2.848/1940): dos
crimes contra o patriménio, artigos 155 a 180. Regime Estatutario dos Servidores Publicos Municipio de S&o Francisco do
Brejdo — MA.
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ANEXO V
Critérios para Interposicao de Recursos

1. Ainterposicao de recursos acontecera de forma on-line, por meio do link disponibilizado na pagina do Concurso Publico,
no site da Fundacdo Sousandrade. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando com precisdo os
pontos a serem revisados.

2. Parainterpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencao do pagamento do Valor de Inscricdo, o candidato
devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciacdo do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto.

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, serd analisado somente o que for protocolado por ultimo.

3. Para interpor recurso contra Indeferimento de Inscricdo, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciagdo do recurso. Caso necessdrio, anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto;

¢) no caso de indeferimento na condicao de deficiente, reencaminhar laudo médico, conforme Item 5, Capitulo 3;

d) no caso de n&o reconhecimento de beneficio de ter sido jurado, reencaminhar certiddo que comprove a efetivo
exercicio da fung¢éo, conforme item 2.1. Capitulo 12;

e) no caso de indeferimento por desisténcia, encaminhar boleto bancério e comprovante de pagamento de inscri¢cdo;

f) caso de indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento da inscri¢cdo que
deve prevalecer.

3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

4. Para interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, o candidato devera:

a) informar o nUmero da questao a ser revista no campo préprio para esse fim;

b) informar o texto da alegacao referente Unica e exclusivamente a questao citada;

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario;

d) repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma questao.

4.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questdo, serd analisado somente o que for
protocolado por dltimo.

5. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova Objetiva, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegacao referente Unica e exclusivamente a pontuacao obtida. Nao serdo aceitas, nessa etapa,
alegacbes que dizem respeito ao Gabarito ou Elaborac&o de questdes.

5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

6. Para interpor recurso contra a Convocacéo e Resultado da Prova Prética, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar o texto da alegacao referente Unica e exclusivamente a convocacao da Prova Préatica;

c) informar o texto da alegacgéo referente Unica e exclusivamente ao resultado ou a questdes relacionadas a aplicagao
dessa prova.

d) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario.

6.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
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7. Para interpor recurso contra a Convocacao e Resultado da Prova de Titulos, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente a convocacédo ou ao resultado da Prova de Titulos.

7.1. E vedado o reenvio dos documentos protocolados para comprovar a titulagdo, bem como o envio de novos documentos
para interpor recurso contra o Resultado da Prova de Titulos.

7.2. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

8. Para interpor recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar no texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente & classificagdo no certame.

8.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
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ANEXO VI
Prova de Titulos para os Grupos (I, Il e lll)

1. INFORMAGCOES GERAIS
1.1. A comprovag&o do titulo sera feita MEDIANTE ENTREGA DE COPIA AUTENTICADA DO DOCUMENTO.

1.1.1. Informacdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a copia do verso estiver, também,
autenticada.

1.1.2. Somente serdo aceitos para comprovacao de titulos documentos que estejam autenticados em cartério e que
sejam protocolados acompanhados do Formulario de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos,
conforme modelo a ser disponibilizado quando da convocagéo para a entrega de tais documentos.

1.1.3. Nao serdo aceitos documentos autenticados pela plataforma GOV.BR.

1.1.4. Alternativamente, o Municipio disponibilizara servidores para autenticar copias de documentos de candidatos
interessados. O local, o periodo e os horéarios para essa atividade serdo oportunamente divulgados quando da convocacao
para a Prova de Titulos.

1.2. Nao seréo avaliados documentos que néo observem o disposto no Item 1.1, deste Anexo.

1.3. As cépias de documentos entregues para a Fundagdo Souséandrade para efeito de comprovagéo para Prova de
Titulos ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, constituindo-se em documentos do certame, desse modo os candidatos
ndo devem entregar documentos originais.

1.4. O candidato dever& entregar uma cdpia simples do seu documento de identificacdo, conforme o Capitulo 10, item 6,
do Edital do certame, juntamente com as cépias autenticadas dos documentos que comprovam sua titulagdo.

1.5. Se o candidato teve alteracdo de nome, um comprovante dessa alteracdo também deve ser entregue, por exemplo,
certiddo de casamento ou outro documento oficial que comprove a alteracdo do nome.

1.6. Nao serdo considerados para efeito de pontuacéo na Prova de Titulos documentos cujo nome seja diferente daquele
apresentado na cépia do documento de identificacdo entregue.

1.7. Os diplomas de concluséo de curso de graduacédo expedidos por universidades estrangeiras deverdo revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e &rea ou equivalente, enquanto que os diplomas de
conclusdo de cursos de pds-graduagdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por
universidade brasileira que possua, na mesma &rea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pés-
graduacgédo reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.8. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

1.9. Os documentos comprobatérios datitulacdo do candidato deverdo conter TODAS as informacdes necessarias
para sua andlise. A Fundac¢éo Sousandrade NAO fara pesquisa ou investigacdo para complementar informagéo que nédo
esteja clara nos documentos apresentados.

1.10. N&o serdo considerados para efeito de pontuacédo na Prova de Titulos documentos que estejam ilegiveis quanto a
informacdes como datas, nomes de estabelecimentos, assinaturas etc. Nao serdo aceitos, também, documentos com
rasuras.

1.10. A comprovacéo da FORMACAO podera ser feita mediante apresentacdo de copia do diploma, certiddo/certificado
ou declaracdo, na qual deverao constar identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificacdo do
curso/evento, identificacdo do candidato, indicacdo da carga horéria, quando for o caso, e a informacado de que o referido
curso ja esta concluido. Com relacdo aos cursos de graduacédo e pos-graduacédo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado)
somente serd aceita mediante documentagdo expedida por instituicdes reconhecidas pelo MEC.

1.12. Os documentos comprobatérios de concluséo de curso de graduacdo que forem representados por declaragdes ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo mencionar que a colacdo de grau ja foi realizada. Estes
documentos devem estar preferencialmente acompanhados do respectivo historico escolar.

1.12.1. Caso o documento tratado no item anterior ndo mencione de forma clara o exigido na grade de pontuacgédo, o
respectivo histdrico devera ser anexado.

1.12. As declaragdes de conclusédo de cursos deverao ter, no maximo, 02 (dois) anos de expedigdo, ser emitidas por
instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC e deverdo conter identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

1.15. Entende-se por:
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a) Doutorado — curso em nivel de pos-graduacao stricto sensu, autorizado e reconhecido, oferecido por instituicao

b)

c)

de Ensino Superior devidamente credenciada/reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o titulo de Doutor.

Mestrado — curso em nivel de pds-graduagéo stricto sensu, autorizado e reconhecido, oferecido por instituigdo de
Ensino Superior devidamente credenciada/reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o titulo de Mestre.

Especializagdo — curso em nivel de pés-graduacéo lato sensu, com duragdo minima de 360 horas, e oferecido
por instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada/reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o
titulo de Especialista.

1.16. A comprovagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL devera indicar claramente o vinculo de trabalho e o periodo,
podendo ser feita mediante apresentacdo de copia dos seguintes documentos:

a)

b)

c)

d)

e)

Carteira de Trabalho — CTPS: péginas de identificacdo do trabalhador (pag. da qualificacdo civil) e de registro do
contrato de trabalho, acompanhada de cdpia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo —
recibo, contracheque etc. Caso a anotacdo na CTPS indique a data de admissdo e a data de demisséo, é
dispensada a apresentacao de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao; ou

Contrato de prestacdo de servigo, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, OBRIGATORIAMENTE
acompanhado de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque
etc. Caso o contratante seja instituicdo publica, é dispensado o reconhecimento de firma da assinatura do
contratante; ou

Ato de Nomeacgéo ou Termo de Posse, OBRIGATORIAMENTE acompanhado de cdpia do ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc; ou

Declaracéo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, OBRIGATORIAMENTE
acompanhada de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo, contracheque,
etc. Caso a declaracdo apresentada indique a data de admissdo e a data de demissdo, € dispensada a
apresentacéo de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo; ou

Declaracéo de instituicdo publica OBRIGATORIAMENTE acompanhada de copia do ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc. Caso a declaragéo apresentada indique a data
de inicio e a data do fim do trabalho, é dispensada a apresentagéo de copia do Ultimo comprovante de pagamento
da respectiva remuneracao.

1.17. Para o céalculo do tempo total de experiéncia profissional, fragcdes superiores a 14 (quatorze) dias serdo arredondadas
para 01 (um) més e inferiores ndo serdo consideradas.

1.18. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional:

a) nao serd aceito qualguer tipo de estagio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3°

b)

c)

d)

e)

da Lei n°. 11.788/2008.

ndo serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo de bolsa de estudo, monitoria, trabalho voluntario, instrutoria e
tutoria e atividades na funcéo assistente/auxiliar.

ndo serao aceitos, também, experiéncias profissionais em estabelecimento de Reforco Escolar, Cursinhos Pré-
Vestibulares ou afins.

Para os cargos de Professor, ndo serdo aceitas, também, experiéncias profissionais na Educacdo Superior.
(adequar ao certame)

ndo serdo aceitas as experiéncias em escolas do sistema S (SENAI, SESI, SENAC, entre outras). Escolas
conveniadas, comunitarias, filantropicas ou ainda as mantidas por fundagdes ou instituicdes similares (nos moldes
da Fundac&o Bradesco, mesmo que mantenham educacéo gratuita) NAO séo consideradas instituicdes da rede
publica de ensino, para efeito de aplicacdo da Lei 12.711/2012.

1.19. Os documentos apresentados para comprovacdo da experiéncia profissional deverdo conter de forma clara e precisa
as seguintes informacdes: instituicdo contratante (seu CNPJ, endereco); identificacdo do candidato; descricdo do emprego
exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizacéo das atividades (dia, més e ano de inicio e de

53



PREFEITURA

ADMINISTRACAO E FINANCAS
CNPJ: 01.616.680/0001-35

ESTADO DO MARANHAO m
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO >
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, wr A\ P

TRag, ) OWER
455 untos para o Breido seguir em frente. 'ALHAR E DESENY

840 Francisco 0o BRFIN

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001, de 20/05/2026

término das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar); assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de funcéo, matricula funcional ou CPF).

1.20. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo da experiéncia profissional.

1.21. Os documentos apresentados como comprovacdo de titulacdo servem exclusivamente para esse fim e néo
desobrigam o candidato da necessidade de comprovar, quando da contratacao, os requisitos minimos em conformidade
com o Anexo |, deste Edital.

1.22.0s documentos que comprovarem requisitos basicos para a investidura no/na cargo/funcdo NAO serdo pontuados.

1.23. A pontuacao em Doutorado, Mestrado e Especializacdo pode ser somada apenas a pontuacdo em Aperfeicoamento
e em Experiéncia Profissional.

1.24.Sera permitida a entrega de documentos que comprovem a titulagdo, observados os procedimentos definidos no
Edital de Convocacéo, por Procurador por meio de uma Procuragdo simples, com o reconhecimento de firma de quem
a estd assinando.

2. GRADE DE PONTUACAO - GRUPO | — Nivel Superior

~ VALOR PONTUACAO ~
ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
A Formacao - 10,0
A.1l. | Doutorado 50 50 = Até 1 (um) curso.
A.2. | Mestrado 3,0 3,0 = Até 1 (um) curso.
A3, Curso de EszeC|aI|zagao na area do 1,0 20 = Até 2 (dois) curso.
cargo/da funcéo.
B Experiéncia Profissional - 10,0
. . e = Sera computado 0,5 ponto
Experiéncia na area especifica do cargo ara cada més de
B.1. |(compativel com aquela que é exigida 0,5 10,0 P A X
L experiéncia comprovada [até
como atribuig&o).
20 meses].
TOTAL 20,0
2. GRADE DE PONTUACAO - GRUPO Il e Ill - Professor Nivel Superior
_ VALOR PONTUACA )
ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO (0] OBSERVACAO
MAXIMA
A Formacao Continuada - 10,0
A.l. Doutorado 50 50 = Até 01 (um) curso.
A.2. Mestrado 3,0 3,0 = Até 01 (um) curso.
A.3. Especializagédo na area de Educacéo 1,0 2,0 = Até 02 (dois) cursos.
B Experiéncia Profissional - 10,0
= Serd computado 0,5
- ~ (zero virgula cinco) ponto
Exercicio da funcdo de professor em escolas de A
B.1. Educac8io Basica. 0,5 10,0 para _Aca.da més de
experiéncia comprovada
até 20 (vinte) meses.
TOTAL 20,0
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ANEXO VII
Critérios de Avaliacdo para a Prova Préatica de Professor de Braille

1. Para realizagdo da Prova Pratica para os cargos de Professor de Braille, o candidato deverd ministrar uma aula,
conforme Edital de Convocacao a ser divulgado na data estipulada no calendario de eventos.

2. A Prova Pratica consistira em uma aula, versada sobre um tema especifico na area do cargo de Professor de Braille, a
ser divulgado no Edital de Convocacao.

3. O candidato que nao cumprir o tempo estabelecido no Edital de Convocacédo sera penalizado com a perda de 1 (um)
ponto por minuto, na contagem final da nota da Prova Pratica, caso ndo seja alcangado o tempo minimo ou maximo
exigidos.

4. A Prova Prética sera gravada Unica e exclusivamente pela Fundac@o Sousandrade, ndo sendo permitido ao candidato
portar qualquer tipo de equipamento usado para este fim. No final, sera lavrada ata de realizagdo da Equipe Examinadora
com registros das ocorréncias relevantes.

5. O candidato poderd utilizar todos os materiais necessarios para desenvolver a aula que sera ministrada, como notebook,
datashow, anotacdes, roteiros, livros, atividades etc. exceto aqueles materiais transmissores de dados, tais como
celulares, smartphones, tablets, modem com conexao de internet e reldgio digital. A responsabilidade de todo o material
utilizado é do candidato.

6. O candidato, ao se apresentar para a Equipe de Examinadores, devera entregar, antes do inicio da aula, o Plano de
Aula em 3 (trés) vias. O candidato que ndo apresentar as 3 vias sera eliminado.

7. No plano de aula devera constar, obrigatoriamente, a identificagdo do tema, os objetivos, conteido programatico,
procedimentos metodoldgicos, recursos avaliativos e referéncias bibliograficas.

9. O tempo de montagem e organizacao de todo o material utilizado na Prova Prética esta computado dentro do tempo de
aula.
DEMONSTRATIVO DE PONTUACAO PARA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE
PROFESSOR DE BRAILLE

DESCRICAO DA TABELA DE PONTUACAO
Item Plano de Aula Pontuacéo
1. Objetivos 1,0
2. Selec¢&o do Contetido Programatico 1,0
3. Procedimentos Metodoldgicos 1,0
4, Recursos Didaticos 0,5
5. Procedimentos de Avaliacdo da Aprendizagem 1,0
6. Previsdo do Tempo 1,0
Adequacdo das Referéncias Bibliograficas a NBR 6023, da
£ ABNT 0.5
TOTAL (A) = 6,0
Item Desenvolvimento da Aula Pontuacéo
1. [Dominio do Contetdo 3,0
2. Operacionalizac&o dos Obijetivos 3,0
3. Desenvolvimento dos Procedimentos Metodolégicos 2,0
4. Utilizacdo Adequada dos Recursos Didaticos 1,0
5. Execucédo dos Procedimentos de Avaliagdo da Aprendizagem 2,0
6. Dominio da simbologia Braille 2,0
7. Utilizag&do do tempo previsto 1,0
TOTAL (B) = 14,0
TOTAL (A +B) = 20,00
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ANEXO VI
Critério para Prova Prética para o cargo de Professor Intérprete de Libras

1. A Prova Pratica de que trata este edital consistira em:
a) Interpretagdo simultdnea da Lingua Portuguesa para Libras;
b) Interpretacédo simultdnea da Libras para Lingua Portuguesa.

2. A Prova Prética para o cargo de Professor Intérprete de Libras avaliara o desempenho do candidato no exercicio das
atividades de interpretacédo Libras/Lingua Portuguesa/Libras, conforme o item anterior, com base em critérios avaliativos
previamente definidos, e tera duracdo maxima de 30 (trinta) minutos para cada candidato, sendo composta por 2 (duas)
partes, cada uma com dura¢do méaxima de 15 (quinze) minutos.
a) Na primeira parte, o candidato deverd, inicialmente, ouvir um 4udio gravado em Lingua Portuguesa, na modalidade
oral. Em seguida, durante a segunda reproducdo do 4udio, realizara a interpretacdo simultdnea para Libras;

b) Na segunda parte, o candidato devera, inicialmente, assistir a um video gravado em Libras. Em seguida, durante
a segunda exibicdo do video sinalizado, realizara a interpretacdo simultdnea para a Lingua Portuguesa, na
modalidade oral.

[l

3. O candidato terd acesso aos materiais (audio e video) mencionados nas alineas “a” e “b” do item anterior exclusivamente
no momento da realizacdo da prova.

4. A avaliacao da Prova Prética levar4 em consideragdo os seguintes critérios:
a) fluéncia em Libras: sinalizacdo clara e compreensivel, vocabulério, uso de classificadores, adequacdo e

pertinéncia do uso do espaco de sinalizacdo (sintaxe espacial), expressdes faciais e corporais, bem como
organizacao gramatical em consonéncia com o contelido e a tematica do texto interpretado;

b) estruturacéo textual — equivaléncia entre os textos em Libras e Lingua Portuguesa, levando em consideracéo a
adequacdao vocabular e discursiva, prosédica, gramatical e de contedido, bem como coeréncia e coesao;

c) fluéncia em Lingua Portuguesa — entonacgdo, prosodia, adequacdo de registro, vocabulario e gramética em
consonancia com o conteldo/temética do texto interpretado.

5. A Prova Prética sera gravada exclusivamente pela Fundagédo Sousandrade, sendo vedado ao candidato portar ou utilizar

qualquer equipamento destinado a gravagdo de audio ou video. Ao final da prova, sera lavrada ata pela Equipe
Examinadora, contendo o registro das ocorréncias relevantes.

6. A Prova Pratica consistira na realizacdo de interpretagdo simultanea de video em Libras para a Lingua Portuguesa e de
audio em Lingua Portuguesa para Libras, versando sobre temas diversos, conforme os itens 1 e 2 deste Edital.

7. Para a realizacado da prova, antes do inicio de cada turno, sera realizado sorteio de um video para a prova de Libras—
Lingua Portuguesa e de um audio para a prova de Lingua Portuguesa—Libras.

8. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, devendo o candidato obter, no minimo, 10 (dez)
pontos, correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do total, para ser considerado aprovado, conforme os critérios
avaliativos estabelecidos.

DEMONSTRATIVO DE PONTUACAO PARA PROVA PRATICA DE PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

INTERPRETACAO LINGUA PORTUGUESA-LIBRAS

. ~ PONTUACAO
ASPECTO CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
. Postura 0,5
NAO VERBAL 1,0

Vestimenta 0,5
Vocabulario e Terminologia adequados ao Conteldo e Contexto

VERBAL ) . ~ 1,0 9,0
Discursivo do Texto-fonte na Interpretacéo para o Texto-alvo

56




PREFEITURA

SA0 RANISG0 00 BRCIO

45 untos para o Breido seguirem Irente.

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
CNPJ: 01.616.680/0001-35

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001, de 20/05/2026

Uso de Classificadores 1,0
Uso do Espaco de Sinalizagdo e Estabelecimento de Relacdes 10
Gramaticais Espaciais '
Expresséo Facial e Corporal 1,0
Organizacéao e Correcdo Gramatical 1,0
Clareza da Sinalizacao 1,0
Coeréncia e Coesao na Interpretacdo e Estruturagédo do Texto-alvo 1,0
Equivaléncia e Fidelidade do Texto-Alvo ao Texto-Fonte 2,0
INTERPRETACAO LIBRAS - LINGUA PORTUGUESA
. N PONTUAGAO
ASPECTO CRITERIO PONTUACAO MAXIM?A
Entonacéo, Prosddia, Clareza da Emisséo e Articulacédo Oral 2,0
Vocabulario e Terminologia adequados ao Conteldo e Contexto 20
VERBAL Discursivo do Texto-fonte na Interpretacéo para o Texto-alvo 100
Organizacgéo e Correcdo Gramatical 2,0
Coeréncia e Coeséo na Interpretacéo e Estruturacdo do Texto-alvo 2,0
Equivaléncia e Fidelidade do Texto-Alvo ao Texto-Fonte 2,0
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