PREFEITURA MUNICIPAL DE ZABELE
CP(Oﬁ ESTADO DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 — PMZ/PB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ZABELE, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para
conhecimentos de todos os interessados, que ficam abertas, durante o periodo constante no Anexo I, as inscrigdes do Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos em seu quadro de servidores, sendo o presente certame regido pelas legislagdes
pertinentes, além das disposi¢des constantes neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Comissiao de Concurso Publico, composta por membros do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Zabelé,
instituida através da Portaria n° 063/2025/GAPRE/PMZ, é a comissdo organizadora responsavel pela supervisao e fiscalizagio
de todas as fases do certame.

1.2. A Comissao Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon, ¢ a instituicdo especializada
responsavel pela execugdo do Concurso Publico, constando suas obrigagdes no Contrato n° 00021/2026-SDC, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Zabelé e a Universidade Estadual da Paraiba.

1.3. No total de 40 vagas ofertadas, estdo incluidas 03 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), consideradas aquelas
que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participag@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

1.4. Nao havera, por parte da Prefeitura ou da CPCon, em nenhuma hipdtese, fornecimento de transporte, hospedagem e/ou
alimentagdo para os candidatos no(s) dia(s) de prova, eximindo-se inclusive das despesas com viagem, sendo de
responsabilidade dos candidatos a verificagdo, com antecedéncia, do local de provas disponibilizado, conforme Anexo I.

1.5. O Concurso sera realizado nas seguintes fases:

1.5.1. Primeira fase, constituida de avaliacdo de conhecimentos através de provas escritas objetivas, de carater eliminatoério

e classificatério, para todos os cargos;

1.5.2. Segunda fase, constituida de avaliagdo de habilidades através de prova pratica, de carater eliminatorio e
classificatorio, para os cargos de Motorista ¢ Motorista CNH Tipo D ¢ prova de titulos, de carater classificatorio, para
o0s cargos constantes nos quadros de cargos de Nivel Superior - Magistério Completo.

1.6. Todas as publicagcdes do certame serdo disponibilizadas no endereco eletronico https://cpcon.uepb.edu.br/pmzabele2026,

conforme Anexo |

1.7. O Cronograma Provisoério consta no Anexo I deste edital.

1.8. O Conteudo Programatico esta presente no Anexo II deste edital.

1.9. As Atribui¢des dos Cargos constam no Anexo III deste edital.

1.10. A Declaraciao de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital.

1.11. O Formulario para Envio de Documentac¢ao para a Prova de Titulos consta no Anexo V deste Edital.

1.12.  Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este edital normativo, devendo preencher o formulario eletronico
disponivel em https://forms.gle/jgxidjsHnySQLyzh6 no prazo informado no Anexo I.

2. DOS CARGOS

2.1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominagao, pré-requisitos e salario-base inicial
regidos pela legislacdo especifica e descritos neste documento.

2.2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia, requisito minimo, jornada de trabalho e vencimento
basico estdo discriminados nos quadros abaixo.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA
N° CARGO VAGAS | VAGAS REQUISITO MINIMO DE VENCIMENTO
(AC) | (pCD) TRABALHO BASICO
01 Merendeira 04 - Ensino Fundamental I 40h R$1.621,00
02 Motorista 04 . Ensino Fundamental T + CNH D Fl’;“;gﬁ R$1.621,00




CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA
N° CARGO VAGAS | VAGAS REQUISITO MINIMO DE VENCIMENTO
(AC) | (pCD) TRABALHO BASICO
Ensino Fundamental Completo,
03 | Motorista - CNH Tipo D 04 o1 | Curso Especializado em Condutor de 40h R$1.621,00
Transporte Escolar Coletivo,
Urgéncia e Emergéncia
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA
N° CARGO VAGAS | VAGAS REQUISITO MINIMO DE VENCIMENTO
(AC) | (PCD) TRABALHO BASICO
04 Agente Administrativo 04 - Ensino Médio + Curso de nogdes 40h R$1.621,00
basicas em informatica
05 Técnico de Informatica 01 - Curso Técnico de Informatica 40h R$1.621,00
Completo
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
JORNADA
N CARGO VAGAS | VAGAS REQUISITO MINIMO DE VENCIMENTO
(AC) (PCD) TRABALHO BASICO
Nivel Superior em Servigo Social
06 Assistente Social 01 - com registro no Conselho Regional 40h* R$1.800,00
de Servico Social
07 Farmacéutico 01 - Superior em Farmacia + CRF 40h R$2.000,00
- Superior em Fisioterapia +
08 Fisioterapeuta 01 - CREFITO 40h R$1.800,00
Superior em Fonoaudiologia +
09 Fonoaudidlogo 02 - CREFONO + especialidade em 40h R$2.000,00
TEA/TDAH/Neurodivergéncia
10 Meédico 01 - Superior em Medicina + CRM 40h R$8.000,00
11 Odonto6logo 01 - Superior em Odontologia + CRO 40h R$2.000,00
Superior em Psicologia + CRP +
12 Psicologo 01 - especialidade em 40h R$2.000,00
TEA/TDAH/Neurodivergéncia
Graduag¢do ou Pos Graduagdo em
13 Psicopedagogo Clinico 01 - Psicopedagogia + especialidade em 40h R$2.000,00
TEA/TDAH/Neurodivergéncia
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO
JORNADA
N° CARGO V?A(igs \(L;gg)s REQUISITO MINIMO DE VEI\I;iISI\I/[(];: g TO
TRABALHO
JU Nivel Superior Completo em
14 Professor de Educacdo Fisica, 01 - Educacao Fisica e Registro no 30h R$3.847,97
FundIell
Conselho de Classe
15 Professor de Educagdo Infantil e 08 02 Nivel Superior Cqmpleto em 30h RS$3.847.97
Fundamental [ Pedagogia
Nivel Superior Completo em
16 | Professor de Lingua Portuguesa 01 - Licenciatura Plena em Letras com 30h R$3.847,97
habilitacdo em Lingua Portuguesa
17 Professor de Matematica 01 - . vagl Superior Completo er’n‘ 30h R$3.847,97
Licenciatura Plena em Matematica

2.3. Ao valor referente ao vencimento basico, poderdo ser somadas gratificacdes, adicionais e outras vantagens legalmente

atribuidas ao cargo.

2.4. O requisito minimo e as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovados quando da posse do candidato, e a ndo
apresentagdo de quaisquer documentos que comprovem as condi¢des exigidas implicara na exclusdo do candidato, de forma

irrecorrivel.
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3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1.

3.1.1.
3.2.

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.
3.2.9.
3.2.10.
3.3.

3.3.1.

3.3.2.
3.4.

3.5.
3.6.
3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.
3.7.
3.8.

3.9.
3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico todos os candidatos que, comprovadamente, se
enquadrem na Lei Municipal n° 387/2026, que prevé isengdo aos candidatos doadores de medula ossea.

Para efeitos de isencdo, a doagdo de medula 6ssea deve ter ocorrido, a0 menos uma vez, nos 10 (dez) anos anteriores a
data de inscri¢do no respectivo concurso, ndao se confundindo a doagdo com a simples coleta de amostra de sangue para
estudo de compatibilidade.

Os interessados em solicitar a isencdo deverdo preencher formuladrio eletronico disponivel em
https://forms.gle/kdohXymnURCpwa8n9 e fazer a solicitagdo de isencdo através da area do candidato do SIGEPS de
acordo com o procedimento a seguir:

Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

Se for cadastrado, faca seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login

Clique em Concursos

No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

Selecione o tipo da isengdo

No campo “Descrigdo da solicitagdo de Isengdo”, digite “Solicito Isengdo”

Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

Acesse https://forms.gle/kdohXymnURCpwa8n9

Preencha as informagdes solicitadas, inclusive inserindo a documentagao informada no subitem a seguir:

Para andlise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve enviar, no formuldrio
disponivel em https:/forms.gle/kdohXymnURCpwa8n9 , obrigatoriamente, para comprovagao:

Atestado ou laudo médico, subscrito por médico registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM), comprovando a
doacao.

Facultativamente, copia de documento oficial com foto com niimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
O requerimento de isengdo ¢ realizado exclusivamente via internet e somente sera considerada valida a ultima solicitagdo
de isengdo.

As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

Nao sera concedida isenc¢do de pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:

Deixar de efetuar a solicitacdo de isengdo, conforme subitem 3.2;

Nao encaminhar a documentacdo comprobatoria informada no subitem 3.3;

Omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo;

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do
art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo
seu pedido.

O candidato que ndo cumprir o disposto neste capitulo serd excluido do processo de isengao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon, conforme as
normas definidas no capitulo 11.

O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferido ou
indeferido, devera, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua inscri¢@o e, caso tenha seu pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscricao e/ou seu recurso indeferidos, devera gerar o boleto correspondente e efetuar seu pagamento até a data
limite.

PARA OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SEU PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO, SOMENTE SERA
CONSIDERADA VALIDA A ULTIMA INSCRICAO EFETUADA POR TURNO DE APLICACAO, OU SEJA, CASO
O CANDIDATO EFETUE VARIAS INSCRICOES PARA CARGOS COM PROVA NO MESMO TURNO, APENAS A
ULTIMA SERA CONSIDERADA VALIDA, SENDO AS DEMAIS INSCRICOES EXCLUIDAS.

Caso o candidato tenha sua isencdo indeferida, mesmo apoés a interposi¢do do recurso, devera gerar o boleto ¢ efetuar o
pagamento para ter sua inscricdo homologada.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

A inscri¢do do candidato implicara na ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscri¢do
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos ¢ condigdes exigidos para o Concurso Publico.

No momento da inscricdo, o candidato deverd assinalar concordincia com os termos que constam neste Edital,
acarretando a aceitagdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execucdo do certame, com a aplicagao dos critérios de avaliacdo e selecdo. Concorda também com a autorizagio
da divulgacdo do nome, numero de inscri¢o, critério de desempate e nota, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.

1
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4.5.

4.6.

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.
4.6.5.

4.6.6.
4.6.7.

4.6.8.
4.6.9.
4.6.10.
4.6.11.
4.6.12.
4.7.
4.8.
4.8.1.
4.8.2.
4.8.3.
4.9.
4.10.
4.11.

4.11.1.

4.12.

4.13.

4.13.1.
4.13.2.
4.14.
4.15.

4.16.
4.16.1.
4.16.2.

4.17.

4.18.

As inscrigdes ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo I e serdo realizadas
exclusivamente pela internet, ndo sendo enviado e-mail com confirmagao de inscrigéo.

Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar a area do candidato do SIGEPS, de acordo com o procedimento a
seguir:

Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login.

Clique em Concursos

No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

Clique em “QUERO ME INSCREVER”

Selecione o nivel de escolaridade do cargo e, em seguida, o cargo.

Caso necessite de atendimento especial durante a realizagdo da prova, queira ser tratado pelo nome social na hipotese de
candidato transgénero/travesti/transexual, queira concorrer as vagas reservadas ou constar na lista especial de candidatos
com deficiéncia ou, ainda, tenha exercido a fungdo de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate, observe os
itens especificos para envio de documentagao e assinale o campo correspondente no SIGEPS.

Apds a leitura integral deste edital, declare conhecer e aceitar todas as normas do edital do Concurso clicando no campo
correspondente.

Clique em “CONFIRMAR INSCRICAO”

Responda a caixa de dialogo “Esta certo de que deseja se inscrever neste Concurso?” pressionando OK.

Caso tenha seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos, clique em “GERAR
BOLETO”.

Imprima o boleto bancario, com o valor total do documento correspondente a taxa de inscrigdo e efetue o pagamento.

O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara na ndo efetivacio da inscri¢ao.

O valor da taxa de inscrigdo correspondente a opgao do cargo sera:

Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e de Nivel Fundamental Completo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

Cargos de Nivel Médio/Técnico Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

Cargos de Nivel Superior Completo e de Nivel Superior - Magistério Completo: R$ 115,00 (cento e quinze reais);

O boleto bancario devera ser quitado até a data prevista no Anexo 1.

O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas caso o faca para cargos de mesmo nivel de escolaridade e/ou
com horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizagdo da prova objetiva, para qual cargo deseja realizar a
prova, sendo vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo paga referente ao cargo ndo escolhido.

Nao serdo consideradas validas para efeito de homologacdo de inscricdo o pagamento do boleto bancario através de
depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de boleto bancario nao
sera reembolsavel, implicando na ndo efetivacdo da inscri¢do e sendo tratado como doagdo para o ente publico.

As informagdes prestadas no formuldrio eletronico de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se as partes contratantes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo depois de efetuada a inscricdo ou mesmo transferéncia de titularidade da
inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse
da Prefeitura, hipotese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de comunicacdo eletrénica por parte da
CPCon com as instrugdes para solicitacdo da devolugdo da taxa de inscrigéo.

Apds eventual comunicagdo eletronica de que trata o subitem anterior, o candidato deverd encaminhar a solicitagdo com
toda a documentagdo que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de a taxa de inscri¢do ser convertida
em doagdo em favor da Universidade Estadual da Paraiba.

A CPCon nao se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

No ato da inscricdo o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e enviar a documentagdo
comprobatdria através do formulario disponivel em https://forms.gle/kdohXyvmnURCpwa8n9 , observando em todo o
caso o disposto no capitulo 6.

O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do
Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:

Assinalar no sistema de inscri¢do a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizacdo das provas,
informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando-a até o término das
inscrigoes, através do formulario eletronico disponivel em https:/forms.gle/kdohXymnURCpwa8n9 .

O candidato que tenha exercido a fung@o de jurado apods a publicacdo da Lei n® 11.689/2008 e deseje ser reconhecido o
exercicio de tal fun¢do, devera solicitar, durante o prazo previsto no Anexo I, a participa¢do no certame nessa condigdo,
encaminhando documento que comprove a sua participagdo no pleito, através do formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/kdohXymnURCpwa8n9 .

Nao sera considerado como documento que comprove a condigdo referida no caput a carta de intimagdo para comparecer
a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragio de comparecimento ou certiddo emitida por servidor
atestando a efetiva participa¢do do candidato na fungéo de jurado.
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4.19.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste Edital.

S. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.3.

54.
5.5.

5.5.1.

5.5.1.1.

5.5.1.2.

5.5.1.3.

5.5.1.4.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer sua inscri¢do exclusivamente pela internet,
observando o disposto no capitulo 4 e, em especial, o subitem 4.6.8.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, sera reservado o percentual aproximado
de 7,5% (sete virgula cinco por cento) do total das vagas existentes, ficando reservadas as vagas imediatas expressas nas
tabelas do capitulo 2 para pessoas com deficiéncia.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas ou pelas
atribui¢des dos cargos, ndo havera reserva imediata para pessoas com deficiéncia, mas sera criada lista especial,
composta por todos os candidatos homologados como PCD.

A nomeacdo de candidatos obedecera a tabela abaixo, enquanto houver candidatos ao cargo na lista especial:

Professor de Educacio

Lista/Cargo

Motorista - CNH Tipo D

Infantil e Fundamental 1

Demais Cargos

Lista da Ampla Concorréncia

1° a 4° colocados

1° a 4° colocados

1° a 4° colocados

Lista de Pessoas com
Deficiéncia

1°

1°

1°

Lista da Ampla Concorréncia

5° a 14° colocados

5° a 8° colocados

5° a 14° colocados

Lista de Pessoas com
Deficiéncia

20

20

20

Lista da Ampla Concorréncia

15° a 30° colocados

9° a 30° colocados

15° a 30° colocados

Lista de Pessoas com
Deficiéncia

30

30

ki

Lista da Ampla Concorréncia

31°a 45° colocados
(de 15 em 15)

31°a 45° colocados
(de 15 em 15)

31°a 45° colocados
(de 15 em 15)

Lista de Pessoas com
Deficiéncia

40
(1 candidato Lista de Pessoas
com Deficiéncia a cada 15
nomeados da Lista da Ampla
Concorréncia

40
(1 candidato Lista de Pessoas
com Deficiéncia a cada 15
nomeados da Lista da Ampla
Concorréncia

40
(1 candidato Lista de Pessoas
com Deficiéncia a cada 15
nomeados da Lista da Ampla
Concorréncia

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicdes do cargo ¢ obstativa a posse no
Concurso Publico, ndo obstando a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnologico de uso habitual.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participag¢do plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

De forma particular, a luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, é considerada pessoa com deficiéncia
a que se enquadra nas seguintes categorias:

deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor, com a melhor corregdo Optica; os casos
nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestag@o antes dos dezoito
anos ¢ limita¢Ges associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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5.5.1.4.1.  comunicagio;

5.5.1.4.2.  cuidado pessoal,;

5.5.1.4.3. habilidades sociais;

5.5.1.4.4. utilizacdo dos recursos da comunidade;
5.5.1.4.,5.  saude e seguranga;

5.5.1.4.6. habilidades académicas;

5.5.1.4.7. lazer; e

5.5.1.4.8.  trabalho.

5.5.1.5.

5.5.2.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.9.1.

5.9.2.

5.93.

5.10.

5.11.

5.11.1.

5.11.2.

5.11.3.

5.11.4.

5.11.5.

5.12.

5.13.

5.14.

deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Também sdo considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de acordo com a Lei Estadual n°
9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n°® 10.971, de 19 de setembro de
2017, o candidato com doenga renal cronica, nos termos da Lei Estadual n® 11.299, de 23 de janeiro de 2019, o candidato
com fibromialgia, nos termos da Lei Estadual n° 13.265, de 27 de maio de 2024, e o portador de ma-formagao congénita
Fissura Labiopalatina e/ou anomalias craniofaciais, e sindromes correlatas, salvo aquelas consideradas reabilitadas, de
acordo com a Lei Estadual n® 13.574, de 06 de margo de 2025.

As pessoas com deficiéncia que se inscreverem para 0 mesmo cargo concorrerdo apenas entre si e participagdo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva, devera requeré-lo nos
termos dos capitulos 4 ¢ 6.

Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato devera estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende inscrever-se e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des para fins de habilitagdo no
estagio probatorio.

No periodo de inscricdes, o candidato deverd encaminhar, através do formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/kdohXymnURCpwa8n9, laudo médico digitalizado que tenha sido expedido em no méximo 1 (um) ano
antes do inicio das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, serd aceito laudo ou outro documento médico com prazo
superior a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia ou que, caso ndo esteja
expresso, seja facilmente percebida a irreversibilidade da deficiéncia em simples analise da documentagao.

O envio da documentacio para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia nio exime o candidato de
enviar a documentaciio para atendimento especial caso deseje.

Os candidatos que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo encaminharem a documentagdo comprobatdria de sua deficiéncia
perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista unica contendo a pontuacdo dos candidatos que
concorreram as vagas da ampla concorréncia e a pontuagdo dos candidatos que concorreram as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico deverd submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela municipalidade, composta por profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra em previsdo normativa, bem
como avaliard a compatibilidade entre a deficiéncia ¢ as atribuigdes do cargo a ser ocupado, observadas, ainda, as
seguintes disposicdes:

A avaliagdo multiprofissional tem carater terminativo;

A avaliacdo ¢ condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a
avaliagdo multiprofissional.

Serd eliminado do Concurso a pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, apos analise da equipe de
avaliacdo multiprofissional.

A data e local da pericia médica sera divulgada pela municipalidade por ocasido da nomeagdo das pessoas com
deficiéncia.

As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

A nfo observancia, pelo candidato, de quaisquer disposigdes a respeito da reserva de vagas implicara na perda do direito
a nomeacdo para a vaga reservada.

A documentacado enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e nao vincula a administragao publica
em relagdo a outros Concursos.
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6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.
6.3.3.

6.3.4.
6.3.5.

6.3.6.
6.3.7.

6.4.

6.4.1.

6.5.

6.6.

6.7.

O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera solicita-la no ato da inscrig@o,
selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, através de formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/kdohXymnURCpwa8n9 , documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento

que comprova a necessidade desejada.

Caso o candidato apds concluir sua inscri¢do, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera
solicita-lo até o término das inscri¢gdes, enviando o documento assinado por médico da especialidade relacionada ao
atendimento que comprove a necessidade desejada da forma especificada no item anterior.

O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que ndo enviar a documentacdo até o término das
inscri¢des dependera da conveniéncia e oportunidade administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de
atendé-lo.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento
especial nos termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscrigdo
e enviar a certiddo de nascimento da crianga ou documento expedido por médico atestando que, no dia do Concurso, a
candidata ird amamentar.

A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagdo das provas, que ficara
em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o bebé) durante a realizagio das provas.

E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso s salas de provas.

O acompanhante da candidata lactante deverd cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, inclusive em relagdo ao
horario de fechamento dos portdes, sob pena de eliminagdo da candidata lactante no Concurso Publico.

Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel durante a realizagdo das provas devera ser
presenciado por um fiscal.

Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente (o bebé) no local de realizagdo de prova sem a
presenga de um acompanhante adulto.

As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
impressas em folha de formato A3.

Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As pessoas com deficiéncia visual (com perda de visdo total) que solicitarem atendimento de ledor, sera oferecido
automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o tempo adicional de 1h.

As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-lhes-a concedido o tempo de 1h, sendo necessario que conste, no
documento médico encaminhado durante o periodo das inscrigdes, expressa necessidade de tempo adicional.

As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-lhes-a concedido o atendimento de acordo com a razoabilidade do
pedido, devendo constar expressamente em documento médico a necessidade e o motivo da concessao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1.

A prova objetiva tem carater eliminatério e classificatorio e as areas tematicas, nimero de questdes e 0 respectivo peso
sd0 os especificados nos quadros abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 20 4.0
Matematica 10 3.0
Conhecimentos Gerais 10 3,0

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 20 4.0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 3,0

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Informética 10 2.0
Conhecimentos Especificos 15 4.5
7 de 16

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO M- 00172026 | | 1 Municipal de Zabel



NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3.5
Raciocinio Logico 10 2.0

Conhecimentos Especificos 15 4.5

NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo Educacional 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5

7.2.

Onde:

Para efeito do calculo da nota da prova objetiva, serd utilizado o seguinte modelo matematico:

n
AP

10

n = nimero de areas tematicas
P = peso da area tematica
A = pontuagdo obtida

7.3. As provas objetivas t€ém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber quanto vale cada questdo de
uma determinada area tematica, dividimos a pontua¢do maxima pelo niimero de questdes.

7.4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas e
somente 01 (uma) dentre elas devera ser assinalada como correta.

7.5. A questdo que for anulada beneficiara todos os candidatos do(s) cargo(s) onde ela tiver sido cobrada.

Exemplo meramente ilustrativo de calculo de nota para uma pessoa que concorra ao cargo de
Nivel Médio/Técnico Completo e tenha acertado 10 questoes de Lingua Portuguesa, 3 questdes de
Informatica e 12 questdes de Conhecimentos Especificos.
Nota da Disciplina = Nota Maxima / Nimero de Questdes x Numero de Acertos x Peso da Disciplina / 10
1°) Calculo da nota de Lingua Portuguesa
LP=1020/15x10%x3,5/10=68x10x3,5/10=680x3,5/10=2380/10 =238
2°) Calculo da nota de Informatica
[=1020/10x3x2/10=102x3x2/10=306x2/10=612/10=61,2
3°) Cilculo da nota de Conhecimentos Especificos
CE=1020/15x12x4,5/10=68x12x4,5/10=816x4,5/10=3672/10=367,2
Nota Final = Soma das Notas das Disciplinas
4°) Calculo da Nota Final
NF=LP+1+CE=238+61,2+367,2=299,2 +367,2=666,4
Assim, um candidato do cargo de Nivel Médio/Técnico Completo que tenha acertado 10 questdes de
Lingua Portuguesa, 3 questoes de Informatica e 12 questdes de Conhecimentos Especificos obtera Nota Final igual
a 666,4 pontos.

7.6. A data de realizacdo da prova objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas para os cargos de nivel
fundamental incompleto, de nivel fundamental completo, de nivel superior completo e de nivel superior magistério
completo ocorrerdo pela manhi, enquanto as provas para os cargos de nivel médio/técnico completo serdo realizadas no
periodo da tarde.

7.6.1.  Durante o periodo da manh3, os portdes serdo abertos as 7hOmin0Os e fechados as 7h45min0s, as provas iniciar-se-3o as

8h0min0s e serdo concluidas as 12h0min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10hOminOs.

1
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7.6.2.

7.6.3.
7.6.4.
7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.10.1.

7.10.2.
7.10.3.

7.10.4.

7.10.5.

7.11.

7.12.

7.13.

7.13.1.

7.13.2.

7.14.

7.14.1.

7.14.2.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.
7.19.1.

Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30min0s e fechados as 14h15min0s, as provas iniciar-se-ao as
14h30min0s e serdo concluidas as 18h30min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h30min0s.

O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado do Concurso Publico.
Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se aos sabados.

As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Zabelé e, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados localizados em escolas publicas urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas em um raio de até 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte ¢ alojamento desses candidatos.

A CPCon ¢ a Prefeitura Municipal de Zabelé néo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas ¢ horarios de
provas e quaisquer outras atividades.

As informagdes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova serdo disponibilizadas na area
do candidato conforme determinado no Anexo I, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter a informagao, o
qual s6 podera realizar a prova na data, horario e local constantes no Cartio de Inscricao.

Somente serd admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com
foto que o identifique, sendo considerada valida a copia autenticada.

Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida
pelo Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizagdo
profissional nos casos em que tenham validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de Dispensa de Incorporagdo; a Carteira Nacional de Habilitagao
com fotografia.

Naio sera considerada valida foto de documento de identidade.

O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto (e-titulo, CNH digital, identidade digital,
por exemplo) sera aceito apenas se acessado o aplicativo na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem
sendo garantido ao candidato conexdo wi-fi para acesso a internet.

O candidato que ndo apresentar documento valido até o inicio das provas serd convidado a se retirar do local de provas e
sera considerado faltoso.

O cartao de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia pelo
desconhecimento sobre a realizagdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e eliminagdo no Concurso
Publico.

A CPCon solicitara aos candidatos, durante a aplicagdo das provas, a identificagdo digital na folha de respostas, bem
como a transcrigdo da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha de respostas.

Na realizagdo da prova escrita objetiva sero fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com os dados do
candidato para aposi¢do da assinatura em campo proprio e transcrigdo das respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul produzida em material transparente.

O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impressdo, em branco ou
para cargo diferente do escolhido ndo sera prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e
requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em momento posterior a aplicacao
das provas, assumindo para si a responsabilidade caso ndo proceda conforme este subitem.

O candidato devera assinalar a folha de respostas, inico documento valido para a corre¢do da prova, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder conforme as instrugdes especificas contidas no
caderno de provas e na folha de respostas, ndo havendo substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato, o qual
ira se responsabilizar inteiramente por prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente para preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo
permitida a utilizagdo de nenhum outro material para realizagdo da prova.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a transcricao da frase ou a
assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da folha de respostas.

Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem
a utilizagdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, codigos, manuais, impressos,
anotacdes ou empréstimo de material.

Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas e o caderno de provas,
sob pena de eliminagdo, do candidato que se recusar a entregar.

Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera permanecer na sala até o término das
provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa a permanecer no local de provas,
justificando-a.

Motivaré a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislacdo que regule o certame, nos comunicados, nas
instrugdes ao candidato ou nas instrugdes constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
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7.19.2.
7.19.3.
7.19.4.
7.19.5.
7.19.6.
7.19.7.

7.19.8.

7.19.9.

7.19.10.
7.19.11.

7.19.12.
7.19.13.
7.19.14.
7.19.15.
7.19.16.

7.20.
7.20.1.
7.21.

7.21.1.
7.21.2.

7.21.3.

7.21.4.

7.21.5.

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

apresentar-se apos o fechamento dos portdes, conforme indicado nos subitens 7.5.1 ¢ 7.5.2;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem
como maquina calculadora ou similar;

se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicag¢do (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicagdo da
prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo
aparelho celular ou equipamento eletronico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,
corredores, banheiros ou qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;

for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua durante o
horario de realizagdo das provas;

abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

fizer anota¢do de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto no
caderno de prova;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;

ndo devolver a folha de respostas ¢ o caderno de provas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no subitem 7.18.8,
devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco plastico fornecido pela CPCon.

Somente sera permitida a permanéncia do uso de protetor auricular se apresentado documento médico que ateste a
necessidade da permanéncia, ficando o documento na posse da CPCon.

Por ocasido da realizagdo da prova escrita objetiva:

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinarem a ata da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, e sairem da sala de uma so6 vez, sendo registrada em ata na presenca
destes candidatos o horario de término da prova.

Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada em ata a
justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova até o momento em que se ausentou do local de provas.

Quando, apos a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer meios ilicitos,
este sera eliminado do Concurso Publico.

Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
de prova.

7.21.5.1.Nédo se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de

7.22.
7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

7.30.

7.31.

amamentacdo bem como seu retorno da sala de amamentag@o para a sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio ¢ o gabarito definitivo serdo divulgados no enderego
eletronico https://cpcon.uepb.edu.br/pmzabele2026, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

Nao sera objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico a legislagdo promulgada apds a publicagdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

De igual forma, nio serd exigido do candidato conhecimento de fatos que tenham sido veiculados apenas apds a
publicagdo deste Edital.

Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 (seiscentos)
pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos, exceto o documento
oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

Apoés o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico entregue pela CPCon na sala
de prova, sob pena de eliminagéo dele no Concurso Publico.

Ao candidato ¢ igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova, sob pena de
eliminagdo dele no Concurso Publico.

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas para esse efeito,
exclusivamente, as marcagdes transferidas para a folha de respostas, sendo este o inico documento valido para avaliagdo
do candidato.

Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais,
a depender das necessidades especificas.
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8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Zabelé, devendo os candidatos comparecerem entre as 7hOmin0Os e as
7h30min0s da data informada no Anexo I no enderego informado no Edital de Convocagdo para a Prova Pratica.

8.1.1.  Os portdes serdao abertos no turno da manha as 7hOmin0s e serdo fechados as 7h30min0s.

8.1.2.  Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagéo das provas em dia diverso do designado.

8.2. A prova pratica sera realizada no periodo da MANHA a partir das 8hOmin0Os, podendo se estender até o periodo da tarde
até momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova.

8.2.1.  E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e horario.

8.2.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local divulgados de acordo com este
edital de convocacao.

8.2.3. Dependendo do nimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos esperem
por mais tempo para serem avaliados, sendo recomendado ao candidato levar agua e lanche para se alimentar,
considerando que a prova pode se estender até o periodo da tarde.

8.3. A Prova tem o objetivo de identificar habilidades e aptiddes do candidato para desenvolver tarefas e atividades
compativeis com o cargo ¢ com as boas praticas profissionais

8.4. A Prova Prética pode ser composta por mais de uma etapa.

8.5. O tempo de prova para cada candidato constarad nas instrugoes de prova, podendo esse ser diferente a depender do cargo,
sendo eliminado o candidato que ndo concluir a prova no tempo regulamentado.

8.6. Serdo convocados a prova pratica os candidatos de acordo com o quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Motorista 12
Motorista - CNH Tipo D 15

8.6.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontua¢do que o Ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de serem convocados.

8.6.2. Os candidatos que nao forem convocados a prova pratica, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Zabelé em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela
aplicagdo da prova.

8.7. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e forem convocados para realizar
a prova pratica de direcdo veicular, participardo desta fase em igualdade de condigdes com os demais candidatos, ndo
sendo concedido veiculo adaptado para a realizacdo da prova nem garantida a existéncia de tal veiculo para o exercicio
das atividades inerentes ao cargo.

8.8. O candidato convocado a prova pratica de direcdo veicular devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o
cargo e/ou correspondente as atribuigdes do cargo, devendo o documento em questdo estar valido de acordo com a
legislagdo em vigor e conforme a seguinte tabela:

CARGO CATEGORIA MINIMA
Motorista
CNH CATEGORIA D
Motorista - CNH Tipo D

8.8.1. A obrigatoriedade de apresentacio de CNH na categoria acima se da pelo fato de a legislaciio de transito proibir a
entrega de veiculo automotor a pessoa nao habilitada.

8.8.2. Ademais, por imposi¢do do art. 252 do Coédigo de Transito Brasileiro, o candidato ndo podera, durante a operacdo do
veiculo, usar calgado que ndo se firme nos pés ou que comprometa a utilizagdo dos pedais.

8.9. A pontuag¢do maxima da prova pratica de dire¢do veicular sera de 1000 (mil) pontos.

8.9.1.  Caso seja utilizado mais de um veiculo, a pontuagdo maxima da prova em relagdo a cada veiculo dar-se-a pela razdo entre
a pontuagdo maxima da prova pratica de diregdo veicular e o total de veiculos utilizados.

8.9.2. Em qualquer caso, o candidato que obtiver pontuagdo inferior a metade da pontuagdo maxima serd eliminado do
Concurso Publico.

8.10.  Serdo considerados os seguintes critérios de analise na prova pratica de dire¢do veicular: identificacdo geral do veiculo,
itens de seguranga obrigatorios, verificagdo da manutengdo, funcionamento, condugdo, operagdo e seguranca dos
veiculos, devendo o candidato estar atento as normas do Codigo de Transito Brasileiro.

8.11. A prova pratica de direcdo veicular tem carater classificatorio e eliminatério, considerando-se eliminado o candidato que

ndo atingir pelo menos 50% da pontuagdao maxima da prova e do(s) veiculo(s).
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8.11.1. Também sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de convocagdo no dia
e horario definidos e/ou nio apresente Carteira Nacional de Habilitagdo classificada para a categoria exigida para dirigir
veiculos que comumente sejam utilizados na fungao.

8.12.  Naio havera segunda chamada ou repeti¢ao da prova pratica de direcdo veicular seja qual for o motivo alegado.

8.12.1. Também sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de convocacdo no dia
¢ horario definidos e/ou ndo apresente documento oficial com foto ¢/ou ndo esteja com os equipamentos listados no
subitem 8.8.2.

8.13. A quantidade de veiculos utilizados na prova pratica de diregdo veicular sera de prerrogativa da CPCon, carros de 04
(quatro) a 07 (sete) passageiros, entre outros, de acordo com o cargo exigido.

8.13.1. O candidato que se recusar a realizar a prova em qualquer um dos veiculos utilizados serd automaticamente eliminado.

8.14. O candidato devera observar as instrugdes contidas no Edital de convocagdo para a prova pratica, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

8.15. O Edital de convocagdo para a prova pratica poderd ou ndo desmembrar os critérios de andlises da prova pratica em
subitens, bem como listar novos critérios de eliminagdo, desde que fundamentados.

8.16.  Sera considerado apto o candidato que atingir a pontuagdo minima e ndo for eliminado. O candidato eliminado, faltoso ou
que ndo atingiu a pontua¢cdo minima sera considerado inapto, sendo atribuida ao faltoso e ao eliminado a pontuagao igual
a zero.

8.17. A nota final sera dada pela soma aritmética da pontuagdo obtida na prova pratica ¢ da prova objetiva.

8.18.  Constituem faltas eliminatdrias na prova pratica de diregdo veicular:

8.18.1. desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatéria;

8.18.2. avangar sobre o meio-fio ou sinaliza¢do que o represente;

8.18.3. nao colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido de até 06 (seis) minutos;

8.18.4. avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

8.18.5. transitar em contramao de direcao;

8.18.6. ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame no prazo maximo estipulado no edital de convocagao ou nas
orientagdes gerais da prova pratica de dire¢ao veicular;

8.18.7. avangar a via preferencial;

8.18.8. provocar acidente durante a realiza¢do do exame;

8.18.9. exceder a velocidade regulamentada para a via;

8.18.10. cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

8.18.11. ndo retirar o veiculo do local de inicio da prova no tempo estabelecido de 05 (cinco) minutos.

8.19. A prova pratica sera filmada, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados.

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. Serfo convocados a prova de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior — magistério conforme quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Professor de Educagao Fisica, Fund. I e I 06
Professor de Educagdo Infantil ¢ Fundamental I (AC) 24
Professor de Educagdo Infantil ¢ Fundamental I (PCD) 08
Professor de Lingua Portuguesa 06
Professor de Matematica 06

9.1.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de apresentarem seus titulos.

9.1.2. Os candidatos que nao forem convocados a prova de titulos, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Zabelé em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela analise
dos titulos.

9.1.3. Caso ndo haja candidato classificado na primeira fase para as vagas reservadas, serdo convocados mais candidatos da
ampla concorréncia na propor¢ao de 2 para 1, isto ¢, para cada dois candidatos de vaga reservada que seriam convocados
para a prova de titulos, um da ampla concorréncia sera convocado.

9.2. Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, durante o prazo informado no Anexo I, via
formulario eletrdnico cujo link sera disponibilizado por ocasido da publicacdo do edital de convocagdo para a prova de
titulos.

9.2.1. O envio de documento falso ou falsificado sujeita o candidato a eliminag@o do certame ¢ as penalidades administrativas,
civis e criminais previstas em lei.

9.2.2.  Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, a partir do documento original, que deve
permanecer em posse do candidato.

12 de 1
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO M- 0012026 | | 1 Municipal de Zabeld de 16



9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.

9.2.8.

9.3.

O documento originalmente eletronico que for enviado a CPCon devera apresentar meios que possibilitem a conferéncia
da sua autenticidade.

Nao sera permitido o envio fora do prazo mencionado no Anexo I (quer seja em data anterior ou posterior) e ndo ¢
permitida a juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneos.

Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cortadas. Documentos borrados, ilegiveis,
muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudiquem a leitura) ou omitindo partes
da folha (ainda que em branco) ndo serdo computados.

A qualquer tempo pode ser solicitada a apresentagdo dos documentos originais, sendo responsabilizado o candidato que
tenha enviado documento adulterado, ou criado documento falso, nos termos do Titulo X do Cddigo Penal Brasileiro,
sem prejuizo de demais sangoes, a exemplo de demissdo e responsabilizagéo civil.

O ndo envio ou a ndo contabilizagdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliagdo de titulos ndo resultara
em eliminac¢do no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatorio.

Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova
de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favoregam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que ndo tenha
sido eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos serd executado
pela CPCon.

Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:

MAXIMO DE [MAXIMO DE| PONTUACAO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS MAXIMA

Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil 01 - 10,0

Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil 01 - 08,0

Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializagio, reconhecido no Brasil 01 - 06,0

Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual concorrera. - 10 76,0

9.3.1.

9.4.

9.4.1.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.8.1.

9.8.2.

9.8.3.

9.8.4.

9.8.5.

9.8.6.

Serd desconsiderado da contabilizacdo de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de especificacdo de titulos
exposta acima, bem como aqueles que porventura tiverem prazo de validade e estiverem vencidos na data de envio para a
CPCon.

A nota maxima da avalia¢do de titulos é 100 (cento e cinquenta) pontos.

A nota obtida na avaliagdo de titulos sera somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato obter mais do
que 1120 pontos no resultado final.

As certidoes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente tradugdo realizada por
tradutor juramentado.

Somente serdo analisados os certificados/diplomas dos cursos de graduagdo e de pos-graduagdo Lato e Stricto Sensu
expedidos/convalidados por instituigdes reconhecidas pelo MEC acompanhados da apresentagdo da composicdo
curricular e historico escolar.

Nao serdo analisadas declaragdes de matricula ou de provavel data de conclusdo de cursos de graduacdo ou de cursos de
pos-graduacdo Lato e Stricto Sensu, visto que o edital prevé que, para contabilizar como titulo, o curso ja deve estar
concluido.

A comprovagdo da atividade profissional, far-se-4 através de CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do
orgao/entidade de exercicio do interessado, em caso de setor publico, especificando o periodo do efetivo exercicio.
Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
especificando o periodo do efetivo exercicio.

A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do 6rgio/entidade de exercicio do interessado so sera valida se
conter a fungdo correspondente ao cargo do Concurso que o candidato esta concorrendo.

Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, além da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
especificando o periodo do efetivo exercicio profissional, torna-se necessario uma DECLARACAO do setor em que o
candidato desempenha ou desempenhou o exercicio contendo a funcdo correspondente ao cargo do Concurso a que o
candidato est4 concorrendo.

S6 sera considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o candidato esta
concorrendo, conforme especificado no Anexo III.

Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da nomenclatura do cargo para o qual
pleiteia, devera juntar declaragdo de sua chefia imediata elencando as atribui¢des relacionadas as especificagdes do
Anexo III.

Ser@o considerados o nimero de meses trabalhados na avaliagdo do efetivo exercicio profissional, considerando-se més a
fragdo que superar 15 (quinze) dias.

Para efeito de pontuacgdo, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de experiéncia no
servigo publico” que apresentem periodo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de pontuagao.
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9.8.7. O servico publico sera verificado em portais de transparéncia, tais como o SAGRES online do Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba e portais de transparéncia dos entes emissores da declaragdo de exercicio profissional.

9.9. Nao serdo considerados os titulos referentes a participagdo em estdgio, bolsa de iniciagdo cientifica e/ou monitoria
durante o periodo de graduagdo ou poés-graduacdo do candidato.

9.10.  Em todos os documentos apresentados, caso haja o campo destinado a assinatura, deve este ser devidamente preenchido,
sendo desconsiderada toda e qualquer documentacdo que ndo atenda a esse requisito, exceto se a Uinica assinatura faltante
for a do candidato que enviou a documentag@o.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opcao, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).

10.2.  Os candidatos que se submeterem a segunda fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuagdo obtida na
primeira fase com a pontuacdo obtida na segunda fase.

10.3.  Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera como preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

10.3.1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicagdo do resultado final e tiver maior idade, considerando-se ano, més
e dia (Lei n° 10.741/2003);

10.3.2. Caso ndo se enquadre no Estatuto do Idoso, se houver segunda fase para o cargo, obtiver maior nota na prova pratica;

10.3.3. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.3.1.Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel fundamental incompleto e de nivel fundamental completo;

10.3.3.2.Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico completo, superior completo e superior magistério
completo.

10.3.4. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.5. Matematica, para os cargos de nivel fundamental incompleto ¢ de nivel fundamental completo;

10.3.5.1.Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico completo;

10.3.5.2.Raciocinio Légico, para os cargos de nivel superior completo.

10.3.5.3. Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo Educacional, para os cargos de nivel superior magistério;

10.3.6. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.6.1.Conhecimentos Gerais, para os cargos de nivel fundamental incompleto e de nivel fundamental completo;

10.3.6.2. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico completo ou superior completo.

10.3.7. Durante o periodo de inscri¢des tiver comprovado o efetivo exercicio da fungdo de jurado apds a publicacdo da Lei n°
11.689/2008;

10.3.8. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

10.3.9. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico.

11. DOS RECURSOS

11.1.  Serdo admitidos recursos quanto:

11.1.1. ao indeferimento de isencao;

11.1.2. ao indeferimento de inscrigao;

11.1.3. ao indeferimento da solicitagdo para enquadramento na fungéo de jurado;

11.1.4. ao indeferimento para concorrer as vagas reservadas;

11.1.5. ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;

11.1.6. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

11.1.7. ao resultado preliminar da prova pratica;

11.1.8. ao resultado preliminar da prova de titulos.

11.2. O prazo para interposi¢do de recursos dos subitens supracitados, apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito,
tera como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido e o prazo de 2 (dois) dias.

11.3.  Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposi¢@o de recursos para contestar notas e/ou
colocagdes de outros candidatos.

11.4.  Os recursos deverdo ser interpostos através da area do candidato por intermédio do endereco disponibilizado em
https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.

11.5. O texto do recurso deve ser inserido sem formatagdo, estando o candidato ciente de que o recurso é automaticamente
enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botdo enviar na pagina do recurso, ndo
sendo possivel editar o recurso.

11.6. O recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-mail,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

11.7. A Comissao Permanente de Concursos constitui a tltima instincia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.8.  Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

11.9. O gabarito provisorio podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados ou de oficio, sendo as provas corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

11.10.  As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o interpds.
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11.11.

Durante o prazo de envio de recursos, os candidatos poderdo apresentar documentagdo complementar relacionada a ato
ou fato previamente ocorrido. Exemplo: caso tenha sido recusado um diploma de especializag@o por falta do historico
escolar, podera o candidato enviar o histérico durante o prazo de recursos desde que o histdrico esteja relacionado ao
diploma j4 enviado no prazo previsto no Anexo 1.

12. DA HOMOLOGACAO E DAS NOMEACOES

12.1.

12.2.

12.2.1.

12.2.2.
12.2.3.

12.2.4.
12.2.5.
12.2.6.
12.2.7.

12.2.8.
12.2.9.

12.3.
12.4.

12.5.
12.6.
12.7.
12.8.

12.9.
12.10.

12.11.
12.12.

O resultado final do Concurso Publico sera encaminhado pela Comissdo Técnica para Planejamento e Execucdo de
Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Zabelé, que ird homologé-lo e fara publicar nos meios de comunicago
devidos.

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislagdo vigente, o candidato convocado para posse
devera preencher os requisitos abaixo especificados:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadido portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no Decreto
Federal n° 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital e na legislagdo
pertinente.

Estar quite com as obrigac¢des militares, se candidato do sexo masculino.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos ¢ eleitorais.

Gozar de boa satude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao
cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem
possuir antecedentes criminais.

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, isto é, 75 (setenta e cinco) anos.
Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcdo, exercidos no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme previsto no art. 37,
§ 10° da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas, devendo o candidato apresentar certiddo contendo
0 cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de acumulagio.

O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Zabelé, de acordo com as necessidades do 6rgéo.

A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgao do cargo feita pelo
candidato no ato de sua inscrigao.

No caso de desisténcia formal da nomeacgao, prosseguir-se-4 a nomeagao dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classifica¢do por cargo.

No ato de convocag¢ado dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Zabelé informara a relagdo de documentos e exames que
deverdo ser apresentados.

Ao efetuar sua inscri¢do neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus anexos, dos
requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatorios exigidos.

O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

O candidato que tomar posse ¢ ndo entrar em exercicio no prazo legal, sera exonerado do cargo.

Além da apresentagdo da documentacdo solicitada no ato de convocacdo do candidato, a posse do candidato ficara
condicionada a realizacdo de inspe¢do médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de
Zabelé.

O local onde o candidato realizou as provas ndo tera influéncia para efeito de lotagdo.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de qualquer
ilicito que comprometa a veracidade na comprovacdo de quaisquer requisitos para investidura do cargo acarretard a
eliminacdo do candidato neste Concurso Publico, ainda que j& tenha sido publicada a homologacao do resultado final,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.
13.1.1.
13.1.2.
13.1.3.
13.2.

13.2.1.

13.3.

13.4.

O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:

ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima, mas ndo ficou posicionado dentro das vagas.
APROVADOQO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e ficou posicionado dentro das vagas.

Todas as convocagdes, inclusive apos a publicagdo do resultado final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Zabelé.

Encontrar-se-do disponiveis no enderego eletronico https://cpcon.uepb.edu.br/pmzabele2026, todas as publicagdes de
eventos ocorridos relacionados ao certame, ocorridos entre a publicagdo deste Edital e o resultado final, inclusive.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaragdo ou documento congénere a fim de atestar sua classificagdo
no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologacao publicada pela Prefeitura Municipal de Zabelé.

A CPCon ficard responsavel apenas pela divulgacdo do resultado final no endereco eletronico
https://cpcon.uepb.edu.br/pmzabele2026, de modo que todas as convocagdes, inclusive apds a publicagdo do resultado
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13.4.1.
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13.6.
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final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Zabelé, cabendo ao candidato acompanhar todas as
convocagoes através dos meios oficiais de publicagio dos atos da referida Prefeitura.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de eventual sancdo civel, criminal e/ou administrativa.

Cabera a Prefeitura Municipal de Zabelé a homologagao do resultado final do Concurso Publico.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢des especiais para a realiza¢do do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O acompanhamento das publicagdes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a aplicagdo
das provas nem ao resultado deste certame.

E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Zabelé publicar todas as convocagdes, editais e
demais retificagdes nos meios de comunicagao oficial do municipio.

A Prefeitura Municipal de Zabelé reserva-se o direito de nomear os candidatos em niimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva mediante
requerimento enderegado a Prefeitura Municipal de Zabelé antes do ato de convocagao a posse.

As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de
cargos da Prefeitura Municipal de Zabelé e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletronico, ¢ telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios.

A Prefeitura Municipal de Zabelé e a CPCon néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
endereco nao atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

Apds 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do
Concurso Publico serdo desprezados.

A Comissao de Concurso Publico, bem como a CPCon, poderdo alterar as datas apresentadas no Anexo I, caso seja
necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

Os casos omissos ou em que houver quaisquer dividas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Zabelg, pela
Comissdo Permanente Organizadora do Concurso Publico e/ou pela CPCon, conforme sua competéncia.

Zabelé, 22 de maio de 2026.

FABIANA MARCIA SILVA MONTEIRO
Presidente da Comissdo de Concurso Publico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ZABELE
Cpon

ESTADO DA PARAIBA
ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO

Publicagdo do edital 22/05/2026
Periodo para impugnagao ao edital 25/05/2026 a 26/05/2026
Resposta as impugnagdes 01/06/2026
Periodo de solicitagdo de isengdo 01/06/2026 a 02/06/2026
Data limite para envio, via formuldrio eletronico, da documentagao referente a solicitagdo de isencdo 03/06/2026
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢do 17/06/2026
Interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo 18/06/2026 a 19/06/2026
Publicagéo da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigdo (apds recursos) 20/06/2026

Periodo das inscri¢des

01/06/2026 a 05/07/2026

Periodo de solicitagdo de atendimento especial

01/06/2026 a 05/07/2026

Periodo de solicitagdo para participagdo do critério de desempate na condigdo de jurado

01/06/2026 a 05/07/2026

Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas

01/06/2026 a 05/07/2026

Periodo de solicitagdo para utilizagdo do nome social

01/06/2026 a 05/07/2026

Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagdo referente a solicitagdo de

reservadas

atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da funcdo de jurado, ao laudo para concorrer as 06/07/2026
vagas reservada e/ou utilizagdo do nome social
Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo 06/07/2026
Publicagdo da listagem preliminar das inscricdes homologadas e ndo homologadas 08/07/2026
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos com atendimento especial 08/07/2026
Publicagao da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na
) ) 08/07/2026
condigdo de jurado
Publicac@o da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas
08/07/2026

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologagao de inscrigdo, atendimento especial,

reconhecimento da condigdo de jurado e/ou reserva de vaga

09/07/2026 a 09/07/2026

Publicag@o da listagem apo6s recursos das inscrigdes homologadas e ndo homologadas 15/07/2026

Publicagdo da listagem apos recursos dos candidatos com atendimento especial 15/07/2026

Publicagdo da listagem ap6s recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas 15/07/2026
reservadas

Publicagdo da listagem apds recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na 15/07/2026
condigdo de jurado

Publica¢do da Concorréncia 15/07/2026

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva no
20/07/2026
SIGEPS
Realizagdo da prova escrita objetiva para todos os cargos 26/07/2026
Publicagdo do gabarito provisorio para todos os cargos 27/07/2026
Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio 28/07/2026 a 29/07/2026

Publicagdo do gabarito definitivo 08/09/2026

Publicagéo do resultado preliminar da prova objetiva 11/09/2026

Publicag¢do do edital de convocagdo para a prova de titulos 14/09/2026

Periodo de recebimento dos titulos via formulario eletronico

15/09/2026 a 16/09/2026




Publicagao do edital de convocagdo para a prova pratica 21/09/2026

Realizaggo da prova pratica 27/09/2026

Publicag@o do resultado preliminar da prova pratica 30/09/2026

Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos 30/09/2026
Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova pratica 01/10/2026 a 02/10/2026
Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos 01/10/2026 a 02/10/2026

Publicag@o do resultado da prova pratica apds recursos 08/10/2026

Publicagdo do resultado da prova de titulos apds recursos 08/10/2026

Publicagéo do resultado final 09/10/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ZABELE
CP(OF\ ESTADO DA PARAIBA

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensdo de textos verbais e ndo-verbais; 2. Dominio de elementos da situago

sociocomunicativa; 3. Adequagdo da linguagem as diversas situa¢des sociocomunicativas: registro formal e informal; 4.
Apreensao da significagdo das palavras no texto; 5. Classes de palavras (substantivo, adjetivo, verbo e advérbio); 6. Separacdo e
classificacao das silabas; 7. Acentuagdo grafica e classificagdo das silabas tonicas (oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas); 8.
Consoante, vogal e semivogal; encontros consonantais e vocalicos; digrafos vocalicos e consonantais; 9. Ortografia oficial

vigente; 10. Emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA: 1. Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais: Adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciagdo e radiciagdo; 2. Expressdes numéricas com as 4 operagdes fundamentais ¢ com a potenciagdo e radiciagdo; 3.
Nogdes iniciais de Geometria: Reta, semirreta, segmento de reta, angulos, tridngulos e quadrilateros; 4. Divisdo com resto e
critérios de divisibilidade por 2, por 3, por 4, por 5 e por 10; 5. Numero primo, Decomposi¢do de um niimero como produto de
fatores primos, Fatoragdo de um numero, Multiplos de um niimero, Divisores de um niimero, Minimo multiplo comum, Méximo
divisor comum e propriedades; 6. Expressdes algébricas e resolucdo de problemas empregando equagdes do 1° grau; 7. Fracdo da
unidade, Fragdes de um conjunto, Fragdes de uma quantidade, Leitura de fragdo, Tipos de fragdo, Conceito de fragdes
equivalentes, Simplificagdo de fragdo, Comparacdo de fragdes, Adic¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de fragdes, Fragdo
decimal, Numero decimal, propriedades e operagdes; (sugiro acrescentar aqui dizimas peridodicas e fracdo geratriz) 8.
Porcentagem, Taxa percentual, juros simples, montante, problemas relacionados a matematica financeira basica; 9. Medindo

comprimentos, Unidades de medida de perimetro e de area de figuras planas; 10. Média, moda e mediana de conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. O mundo atual e seus aspectos: histéricos, geograficos, ambientais e tecnologicos; 2. A
sociedade brasileira: etnias, movimentos sociais € manifesta¢des religiosas; 3. Programas e indicadores de saude publica; 4. Saude

e prevengdo de doengas; 5. Ecologia ¢ meio ambiente; 6. Seres vivos e ecossistemas; 7. Terra e Universo.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Conteiido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensdo de textos verbais e ndo-verbais; 2. Dominio de elementos da situagdo
sociocomunicativa; 3. Adequacdo da linguagem as diversas situacdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4.
Apreensdo da significagdo das palavras no texto: sinonimia, antonimia; conotagdo e denotagdo; 5. Emprego das classes de
palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjun¢@o, preposi¢do, interjei¢do, numeral, advérbio e verbo; 6. Ortografia
oficial vigente; 7. Frase, orag¢do e periodo; 8. Termos essenciais da oracdo; 9. Concordancia nominal e verbal; 10. Acentuagéo

grafica; 11. Ortografia oficial vigente; 12. Emprego dos sinais de pontuacéo;

MATEMATICA: 1. Numeros naturais, inteiros e racionais (representacio decimal e fracionaria): comparagio, propriedades e
operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). 2. Sistema de numeracdo decimal. 3. Potenciagdo e Radiciacdo. 4.
Multiplos e divisores de um nimero natural. 5. Fragdes: equivaléncia, comparagdo, calculo da fra¢do de um numero natural,

adig¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 6. Calculo de porcentagens e de acréscimos/decréscimos simples. 7. Grandezas



diretamente proporcionais e inversamente proporcionais. 8. Regra de trés simples e composta. 9. Medidas de comprimento,
tempo, temperatura, area, capacidade, massa ¢ volume. 10. Sistema monetario brasileiro. 11. Equagdo do 1° grau. 12. Sistema de
equagdes do 1° grau. 13. Angulos: elementos, medidas, angulos complementares ¢ suplementares. 14. Soma dos angulos
internos de um tridngulo. 15. Figuras geométricas planas (tridngulo, paralelogramo, quadrado, retangulo, losango, trapézio ¢
circulo): reconhecimento, caracteristicas, perimetro e areas. 16. Circunferéncia: didmetro, raio e comprimento. 17. Figuras
geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, piramide, cone, cilindro e esfera): reconhecimento, caracteristicas e
elementos. 18. Volume de blocos retangulares. 19. Média de um conjunto de dados. 20. Leitura e interpretagdo de tabelas e

graficos (de colunas, barras ou setores). 21. Matematica financeira: capital, desconto, aumento, montante, juros simples e lucro.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. O mundo atual e seus aspectos: histdricos, geograficos, ambientais e tecnologicos; 2. A
sociedade brasileira: etnias, movimentos sociais ¢ manifesta¢des religiosas; 3. Programas e indicadores de satude publica; 4. Saude

e prevengdo de doengas; 5. Ecologia ¢ meio ambiente; 6. Seres vivos e ecossistemas; 7. Terra e Universo.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Conteiiddo comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensdo de textos verbais e ndo-verbais; 2. Dominio de elementos da situagio
sociocomunicativa; 3. Adequagdo da linguagem as diversas situa¢des sociocomunicativas: registro formal e informal; 4.
Apreensdo da significagdo das palavras no contexto de uso e relagdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
heteronimia, polissemia, ambiguidade; conotacdo e denotagdo; 5. Dominio de mecanismos de coesdo e coeréncia textual; 6.
Emprego das classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjuncdo, preposi¢do, interjei¢do, numeral, advérbio e
verbo; 7. Dominio dos processos de coordenagdo e de subordinagdo e da estrutura morfossintatica da oracdo e do periodo; 8.
Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocacao pronominal; 9. Emprego do sinal indicativo de crase; 10.
Acentuagdo grafica; 11. Ortografia oficial vigente; 12. Emprego dos sinais de pontuacdo; 13. Figuras de linguagem ¢ vicios de

linguagem.

INFORMATICA: 1. Nogdes de sistemas operacionais (Windows 10/11 e Linux); 1.1. Conceitos de pastas, arquivos e diretorios;
1.2. Atalhos, area de transferéncia e menus; 1.3. Programas, aplicativos, compactag@o de arquivos. 1.4. Extensdes e arquivos. 2.
Funcionalidades sobre hardware e software; 3. Edigao de textos, planilhas e apresentacdes (Ambientes Microsoft Office e Google
Drive); 4. Correio eletrdnico, envio de mensagens, webmail e clientes de e-mail; 5. Redes de computadores: 5.1. Conceitos
basicos, ferramentas e procedimentos de internet e intranet; 5.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome); 5.3. Sites de busca e pesquisa na internet; 5.4. Computag@o na nuvem (cloud computing); 6. Conceitos de organizagdo e
de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; 7. Seguran¢a da informacdo: 7.1. Procedimentos de seguranga;
7.2. Nogoes de virus, worms e pragas virtuais; 7.3. Aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.); 7.4.
Procedimentos de backup; 7.5. Gerenciador de senha, TOTP, passkey, 2FA e VPN. 8. Armazenamento de dados na nuvem (cloud

storage).
Conteudo especifico do cargo
Agente Administrativo: 1. Principios da Administragao Publica; 2. Organizagdo da administra¢do ptblica: administragdo direta e

administragdo indireta; 3. Governanga, governabilidade e accountability; 4. Processo Administrativo: Planejamento, Organizagéo,

Diregéo e Controle; 5. Comportamento Organizacional; 6. Cultura Organizacional; 7. Gestao de Conflitos; 8. Motiva¢do humana;



9. Inteligéncia Emocional; 10. Lideranga; 11. Tomada de decisdo e o processo decisorio; 12. Delegacdo, autoridade,
responsabilidade e poder; 13. O Processo de comunicagdo; 14. Teoria da Burocracia; 15. Contratos Administrativos na Lei 14.133
de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); 16. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Proteg¢do de Dados Pessoais — LGPD) e suas atualizag¢des; 17. Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Regula o acesso a
informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5° no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao Federal;
altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n°® 8.159, de
8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias) e suas atualizagdes; 18. Decreto n°® 44.504 de 05 de Dezembro de 2023 (Institui o
Cédigo de Etica e Conduta Profissional dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado da Paraiba),

respectivo Anexo Unico desse Decreto e suas atualizagdes.

Técnico de Informatica: 1. FUNDAMENTOS DE INFORMATICA. 1.1. Conceitos basicos de informatica: dado, informacio,
processamento ¢ armazenamento. 1.2. Tipos de computadores: desktop, notebook, servidor, thin client, all-in-one. 1.3. Hardware e
software: conceitos, classificagdes e interagdes. 1.4. Arquitetura de computadores: CPU (processador, registradores, cache),
memoria (RAM, ROM, cache), placa-mae, barramentos, firmware (BIOS/UEFTI), fontes de alimentagdo e sistemas de refrigeragao
(coolers). 1.5. Componentes internos e periféricos: dispositivos de entrada, saida e armazenamento. 1.6. Sistemas de numeragao:
binario, decimal e hexadecimal (conversdes). 1.7. Representagdo de dados: bits, bytes, caracteres, codificagdo (ASCII e Unicode).
1.8. Organizagdo dos dados e informacdo: arquivos, pastas, compactacdo e armazenamento. 1.9. Suites de escritorio: Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint) e LibreOffice (Writer, Calc, Impress). 2. SISTEMAS OPERACIONAIS (WINDOWS E
LINUX). 2.1. Conceitos de sistemas operacionais. 2.2. Instala¢do, configuracdo, atualizagdo e manutengdo de sistemas
operacionais. 2.3. Ambientes Windows (10/11) e Linux (Ubuntu, Debian, CentOS). 2.4. Gerenciamento de arquivos, diretorios e
permissoes. 2.5. Gerenciamento de usuarios e grupos. 2.6. Permissdes de acesso: NTFS (Windows) e permissdes Linux. 2.7.
Gerenciamento de processos e servicos. 2.8. Logs do sistema: Visualizador de Eventos (Windows) e syslog (Linux). 2.9.
Particionamento de disco: MBR, GPT e sistemas de arquivos (NTFS, FAT32, exFAT, ext4). 2.10. Ferramentas administrativas do
Windows: Painel de Controle, Configuracdes, Gerenciador de Dispositivos, Gerenciador de Tarefas. 2.11. Comandos bésicos do
Linux: Is, cd, cp, mv, rm, chmod, chown, sudo, apt, systemctl. 2.12. Seguran¢a em sistemas operacionais: contas, permissoes ¢
boas praticas. 2.13. Nogdes de virtualizagdo: criagdo e gerenciamento de maquinas virtuais (VirtualBox, VMware). 3.
MANUTENCAO DE COMPUTADORES. 3.1. Montagem e desmontagem de computadores: procedimentos, ferramentas e
seguranca (ESD). 3.2. Processo de inicializagdo: POST (Power-On Self Test) e codigos de erro (beep codes). 3.3. Manutengdo
preventiva e corretiva. 3.4. Diagnostico de falhas: defeitos fisicos e logicos. 3.5. Limpeza interna e externa de equipamentos. 3.6.
Substituicdo e upgrade de componentes. 3.7. Atualizagdo de drivers e firmware. 3.8. Manutengdo de periféricos: impressoras
(matricial, jato de tinta, laser), scanners, teclados, mouses e monitores. 3.9. Ferramentas de diagndstico de hardware e software.
3.10. Nogoes de eletroeletronica: tensao, corrente, poténcia, aterramento. 3.11. Dispositivos de protecdo elétrica: estabilizadores,
filtros de linha e nobreaks (offline, line-interactive e online). 4. REDES DE COMPUTADORES. 4.1. Conceitos basicos de redes
de computadores. 4.2. Tipos de redes: LAN, MAN, WAN ¢ PAN. 4.3. Topologias de rede: barramento, estrela, anel, malha e
hibrida. 4.4. Modelos de referéncia: OSI e TCP/IP (camadas e fungdes). 4.5. Protocolos de comunicagdo: TCP, UDP, IP (IPv4 ¢
IPv6), ICMP, ARP, DHCP, DNS, HTTP/HTTPS, FTP, SMTP, POP3, IMAP. 4.6. Enderecamento IP: classes, mascara de sub-rede,
gateway, CIDR (/24). 4.7. Subnetting: célculo e divisdo de redes. 4.8. NAT (Network Address Translation) e PAT (Port Address
Translation). 4.9. Compartilhamento de recursos em rede. 4.10. Equipamentos de rede: hubs, switches (camada 2 e camada 3),
roteadores, bridges, access points e modems. 4.11. Conceitos de VLAN (Virtual LAN). 4.12. Cabeamento estruturado: cabos UTP
(Cat5e, Cat6, Cat6a), conectores RJ45, patch panel, normas T568A/T568B, crimpagem e testes. 4.13. Redes sem fio (Wi-Fi):
padrdes 802.11 (a/b/g/n/ac/ax), canais e seguranga (WEP, WPA, WPA2, WPA3). 4.14. Ferramentas de diagnéstico: ping,
tracert/traceroute, ipconfig/ifconfig, netstat, nslookup, Wireshark (basico). 5. INTERNET E SERVICOS ONLINE. 5.1. Conceitos
de Internet, Intranet ¢ Extranet. 5.2. Navegadores web: Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox (configuragdes,

extensdes, cache e cookies). 5.3. Navegacdo privada/anénima. 5.4. Correio eletrdnico: Gmail e Outlook (envio, recebimento,



anexos, organizacao, filtros). 5.5. Seguranga em e-mails: spam, phishing e engenharia social. 5.6. Transferéncia de arquivos: FTP
e clientes (FileZilla). 5.7. Acesso remoto: RDP (porta 3389), VNC, TeamViewer, AnyDesk. 5.8. Redes privadas virtuais (VPN):
conceitos e aplicagoes. 5.9. Ferramentas de comunicacdo: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, WhatsApp Web, Slack.
6. BACKUP, RESTAURACAO E RECUPERACAO DE DADOS. 6.1. Conceitos de backup e recuperacio de dados. 6.2. Tipos de
backup: completo, incremental ¢ diferencial. 6.3. Politicas de backup e retengdo. 6.4. Regra 3-2-1. 6.5. Backup local e em nuvem.
6.6. Ferramentas de backup. 6.7. Procedimentos de restauragdo e recuperagdo. 6.8. Backup como proteg¢do contra ransomware.

7. SEGURANCA DA INFORMACAO. 7.1. Principios da seguranca da informacdo: confidencialidade, integridade e
disponibilidade. 7.2. Politicas de seguranca. 7.3. Ameagas e malwares: virus, worms, trojans, ransomware, spyware, adware e
keyloggers. 7.4. Engenharia social e phishing. 7.5. Antivirus: instalagdo, configuracdo e atualizagdo. 7.6. Firewall: conceitos e
configuracdo (hardware e software). 7.7. Dispositivos de seguranga: proxy, IDS e IPS. 7.8. Criptografia: conceitos basicos
(simétrica e assimétrica). 7.9. Fun¢des hash: conceitos (MDS5, SHA). 7.10. Boas praticas de seguranga: senhas fortes, autenticagdo
multifator (MFA/2FA), atualizagdes. 7.11. Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD): conceitos basicos, dados pessoais e dados

sensiveis no setor publico.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Conteiiddo comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensio de textos verbais e nio verbais; 2. Estudo dos géneros textuais: dominio de
elementos da situagdo sociocomunicativa, prop6sito comunicativo, tipologia textual; e suas relagdes semanticas, pragmaticas e
discursivas; 3. Adequacdo da linguagem as diversas situagdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4. Dominio de
mecanismos de coesdo textual: estratégias de reiteragdo e sequenciacdo; 5. Classes de palavras: classificacdo e funcionamento
textual-discursivo; 6. Processos de formagdo de palavras; 7. Dominio dos processos de coordenacdo e subordinacao e da estrutura
morfossintatica da orag@o e do periodo; 8. Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocacdo pronominal; 9.
Emprego do sinal indicativo de crase; 10. Emprego dos sinais de pontuacdo; 11. Emprego da ortografia oficial vigente; 12.
Emprego da acentuagdo grafica; 13. Apreensdo da significagdo das palavras no contexto de uso ¢ relagdes de sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia, ambiguidade, pressuposi¢do, implicitos, ironia ¢ modalizagdo; 14.

Figuras de linguagem, vicios de linguagem e fungdes da linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas logicas basicas: proposigdes simples e compostas, operadores 16gicos e representagio
simbolica; 2. Logica de Argumentagdo: inferéncia, deducgdo e conclusdes, tipos de argumentos validos e invalidos, diagramas
logicos aplicados a argumentacao; 3. Logica Proposicional (ou Sentencial): tabela-verdade; ordem de precedéncia dos conectivos,
tautologia, contradi¢do e contingéncia, equivaléncias logicas, inclusive negagao de proposi¢cdes compostas, leis de De Morgan,
diagramas 16gicos; 4. Nog¢des Basicas de conjuntos e Opera¢des com Conjuntos: unido, interse¢do, complemento, diferenca e
subconjuntos, Diagrama de Venn e cardinalidade; 5. Sequéncias Logicas e Numéricas: sequéncias de nimeros, figuras, letras e
palavras, progressoes (aritméticas, geométricas) e padrdes logicos visuais; 6. Problemas Contextualizados: datas e calendarios,
parentesco, arvores genealdgicas, orientacdo no plano, espago e tempo; 7. Raciocinio Logico envolvendo problemas aritméticos,

geométricos e matriciais; 8. Moda, média e mediana.
Contetdo especifico do cargo
Assistente Social: 1. Projeto Etico-Politico do Servigo Social; 2. Legislagio Profissional do/da Assistente Social: 2.1. Codigo de

Etica; 2.2. Lei de Regulamentagdo da profissio; 2.3. Resolugdes do conjunto CFESS/CRESS sobre o trabalho profissional: 2.3.1.
Resolugdo CFESS n° 1.054/2023. 2.3.2. Resolu¢ao CFESS n° 1.098/2025. 2.3.3. Resolugdo CFESS n° 1.114/2025. 3. Servigo



Social e a nova morfologia do trabalho: implica¢des do trabalho subordinado as TICs; 4. A dimensao investigativa no exercicio
profissional; 5. Processos de Trabalho ¢ Documentos em Servigo Social: reflexdes e indicativos relativos a construgdo, ao registro
¢ a manifestacdo da opinido técnica. 5.1. Estudo social em Servi¢o Social; 5.2. Estudo socioecondmico; 5.3. atendimento direto a
usuarias e usuarios; 5.4. visita institucional e domiciliar; 5.5. orientagdo e encaminhamento; 5.6. articulagdo com a rede de
servigos. 5.7. particularidades e indicativos para estruturagdo de documentos escritos; 5.8. documentos e registros; 6. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). 6.1. Pardmetros para atuagio de assistente sociais na politica de assisténcia social; 7.
Sistema Unico de Saude (SUS). 7.1. ParAmetros para atuagdo de assistente sociais na saude. 7.2. Direitos dos usuéarios do SUS; 8.
Redes e intersetorialidade nas politicas sociais; 9. Controle social e participacdo popular nas politicas sociais; 10. Servico Social,
mobilizagdo e organizagdo popular; 11. Servigo Social e o trabalho com familias: renovacdo ou conservadorismo? 12. Estatuto da
crianca e do adolescente. 12.1. Estatuto Digital da Crianca ¢ do Adolescente; 13. Estatuto do idoso; 14. Estatuto da pessoa com
deficiéncia; 15. Violéncia contra a mulher ¢ o marco legal de protecdo das mulheres no Brasil; 16. Diversidade étnico-racial,
género, orientacdo sexual e Servigo Social. 16.1. Direitos da Comunidade LGBTQIAPN+. 16.2. A questdo étnico-racial e o

trabalho do assistente social.

Farmacéutico: Farmacéutico: 1. Estudos de pré-formulacdo de formas farmacéuticas. 2. Escolha dos excipientes conforme a
forma farmacéutica. 3. Reconhecimento de operacdes farmacéuticas. 4. Implementagdo de Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e de
Manipulagdo (BPM) nas farmacias ¢ laboratérios. 5. Conhecimento sobre vias de administra¢do, formas farmacéuticas e
formulagdes farmacéuticas e cosméticas tradicionais ¢ de liberagdo modificada de farmacos. 6. Parametros biofarmacéuticos que
impactam a biodisponibilidade, bioequivaléncia e desempenho terapéutico das formulagdes. 7. Ensaios fisico-quimicos e
microbioldégicos de controle de qualidade de matérias-primas, excipientes e produtos acabados. 8. Métodos de quantificacdo de
insumos farmacéuticos ativos/farmacos. 9. Validagdo de métodos analiticos. 10. Técnicas de caracterizagdo e controle de
qualidade de produtos farmacéuticos [analise térmica (DSC, TG, DTA), difracdo de raio-X (DRX) e espectroscopia de
infravermelho com transformada de Fourier (FTIR)]. 11. Testes de dissolugdo e perfil de dissolucdo de produtos farmacéuticos.
12. Estabilidade de farmacos e medicamentos. 13. Estudos ndo-clinicos e clinicos aplicados ao desenvolvimento e uso racional de
medicamentos. 14. Perfis farmacocinéticos e farmacodindmicos de medicamentos. 15. Intera¢cdes medicamentosas, intera¢cdes com
alimentos ¢ interferéncias em exames laboratoriais. 16. Reagdes adversas a medicamentos. 17. Conhecimentos farmacoldgicos
sobre as classes terapéuticas como anti-inflamatdrios, imunossupressores, antimicrobianos, antidiabéticos orais ¢ insulinas e
contraceptivos. 18. Farmacos que atuam no sistema cardiovascular, no trato gastrointestinal e nas vias respiratorias. 19. Farmacos

que atuam no sistema nervoso central. 20. Legislag@o relacionada ao desempenho da profissdo farmacéutica.

Fisioterapeuta: 1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, 5 DE OUTUBRO DE 1988 — Da Ordem
Social; Se¢do II; da Saude: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. 2. LEI FEDERAL 8080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde
sobre as condigdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. 3. LEI FEDERAL 6316, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1975. Cria o Conselho Federal e
os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 4. RESOLUCAO COFFITO n° 424/2013 — Estabelece o Codigo
de Etica e Deontologia da Fisioterapia. 5. RESOLUCAO N° 610, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 Dispde sobre a Primeira
Atualizagdo da Classificacdo Brasileira de Diagnosticos Fisioterapéuticos (CBDF-1) e da outras providéncias. 6.
RESOLUCAO-COFFITO N° 619/2025. Regulamenta a prestacdo de servicos de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional nas
modalidades de Teleconsulta, Teleatendimento, Telemonitoramento e Teleconsultoria de forma permanente e dé& outras
providéncias. 7. RESOLUCAO COFFITO n° 565/2022 — Normatiza a atuacio do fisioterapeuta e da equipe de Fisioterapia na
Atengdo Domiciliar 8. RESOLUCAO COFFITO n° 618, DE 25 DE JUNHO DE 2025, dispde sobre a atualizagio do Referencial
Brasileiro de Procedimentos Fisioterapéuticos (RBPF) e da outras providéncias. 9. Historia ¢ Fundamentos da Fisioterapia. 9.1)
Fundamentos do processo de atendimento, Exame e avaliagdo: Avaliagdo do paciente para coletar informagdes sobre sua

condigdo. Diagnostico: Elaboragdo do diagndstico fisioterapéutico. Prognoéstico: Estabelecimento das expectativas e objetivos do



tratamento. Intervencdo: Plano de tratamento e aplicacdo de técnicas para reabilitar e melhorar a fungdo. Alta: Concessao de alta
ao paciente ou encaminhamento a outro profissional, se necessario. Reavaliagdo: Acompanhamento continuo para verificar a
evolugdo do tratamento. 9.2) Fundamentos cientificos e praticos, base tedrica e atuagdo. 10. Conhecimentos Bésicos em
Fisioterapia em Ortopedia ¢ Traumatologia. 10.1) Conceitos fundamentais: Anatomia palpatoria, cinesiologia, biomecanica,
fisiologia do exercicio e neurociéncia da dor. 10.2) Avaliacdo e diagnostico: Anamnese, exame fisico, testes funcionais, analise de
exames de imagem (raio-X, ressonancia magnética, ecografia) e avaliacdo da dor. 10.3) Patologias: Entendimento de lesdes
comuns como fraturas, entorses, luxagdes, tendinites, bursites, hérnia de disco e escoliose. 11. Conhecimentos Basicos em
Fisioterapia Respiratoria e Ventilagdo 11.1. Anatomia e Fisiologia Respiratdria, Estruturas do sistema respiratorio (vias aéreas,
parénquima pulmonar, pleuras, musculatura respiratoria), mecanica respiratoria (complacéncia, elastancia, resisténcia de vias
aéreas), Trocas gasosas (ventilagdo, perfusdo e difusdo) e Controle neural da respiragdo. 11. 2. Avaliagdo Fisioterapéutica
Respiratoria: Anamnese ¢ exame fisico (inspegdo, palpagdo, percussdo, ausculta pulmonar). Testes de fungdo pulmonar
(Espirometria, Pico de Fluxo Expiratorio - PFE), Gasometria arterial e oximetria de pulso. 11.3. Imagem e Diagnostico: Principios
e interpretagdo de radiografia. 11.4 Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC, Fisiopatologia da DPOC: Enfisema e bronquite
cronica, Hiperinsuflagdo dindmica e estatica., Mecanismos de dispneia e intolerdncia ao exercicio. Avaliagdo e Classificagdo:
Critérios diagndsticos e estadiamento. Avaliagdo da qualidade de vida e risco de exacerbagdes. Tratamento Fisioterapéutico
Especifico na DPOC: Treinamento muscular respiratorio (TMR). Treinamento fisico e reabilitagdo pulmonar. Manejo da dispneia
(respiragdo com labios semicerrados, posicionamentos). Oxigenoterapia de longa permanéncia. 11.5 Pneumonias: Fisiopatologia
e Classificagdo: Pneumonia adquirida na comunidade (PAC) e pneumonia associada a assisténcia a saide (PAAS). Fases da
pneumonia e impacto na mecéanica pulmonar. Manejo Clinico e Fisioterapéutico: Indicagdes e contraindica¢des da fisioterapia;
Mobilizag@o precoce e prevencdo de complicagdes. Aplicagdo das técnicas de higiene bronquica em pacientes com pneumonia.
Técnicas de Higiene Bronquica (THB): Principios e Objetivos: Mecanismos normais de transporte mucociliar. Definigdo e
indicagdes para a THB. 2. Técnicas Manuais e Posturais: Drenagem postural: principios e contraindicag¢des. Percussdo e vibragao
toracica (manual e mecanica). Compressdo e descompressdo. Técnicas de Expiragdo Forgada: Tosse e tosse assistida. Ciclo Ativo
das Técnicas Respiratérias (CATR). Drenagem Autégena (DA). Expiragdo Lenta Total com a Glote Aberta em Insuflagdo Méxima
(ELTGOL). 11.6 Ventilagdo Mecanica Invasiva ¢ Nao Invasiva (VM e VNI) — Principios basicos e indicagdes. 11.7
Fisioterapia em Unidade de Terapia Intensiva (UTI) — Desmame ventilatorio, e mobilizago no leito. 13. Conhecimentos Bésicos
em Fisioterapia Neurologica: Fundamentos da Neurociéncia e Neurofisiologia. 13.1 Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso,
Estruturas do Sistema Nervoso Central (SNC): cérebro, cerebelo, tronco encefalico e medula espinhal. Estruturas do Sistema
Nervoso Periférico (SNP): nervos cranianos e espinhais. Vias motoras (corticospinal, rubrospinal) e vias sensitivas (coluna
posterior, trato espinotaldmico). Controle Motor e Aprendizagem: Teorias de controle motor (reflexa, hierarquica, sistémica).
Plasticidade neural e sua aplicacdo na reabilitacdo. Estdgios da aprendizagem motora e fatores que a influenciam.
Neurodesenvolvimento: Desenvolvimento motor normal (reflexos primitivos, reacdes de equilibrio e protecao). Marcos do
desenvolvimento infantil. 13.2 Avaliagdo Neurologica: 1. Exame Fisico ¢ Funcional: Avaliagdo de Tonus Muscular; Avaliagdo de
Forga Muscular (Escala de Forga Muscular). Avaliagdo de Coordenacdo, Equilibrio ¢ Marcha. Avaliagdo Sensorial (tato,
propriocep¢ao, dor). 13.3 Patologias Neurologicas e Tratamento Especifico: Acidente Vascular Encefalico (AVE/AVC): Tipos
(isquémico e hemorragico) e fisiopatologia. Avaliagdo e estadiamento (fases de recuperagdo). Tratamento para hemiparesia,
espasticidade e negligéncia. Lesdo Medular (LM): Classificagdo (ASIA, nivel da lesdo) e complicagdes (choque medular,
disreflexia autonomica). Reabilitagdo motora ¢ funcional conforme o nivel da lesdo. Treino de cadeira de rodas e transferéncias.
Doenca de Parkinson: Fisiopatologia e manifestagdes clinicas (rigidez, bradicinesia, tremor). Tratamento da marcha) e do
equilibrio. Traumatismo Cranioencefalico (TCE): Escala de Coma de Glasgow (ECG). Manejo nas diferentes fases de recuperagéo
(coma, estado vegetativo, estado de consciéncia minima). Doengas Desmielinizantes ¢ Neuromusculares: Esclerose Multipla
(EM). Sindrome de Guillain-Barré (SGB) e Polineuropatias. Esclerose Lateral Amiotrofica (ELA). Paralisia Cerebral (PC):
Classificagdo e manifestagdes clinicas. Intervengdo em diferentes faixas etarias ¢ manejo da espasticidade. 13.4 Abordagens

Terapéuticas e Técnicas de Reabilitagdo Conceitos e Métodos de Tratamento: Conceito Bobath (Neuro-Evolucional): Principios e



aplicacdo no manejo do tonus e movimento. Facilitacio Neuromuscular Proprioceptiva (FNP): Padrdes e técnicas de irradiacdo e
somacdo. Terapia de Restri¢do ¢ Indu¢do do Movimento (TRIM/CIMT). Treinamento Orientado a Tarefa (TOT). Recursos
Terapéuticos: Eletroestimulagdo Funcional (FES) e Eletroestimulagdo Terapéutica. Uso de Orteses e adapta¢des. Realidade Virtual
¢ Robodtica na reabilitacdo. Treinamento de Equilibrio ¢ Reabilitacdo Vestibular. 14. Recursos Terapéuticos - Eletroterapia,
termoterapia, cinesioterapia; 15. Conceitos ¢ Legislagdo em Atengdo Domiciliar, Defini¢do e objetivos da Fisioterapia em ADA,
Atribui¢des do fisioterapeuta no domicilio, Etica e seguranca no atendimento domiciliar. 16. Biosseguranca e controle de infecgdo

em ambiente hospitalar.

Fonoaudiologo: 1. Linguagem Oral e Escrita e seus Transtornos. 2. Motricidade Orofacial e Fun¢des Estomatognaticas. 3. Voz. 4.
Disfagia. 5. Audiologia. 5.1 Avaliagdo Audioldogica Clinica. 5.2 Otoneurologia. 5.3 Adaptacdo de Aparelhos Auditivos. 6.
Fonoaudiologia Neurofuncional. 7. Fonoaudiologia Educacional. 8. Fonoaudiologia ¢ Saude Mental. 9. Fonoaudiologia
Hospitalar. 10. Gerontologia. 11. Fonoaudiologia Forense. 12. Saide Coletiva e Politicas Publicas em saude. 13. Tecnologia
assistiva, telessatide e recursos digitais aplicados a Fonoaudiologia. 14. Cédigo de Etica em Fonoaudiologia. 15. Fonoaudiologia

Baseada em Evidéncias.

Médico: 1. Doencas Cardiovasculares: * Hipertensdo Arterial « Doenca Arterial Coronariana ¢ Endocardite * Miocardite e
cardiomiopatias ¢ Insuficiéncia Cardiaca. 2. Emergéncias Cardiovasculares: *Sindrome Coronariana Aguda * Dissec¢do Aguda
de aorta ¢ Arritmias cardiacas ¢ Crise hipertensiva *Edema agudo de pulmio * Emergéncias em doengas valvares * Emergéncias
vasculares. 3. Doencas Pulmonares: ¢ Pneumonias * Asma * DPOC ¢ Derrame pleural ¢ Tuberculose * Tromboembolismo
Pulmonar 4. Doengas Renais: *Sindromes glomerulares ¢ Sindromes tiibulo intersticiais * Sindromes vasculares ¢ Lesao Renal
Aguda ¢ Doenca Renal Cronica 5.Distirbios Hidroeletroliticos e acido-basicos 6. Interpretagdo de Gasometria Arterial; 7. Litiase
Renal 8. Doengas do Sistema Digestorio: gastro-esofagicas, intestinais, hepaticas. 9. Cirrose hepatica e suas complicag¢des 10. Dor
abdominal na emergéncia 11. Doencas Enddcrinas e Metabdlicas: ¢ Diabetes Mellitus * Doencas da tireoide * Dislipidemias 12.
Emergéncias Endocrino-Metabolicas: « Emergencias Hiperglicemicas * Hipoglicemia ¢ Crise tireotoxica * Coma mixedematoso *
Insuficiéncia Adrenal Aguda ¢ Hipocalcemia aguda ¢ Hipercalcemia aguda ¢ Apoplexia hipofisaria. 13. Arboviroses. 14.
Leptospirose. 15. Infec¢do do trato urinario. 16. Doengas Sexualmente Transmissiveis. 17. Antibioticoterapia na pratica clinica;
18. Anemias 19. Doengas Neurologicas: ¢ Acidente Vascular Enceféalico ¢ Cefaléias ¢ Epilepsia. 20.Delirium. 21. Abstinencia
alcoodlica. 22. Emergéncias oncologicas. 23. Intoxicagoes agudas. 24. Pancreatite aguda. 25. Farmacodermias. 26. ATLS -
Advanced Trauma Life Support (SVAT — Suporte de Vida Avangado ao Trauma); 27. ACLS- Advanced Cardiovascular Life
Support (SAVC - Suporte Avangado de Vida em Cardiologia; 28. Sdude da Crianga: Crescimento e Desenvolvimento. 29. Codigo
de Etica Médica.

Odontélogo: 1. Etica e Legislagdo Odontoldgica. 2. Politica Nacional de Satude Bucal (PNSB). 3. Biosseguranga em ambiente
odontologico. 4. Anamnese, exame fisico e exames complementares. 5. Prescri¢do na Odontologia. 6. Indicagdes e técnicas de
exodontias. 7. Radiologia odontoldgica: técnicas radiograficas, diagnostico das anomalias de desenvolvimento e condi¢des
patologicas do complexo maxilo-mandibular. 8. Céncer bucal: epidemiologia, etiopatogenia ¢ diagnostico. 9. Lesdes de tecidos
moles induzidas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 10. Manifestagdes orais de doencas sistémicas: diagndstico e
tratamento. 11. Etiopatogenia, diagnostico e tratamento da carie dentaria. 12. Técnicas restauradoras e propriedades dos materiais
restauradores: Amalgama, Resinas compostas, cimentos de iondmero de vidro e materiais protetores do complexo dentino-pulpar.

13. Urgéncia e Emergéncia na Odontologia.

Psicélogo: 1.Codigo de Etica Profissional do Psicologo.2. Historia das Escolas em Psicologia. 3. Abordagem Psicanalitica. 4.
Abordagem Centrada na Pessoa - ACP.5. Teoria Cognitivo Comportamental - TCC.6. Psicodiagnostico. 7. Testes Psicoldgicos. 8.

Aconselhamento e Entrevista Psicologica. 9. Psicoterapia. 10. Acolhimento e escuta em Psicologia. 11. Atuacdo do Psicologo no



SUS. 12. Politica Nacional de Saude Mental - PNSM. 13. Atuacdo do Psicdlogo em Equipes Multiprofissionais. 14. As Relacdes

Humanas nos Espacos da Satde Publica.

Psicopedagogo Clinico: 1. Fundamentos da Psicopedagogia (Historia, conceitos e campos de atuagdo (clinico e institucional). 2.
Psicologia do Desenvolvimento ¢ da Aprendizagem (Teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e contribuigdes contemporaneas). 3.
Neurociéncia e Processos Cognitivos (Bases neurobioldgicas da aprendizagem, memoria e atengdo). 4. Diagndstico
Psicopedagégico (Instrumentos, técnicas de avaliagdo e elaboragdo de hipoteses diagnosticas). 5. Intervengdo Psicopedagogica
Clinica (Estratégias de atendimento individual e em grupo, planos de intervencao). 6. Psicopedagogia Institucional (Atuacido em
escolas e organizagdes, prevencdo de dificuldades de aprendizagem). 7. Transtornos de Aprendizagem (Dislexia, TDAH,
discalculia e outras condi¢des que impactam o processo educativo). 8. Metodologias de Ensino e Aprendizagem (Didatica,
praticas inclusivas e recursos pedagégicos inovadores). 9. Etica e Legislagdo na Psicopedagogia (Codigo de ética, regulamentagdo
da profissdao e responsabilidade social). 10. Pesquisa em Psicopedagogia (Métodos cientificos aplicados, produgdo académica e

praticas baseadas em evidéncias).

NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

Conteiiddo comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensio de textos verbais e nio verbais; 2. Estudo dos géneros textuais: dominio de
elementos da situagdo sociocomunicativa, prop6sito comunicativo, tipologia textual; e suas relagdes semanticas, pragmaticas e
discursivas; 3. Adequacdo da linguagem as diversas situagdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4. Dominio de
mecanismos de coesdo textual: estratégias de reiteragdo e sequenciacdo; 5. Classes de palavras: classificacdo e funcionamento
textual-discursivo; 6. Processos de formagdo de palavras; 7. Dominio dos processos de coordenacdo e subordinacao e da estrutura
morfossintatica da orag@o e do periodo; 8. Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocacdo pronominal; 9.
Emprego do sinal indicativo de crase; 10. Emprego dos sinais de pontuacdo; 11. Emprego da ortografia oficial vigente; 12.
Emprego da acentuagdo grafica; 13. Apreensdo da significagdo das palavras no contexto de uso ¢ relagdes de sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia, ambiguidade, pressuposi¢do, implicitos, ironia ¢ modalizagdo; 14.

Figuras de linguagem, vicios de linguagem e fungdes da linguagem.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1. Legislagio Educacional Brasileira: Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n° 9.394/1996); Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos — Resolu¢ao CNE/CEB n° 7 de 2010; Plano Nacional de Educacdo para o decénio 2014/2024 — (Lei
n°® 13.005/2014) e sua prorrogagdo (Lei 14.934/2024); 2. Base Nacional Comum Curricular; 3. Teorias do curriculo; 4. Analise e
compreensdo de dados educacionais; 5. Educagdo Inclusiva; 6. Tecnologias digitais na educagdo; 7. Didatica, planejamento e
avaliagdo escolar; 8. Organizagdo e tipologia dos conteudos; 9. Tendéncias Pedagdgicas na Pratica Escolar; 10. Teorias de

Aprendizagem.
Conteudo especifico do cargo
Professor de Educac¢ido Fisica, Fund I e II: 1. Aspectos historicos ¢ legais da Educagdo Fisica no Brasil; 2. Base Nacional

Comum Curricular (BNCC); 3. Abordagens didatico-pedagogicas da Educagdo Fisica; 4. Aspectos psicobiologicos da atividade

fisica; 5. Crescimento ¢ desenvolvimento humano; 6. Cultura corporal do movimento.



Professor de Educacio Infantil e Fundamental I: 1. Concepcdo de crianga e de infincia e seus fundamentos socio-historicos e
filosoficos; 2. O ensino ¢ a aprendizagem da escrita e da leitura; 3. Planejamento, plano e projeto de ensino; 4. Pedagogia de
projetos; 5. O ensino para o desenvolvimento de competéncias e habilidades; 6. Organizagdo e gestdo da sala de aula; 7. O ensino
ludico; 8. Alfabetizagdo e letramento; 9. Alfabetizagdo cientifica; 10. Diretrizes para o ensino da Matematica/BNCC; 11.
Diretrizes para o ensino da Lingua Portuguesa/BNCC; 12. Diretrizes para o ensino de Arte/BNCC; 13. Diretrizes curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil; 14. A Base Nacional Comum Curricular para a Educacdo Infantil e para os anos iniciais do

Ensino Fundamental. 15. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional - LDB N° 9.394/96 atualizada.

Professor de Lingua Portuguesa: 1. Concepgdes de lingua e de gramatica. 2. Heterogeneidade e variagdo linguistica. 3. Relag@o
entre fala e escrita. 4. Diferentes conceitos de norma. 5. Aspectos da textualidade: coesdo (referencial e sequencial), coeréncia,
intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade, informatividade, intertextualidade. 6. Tipologia textual e géneros
textuais/discursivos orais e escritos: condi¢des de produgao e recepgao, contexto de circulagdo, proposito comunicativo, suporte e
elementos constitutivos e composicionais. 7. Modalidade escrita formal do portugués brasileiro. 8. Classes de palavras e
funcionamento textual-discursivo. 9. Estrutura e processos de formagdo de palavras. 10. Organizagdo sintatica dos constituintes
oracionais. 11. Termos da oracdo e processos de coordenacdo e subordinacdo. 12. Concordancia, regéncia, transitividade e
coloca¢do pronominal. 13. Ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo e crase. 14. Relacdes semanticas: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, hiperénimo, hipdnimo, polissemia, ambiguidade e humor. 15. Orientacdes oficiais sobre o ensino de

Lingua Portuguesa na Educagio Basica.

Professor de Matematica: 1) Nogdes de logica: Proposigdo, Negacdo, Proposicdo composta, Conectivos, Condicionais,
Tautologias, Proposi¢des logicamente falsas, Relagdo de implicacao, Relagdo de equivaléncia, Sentengas abertas, quantificadores,
negar proposigdes. Sequéncias e padrdes logicos, diagramas 1dgicos, tabelas e resolugdo de problemas praticos. 2) Conjuntos:
Elemento, Pertinéncia, Descricdo de um conjunto, Conjunto unitario, Conjunto vazio, Conjunto universo, Conjuntos iguais,
Subconjuntos, Unido de conjuntos, Interse¢do de conjuntos, Propriedades, Diferenga de conjuntos e Complementar de B em A.
Conjuntos numéricos: Conjunto dos numeros naturais (principais conceitos, operagdes, propriedades e aplica¢des), Conjunto dos
nimeros inteiros (principais conceitos, operacdes, propriedades e aplicagdes), Conjunto dos numeros racionais (principais
conceitos, operagoes, propriedades e aplicagdes), Conjunto dos niimeros reais (principais conceitos, operagdes, propriedades e
aplicagdes), Conjunto dos numeros complexos (principais conceitos, operagdes, propriedades e aplicagdes). 3) Relagdes: Par
ordenado, Representacdo grafica, Produto cartesiano, Relag@o, binaria, Dominio ¢ imagem, Relagdo inversa, Propriedades das
relagdes. Introdugdo as fungdes: Definicdo de funcdo, Notacdo das fun¢des, Dominio e imagem, Fungdes iguais, Fungdo
constante, Func¢do identidade, Fungdo linear, Fun¢do afim, Grafico, Imagem, Coeficientes da fun¢@o afim, Zero da fungdo afim,
Fungdes crescentes e decrescentes, Crescimento/decrescimento da func¢do afim, Sinal de uma funcdo, Sinal da fungdo afim,
Inequagdes, Inequacgdes simultaneas, Inequagdes-produto, Inequagdes-quociente, fungdo quadratica, Concavidade, Forma
canonica, Zeros, Maximo e minimo, Vértice da parabola, Imagem, Eixo de simetria, Informagdes que auxiliam a construgdo do
grafico, Sinal da fung@o quadratica, Inequagdo do 2° grau, Comparac¢do de um nimero real com as raizes da equacdo do 2° grau,
Sinais das raizes da equacao do 2° grau, Funcdo definida por varias sentengas, Mddulo, Fun¢do modular, Equa¢des modulares.
Fung¢do méximo inteiro, Fun¢do composta, Fungdo sobrejetora, Fungao injetora,Fungdo bijetora e Fungao inversa. Fungdes pares e
fungdes impares. 4) Fungdo exponencial: Defini¢do, Propriedades, Imagem, Grafico, Equag¢des exponenciais, Inequacdes
exponenciais, Conceito de logaritmo, Antilogaritmo, Consequéncias da defini¢do, Sistemas de logaritmos, Propriedades dos
logaritmos, Mudanga de base. Fungdo logaritmica: Defini¢do, Propriedades, Imagem, Grafico, Equagdes exponenciais, Equacdes
logaritmicas, Inequagdes exponenciais, Inequacgdes logaritmicas. 5) Trigonometria no tridngulo retangulo, Razdes trigonométricas
no triangulo retangulo, Tridngulo retangulo: conceito, elementos, teorema de Pitagoras, Triangulo retdngulo: razdes
trigonométricas, Relagdes entre seno, cosseno, tangente e cotangente, seno, cosseno, tangente e cotangente de angulos

complementares, Razdes trigonométricas especiais. Trigonometria na circunferéncia: Arcos e angulos, Arcos de circunferéncia,



Medidas de arcos, Medidas de angulos, Ciclo trigonométrico. Razdes trigonométricas na circunferéncia: Seno, Cosseno, Tangente,
Cotangente, Secante, Cossecante, Relagdes fundamentais, Arcos notaveis, Redugdo ao 1° quadrante, Fungdes trigonométricas,
Fungdes circulares, Nogdes basicas, Fungdes periddicas, Ciclo trigonométrico, Fungdo seno, Fungdo cosseno, Fungdo tangente,
Fungdo cotangente, Funcdo secante, Fung@o cossecante, Transformagdes, Formulas de adi¢do, Formulas de multiplicacdo,
Formulas de divisdo, Transformacdo em produto, Identidades no ciclo trigonométrico, Equacdes fundamentais, inequagdes
fundamentais, Fungdo arco-seno, Fungdo arco-cosseno e Fungdo arco-tangente. Lei dos senos e cossenos e aplicagdes. 6)
Sequéncias: Nogoes iniciais, Igualdade, Lei de formacdo, Progressdo aritmética (PA), Defini¢do, Classificacdo, Notacdes
especiais, Formula do termo geral, Interpolacdo aritmética, Soma Progressdo geométrica (PG): Definicdo, Classificagcdo, Notacdes
especiais., Formula do termo geral, Interpolacdo geométrica, Produto, Soma dos termos de P.G. finita, Limite de uma sequéncia,
Soma dos termos de P.G. infinita. 7) Matrizes: No¢do de matriz, Matrizes especiais, Igualdade, Adig¢do, Produto de nimero por
matriz, Produto de matrizes, Matriz transposta, Matrizes inversiveis. Determinantes: Introdugdo, Definicdo de determinante,
Menor complementar e complemento algébrico, Definicdo de determinante por recorréncia, Teorema fundamental de Laplace,
Propriedades dos determinantes, Abaixamento de ordem de um determinante — Regra de Chi6, Matriz de Vandermonde ou das
poténcias. Sistemas lineares: Introdugdo Teorema de Cramer, Sistemas escalonados, Sistemas equivalentes, Escalonamento de um
sistema , Sistema linear homogéneo e Caracteristica de uma matriz — Teorema de Rouché-Capelli. 8) Analise Combinatoéria:
Introdugdo, Principio fundamental da contagem, Consequéncias do principio fundamental da contagem, Arranjos com repeticao,
Arranjos, Permutagdes, Fatorial, Combinagdes, Permutagdes com elementos repetidos, O principio da inclusdo-exclusdo,
Permutagdes caoticas, Principio da reflexdo , Principio de Dirichlet (Principio da casa dos pombos), Bindmio de Newton: Teorema
binomial, Triangulo aritmético de Pascal (ou de Tartaglia), Expansdo multinomial. Probabilidade: Experimentos aleatorios,
Espago amostral, Evento, Combinagdes de eventos, Frequéncia relativa, Defini¢do de probabilidade, Teoremas sobre
probabilidades em espago amostral finito, Espagos amostrais equiprovaveis, Probabilidade de um evento num espaco
equiprovavel, Probabilidade condicional,Teorema da multiplicagdo,Teorema da probabilidade total, Independéncia de dois
eventos, Independéncia de trés ou mais eventos, Lei binomial da probabilidade. 9) Numeros complexos: Operagdes com pares
ordenados, Forma algébrica, Forma trigonométrica, Potencia¢do, Radiciacdo, Equag¢des bindmias e trindmias. Polindmios:
Igualdade, Operagdes, Grau, Divisdo, Divisdo por bindmios do 1° grau. Equagdes polinomiais: Defini¢des, Numero de raizes,
Multiplicidade de uma raiz, Relagdes entre coeficientes e raizes (Relagdes de Girard), Raizes complexas, Raizes reais, Raizes
racionais. Transformagdes: Equagdes reciprocas. Raizes multiplas e raizes comuns: Derivada de uma fungdo polinomial, Raizes
multiplas, Maximo divisor comum, Raizes comuns, Minimo multiplo comum. 10) Coordenadas cartesianas no plano: Nogdes
basicas, Posi¢des de um ponto em relagdo ao sistema, Distancia entre dois pontos, Razao entre segmentos colineares, Coordenadas
do terceiro ponto, Condicdo para alinhamento de tr€s pontos, Complemento, Calculo de determinantes. Equacdo geral, Interse¢ao
de duas retas, Posicdes relativas de duas retas, Feixe de retas concorrentes, Feixe de retas paralelas, Formas da equacdo da reta.
Teoria angular: Coeficiente angular, Equacdo de uma reta passando por um ponto, Condi¢do de paralelismo, Condi¢ao de
perpendicularismo, Angulo entre duas retas. Distancia de ponto a reta , Translagdo de sistema, Distancia entre ponto e reta, Area
do triangulo, Inequagdes do 1° grau, Bissetrizes dos angulos de duas retas, Rotagdo de sistema. Circunferéncias: Equagéo
reduzida, Equacdo normal, Reconhecimento, Ponto e circunferéncia, Inequagdes do 2° grau, Reta e circunferéncia, Duas
circunferéncias. Problemas sobre circunferéncias: Problemas de tangéncia, Determinacdo de circunferéncias. Conicas: Elipse,
Hipérbole, Pardbola, Reconhecimento de uma coénica, Interse¢des de conicas, Tangentes a uma conica. Lugares geométricos:
Equagdo de um lugar geométrico, e Interpretacdo de uma equagdo do 2° grau. 11) Nogdes e proposi¢des primitivas : Proposi¢oes
primitivas, Segmento de reta, Conceitos, Angulosz Introducdo, Defini¢des, Congruéncia e comparagao, Angulo reto, agudo,
obtuso — Medida. Triangulos: Conceito, Elementos e Classificagdo, Congruéncia de tridngulos, ¢ Desigualdades nos triangulos.
Paralelismo: Conceitos e propriedades. Perpendicularidade: Definigdes — Angulo reto, Existéncia e unicidade da perpendicular,
Proje¢des e distancia. Quadrilateros notaveis: Quadrilatero — Defini¢do ¢ elementos. Quadrilateros notaveis — Definigdes,
Propriedades dos trapézios, Propriedades dos paralelogramos, Propriedades do retingulo, do losango e do quadrado,

Consequéncias — Bases médias. Pontos notaveis do tridingulo: Baricentro — Medianas, Incentro — Bissetrizes internas,



Circuncentro — Mediatrizes, Ortocentro — Alturas. Diagonais — Angulos internos — Angulos externos. Circunferéncia e
circulo: Definicdes — Elementos, Posi¢des relativas de reta e circunferéncia, Posi¢cdes relativas de duas circunferéncias,
Segmentos tangentes — Quadrilateros circunscritiveis. Circunferéncia: Congruéncia, adi¢io e desigualdade de arcos, Angulo
central, Angulo inscrito, Angulo de segmento ou angulo semi-inscrito. Teorema de Tales: Teorema das bissetrizes interna e
externa. Semelhanga de tridangulos e poténcia de ponto: Semelhanca de tridangulos, Casos ou critérios de semelhanga e Poténcia de
ponto. Tridngulos retangulos: Relagdes métricas, Aplicagdes do teorema de Pitdgoras.Tridngulos quaisquer: Relagdes métricas e
calculo de linhas notaveis. Poligonos regulares: Conceitos e propriedades. Comprimento da circunferéncia:Conceitos e
propriedades. Equivaléncia plana: Definigdes ¢ Redugdo de poligonos por equivaléncia. Areas de superficies planas: Areas de
poligonos, Expressdes da area do triangulo, Area do circulo e de suas partes, Razdo entre 4reas. 12) Introducio: Conceitos
primitivos e postulados, Determinagdo de plano, Posi¢cdes das retas, Interse¢do de planos. Paralelismo: Paralelismo de retas,
Paralelismo entre retas e planos, Posigdes relativas de uma reta e um plano, Duas retas reversas, Paralelismo entre planos,
Posicdes relativas de dois planos, Trés retas reversas duas a duas, Angulo de duas retas — Retas ortogonais. Perpendicularidade:
Reta e plano perpendiculares, Planos perpendiculares. Aplicagdes: Distincias geométricas, Angulo de uma reta com um plano,
Reta de maior declive de um plano em relagdo a outro, Lugares geométricos. Diedros: Defini¢des. Diedros congruentes —
Bissetor — Medida, Congruéncia de diedros.Triedros: Conceito e elementos, Relacdes entre as faces, Congruéncia de triedros,
Triedros polares ou suplementares, Critérios ou casos de congruéncia entre triedros, Angulos poliédricos convexos. Poliedros
convexos: Poliedros de Platdo, e Poliedros regulares. Prisma: Prisma ilimitado, Prisma, Paralelepipedos e romboedros, Diagonal e
area do cubo, Diagonal e area do paralelepipedo retangulo, Razdo entre paralelepipedos retangulos, Volume de um so6lido, Volume
do paralelepipedo retangulo e do cubo, Area lateral e 4rea total do prisma, Principio de Cavalieri, Volume do prisma, Sec¢des
planas do cubo, Problemas gerais sobre prismas, Cavalieri e os indivisiveis. Piramide: Pirdmide ilimitada, Piramide, Volume da
pirAmide, Area lateral e 4rea total da piramide. Cilindro: Nogdes intuitivas de geragio de superficies cilindricas, Cilindro, Areas
lateral e total, Volume do cilindro. Cone: Nogdes intuitivas de gerag@o de superficies conicas, Cone, Areas lateral e total, Volume
do cone. Esfera: Defini¢des, Area e volume, Fuso e cunha. Solidos semelhantes — Troncos: Se¢do de uma piramide por um plano
paralelo a base, Tronco de pirdmide de bases paralelas,Tronco de cone de bases paralelas, Problemas gerais sobre solidos
semelhantes e troncos, Tronco de prisma triangular, Tronco de cilindro. Inscri¢do ¢ circunscrigdo de solidos: Esfera e cubo, Esfera
e octaedro regular, Esfera e tetraedro regular, Inscrigdo e circunscri¢gdo envolvendo poliedros regulares, Prisma e cilindro,
Piramide e cone, Prisma e pirdmide, Cilindro e cone, Cilindro ¢ esfera, Esfera e cone reto, Esfera, cilindro equilatero e cone
equilatero, Esfera e tronco de cone. Superficies e solidos de revolugdo, Superficies e sélidos esféricos: Superficies — Definigoes,
Areas das superficies esféricas, Solidos esféricos: definicdes e volumes. 13) Matematica comercial: Razdes e proporgdes,
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais, Porcentagem, Variagdo percentual, Taxas de inflacdo. Matematica
financeira: Capital, juros, taxa de juros e montante,Regimes de capitalizacdo, Juros simples, Juros compostos, Juros compostos
com taxa de juros variaveis, Valor atual de um conjunto de capitais, Sequéncia uniforme de pagamentos, Montante de uma
sequéncia uniforme de depositos. Estatistica descritiva: Tabelas de frequéncia, Representagdo grafica, Grafico de setores, Grafico
de barras, Histograma, Grafico de linhas (poligonal), Medidas de centralidade e variabilidade, Média aritmética, Média aritmética

ponderada, Mediana, Moda, Variancia e Desvio padrao. 14) Derivadas e aplicagoes.



ESTADO DA PARAIBA

cpc PREFEITURA MUNICIPAL DE ZABELE
ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

A de "

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Merendeira

Preparar refei¢des, lanches e mamadeiras, seguindo os carddpios padronizados.

Manter a cozinha, os refeitorios e os utensilios limpos e organizados, seguindo as normas de higiene.
Receber, conferir, armazenar e controlar a validade dos alimentos.

Utilizar uniforme e equipamentos de protegdo individual (EPIs).

Avaliar a qualidade dos alimentos antes do preparo ¢ da distribuig@o.

Motorista

Dirigir veiculos oficiais para o transporte de passageiros, cargas, documentos ou valores.

Zelar pela seguranga dos passageiros e da carga, praticando a direcdo defensiva e respeitando as normas de transito.

Realizar viagens locais, interurbanas ou interestaduais, conforme a necessidade.

Vistoriar o veiculo diariamente, verificando pneus, niveis de combustivel, 6leo, agua, freios e parte elétrica.

Providenciar o abastecimento, a limpeza e a manutengéo basica do veiculo.

Preencher relatorios de viagem, consumo de combustivel e outras ocorréncias.

Zelar pela documentagdo do veiculo e da carga.

Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais ou bagagens.

Atuar em regime de plantdes, inclusive em finais de semana, feriados e periodos noturnos, quando necessario, apoiando as

atividades operacionais dos servicos publicos, especialmente no &mbito da saude.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Motorista - CNH Tipo D

Dirigir veiculos oficiais para o transporte de passageiros, cargas, documentos ou valores.

Zelar pela seguranga dos passageiros e da carga, praticando a direcdo defensiva e respeitando as normas de transito.

Realizar viagens locais, interurbanas ou interestaduais, conforme a necessidade.

Vistoriar o veiculo diariamente, verificando pneus, niveis de combustivel, éleo, agua, freios e parte elétrica.

Providenciar o abastecimento, a limpeza e a manutengéo basica do veiculo.

Preencher relatérios de viagem, consumo de combustivel e outras ocorréncias.

Zelar pela documentag@o do veiculo e da carga.

Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais ou bagagens.

Atuar em regime de plantdes, inclusive em finais de semana, feriados e periodos noturnos, quando necessario, apoiando as

atividades operacionais dos servigos publicos, especialmente no ambito da satude.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Agente Administrativo

Gestdo de Documentos e Informagdes: Elaborar, conferir, registrar, classificar, arquivar e controlar correspondéncias, documentos



e informacdes em sistemas.

Atendimento ao Publico: Receber, orientar e direcionar cidaddos, fornecedores e funcionarios, por telefone, e-mail ou
presencialmente, esclarecendo duvidas e encaminhando demandas.

Suporte Administrativo: Auxiliar em processos como compras, contratos, gestdo de pessoas, finangas, logistica, licitagdes e
atualizacdo de cadastros.

Organizacdo ¢ Controle: Manter arquivos organizados, controlar agendas, prazos, chamadas telefonicas, e atualizar sistemas e
bancos de dados.

Elaboracdo de Relatdrios: Preparar relatorios, planilhas, formuléarios e documentos diversos, como oficios, notas técnicas e atas.
Apoio a Projetos: Dar suporte na execucdo de projetos e programas governamentais, participando de reunides e atividades.

Manutengdo de Equipamentos: Zelar pela conservagdo dos equipamentos e comunicar falhas nos sistemas.

Técnico de Informatica

Instalar, configurar e manter equipamentos de informatica e redes.
Prestar suporte técnico a usuarios (hardware e software).
Administrar sistemas operacionais e aplicativos institucionais.
Realizar backup, controle de acesso e seguranga da informagao.
Monitorar redes locais e internet.

Auxiliar na implantagdo de sistemas informatizados.

Elaborar documentagao técnica.

Executar manutengdo preventiva e corretiva.

Apoiar politicas de seguranga da informag@o conforme boas praticas (ex: LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados).

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social

Desenvolver atividades de carater socioassistencial, socioeducativo e de proteg@o social no ambito da satde.

Realizar atendimentos individuais e coletivos, estudos sociais, visitas domiciliares, encaminhamentos a rede de servigos.

Elaborar relatorios e pareceres sociais, atuando de forma integrada as equipes multiprofissionais, visando a garantia de direitos e

ao acesso dos usudrios as politicas publicas.

Farmacéutico

Atuar na assisténcia farmacéutica, promovendo o uso racional de medicamentos.

Realizar selegdo, aquisi¢do, armazenamento, controle, dispensagdo e acompanhamento do uso de medicamentos e insumos
farmaceéuticos.

Orientar usudrios e profissionais de saude, emitir pareceres técnicos, participar de a¢des de vigilancia sanitaria e integrar

programas de promogao, prevengdo e recuperacdo da satude.

Fisioterapeuta

Executar agdes de prevencdo, promogdo, prote¢do e reabilitacdo da saude, mediante avaliagdo, diagnostico e tratamento
fisioterapéutico de distrbios cinético-funcionais.

Realizar atendimentos individuais, coletivos e domiciliares, a usuarios de todas as faixas etarias, incluindo pessoas
neurodivergentes ¢ com transtornos do neurodesenvolvimento.

Emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos, orientar pacientes e familiares, participar de programas de satide publica e integrar

equipes multiprofissionais, conforme protocolos ¢ normas do SUS.



Fonoaudiodlogo

Planejar,executar, supervisionar e avaliar agdes de promocdo, prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo relacionadas a comunicagdo
humana, abrangendo linguagem oral ¢ escrita, fala, audigdo, voz, fluéncia e deglutigdo.

Realizar atendimentos individuais e coletivos, avalia¢des, diagndsticos.

Emitir pareceres e relatorios técnicos, incluindo atendimento ao publico neurodivergente e as pessoas com transtornos do
neurodesenvolvimento.

Orientar usudrios, familiares e equipes multiprofissionais, bem como participar de programas, projetos e acdes de satde publica,

conforme as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS.

Médico

Prestar assisténcia médica integral a populacdo, realizando consultas, exames, diagnésticos, tratamentos ¢ acompanhamento
clinico.

Desenvolver agdes de promogao, prevengdo, recuperagdo e reabilitacdo da satde, incluindo atendimentos individuais, coletivos e
domiciliares, conforme as diretrizes do Sistema Unico de Satude — SUS.

Emitir laudos, atestados e pareceres, participar de programas e agdes de saude publica.

Atuar em equipe multiprofissional e cumprir normas, protocolos e diretrizes institucionais.

Odontologo

Prestar assisténcia odontologica integral, desenvolvendo agdes de promogdo, prevengdo, diagnostico, tratamento e reabilitagao da
saude bucal.

Executar procedimentos clinicos e realizar atendimentos individuais, coletivos e domiciliares.

Orientar usudrios, familias e comunidades e emitir laudos e pareceres técnicos, participar de programas e agdes de saude publica e

atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais, conforme as diretrizes do SUS.

Psicélogo

Atuar na promoc¢ao da saude mental e do processo de aprendizagem, desenvolvendo projetos pedagogicos, apoiando alunos com
dificuldades, orientando pais e educadores, mediando conflitos e combatendo preconceitos.

Participar da elaboragdo, implementagao e atualizagdo das propostas pedagogicas da escola.

Mediar as relagdes sociais e institucionais entre alunos, professores, familias e a comunidade escolar.

Desenvolver programas para auxiliar os estudantes no autoconhecimento e no planejamento de carreira.

Oferecer subsidios técnicos sobre desenvolvimento humano e estratégias de manejo de sala de aula.

Atuar na promogdo, prevengdo, prote¢do e recuperagdo da saide mental, por meio de avaliagdo psicoldgica, acompanhamento
terapéutico individual e em grupo, emissdo de pareceres, laudos e relatorios técnicos.

Realizar atendimento a criangas, adolescentes, adultos e idosos, incluindo pessoas neurodivergentes ¢ com transtornos do
neurodesenvolvimento.

Desenvolver ag¢des psicossociais, participar de equipes multiprofissionais, programas, projetos e agoes de saude publica.

Colaborar na formulago e execugdo das politicas de satde e atuar nos diferentes niveis de aten¢do, observadas as normas técnicas
e éticas da profissao.

Identificar dificuldades de aprendizagem e intervir com estratégias psicopedagogicas.

Implementar programas voltados ao desenvolvimento de habilidades socioemocionais e a prevengdo da violéncia.

Orientar profissionais sobre sinais de traumas e abusos para encaminhamento a rede de protegao.

Elaborar praticas que favorecam a inclus@o de alunos com necessidades especiais.

Analisar o clima organizacional para planejar intervengdes coletivas.



Diagnosticar problemas que transcendam a dimensao escolar e encaminhar para servigos de saude mental ou assisténcia social.

Psicopedagogo Clinico

Avaliar, diagnosticar e intervir nos processos de aprendizagem, identificando dificuldades, transtornos e alteragdes do
desenvolvimento cognitivo e educacional.

Realizar atendimentos clinicos a criangas, adolescentes e adultos, incluindo pessoas neurodivergentes ¢ com transtornos do
neurodesenvolvimento.

Elaborar planos de intervengao.

Emitir relatorios técnicos e orientar familias e equipes interdisciplinares, bem como atuar de forma integrada aos servicos de saude

e educacdo, visando ao desenvolvimento integral do individuo.

NIVEL SUPERIOR MAGISTERIO COMPLETO

Professor de Educacio Fisica, Fund I e 11

Planejar, executar e avaliar atividades da cultura corporal (jogos, esportes, dancas, lutas, gindstica).
Fomentar o desenvolvimento motor, fisico e psiquico dos alunos, promovendo satde e cooperagao.
Coordenar jogos, competigdes e festivais escolares.

Promover o respeito as diferencas e o trabalho coletivo.

Articular-se com as familias e a comunidade para promover a integragao.

Professor de Educacao Infantil e Fundamental 1

Ministrar aulas, preparar materiais didaticos e realizar avaliagdes.

Avaliar o progresso dos alunos e participar ativamente do planejamento pedagégico.

Contribuir para o Projeto Politico-Pedagégico (PPP) e o Regimento Escolar.

Colaborar com a articulagdo entre escola, familias e comunidade.

Desenvolver projetos educacionais e estratégias de recuperagdo para alunos com baixo rendimento.

Aplicar a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as diretrizes da rede municipal.

Professor de Lingua Portuguesa

Ministrar aulas de gramatica, ortografia, sintaxe, semantica, literatura e producéo textual.
Fomentar a leitura critica, a interpretagdo de textos e a expressao oral e escrita.

Elaborar planos de aula, criar materiais didaticos e avaliar o progresso dos alunos.
Participar de reunides, conselhos de classe e projetos escolares.

Manter-se atualizado sobre novas metodologias de ensino e tecnologias educacionais.

Atuar como mediador do conhecimento, instigando a curiosidade ¢ a autonomia dos alunos.

Professor de Matematica

Ministrar aulas sobre conceitos matematicos, desenvolvendo o raciocinio logico.
Elaborar planos de aula, curriculos e projetos pedagdgicos.

Avaliar o aprendizado por meio de provas, trabalhos e outras atividades.

Prover meios para a recuperagdo de alunos com dificuldades.

Organizar eventos como feiras de ciéncias e olimpiadas de matematica.
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ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissio Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual n° 10908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da pessoa interessada),

enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n°

o

e inscrita no CPF sob o n

, solicito ser tratada através do meu nome  social

113 2

(indicagdo do nome social),

durante a realizagao das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Zabel€.

, de de 2026.

Assinatura da pessoa interessada
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS Penni ™
NOME DO CANDIDATO:
CARGO:
N° RG:
N° CPF:

e MARQUE NA TABELA ABAIXO AS OPCOES DE TITULOS ENVIADOS

MARQUE

ESPECIFICACAO DE TITULOS AQUI

QUANTIDADE

A - Curso de Pos-graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil

B - Curso de Pos-graduacio Stricto Sensu, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil

C - Curso de Pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, reconhecido no Brasil

D - Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual concorrera.

OBSERVACOES

Assinatura do(a) candidato(a)




