ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS/RS
Concurso Publico n°01/2026

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 63/2026

O MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS/RS, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastradasob o CNPJ
n° 88.254.891/0001-53, com sede a Rua Berlim, 240, Centro, representado pelo Prefeito Municipal, Sr.

Jerri Adriani Meneghetti, no uso de suas atribuicGes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO

PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formagcéio de Cadastro Reserva

(CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execucao técnico-administrativa da empresa
Fénix Instituto Ltda., cadastrada sob o CNPJ n°07.141.784/0001-17, com sede a Rua Gilberto Lunardi,

83 - Bairro Bela Vista — Xaxim - SC, o qual reger-se-& pelas InstrucGes Especiais contidas neste Edital

e nas demais disposicdes legais vigentes.

PROCEDIMENTO/EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital do Concurso Publico 25/05/2026
Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico 25/05/2026 A
26/05/2026
Comunicagéo de Resultado dos Pedidos de Impugnagao 27/05/2026
Periodo de inscricoes pela internet, atraves do site: 27/05/2026 A
https://institutofenix.selecao.net.br até 18h 26/06/2026
e envio de Titulos
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas 16/06/2026

das pessoas com necessidades especiais e condi¢bes especiais para o dia de prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario

26/06/2026 — até 18:00

horas
Edital de Homologag&o das Inscri¢des - lista preliminar de inscritos, reserva de 30/06/2026
vagas e condicOes especiais para o0 dia da prova
Periodo de recursos - homologagao das inscri¢des 30/06/2026 a
01/07/2026
Edital de Resultado da Homologacdo das Inscri¢Bes - lista oficial de inscritos,
reserva de vagas e condicdes especiais para o dia da prova, e Convocacdo para as 03/07/2026
Provas Teorico-Objetiva e de Redagdo
Publicacdo dos locais, data e hora da Prova Teorico-Objetiva e de Redacdo 06/07/2026
Consulta das Salas de Prova no site da Fénix Instituto Ltda. e Impressdo do Cartdo 07/07/2026
de Confirmagéo de Inscricdo
Aplicacédo das Provas Teorico-Objetiva e de Redacéao 09/08/2026
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Teorico-Objetiva 11/08/2026
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 11/08/2026 a
12/08/2026
Periodo de vistas da Prova-Padrdo 11/08/2026 a
12/08/2026
Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Teorico-Objetiva 14/08/2026
Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Teérico-Objetiva 14/08/2026
Periodo de solicitacéo de vistas do Cartédo-Resposta 14/08/2026 a

16/08/2026
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‘ P - ot 14/08/2026 a
Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva

' i ) 16/08/2026
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 17/08/2026
Convocacdo para as Provas Prética e de Titulos 18/08/2026
Periodo de envio da Carteira Nacional de Habilitacdo dos cargos de Motorista e 18/08/2026 a
Operador de Maquinas para habilitacdo na Prova Prética 21/08/2026
Publicacdo dos Candidatos Habilitados para Prova Prética e Horario de Prova 24/08/2026
Aplicacéo da Prova Prética 30/08/2026
Publicagdo das Notas Preliminares das Provas Préatica, de Redacéo e de Titulos 02/09/2026
Convocagdo para Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 02/09/2026
Periodo de vistas do Formulario Eletrnico de Titulos e de solicitagdo de vistas da 02/09/2026
Ficha de Avaliacdo da Prova Prética e da Folha Definitiva de Redagao
Periodo de recursos - Notas Preliminares das Provas Préatica 02/09/2026 a

03/09/2026

Publicagdo das Notas Oficiais das Provas Préatica, de Redacdo e de Titulos 08/09/2026
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 08/09/2026
Divulgacédo do Resultado do Sorteio Publico de Desempate (Se necessario) 08/09/2026
Homologacdo dos Resultados Finais 10/09/2026

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracOes, dependendo do numero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso
Publico nomeada, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracbes nos meios de

divulgacéo do certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix Instituto Ltda., CNPJ
n°07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista — Xaxim — SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo do Municipio de Dois Irmédos/RS e

da Comissdo Municipal de Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Concurso Publico.
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1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos 0s demais atos do Concurso

Pablico, serdo publicados no site oficial do Concurso PUblico na Internet: https://institutofenix.selecao.net.br e

a titulo de informacao na pagina eletrénica do municipio de Dois Irmaos/RS: http://www.doisirmaos.rs.gov.br/.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicages, comunicados, mensagens

eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Concurso Publico.

1.6. A habilitacio/escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverdo

ser comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.7. Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicac0es, instrucdes e convocacdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato

alegar desconhecimento.
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|2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Os cargos que fazem parte do presente Concurso Publico podem ser verificados na Tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO

Cargo VagaflCR Carga Horaria Vencimento Habilitagao/Escolaridade Exigida Tipode Valorda _T;i\xa de
Semanal Inicial em R$ Prova Inscricéo
p . Obijetiva e
01. OPERARIO 10+CR 44 horas 2.083,29 Ensino Fundamental Incompleto Pratica R$ 51,32
02. PEDREIRO 02 + CR 44 horas 3.036,11 Ensino Fundamental Incompleto Ogjrztt'l‘éz € R$ 51,32
. Obijetiva e
03. AUXILIAR DE ELETRICISTA | 01+CR 44 horas 2.083,29 Ensino Fundamental Completo Pratica R$ 51,32
04. AUXILIC';A‘SR[;\IIESSERVIQOS 01+CR 34 horas 2.083,29 Ensino Fundamental Completo Obijetiva R$ 51,32
05. SERVENTE DE ESCOLA CR 44 horas 2.083,29 Ensino Fundamental Completo Obijetiva R$ 51,32
< . Objetiva e
06. INSTALADOR HIDRAULICO 01+CR 44 horas 3.036,11 Ensino Fundamental Completo Pratica R$ 51,32
Ensino Fundamental Completo /
07. MOTORISTA 03+ CR 44 horas 3.475,55 Carteira Nacional de Habilitagdo |~ Objetiva e R$ 51,32
categoria “D” ou “E” / experiéncia e Pratica
pratica minimo de 02 (dois) anos
08. OPERADOR DE MAQUINAS | 02 +CR 44 horas 3.994,89 Ensino Fundamental Completo /| Objetiva e R$ 51,32
Carteira Nacional de Habilitagdo Prética
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categoria “D” ou “E” / experiéncia e

pratica minimo de 02 (dois) anos

CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

£ Vencimento ;
Carga Horaria o s~ . .. Tipo de Valor da Taxa de
Cargo Vagafl e S%manal Inicialem R$ | Habilitagido/Escolaridade Exigida P?ova Inscriéo
09. FISCAL DE OBRAS, . - .

POSTURAS E URBANISMO CR 34 horas 3.475,55 Ensino Médio Completo Obijetiva R$ 76,98

) Ensino Médio Completo / Carteira
10. FISCAL SANITARIO CR 34 horas 3.475,55 Nacional de Habilitagdo categoria Obijetiva R$ 76,98

6‘Bﬂ’

Ensino Médio Completo / Cursos de

qualificacdo na area de, no minimo,
11. MONITOR EDUCACIONAL CR 40 horas 3.036,11 80 (oitenta) horas e experiéncia Objetiva R$ 76,98

profissional de no minimo, um ano,

em atividades recreativas ou
educacionais.
12. RECEPCIONISTA CR 40 horas 2.764,65 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 76,98
) Ensino Médio Completo /
13. AUXILIAR DE FARMACIA CR 40 horas 3.572,00 certificado de concluséo de Curso Objetiva R$ 76,98
Técnico em Farmacia
14. ELETRICISTA 01+ CR 44 horas 347555 N0 Medio Completo / Curso Tecnico | Objetivae RS 76,98
em Eletricidade Pratica
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15. MARCENEIRO

01+CR

44 horas

4.554,18

Ensino Médio Completo / Cursos de
qualificacdo na &rea de no minimo
80 (oitenta) horas e experiéncia
profissional minima de 01 ano em
Marcenaria

Objetiva e
Pratica

R$ 76,98

16. MECANICO

01+CR

44 horas

3.994,89

Ensino Médio Completo / Curso
Técnico em Mecénica / Curso
especifico para o exercicio da

profissdo e/ou experiéncia minima
de dois (02) anos nas atribui¢des do
cargo, comprovada através de
declaragéo expedida por pessoa
juridica

Objetiva e
Pratica

R$ 76,98

17. TECNICO DE
CONTABILIDADE

CR

34 horas

6.072,22

Ensino Médio Completo / Técnico
em Contabilidade

Objetiva

R$ 76,98

18. TECNICO DE
ENFERMAGEM PSF

CR

40 horas

4.698,17

Ensino Médio Completo /
Habilitacdo legal para o exercicio da
profissao de Técnico(a) de
Enfermagem

Objetiva

R$ 76,98

19. FISCAL AMBIENTAL

CR

34 horas

4.554,18

Ensino Médio completo com
Técnico em Meio Ambiente e/ou
Técnico em Quimica e/ou Técnico
Florestal, ou com Curso Superior
Completo na area de Geologia e/ou
Biologia e/ou Quimica e/ou
Ambiental e/ou Florestal, todos com
habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo / Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “B”

Objetiva

R$ 76,98

20. TECNICO EM INFORMATICA

CR

34 horas

4.554,18

Ensino Médio Completo / Formagéo
Técnica em Informéatica/Computacéo

Obijetiva

R$ 76,98
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Ensino Médio Completo / Curso
Técnico ou Tecnologo em
Geoprocessamento ou Geomatica /
21. ANALISTA EM SISTEMA DE Habilitacdo legal para o exercicio da .

INFORMAGAO GEOGRAFICA | X 34 horas 4.954.18 profiss;o / ReggistF;o noconselhode |  Obletiva R$ 76,98
classe profissional / Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria
“g

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Vagas/CR | Carga Horéria Vencimento Tipode Valor da Taxa de
*

Cargo Semanal Inicialem R$ | Habilitagdo/Escolaridade Exigida Prova Inscrigio

Ensino Superior Completo em
Ciéncia da Computacéo,
Geoprocessamento, Engenharia de
Software ou areas afins /

22. DESENVOLVEDOR EM Conhecimentos avangados em

SISTEMA DE INFORMACAO programacéo (Python, JavaScript, ioti
GEOGRAFICA CR 34 horas 714371 10| ete) e tecnologias geoespaciais; Objetiva RS 102,64
ferramentas e bancos de dados SIG,
padrdes OGC e integracdo com APIs
geoespaciais/ Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “B”

Ensino Superior especifico de
23. ARQUITETO CR 34 horas 10.322,77 Arquiteto / Habilitagdo legal para o Objetiva R$ 102,64
exercicio da profissdo

] Ensino Superior / Habilitacdo legal
24. BIOLOGO CR 34 horas 6.072,22 para o exercicio da profisséo de Objetiva R$ 102,64
Biologo(a)
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Ensino Superior especifico de
Ciéncias Contébeis /

25. CONTADOR CR 4 horas 8.309,54 e . jeti
5. CO ° 3 Habilitag&o legal para o exercicio da Objetiva R$ 102,64
profisséo

Ensino Superior / Habilitacdo legal

26. ENFERMEIRO PSF CR 40 horas 7.143,71 para o exercicio da profissdo de Objetiva R$ 102,64
Enfermeiro(a)
Ensino Superior especifico de
27. ENGENHEIRO CIVIL CR 34 horas 10.322,77 Engenheiro Civil / Habilitagdo legal Objetiva R$ 102,64
para o exercicio da profissao
- Ensino Superior/ Habilitacdo legal
28. MEDIC%SgE?S’I&OGISTA/ CR 20 horas 7.554,63 para o exercicio da profissdo de Objetiva R$ 102,64
médico(a) ginecologista/obstetra

Ensino Superior / Habilitagdo legal

29. MEDICO PEDIATRA CR 20 horas 7.554,63 para o exercicio da profissao de Objetiva R$ 102,64
médico(a) pediatra

Ensino Superior / Habilitagdo legal

30. MEDICO PSIQUIATRA CR 20 horas 7.554,63 para o exercicio da profisséo de Objetiva R$ 102,64
médico(a) psiquiatra

Ensino Superior / Habilitagdo legal

31. NUTRICIONISTA CR 20 horas 6.072,22 para o exercicio da profisséo de Objetiva R$ 102,64
Nutricionista
Curso superior de licenciatura plena,
ED?iJZCZR%FOEISNS ICZDEN[')IEL £ especifico para Arte, nos termos da Objetiva
FUN%AMENTAL CR 22 horas 3.496,16 legislacdo vigente para a docénciana | Redagio R$ 102,64
ARTES B Educacéo Infantil e Ensino e Titulos

Fundamental
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33. PROFESSOR DE

Curso superior de licenciatura plena,

A especifico na disciplina de Ciéncias | Qpijetiva
EDL;SQ%:?AE\II\EQNLT_IL E CR 22 horas 3.496,16 Bioldgicas, nos termos da Iegisla(;z?}o Reéagéo R$ 102,64
CIENCIAS vigente para a docéncia na Educagédo | ¢ Titulos
Infantil e Ensino Fundamental
Curso superior de licenciatura plena,
ED?SCZ%%%EISI\SJ I? :N[')IEL E especifico para Educagao Fisica, nos | Opjetiva
FUNDAMENTAL — CR 22 horas 3.496,16 termqs dg legislagdo \{lgente paraa Redac3o R$ 102,64
EDUCACAO FiSICA docéncia na Educacdo Infantil e e Titulos
Ensino Fundamental
Curso superior de licenciatura plena,
ED?[JSCZ%%%E?,\S] ,9 :N[')IEL E especifico para Informatica, nos Objetiva
FUNDAMENTAL — CR 22 horas 3.496,16 termqs dg legislacéo \{lgente paraa Redaciio R$ 102,64
INFORMATICA EDUCATIVA docéncia na Educacéo Infantil e e Titulos
Ensino Fundamental
36. PROFESSOR DE Curso superior de licenciatura plena, o
EDUCACAO INFANTIL E especifico para Letras - Alemao, nos Objetiva
FUNDAMENTAL — CR 22 horas 3.496,16 termos da legislacdo vigente para a Reqlat;ao R$ 102,64
LINGUA ALEMA docéncia na Educagao Infantil e e Titulos
Ensino Fundamental
Curso superior de licenciatura plena,
EDIgCZ%%IgEISI\SII? ENE')IEL E especifico na disciplina de Letras - | Opjetiva
FUNDAMENTAL — CR 22 horas 3.496,16 Espanhol, nos termos da legislagdo Redacéio R$ 102,64
i vigente para a docéncia na Educagdo | e Titulos
LINGUA ESPANHOLA

Infantil e Ensino Fundamental

* CR= Cadastro de Reserva
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos atualizados
no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Dois Irmaos/RS durante todo o periodo de validade
do Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacéo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do

Concurso Publico.

24. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.or e a titulo informativo no site http://www.doisirmaos.rs.gov.br/ as

publicagdes de todos os atos e editais relativos ao Concurso Puablico, inclusive alteragcBes que porventura

ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1. nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2. idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.5.3. aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo comprovada mediante exame médico;
2.5.4. habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,

2.5.5. Carteira de ldentidade;

2.5.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

2.5.8. Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino) com idade inferior a
45 anos;

2.5.9. Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.5.10. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11. Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.12. Declaracao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.5.13. Declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo, fungdo, emprego publico ou aposentadoria exceto 0s
previstos em Lei; CF Art. 37, XVI

2.5.14. Comprovante de endereco atualizado;

10
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2.5.15. Comprovante de Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com o niimero do PIS/PASEP;
2.5.17. Certidao de antecedentes criminais, Justica Estadual, Justica Federal e Justica Eleitoral da sede ou

domicilio do servidor;

2.5.18. Exame toxicoldgico para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas;

2.5.19. Caso haja necessidade, o Municipio de Dois Irmaos/RS, podera solicitar documentos e informacées

complementares aos candidatos.

2.6. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme a legislacdo vigente no
Municipio de Dois Irmaos/RS.

2.7. A comprovacdo da habilitacio/escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a nomeagdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A
ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificagdo do

Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificag&o.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacéo neste Concurso Puablico iniciar-se-4 pela inscricdo, que deverd ser efetuada no prazo e

condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site

https://institutofenix.selecao.net.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricdo e aos

procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.

3.21. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd acessar 0 endereco eletrdnico
https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscri¢des abertas”, selecionar o

Municipio de Dois Irmaos/RS - Edital de Concurso Pablico n° 01./2026.

3.2.2. Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢bes do certame e

certificando-se de que preenche todas as condigdes exigidas.

3.2.2.1. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato

(quarde bem essa senha pois sera Gtil em todos os acessos futuros).

3.2.3. Preencher a Inscricéo, conferindo os dados informados, imprimindo uma copia que deve ficar em seu

11
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3.2.4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscri¢do, até o dia do
vencimento estabelecido no boleto.
3.2.5. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.6. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de enderego, até a data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico,
devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e deveré ser comunicado a
empresa Fénix Instituto Ltda. por correspondéncia eletronica (e- mail) enviada para:
fenixinstituto2022@gmail.com. Apds a data de publicacdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser

comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.7. N&o sera aceita inscri¢do via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,

ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no

respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos

comprobatorios do pagamento da taxa de inscrig&o.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que

se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo,

bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publica¢des e suas possiveis alteracoes.

3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo

pagamento. A confirmacéo das inscri¢des seré diaria.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisdo de

fundos.
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3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente ndo sera

restituido.

3.3.7.  Aempresa Fénix Instituto Ltda. e o Municipio de Dois Irm&dos/RS néo se responsabilizardo por boletos

clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8.  No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area

restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar o
processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar

provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. Alinscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicaces, instrucfes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento, titulos
apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente Concurso Publico, para
fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados

apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio de Dois Irmdos/RS e a Empresa Fénix Instituto Ltda. ndo se responsabilizardo por
solicitagOes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicacéo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou

a impressédo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela

decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Seré nulaa inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informacéo ou documento
13
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falso ou oculte informacéo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢es judiciais cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscri¢ao serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,

mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.3. Caso ainscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,

condicéo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, 0 proprio candidato deve

entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragoes.

3.8. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional, uso de
aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada e etc.) para a
realizagdo das provas devera solicitad-lo encaminhando eletronicamente até o dia Util subsequente ao dltimo dia
de inscrigdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endereco eletronico

https://institutofenix.selecao.net.br, acessando este edital, clicar em “gerenciar inscri¢des”, ¢ selecionar a

opcao do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem

como Atestado/Laudo Médico confirmando a condicéo especial.

3.8.1. As solicitagbes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico ao candidato a ser
apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e
apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da empresa Fénix Instituto Ltda. para

que verifique e autorize seu uso.

3.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condicao especial para realizacdo da prova objetiva, o candidato ndo

terd preparado o tratamento diferenciado para realizacéo de provas.

3.8.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar o Anexo

Il preenchido e assinado, ndo sendo necessério encaminhar laudo medico para tal condicao.

3.8.1.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar por escrito, durante o periodo da inscricdo, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada

para essa finalidade.
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3.8.1.4. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacéo desde o horéario

de inicio das provas.

3.8.1.5. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacéo.

3.8.1.6. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crian¢a devem chegar ao local da prova com a antecedéncia

minima de trinta minutos.

3.8.1.7. Para a amamentagdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo
do Concurso Publico.

3.8.1.8. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal volante, e neste

momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.

3.8.1.9. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

3.8.1.10. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum

transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata serd automaticamente eliminada do certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Pblico, para o
cargo reserva cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual
de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da

Constituicdo Federal.

4.1.1. O candidato optante pela vaga reservada a pessoa com deficiéncia, classificado em primeiro lugar na
lista de classificacdo das pessoas com deficiéncia, sera convocado para ocupar a eventual 5% (quinta) vaga a
ser provida pela Administracdo, em decorréncia do presente Concurso Publico, durante a vigéncia do certame;
posteriormente a 212 (vigésima primeira) vaga a ser provida; depois a 412 (quadragésima primeira) vaga a ser
provida; e, assim sucessivamente a cada 20 (vinte) provimentos, considerando o entendimento exarado pelo
Supremo Tribunal Federal nos autos do Mandado de Seguranga n°® 27.710. O 5° (quinto) provimento de vaga,
0 21° (vigésimo primeiro) provimento de vaga, 0 41° (quadragésimo primeiro) provimento de vaga e os demais

sucessivamente, aludidos neste item, referem-se a quantidade total de provimentos de todo o concurso publico.
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4.2. O candidato com deficiéncia concorrerd na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga reservada

somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

4.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em nimero fracionado, igual

ou superior a 0,5% (meio por percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia agquele que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas
no art. 2° da Lei federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015; no art. 4° do Decreto federal n° 3.298/1999, com as
alteracdes do Decreto federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei federal n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) e no Enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto federal n° 6.929/2009.

4.5. O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Concurso Publico como PCD — Pessoa Com

Deficiéncia, devera apresentar:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar de

tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo

Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que é o portador.

4.6. No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuigdes do cargo publico
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito & avaliacdo pelo desempenho

dessas atribuigdes.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicita-lo, no ato da inscricdo, descrevendo qual atendimento diferenciado necessita e/ou selecionando

o tipo de condicdo especial, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso, lactante, PCD ou outra necessidade.

4.8. A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento diferenciado
no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as solicitacbes de condi¢des

especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem
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preenchimento, serdo indeferidas.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de inscri¢do
para PCD. N&o seré considerado o pedido de inscricdo como PCD — Pessoa Com Deficiéncia solicitado fora
do prazo do cronograma. Também ndo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos

ou retirada de documentos apds o periodo de inscricao.

4.10. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condic¢Ges dos demais candidatos
no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, realizag&o, data, horéario e local das provas, obedecidos aos

procedimentos neste Edital, excetuando-se as condicdes especiais, j& mencionadas.

4.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que deixarem de
atender, ao prazo e condi¢Ges determinadas neste Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PCD indeferida, esgotados os meios de contato
com o candidato, antes do prazo de divulgacao do Relatérios de Inscritos Aptos Deferidos.

4.12. Para fins de posse, a deficiéncia de que é o portador devera obrigatoriamente, ser compativel com as
atribuicbes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipotese alguma dessas atribuicbes serdo
modificadas para se adaptarem as condicoes especiais do PCD, nao sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das

atribuicOes do cargo a utilizacdo de adaptacdo do ambiente de trabalho.

4.13. Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovacdo no

concurso, ela sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

4.14. Apos a contratacdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de readaptacdo,
licenga por motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.

4.15. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o

exercicio das atribui¢bes do cargo.

4.16. Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as condi¢des

especiais para a realizagdo da prova escrita objetiva.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO

5.1. O valor da taxa de inscricdo é de:
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a) Para cargos de Nivel Superior: R$ 102,64 (cento e dois reais e sessenta e quatro centavos).

b) Para cargo de Nivel Médio / Técnico: R$ 76,98 (setenta e seis reais e noventa e oito centavos).

c) Para cargo de Nivel Alfabetizado / Fundamental: R$ 51,32 (cinquenta e um reais e trinta e dois centavos).

5.2. Este Concurso Publico constara de trés etapas:

5.2.1. PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatério e classificatério constando de Prova Objetiva para todos

0s cargos;

5.2.2. SEGUNDA ETAPA, de carater classificatorio, constando de Prova de Titulos e Prova de Redacdo, para
candidatos aos cargos de: Professor de Educagdo Infantil E Fundamental — Artes; Professor De Educagéo
Infantil E Fundamental — Ciéncias; Professor De Educacéo Infantil E Fundamental — Educacao Fisica;
Professor De Educacgdo Infantil E Fundamental — Informatica Educativa; Professor De Educagéo Infantil
E Fundamental — Lingua Alemd; Professor De Educacao Infantil E Fundamental — Lingua Espanhola.

5.2.3. TERCEIRA ETAPA, de carater classificatorio, constando de Prova Prética, para os candidatos aos
cargos de Operario; Pedreiro; Auxiliar De Eletricista; Instalador Hidraulico; Motorista; Operador De

Maquinas; Eletricista; Marceneiro; Mecanico.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica alternativa
correta, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribui¢bes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contetidos programaticos indicados

no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.2. Serdo considerados aprovados na PROVA OBJETIVA deste Concurso Publico os candidatos aos

cargos de Nivel Superior, Médio/Técnico e Fundamental, que obtiverem nota final igual ou superior a

5,0 (cinco).

6.1.3. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), dependendo do cargo, utilizando-se 02
(duas) casas decimais ap6s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista

que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 09 de agosto de 2026 no periodo

matutino, das 09:00 as 12:00 horas. A saida do(a) candidato(a) da sala de provas, ap0s o inicio das provas
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objetivas, s6 sera permitida apés decorridos 45 minutos do inicio das provas.

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 3h00min (trés horas), ja compreendendo o

tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda., por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas no site do Concurso
Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal
ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza

imprevisivel.

6.3. A Prova objetiva serd composta dos seguintes programas de provas:

6.4. Paraos cargos de Nivel Fundamental, COM prova prética: Operario; Pedreiro; Auxiliar De Eletricista;
Instalador Hidraulico; Motorista; Operador De Méaquinas.

Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
Matemética 10 0,10 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Legislacéo 05 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,20 2,00

6.5. Para os cargos de Nivel Fundamental SEM prova préatica: Auxiliar De Servicos Gerais; Servente De Escola.

Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Legislagdo 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,40 4,00

19



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS
Concurso PuUblico n° 01/2026

6.6. Para os cargos de Nivel Médio COM prova pratica: Eletricista; Marceneiro; Mecanico.

Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
Matematica 10 0,10 1,00

Informatica 05 0,10 0,50

Legislacéo 05 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,20 2,00

6.7.  Para os cargos de Nivel Médio SEM prova pratica: Fiscal De Obras, Posturas E Urbanismo; Fiscal
Sanitario; Monitor Educacional; Recepcionista; Auxiliar De Farmacia; Técnico De Contabilidade;
Técnico De Enfermagem PSF; Fiscal Ambiental; Técnico Em Informética; Analista Em Sistema De

Informacéo Geogréfica.

Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matemética 10 0,20 2,00
Informética 05 0,20 1,00
Legislacdo 05 0,20 1,00

Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,40 4,00

6.8. Para os cargos de Nivel Superior, SEM provas de titulos e redacdo: Desenvolvedor Em Sistema De
Informacdo Geogréfica; Arquiteto; Bidlogo; Contador; Enfermeiro Psf; Engenheiro Civil;, Médico
Ginecologista / Obstetra; Médico Pediatra; Médico Psiquiatra; Nutricionista.

Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00
Informética 05 0,20 1,00
Legislacéo 05 0,20 1,00

Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,40 4,00
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TOTAL 40 10,00

6.9. Para os cargos de Nivel Superior com Provas de Titulos e Redacao: Professor De Educacao Infantil E
Fundamental —Artes; Professor De Educacéo Infantil E Fundamental — Ciéncias; Professor De Educacéo
Infantil E Fundamental — Educacéo Fisica; Professor De Educac¢éo Infantil E Fundamental — Informaética
Educativa; Professor De Educac¢do Infantil E Fundamental — Lingua Alema; Professor De Educacao
Infantil E Fundamental — Lingua Espanhola.

: VALOR DE TOTAL POR
DISCIPLINAS NUMERO DE CADA TIPODE
QUESTOES QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
Matematica 10 0,10 1,00
Informatica 05 0,20 1,00
Legislacéo 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,50 5,00
TOTAL 40 9,00

6.10. Normas para ingresso no local de provas e prestacéo da prova objetiva:

6.11. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento de
identidade e caneta esferogréafica de tinta azul ou preta indelével e de material transparente, com
antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.11.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda

que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por 6rgdos publicos.

6.11.1.2. NAao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro

documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
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6.11.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. Neste caso serd realizada a identificagdo especial através da coleta de impressdo digital para
posterior averiguacdo. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o
acesso do candidato ao local de prova.

6.11.1.4.Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda. podera exigir a apresentacdo do
original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, com a devida autenticacdo bancéria, ndo sendo

valida copia mesmo que autenticada.

6.12. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso

6.12.1. N&o sera permitido ao candidato comunicar-se com outros candidatos ou pessoas alheias ao Concurso
Publico, nem realizar consultas a livros, anotages ou quaisquer materiais similares.

6.12.2. E vedado ao candidato, durante a realizagio da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunica¢do com outro candidato, bem como se utilizando
de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa

envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.12.3.Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; 6culos escuros
e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles exclusivamente
de livre manifestacdo religiosa como o “quipd” e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova e que nao
apresentem nenhum indicio de utilizagdo indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente
aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotogréfica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item 3.9), tocadores
MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico;
livros; manuais; impressos; anotacfes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou
equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de
sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.A simples posse,
mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido,
no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato

do Concurso Pablico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
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6.12.4.Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

6.12.5.0 candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova, sera
desclassificado do Concurso Publico.

6.12.6.A empresa Fénix Instituto Ltda., objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico poderé solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira
a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacéo

datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video

6.13. A empresa Fénix Instituto Ltda. e o Municipio de Dois Irmdos/RS ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualguer outro bem trazido

pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.14. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das provas,
deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo da empresa executora, atestando que
podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a realizacdo da

prova.

6.15. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecao durante a realizacdo das
provas. A empresa executora forneceré eventualmente mascaras aos candidatos com os sintomas, quando 0s

mesmos ndo dispuserem da referida protecéo, no dia da prova.

6.16. As despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentagéo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por

qualquer motivo.

6.17. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e/ou

critérios de avaliagdo/classificagéo.

6.18. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio das provas nem a realizagdo de

provas fora do horéario e local marcado para todos os candidatos.

23



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS
Concurso PuUblico n° 01/2026

6.19. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos voluntarios, que
comprovardo os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos, via

ata de sala.

6.20. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o cargo
inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta

completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.20.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

6.20.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

6.20.3. N&o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucoes

contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

6.21. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura otica, sendo 0 CARTAO- RESPOSTA 0
Gnico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O
candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do

cartdo de respostas implicara na automatica eliminacédo do candidato do certame.

6.22. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.23. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente preenchido e

assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.

6.23.1. Apods a realizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com os candidatos que
ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular

antes de se retirar da escola.

6.23.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderéo utilizar os banheiros que séo destinados ao
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uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro deve, antes de entregar o

cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.

6.24. No local da prova, os 03 (trés) tltimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, os quais assinarao

o0 termo de encerramento, bem como o lacramento dos envelopes de provas ja utilizadas e de cartdes-resposta.

6.25. Na hipdtese de ocorrer anulacéo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas

corretamente por todos os candidatos.

6.26. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta no gabarito

provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.27. Seré atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.27.1. cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.27.2. que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.27.3. contendo mais de uma opcao de resposta assinalada;

6.27.4. que n&o estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.27.5. preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova;

6.28. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo

responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregoes.

6.29. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TiTULOS E REDACAO

7.1. O envio eletrdnico dos documentos para a PROVA DE TITULOS seré realizado no periodo de 25 de
maio a 26 de junho de 2026, sendo que o candidato deverd encaminhar eletronicamente no site
https://institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato” acessando este edital, clicar em “gerenciar
inscrigdes, ¢ selecionar a opgdo ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos: Titulo de Pos- Graduacéo,

Mestrado ou Doutorado, digitalizado em arquivo .PDF.

7.1.1. No envio eletrénico de titulos, serd disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a
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guantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo poderd encaminhar mais de um titulo no mesmo

campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca Examinadora,

sendo aceitos apenas arquivos com extensdo PDF, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por
titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacao de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que

seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.4. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem ofuscada, borrada,
cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, nao sendo

permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).

7.1.5. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia- los.

7.1.6. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

7.1.7. A cépia do titulo entregue é copia fiel do documento original,

7.1.8. As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscri¢éo

decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos para os cargos de Professor De Educacéo Infantil E Fundamental —Artes;
Professor De Educagdo Infantil E Fundamental — Ciéncias; Professor De Educagdo Infantil E
Fundamental — Educacao Fisica; Professor De Educacdo Infantil E Fundamental — Informatica
Educativa; Professor De Educacdo Infantil E Fundamental — Lingua Alema; Professor De Educacéo
Infantil E Fundamental — Lingua Espanhola, sera de carater exclusivamente classificatorio a ser
contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 01

(um) ponto, conforme a seguir:

POS-GRADUACOES UNITARIA MAXIMA
Pos-Graduagdo lato sensu - Especializagdo Lato Pontuacdo maxima
1 | Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, de no minimo | 0,3 (zerovirgula| 1 (um) ponto na
360h/aula, acompanhado de histérico académico trés) pontos prova de Titulos,
2 Pés-Graduacdo stricto sensu - Mestrado, acompanhado de 0,6 (zero virgula devendo enviar
historico académico ' 9 somente o de maior
seis) pontos
Pés-Graduacdo stricto sensu - Doutorado, acompanhado de valoragdo que
3 historico académico 1,0 (um) ponto possuir.
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7.3 DOS TITULOS DE POS-GRADUACOES

a) Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo de pobs-graduacdo (especializacdo Lato Sensu/MBA/
Residéncia/Fellowship, mestrado ou doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior valoracao
gue possuir.

b) Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, Mestrado e Doutorado deverdo
estar acompanhados do historico académico, e terem sido devidamente concluidos antes da data de publicacdo
deste Edital.

c) Ostitulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship deverdo ter carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

A comprovacao do titulo de pds-graduacdo devera ser realizada por meio do envio digitalizado de fotocdpia
autenticada verso e anverso de diploma ou declaracéo oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino
Superior, acompanhado do histérico académico.

d) O titulo de pos-graduacéo deve ter sido obtido até a data de publicacéo deste Edital.

7.3.1. Critérios para ndo valorag&o dos Titulos:

a) Nao serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial, quanto a forma
de apresentacdo: documento digital ou digitalizado a partir de copia autenticada.

b) Nao serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

c) Néo serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que néo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatorios, atestados de
frequéncia e estagios ndo serdo avaliados.

e) N&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga horéria inferior aos minimos estabelecidos, ou que néo for possivel auferir
pela documentagdo encaminhada, serdo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscri¢do, sem a apresentacdo de documentos
que comprovem a alteracéo, ndo serdo julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informacGes minimas necessarias, como nome do candidato, data de
realizacdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliacéo, em especial os concluidos apds a data de publicacdo deste Edital.

j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idéneo (correspondentes a declaragdes que néo
estejam em papel timbrado) ou que nao seja possivel aferir sua autenticidade, ndo serdo julgados.

I) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam em imagem
(foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo serdo avaliados.
m) Serdo desconsiderados titulos sem traducéo da lingua estrangeira.

n) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacdo (técnica, graduacdo e pos-
graduacdo) ndo possuem valoracdo na Prova de Titulos.

0) Certificados de estagios, cursos preparatorios e visitas técnicas nao serdo julgados como titulos.

p) Requerimento de solicitacdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos ndo serdo considerados
para fins de comprovacéao de diplomas e/ou certificados.

q) N&o serdo analisados titulos de pos-graduacBes emitidos por Instituicdo ndo cadastrada/reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

7.3.2. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, observado os seguintes aspectos:

a) N&o sera aceito o0 envio de documento autenticado que néo foi enviado inicialmente autenticado na Prova de
Titulos.

b) Ndo sera aceito o envio do histérico académico que ndo foi inicialmente enviado na Prova de Titulos,
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juntamente com os titulos ja enviados.

¢) Néo sera aceito diploma ou certificado de conclusdo para validacdo de quaisquer outros documentos que
tenham sido enviados na Prova de Titulos.

d) Nao serd aceito qualquer documento essencial para a valida¢do de um titulo apresentado na Prova de Titulos,
conforme regramentos deste Edital.

7.3.3. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito
do cargo.

7.3.4. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa, seré excluido do Concurso Publico.
Para efeitos de contagem final, seré utilizada a seguinte formula:

PO =90% + PT= 10%, onde a férmula final sera (PO x 0,9) + (PT x 0,1).
Entenda-se:
PO (Prova Objetiva) = peso 9 (nove)
PT (Prova de Titulos) = peso 1 (um)

DA PROVA DE REDACAO
7.4 A Prova de Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serd aplicada para os cargos de Professor,
juntamente a Prova Tedrico-Objetiva, acrescendo-se o tempo de prova previsto no item 6.2. em 01 (uma) hora. A

ndo realizagdo desta etapa elimina automaticamente o candidato do certame.

7.5 Somente serdo corrigidas as provas de redacdes dos candidatos aprovados na Prova Teérico-Objetiva.

7.6 A Prova de Redacdo contara com uma proposta Unica para elaboragdo de um texto dissertativo-argumentativo
acerca de um tema atual, onde sera avaliado, na escala de zero a cem pontos, o dominio de redacédo e do contetido

desenvolvido.

7.7 A nota serd atribuida na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo considerado eliminado o candidato que

obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) pontos.

7.8 Sera exigido que o corpo do texto tenha 0 minimo de 20 (vinte) linhas e 0 maximo de 30 (trinta) linhas.
Qualquer texto além desta extensdo seré desconsiderado.

7.9 A Prova de Redagdo deverd ser feita @ méo, pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferogréfica
de ponta grossa, de material transparente, com tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacédo de
outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado

atendimento diferenciado para realiza¢do da prova, dentro do principio da razoabilidade.

7.10 A correcdo das redacGes sera dividida em holistica (texto como unidade, como um todo) e analitica (conteudo,
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estrutura e expressdo linguistica):

a) Em relacdo ao Contelido (6 pontos): o texto deve abordar integralmente o tema proposto. Avaliar-se-d0 a
capacidade argumentativa, a criatividade do autor, a originalidade do ponto de vista, bem como a presenca, na
concluséo, de proposta(s) de intervencao.

b) Em relagdo a Estrutura (2 pontos): avaliar-se-a a capacidade de o autor do texto elaborar um texto dissertativo,
distribuindo-o adequadamente nas partes que o compde. A redacdo deve ter titulo. Deve-se atentar também para a
construgdo dos paréagrafos: € esperado que o texto apresente introducdo adequada ao tema e ao ponto de vista do
candidato, desenvolvimento com apresentacdo da ideia (tese) a ser discutida com argumentos que comprovem a
tese a ser defendida, e concluséo, em forma de sintese, com ao menos uma proposta de solugdo para os problemas
discutidos no texto.

c) Em relacdo a Expressao (2 pontos): avaliar-se-do 0 uso da norma-padrdo da lingua portuguesa, compreendendo
adequacéo vocabular, pontuacdo, concordancia e regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuacao

gréafica, sintaxe e morfossintaxe.

7.11 Seré atribuida nota zero a Prova de Redag&o que:

a) Fugir ao tema e/ou género propostos.

b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do candidato.

c) Estiver em branco.

d) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas).
e) For escrita em outra lingua que ndo a portuguesa.

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

g) Apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

h) For composta predominantemente por cépia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova.

i) Apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir
0 tema proposto.

j) Nao apresentar, na conclusdo, uma proposta (a0 menos) de intervencdo, ou seja, solucdo(des) ao problema
discutido.

k) Apresentar menos de 20 (vinte) linhas ou mais de 30 (trinta) linhas, sem contar o titulo.

7.12 Em hipotese alguma o titulo da redacdo sera considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o titulo contenha
elementos relacionados a abordagem temaética, a nota do critério que avalia 0 tema s6 serd atribuida a partir do que

estiver escrito no corpo do texto.

7.13 A Folha Definitiva da Prova de Redacéo seré o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redagéo

e ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
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7.14 As Folhas Definitivas ndo poderdo ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro local que ndo seja em
seu cabecalho. A deteccdo de qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato no espaco destinado a

transcricdo dos textos definitivos acarretara nota zero.

7.15 A folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo serd considerada para

corregéo.

7.16 Sera anulada a Prova de Redagdo do candidato que ndo devolver, na integra, sua Folha Definitiva de Resposta.

7.17 Quando da divulgacédo das Notas Preliminares da Prova de Redacdo, sera disponibilizada a consulta da Folha
Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato e os critérios de pontuacdo definidos pela Banca Avaliadora.

DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica serdo submetidos os candidatos ao cargo de: Operario; Pedreiro; Auxiliar De Eletricista;
Instalador Hidraulico; Motorista; Operador De MAaquinas; Eletricista; Marceneiro; Mecanico, somente

para candidatos aprovados na prova objetiva.

8.2. Os candidatos concorrentes aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, serdo avaliados na prova

pratica na operacgdo do equipamento/veiculo compativel com cada cargo.

8.2.1. A prova prética para 0s concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior, sera realizada em 30
de agosto de 2026, a partir das 08:00 horas, podendo ser antecipado o referido horario, de acordo com a

concordancia da Comissdo Municipal de Acompanhamento e Fiscaliza¢do do certame.

8.2.2. A prova préatica para Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro, serd realizada junto a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, ou outro local definido pelo Municipio e divulgado em site da
empresa executora e do Municipio. Todos os candidato aptos aos cargos deverédo estar no local com antecedéncia
de pelo menos 10 (dez) minutos, para assinarem a lista de presenga. O(s) candidato(s) que chegar(em) ao local
das provas praticas ap0s o horario estabelecido (08:00 horas), ndo assinara(&o) a lista de presenga e nem fara(ao)

a prova pratica, estando automaticamente desclassificados da referida etapa do certame.

8.2.3. A ordem de realizacdo sera alfabética, de acordo com o ensalamento.

8.2.4. Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado, sem
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possibilidade de acompanhar a prova préatica dos demais candidatos.

8.3. Para realizar a prova préatica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira nacional de
Habilitacdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.1 do presente Edital, de acordo com as normas do
Cddigo de Transito Brasileiro.

8.3.1. O candidato que n&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a categoria exigida neste

Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando automaticamente eliminado do certame.

8.3.2. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas, trajados e cal¢ados adequadamente
para a execugdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem pecas de vestuario adequadas

ou calcado que ndo seja completamente fechado.

8.4. Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario proprio de avaliacéo, juntamente com o(s)

fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova prética.

8.5. A prova prética para Motorista consistird em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da
prova, através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos,

onde serdo avaliados os seguintes itens:

I - FALTAS GRAVES ( - 3,00 pontos por infragéo), por:

a) Desobedecer a sinalizacdo da via puablica;

b) Néo observar as normas de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

c) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

d) Néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

e) N&o usar devidamente o cinto de seguranca: () Candidato / () N&o solicitar uso do cinto ao Instrutor;
f) Bater em obstaculos da prova;

g) Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) Nao realizar o procedimento de bascular o veiculo conforme determinado pelo instrutor;

i) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

I1 - FALTAS MEDIAS ( - 2,00 pontos por infracéo), por:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou em pare, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, ap6s o inipio da prova;

d) Fazer conversdo incorretamente;
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e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

j) Né&o sinalizar a parada e/ou a saida do estacionamento durante o percurso;

k) Nao verificar 4gua, fluidos e pneus do veiculo;

I) Nao respeitar a sinalizagdo de regulamentacdo “PARE” nos cruzamentos;
m)Manter o pé apoiado sobre a embreagem durante o percurso (ou parte) da prova;
n) Trés tentativas de baliza ou garagem para estacionar.

111 - FALTAS LEVES ( - 1,00 ponto por infragéo), por:
a) Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;
b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
c) Né&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) Raspar ou encostar em obstaculos da prova;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do Dois Irmédos/RS do veiculo;
f) Estacionar o veiculo afastado da guia da calcada (meio-fio) de cinquenta centimetros e um metro;
g) Duas tentativas de baliza ou garagem para estacionar / Ndo conseguiu estacionar o veiculo na garagem;
h) Nao ligar sinal de alerta ao dar macha a ré;

i) Cometer qualquer outra infragéo de trénsito de natureza leve.

8.4.1. A prova prética para OPERADOR DE MAQUINAS, consistira em tarefa a ser determinada pelo
instrutor no momento da prova, através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com duracdo maxima

de até 10 (dez) minutos, onde serdo avaliados 0s seguintes itens:

| - FALTAS GRAVES (-3,00 pontos por infragdo)

a) Desobedecer a sinalizagdo de transito;

b) Nao observar as regras e prazos de realizacdo da prova pratica;

c) Movimentar a maquina com o hidraulico ou a concha e a lanca traseira rebaixadas (retroescavadeira);

d) N&o posicionar corretamente as sapatas da maquina antes de iniciar a operagdo com a langa traseira (retro);
e) Manter a porta da maquina aberta ou semi-aberta durante o percurso/tarefa da prova ou parte dele(a);

f) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliz&-la incorretamente;

g) Néo usar devidamente o cinto de seguranca;

h) Bater ou encostar a maquina em obstaculos da prova;

i) Perder o controle da direcdo da maguina em movimento;
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j) N&o demonstrou conhecimento da opera¢do da concha dianteira (retroescavadeira/carregador);

k) N&o demonstrou conhecimento de operacéo da lanca traseira (retroescavadeira/escavadeira hidraulica);
1) N&o demonstrou conhecimento de operacdo de 1damina (motoniveladora);

m)N&o demonstrou conhecimento de operacdo do escarificador traseiro (motoniveladora);

n) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il — FALTAS MEDIAS (-2,00 pontos por infragao)

a) Trafegar em velocidade inadequada;

b) Posicionar incorretamente a concha sobre a carga (retroescavadeira);

c¢) Nao posicionar a concha dianteira entre 15 cm e 20 cm do solo ou piso quando em operagéo (retro/carregador);
d) N&o posicionar a 1&mina corretamente quando em operacéo de nivelamento de solo (motoniveladora);
e) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova;

f) Descer da maguina sem baixar a concha (retro/carregador) ou a Idmina (motoniveladora);

g) Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Descer da maquina sem acionar o freio de méo e as travas de seguranga;

i) Descer da maquina sem descansar o hidraulico das conchas / lanca (retro/carregador);

J) Acelerar ou frear bruscamente;

k) Realizar de modo incompleto a tarefa ordenada pelo instrutor e/ou de forma mas executada;

1) Nao verificar o nivel da 4gua e dos fluidos, a tampa da maquina e a calibragem dos pneus;

m)Fazer uso incorreto das travas de seguranca da maquina;

n) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

[l - FALTAS LEVES (-1,00 ponto por infragéo)

a) Provocar movimentos irregulares na maquina sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao condutor;

c) Néo desacionar o freio de mdo antes de movimentar a maquina;

d) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel de comando;

e) Dar partida @ maquina com a engrenagem de tragdo ligada;

f) Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

g) Nao fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) colocados a sua disposicao;

h) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

8.6. A prova pratica para o(s) candidato(s) ao cargo de Operario, consistira na execucdo de servico de rocada,
com utilizacdo de rocadeira manual ou motorizada (a gasolina), observados os critérios estabelecidos em

formulario proprio da prova.

8.7. A prova préatica para o(s) candidato(s) ao cargo de Pedreiro, consistira na simulacdo, com materiais
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fornecidos pelo Municipio, como areia, cimento, tijolos, de uma parede de alvenaria, observados os critérios

estabelecidos em formulério préprio da prova.

8.8. A prova pratica para o(s) candidato(s) ao cargo de Auxiliar de Eletricista, consistird na confeccéo de cabo
de forca, com materiais fornecidos pela empresa executora, obedecendo os critérios estabelecidos em formulério

préprio da prova.

8.9. A prova prética para o cargo Instalador Hidraulico, consistird na realizacdo de conexao hidraulica, com
materiais fornecidos pela empresa executora, obedecendo os critérios estabelecidos em formulario proprio da

prova.

8.10. A prova prética para o(s) candidato(s) ao cargo de Eletricista, consistira na confecgdo de cabo de forca,
com materiais fornecidos pela empresa executora, obedecendo os critérios estabelecidos em formulario préprio

da prova.

8.11. A prova prética para o(s) candidato(s) ao cargo de Marceneiro, consistird na confecgdo de desenho

(projeto) de movel (prateleira), obedecendo os critérios estabelecidos em formulario préprio da prova.

8.12. A prova prética para o(s) candidato(s) ao cargo de Mecanico, consistira na simulagdo de troca de velas e
conserto mecanico em veiculo, podendo 0 mesmo néo estar sendo utilizado ou em uso, desde que fornecido pelo

Municipio, obedecendo os critérios estabelecidos em formulario proprio da prova.

8.13. Serd atribuida a prova pratica a nota de 0 a 10 sendo a avaliacdo realizada da seguinte forma:

8.14. Para efeitos de pontuacdo na nota final, a prova préatica terd o peso 5 (cinco).

8.15. A prova pratica para os candidatos ao cargo de Pedreiro, consistira em servico de simulacdo de construcdo

de uma parede simples, com material fornecido pelo Municipio, obedecendo aos seguintes critérios:

8.16. Quando finda a prova, serdo somados o0s pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota final da prova
pratica, conforme formula abaixo:
Pontuacio da Prova Pratica (O PP¥*)
> PP: somatdria dos pontos ganhos em cada item (0,00 a 10,00)

8.17. Realizada a prova prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00
(cinco) pontos na aplicacdo da formula de célculo da nota final, estando eliminado do certame o candidato que
ndo atingir esta nota na prova pratica, desde que previamente aprovado na prova objetiva com a média constante
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do item 6.1.1. Caso o candidato ndo alcance a média da prova objetiva, a eventual pontuacdo da prova pratica
nao terd validade.

8.18. Os veiculos que deverdo ser usados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Dois
Irm&os/RS/RS, no estado em que se encontrarem, devendo ser restituidos nas mesmas condi¢es em que foram

recebidos.

8.19. A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (dano ao equipamento

e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera inteiramente do candidato.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

9.1. Para os cargos de Operario; Pedreiro; Auxiliar De Eletricista; Instalador Hidraulico; Motorista; Operador De
Magquinas; Eletricista; Marceneiro; Mecanico, a nota final seré:

PO = 50% + PP=50%0,
onde a formula final serd (PO x 0,5) + (PP x 0,5).
Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Prética

9.1.1. Para os demais cargos, em ndo sendo ao cargos que constarem no Artigo 2.1 como PROVA
OBJETIVA E DE TITULOS e os que fardo a prova prética, valera somente a somatéria das questdes da

prova objetiva multiplicando-se pelo valor da questéo, totalizando-se a nota final, na férmula:

NUMERO DE ACERTOS X VALOR DA QUESTAO = NOTA FINAL

9.2. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

9.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste
Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei federal n® 10.741, de 1° de

outubro de 2003 e alteracBes — Estatuto do Idoso.

9.1.2.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei federal
11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao Gltimo dia de inscri¢fes, encaminhar eletronicamente,
através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou declaragio e ou atestado ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao

exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9.1.3. Persistindo o empate, dar-se-4 a preferéncia para desempate: a5
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a) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;

d) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Quem obtiver maior nota na prova de Legislacao;

f) Quem tiver maior idade.

g) Sorteio Publico.

9.1.3.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera realizado com a
presenca de representantes da comissdo do Concurso Publico e da presenca dos candidatos em questdo que
serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para
a realizagdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada

ata pela comisséo com os resultados do sorteio pablico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos os seguintes recursos e impugnacdes:

a) Impugnacédo do presente edital;

b) recurso do indeferimento do pedido de inscricdo;

c) recurso quanto a formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
d) recurso com relacdo a nota da prova objetiva;

e) recurso com relacdo a nota da prova de titulos;

f) recurso com relacéo a classificagéo parcial.

10.1.1. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Empresa Fénix Instituto Ltda., por meio do e-mail:

fenixinstituto2022@gmail.com.

10.1.2. Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix Instituto Ltda.
— https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:
a) Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar login

identificando-se;

b) Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Concurso Publico Edital n® 01/2026 de Dois
Irmaos/RS, clicar em gerenciar inscri¢oes;

c) Na coluna “opgdes” deslize 0 mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso";

d) Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagéo;

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
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questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliogréafica);

f) Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso;

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um Gnico
recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo: .pdf, e doc, com
tamanho méximo permitido de até 20 megabytes.

h) Clicar em “enviar”.

10.2. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo légica e

consistente.

10.3. No caso de recursos contra questfes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada questao,
sob pena de sua desconsideracao, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questao e conter cépia

da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de questdes ndo serdo analisados.

10.4. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em Gltima

instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.5. A empresa Fénix Instituto Ltda. ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo
de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande

(aconselha-se enviar compactado).

10.6. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos,

podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

10.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.8. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacéo e/ou correcdo de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacédo e/ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagédo

e/ou classificagcdo superior ou inferior.

10.9. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Municipal de Acompanhamento e Fiscalizacdo do

Concurso Publico é irrecorrivel na esfera administrativa.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS
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11.1. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologacao final, podendo ser

prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administracdo municipal.

11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo obtida

e as vagas existentes.

11.3. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do Municipio,
dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogacgdo, observada a ordem de classificacdo dos

candidatos e das demais condigdes estabelecidas neste Edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacio e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constitui¢do Federal, devera apresentar declaracdo
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para

fins de averiguagdo de compatibilidade de horérios.

11.7. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram

condicbes de inscrico, estabelecidas no Edital.

11.8. A convocacao de que trata o item anterior serd realizada através de Edital de Chamamento publicado no

site do Municipio de Dois Irm&os/RS http://www.doisrmaos.rs.gov.br/, Diario Oficial do Municipio e Jornal

do Comércio/Pagina Jornal Cidades.

11.9. O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data de publicacdo do ato de nomeacdo, prorrogados por igual periodo, sendo o prazo
de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio contados da data da posse, sob pena de revogacdo da nomeagdo, com

decorrente perda de todos os direitos e imediata convocacgdo do candidato subsequentemente classificado.

11.10. Caso haja necessidade, 0 Municipio de Dois Irmaos/RS podera solicitar documentos complementares
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aos candidatos.

11.11. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢éo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas

as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.12. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado do Municipio de Dois Irmaos/RS e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos

deste documento.

11.13. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final

de classificacdo para o respectivo cargo.

11.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante o

Municipio de Dois Irmaos/RS, ap6s o resultado final.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alistade inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis@es resultantes de recursos
e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no site do Municipio de Dois

Irm&os/RS http://www.doisirmaos.rs.gov.br/, Diario Oficial do Municipio, Jornal do Comércio/Pagina Jornal

Cidades e no site https://institutofenix.selecao.net.br. Ainda, o aviso e resumo do edital de Concurso Publico

serdo publicados no site do Municipio de Dois Irmaos/RS http://www.doisirmaos.rs.gov.br/, Diario Oficial do

Municipio, Jornal do Comércio/Pégina Jornal Cidades e no site https:/institutofenix.selecao.net.br.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto nado
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as

publicacGes no site https://institutofenix.selecao.net.br.

12.3. N&o serdo prestadas informacg6es por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do

Concurso Publico e respostas de recursos. Informacdes que constam no edital ndo serdo dadas via telefone, o
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candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.4. N&o serdo dadas por telefone (whatsapp) informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na

forma descrita neste Edital.

12.5. O Municipio de Dois Irmaos/RS e a empresa Fénix Instituto Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgaces e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico sejam na

imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

12.6. Os candidatos com diagnostico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das provas,
deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacao da empresa executora, atestando que
podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados individuais a serem tomados durante a

realizacéo da prova.

12.7. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecdo durante a realizacao
das provas. A empresa executora fornecera eventualmente méascaras aos candidatos com os sintomas, quando

0s mesmos nao dispuserem da referida protecéo, no dia da prova.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer gque Sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagéo
dos candidatos correrdo por sua prépria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda. e o Municipio
de Dois Irmaos/RS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

12.9. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva;

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizacdo de Prova;

c) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.

Dois Irm&os/RS (RS), 25 de maio de de 2026.
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JERRI ADRIANI MENEGHETTI
Prefeito Municipal
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) ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Fundamental):

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensao de informac@es. Identificacdo de ideias principais e secundarias.
Intencdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de
expressdes no texto. Sindnimos e antdnimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagdo
silabica. Localizacdo da silaba tonica. Acentuacdo grafica. Relagdo entre letras e fonemas, identificacdo de
digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras. Sinais de pontuacdo
(reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA (para cargos de Nivel Fundamental):

Sistema de numeragdo decimal. NUmeros naturais: operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo),
expressdes numéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nameros primos, decomposi¢cdo em
fatores primos, minimo maltiplo comum e méaximo divisor comum. Sistema monetario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS (para os cargos de Nivel Fundamental):

Cultura, geografia e aspectos historicos do Municipio de Dois Irmdos/RS, incluindo Indicadores sociais e
econdmicos (dados do IBGE e drgdos oficiais). Cultura, geografia e aspectos histéricos do Rio Grande do Sul.
Estado do Rio Grande do Sul: aspectos socioeconémicos e culturais: Populagdo, densidade demogréfica,
estrutura urbana e rural; Atividades econdmicas predominantes; Indicadores sociais e econdmicos (dados do
IBGE e 6rgdos oficiais). Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de fevereiro
de 2024, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisao.

LEGISLACAO (para os cargos de Nivel fundamental):
Lei Organica do Municipio de Dois Irmdos/RS. Regime Juridico dos Servidores Municipais de Dois Irmaos/RS.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 a0 41 e 44 a0 47.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Médio/Técnico):

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias principais e secundarias. Relacao entre
as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
Coesédo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e
de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas.
Ortografia (emprego de letras e acentuacdo grafica, sistema oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias.
Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacao (regras e implicacdes
de sentido). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjunc@es, das locucgdes conjuntivas e dos pronomes
relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Médio/Técnico):

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de
Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razfes e proporcdes;
Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana. Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retdngulo e tridngulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas.

INFORMATICA (para os cargos de Nivel Médio/Técnico):

Conceitos e nog¢des basicas de informatica: hardware, software, periféricos e sistemas operacionais. Sistema
Operacional Windows 11: area de trabalho, pastas, arquivos, atalhos e uso do Windows Explorer (explorador de
arquivos). Editor de textos Microsoft Word 2019 ou superior: Formatacdo de fonte e paragrafo, estilos, bordas
e sombreamento; Manipulagéo de texto: copiar, recortar, colar, excluir, desfazer/refazer, localizar e substituir
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texto; ConfiguracGes de pagina, salvamento de arquivos, renomear e tipos de extensao (.docx, .pdf, etc); Atalhos.
Planilhas eletrénicas Microsoft Excel 2019 ou superior (conceitos introdutérios): Formatacdo de células,
férmulas bésicas (soma, média), uso de colunas e linhas, salvar e editar planilhas. Navegador de internet Google
Chrome ou similar: navegacdo, guias, historico, favoritos e downloads. Pesquisa na internet com Google: boas
praticas, palavras-chave, uso de aspas, filtros de pesquisa. e-mail: envio, recebimento, anexos, criacdo de
pastas/etiquetas e regras bésicas de seguranca. NocOes de seguranca da informacéo: virus, malware, phishing,
senhas seguras, atualizacdo de software e uso consciente da internet. Redes sociais e internet: uso responsavel,
privacidade, riscos e boas préticas.

LEGISLACAO (para os cargos de Nivel Médio/Técnico):
Lei Organica do Municipio de Dois Irmdos/RS. Regime Juridico dos Servidores Municipais de Dois Irmaos/RS.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 a0 41 e 44 a0 47.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Superior):

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relag&o entre
as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagdes implicitas:
pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no
texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Sinénimos,
antdénimos, parénimos e homénimos. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de
letras e acentuacgdo gréfica, sistema oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. FlexGes e emprego de
classes gramaticais. VVozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacéo (regras e implicac6es de sentido). Coordenagéo e
subordinacéo: emprego das conjungdes, das locu¢fes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Superior):

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacdes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de
Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razfes e proporcdes;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersao, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notéaveis, fatoracdo de
expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes algébricas; Equacgdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de
1° e 2° grau; Sequencias e Progressfes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; -
Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcgdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retdngulo e
triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindbmios e equagdes
polinomiais.

INFORMATICA (para os cargos de Nivel Superior):

Conceitos e nocdes basicas de informatica: hardware, software, periféricos e sistemas operacionais. Sistema
Operacional Windows 11: &rea de trabalho, pastas, arquivos, atalhos e uso do Windows Explorer (explorador de
arquivos). Editor de textos Microsoft Word 2019 ou superior: Formatacdo de fonte e paragrafo, estilos, bordas
e sombreamento; Manipulagéo de texto: copiar, recortar, colar, excluir, desfazer/refazer, localizar e substituir
texto; Configuracdes de pagina, salvamento de arquivos, renomear e tipos de extensao (.docx, .pdf, etc); Atalhos.
Planilhas eletrénicas Microsoft Excel 2019 ou superior (conceitos introdutérios): Formatacdo de células,
férmulas bésicas (soma, média), uso de colunas e linhas, salvar e editar planilhas. Navegador de internet Google
Chrome ou similar: navegacdo, guias, historico, favoritos e downloads. Pesquisa na internet com Google: boas
praticas, palavras-chave, uso de aspas, filtros de pesquisa. e-mail: envio, recebimento, anexos, criacdo de
pastas/etiquetas e regras bésicas de seguranca. Nocbes de seguranca da informacdo: virus, malware, phishing,
senhas seguras, atualizacdo de software e uso consciente da internet. Redes sociais e internet: uso responsavel,
privacidade, riscos e boas préticas.

LEGISLACAO (para cargos de Nivel Superior):
Lei Organica do Municipio de Dois Irmdos/RS. Regime Juridico dos Servidores Municipais de Dois Irmaos/RS.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 a0 41 e 44 a0 47.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E
LEGISLACAO

OPERARIO

NR 6 — Equipamento de Prote¢&o Individual; NR 10 — Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade. NR
11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 — Seguranga no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos. NR 17 — Ergonomia. NR 26 — Sinalizacdo de Seguranca. Operacbes e Manutengao
em Areas PUblicas: Técnicas de abertura, fechamento e limpeza de valas, bem como desobstrugio de caixas de
captacgdo e bueiros. Métodos de conservacao e limpeza de estradas, jardins, pragas, vias, logradouros, cemitérios
publicos e terrenos baldios, incluindo atividades como tapamento de buracos, capinagdo, rocagem, varricao e
pintura de meio-fio e troncos de arvores. Operac¢do de rogcadeiras e outros equipamentos para servicos de limpeza
e conservacdo de areas verdes e logradouros publicos. Jardinagem e Paisagismo: Técnicas basicas de plantio, poda
e rega de folhagens, arvores, grama e flores em parques, jardins e logradouros publicos. Manutencgdo de hortas,
incluindo preparo da terra, adubacéo, capinagdo, plantio e transplante de mudas de verduras e legumes, e rega de
canteiros. Auxilio na Construcao Civil: Nogoes basicas de preparo de argamassa e concreto. Auxilio nos servigos
de pavimentacdo, incluindo o carregamento de materiais, equipamentos e ferragens. Participacdo em pequenos
trabalhos e reparos, como montagem e desmontagem de andaimes, palcos e instalagdo de tubulages. Manutengao
e Logistica: Técnicas basicas de carregamento e descarregamento de viaturas e materiais. No¢Ges de manutencao
e reparo de viaturas municipais, incluindo conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho.
Seguranca no Trabalho: Conhecimento das normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho, com énfase
na utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) — NR 6. Procedimentos de seguranga na execucao
das atividades operacionais para evitar acidentes e garantir a integridade fisica no ambiente de trabalho.

PEDREIRO

NR 6 — Equipamento de Prote¢do Individual; NR 10 — Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade. NR
11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 — Seguranga no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos. NR 17 — Ergonomia. NR 26 — Sinalizagdo de Seguranca. Conhecimentos tedricos e
praticos da construgdo, terminologia béasica utilizada nas construcdes civis; Principios basicos da construgdo civil
e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcdo civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras,
azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos; Calculos bésicos de quantidade de
materiais a serem utilizados nas construcdes; Normas bésicas e cuidados de seguranca do trabalho. Nogdes de
Prevencao de acidentes, e de organizacao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungdo. Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservagdo, descarte e impactos
ambientais. Leitura e interpretacdo de projetos arquiteténicos e complementares. Limpeza e escavagao do terreno.
Locacdo de obras. Fundacdes rasas e profundas, alicerces e baldrames. Impermeabilizagdes. Alvenaria de tijolos,
pedras e outros materiais usados na construcdo civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparacdo de massas,
concreto armado. Nogdes de armaduras para concreto. Lajes pré- moldadas, mistas e macigas. Acabamentos.
Colocacdo de pisos e revestimentos (ceramicos, pedras, pléasticos). ConfeccBes de caixas de inspecdo, de
passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contra pisos, muros, muro de arrimo. Fiscalizacdo e verificacao
de qualidade dos materiais. Conhecimentos sobre os tracos de argamassas mais utilizadas na construcédo civil.
Utilizagdo de maquinas e equipamentos usados na especialidade. Colocacéo de telhas e de fibrocimento. Nogdes
de qualidade e produtividade na area. Conhecimento e interpretacdo de plantas, esbocos, modelo ou
especificacdes, que estabeleca a sequéncia das operacles a serem executadas; Construcéo, instalacdo e separacao
de pecas; Méaquinas, Equipamentos e Utensilios.

OPERADOR DE MAQUINAS

NR 6 — Equipamento de Prote¢&o Individual; NR 10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade. NR
11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 — Seguran¢a no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos. NR 17 — Ergonomia. NR 26 — Sinalizagdo de Seguranca. Fundamentos de Mecanica:
Principios basicos de mecanica. Nogoes de resisténcia dos materiais. Sistemas de transmissao, suspensao e freios.
Lubrificacdo e manutencdo de méaquinas pesadas. Seguranga no Trabalho: Normas de seguranca e salde
ocupacional. Utilizacdo correta de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes com
maquinas pesadas. Primeiros socorros. Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de
circulacdo e conduta para operadores de maquinas pesadas. Sinalizagao viéria. Direitos e deveres dos operadores.
Operacdo de Maquinas Pesadas: Tipos de maquinas pesadas: tratores de
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pneus, retroescavadeiras, compactadores, etc. Técnicas de operacdo de cada tipo de maquina. Procedimentos de
seguranca na operacgdo de maquinas pesadas. Manobras e operacgdes especificas. Manutencao Preventiva e
Corretiva: Rotinas de inspecdo e manutencdo preventiva. lIdentificacdo e reparo de pequenas avarias.
Procedimentos para solicitacdo de manutencao corretiva. Registro e controle de manutencdo das maquinas.
Gestdo de Combustiveis e Lubrificantes: Controle de consumo de combustivel. Tipos de lubrificantes e suas
aplicacOes. Procedimentos de abastecimento e lubrificagdo. Monitoramento e registro de consumo. Operacao
Segura de Méaquinas Pesadas: Habilidade na operacdo de diferentes tipos de maquinas. Técnicas de
movimentacdo e carregamento de terra. Nivelamento de terrenos e compactagdo. Realiza¢do de pequenos reparos
e ajustes. NocOes de Hidraulica e Pneumatica: Principios bésicos de sistemas hidraulicos e pneumaticos.
Manutencdo de sistemas hidraulicos em maquinas pesadas. Identificacdo e reparo de vazamentos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NR 6 — Equipamento de Prote¢&o Individual; NR 10 — Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade. NR
11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 — Seguranca no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos. NR 17 — Ergonomia. NR 26 — Sinalizacdo de Seguranca. Limpeza e Conservagéo:
Procedimentos e técnicas de limpeza de moveis, tetos, portas, janelas, escadas, pisos, paredes, calgadas, banheiros
e copas. Métodos de remocéo de po, varricdo e lavagem de areas internas e externas. Normas de seguranga e uso
correto de produtos e equipamentos de limpeza, incluindo a aplicacdo de sab&o, detergente e desinfetante em
ambientes de uso coletivo, como sanitérios e copas. Higiene Pessoal e Ambiental: Principios basicos de higiene
pessoal e ambiental. Importancia da higienizacdo em ambientes de salde e educacionais para prevencdo de
contaminacdes. Procedimentos para a esterilizacdo de roupas, lengois, toalhas e demais itens de uso coletivo,
conforme normas de biosseguran¢a. Manual de Procedimentos de Biosseguranga SUS/EBSERH. Gestdo de
Residuos e Coleta de Lixo: Classificacdo de residuos: organicos, reciclaveis, infectantes e rejeitos. Métodos de
coleta e separagdo de lixo, incluindo residuos contaminados em servigos de saude, com procedimentos para
incineracdo e encaminhamento adequado ao aterro sanitario. Normas para destinacdo de residuos de saude e
reciclagem em ambientes publicos. Resolugdo RDC n° 222/2018 da ANVISA sobre Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Saude (disponivel online). Preparo e Servigo de Alimentos: Técnicas de preparo de refeicdes,
merendas e bebidas (cha, café e agua). Normas de seguranca alimentar, incluindo a higiene no manuseio de
alimentos, desde a lavagem, corte, coccao e armazenamento até o servico aos usuarios. Procedimentos de limpeza
e organizacdo da cozinha. Manual de Boas Préaticas para Servicos de Alimentacdo do Ministério da Salde.
Manutencio e Conservacio de Areas Externas: Técnicas de limpeza e conservacdo de areas externas, como
calgadas, péatios, jardins e imedia¢Ges dos prédios municipais. Procedimentos para rogagem, capinagdo, e manejo
de vegetacdo ornamental. Praticas de jardinagem, incluindo rega e cuidados com plantas em areas publicas.
Almoxarifado e Logistica: Procedimentos para recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais e
equipamentos. Normas para organizacdo de almoxarifados e controle de estoque. Métodos de transporte,
carregamento e descarregamento de viaturas, moveis e equipamentos, conforme normas de seguranca no trabalho.
Seguranca no Trabalho: Normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho, incluindo o uso correto de
Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPISs) e a prevencao de acidentes laborais. Procedimentos de seguranga na
manipulacdo de equipamentos e produtos quimicos de limpeza. Norma Regulamentadora NR 6 sobre EPIs e NR
32 sobre Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

AUXILIAR DE ELETRICISTA

NR 6 — Equipamento de Protecdo Individual; NR 10 — Seguranca em Instalacfes e Servicos em Eletricidade.
Nogdes bésicas de eletricidade. Conceitos fundamentais de corrente elétrica, tensdo, resisténcia e poténcia.
Materiais elétricos: tipos, caracteristicas e aplica¢des. Ferramentas e instrumentos utilizados em servigos elétricos.
Identificacdo e manuseio de cabos, fios, condutores e isolantes. No¢des de circuitos elétricos simples. Leitura e
interpretacdo basica de esquemas elétricos. Apoio na instalacdo, manutencdo e reparo de sistemas elétricos
prediais. Nocdes de iluminacio e tomadas. Organizacdo e transporte de materiais e equipamentos. Limpeza,
conservagéo e lubrificagdo de ferramentas e instrumentos de trabalho. Normas de seguranga no trabalho com
eletricidade. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Prevencdo de acidentes. Procedimentos basicos
de primeiros socorros. Nogdes de trabalho em equipe. Etica profissional. Organizagio do ambiente de trabalho.
NocOes de conservacdo de materiais e equipamentos. Execucdo de atividades de apoio sob orientacdo do
eletricista.
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SERVENTE DE ESCOLA

Limpeza: classificacdo de areas (critica, semicritica, nao critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal),
métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual imida, limpeza manual molhada, limpeza
seca) Protocolo de higienizacdo das méos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal,
protocolo de procedimentos (espanacdo, varri¢do e lavagem). Limpeza de pias, limpeza de sanitarios, limpeza de
moveis e utensilios. Produtos de limpeza e desinfec¢do, protocolo de uso de EPI’s, protocolo de coleta de lixo,
separacdo, destinacdo de lixos, principios basicos do processo de limpeza. Codigo de cores para os diferentes
tipos de residuos. Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré
preparo, separacdo de partes e preparo de alimentos. Processos basicos de coc¢do: calor imido, a vapor e seco.
Massas. Pédes. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo. Frutas: conceito,
armazenamento e classificacdo. Leite: conceito, armazenamento e classificacéo, tipos de leite. Queijos: conceito,
tipos de queijo, armazenamento e classificagdo. Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacéo,
tipos de corte (bovina, suina e aves), pescados. Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagéo.
Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificacao.
Agucares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e
liquido) e classificagdo. Caldos, molhos e sopas: conceito, tipos de caldo (de carne, de frango, de legumes,
consomé), tipos de molho (engrossados, emulsionados, com amido, liquidos, de tomate, para massas, de manteiga
e doces) e tipos de sopas (mista, puré, creme e velouté), armazenamento e classificagdo. Esséncias, especiarias,
ervas e temperos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo. Pontos de cozimento. Reaquecimento
de refei¢des. Descongelamento. Branqueamento de vegetais. Cozimento de carnes. Fermentacdo de massas.
Aproveitamento de alimentos. Pirdmide alimentar.

INSTALADOR HIDRAULICO

Conhecimentos sobre projetos hidraulicos. Tipos de tubulacéo. Tipos de conexdes. Materiais, pecas e equipamentos
utilizados em sistemas hidraulicos. Conhecimentos sobre ligagdes de agua para abastecimento do sistema publico.
Conhecimentos sobre ligagdes de esgoto sanitario para coleta e tratamento do sistema publico de esgotamento
sanitario. Conhecimentos basicos de hidraulica e eletricidade. Nogdes de seguranga no trabalho e prevencédo de
acidentes e incéndio. Equipamentos de protecdo individual (EPI). Normas Regulamentadoras n.’4, 5, 6, 7, 8, 9, 10.
Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Nogdes de Primeiros Socorros.
Etica. Cidadania. Meio ambiente. Conhecimentos inerentes a funcio observando-se a prética do dia-a-dia.

MOTORISTA

NR 6 — Equipamento de Protecdo Individual; NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais; NR 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. NR 17 — Ergonomia. NR 26 —
Sinalizagdo de Seguranca. Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulacéo e
conduta. Sinalizagdo viéria. Infracdes e penalidades. Direitos e deveres dos motoristas. No¢des de Mecénica Bésica:
Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor, transmissao, suspensao, freios e dire¢do. Verificacdo de
nivel de 6leo, agua e fluidos. Calibragem de pneus. Procedimentos para pequenos reparos. Seguran¢a no Transito:
Técnicas de direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecédo Individual (EPIS).
Primeiros socorros. Higiene e Meio Ambiente: Principios de higiene e conservacao do veiculo. Normas de protecdo
ao meio ambiente. Destinacdo correta de residuos automotivos.

AGENTE DE ENDEMIAS

NR 6 — Equipamento de Protecdo Individual; NR 32 — Seguranca e Saude nos trabalhos em Servicos de Saude.
Lei Federal n° 8080/90. Conhecimentos basicos e avangados sobre o Sistema Unico de Sadde (disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). Visita domiciliar. Avaliagdo de areas de risco ambiental e sanitario. Nocoes
bésicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Noc¢des bésicas de doengas como Dengue, Febre
Chikungunya, Zika Virus, Raiva, Leptospirose, Febre Amarela. NogBes bésicas de Controle de Vetores da
Dengue, Roedores, Simulideos, Morcegos, Animais Peconhentos e Sinantropicos e Vigilancia da Qualidade da
Agua. NogBes basicas dos aspectos bioldgicos e métodos de controle do Aedes aegypti. O trabalho do Agente
Epidemioldgico. Promogéo, prevencdo e monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario. Etica no
trabalho em saude. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢Bes de vida e de saude/doenca da
populacdo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacdo. Vigilancia no
territério. A territorializacdo como instrumento basico de reconhecimento do territorio para a atuacao da
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vigilancia. Situacéo epidemioldgica no Municipio. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo
de transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas
preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populagao canina; Protocolo de exames de laboratério.
Programa Nacional de Controle da Dengue, Zica Virus, Febre Chikungunya: o que € significado do nome, area
de circulagdo, situagdo nas Américas, transmissdo, notificacdo de caso e prevencao. Controle ético da populagdo
de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cées e gatos. Situacdo do Programa de controle
populacional de cées e gatos. Raiva: no¢fes sobre a doenca, vacinacao antirrabica animal, controle de morcegos
em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em &reas urbanas. Animais Pe¢onhentos: ofidios,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevencédo de
acidentes e primeiros socorros.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NR 32 — Seguranca e Saude nos trabalhos em Servigos de Salde. Lei Federal n° 8080/90. Conhecimentos basicos
e avancados sobre o Sistema Unico de Satide (disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Atencdo Primaria a Saude: conceitos, objetivos e estratégias.
Estratégia Salde da Familia. Territorializacdo e mapeamento em sadde. Cadastro e acompanhamento de familias.
Visita domiciliar: planejamento, execucao e registro. Promogao da saude e prevencao de doencas. Educacdo em
satde. Vigilancia em salde: conceitos e areas de atuacdo. Vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental.
Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Programas de saude publica. Saide da crianga, da mulher, do
adolescente, do adulto, do idoso e do trabalhador. Imunizagéo: calendario vacinal e importancia da vacinagao.
Saneamento basico e condi¢Oes de satide ambiental. Controle de endemias e zoonoses. Dengue, zika, chikungunya
e outras arboviroses: prevencdo, controle e combate ao vetor. ldentificacdo e eliminacdo de criadouros. Pesquisa
larvéria. Nogdes de doencas parasitarias e infecciosas. Promocéo da saude ambiental e orientagdo sobre manejo
de residuos sélidos. Nocdes de primeiros socorros. Trabalho em equipe multiprofissional. Comunicacao e
acolhimento. Escuta qualificada. Humanizac&o do atendimento. Mobilizacdo comunitéria e participagdo social.
Controle social em sadde. Registro e alimentagdo de sistemas de informac&o em satde. Etica profissional. Sigilo
das informagdes. Uso de equipamentos de protecéo individual. NocGes de politicas publicas de satde. Principios
da administracdo publica aplicados a area de atuacéo.

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E URBANISMO

Legislacdo urbanistica e de posturas municipais. Cadigo de Obras do Municipio. Cadigo de Posturas do Municipio.
Plano Diretor. Uso e ocupagéo do solo. Zoneamento urbano. Parcelamento do solo urbano. Licenciamento de obras.
Alvaréds de construgdo, reforma e demoli¢do. Habite-se. Regularizacdo de edificacGes. Fiscalizacdo de obras
publicas e privadas. Interpretacdo de projetos arquitetonicos e plantas técnicas. Nogdes de engenharia civil e
construcdo. Materiais de construgdo. Etapas de execuc¢do de obras. Normas técnicas aplicaveis a construcdo civil.
Fiscalizagdo de reformas, ampliacGes e demoli¢des. Combate a obras clandestinas e ocupacdes irregulares.
Embargo de obras e atividades. Lavratura de autos de infragdo, notificacbes e aplicacdo de penalidades.
Procedimentos administrativos de fiscalizacdo. Poder de policia administrativa. Processo administrativo. Direitos
e deveres do contribuinte. Atendimento ao publico. Elaboracdo de relatorios, pareceres e registros de fiscalizacao.
Fiscalizacdo de atividades comerciais, industriais e de servicos quanto as normas municipais. Fiscalizacdo de
transporte coletivo, transporte escolar e servicos de taxi. NocGes de transito aplicadas a competéncia municipal.
Fiscalizacdo de condicBes de seguranca, higiene e conservacdo de estabelecimentos e veiculos. Nocdes de
saneamento basico. Fiscalizagdo de redes de dgua e esgoto. Educagdo urbanistica e orientagdo aos contribuintes.
Etica profissional. Principios da administragio publica. Organizac&o e funcionamento da administragdo municipal.

FISCAL SANITARIO

Vigilancia sanitéria: conceitos, principios e campo de atuacéo. Legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal.
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizagdo. Controle sanitario de estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos. Fiscalizacdo de estabelecimentos de alimentos: condicbes
higiénico-sanitarias, armazenamento, conservacdo, manipulacdo e transporte de alimentos. Boas praticas de
fabricacdo e manipulacdo de alimentos. Controle de qualidade de alimentos. Inspecdo de agcougues, matadouros e
estabelecimentos que manipulam produtos de origem animal. CondicGes sanitarias de ambientes de ensino, saude
e coletividades. Higiene ambiental. Saneamento basico: abastecimento de &gua, esgotamento sanitario, manejo de

47



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS
Concurso PuUblico n° 01/2026

residuos sélidos e drenagem. Controle da qualidade da &gua para consumo humano. Vigilancia de servicos de
salde e controle de infec¢es. Fiscalizacdo de produtos e servicos sujeitos a vigilancia sanitaria. Procedimentos
de inspecdo sanitaria. Lavratura de autos de infracdo, notificacGes, aplicacdo de penalidades e medidas
administrativas. Processo administrativo sanitario. Poder de policia administrativa. Coleta de amostras para
analise. Investigacdo de surtos e agravos a saude relacionados a alimentos e ambiente. Educacéo em saude e
acBes de promocdo sanitaria. Programas de vigilancia em saude. Atuacdo integrada com vigilancia
epidemioldgica, ambiental e outras areas afins. Etica profissional. Atendimento ao publico. Elaboracio de
relatdrios técnicos, pareceres e registros de fiscalizacdo. NocGes de microbiologia de alimentos. Nocdes de
epidemiologia. Normas de biosseguranca. Principios da administracdo publica aplicados a area de atuacao.

FISCAL AMBIENTAL

Legislacdo ambiental federal, estadual e municipal. Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental:
conceitos, tipos, etapas e procedimentos. Estudos ambientais: EIA/RIMA, relatérios e diagndsticos ambientais.
Fiscalizacdo ambiental: conceitos, procedimentos e instrumentos. Poder de policia administrativa ambiental. Autos
de infracdo, notificacOes, sancdes administrativas e aplicagdo de penalidades. Processo administrativo ambiental.
Crimes ambientais. Responsabilidade ambiental civil, administrativa e penal. Controle e monitoramento ambiental.
Poluicdo ambiental: tipos, fontes e impactos. Qualidade do ar, da agua e do solo. Recursos hidricos: gestdo, uso e
conservacdo. Saneamento basico. Gestdo de residuos sélidos: classificagdo, manejo, destinacdo e legislacao
aplicavel. Conservagéo e protecio da biodiversidade. Areas protegidas e unidades de conservagio. Uso sustentavel
dos recursos naturais. Educagdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Avaliagdo de impactos ambientais.
Recuperacdo de areas degradadas. Atividades potencialmente poluidoras e utilizadoras de recursos naturais.
Monitoramento e controle de atividades industriais, comerciais e de servicos com impacto ambiental. Inspegédo
ambiental e apuragdo de irregularidades. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatorios técnicos. Atendimento ao
publico e orientacdo ambiental. Atuacdo integrada com outros 6rgdos e areas da administracdo publica. Etica
profissional. Principios da administracdo publica aplicados a area de atuacg&o.

MONITOR EDUCACIONAL

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educacdo Especial e Educacédo
Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude e bem-estar, Prevencéo de
acidentes e Primeiros Socorros. Organizagdo dos Espacos e Rotina na Educagdo: Diversidade; Praticas
Promotoras de Igualdade; Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem:
O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e familia. O processo do planejamento escolar: necessidades e
possibilidades. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga. O ludico nas atividades de
aprendizagem e o cotidiano escolar no &mbito da educagéo especial. O papel do cuidador e do aluno no processo
de ensino e aprendizagem. Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n®
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n°
13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relag6es Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Noc¢oes Basicas de Primeiros Socorros
de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacdo Bésica e de
Estabelecimentos de Recreacéo Infantil).

RECEPCIONISTA

Rela¢Ges Humanas no Trabalho: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo; Recepcao e atendimento
ao publico. Regras de atendimento e de recepcdo ao publico. Elementos Bésicos do Processo de Comunicagao:
Prondncia correta das palavras e principios de redacdo oficial. As sequéncias conversacionais. Os processos de
explicacdo e convencimento. Conhecimentos Basicos de Servicos e Recursos de Telefonia: prefixos, discagem,
transferéncia de ligagcdo, programacdo de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada.
Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Atendimento telefénico (formas de tratamento, linguagem, tom
de voz e dominio da informacdo solicitada). No¢des de utilizacdo celulares, intercomunicadores e outros aparelhos
de comunicagdo. Controle de agenda. Requisitos para Pessoas que lidam com Pablico em Situagdes de Urgéncias:
Nogdes de primeiros socorros, Telefones puablicos de servigos e urgéncias. Recebimento e Protocolo de
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Documentos: Nogdes de uso e conservagdo de equipamentos de escritorio. Classificagdo de documentos. Arquivo,
controle sisteméatico e registro de documentos. Nog¢OGes Basicas de Arquivo e de principios basicos de
administracdo publica e servidores.

AUXILIAR DE FARMACIA

Noc0es de assisténcia farmacéutica. Organizacao e funcionamento de farmacias e unidades de dispensacao.
Recebimento, conferéncia, armazenamento e controle de medicamentos e produtos para satde. Controle de
estoque: validade, lote, armazenamento e inventério. Dispensacdo de medicamentos. Interpretacdo basica de
prescricdes médicas. Nogbes de farmacologia: formas farmacéuticas, vias de administracdo e uso racional de
medicamentos. Medicamentos sujeitos a controle especial: normas, registros e documentagdo. Fracionamento,
acondicionamento, rotulagem e identificacdo de medicamentos. Boas préaticas de armazenamento e dispensacao.
Normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) aplicadas a farmacia. Controle de temperatura e
conservacdo de medicamentos. Organizagdo de almoxarifado farmacéutico. Transporte e distribuicdo de
medicamentos e materiais médico-hospitalares. Sistemas informatizados de controle de estoque e dispensacao.
Registro de entrada e saida de produtos. Nocdes de solugdes parenterais e materiais hospitalares. Higiene e limpeza
de ambientes, equipamentos e materiais. Biosseguranga. Uso de equipamentos de protecdo individual. Atendimento
ao publico e orientacdo basica aos usuarios. Trabalho em equipe multiprofissional. Etica profissional. Sigilo das
informac@es. Elaboracédo de registros e documentos administrativos. Principios da administragdo publica aplicados
a rea de atuacéo.

ELETRICISTA

NR 10 — Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade. Eletricidade basica e aplicada. Grandezas elétricas:
corrente, tensao, resisténcia, poténcia e energia elétrica. Leis fundamentais da eletricidade. Circuitos elétricos: série,
paralelo e misto. Leitura e interpretacdo de esquemas e diagramas elétricos. InstalacGes elétricas prediais e
industriais. Sistemas de iluminacdo publica: componentes, instalacdo, manutencdo e operacdo. Luminarias,
lampadas, reatores, relés, fotocélulas e dispositivos de comando. Redes de distribuicéo de energia elétrica. Cabos,
condutores e isolantes: tipos, caracteristicas e aplicag@es. Sistemas de aterramento e prote¢do elétrica. Dispositivos
de protecdo: disjuntores, fusiveis e DPS. Manutenc¢do preventiva e corretiva de instalagfes e equipamentos elétricos.
Diagnostico e solugdo de falhas elétricas. Ferramentas e instrumentos de medigdo elétrica: multimetro, alicate
amperimetro e outros. No¢oes de eletronica basica. Manutengdo de aparelhos elétricos e equipamentos de som.
Instalacdo e operacdo de sistemas de sonorizacdo. Seguranca em instalacdes e servicos com eletricidade. Normas
regulamentadoras aplicaveis, com énfase em seguranca no trabalho com eletricidade. Uso de equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Prevencdo de acidentes. Organizacdo e planejamento de servigos elétricos.
Conservacdo de equipamentos e materiais. Trabalho em equipe. Etica profissional. Principios da administracio
publica aplicados a area de atuacao.

MARCENEIRO

Tipos de madeira: caracteristicas, propriedades, usos e conservacao. Materiais derivados da madeira: compensado,
aglomerado, MDF, laminados e férmica. Leitura e interpretacdo de projetos e medidas. Nog¢des de desenho técnico
aplicado & marcenaria. Planejamento e dimensionamento de pegas e moveis. Célculo e aproveitamento de materiais.
Técnicas de corte, desbaste, encaixe, colagem e montagem. Ferramentas manuais e elétricas: identificacdo, uso,
manutencdo e conservagdo. Maquinas utilizadas na marcenaria. Processos de fabricacdo e reparo de maveis.
Instalacdo de ferragens, dobradicas, corredicas, puxadores e acessorios. Técnicas de acabamento: lixamento,
pintura, envernizamento e revestimentos. Manutengdo e restauracdo de mdveis. Organizacdo do ambiente de
trabalho. Normas de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva. Prevencao de
acidentes. Sustentabilidade e uso racional de materiais. Nog¢bes de custos de producdo. Armazenamento e
conservacdo de materiais. Trabalho em equipe. Nogdes de didatica e orientacdo de aprendizes em atividades
praticas. Etica profissional. Principios da administragio publica aplicados a area de atuac&o.

MECANICO

Mecanica geral: conceitos, principios e aplicacdes. Motores de combustéo interna: funcionamento, componentes,
manutencdo e regulagem. Sistemas de alimentacdo, ignicdo, lubrificacdo, arrefecimento e escapamento. Sistemas
de transmissdo: embreagem, cambio, diferencial e eixos. Sistemas de freios: componentes, funcionamento,
manutencgdo e regulagem. Sistemas de suspensdo e direcdo. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. Diagnostico de
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falhas mecénicas. Manutencdo preventiva e corretiva de veiculos e maquinas. Desmontagem, montagem, ajuste e
substituicdo de pecas. Ferramentas e equipamentos de oficina: identificacdo, uso e conservacao. Lubrificacdo de
maquinas e motores. Soldagem: tipos, técnicas e aplicacdes. Servicos de chapeacdo: recuperacdo, confecgdo e
instalacdo de pecas. NogOes de pintura automotiva. Vistoria mecénica de veiculos e maquinas. Leitura e
interpretacdo de manuais técnicos. Organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho. Normas de seguranca no
trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva. Prevencao de acidentes. Trabalho em equipe.
Etica profissional. Principios da administracdo publica aplicados a area de atuaco.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Cadigo Tributario Municipal. Contabilidade geral: conceitos, principios e normas. Patriménio: bens, direitos e
obrigacdes. Escrituracdo contabil. Lancamentos contabeis. Plano de contas. Regimes contabeis. Demonstracoes
contabeis: balanco patrimonial, balango financeiro, balanco orcamentério, demonstracdo das variagfes patrimoniais
e demonstracdo dos fluxos de caixa. Contabilidade publica: conceitos, objetivos e campo de aplicacdo. Receita
publica: classificacdo, previsdo, arrecadacao e contabilizagdo. Despesa publica: classificacdo, empenho, liquidacdo
e pagamento. Restos a pagar. Créditos adicionais. Orcamento publico: conceitos, principios e instrumentos. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Or¢camentaria Anual. Execugdo orgamentaria e financeira. Divida
publica: conceitos, classificacdo e amortizacdo. Controle e registro de bens patrimoniais. Prestacdo de contas.
Controle interno. Analise de balangos. Nog¢des de auditoria. Sistemas de informagdes contabeis. Normas brasileiras
de contabilidade aplicadas ao setor publico. Legislacdo aplicada a contabilidade publica. Responsabilidade fiscal.
Transparéncia e controle social. Etica profissional. Principios da administracio publica aplicados a area de atuacao.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Satde). Conhecimentos basicos e avangados sobre o Sistema Unico
de Saude (disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). Nocdes de anatomia e fisiologia humana:
alteracdes anatémicas e sinais vitais. Necessidades humanas basicas: oxigenacao, nutrigcdo, dietética, hidratagéo,
eliminacbes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educag&o, prevencao e controle de infec¢bes
em servicos de salde e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia.
Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orienta¢fes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacéo, transporte e contencéo
do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de
salde, bem como clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a
enfermagem: célculo de administracdo de medicamentos e solugdes, bem como suas caracteristicas e efeitos.
Prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

TECNICO EM INFORMATICA

Hardware: componentes, periféricos e funcionamento de computadores e dispositivos. Montagem, instalagdo,
configuracdo, manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica. Diagndstico e solugdo de
problemas em hardware. Sistemas operacionais: instalacdo, configuracdo, administracdo e suporte em ambientes
Windows, Linux ou equivalentes. Gerenciamento de usudrios, permissdes e atualizagdes. Softwares de
produtividade e aplicacGes corporativas. Instalagdo, configuracdo e suporte a aplicativos. Redes de computadores:
conceitos, tipos e topologias. Protocolos de rede. Enderecamento IP. Configuracdo e manutencgdo de redes locais
(LAN), redes sem fio (Wi-Fi) e acesso a internet. Equipamentos de rede: switches, roteadores, pontos de acesso e
cabeamento estruturado. Diagndstico e solugdo de problemas de conectividade e desempenho. Servigos de rede e
compartilhamento de recursos. Seguranca da informacéo: principios, politicas, boas praticas, controle de acesso,
antivirus, firewall e protecdo de dados. Backup: conceitos, tipos, ferramentas, politicas de armazenamento,
restauracdo e integridade de dados. Atendimento e suporte técnico ao usudrio: presencial e remoto. Registro,
controle e acompanhamento de chamados técnicos. Documentacédo técnica de sistemas, equipamentos e redes.
Inventario de hardware e software. Gerenciamento de ativos de T1. Nog¢des de virtualizacdo. Nocdes de servigos
web e hospedagem de sites. Atualizacdo e manutencdo de paginas e sistemas web. Nog6es de banco de dados.
Etica profissional. Sigilo e protec&o de informagdes. Nogdes de administracio publica aplicadas & area de atuac&o.
Elaboracdo de relatdrios e pareceres técnicos. Normas e boas praticas em tecnologia da informacao.
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ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACAO GEOGRAFICA

Geoprocessamento: conceitos, fundamentos e aplicac6es. Sistemas de Informacgbes Geogréaficas (SIG): estrutura,

componentes, funcionalidades e aplicacbes. Modelos de dados geograficos: vetorial e matricial. Georrefe -

renciamento e projecdes cartograficas. Sistemas de coordenadas geograficas e planas. Datum geodésico. Carto
grafia digital: elaboragdo, interpretacéo e analise de mapas tematicos. Escalas cartograficas. Simbologia cartogréa-
fica. Sensoriamento remoto: principios, tipos de sensores, resolucdo espacial, espectral, radiométrica e temporal.
Interpretacdo de imagens de satélite e fotografias aéreas. Processamento digital de imagens. Classificacdo super-

visionada e ndo supervisionada. Cadastro técnico territorial. Topografia e geodésia:

conceitos basicos, levantamentos planimétricos e altimétricos. GNSS: fundamentos, métodos de posicionamento

e aplicacBes. Levantamentos de campo com uso de equipamentos geodésicos e tecnologias associadas.

Aerolevantamento e uso de aeronaves remotamente pilotadas (drones). Bancos de dados geograficos: modelagem,

estruturacdo, armazenamento, manipulagéo e atualizacdo de dados espaciais. Qualidade e integridade de dados

geoespaciais. Analise espacial: conceitos, métodos e aplicacGes. Geoprocessamento aplicado ao planejamento

urbano e regional. Uso e ocupacdo do solo. Zoneamento urbano e rural. Regularizacdo fundiaria. Monitoramento

ambiental. Infraestrutura urbana. Elaboracdo de produtos cartograficos digitais e relatorios técnicos. Normas

técnicas aplicadas a cartografia e geotecnologias. Interoperabilidade de dados geoespaciais. Infraestrutura de

dados espaciais (IDE). Metadados geograficos. Utilizagdo de softwares de geoprocessamento e SIG, como

ArcGIS, QGIS, AutoCAD Map ou equivalentes. NocBes de programacdo aplicada ao geoprocessamento.

Automacdo de rotinas em SIG. Nogdes de banco de dados relacionais e linguagem SQL. Etica profissional.

Legislacéo aplicada ao geoprocessamento, ao ordenamento territorial e a0 meio ambiente. Normas de seguranca

na operacdo de equipamentos e na realizacdo de levantamentos de campo. Principios da administracdo publica

aplicados a area de atuacdo. Elaboracao de pareceres técnicos, relatérios e documentos cartogréaficos.

DESENVOLVEDOR EM SISTEMA DE INFORMAQAO GEOGRAFICA

Desenvolvimento de sistemas de informacdes geograficas (SIG): conceitos, arquitetura e aplicacdes. Programacao
aplicada a geotecnologias. Linguagens de programacao utilizadas no desenvolvimento de aplicagbes geoespaciais,
como Python, JavaScript, Java, C# ou equivalentes. Desenvolvimento de aplicagdes web, mobile e desktop com
integracdo de dados espaciais. APIs e bibliotecas geoespaciais, como OpenLayers, Leaflet, Mapbox, Cesium ou
equivalentes. Desenvolvimento e customizacdo de plugins, scripts e extensdes para softwares SIG, como QGIS,
ArcGIS, gvSIG ou equivalentes. Integracdo de sistemas geograficos com sistemas corporativos. Bancos de dados
geograficos: modelagem, implementacdo, administracdo e manutencéo. Sistemas gerenciadores de banco de dados
espaciais, como PostGIS, Oracle Spatial, SQL Server Spatial ou equivalentes. Linguagem SQL aplicada a dados
espaciais. Estruturas de dados geograficos: modelos vetorial e matricial. Processamento e analise de dados
geoespaciais. Automacdo de rotinas em geoprocessamento. Interoperabilidade de dados geoespaciais. Padrdes e
normas técnicas de geoinformacédo, incluindo especificacbes do Open Geospatial Consortium (OGC) e normas ISO
aplicaveis. Infraestrutura de dados espaciais (IDE). Metadados geogréficos. Implantagdo, configuracdo e
administracdo de servidores de mapas, como GeoServer, MapServer, ArcGIS Server ou equivalentes. Publicagéo
de servicos geoespaciais (WMS, WFS, WCS). Consumo e disponibilizacdo de servicos web geograficos.
Sensoriamento remoto: fundamentos, aquisicao e tratamento de dados. Integragdo de dados provenientes de GNSS,
imagens de satélite, drones e sensores remotos. Qualidade, validacao e integridade de dados geoespaciais. Testes,
validacdo e documentacdo de sistemas e aplicacdes. Versionamento de cddigo e controle de versdes. Seguranca da
informacdo aplicada a sistemas geoespaciais. Planejamento, desenvolvimento e manutencdo de sistemas.
Governanca de dados geoespaciais. Apoio ao planejamento territorial, ambiental e urbano por meio de solucfes
SIG. Elaboracéo de relatoérios técnicos, manuais e documentacao de sistemas. Suporte técnico a uUsuarios e equipes.
Etica profissional. Legislagio aplicada a area de tecnologia da informagdo, geoprocessamento, dados e
administracdo publica. Principios da administracdo pablica aplicados a area de atuagéo.

ARQUITETO

Arquitetura e urbanismo: conceitos, fundamentos e aplicacBes. Projeto arquitetbnico: elaboragdo, leitura e
interpretacdo de plantas, cortes, fachadas e detalhamentos. Desenho técnico. Normas técnicas aplicadas a
construcao civil. Materiais e técnicas construtivas. Conforto ambiental: térmico, actstico e luminico. Acessibilidade
em edificacbes e espacos urbanos. Planejamento urbano e regional. Plano Diretor. Uso e ocupacdo do solo.
Parcelamento do solo urbano. Cddigo de Obras e Edificagfes. Codigo de Posturas. Legislacdo urbanistica e
ambiental. Patriménio historico e cultural: preservacdo, restauracdo e conservagdo. Arquitetura paisagistica:
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planejamento e projeto de pragas, parques e jardins. Arquitetura de interiores. Elaboragdo de orcamentos e custos
de obras. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras publicas e privadas. Pericias, avaliagdes e arbitramentos na
area de arquitetura. Infraestrutura urbana. Sustentabilidade na construgdo. Licenciamento de obras. Elaboracdo de
memoriais descritivos, relatérios e pareceres técnicos. Organizacao e planejamento de projetos. Compatibilizacdo
de projetos. Trabalho em equipe multidisciplinar. Etica profissional. Principios da administracio ptblica
aplicados a area de atuacéo.

BIOLOGO

Biologia geral: conceitos, organizacao dos seres vivos, diversidade bioldgica. Ecologia: ecossistemas, cadeias e
teias alimentares, ciclos biogeoquimicos, dindmica de popula¢bes e comunidades. Biodiversidade: conservacéo,
manejo e protecdo de espécies e habitats. Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Impactos ambientais:
identificacdo, avaliacdo e mitigacdo. Recuperagdo de areas degradadas. Politicas publicas ambientais. Legislagdo
ambiental federal, estadual e municipal. Licenciamento ambiental: conceitos, etapas e procedimentos. Estudos
ambientais: EIA/RIMA e relatdrios técnicos. Monitoramento ambiental. Recursos naturais: uso, conservagao e
gestdo. Recursos hidricos: qualidade, monitoramento e gestdo. Educacdo ambiental. Saneamento basico. Controle
de poluigdo: ar, agua e solo. Bioindicadores ambientais. Geoprocessamento aplicado ao meio ambiente. Nogdes de
microbiologia ambiental. NogBes de zoologia e botanica aplicadas. Saude ambiental. Vigilancia ambiental.
Elaboracgdo de laudos, pareceres e relatorios técnicos. Planejamento, execucédo e avaliacdo de projetos ambientais.
Metodologia cientifica. Trabalho em equipe multidisciplinar. Etica profissional. Principios da administracio
publica aplicados & area de atuacao.

CONTADOR

Cadigo Tributario Municipal. Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei Complementar
n°® 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias). Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle
dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Lei Federal n°
5.172/1966 (DispGe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributéario aplicaveis a
Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023. Lei Complementar n® 199/2023 (Institui o
Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigacdes Tributarias Acessorias). Lei Complementar n°® 116/2003
(Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal). Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169. Lei Federal n°® 14.133/2021 (Licitacdes e
Contratos Administrativos). NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para
Elaboragdo e Divulgacdo de Informacdo Contabil de Propoésito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a
34). Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de- contabilidade/nbc-tsp-do setor publico/.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pblico (MCASP), em vigor.

ENFERMEIRO PSF

Lei Federal n° 8080/90. Conhecimentos basicos e avangados sobre o Sistema Unico de Sadde (disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). NR 32 - Seguranca e Salude no Trabalho em Servigos de Saude. Cédigo de
Etica Profissional. Calendario Nacional de Vacinac&o atualizado. Doencas de notificagdo compulsoria: Portaria
de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizagBes. Procedimentos basicos de enfermagem: Posi¢des terapéuticas;
movimentagdo e transporte de paciente; Coleta de material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e
bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebulizacdo; Aspiracdo de secrecdes; Drenagem toracica;
Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical, Troca de bolsa de colostomia; Pungdo venosa.
Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas,
em terapia respiratoria, conforto e sinais vitais. Doencas em geral: prevencgdo, sinais, sintomas, orientagdes,
cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

ENGENHEIRO CIVIL

Normas Brasileiras Regulamentadoras - NR: 6118, 7299, 9050, 9077, 13969, 14653, 16537. Publicagdes do
CONFEA: Manual Pratico de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro Territorial Urbano;
Pavimentagdo urbana - orcamento e custos. Disponivel em: https://www.confea.org.br/publicacoes.
Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores. Construcdo civil: alvenaria, estruturas de concreto, de ago e de
madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizacdo de projetos e
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de obras. Pavimentacdo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutengdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e
Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspe¢do e manutencdo predial. Planejamento urbano: sustentabilidade e
acessibilidade. Infraestrutura urbana; Projetos geométricos, terraplenagem, pavimentacdo e manutencdo de
pavimento; mecanica dos solos, levantamento topogréafico. Planejamento e controle de obras: edital, projeto,
especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orcamento, composicao de custos, cronogramas; Contratacdo de obras e servigos de
engenharia, com foco na nova Lei de Licitagfes (14.133/2021).

MEDICO GINECOLOGISTA

Lei Federal n° 8080/90. Conhecimentos bésicos e avancados sobre o Sistema Unico de Satde (disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). Fundamentos de Medicina: Anatomia Humana. Fisiologia. Patologia.
Farmacologia. Deontologia Médica: Etica médica. Codigo de ética médica. Legislagdo profissional. Direitos e
deveres dos profissionais de salde. Epidemiologia e Salde Publica: Conceitos basicos de epidemiologia.
Vigilancia em saude. Promocéo da saude e prevengdo de doencas. Politicas publicas de saude. Clinica Médica:
Diagnostico e tratamento de doengas comuns. Atendimento ambulatorial. Cuidados priméarios de salde.
Abordagem ao paciente com doengas cronicas. Urgéncias e Emergéncias: Atendimento de urgéncias e
emergéncias médicas. Suporte basico e avancado de vida. Manejo de situacGes de calamidade publica.
Atendimento pré-hospitalar. Programas de Salde: Programa de Saude da Familia (PSF). Programas de vacinacao.
Controle de endemias e epidemias. Programas de erradicacdo de doengas. Medicina Preventiva e Saneamento:
Medidas de prevencdo de doencas. Educagdo sanitaria. Saneamento basico. Controle de doencas transmissiveis.
Pericias, Auditorias e Sindicancias: Procedimentos de pericia médica. Auditorias em saude. Sindicancias médicas.
Emissdo de laudos e pareceres. Tecnologia em Sadde: Uso de sistemas de informacao em salde. Tecnologias de
diagnostico e tratamento. Telemedicina. Equipamentos médicos. Anatomia e fisiologia do sistema reprodutor
feminino. Semiologia e propedéutica ginecoldgica. Ciclo menstrual: fisiologia e alteracdes. Puberdade e
climatério. Distdrbios menstruais. Endocrinologia ginecolégica. Infecces do trato genital feminino e doencas
sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatoria pélvica. Patologias benignas do Gtero, ovarios e mamas.
Endometriose. Miomatose uterina. Neoplasias ginecoldgicas: prevengdo, diagndstico e tratamento. Rastreamento
do céncer de colo uterino e de mama. Planejamento familiar e contracepgéo. Infertilidade e reproducdo humana.
Assisténcia pré-natal de baixo risco. Intercorréncias na gestagdo. Parto e puerpério. Urgéncias e emergéncias
ginecologicas. Violéncia sexual e atendimento & mulher. Atengdo integral a satide da mulher.

MEDICO PEDIATRA

Lei Federal n° 8080/90. Conhecimentos bésicos e avangados sobre o Sistema Unico de Sadde (disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). Fundamentos de Medicina: Anatomia Humana. Fisiologia. Patologia.
Farmacologia. Deontologia Médica: Etica médica. Codigo de ética médica. Legislacdo profissional. Direitos e
deveres dos profissionais de salde. Epidemiologia e Salde Publica: Conceitos béasicos de epidemiologia.
Vigilancia em saude. Promocéo da saude e prevengdo de doencas. Politicas publicas de saude. Clinica Médica:
Diagnostico e tratamento de doencas comuns. Atendimento ambulatorial. Cuidados primarios de salde.
Abordagem ao paciente com doencgas cronicas. Urgéncias e Emergéncias: Atendimento de urgéncias e
emergéncias médicas. Suporte bésico e avancado de vida. Manejo de situacGes de calamidade publica.
Atendimento pré-hospitalar. Programas de Saude: Programa de Saude da Familia (PSF). Programas de vacinacao.
Controle de endemias e epidemias. Programas de erradicacdo de doencas. Medicina Preventiva e Saneamento:
Medidas de prevencdo de doencas. Educacgdo sanitaria. Saneamento bésico. Controle de doencas transmissiveis.
Pericias, Auditorias e Sindicancias: Procedimentos de pericia médica. Auditorias em saude. Sindicancias médicas.
Emissdo de laudos e pareceres. Tecnologia em Sadde: Uso de sistemas de informacao em salde. Tecnologias de
diagnostico e tratamento. Telemedicina. Equipamentos médicos. Crescimento e desenvolvimento infantil.
Puericultura. Aleitamento materno e alimentagdo infantil. Imunizacdo: calendério vacinal e indicaces.
Semiologia pediatrica. Doencas prevalentes na infancia. Doencas respiratorias, gastrointestinais, infecciosas e
parasitarias. Doencgas exantematicas. Desnutri¢cdo e obesidade infantil. Distirbios metabdlicos e enddcrinos na
infancia. Doengas hematoldgicas e imunoldgicas. Urgéncias e emergéncias pediatricas. Atendimento ao recém-
nascido. Prematuridade e baixo peso ao nascer. Triagem neonatal. Salde do adolescente. Prevencgdo de acidentes
e promogdo da salde infantil. Vigilancia do desenvolvimento neuropsicomotor. Atencgdo integral a salde da
crianga.
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MEDICO PSIQUIATRA

Lei Federal n° 8080/90. Conhecimentos bésicos e avancados sobre o Sistema Unico de Sadde (disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). Fundamentos de Medicina: Anatomia Humana. Fisiologia. Patologia.
Farmacologia. Deontologia Médica: Etica médica. Cadigo de ética médica. Legislacdo profissional. Direitos e
deveres dos profissionais de salde. Epidemiologia e Saude Publica: Conceitos béasicos de epidemiologia. Vigilancia
em salde. Promocdo da salde e prevencdo de doencas. Politicas pablicas de sadde. Clinica Médica: Diagndstico e
tratamento de doengas comuns. Atendimento ambulatorial. Cuidados priméarios de salde. Abordagem ao paciente
com doengas cronicas. Urgéncias e Emergéncias: Atendimento de urgéncias e emergéncias médicas. Suporte basico
e avancado de vida. Manejo de situacfes de calamidade publica. Atendimento pré-hospitalar. Programas de Saude:
Programa de Saude da Familia (PSF). Programas de vacinagdo. Controle de endemias e epidemias. Programas de
erradicacdo de doencas. Medicina Preventiva e Saneamento: Medidas de prevencao de doengas. Educacao sanitaria.
Saneamento basico. Controle de doengas transmissiveis. Pericias, Auditorias e Sindicancias: Procedimentos de
pericia médica. Auditorias em saude. Sindicancias médicas. Emissdo de laudos e pareceres. Tecnologia em Salde:
Uso de sistemas de informacdo em saude. Tecnologias de diagnostico e tratamento. Telemedicina. Equipamentos
médicos. Semiologia psiquiatrica. Psicopatologia. Transtornos mentais e comportamentais: classificacéo, diagnéstico
e tratamento. Transtornos de ansiedade, do humor e psicoticos. Transtornos de personalidade. Transtornos
relacionados ao uso de substancias psicoativas. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos
neurocognitivos. Psiquiatria da infancia e adolescéncia. Psiquiatria geriatrica. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas.
Avaliacdo de risco de suicidio. Psicofarmacologia: principios, indicacfes, efeitos adversos e interacoes
medicamentosas. Psicoterapias. Satide mental na atencio basica. Reforma psiquiétrica e atengdo psicossocial. Etica
médica aplicada a psiquiatria. Atencdo integral a satide mental.

NUTRICIONISTA

Lei Federal n° 8080/90. Conhecimentos basicos e avangados sobre o Sistema Unico de Sadde (disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). Nutricdo: CondicOes higiénico-sanitarias dos alimentos. Boas praticas nos
servicos de alimentacdo. Avaliacdo de perigos e pontos criticos. Contaminacdo dos alimentos. Higiene do
manipulador. Higiene na operac¢do de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢ado dos
micro- organismos. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Custos e produtividade
no servigo de alimentac&o e controle de qualidade. Planejamento de um lactério. Fator de correcdo dos alimentos.
Calculo do numero de refei¢bes diarias. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto,
idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Nutricdo materno-infantil. Cuidado
nutricional em doencas de ma-absor¢do, anemia, cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doencas
gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso. Calculo das necessidades energéticas e planejamento
de dieta para portadores de doencas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos.
Hepatopatas agudos e crénicos. Desnutrigdo. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e
cronica. Pneumopatas agudos e cronicos. Nutricio nas doencas gastrointestinais. Macronutrientes e
Oligoelementos. 36 Nutri¢do e Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém-nascido de
baixo peso e alto risco. IndicacBes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Vias de acesso e complicacdes
em nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e
cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Epidemiologia nutricional. Interacfes entre drogas e alimentos/nutrientes.
Nutricdo e salde oral. Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doencas reumaticas. Planejamento de cardapios para
escolares. Nutricdo e saude psiquica. Educacao nutricional para coletividades. Seguranga Alimentar e Nutricional.
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrico. Codigo de Etica
Profissional. Publicacbes do Ministério da Salde, disponiveis em: https://www.gov.br/saude/pt
br/assuntos/saude-de-a-a-z Normas Legais: Lei n® 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude. NR 32 - Seguranca e
Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Resolugdo RDC n° 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos
Residuos de Servicos de Saude. Portaria SVS/MS n° 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspecao Alimentos,
BPP e PIQ’s. Resolugdo- RDC n° 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacéo.
Resolugdo RDC n° 331/2019 - Padrdes Microbioldgicos de Alimentos. Instrucdo Normativa n® 60/2019 - Listas
de padrdes microbioldgicos para alimentos. Resolucdo RDC n° 275/2002 - Procedimentos operacionais
padronizados em unidades de alimentacdo e nutricdo (POPS).

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL - ARTES
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Fundamentos da Educacdo: Histéria da educagdo. Filosofia da educacéo. Sociologia da educacao. Psicologia da
educacdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).
Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Politicas publicas e programas
educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento educacional.
Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovacdo pedagogica. Arte: conceitos, funcBes e
linguagens artisticas. Histdria da arte: periodos, movimentos e principais manifestac@es artisticas. Artes visuais:

elementos da linguagem visual, técnicas e materiais. Desenho, pintura, escultura, gravura e fotografia. Arte
contemporanea. Arte brasileira. Arte e cultura popular. Musica: elementos musicais, ritmo, melodia, harmonia e

apreciacdo musical. Teatro: expressdo corporal, improvisacdo, jogos teatrais e encena¢do. Danca: movimento,
expressao e coreografia. Leitura e interpretacdo de obras de arte. Processos de criacdo artistica. Educacéo artistica:
fundamentos, objetivos e praticas pedagdgicas. Metodologias de ensino de arte. Interdisciplinaridade. Cultura e
diversidade cultural. Patriménio cultural material e imaterial. Planejamento, avaliagdo e préaticas pedagdgicas no
ensino de Arte. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) aplicada ao ensino de Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL - CIENCIAS

Fundamentos da Educacdo: Historia da educagdo. Filosofia da educacdo. Sociologia da educagéo. Psicologia da
educacdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Politicas publicas e programas
educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento educacional.
Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovacdo pedagdgica. Ciéncias naturais: conceitos
fundamentais de Biologia, Fisica e Quimica. Vida e evolucdo. Citologia. Genética e hereditariedade. Ecologia:
relagbes ecologicas, ciclos biogeoquimicos, sustentabilidade e meio ambiente. Corpo humano: sistemas,
funcionamento e satde. Energia: formas, transformacdes e fontes. Matéria e suas transformac@es. Estados fisicos
e propriedades da matéria. Forga, movimento e leis basicas da Fisica. Terra e universo. Educacédo cientifica:
métodos e préaticas de ensino de Ciéncias. Alfabetizacdo cientifica. Experimentacdo no ensino de Ciéncias.
Interdisciplinaridade. Planejamento, avaliacdo e metodologias ativas no ensino de Ciéncias. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) aplicada ao ensino de Ciéncias.

PROFESSOR AREA 2 - EDUCACAO FISICA

Fundamentos da Educacdo: Histéria da educacdo. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da
educacdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Politicas publicas e programas
educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento educacional.
Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovacdo pedagégica. Educacdo Fisica: o curriculo
escolar; a prética educativa e a fungdo pedagogica. Educagdo Fisica na Escola: planejamento, projeto de ensino
aprendizagem e projeto politico pedagdgico segundo Vasconcellos e/ou Veiga. Conhecimentos especificos e
Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica, lutas, danca e capoeira. Jogos cooperativos:
perspectivas educacionais através do ladico, regulamentos e regras, atividades em geral. Regras oficiais: futebol,
voleibol, basquete. Educacdo Fisica Escolar (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental- anos iniciais e finais):
tendéncias pedagogicas, concepcao de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, contetidos e avaliagéo.
Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educacdo Fisica: principais caracteristicas, implicaces e consideracGes
sobre a pratica de atividades fisicas. Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia.
Respostas fisiologicas ao exercicio.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL — INFORMATICA EDUCATIVA

Fundamentos da Educacdo: Historia da educagdo. Filosofia da educacéo. Sociologia da educacédo. Psicologia da
educacdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Politicas publicas e programas
educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento educacional.
Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovacdo pedagdgica. Tecnologias da informacéo e
comunicacao na educacdo. Informatica basica: hardware, software, sistemas operacionais e periféricos. Sistemas
operacionais educacionais. Editores de texto, planilhas eletronicas e apresentagdes. Internet e ferramentas digitais
aplicadas & educacdo. Ambientes virtuais de aprendizagem. Cultura digital. Pensamento computacional. Nogoes
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de ldgica de programacéo. Tecnologias educacionais e metodologias ativas. Recursos digitais no processo de
ensino-aprendizagem. Seguranca da informacéo e uso responsavel da internet. Inclusdo digital. Planejamento e
avaliacdo no uso de tecnologias educacionais. BNCC aplicada a tecnologia e cultura digital.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL - LINGUA ALEMA

Fundamentos da Educacdo: Historia da educacdo. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da
educacdo. Legislacéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatutoda
Crianga e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Politicas publicas e programas
educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento educacional.
Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovacdo pedagdgica. Lingua alemd: fonética e
fonologia. Ortografia e prontncia. Morfologia: classes de palavras. Sintaxe: estrutura da frase, ordem dos termos
e concordancia. Tempos e modos verbais. Vocabulério e formacéo de palavras. Compreenséo e producéo oral e
escrita. Interpretacdo de textos. Géneros textuais. Aspectos culturais dos paises de lingua alemé&. Ensino de lingua
estrangeira: abordagens, métodos e técnicas. Competéncia comunicativa. Planejamento e avaliagdo no ensino de
lingua estrangeira. BNCC aplicada ao ensino de linguas adicionais.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL — LINGUA ESPANHOLA

Fundamentos da Educacdo: Historia da educagdo. Filosofia da educacéo. Sociologia da educacdo. Psicologia da
educacdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Politicas publicas e programas
educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento educacional.
Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovacdo pedagogica. Lingua espanhola: fonética e
fonologia. Ortografia e acentuagdo. Morfologia: classes de palavras. Sintaxe: estrutura da frase, concordancia e
regéncia. Tempos e modos verbais. VVocabulério e formacdo de palavras. Compreensao e produgdo oral e escrita.
Interpretacdo de textos. Géneros textuais. Variedades linguisticas do espanhol. Aspectos culturais dos paises
hispanicos. Ensino de lingua estrangeira: abordagens, métodos e técnicas. Competéncia comunicativa.
Planejamento e avaliacdo no ensino de lingua estrangeira. BNCC aplicada ao ensino de linguas adicionais.
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ANEXO 11
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
Eu , portador do documento de

identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:

, inscrito no CONCURSO PUBLICO n° do Municipio de Dois Irmdos/RS
inscricdo nlmero , para 0 cargo

requer a VVossa Senhoria:

I —( ) Prova com ampliacéo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Salade Amamentagéo:

Nome do acompanhante:
Il —( ) Intérprete de Libras
IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede
Deferimento.
Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO I11
ATRIBUICOES DOS CARGO

OPERARIO

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral; b) Descricdo Analitica:Carregar e descarregar veiculos
em geral, transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcdo e outros, fazer mudancas, proceder a
abertura de valas, aplicacdo de agentes quimicos nas plantas, bem como cortes com motossera quando necessarios,
capinas em geral, proceder a abertura de calcamento para conserto; cuidar das ferramentas utilizadas no trabalho
de limpeza das ruas; troca de bueiros e canos nas ruas da cidade quando necessario; varrer lavar, remover e
recolher o lixo e detritos das vias publicas e préprios Municipais, acondicionando-os em veiculos proprios;
auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega e
contagem de materiais; auxiliar no servico de abastecimento de veiculos; auxiliar no servico de locagéo de obras;
alimentar animais sob supervisdo; lavagem e limpeza de méaquinas, lubrificacdo de maquinas, fazer limpeza no
local onde se exijam trabalhos bragais para melhorar a producdo; desempenhar servicos rotineiros determinados
pelo pedreiro em assuntos relativos a profissdo; auxiliar nos sepultamentos e exumacao; executar tarefas afins.

PEDREIRO

a) Descricgdo Sintética: Executar trabalhos de construgdo e reconstrucéo de obras e edificio pablicos. b) Descricao
Analitica: Efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes; fazer muros de arrimo; trabalhar
com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar bueiros, fossas e pisos de cimento; proceder e orientar
na preparacdo da argamassa para jungdes de tijolos ou reboco de paredes; preparar e aplicar caiacGes em paredes;
fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de
portas e janelas; colocar telhas, colocar azulejos e ladrilhos, armar andaimes; fazer consertos em obras de
alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, taco e lambris; trabalhar com qualquer
tipo de massa e base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; operar com instrumentos de controle de
medidas; cortar pedras; armar formas e preparar concretagem para a fabricacéo de tubos, postes, pedestais, lages,
corddes, etc, orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua dire¢éo, fazer pinturas
simples em paredes e preparar tintas, dobrar ferros para armacéo de concretagens; fazer orcamentos; organizar
pedidos de materiais; executar pequenos servicos de soldagens; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ELETRICISTA

a) Descri¢do Sintética: Executar trabalhos auxiliares de eletricista inclusive os de carater bragal necessario ao
desempenho da funcdo; b) Descricdo Analitica:Conduzir ao local de servico todo o material necessario aos
trabalhos de eletricidade; auxiliar em todas as tarefas atinentes a funcéo sob orientacdo do eletricista; engraxar,
lavar e lubrificar os instrumentos de trabalho sempre que necessario, executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Descricdo Sintética:fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos; executar
tarefas de copa e cozinha; b) Descri¢cdo Analitica:fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos
edificios publicos, logradouros publicos e equipamentos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacdes
sanitérias, etc; remover lixo e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumac@es nos locais de trabalho; manter
em perfeita higiene as cozinhas das reparti¢cGes; proceder a remogdo e conservagdo de moveis, maquinas e
materiais em geral; preparar café, cha e servi-los; executar outras tarefas inerentes a funcao.

SERVENTE DE ESCOLA

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros na limpeza em geral; fazer e servir merenda; auxiliar onde
for necessario; b) Descricdo Analitica: Fazer trabalhos de limpeza na escola, limpar pisos, paredes, escadas, tetos,
portas, janelas, equipamentos e utensilios das salas e cozinha, arrumar e limpar banheiros, encerar pisos e
assoalhos, lavar loucas, toalhas e panos de pratos, coletar lixo dos dep6sitos e coloca-lo no recipiente adequado,
varrer, capinar, plantar e limpar o patio, preparar café e merenda e servi-los, executar outras tarefas inerentes a
funcao.

INSTALADOR HIDRAULICO
a) Descricdo Sintética: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulac¢des e outros condutos, assim como
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seus acessorios; b) Descricdo Analitica: Fazer instalages e encaminhamentos em geral; assentar manilhas;
instalar condutores de agua e esgoto; efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar
instalaces sanitarias; reparar cabos e mangueiras, confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em
canalizacg@es, coletores de esgoto e distribuidores de agua; elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias
de acordo com o projeto; controlar o emprego do material; examinar instalacfes realizadas por particulares;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; fazer a
instalacdo de ramais, ampliacdo da rede de agua, sob responsabilidade do Municipio, bem como manutencao e
execucdo de tarefas afins.

MOTORISTA

a) Descricdo Sintética:Dirigir e conservar veiculos automotores do Municipio; b) Descricdo Analitica:Dirigir
automoveis, caminh@es, 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; ajudar na
acomodacao de cargas e pessoas no veiculo, ajudando também na descarga quando necessario; recolher o veiculo
a garagem quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conservacao dos veiculos que Ihe forem confiados; providenciar no abastecimento
de combustivel, &gua e lubrificantes; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, velas,
buzinas, indicadores de direcdo de dinamos; limpar o veiculo por dentro e fora; comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento do veiculo; responsabilizar-se por infracBes de trénsito que
cometer; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS
a) Descri¢do Sintética:Operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocdo de satdepor meio de agoes
educativas e coletivas, nos domicilios, na comunidade e nas Unidades deSaude, sob supervisdo da Secretaria
Municipal de Saude; Genéricas: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo
daequipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativosao trabalho, e
da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacfes a seremacompanhadas no planejamento
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dosusuarios em todas as a¢des, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizagdo e a participacdo da
comunidade, buscandoefetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possampotencializar a¢Bes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal deSaude;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo naAtencdo Basica e
Vigilancia em Salde; participar das atividades de educa¢do permanente; realizar outras agGes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; realizarmapeamento de sua area de atuacdo; cadastrar e atualizar
familias de sua area; identificarindividuos e familias expostos a situacdes de risco; realizar, através de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; coletar dados paraanalise da
situacdo das familias acompanhadas; desenvolver acdes basicas de salde nas areasde atencéo a crianca, a mulher,
ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase napromocéo da satde e prevengdo das doengas; promover
educacdo em saude e mobilizacdocomunitéria, visando uma melhor qualidade de vida mediante acGes de
saneamento e melhoriasdo meio ambiente; incentivar a formacdo dos conselhos locais de saude; orientar as
familias paraa utilizagdo adequada dos servigos de salde; informar os demais membros da equipe de salideacerca
da dinmica social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades; participar noprocesso de programacao
e planejamento local das agdes relativas ao territorio de abrangénciada unidade de Salde da Familia, com vistas
a supervisdo dos problemas identificados; cumprircom as atribuicBes atualmente definidas para os Agentes
Comunitarios de Saude em relacdo aprevencao e ao controle da malaria e da dengue, conforme Portaria no 44/GM,
de 03 de janeirode 2002; realizar a pesquisa larvaria de mosquitos em imoveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos nos municipios infestados e em armadilhas e pontos estratégicos nos municipios nao
infestados; realizar a eliminacdo de criadores tendo como método de primeiraescolha o controle mecanico
(remocéo, destruicdo, vedacéo, etc.); orientar a populacdo comrelacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos
vetores; utilizar corretamente os equipamentos deprotecdo individual indicados para cada situagéo; repassar ao
supervisor da area os problemasde maior grau de complexidade ndo solucionados; manter atualizado o cadastro
de imdveis epontos estratégicos de sua zona; registrar as informacdes referentes as atividades executadasnos
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formularios especificos; deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento; encaminhar aos
servicos de salde 0s caos suspeitos de dengue; orientar 0s municipes quanto aseparacdo correta do lixo seco e do
lixo molhado, bem como o respeito aos horérios derecolhimento de lixo; realizar visitas domiciliares para
orientacdo quanto a prevencdo e combatede infestacdo de pragas, pulgas, barbeiros, carrapatos, roedores e outros
vetores e desenvolveroutras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Salde.

AGENTE DE ENDEMIAS

Sintéticas: Atuar nos programas executados pelas Vigilancias em Saude Ambiental e nas demaisatividades
referentes a vigilancia em salde e meio ambiente; Genéricas:Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuacdo daequipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativosao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacfes a
seremacompanhadas no planejamento local; realizar a escuta qualificada das necessidades dosusuarios em todas
as acOes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando oestabelecimento do vinculo; promover a
mobilizacéo e a participa¢do da comunidade, buscandoefetivar o controle social; identificar parceiros e recursos
na comunidade que possampotencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria
Municipal deSalde; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo
naAtencdo Bésica e Vigilancia em Salde; participar das atividades de educagdo permanente; realizar outras acoes
e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; atuar junto aos domicilios informando seus
moradores sobre doencas, vetores e zoonozes, seussintomas e riscos e 0 agente transmissor; vistoriar os comodos
da casa, acompanhado pelomorador, para identificar locais de existéncia de larvas, ou mosquito transmissor da
dengue; orientar a populacéo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para aformacéao
de criadores do Aedes sp, ratos, pulgas, carrapatos, barbeiros e outros artrépodes deinteresse da satde publica;
comunicar ao supervisor do PACS/PSF a existéncia de criadouros delarvas e/ou mosquitos transmissores da
dengue, que dependam de tratamento bioldgico, dainterveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervencgdes
do poder publico; encaminhar oscasos suspeitos de dengue a Unidade de Salde mais préxima, de acordo com as
orientacdes daSecretaria Municipal de Saude; realizar acfes de melhorias sanitarias domiciliares,
principalmentepara a substituicdo de depoésitos e recipientes para agua existentes no ambiente doméstico e
avedacdo de depositos de &gua; orientar os municipes quanto a separacao correta do lixo seco edo lixo molhado,
bem como o respeito aos horarios de recolhimento de lixo; realizar a pesquisalarvaria em imoveis para
levantamento de indice e descobrimento de focos em locais infestados eem armadilhas e pontos estratégicos nos
Municipios ndo infestados; realizar a eliminacdo decriadores, tendo como método de primeira escola o controle
mecénico (remocdo, destruicdo, vedagdo, entre outros); executar o tratamento focal e perifical como medida
complementar aocontrole mecanico, aplicando larvicidas autorizados, conforme orientagdo técnica; orientar
apopulacdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo de vetores; utilizar corretamente osequipamentos de
protecdo individual indicados para cada situagdo; realizar visitas domiciliarespara orientacdo quanto a prevencao
e combate de infestacdo de pragas, pulgas, barbeiros, carrapatos, roedoreseoutrosvetores; repassar ao supervisor
da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados; registrar as informacdes referentes as
atividadesexecutadas nos formulérios especificos; deixar seu itinerdrio diario de trabalho no posto
deabastecimento; é permitido ao Agente de Endemias desenvolver atividades nas Unidades Béasicasde Salde,
desde que vinculadas as atribui¢des acima; e executar tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E URBANISMO

a) Descricdo Sintética: Exercer atividades que envolvam a fiscalizacdo com respeito a aplicacdo das leis relativas
a obras e postura municipais; b) Descri¢do Analitica: Exercer a fiscalizagdo nas &reas de obras, industria, comércio
e transporte coletivo, providenciar em conformidade com a legislagéo aplicavel; fiscalizar linhas de transporte de
conservacdo, seguranca e higiene dos 6nibus, taxis lotacdo e veiculos de transporte escolar; proceder os embargos
das atividades e obras executadas sem observancia legal; lavrar autos de infragdo e aplicagcdo de multa; registrar
e comunicar irregularidades apuradas & autoridade superior; realizar vistorias para concessdo de habite-se; exercer
o controle em postos de embarque de taxis; fiscalizar se as construcdes estdo de acordo com as plantas aprovadas;
fiscalizar reformas e demolicGes de prédios; exercer a repressao de construcdes clandestinas e invasdes de areas
publicas; fiscalizar servicos de instalagdes, ampliagdes e reformas nas redes de agua e esgoto; orientar 0s
contribuintes quanto as leis municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, fiscalizar as normas de transito
naquilo que for pertinente ao Municipio; lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar
informacGes e emitir pareceres; elaborar relatorios de suas atividades; executar tarefas afins.
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FISCAL SANITARIO

Descricao Sintética:executar a fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, de prestagdo de servicos, de
ensino, de armazenagem, de salde, em reservatérios e sistemas de abastecimento de &gua, executar outras tarefas
correlatas; Descricdo Analitica: executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢des sanitarias dos seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicBes de asseio e saude dos funcionérios; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condicGes de
ventilacdo e sanitarios; fazer inspec@es rotineiras nos acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca
verificando as condi¢bes sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e
derivados; zelar pela obediéncia a legislagdo sanitaria; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que
se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecdo; fiscalizar
locais que prestam servicos a satide ou manuseiem insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infracéo
e aplicar multas em decorréncia da violagao a legislagdo pertinente; investigar medidas para melhorar as condi¢Ges
sanitarias consideradas insatisfatorias; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes;
participar do desenvolvimento de programas sanitérios; participar na organizagdo de comunidades e realizar
atividades educativas e de saneamento; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; proceder e
acompanhar processos administrativos; instruir autorizagfes e licencas na respectiva area de atuacdo; dirigir
veiculos da municipalidade, mediante autorizacdo da autoridade administrativa, para cumprimento de suas
atribuicbes especificas; executar atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes e 6rgdos;
cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas de
fiscalizacdo de sua competéncia, Atuar conjuntamente com as demais vigilancias em satde, ambientais, de obras
e posturas e tributéria, realizar outras atividades correlatas com a fungdo; integrar equipes multidisciplinares em
toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administracdo; desenvolver atividades correlatas inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MONITOR EDUCACIONAL

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados ao
atendimento de criancas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino ou em programas e projetos educacionais
desenvolvidos pelo municipio, visando a formagdo de bons habitos e senso de responsabilidade; b) Descrigdo
Analitica: Auxiliar no desenvolvimento de atividades, programas educacionais e em projetos extraclasse no turno
inverso do ensino regular; auxiliar no atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais nas escolas
de ensino regular e que necessitam de atendimento e cuidados especiais, zelando pela seguranca, locomocéo e
bem-estar fisico e psicoldgico, conforme as especificidades; colaborar na execucdo de programas e projetos
educacionais garantindo a ampliacdo da jornada escolar dos alunos, prestando apoio durante os periodos de
refeicdes, higiene, intervalos e de descanso, monitorando os horéarios para o atendimento de alunos em escola de
tempo integral; colaborar com a organizagdo do ambiente, com o atendimento e cuidados da crianca ou
adolescente, visando o aperfeicoamento da acdo educativa; encaminhar os pais de alunos aos setores
correspondentes, em suas visitas a escola; colaborar na organizacao de eventos educacionais, exposicdes, feiras,
passeios culturais e recreativos; organizar materiais de apoio e garantir condi¢des de uso dos mesmaos; receber e
transmitir recados; assistir e acompanhar a entrada e saida dos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos
escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra
de disciplina ou quaisquer outras irregularidades observadas; participar de reunides de planejamento e de
avaliacdo das atividades propostas; participar de cursos de aperfeicoamento; auxiliar no cumprimento do papel
social da escola, contribuindo para o desenvolvimento do individuo, como ser social, acompanhando as acdes
educativas, administrativas e pedagdgicas no &mbito municipal, além de outros eventos de carater administrativos
e pedagdgicos do sistema municipal de ensino, desincumbindo-se de demais tarefas semelhantes e indispensaveis
ao desenvolvimento dos fins e objetivos da educa¢do municipal.

RECEPCIONISTA
a) Descricdo Sintética: Recepcionar o usuario, encaminhando-o ao setor competente, fornecer informacgdes que
Ihe forem solicitadas; orientar o publico em geral em todos os meios de contato utilizado pelo 6rgdo publico,
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receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes. Diretor; b) Descri¢cdo Analitica: Recepcionar o usuario,
de forma humanizada, respeitando sua individualidade, prestando-lhe informacgdes e/ou encaminhando-0 ao
atendimento necessario conforme protocolo de acolhimento estabelecido; Atender o publico em geral (por
telefone ou por outra ferramenta de tecnologia virtual utilizada pela reparticdo ou 6rgdo), com clareza,
identificando e averiguando suas pretensfes para prestar-lhes informac@es, esclarecimento de duvidas e/ou
encaminha-los aos 6rgdos competentes; Receber e encaminhar as sugestdes e reclamacdes das pessoas que
atender, e anotar e transmitir recados; Manter-se atualizado com relacdo as instrucdes e avisos emitidos pelos
gestores, para o correto fornecimento de informacdes sobre os servicos de salde, dentro de sua alcada;
Responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da reparticao e outros informes publicos; Efetuar as ligacoes
pedidas, atender a chamadas internas e externas, receber e transmitir mensagens; Receber chamadas urgentes para
atendimento em ambulancias, registrando a ocorréncia (origem, hora e demais dados de controle); Abrir cadastro
de usuarios em plataforma disponivel e conforme normas e protocolos definidos, responsabilizando-se por
comunicar da abertura aos Agentes Comunitarios de Saude (nas unidades em que houver), bem como
responsabilizar-se pela atualizacdo permanente destes dados cadastrais; Marcar consultas e procedimentos,
organizando as agendas e utilizando-as conforme os protocolos de acolhimento estabelecidos; Entregar exames e
receitas médicas conforme protocolos e orientagdes estabelecidas; Participar regularmente das reunides de equipe;
Digitar documentos e operar programas de computador; Responsabilizar-se pelos e-mails recebidos e direciona-
los aos servidores competentes; Auxiliar a equipe de salde na elaboragdo de impressos, nas digitalizacdes e
preenchimento de fichas e notificacBes; Receber correspondéncias administrativas e municipais, bem como de
servidores, registrando em livro préprio e protocolando recebimento; Realizar o controle dos malotes e envio para
0s setores pertinentes; Manter a organizacdo do arquivo de documentos e utiliza-lo conforme os critérios
estabelecidos; Controlar documentos referente a prestacdes de servicos realizadas em sua unidade e envia-los a
administracdo de sua Secretaria; Manter a recep¢do organizada e preparada para receber os usuarios,
responsabilizar-se pela conservagéo e limpeza dos equipamentos da recepcédo e controlar materiais de escritdrio e
ferramentas de trabalho, solicitando servicos de manutencdo quando necessario; Executar atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

AUXILIAR DE FARMACIA

a) Descricdo sintética: executar trabalhos auxiliares de farmécia, sob orientacdo do profissional farmacéutico,
inclusive os de carater bracal necessarios ao desempenho da funcgdo; b) Descrigdo analitica: receber, conferir,
organizar e encaminhar medicamentos, formulas magistrais e oficinais e produtos correlatos, aos pacientes
atendidos pela farmacia; entregar medicamentos e produtos afins para as unidades de internacéo; fazer digitacéo
da prescricdo médica, proceder o registro da entrada e saida de medicamentos, correlatos e afins em sistema de
computador; esclarecer davidas e fornecer orientacdes gerais sobre normas para retirada de medicamentos pelos
pacientes ou seus cuidadores e para a equipe da saude, e, utilizagdo de documentacéo para prescricao, dispensacao
e registro de medicamentos e substancias sujeitas a controle especial; separar e distribuir medicamentos e produtos
afins, segundo as prescricOes e requisicdes enviadas pelas unidades de internacdo e do ambulatério, conforme
rotina especial determinada pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA); atender e dispensar
medicamentos ao publico interno e externo; fracionar, separar, acondicionar e etiquetar medicamentos, matérias
primas ou produtos correlatos; fracionar comprimidos, capsulas e drageas e liquidos orais em embalagens
apropriadas com a devida identificacdo; proceder revisdo, rotulagem e acondicionamento em embalagens
adequadas de lotes produzidos de acordo com as determinagfes da ANVISA; organizar e manter o estoque de
medicamentos; informar o Farmacéutico da unidade, irregularidades e estoque minimo; registrar diariamente a
temperatura interna dos refrigeradores; realizar contagem periddica do estoque fisico de produtos farmacéuticos
e materiais médico hospitalar; realizar transporte de medicamentos no deslocamento entre as unidades de saude e
almoxarifados; retirar e efetuar entregas de medicamentos necessarios em outras unidades de salde e
almoxarifados; executar operacdes de descarga de materiais, ordenando-os em prateleiras e armarios definidos,
segundo normas internas de estocagem; receber, conferir (se 0 que esta sendo entregue condiz com a quantidade
descrita na nota fiscal e com o que foi solicitado no empenho) e armazenar os medicamentos, correlatos e afins
dos fornecedores; efetuar levantamento do consumo de medicamentos, correlatos, saneantes e degermantes,
solucBes parenterais e afins nas unidades de salde; estocar, separar, distribuir medicamentos, correlatos e
sobretudo solucdes parenterais de grandes e entregar os itens solicitados nas requisicfes internas, para as unidades
de saude e almoxarifados; realizar o registro da distribuicao de antimicrobianos de uso restrito e de medicamentos
sujeitos a portarias e resolucdes da ANVISA, ou dispensados de acordo com protocolos; efetuar conferéncia das
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embalagens de fios utilizados em sala cirlrgica; efetuar a limpeza, montagem, organizacdo e controle da
dispensacdo de kits do Centro Cirdrgico e outras areas; auxiliar na limpeza de prateleiras e armarios; manter em
ordem e zelar pela higiene, guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no
trabalho; retirar materiais ou tirar cépias e atividades afins, quando solicitado; encaminhar as areas de controle,
as requisicdes e documentos de entrada e saida para providéncias necessarias; cumprir ordens de servicos,
portarias do hospital e legislagéo vigente e desempenhar tarefas correlatas.

ELETRICISTA

a) Descricdo Sintética: Executar servicos atinentes ao sistema de iluminacéo publica e redes elétricas, instalagdo
e reparos de circuitos e aparelhos elétricos de som; b) Descricdo Analitica:Instalar, inspecionar e reparar
instalacBes elétricas, internas e externas, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo puablica, cabos de
transmissdo, operar com equipamentos de som; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral, recuperar relés;
treinar auxiliares em servicos de eletricidade em geral; proceder a conservagdo de aparelhagens eletrdnicas,
realizando pequenos consertos; executar e conservar redes de iluminacéo dos proprios municipais e de sinalizacao;
executar instalagOes elétricas em geral; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execucao
dos servicos; participar de comissdes e processos de sindicncias quando solicitado; executar outras tarefas
correlatas.

MARCENEIRO

Descricdo Sintética:reparar pecas de madeira e/ou mdveis escolares em atendimento as necessidades de instalagéo
e de manutencdo, nas escolas da rede municipal de ensino bem como planejar e ministrar cursos para instruir
alunos aprendizes em trabalhos com laminados (madeira), como compensado, aglomerado, MDF, férmica, folhas
de madeira, etc. auxiliando-os a transformar madeira, criando objetos Uteis e/ou decorativos, executar outras
tarefas correlatas; Descricdo Analitica: realizar atividades que auxiliem os alunos/aprendizes a dominar 0s
instrumentos como serras, formdo, furadeira, plainas, lixadeiras, e outras maquinas e ferramentas apropriadas,
ensinando diversas técnicas para a manipulacdo da madeira e cuidados com o uso correto dos mesmos; auxiliar a
projetar e calcular o material a ser utilizado para o pleno aproveitamento dos recursos observando a legislacéo
quanto a sustentabilidade e a preservacdo ambiental; orientar sobre 0s processos de acabamento e pintura de
objetos e mdveis, custos de producado e de vendas; orientar e determinar o material a ser utilizado na confeccéao
ou na reparacdo dos madveis e outras pecas de madeira a serem construidas; colocar ferragens, dobradicas,
puxadores nas pecas montadas, possibilitando o manuseio das mesmas; zelar pela aprendizagem dos alunos;
trabalhar dificuldades e identificar competéncias e habilidades dos alunos/aprendizes, potencializando o uso nas
diversas atividades desenvolvidas; realizar reparos em mobilia escolar e desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis a manutencao do patrimonio das escolas municipais, integrar equipes multidisciplinares em toda e
qualquer unidade e/ou local determinado pela administracdo; desenvolver atividades correlatas inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MECANICO

a) Descricdo Sintética:Manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies; efetuar chapeacao e pintura
quando necessario; realizar vistoria mecanica em veiculos automotores; b) Descricao Analitica: Examinar, testar,
reformar, consertar veiculos, méaquinas rodoviarias, reparar e ajustar pecas mecanicas desgastadas ou defeituosas,
vistoriar veiculos, méaquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido etc, executar servigos de chapeagdo
em geral, confeccdo e instalacdo de pecas; executar servicos de reparacdo em veiculos; maquinas; efetuar a
regulagem do motor, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistema de comando de freios, de
transmissdo, de ar comprimido hidraulico, de refrigeracdo e outros; operar equipamento de soldagem;
recondicionar; substituir e adaptar pecas; prestar socorro mecanico a veiculos acidentes ou com defeito mecanico;
lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
préprias do cargo; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE CONTABILIDADE

a) Descricdo Sintética:Estudo, fiscalizacdo, orientacdo e supervisao das atividades fazendarias que envolvam
matéria financeira e econdmica de natureza complexa; b) Descri¢cdo Analitica: Executar os servigos fazendarios
do Municipio; realizar estudos e pesquisas que envolvam matéria contabil; planejar modelos e férmulas para uso
nos servi¢os de contabilidade; orientar e supervisionar atividades relacionadas com a escrituracdo e o controle de
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arrecadacdo, rendas, despesas, administracdo de bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis,
emitir pareceres sobre operacGes de crédito; organizar planos de amortizacdo da divida publica municipal;
elaborar projetos sobre a abertura de créditos adicionais e alteragcBes or¢camentarias; realizar a analise contébil e
estatistica dos elementos integrantes dos balangos, participar da organizacdo da proposta orcamentaria;
supervisionar a prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balangos, balancetes;
executar a escrituracdo analitica dos atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; conferir
boletins de receita e despesas; "slips" de caixa, manter a escrituracdo e controle dos empenhos; levantar balancetes
patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadacdo; examinar processos de
prestacdo de contas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica; examinar empenhos de despesas
verificando a classificacdo e a existéncia de saldos nas dotagdes; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

a) Descricdo Sintética: Desenvolver suas a¢des de técnico em enfermagem nos espagos das unidades de salde e
no domicilio/comunidade, subsidiar o médico, enfermeiro e odontélogo em procedimentos clinicos e profilaticos;
b) Descri¢do Analitica: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacéo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local,
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as agles, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢Oes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atengdo Baésica e Vigilancia em
Saude; participar das atividades de educacdo permanente; realizar outras acGes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagoes etc.); realizar acdes de educacdo em salde a grupos especificos
e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde da Familia; contribuir, quando solicitado, com
o0 trabalho dos Agentes Comunitérios de Saude no que refere as visitas domiciliares; proceder a desinfeccao e
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; contribuir, quando solicitado, na assisténcia ao Médico,
Enfermeiro e Odont6logo; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado
pela administracdo; desenvolver outras atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

FISCAL AMBIENTAL

a) Descricdo Sintética: Fiscalizar, acompanhar e monitorar as atividades, sistemas e processo produtivos, que
sejam efetivamente ou potencialmente poluidores, causadores de degradacdo ou promotores de disturbios
ambientais, além dos utilizadores de bens naturais; b) Descricdo Analitica: observar e fazer respeitar a correta
aplicagdo da legislacdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o
poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteragcbes ambientais, conforme o caso, decorrentes
de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacao a legislagcdo ambiental
vigente; requisitar aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s documentos pertinentes as
atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo; programar e supervisionar a execucao das atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagcdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos; apresentar
propostas de aprimoramento e modificacao da legislacdo ambiental do Municipio; proceder a inspecéo e apuragao
das irregularidades e infracdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a
documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios
técnicos sobre matéria ambiental; acolher e atender ao publico; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; trabalhar integradamente com os demais técnicos do
Municipio; integrar equipes interdisciplinares; em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela
administracdo; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicBes especificas; executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA
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a) Descri¢do Sintética: Executar servigos técnicos relacionados a instalagdo, configuracdo, manutencéo e suporte
de equipamentos de TI, softwares, redes de computadores e websites. Orientar usuarios quanto ao uso adequado
das tecnologias disponiveis, conforme as normas e diretrizes da Administracdo Municipal de Dois Irmaos/RS; b)
Descricdo Analitica: Instalar, configurar, reparar e realizar a manutencao preventiva e corretiva de computadores,
notebooks, impressoras, scanners, monitores, nobreaks e demais equipamentos e periféricos de TI; Orientar
usuarios quanto a utilizacdo correta de recursos tecnoldgicos disponiveis; Notificar e informar os usuérios sobre
falhas, atualizacbes e manutengdes programadas; Prestar suporte técnhico aos usuarios, presencialmente ou
remotamente, solucionando problemas relacionados a hardware, software, sistemas, redes e sistemas
operacionais; Realizar substituicdo, limpeza e reparo de pecas, médulos e componentes, bem como recargas de
toners e cartuchos; Instalar, configurar e manter sistemas operacionais, softwares de produtividade e aplicagcdes
utilizadas pelo Municipio; Prestar suporte técnico aos sistemas institucionais, promovendo atualizacdes e
correcOes necessarias; Controlar e organizar os materiais e suprimentos necessarios para a execugdo das tarefas
(ex.: fontes, periféricos, cabos, conectores); Administrar ordens de servigo e registrar ocorréncias e solucoes
aplicadas; Gerenciar copias de seguranca (backups), garantindo a integridade e confidencialidade das
informacGes; Instalar, configurar e monitorar redes locais (LAN), redes sem fio (Wi-Fi) e conexdes com a internet;
Diagnosticar e corrigir falhas de conectividade e desempenho de rede; Monitorar a infraestrutura de rede e apoiar
na seguranca da informacdo; Elaborar e manter atualizada a documentagéo técnica referente a equipamentos,
softwares, redes e sistemas; Emitir laudos, pareceres técnicos e colaborar na defini¢do de requisitos para aquisi¢do
de equipamentos e servigos de TI; Manter controles de inventéario de hardware e software; Ministrar treinamentos
e capacitacBes técnicas aos usuarios sobre os recursos tecnolédgicos utilizados na Administragdo Publica
Municipal; Participar de programas de capacitacdo e aperfeicoamento sempre que convocado; Realizar a
movimentagdo de equipamentos entre setores, conforme necessidade e orientagdo de superiores; Zelar pelo bom
uso, conservacgdo e seguranca dos equipamentos e dados, sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas por seus superiores ou que estejam relacionadas com sua &rea de atuacao.

ANALISTA SISTEMA DE INFORMAGAO GEOGRAFICA

a) Descricdo Sintética: Executar atividades técnicas voltadas a coleta, processamento, andlise, interpretagdo e
representacdo de dados geoespaciais, utilizando ferramentas e técnicas de geoprocessamento, sensoriamento
remoto, cartografia digital e sistemas de informacBes geograficas (SIG), com o objetivo de subsidiar o
planejamento, a gestdo e a tomada de decisdes nos diversos setores da administracdo publica. Operar softwares
especializados, elaborar produtos cartograficos digitais e tematicos, realizar levantamentos de campo com
tecnologias geodésicas e GNSS, gerenciar bancos de dados geograficos, prestar suporte técnico e participar da
elaboragdo de projetos relacionados ao ordenamento territorial, meio ambiente, infraestrutura e demais areas
correlatas; b) Descri¢do Analitica: Executar atividades técnicas de coleta, analise, processamento, interpretacéo e
representacdo de dados geoespaciais, utilizando ferramentas e técnicas de geoprocessamento, sensoriamento
remoto, cartografia digital e sistemas de informacgdes geograficas (SIG), visando subsidiar o planejamento, a
gestdo e a tomada de decisdo nos diversos setores da administracdo publica. Coletar, organizar e processar dados
geograficos e espaciais oriundos de diferentes fontes, como imagens de satélite, sensores orbitais, radares
imageadores, fotografias aéreas, GNSS e mapas tematicos; operar softwares de geoprocessamento, cartografia
digital e SIG, como ArcGIS, QGIS, AutoCAD Map, entre outros; produzir, atualizar e manipular mapas digitais
e tematicos; realizar georreferenciamento de informacdes espaciais e cadastro técnico territorial; participar da
elaboracdo e execucdo de projetos relacionados a analise espacial, uso e ocupacdo do solo, meio ambiente,
infraestrutura urbana, entre outros; prestar suporte técnico a equipes multidisciplinares na utilizacdo de
ferramentas geoespaciais; gerenciar bancos de dados geogréaficos e assegurar a integridade e atualizagdo das
informacGes; executar levantamentos de campo com uso de GNSS, equipamentos geodésicos, drones ou outras
aeronaves remotamente pilotadas atendendo as exigéncias das agéncias reguladoras; apoiar acbes de
monitoramento ambiental, planejamento territorial, regularizacéo fundiéria e zoneamento urbano e rural; elaborar
relatdrios técnicos, plantas e documentos cartograficos conforme normas técnicas vigentes; manter informagoes
atualizadas no Portal do Municipio referente a sua area de atuacao; expedir certiddes narrativas e de zoneamento;
auxiliar na atualizacao de cadastros; participar de comissdes, conselhos e assessorar demais 6rgdos do Municipio
quanto a matérias técnicas de sua competéncia; realizar outras atividades técnicas correlatas, conforme demanda
da unidade administrativa; prover assisténcia técnica na especificacdo, aquisicdo e utilizacdo de equipamentos
especificos associados as suas atribuicdes; elaborar documentacéo, especificar e fiscalizar a aquisicao de produtos
e prestacdo de servigos afins; executar atividades técnicas e administrativas afins; executar outras atividades
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correlatas a sua area de atuacao.

DESENVOLVEDOR EM SISTEMA DE INFORMAGCAO GEOGRAFICA

a) Descricdo Sintética: Planejar, projetar, desenvolver, implantar, gerenciar e manter sistemas de informacdes
geograficas (SIG), integrando dados espaciais e alfanuméricos para apoiar o planejamento, a gestdo publica e a
tomada de decisdes. Atuar no desenvolvimento de aplicacBes geoespaciais, customizacdo de ferramentas SIG,
administracdo de bancos de dados geograficos e apoio técnico a projetos que envolvam geotecnologias; b)
Descricdo Analitica: projetar e desenvolver sistemas e aplicacGes SIG, incluindo interfaces web, mobile ou
desktop com visualizagao, consulta e anélise de dados geogréaficos; customizar ferramentas de SIG (como QGIS,
ArcGIS, gvSIG), criar plugins, scripts ou extensdes conforme necessidades especificas; integrar bases de dados
espaciais com sistemas corporativos, como sistemas de gestdo urbana, ambiental, tributaria, de infraestrutura, etc,
gerenciar bancos de dados geogréficos (PostGIS, Oracle Spatial, SQL Server Spatial, entre outros), realizando
modelagem, manutencdo, importacdo e exportacdo de dados geoespaciais; Desenvolver scripts e rotinas
automatizadas para analise espacial, processamento de dados e geracdo de mapas tematicos; implantar e
administrar servidores de mapas (GeoServer, MapServer, ArcGIS Server, etc.); atuar na coleta, tratamento,
validacgdo e analise de dados geoespaciais provenientes de diversas fontes (GPS, imagens de satélite, drones,
sensores remotos, etc.); realizar testes, validagbes e documentagdo técnica dos sistemas e aplicacOes
desenvolvidas; acompanhar e aplicar normas técnicas e padr@es de interoperabilidade e metadados geoespaciais
(como ISO, OGC, INDE); prestar suporte técnico a usuarios e equipes técnicas no uso de solucées SIG; elaborar
relatdrios técnicos, especificaces, manuais e materiais de capacitacdo; participar da elaboracdo de politicas,
planos diretores e estratégias de governanca geoespacial; manter informac6es atualizadas no Portal do Municipio
referente a sua area de atuacdo; expedir; participar de comissGes, conselhos e assessorar demais 6rgdos do
Municipio quanto a matérias técnicas de sua competéncia, desenvolvendo sistemas e aplicaces para atender as
demandas do Municipio em diversas areas; executar atividades administrativas afins; executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao.

ARQUITETO

a) Descricdo Sintética: Atividades envolvendo a execucdo de trabalhos referentes a construgdo e fiscalizacéo de
obras e elaboracdo de normas para a administracdo e conservacdo dos prédios publicos e relativos a patriménio
historico cultural, obras e posturas, bem como plano diretor e parcelamento de solo urbano; b) Descri¢cdo Analitica:
Realizar exame técnico de expedientes relativos & execugédo de obras, elaborar especificagdes e normas para obras
arquiteténicas, colaborar na elaboracdo de projetos do plano diretor, patrimdnio historico cultural, parcelamento
do solo urbano, obras e posturas; elaborar projetos de praca, parques e jardins, bem como, edificios publicos, fazer
orcamentos e calculos sobre projetos de construcdo em geral, fazer avaliagGes, pericias e arbitramentos relativos
a sua especialidade, projetar, dirigir e fiscalizar obras de urbanismo, de arquitetura paisagistica e de arquitetura
de interiores, efetuar estudos de lay-outs diversos érgdos da administracdo municipal, coletando os dados que se
fizerem necessarios, projetar e decorar stands de mostras e exposicdes, analisar e selecionar espacos para
exposic¢éo e certames, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares,
executar outras tarefas afins.

BIOLOGO

a) Descrigdo Sintética: Realizar diagndstico, planejamento, execucdo, supervisdo e avaliagdo das Politicas
Ambientais em conformidade com as legislacoes vigentes; b) Descricdo Analitica: Elaborar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisa, planos, programas e projetos; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, e pareceres técnicos; treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiario(a); pesquisar e
desenvolver, no municipio, politicas urbanas e rurais para o crescimento sustentavel, utilizando medidas de
contencdo de impactos ambientais; dirigir e coordenar pesquisa, seminarios, conferéncias, encontros, congressos
e eventos; prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos da rede de atendimento do municipio;
prestar orientacdes a contribuintes, grupos e populacdo em geral; participar dos Conselhos Municipais; emissdo
de relatérios de acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos; capacitacdo da rede de
atendimento; promover, incentivar e participar dos movimentos comunitarios que visem a preservacao do Meio
Ambiente; trabalhar integradamente com os demais técnicos do Municipio; integrar equipes interdisciplinares;
em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administracdo inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.
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CONTADOR

a) Descri¢do Sintética: Executar fungdes contébeis complexas; b) Descricdo Analitica: Elaborar pareceres em
matérias contabeis; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade, escriturar ou orientar
a escrituracdo de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar
balancos e balancetes patrimoniais e financeiros, fazer revisao de balango, efetuar pericias contébeis, participar
de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio, orientar ou coordenar 0s
trabalhos de contabilidade; assinar balancos e balancetes, preparar relatrios informativos sobre a situagéo
financeira e patrimonial das reparti¢des, orientar do ponto-de-vista contébil, o levantamento dos bens patrimoniais
do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas e diretrizes de contabilidade do
Municipio, planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade, estudar, sob o aspecto contabil, a
situacdo da divida publica municipal, orientar e participar da elaboracdo de editais e pareceres das comissdes de
licitacOes ou outras que envolvam matéria contabil; examinar, justificar e emitir parecer em processos de prestacéo
de contas; avaliar e controlar a agdo governamental e da gest&o fiscal dos administradores municipais, mediante
fiscalizag&o da organizacéo, dos métodos e das medidas adotados pela Administracdo para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operacdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e
das politicas administrativas prescritas; coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno do
Municipio, promovendo a sua integracdo operacional, e orientar a expedi¢cdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle e fixacao de prazos a serem cumpridos pelos 6rgdos e entidades auditados internamente
para resposta aos questionamentos formulados e aos relatorios elaborados, assim como para a adocao das medidas
corretivas demandadas; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO PSF

a) Descrigdo Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucédo de
trabalhos de enfermagem relativos a observacédo, ao cuidado e & educagdo sanitaria dos doentes, a aplicacéo de
tratamentos prescritos, bem como a participacdo de programas voltados para a saude publica; b) Descri¢do
Analitica: Manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos, manter contato com responsaveis por
unidades medicas e de enfermagem, para promover a integracdo do servigo de enfermagem e demais &reas;
planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem em hospitais,
unidades sanitéarias, ambulatorios e se¢des proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;
ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas; zelar pelo bem estar fisico
e psiquico dos pacientes; fiscalizar esterilizacdo dos materiais e campos operatorios; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar o servigo de higienizacdo dos pacientes; orientar, supervisionar e coordenar a execucao
de tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral
de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e participando de sua alta da institui¢do
de salide; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem; aplicar
terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de
laboratérios, de raio x e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e participar para o
estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem; participar de programas de educacéo sanitarial
e de salde publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar e coordenar
programas de imunizacgdo; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser
desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doengas
prolongadas; promover e controlar o estoque de medicamentos; participar de inquéritos epidemiolégicos;
participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacbes de emergéncia ou de calamidade
publica; colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou
local determinado pela administracdo; desenvolver atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

ENGENHEIRO CIVIL

a) Descricdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos
municipais; atividades envolvendo a execucdo de trabalhos referentes a construcdo e fiscalizacdo de obras e
elaboracdo de normas para a administracdo e conservagao dos prédios publicos e relativos a patriménio histérico
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cultural, obras e posturas, bem como plano diretor; b) Descricdo Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos
topdgrafos; estudar projetos dando o devido parecer, acompanhar e fiscalizar a construcdo de prédios e suas obras
complementares; projetar, acompanhar e fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, bem como obras de
captacdo e abastecimento de agua e drenagem, de irrigacdo, das destinadas ao aproveitamento de energia das
relativas, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural; elaborar projetos de praca, parques e jardins, bem
como, edificios publicos, fazer orcamentos e célculos sobre projetos de constru¢do em geral, fazer avaliagdes,
projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; projetar parcelamento de solo; realizar avaliacdes
imobiliarias e mobiliarias, bem como encaminhar e acompanhar registros imobiliarios, e ainda, buscas; realizar
pericias e arbitramentos; projetar e executar projetos de iluminacao publica e logradouros, bem como fiscalizacéo
de obras; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA

a) Descrigdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa,
promogdo e protecdo da satde do individuo, nas varias especialidades médicas através de programas voltados
para a saude publica, tratamento clinico ou cirlrgico; integrar equipes de multidisciplinares de salide em toda e
qualquer unidade e/ou local determinado pela administracdo; b) Descri¢cdo Analitica: Prestar assisténcia médica
integral, preventiva e curativa, aos usuarios do Sistema de Salde nas unidades fixas, moveis, ambulatoriais,
hospitalares bem como atendimentos domiciliares, comunitérios, externos - acompanhar pacientes conforme
determinacdo da chefia local; prestar atendimento eletivo ou de urgéncia clinica ou cirtrgica; realizar
procedimentos ou exames diagndsticos; participar de grupos multidisciplinares, juntas médicas, pericias médicas,
grupo de educagdo em saude; participar de programas voltados a satde publica, saide do trabalhador; realizar
exames e avaliagdes em servidores; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e melhoras no servico,
realizar e participar e colaborar em trabalhos cientificos previamente autorizados; manter atualizagdo técnica e
cientifica; orientar e supervisionar estagiarios e residentes conforme determinacdo do servigo; encaminhar
pacientes para servicos especializados, de diagnose ou de maior complexidade quando necessario; preencher todos
os documentos, receituarios, encaminhamento, solicitacfes, prontudrios, laudos, pareceres, notificacGes
familiares, sistema de informacéo, pertinentes a sua atividade; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA

a) Descrigdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa,
promogdo e protecdo da satde do individuo, nas varias especialidades médicas através de programas voltados
para a saude publica, tratamento clinico ou cirdrgico; integrar equipes de multidisciplinares de satde em toda e
qualquer unidade e/ou local determinado pela administragdo; b) Descri¢cdo Analitica: Prestar assisténcia médica
integral, preventiva e curativa, aos usuarios do Sistema de Salde nas unidades fixas, mdveis, ambulatoriais,
hospitalares bem como atendimentos domiciliares, comunitarios, externos - acompanhar pacientes conforme
determinagcdo da chefia local; prestar atendimento eletivo ou de urgéncia clinica ou cirdrgica; realizar
procedimentos ou exames diagndsticos; participar de grupos multidisciplinares, juntas médicas, pericias médicas,
grupo de educacdo em saude; participar de programas voltados a satde publica, saide do trabalhador; realizar
exames e avaliagdes em servidores; fornecer dados que orientem a aquisicéo de aparelhos e melhoras no servigo,
realizar e participar e colaborar em trabalhos cientificos previamente autorizados; manter atualizacdo técnica e
cientifica; orientar e supervisionar estagiarios e residentes conforme determinacdo do servigo; encaminhar
pacientes para servicos especializados, de diagnose ou de maior complexidade quando necessario; preencher todos
0s documentos, receituarios, encaminhamento, solicita¢fes, prontuérios, laudos, pareceres, notificagdes
familiares, sistema de informacéo, pertinentes a sua atividade; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

a) Descrigcdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa,
promocdo e prote¢do da salde do individuo, nas varias especialidades médicas atraves de programas voltados
para a saude publica, tratamento clinico ou cirdrgico; integrar equipes de multidisciplinares de salde em toda e
qualquer unidade e/ou local determinado pela administragdo; b) Descrigdo Analitica: Prestar assisténcia médica
integral, preventiva e curativa, aos usuérios do Sistema de Saude nas unidades fixas, mdveis, ambulatoriais,
hospitalares bem como atendimentos domiciliares, comunitarios, externos - acompanhar pacientes conforme
determinacdo da chefia local; prestar atendimento eletivo ou de urgéncia clinica ou cirurgica; realizar
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procedimentos ou exames diagndsticos; participar de grupos multidisciplinares, juntas médicas, pericias médicas,
grupo de educagdo em saude; participar de programas voltados a satde publica, satde do trabalhador; realizar
exames e avaliagdes em servidores; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e melhoras no servico,
realizar e participar e colaborar em trabalhos cientificos previamente autorizados; manter atualizacdo técnica e
cientifica; orientar e supervisionar estagiarios e residentes conforme determinacdo do servigo; encaminhar
pacientes para servicos especializados, de diagnose ou de maior complexidade quando necessario; preencher todos
0os documentos, receituarios, encaminhamento, solicitacGes, prontuarios, laudos, pareceres, notificacdes
familiares, sistema de informacao, pertinentes a sua atividade; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo, bem como
participar de atividades voltadas para a satde publica; b) Descri¢do Analitica: Planejar servigos ou programas de
nutricdo na area de assisténcia e salde, visando a prevencdo de doencgas, promogao, manutencao e recuperagdo da
satde, promover ac¢Bes de Seguranca Alimentar e Nutricional; organizar cardépios e elaborar dietas; controlar
estocagem, preparacgdo, conservacgdo e distribuicdo de alimentos afim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares, planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar;
auxiliar no desenvolvimento de campanhas educativas participar de equipes multiprofissionais visando integrar
as agOes de assisténcia e orientacdo da populacéo assistida; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades préprias do cargo; adotar medidas que asseguram preparacdo higiénica e a perfeita
conservacgdo dos alimentos; zelar pela ordem e a manutencdo de boas condi¢des higiénicas em todas as areas e
instalacdes relacionadas com o servigo de alimentacao; elaborar mapas dietéticos, verificando, no prontuario dos
doentes, a prescricao de dieta; examinar o estado de nutri¢ao do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores
relacionados com problemas de alimentacdo como classe social e meio de vida, para planejamento e elaboracéo
de cardépios e dietas especiais, oferecendo refei¢des balanceadas; emitir pareceres em assuntos de sua
competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades; integrar equipes

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL E FUDAMENTAL - (ARTES — CIENCIAS - EDUCAQAO
FISICA - INFORMATICA EDUCATIVA - LINGUA ALEMA — LINGUA ESPANHOLA)

a) Descricdo Sintética: Atividade de docéncia, de administracdo escolar e gestdo escolar, planejamento; integrar
equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administracdo. a) Descrigéo
Analitica: Participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagogica da instituicdo de ensino;
planejar e elaborar projetos e planos de trabalho, manter organizados e atualizados os diarios referentes a
frequéncia da crianca e estudantes, bem como observar, registrar e elaborar os pareceres de avaliagdo que
apresentam o processo de desenvolvimento da crianca e estudante; elaborar e cumprir seu plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; participar de reunides de estudo, encontros, cursos,
seminarios e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento profissional; assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra nenhum tratamento discriminatorio; zelar pelo desenvolvimento integral da
crianca e estudante, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a a¢éo da familia
e da comunidade; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, criangas e
estudantes, pais e comunidade; observar os dias estabelecidos no calendario escolar e as horas de trabalho
estabelecidas; realizar, individual e coletivamente a avaliagdo do prdprio trabalho, e da escola com vistas a
gualidade da oferta da educacéo infantil e ensino fundamental, ao cumprimento das leis e normas, desta etapa da
educacdo basica; observar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e
interacdo; desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil; assegurar que a crianga matriculada na educac&o infantil tenha suas necessidades basicas (troca de fraldas,
acompanhamento da ida ao banheiro), alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e qualificacdo profissional; incumbir-se das
demais tarefas indispenséveis ao alcance dos fins educacionais nacionais, da Secretaria Municipal de Educacéo e
da instituicdo de ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo de ensino com as familias e com
a comunidade, desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a atingir os fins educacionais da instituicdo de
ensino e do processo de ensino-aprendizagem; executar tarefas correlatas.
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