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A Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., sob fiscalizagdo da Comissdo Organizadora nomeada por meio da Portaria n® 1.598/2026, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Jahu, Lei Complementar Municipal n°® 265/2005, Lei Complementar Municipal n°® 447/2013, Lei Complementar Municipal n® 534/2019,
Lei Complementar Municipal n°® 542/2019 ,Lei Complementar Municipal n® 606/2022, Lei Complementar Municipal n® 654/2024, Lei Complementar
Municipal n® 605/2022, Lei Complementar Municipal n°® 373/2010, Lei Complementar Municipal n°® 433/2011, Lei Complementar Municipal n°
438/2012, Lei Complementar Municipal n® 592/2022, Lei Complementar Municipal n°® 628/2023, Lei Complementar Municipal n® 476/2015, Lei
Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no
Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas InstrugGes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de cargos atualmente vagos, de acordo com o constante na Tabela |, mais os que
vagarem e ou forem criados, pelo Regime Estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos,
a contar da data da homologacgéo do certame, a critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu/SP.

1.2. As vagas oferecidas sdo para a Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, 0 vencimento inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos na Tabela
| de Cargos, especificada abaixo.

1.3.1. O vencimento inicial dos cargos tem como base o més de abril de 2026.

1.4. As atribuigdes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. O cronograma contendo as datas previstas esta descrito no Anexo VI, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGCAO

Ensino fundamental

V. Vagas
agas de
et ampla TESENERES Vencimento S Requisitos minimos Taxa de
Gl ole concorrén as pessoas inicial ERETHE exigidos inscricéo
vagas ; com semanal
cia S
deficiéncia
COVEIRO | 1 1 - R$ 1.641,03 | 40 horas Ensino fundamental RS 45,00
incompleto.
Ensino médio
Vagas de VERES
Total reservadas " Carga .. -
ampla 5 Vencimento e Requisitos minimos Taxa de
CETT il concorrén as pessoas inicial O exigidos inscricéo
vagas . com semanal 9 ¢
cia AT
deficiéncia
MONITOR DE ALUNOS
COM NECESSIDADES . L
EDUCACIONAIS 1 1 - R$ 2.119,05 | 40 horas Ensino médio completo. R$ 60,00
ESPECIAIS

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacao especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecgéo realizada pelo
Servico Médico indicado pela Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu;

2.1.7. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacédo em novo cargo publico;

2.1.8. N&o possuir antecedentes criminais (condenacdo com transito em julgado);

2.1.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal;

2.1.11. N&o ter sido demitido do servi¢o publico em razéo de processo disciplinar.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigBes seréo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico https://rboconcursos.selecao.net.br/, iniciando-se no dia 3 de junho de
2026 e encerrando-se no dia 3 de julho de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig6es
para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato deveréa efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
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3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais nédo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 6 de julho de 2026, primeiro dia Util subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico https://rboconcursos.selecao.net.br/ até a data de encerramento das inscri¢ées
e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apés a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo on-line.
3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (dois) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada cargo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por PIX (diretamente na conta da Prefeitura), depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢éo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de opcéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opg¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outros concursos.
3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu nao se responsabilizam por solicitagcéo
de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim € recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢é@o e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 8 de julho de 2026, o candidato deverd conferir nos enderecgos eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e
www.jau.sp.gov.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢éo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢do esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso, nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacao dos documentos e das condi¢des exigidas para participac@o no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato, e a desclassificagdo do candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigcdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigfes especiais para realizagcao das provas devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico
na ficha de inscricdo, declaracao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo
especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscri¢cdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢céo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢é@o na ficha de inscri¢&o on line.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, deverd encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢do especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 8 de julho de 2026, acessar os enderegos
eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

3.20. As pessoas travestis e transexuais poderao solicitar a inclusao e uso do nome social para tratamento neste Concurso Publico. Para tanto, além
da indica¢@o do nome social na ficha de inscri¢&o on-line, o formulario de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo 1V,
devera ser total e corretamente preenchido, assinado e enviado, juntamente com uma copia simples do RG do candidato, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscri¢éo.

3.20.1. Nas publicacdes e divulgacdes oficiais de convocacao, resultados e classificagdes sera considerado o nome civil do candidato.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e atualiza¢des, bem como o Estatuto dos Funcionarios Publicos, Lei Complementar Municipal n° 265/2005.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e atualizagdes,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.1. A reserva de vaga ocorrera da seguinte forma: a primeira vaga PCD na 52 nomeagao, a segunda vaga na 212 nomeacao, a terceira vaga na
412 nomeagéao e assim por diante
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4.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragéo de vida, bem como as que se enquadram Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizag¢des, Lei n® 14.768/23 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.
4.3.1. A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagc@o no desempenho de atividades; e

d) a restricéo de participagdo.

4.4. O candidato, convocado para a posse em razao da aplicagcdo do Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, terd sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagdo, respeitada a
ordem de classificagcdo geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigao seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horério e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovagéo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscri¢cdo, os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢céo especial para a
realizacéo da prova (caso a condigéo especial seja necesséaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragédo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagédo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacéo da Comisséo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentagéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicao especial atendida ou nédo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n® 9.508, de
24/09/2018.

4.15. Apls a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licengca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO (PARCIAL OU TOTAL) DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 5.380/2022 ou na Lei Municipal n°® 5157/2017 podera
requerer a isencao parcial (redugdo de 50%) ou total da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no
item 5.1.1 e no item 5.1.2 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Para isencéo total da taxa de inscricdo, ser doador de sangue e medula 6ssea em 6rgédo ou entidade oficialmente credenciada pela Uniéo,
pelo Estado ou pelo Municipio, tendo doado sangue ou medula éssea, nos ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data de publicagdo
deste Edital.

5.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Comprovante de doagéo de sangue expedido pelo 6rgdo ou entidade coletora, desde que seja oficialmente credenciada pela Uni&o, pelo Estado
ou pelo Municipio, contendo, obrigatoriamente, nome completo e CPF (ou RG) do doador e a data da doagéo.

c) Formulario de solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.2. Para isencgéo parcial (reducéo de 50%), ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, curso pré-vestibular ou
curso superior, em nivel de graduacéo ou pés-graduagao; e, cumulativamente, perceba remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos, ou
estiver desempregado.

5.1.2.1. A comprovacgdao do requisito disposto no item 5.1.2 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Certiddo ou declaracdo expedida por uma instituicdo de ensino publica ou privada OU carteira de identidade estudantil ou documento similar
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por qualquer entidade de representacéo discente.

c) Comprovacéo de renda mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos.

d) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demisséo de seu Ultimo emprego ou estagio remunerado (que ndo
podera ser por “justa causa”); OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao primeiro emprego (devera ser encaminhada cépia simples
das paginas onde constem a foto e a identificacéo e, ainda, no caso de candidato desempregado as anotacdes de admisséo e demissao);

e) Declaragao de préprio punho (devidamente data e assinada) contendo nome, RG e CPF, atestando estar sem atividade profissional, ainda que
informal; sem receber rendimentos, que ndo recebe beneficio ou auxilio desemprego; que nédo tem inscricdo municipal relativa & atividade autbnoma
em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servigcos, sob as penas da lei; e

f) Formulario de solicitacédo de isencéo da taxa de inscri¢édo, constante no Anexo V deste Edital.
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5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 ou no item 5.1.2 devera solicitar a isencao total ou parcial do pagamento do
valor de inscri¢&o (conforme o caso) obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo, assina-lo e digitaliza-lo;
5.2.2. Acessar, no periodo de 3 e 4 de junho de 2026, o site da RBO https://rboconcursos.selecao.net.br/ e, na area da Prefeitura da Estancia
Turistica de Jahu - Concurso Publico Edital 01/2026, realizar a inscri¢cdo on-line, optando pela isengdo ou reducao da taxa;

5.2.3. Enviar o formulério especificado no subitem 5.2.1, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou do item 5.1.2.1
(conforme o caso), por meio de upload em campo especifico na ficha de inscri¢do.

5.3. O formulério discriminado no subitem 5.2.1 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

5.4. Devera ser realizada uma inscrigao on-line e um envio de formulario com documentagéo comprobatéria de isencéo da taxa para cada cargo de
interesse.

5.5. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO que decidird sobre a isencdo do valor de inscri¢éo,
considerando o estabelecido neste capitulo.

5.6. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢éo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagédo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1 ou 5.1.2, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 5.1.1 ou 5.1.2, na forma e no prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.1, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.7. A declaracéo falsa de dados para fins de isen¢édo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.8. No dia 19 de junho de 2026, o candidato devera verificar a situagéo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagcéo da isengéo do valor de
inscricdo por meio da publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jahu e divulgado através da Internet nos enderegos
https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br.

5.9. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da andlise dos requerimentos de isencdo do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicéo de recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste
edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.10. No dia 3 de julho de 2026, sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Jahu e divulgado através da Internet nos enderecos
eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacéo da isencéo do
valor de inscri¢éo.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao total ou parcial indeferidos, ou ainda que tiver o pedido de isen¢éo parcial deferido, para
efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverédo acessar o endereco eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/, imprimir a segunda via
do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢éo total deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.13. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencao deferido ou que tiver o pedido de isen¢éo parcial deferido e que nédo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5.11 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental
Cardo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCG POCE
15 Lingua Portuguesa
COVEIRO | Objetiva + Pratica 10 Matemética --
05 Conhecimentos Gerais
Ensino médio
Carqo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCG POCE
MONITOR DE ALUNOS COM 10 Lingua Portuguesa
NECESSIDADES EDUCACIONAIS Objetiva 05 Matematica 20 Conhecimentos Especificos
ESPECIAIS 05 Conhecimentos Gerais

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE), conforme o cargo.
6.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova prética sera realizada e avaliada conforme o disposto no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Jahu/SP, na data prevista de 26 de julho de 2026, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jahu e
divulgado através da Internet nos enderegos eletrdnicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br, observado o horério oficial
de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Jahu/SP, a RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas e/ou, ainda, dividir
aplicagcéo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.1.2. Nao seréa enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endere¢o ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 17 de julho
de 2026, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br, em que local e horéario
ir4 realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
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7.1.3. Néo serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas, exceto na condigdo do candidato
com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participagcdo nas provas, na respectiva data, horéario e local a serem divulgados de acordo com as informages
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢céo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcao de emprego e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderegos eletrGnicos
https://[rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
7.6.3.1. Aidentificagcdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacédo do comprovante de inscri¢ao.

7.8.1. Aincluséo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacédo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (gravador, notebook, receptor, relégio digital, smartwatches, smartbands
(pulseiras inteligentes), fones de ouvido, 6culos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes,
boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob pena de eliminagéo, caso venha
a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invélucro.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminag&o do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizag8o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para arealizagéo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o (inico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (irés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que seréo os Unicos documentos validos para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questdes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
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7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, relégio digital, smartwatches, smartbands (pulseiras
inteligentes), fones de ouvido, dculos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realiza¢é@o das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida para realiza¢éo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagédo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

7.26. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realiza¢&@o das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo numero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver:

a) total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta), sendo, no minimo, 12,5 (doze e meio) pontos em Conhecimentos Especificos, para o cargo de
Monitor de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais;

b) total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta), para o cargo de Coveiro I.

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) para o cargo de Coveiro | sera aplicada, na cidade de Jahu/SP, em data, local e horario a ser comunicado através do edital
de convocacéo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jahu e divulgado através da Internet nos
enderecos eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova pratica na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizacéo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova
Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 10 deste Edital:
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9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item 9.3, serdo
excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no Concurso Publico serdo convocados para realizar a prova pratica e
participaréo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de CNH valida e
original.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades.

9.7. A Prova Prética tera carater classificatdrio e eliminatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Seré considerado habilitado (APTO) na Prova Préatica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado (INAPTO) na Prova Prética ser& eliminado do Concurso Publico.
9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocagdo para a prova pratica.

9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagéio apds a realizagéo da prova prética, sob pena de eliminagdo deste Concurso
Publico.

9.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste Concurso Publico.

9.12. Os critérios de avaliagédo da Prova Pratica para o cargo de Coveiro | sdo:

TAREFA PONTUACAO

1 - Habilidade no manuseio das ferramentas. 0 a 15 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (abertura de cova com as seguintes

dimensd@es: 50 cm de largura, 80 cm de comprimento e 50 cm de profundidade). 0 230 pontos

3 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (realizagéo de uma mureta de alvenaria

com as seguintes dimensdes: 80 cm x 50 cm). 0230 pontos

4 - Limpeza, organizagéo e postura durante e apos a execugao da tarefa. 0 a 10 pontos

5 - Apresentacéo e utilizagdo dos Equipamentos de Protec¢éo Individual
(EPIs) corretos.

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 40 minutos

0 a 15 pontos

| 10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo de COVEIRO I; e

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para o cargo de MONITOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS.
10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo por opcao de cargo.

10.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista Unica com a pontuagao dos candidatos e a sua classificagédo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Jahu e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos
deste Edital.

10.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br e
publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Jahu.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jahu apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no
Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/, pelo prazo
de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo.

10.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.7.4. Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral da previdéncia social.

10.7.5. Tiver exercido a funcao de jurado (conforme art.440 do Cdodigo de Processo Penal).

10.7.5.1. Para fazerem jus ao critério de desempate relativo ao subitem 10.7.5 acima, os candidatos interessados deverdo encaminhar, por meio de
upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, a documentacao probatéria.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classifica¢&o no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeacao para o cargo, cabendo a Prefeitura da Estancia
Turistica de Jahu o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao
de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local
de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Util seguinte a publicagcéo do edital do evento, conforme segue:
a) Divulgacgéo do edital de abertura (impugna¢é&o);
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b) Divulgacgéo do indeferimento da isengéo (parcial ou total) da taxa de inscricao;

c¢) Divulgacao do indeferimento de inscrig&o;

d) Divulgagé&o do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacéo do indeferimento da solicitagao de condigdo especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagédo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagédo da nota da prova pratica;

i) Divulgacéo da classificagao.

11.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacgao, por edital, de cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrdnico da empresa realizadora do certame https://rboconcursos.selecao.net.br/,
acessar a area do candidato, acessar a inscri¢éo da Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu — Edital N° 01/2026 (Concurso Publico) e seguir
as instrucgdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

11.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigao,
cargo, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao ao interessado por meio do
endereco eletrdnico https://rboconcursos.selecao.net.br/, na area do candidato referente a inscricdo da Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu
— Edital N° 01/2026 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questédo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12. DA NOMEACAO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacéo e a classifica¢éo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeagé&o. A Prefeitura da Estancia Turistica
de Jahu reserva-se o direito de proceder as nomeag6es em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

12.3. A nomeacéao dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jahu.

12.3.1. A nomeacdo dos aprovados neste concurso publico obedecerd & ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

12.4. A convocacao sera realizada por meio de: publicagéo no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Jahu envio de carta registrada com AR (Aviso
de Recebimento) e e-mail (informado pelo candidato na ficha de inscrigdo), devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura da Estancia Turistica
de Jahu no prazo estabelecido, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocacdes.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: CNH, RG, CPF, Titulo de
Eleitor e comprovante da Ultima eleigdo (www.tse.gov.br ou www.tre-sp.gov.br), Carteira de Reservista (para os homens), Certiddo de Nascimento
(se for solteiro) ou Certiddo de Casamento, Certiddo de Nascimento dos filhos (até 14 anos), Carteira de vacinagcdo dos filhos (até 5 anos —
identificacdo e vacinas), PIS ou PASEP, Carteira Profissional (foto, verso da foto, Ultima rescisdo e pagina seguinte e contribuicdo sindical),
Comprovante de Escolaridade (frente e verso), Comprovante de residéncia, em nome do candidato convocado, Atestado Médico (no Departamento
de Medicina do Trabalho — Prefeitura), Carteira de vacinacéo atualizada — Vacinas comuns e COVID-19 1% e 22 doses (apresentar cépia no exame
médico), Atestado de Antecedentes Criminais — (www.ssp.sp.gov.br ou www.poupatempo.sp.gov.br), 02 fotos 3x4 recentes, Declaragdo de Encargos
e Familia para fins de Imposto de Renda (sera entregue no dia da convocacgéo) + Cépia do CPF dos dependentes, Declaragdo de Acumulagéo de
Cargos (sera entregue no dia da convocagao) + Abertura de Conta Corrente (Banco ltad, Agéncia da Prefeitura com a declaragdo entregue no
dia da convocacédo. Se ja tiver conta apresentar xerox frente e verso do cartdo Itad) + Declaragdo funcional emitida pela empresa se o candidato foi
servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho do servi¢o publico; Declaracdo de bens e valores que constituem
0 seu patriménio; caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou fungéo publica em qualquer esfera do governo, apresentar declaragdo constando
0 nome do cargo, carga horaria e horario de trabalho emitida pelo setor competente do 6érgéo; e outras declara¢cdes ou documentacdes necessarias
a critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu.

12.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administracéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.
12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
12.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas.

12.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, serd submetido a pericia médica oficial da Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu.
12.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pela Prefeitura da
Estancia Turistica de Jahu caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu acarretarao
na excluséo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu, conforme estabelecido no subitem 12.4 e no prazo estipulado
pela Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.
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12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu, conforme o disposto
nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Néao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢8es estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da
documentacéao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados, por meio de extrato, no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jahu e divulgados, na integra, na Internet nos enderegos
eletrénicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.
13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

13.3. A Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.6.1. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificacao Final e o Termo de Homologacéo do referido cargo, publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Jahu e divulgados na
Internet nos enderecos eletrénicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério
Oficial Eletrdnico do Municipio de Jahu, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e
WWW.jau.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inécio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apés esta
data, junto a sede da Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu, situada na Rua Paissandu, 444 CEP 17201-900, aos cuidados do Departamento
de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento,
apresentando copia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudanca de enderego com reconhecimento de assinatura.
13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

13.10. A Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego nao atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10.5. E-mail incorreto.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato, ndo cabendo reembolso.

13.12. A Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislacéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

13.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragédo Publica. Constatada a tempo ser& a inscricdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologacéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

13.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacéo do Concurso Publico, e ndo havendo dbice administrativo, judicial ou legal, é facultada
aincineragao dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.
13.18. A realizag&o do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica
de Jahu e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Jahu, 27 de maio de 2026.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JAHU/ SP
JORGE IVAN CASSARO - Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES

COVEIRO |

. Realizar inumacgdes e exumacdes de cadaveres e zelar pela limpeza do cemitério.

. Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou
tumulos ja existentes para permitir o sepultamento;

. Colocar o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentacéo, para facilitar seu posicionamento nela;

. Fechar as sepulturas, utilizando os materiais adequados, para assegurar a inviolabilidade dos timulos;

. Realizar a localizagdo de jazigos e sepulturas na planta do cemitério;

. Executar tarefas de capinagéao, varricdo, remogéo de lixo, limpeza e desinfeccédo do velério, colaborando para a manutengéo da ordem e
limpeza do cemitério;

. Zelar pelo uso adequado e conservagao dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para
manté-los em condic¢des de uso;

. Transladar restos mortais para 0s ossarios;

. Atendimento ao publico;

. Executar tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

- auxilia nas atividades de locomocdo, higiene, alimentacéo, prestando auxilio individualizado aos alunos que néo realizam essas atividades
com independéncia;

- atua de forma articulada com o professor de aluno publico alvo da educacgéo especial, da sala comum, da sala de recursos multifuncionais,
entre outros profissionais do contexto da escola facilitando o envolvimento deste aluno nas atividades pedagégicas;

- participa de atividades extra classe como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma;

- contribui para que os alunos com necessidades educacionais especiais tenham assegurado seu direito a plena participacéo nos ambientes
comuns de aprendizagem e na comunidade escolar com as demais pessoas, construindo as possibilidades de sua participagédo na escola.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE COVEIRO |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Diviséo silabica.

MATEMATICA

Operacdes com nUimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. No¢des de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, veiculados a partir de 1° de abril de 2025, em meios de comunica¢do de massa, como jornais, radios, Internet e televisao.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais. Histéria e geografia da Estancia Turistica de Jahu/ SP.

ENSINO MEDIO

PARA O CARGO DE MONITOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardbnimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungdo
(classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUumeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, veiculados a partir de 1° de abril de 2025, em meios de comunica¢do de massa, como jornais, radios, Internet e televiséo.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais. Histéria e geografia da Estancia Turistica de Jahu/ SP.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n° 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/96: Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei federal
n° 13.146/ 2015. Decreto n° 6.583/2008. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Nogdes de puericultura.
Cuidado, higiene e alimentagdo. Atividades diarias na constru¢do de habitos saudaveis. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva.
Inclusdo e integragdo. Educacdo Psicomotora. Acessibilidade. Recursos e Adaptacdes. As diferentes necessidades educacionais especiais. A
reducéo das limitagBes provocadas pela deficiéncia. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros.
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ANEXO 1l

DECLARAC,‘AO PARA CANDIDATO C~OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2026 — Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  [dsim OOnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

Jahu, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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)
Assassonia Pibiica e Projotos Municipars

ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Publico n° 01/2026 — Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Eu, (nome civil do(a) interessado(a)),

portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF n° , inscrito(a) no

Concurso Publico 01/2026 da  Prefeitura da Estancia  Turistica de  Jahu para o0 cargo de
solicito a inclusdo e wuso do meu nome social

( ) (indicacdo do nome social), nos registros

relativos aos servigos prestados por esse érgdo/entidade.

Local/ Data: , de de 202__.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n° 01/2026 — Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu/SP
Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG:‘
TELEFONE: CELULAR:‘

Assinale a condicao para solicitacdo da isencdo TOTAL dataxa de inscricao:
|:| Ser doador de sangue e ou medula 6ssea

Assinale a condicao para solicitacdo da isencdo PARCIAL (reducdo) da taxa de inscricdo:

|:| Ser estudante e possuir renda mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos

|:| Ser estudante e estar desempregado

EU, ’
portador(a) da cédulade identidade n° ,venho por meio desta, requerer isengao
dataxa de inscricdo amparado pelas disposi¢cdes constantes no Capitulo 5 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo da Estancia Turistica de Jahu/SP, que as informag6es apresentadas por
mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omisséo de informacdes e (ou) apresentacéo
de informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacédo por mim apresentada, estarei
sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciénciadas normas e condi¢cbes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Jahu, de de 202__.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI — CRONOGRAMA (DATAS PREVISTAS)
Concurso Publico n° 01/2026 — Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu/SP
ORDEM ETAPAS DATAS PREVISTAS (*)
1 PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL DE ABERTURA 28 e 29/05/26
2 RECEBIMENTO DAS INSCRICOES — INSCRICAO ON LINE - INTERNET 03/06 a 03/07/26
3 PRAZO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO 03 e 04/06/26
4 EDITAL DE RESULTADO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE 19/06/26
INSCRICAOQ (*¥)
PRAZO PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO
5 | DAISENCAO DA TAXA 22 e 23/06/26
6 EDITAL DE RESULTADO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE 03/07/26
INSCRICAO APOS RECURSOS
7 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO REF. A TAXA 06/07/26
DE INSCRICAO
8 DIVULGACAO DAS INSQRI(;()ES, CONDICAO ESPECIAL E DOS 08/07/26
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (**)
PRAZO PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA A DIVULGACAO
9 DAS INSCRICOES, CONDICAO ESPECIAL E DOS CANDIDATOS COM 13 e 14/07/26
DEFICIENCIA
10 EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 17/07/26
11 HOMOLOGACAO DAS |N§CR|Q€)ES, CONDICAO ESPECIAL E DOS 17/07/26
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
12 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 26/07/26
13 GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA (*¥) 27/07/26
14 gif\czlgl_ PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO 28 e 29/07/26
15 GABARITO OFICIAL APOS RECURSOS 19/08/26
EDITAL DE NOTAS e CLASSIFICACAO PRELIMINAR (**)
PRAZO PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA AS NOTAS e
16 CLASSIFICAQAO 20 e 21/08/26
17 EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS 28/08/26
18 APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS 06/09/26
19 RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS (**) 11/09/26
EDITAL DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR Il (somente COVEIRO ) (**)
PRAZO PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA AS NOTAS e
20 CLASSIFICACAO Il (somente COVEIRO [) 14 € 15/09/26
EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL
21 EDITAL DE HOMOLOGACAO 21/09/26

(*) As datas séo previstas, sujeitas a alteracdo de acordo com a necessidade da Administragéo Publica.

(**) Caso haja a postergacdo da divulgacao de alguma etapa da qual haja prazo recursal, o prazo recursal, automaticamente, sera

iniciado no dia Gtil subsequente a divulgacao efetivada.
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