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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2026
A Prefeitura Municipal de Amparo, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso

Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas aos
empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE AMPARO.

1.4. Os candidatos contratados estardo subordinados as Normas Constitucionais aplicaveis, a

Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ao Regime Geral de Previdéncia Social, as Leis Municipais
n? 2.912/2003, n? 2.913/2003, n? 4.021/2019 e n? 4.022/2019, e respectivas alteracdes
posteriores, bem como as demais normas vigentes.

1.5. A descricdo das atribuicGes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteldo programatico consta do Anexo |l deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscrigdes sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 54,00

Beneficios: Vale Alimentagdo, Vale Transporte e Plano de Satude de acordo com a Legislagao vigente.

. Carga
Vencimento , . . .
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Fundamental
Completo + Experiéncia
Pratica Desportiva | CR RS 3.378,31 40 h minima de 02 anos na area*

+ ter idade inferior a 70

anos.
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Servicos Funerdrios e

Ensino Fundamental
Completo + CNH Categoria

. 40 h
Transporte CR RS 1.813,08 0 "D" + ter idade inferior a 70
anos.
Ensino Fundamental
Servicos Gerais CR RS 1.813,08 40 h Completo + ter idade

inferior a 70 anos.

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO RS 74,00

Beneficios: Vale Alimentagao, Vale Transporte e Plano de Satude de acordo com a Legislagao vigente.

. Carga
Vencimento pl e
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Médio C leto +
Administracio Geral CR RS 2.136,49 40 h nsino iiedio ompleto
ter idade inferior a 70 anos.
. i Ensino Médio Completo +
Agente Comunitario de Satde CR RS 3.512,06 40 h Residir na drea de
(Ameérica e adjacéncias)*** abrangéncia de atuacgdo.
. , Ensino Médio Completo +
Agente Comunitario de Saude CR RS 3.512,06 40 h Residir na area de
(Arcadas e adjacéncias) *** abrangéncia de atuacgéao.
Agente Comunitdrio de Saude Ensino Médio Completo +
. A CR RS 3.512,06 40 h Residir na area de
(Camanducaia e adjacéncias) . ~
ks abrangéncia de atuagdo.
- . Ensino Médio Completo +
Agente Comunitario de Saude CR RS 3.512,06 40 h Residir na area de
(Centro e adjacéncias)*** abrangéncia de atuagdo.
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio Completo +
(Jardim Brasil e adjacéncias) CR RS 3.512,06 40 h Re5|Ad|r ‘na area de~
ks abrangéncia de atuagdo.
o . Ensino Médio Completo +
Agente Comunitario de Satde CR RS 3.512,06 40 h Residir na area de
(Moreirinha e adjacéncias)*** abrangéncia de atuagdo.
o , Ensino Médio Completo +
Agente Comunitario de Saude CR RS 3.512,06 40 h Residir na area de
(Pinheirinho e adjacéncias)*** abrangéncia de atuacgéao.

Pagina 2 de 109



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

y \WANC/
CONCURSO PUBLICO 01/2026 AVANCAN »

Ensino Médio Completo +
CR RS 3.512,06 40 h Residir na area de
(Santa Maria e adjacéncias)*** abrangéncia de atuagao.

Agente Comunitdrio de Saude

Ensino Médio Completo +
CR RS 3.512,06 40 h Residir na area de
(Sao Dimas e adjacéncias)*** abrangéncia de atuacgdo.

Agente Comunitdrio de Saude

Ensino Médio Completo +
CR RS 3.512,06 40 h Residir na area de
(Silvestre e adjacéncias)*** abrangéncia de atuacgado.

Agente Comunitdrio de Saude

Ensino Médio Completo +
CR RS 3.512,06 40 h Residir na area de
(Trés Pontes e adjacéncias)*** abrangéncia de atuagédo.

Agente Comunitdrio de Saude

Ensino Médio Completo +
CR RS 3.512,06 40 h Residir na area de
(Vale Verde e adjacéncias)*** abrangéncia de atuacgao.

Agente Comunitdrio de Saude

Ensino Médio Completo +
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) Categoria
llBIl.

Agente de Combate a Endemias

e Vigilancia Ambiental CR RS 3.512,06 40h

Ensino Médio Completo +
Agente de Defesa Civil CR RS 1.915,38 40 h CNH Categoria “B” + ter
idade inferior a 70 anos.

Ensino Médio Completo +
Agente de Transito CR RS 2.967,33 40 h CNH Categoria “AC” + ter
idade inferior a 70 anos.

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em
Laboratério + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.

Analises Laboratoriais CR RS 2.787,92 40 h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.

Auxiliar de Enfermagem de PSF CR RS 2.787,92 40 h
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Auxiliar de Saude Bucal

CR

RS 1.842,46

40 h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.

Educador de Creche

CR

RS 1.813,08

40 h

Ensino Médio Completo +
ter idade inferior a 70 anos.

Educador Social

CR

RS 1.813,08

40 h

Ensino Médio Completo +
ter idade inferior a 70 anos.

Eletrotécnica

CR

RS 5.044,44

40 h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.

Fiscalizacdo Sanitaria

CR

RS 2.967,33

40 h

Ensino Médio Completo +
CNH Categoria “B” + ter
idade inferior a 70 anos.

Projetos e Edificagdes

CR

RS 2.967,33

40 h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacgdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.

Técnico de Enfermagem

CR

RS 2.136,49**

40 h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.

Técnico de Enfermagem do
Trabalho

CR

RS 2.136,49**

40 h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.
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Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.

Técnico de Enfermagem PSF CR RS 2.967,33** 40 h

Ensino Médio Completo +
Técnico de Seguranca do Curso Técnico na Area de
R RS 5.044,44 40 h

Trabalho ¢ > 5.044, 0 Atuac3o + ter idade inferior
a 70 anos.

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.

Topografia CR RS 2.967,33 40 h

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO RS 86,00

Beneficios: Vale Alimentagao, Vale Transporte e Plano de Saude de acordo com a Legislagao vigente.

. Carga
Vencimento .. . .
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Agente Fiscal de Posturas e Ensino Superior Completo +
& CR RS 5.044,44 40 h P P

Obras ter idade inferior a 70 anos.

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo +
Analista de Recursos Humanos CR RS 6.369,26 40 h Registro no respectivo
Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.

Ensino Superior Completo
CR R$ 5.137,99 40 h na Area de Atuagdo + ter
idade inferior a 70 anos.

Analista de Tecnologia Da
Informacao

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo +
Arquitetura e Urbanismo CR RS 8.716,76 40 h Registro no respectivo
Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.
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Ensino Superior Completo
na Area de Saude + Registro
Auditor em Saude CR RS 6.369,26 40 h no respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a

70 anos.

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Biblioteconomia CR RS 3.378,31 40 h Registro no respectivo
Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Biologista CR RS 6.053,37 40 h Registro no respectivo
Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo +
Clinica Médica CR RS 8.716,76 40 h Registro no respectivo
Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Contabilidade Publica CR RS 8.716,76 40 h Registro no respectivo
Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.

Ensino Superior Completo
em Administragao,
Contabilidade, Direito ou

Controladoria CR RS 6.369,26 40 h Economia + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo
(Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pds-

Diretor de Escola CR RS 4.904,11 40 h Graduacdo na area de
Educacdo) + Experiéncia
minima de 03 anos na
docéncia* + ter idade
inferior a 70 anos.

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Enfermagem CR RS 5.044,44 40 h Registro no respectivo
Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.
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Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo +
Enfermagem do PSF CR RS 7.418,32 40 h Registro no respectivo
Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo +
Engenharia Agronoma CR RS 8.716,76 40 h Registro no respectivo
Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo +
Engenharia Civil CR RS 8.716,76 40 h Registro no respectivo
Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Especializagdo na Area de

Engenharia de Seguranga CR RS 8.716,76 40 h Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo +
Engenharia Elétrica CR RS 8.716,76 40 h Registro no respectivo
Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Engenheiro Ambiental CR RS 8.716,76 40 h Registro no respectivo
Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo + Titulo
. de Especialista ou

R>123,14 Minimo de Residéncia Médica na Area
de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de

Classe + ter idade inferior a

70 anos.

Especialidades Médicas -

12
Cirurgido Vascular CR (por hora horas

trabalhada) e
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Especialidades Médicas -
Coloproctologista

CR

RS 123,14

(por hora
trabalhada)

Minimo de
12 horas

%k k%

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo + Titulo
de Especialista ou
Residéncia Médica na Area
de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.

Especialidades Médicas -
Dermatologista

CR

RS 123,14

(por hora
trabalhada)

Minimo de
12 horas

%k %k k ¥

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo + Titulo
de Especialista ou
Residéncia Médica na Area
de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.

Especialidades Médicas -
Endocrinologista

CR

RS 123,14

(por hora
trabalhada)

Minimo de
12 horas

%k %k k¥

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo + Titulo
de Especialista ou
Residéncia Médica na Area
de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.

Especialidades Médicas -
Gastroenterologista

CR

RS 123,14

(por hora
trabalhada)

Minimo de
12 horas

%k k%

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo + Titulo
de Especialista ou
Residéncia Médica na Area
de Atuacgdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.

Especialidades Médicas -
Ginecologista e Obstetra

CR

RS 123,14

(por hora
trabalhada)

Minimo de
12 horas

%k %k k¥

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo + Titulo
de Especialista ou
Residéncia Médica na Area
de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.
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Especialidades Médicas -
Hematologista

CR

RS 123,14

(por hora
trabalhada)

Minimo de
12 horas

%k k%

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo + Titulo
de Especialista ou
Residéncia Médica na Area
de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.

Especialidades Médicas -
Infectologista

CR

RS 123,14

(por hora
trabalhada)

Minimo de
12 horas

%k %k k ¥

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo + Titulo
de Especialista ou
Residéncia Médica na Area
de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.

Especialidades Médicas -
Nefrologista

CR

RS 123,14

(por hora
trabalhada)

Minimo de
12 horas

%k %k k¥

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo + Titulo
de Especialista ou
Residéncia Médica na Area
de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.

Especialidades Médicas -
Neurocirurgidao

CR

RS 123,14

(por hora
trabalhada)

Minimo de
12 horas

%k k%

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo + Titulo
de Especialista ou
Residéncia Médica na Area
de Atuacgdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.

Especialidades Médicas -
Neurologista

CR

RS 123,14

(por hora
trabalhada)

Minimo de
12 horas

%k %k k¥

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo + Titulo
de Especialista ou
Residéncia Médica na Area
de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.
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Especialidades Médicas -
Oncologista

CR

RS 123,14

(por hora
trabalhada)

Minimo de
12 horas

%k k%

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo + Titulo
de Especialista ou
Residéncia Médica na Area
de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.

Especialidades Médicas -
Otorrinolaringologista

CR

RS 123,14

(por hora
trabalhada)

Minimo de
12 horas

%k %k k ¥

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo + Titulo
de Especialista ou
Residéncia Médica na Area
de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.

Especialidades Médicas -
Pneumologista

CR

RS 123,14

(por hora
trabalhada)

Minimo de
12 horas

%k %k k¥

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo + Titulo
de Especialista ou
Residéncia Médica na Area
de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.

Especialidades Médicas -
Psiquiatra

CR

RS 123,14

(por hora
trabalhada)

Minimo de
12 horas

%k k%

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo + Titulo
de Especialista ou
Residéncia Médica na Area
de Atuacgdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.

Especialidades Médicas -
Reumatologista

CR

RS 123,14

(por hora
trabalhada)

Minimo de
12 horas

%k %k k¥

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo + Titulo
de Especialista ou
Residéncia Médica na Area
de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.
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Especialidades Médicas -
Urologista

CR

RS 123,14

(por hora
trabalhada)

Minimo de
12 horas

%k k%

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo + Titulo
de Especialista ou
Residéncia Médica na Area
de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + ter idade inferior a
70 anos.

Especialidades Médicas - PSF

CR

RS 17.912,22

40 h

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.

Farmacia e Bioquimica

CR

RS 6.053,37

40 h

Ensino Superior Completo
em Farmacia ou Bioquimica
+ Registro no respectivo
Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.

Fiscal Tributario

CR

RS 5.044,44

40 h

Ensino Superior Completo +
ter idade inferior a 70 anos.

Fisioterapia

CR

RS 5.044,44

30h

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.

Fonoaudiologia

CR

RS 5.044,44

30h

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.

Jornalismo

CR

RS 4.492,83

40 h

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.

Medicina Veterinaria

CR

RS 6.053,37

40 h

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.
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Ensino Superior Completo +
Registro Conselho de Classe
+ ter idade inferior a 70
anos.

Musedlogo CR R$ 5.137,99 40 h

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo +
Nutri¢ao CR RS 5.044,44 40 h Registro no respectivo
Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo +
Odontologia CR RS 8.716,76 40 h Registro no respectivo
Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Odontologia PSF CR R$ 11.572,55 40 h Registro no respectivo
Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.

Ensino Superior Completo +

Ouvidor do SUS R R 6.365,26 40h ter idade inferior a 70 anos.
Ensino Superior Completo
Procurador CR RS 13.075,15 30 h na Area de Atuagdo +

Inscricdo na OAB + ter idade
inferior a 70 anos.

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Psicologia CR RS 5.044,44 40 h Registro no respectivo
Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo +
Servico Social CR RS 5.044,44 30h Registro no respectivo
Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo +
Terapia Ocupacional CR RS 5.044,44 30h Registro no respectivo
Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.
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Ensino Superior Completo +
Registro no respectivo
Conselho de Classe + ter
idade inferior a 70 anos.

Tesoureiro CR RS 6.369,26 40 h

Ensino Superior Completo
Turismélogo CR RS 8.716,76 40 h na Area de Atuacdo + ter
idade inferior a 70 anos.

Notas:
CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

* Para os empregos que exigem experiéncia o candidato deverd apresentar, como comprovante de experiéncia,
atestado(s) ou certiddo(Ges) fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado
empregador/contratante, demonstrando que tenha experiéncia compativel, acompanhada de cdpias das
anotacdes da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato Social ou contrato de prestacao de
servigcos ou declaracGes ou portarias de nomeagdo ou termos de posse ou registro provisionado no Conselho de
Classe ou outro documento habil.

** Para os empregos de Técnico de Enfermagem (Todos), haverd complementacdo do vencimento base
considerando o piso salarial nacional, conforme ADI 7222 MC/DF.

*** Exclusivamente para as fungdes de Agente Comunitario de Saude (Todos), o candidato aprovado devera
comprovar no ato da admissao que reside na area da comunidade em que ird atuar desde a data da publicacdo do
Edital deste Processo Seletivo, conforme estabelece a Lei Federal n2 11.350/2006. O mesmo deverd, ainda,
permanecer residindo na referida comunidade durante todo o periodo em que estiver prestando tais servigos,
ressalvando-se os casos em que houver necessidade excepcional da Administracao Publica e de grande relevancia
para o interesse publico, ocasido na qual o servidor contratado podera ser remanejado em qualquer Unidade de
Saude da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO.

**%* Os servidores contratados para os empregos de Especialidades Médicas (Todos) exercerdo suas atividades no
regime de plantGes e serdo remunerados por hora-plantdo trabalhada.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagGes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus Anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436/1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de contratagdo;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Amparo;
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h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com o emprego;
i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da contratacdo e posse;
k) cumprir as determinacgdes deste Edital;
) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou funcdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

N3o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o emprego somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no Edital.

No ato da convocacdo para contratacdo e posse, até a data limite de comprovacdo, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentacdo de documentos originais.

O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus Anexos, eventuais
retificagOes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3.

3.4.

As inscri¢des para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 03 de junho de 2026
até 06 de julho de 2026.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogagdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogagdo feita no site
www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE AMPARO, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscrigcdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartao
de confirmacgdo de inscri¢ao;
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d) a inscricdao somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO e o AVANGASP ndo se responsabilizam por
inscricdes que nao tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicio do valor

pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdo do Cdodigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacdes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo ndo.

O boleto bancario estara disponivel na “Area do Candidato” no enderego eletronico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo.

Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢cdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento do valor da inscri¢do.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscrigdo estard disponivel na “Area do Candidato” no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nio forem identificados
devido a erro na informac&o de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndao serao aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolucgado de valores.
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N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opcdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como nao sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢cdo, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Os casos de isencao do pagamento do valor da inscricdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicGes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(3o) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizagao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscrigbes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.
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3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 10.20 deste Edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de
prova.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. N3do havera compensacdo do tempo de amamentacdao em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos distintos, possibilitando a
realizagdo de inscri¢do para mais de um emprego ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 02/08/2026 Data: 02/08/2026
Administracao Geral Agente de Combate a Endemias e Vigilancia
Agente Comunitario de Satde (Todos) Ambiental
Agente de Defesa Civil Agente de Transito
Analista de Recursos Humanos Agente Fiscal de Posturas e Obras
Analista de Tecnologia da Informagdo Andlises Laboratoriais
Arquitetura e Urbanismo Auditor em Saude
Biblioteconomia Auxiliar de Enfermagem de PSF
Biologista Auxiliar de Saude Bucal
Clinica Médica Controladoria
Contabilidade Publica Educador Social
Diretor de Escola Eletrotécnica
Educador de Creche Enfermagem
Enfermagem do PSF Engenharia Agrbnoma
Engenharia Civil Engenheiro Ambiental
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Engenharia Elétrica Fiscalizacdo Sanitaria
Especialidades Médicas (Todos) Medicina Veterinaria
Especialidades Médicas - PSF Museélogo
Farmdcia e Bioquimica Nutricdo
Fiscal Tributario Odontologia
Fonoaudiologia Ouvidor do SUS
Jornalismo Procurador
Odontologia PSF Fisioterapia
Pratica Desportiva | Psicologia
Projetos e Edificacoes Engenharia de Seguranca
Servigo Social Servigos Funerarios e Transporte
Servigos Gerais Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem do Trabalho Terapia Ocupacional
Técnico de Enfermagem PSF Tesoureiro
Técnico de Seguranca do Trabalho Topografia
Turismélogo

4.2. Os candidatos aos empregos de Especialidades Médicas (Todos), Especialidades Médicas - PSF e
Clinica Médica que realizarem inscricdo para mais de uma especialidade poderdo realizar as Provas
no mesmo periodo, ndo |hes sendo acrescido qualquer tempo adicional para a realizacdo das
mesmas.

4.3. Para os demais empregos, o candidato poderd realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira
responsabilidade, cientificando-se de que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de
uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.3.1 Na hipdtese de inscricdo para mais de um emprego, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada emprego poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomogdo e ingresso nos locais de
aplicagdo nos horarios estabelecidos neste Edital.

4.4, No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
emprego no Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocagles que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condi¢cGes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
acompanhada da Declarag¢do disposta no Anexo |l
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5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢cdes deverd marcar a opcao no formuldrio
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Gnico arquivo, o laudo médico,
juntamente com a Declarag¢do (Anexo lll), em campo préprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscricdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico nao configura participagdo automdtica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.1.4. Na hipétese de inscricdo para mais de um emprego, o candidato deverd observar, em cada
uma das inscri¢des realizadas, o procedimento previsto no item 5.1.2., mediante o envio da
documentagdo no respectivo campo do sistema, ndo se estendendo eventual deferimento
obtido em uma das inscri¢des as demais.

O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serda divulgada no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.
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5.7.1. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANGCASP por meio
da “Area do Candidato” no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagao de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corre¢do da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo, durante
o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribui¢Ges inerentes ao emprego para o qual foi contratado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificagdo do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢dao de pessoa
com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagcdo dos candidatos inscritos como deficientes,
sempre em ordem decrescente de classificacao.
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5.15.1. O candidato convocado pela lista de classificacdao de candidatos inscritos como deficientes
ndo sera convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificagao pela qual for
convocado primeiro.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
incapacidade permanente.

Ainscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilita ao candidato a inscricdo como pessoa com
deficiéncia, mas ndo isenta o mesmo de pagamento do valor da inscricdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢cao, ndao sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

O candidato deverd anexar juntamente da Declaragdo - Anexo |V, ou seja, em um Unico arquivo,
foto recente e documento de identificacio com foto (RG, CNH ou CIN), através da “Area do
Candidato”.

6.2.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um emprego, devera realizar o procedimento
previsto no item 6.2., mediante o envio da documentagao no respectivo campo do sistema,
em cada uma de suas inscricGes, ndo se estendendo eventual deferimento obtido em uma
nas demais inscrigoes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢ao deferida nestas condi¢Ges serd divulgada através
da “Area do Candidato”, na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido para o periodo das inscri¢des, ao
disposto neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO nao se responsabilizam por solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do
previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1.

7.2.

As pessoas nas condigdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para emprego
no Concurso Publico, com isengdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condicGes devera marcar a op¢dao no formulario de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um uUnico arquivo, copia dos documentos
abaixo descritos, em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo, até o dia 08 de
junho de 2026:

7.2.1. O candidato que realizar inscricdo para empregos diferentes, devera optar pela solicitacdo
de isencdo para apenas um deles.
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7.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isencao para mais de um emprego conforme previsto
no item 7.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricdao, de modo que as
solicitacdes excedentes serdo desconsideradas.

a) Cartao emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico, com a
expressa apresentacdo do NIS;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.

A qualquer tempo, inclusive no momento da contratacdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO podera solicitar a apresentacao dos documentos originais ou
cOpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddao ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelo Crime de Falsidade previsto nos artigos 296 a 311 do
Cédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrbnicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato da solicitacdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relagdao dos candidatos que tiverem a isengao deferida sera divulgada no enderego eletronico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

7.7.1. O candidato cujo pedido de isenc¢do for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio de sua “Area do Candidato”, no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 7.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declara¢des falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

8.1.

Fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem,
poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais nao serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO.
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Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, colocd-la novamente. Poderd ainda, ser exigida vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO e o AVANCASP poderdao adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se facam necessarias, respeitando a legislagdo pertinente e demais
atos expedidos pelas autoridades competentes.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagcGes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1.

O Concurso Publico constara das seguintes fases:
9.1.1. Para o emprego de Procurador:
a) Prova Obijetiva;
b) Prova Discursiva (Peca Pratico-Profissional);
c) Prova de Titulos.
9.1.2. Para o emprego de Diretor de Escola:
a) Prova Obijetiva;
b) Prova de Titulos.
9.1.3. Para os demais empregos:

a) Prova Objetiva.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.

A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 02/08/2026, no Municipio de
Amparo/SP, conforme opc¢do de emprego indicado pelo candidato no Formulério de Inscricdo, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;
b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00.
Emprego Prova Numero de | Duragdo da
S Questdes Prova
Lingua Portuguesa 20
Servigos Gerais Matematica e Raciocinio Légico 20 3h
Total 40
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Agente Comunitario de Saude (Todos) Lingua Portuguesa 10
Agente de ?orr.\bate a. Endemias e Matematica e Raciocinio Logico 10
Vigilancia Ambiental 3h
Pratica Desportiva | Conhecimentos Especificos 20
Servicos Funerdrios e Transporte Total 40
Administracdao Geral
Agente de Defesa Civil Lingua Portuguesa 10
Agente de Transito Matematica e Raciocinio Légico 05
Andlises Laboratoriais Nocdes de Informatica 05 3h
Auxiliar de Enfermagem de PSF Conhecimentos Especificos 20
Auxiliar de Saude Bucal Total 40
Educador de Creche
Educador Social
Eletrotécnica
Enfermagem Lingua Portuguesa 10
Fiscalizacdo Sanitaria Matematica e Raciocinio Légico 05
Projetos e Edificagdes Noc¢des de Informatica 05 3h
Técnico de Enfermagem do Trabalho Conhecimentos Especificos 20
Técnico de Enfermagem PSF Total 40
Técnico de Segurancga do Trabalho
Topografia
Agente Fiscal de Posturas e Obras
Analista de Recursos Humanos Lingua Portuguesa 10
Arquitetura e Urbanismo Matematica e Raciocinio Légico 10
Auditor em Saude Noc¢des de Informatica 05 3h
Biblioteconomia Conhecimentos Especificos 25
Biologista Total 50
Clinica Médica
Contabilidade Publica
Controladoria Lingua Portuguesa 10
Diretor de Escola Matematica e Raciocinio Légico 10
Enfermagem Nog¢des de Informatica 05 3h
Enfermagem do PSF Conhecimentos Especificos 25
Engenharia Agrbnoma Total 50
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Engenharia Civil
Engenharia de Seguranca
Engenharia Elétrica
Engenheiro Ambiental
Especialidades Médicas (Todos)
Especialidades Médicas - PSF
Farmacia e Bioquimica
Fiscal Tributario
Fisioterapia Lingua Portuguesa 10
Fonoaudiologia Matematica e Raciocinio Légico 10
Jornalismo Noc¢des de Informatica 05 3h
Medicina Veterinaria Conhecimentos Especificos 25
Musedlogo Total 50
Nutricao
Odontologia
Odontologia PSF
Ouvidor do SUS
Psicologia
Servigo Social
Terapia Ocupacional
Tesoureiro
Turismélogo
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Ldgico 10
Analista de Tecnologia da Informacao 3h
Conhecimentos Especificos 30
Total 50
Lingua Portuguesa 10 (I:::I?J(;o
Procurador Conhecimentos Especificos 40 tempo para
Total >0 Dislzruor\;?va)

10.2. As Provas Objetivas para todos os empregos tém carater habilitatério (eliminatério) e
classificatdrio, exceto para os empregos de Especialidades Médicas (Todos), Especialidades
Médicas - PSF e Clinica Médica, cujas Provas Objetivas serdo apenas de carater classificatério, e
constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que
apenas uma sera considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vdo além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo e analise, com o intuito de
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valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Conteudo
Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
10.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

10.3.1. O AVANCASP ndo se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado e que independem da organizacao do
certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuacdo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Amparo/SP, o AVANCASP poderd alocd-los em municipios
proximos a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova nao
acarretara devolugao do valor da inscrigao.

No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que ndo caberd devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

10.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil ou documentos
digitais.
10.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticagdo

requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranga e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

10.11.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.
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10.11.3. Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo do documento.
10.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das

provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

10.11.4.1. O registro da ocorréncia em drgdo policial deve ser apresentado em
sua via fisica e integral, de modo que, ndo serd aceito apenas o
protocolo de boletim de ocorréncia.

10.11.5. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de
conservagdo do documento e/ou a propria identificacdo.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

10.12.1. O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

10.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcri¢cao de frase contida nas instrugdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

10.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcri¢dao da cépia manuscrita da
frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.13.2. Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

10.14.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

10.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.14.3. Ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverda comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

10.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

Pagina 27 de 109



10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

. AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 QVANCAL o
10.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.
10.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o

candidato deverad se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizagdo dos banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgodes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, numero do documento de identidade e op¢cdo de emprego.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instrucbes
constantes da prova.

10.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

g.1) para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo da prova. Contudo,
caso seja verificada a excec¢do prevista na alinea “g”, o candidato serd encaminhado
a Coordenacdo da unidade, para comprovar a autorizacdo de porte de arma e, em
seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada
da municdo que seguird guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os

Envelopes serdo lacrados e permanecerao com o candidato.

h) langar mado de meios ilicitos para a execucgdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
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O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

10.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacao da prova, nao levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 10.20, deste Capitulo.

o“zn

10.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 10.20, estes deverao ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

10.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
aw:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 10.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 10.21.2, deste Capitulo.

Sera permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa, entre
outros) durante a aplicacdo da prova.

10.23.1. O candidato que estiver utilizando este tipo de adereco serd encaminhado a
Coordenacdo, onde sera realizado o seguinte procedimento de verificacdo:

a) sera solicitado que o proprio candidato manuseie o adereco, permitindo
inspecdo visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola
ou dispositivos eletronicos);

b) sera feita verificacao superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de
ponto eletrénico.

10.23.2. A verificacdo sera realizada por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em
sala reservada, de modo que, apds a averiguacdo, o candidato sera acompanhado
por um fiscal até sua sala de prova.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

10.24.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO nao se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos
no local de realizagdao das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprova¢do de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

10.25.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

10.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamac¢do, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia ocorreu apés o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢cdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

Os candidatos nao receberdo convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

11. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o peso atribuido por questdo de acordo com cada
disciplina constante na Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na Prova Objetiva, independentemente de interposi¢do de recurso.

11.2.1. No caso de anulagdo de questdo(Ges) na Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato, que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

Para todos os empregos a Prova Objetiva serd de carater habilitatorio (eliminatdrio) e
classificatdrio, exceto para os empregos de Especialidades Médicas (Todos), Especialidades
Médicas - PSF e Clinica Médica, cuja Prova Objetiva serd apenas de carater classificatorio.
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Para o emprego de Procurador, serd considerado habilitado o candidato que se enquadrar
cumulativamente no disposto do item 11.7. e no Capitulo 12, item 12.3.

Para os demais empregos serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

12. DA PROVA DISCURSIVA (PECA PRATICO-PROFISSIONAL)

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A Prova Discursiva, de carater habilitatério (eliminatoério) e classificatdrio, serda composta de 01
(uma) Peca Prético-Profissional e devera ser realizada pelos candidatos ao emprego de Procurador
juntamente com a Prova Objetiva, isto é, na mesma data e horario.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

Serdo avaliadas as Provas Discursivas somente dos 10 (dez) candidatos com as melhores
pontuacdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive e no que couber para esta fase do certame
os critérios de desempate previstos no item 12.3.1., somando-se a este quantitativo 01 (um)
candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, com as melhores pontuacdes na Prova Objetiva
em suas listas especificas, aplicando-se o critério de desempate previsto no referido item.

12.3.1. Dos critérios de desempate aplicados para correcdo da Prova Discursiva:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada até a data da inscricdo;

b) maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuag¢do na Prova de Lingua Portuguesa;
d) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.3.2. Os demais candidatos, ainda que habilitados na Prova Objetiva e que ndo tiveram as Provas
Discursivas avaliadas, conforme previsto no item 12.3., serdo excluidos do Concurso
Publico.

Na Prova Discursiva Pratico-Profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-pratica do candidato em desenvolver a pega apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organiza¢do do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinados, assim como a corre¢do gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a
fundamentacdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica
profissional demonstrada, considerando-se os Conhecimentos Especificos do emprego publico
previstos no Anexo Il — Conteudo Programatico deste Edital e atribui¢cGes inerentes ao exercicio do
emprego publico. A mera transcricdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo
ensejara pontuagao.

A Prova Discursiva Pratico-Profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver pontuacado igual ou superior a
50 (cinquenta).

12.5.1. Sem prejuizo dos critérios fixados neste Edital para eventual invalidagdo ou atribuicdo de
nota zero a Prova Discursiva Pratico-Profissional, a pontuacdo sera distribuida nos seguintes
critérios, suscetiveis de adequacdo conforme a tipologia da Prova Discursiva Pratico-

Profissional:
a) Adequada nomeacgdo e fundamentacgao legal da Pega: 12,5 pontos;
b) Enderecamento: 5,0 pontos;
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c) Qualificacdo das Partes: 7,5 pontos;
d) Descricao dos Fatos: 5,0 pontos;
e) Desenvolvimento do Mérito (inclusos as Preliminares e Temas subsidiarios, se
houverem): 55,0 pontos;
f) Dos Pedidos: 8,75 pontos;
g) Organizacdo da Peca: 6,25 pontos.
12.5.1.1. A pontuacdo prevista no subitem 12.5.1 ndo é taxativa, podendo variar de

acordo com o tema, subtemas e complexidade da Prova Discursiva.

O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas para a Peca Pratico-
Profissional, de acordo com o estabelecido no Caderno de Questdes. Ndo sera considerado texto

escrito

fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que

ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

12.6.1.

12.6.2.

12.6.3.

Quando da realizagdo da Prova Discursiva, caso a Pega Pratico-Profissional exija assinatura,
o candidato deverd utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra
assinatura, serd atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do candidato em local
indevido.

Na elaboracdo do texto da Peca Pratico-Profissional, o candidato devera incluir todos os
dados que se facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou
informacgdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no Caderno
de Prova. Assim, o candidato devera escrever o dado seguido de reticéncias ou de “XXX”
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX”,
“Advogado XXX”, “OAB XXX” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou
necessdrios para a correta solugdo do problema proposto acarretard descontos na
pontuac¢do atribuida ao candidato.

Para realizacdo da Prova Discursiva o candidato deverd ter conhecimento das regras
processuais (contenciosas ou administrativas) inerentes ao fazimento da mesma.

A prova dissertativa sera realizada, observando-se as seguintes condicGes:

a)

b)
c)

O candidato recebera uma Folha de Textos, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul
ou preta, seu texto definitivo;

A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel;

N3do serd permitida durante a realizacdo da prova, comunicacdo ou consulta entre os
candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizacdo das provas, realizara a
prova acompanhado por um fiscal determinado pelo AVANCASP, ao qual devera ditar,
especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao
e pontuacgdo;

A Peca Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo o
indicado na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser anulada. A detec¢do de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulagdo da Prova
Discursiva, sendo atribuida nota zero;

N3o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva — diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o candidato
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deverd atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

Nos casos de propositura de peca inadequada para a solucdo do problema proposto, considerando
para este fim peca que nado esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada
no padrao de resposta da prova, ou de apresentacdo de resposta incoerente com situagdo proposta
ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota 0 (zero) na Pecga Pratico-Profissional.

Sera atribuida nota O (zero) a Prova Discursiva nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros
e palavras soltas ou forma em verso);

) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) Apresentar sinais de utilizacdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;

f) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

g) Estiver em branco;

h) Apresentar letra ilegivel,

i) N3do atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no Caderno de Prova.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora.

A transcricdao do texto para o respectivo espaco da Folha de Textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Prova.

Ndo havera substituicdo da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.

O Resultado Preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no endereco eletronico
www.avancasp.org.br.

12.14. O Resultado Final da Prova Discursiva serd divulgado apds analise dos eventuais recursos, na forma

prevista neste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1.

Os candidatos aos empregos de Diretor de Escola e Procurador que possuirem titulo na forma deste
Capitulo deverdo enviar os documentos comprobatérios, de acordo com os critérios estabelecidos
na Tabela de Pontuagdo de Titulos a seguir.

13.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato deverd acessar a “Area do
Candidato” no endereco eletrdonico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, em um Gnico arquivo, juntamente com o Anexo V - Formulario de Entrega
de Titulo (preenchido e assinado), em campo proprio disponibilizado no sistema, até no
maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigoes.

13.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissao do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO podera solicitar a apresentacdo do titulo
original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos
nos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.
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13.2. Somente serd pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva, conforme itens 11.5. e
11.7. do Edital.

13.3. Ainda que o candidato possua diversos titulos, 0o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuacao, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos

Certificado de conclusdao de curso de Pdés-Graduacdao “lato sensu” em nivel de
especializacdo, na drea de Atuacdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das 2,0
resolucdes do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusio de curso de Pés-
Graduacao "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na drea de Atuacdo, acompanhado do 3,5
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusio de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na drea de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

13.4. A pontuacgdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 5 (cinco) pontos.

13.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 13.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

13.6. Oscandidatos aos empregos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender
a todos os critérios discriminados neste Capitulo.

13.6.1. O titulo de Especializa¢do, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea de atuagdo
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar;

13.6.2. Para empregos que exigem titulo de especialista como requisito de provimento, ndo serdo
pontuados os titulos de pds-graduacdo, tendo em vista se tratar de requisito minimo para
provimento do emprego, devendo o candidato enviar titulos pertinentes a outros cursos
relacionados a drea de atuacdo do emprego pretendido (Educacdo).

13.6.3. Havendo inscricdo para mais de um emprego, o candidato devera realizar o procedimento
previsto no item 13.1.1., mediante o envio da documentac¢do no campo préprio do sistema
em cada uma de suas inscricdes, ndao se estendendo automaticamente eventual
deferimento obtido em uma das inscri¢des as demais.

13.7. Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagao deverad ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagdo;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacio de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histdrico escolar
ou da ata da defesa de tese;
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d) O documento comprobatdrio de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga hordria e data de realizacdo do curso e devera conter o conteudo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacao
nacional aplicdvel ao reconhecimento de cada curso.

Ndo serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serao classificados apenas pela pontuagdo obtida na
Prova Objetiva.

N3o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacGes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissdes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terdo a publicacdo de sua pontuacao realizada simultaneamente com
a divulgacdo da pontuacdo da Prova Objetiva no endereco www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO podera solicitar, no ato da posse, a apresenta¢do dos
documentos originais para verificagao da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de
Titulos deste Concurso Publico.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagao na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 13.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacdo do certame.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Para o emprego de Procurador a Pontuacdo Final equivalera a até 205 (duzentos e cinco) pontos,
gue consistira na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos), Prova Discursiva -
Questoes Dissertativas (100 pontos) e na Prova de Titulos (5 pontos).

Para o emprego de Diretor de Escola a Pontuacdo Final equivalera a até 105 (cento e cinco) pontos,
gue consistira na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova de Titulos
(5 pontos).

Para os demais empregos, a Pontuacdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, referentes a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os inscritos como deficientes, e a segunda contendo a relagao apenas dos candidatos
inscritos como pessoa deficiente, ambas em ordem decrescente de classificagao.

O resultado e a classificagao preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br, na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificagao
definitiva.
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14.6. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data da
inscri¢do;

b) maior pontuac¢do na Prova de Titulos;

c) maior pontuacdo na Prova Discursiva (Peca Pratico-Profissional);

d) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

e) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

f) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

g) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

h) maior pontuacdo na Prova de No¢des de Informatica;

i) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da inscricdo;

b) ao indeferimento da condicdo de pessoa com deficiéncia, solicitacdo especial e uso do
nome social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar da Prova Discursiva;

f) a pontuacdo dos titulos;

g) ao resultado final preliminar.

15.2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

15.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

15.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

15.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

15.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

15.4. Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na “Area do Candidato”, na pagina
do Concurso Publico.

15.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

15.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO nao se responsabilizam por recursos
ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
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congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrbnico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

15.7.1. Sera concedida ainda, vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva (QuestGes
Dissertativas) aos candidatos ao emprego de Procurador que atenderem ao item 12.3. do
Edital, no periodo recursal referente ao resultado da Prova Discursiva.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e hordrio a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamenta¢do efou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdao levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico
WWww.avancasp.org.br, na area deste Concurso Publico.

16. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

16.1.

16.2.

Apds a divulgacdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatdria, conforme o disposto neste Edital.
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A aprovacao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a
disponibilidade orcamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da
Prefeitura e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacado
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO,
reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a contratagdo, em niumero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

16.4.1. A convocacdo sera feita pelo setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
gue determinara o horario, dia e local para a apresentag¢do do candidato.

16.4.2. A convocacao dos candidatos serd exclusivamente através de Edital publicado no Diario
Oficial do Municipio no site da Prefeitura Municipal de Amparo, ficando de inteira
responsabilidade do candidato manter se atualizado.

16.4.3. Perderd os direitos decorrentes da aprovacao o candidato que ndo comparecer na data,
hordrio e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Amparo, munido dos documentos
constantes do Edital.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua

responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacées

oficiais.

16.5.1. Os atos oficiais, na ocasido das convocagdes, serdo publicados na imprensa oficial da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, devendo ser de inteira responsabilidade do

candidato o acompanhamento das publica¢des feitas, inclusive no tocante aos prazos,
datas, locais e horarios que porventura possam estar contidos nos referidos atos.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento; se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel — se vilivo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbac3o;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
g) Declaragdo de Bens atualizada;
h) Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone, contrato de aluguel,

em nome do candidato ou em nome dos pais, no caso de solteiro ou ainda em nome do
conjuge, neste Ultimo caso, devera também ser apresentada a comprova¢do da unido,
através de Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitac¢do Eleitoral emitida pelo drgdao competente;

i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;
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k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente a
funcdo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacao;

) Declaracdao de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por prética de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s)
e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pens3o;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3ao Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddao Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

0) Fotos 3X4;
p) Comprovante de vacinagdo contra a COVID-19;
q) Se aposentado, Carta de Concessdo de Aposentadoria.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO podera solicitar outros documentos
complementares.

O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor contratado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuigdes profissionais do
emprego ou relativas a formagao/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Concurso Publico.

17. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL

17.1.

17.2.

17.3.

Apds a homologacdo do certame, os candidatos habilitados para os empregos de Agente
Comunitario de Saude (Todos) e Agente de Combate a Endemias e Vigilancia Ambiental serdo
convocados para o Curso de Formacao Inicial.

Os convocados deverdo frequentar com assiduidade minima de 80% (oitenta por cento), as aulas
do Curso de Formacdo Inicial e serem aprovados nas provas finais com média 07 (sete), sob pena
de perda da funcdo publica.

O Curso de Formacao Inicial, a ser realizado pela Secretaria de Saude da PREFEITURA MUNICIPAL
DE AMPARO, sera regido por Edital préprio, que estabelecerd as demais condi¢Ges de aprovacao.

17.3.1. O convocado que ja tenha participado e tenha sido aprovado em Curso de Formacao Inicial
para Agente Comunitdrio de Saude ou Agente de Combate a Endemias e Vigilancia
Ambiental, com carga horaria equivalente, ministrado no ambito de outro Concurso Publico
ou Processo Seletivo, estara dispensado de realizar o referido curso.

17.3.2. Tendo o Agente Comunitdrio de Saude concluido o curso de Técnico em Agente Comunitdrio
de Saude por meio do Programa Saude com Agente (Portaria MS n2 3.241 de 07 de
setembro de 2020 - alterada pelas Portarias n? 569/2021 e n2 3.941/2021), todas estas
orientagdes permanecem validas para sua atuagdo profissional.
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O Edital de convocacao para o Curso de Formacao Inicial serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Amparo, dispondo sobre todas as informagdes relativas e obedecendo ao interesse e
a conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, que fixara prioridades para o
desenvolvimento do Curso de Formagao Inicial.

Para participar do Curso de Formacao Inicial, é indispensavel que o candidato convocado tenha a
disponibilidade de horario.

17.5.1. O servidor que estiver impedido de participar do Curso de Formacao Inicial, na época em
que tiver sido convocado ndo podera participar em outro momento, com consequente
perda da fungdo publica.

17.5.2. N3o serdo aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas durante o
Curso de Formacao Inicial.

17.5.3. Caso algum candidato convocado, apesar de ja ter realizado os exames médicos
admissionais, fique impedido de participar do Curso de Formacgao Inicial, seja por motivos
médicos ou quaisquer outros motivos, sera considerado reprovado no Curso de Formacao
Inicial, com consequente perda da funcao publica.

O candidato convocado que ndo comparecer ao Curso de Formacao Inicial desde o inicio, dele se
afastar ou que ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais sera
reprovado, com consequentemente perda da funcdo publico.

Os candidatos convocados sem aproveitamento e/ou sem frequéncia minima no Curso de
Formacao Inicial serdo considerados reprovados, com consequente perda da fungao publica.

O Curso de Formagao Inicial contard com uma aula inaugural e um periodo de adaptagao, durante
o qual todas as informagdes necessdrias sobre o desenvolvimento do curso serdao repassadas aos
alunos.

A relagdo dos candidatos aprovados no Curso de Formagao Inicial serd publicada na Imprensa Oficial
do Municipio de Amparo.

Fica garantido aos candidatos participantes do Curso de Formacao Inicial, remuneracao base, que
serd pago até o ultimo dia util do més, mediante depdsito em conta a ser indicada pelo servidor.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrucbes e aceitacdo das
condicBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacGes e instrucbes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagao nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacgéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE AMPARO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos empregos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em numero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes.
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Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacgGes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP, no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicacdes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologacdao do Concurso
Publico serdao de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO.

0O acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagoes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

18.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato poderd fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informagao

erronea de enderego por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

18.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participacdao em evento de ambientacdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.
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18.17. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo AVANCASP e pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO, sendo convidada a Ordem dos Advogados do Brasil para participacdao em
todas as suas fases para o emprego de Procurador.

18.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO e pelo AVANCASP, no que a cada
um couber.

18.19. Todas as fases/etapas deste certame, a critério do AVANCASP, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.
Sob hipdtese alguma serd fornecida cdpia da gravagdo ao candidato.

Amparo, 03 de junho de 2026.

CARLOS ALBERTO MARTINS

Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

ADMINISTRAGAO GERAL

Executa trabalhos que requerem constante esfor¢o mental e visual, como executar tarefas de carater
administrativo e financeiro que envolva desde o minimo até o mais alto grau de complexidade. Principais atividades:
Agendar e manter controle constante dos agendamentos referentes as atividades diarias das secretarias ou do
executivo municipal, como: reunides, viagens e outros compromissos internos e externos, conforme orientagées
recebidas; operar fax e maquinas de duplicacdo de documentos; controlar o estoque de materiais de consumo,
registrando as entradas e saidas dos itens, para subsidiar a emissdo das requisicdes de materiais; organizar salas
para reunides, convocando participantes, preparando estrutura fisica, material de apoio, didatico e pedagdgico;
efetuar calculos aritméticos utilizando maquina de calcular; elaborar e concluir relatérios didrios, quinzenais,
mensais, semestrais e/ou anuais de atividades e atendimentos realizados nos diversos setores, analisando,
conferindo e lancando dados em planilhas especificas, para demonstrativos de trabalhos realizados e divulgacdo
externa para os 6rgdos e/ou instituicGes competentes, elaborar relatérios de viagens, registrando em formulario
especifico; digitar cartas de apresentacdo, oficios, memorandos, declaracbes e/ou certiddes, cuidando da
apresentacdo estética, utilizando formularios timbrados, encaminhando as empresas, entidades, instituicdes ou
orgdos competentes, protocolando para seguranca e confirmacdo do destinatario; datilografar e/ou digitar textos
de diversas naturezas, transcrevendo de originais, preenchendo formuldrios, guias, requisicbes de
materiais/servicos; ler, anotar, emitir e distribuir correspondéncias, documentos, guias, carnés, utilizando meios de
registros apropriados; manter atualizado o cadastro de bens méveis do setor, informando ao drgdo responsavel,
através de formuldrio especifico, quaisquer alteracdes na carga patrimonial; manter permanentemente organizado
os arquivos de quaisquer documentos ou planilhas eletrGnicas gravados em meio magnético, separando-os ou
selecionando-os em pastas ou diretdrios, por assuntos, matérias ou tipos, visando facilitar e/ou agilizar consultas
ou impressdes; organizar documentos para a entrada de dados em sistemas informatizados, numerando e
agrupando-os em lotes, quando necessario, para possibilitar maior seguranca e agilidade na conferéncia das
transacdes digitadas; processar dados, transacdes e informacOes, através de programas ou sistemas
informatizados; conferir informac6es ou dados contidos em relatérios e/ou documentos, corrigindo possiveis erros,
para lancamentos e registros em sistemas computadorizados; ajustar ou regular os equipamentos, adaptando
nestes as fitas, discos ou outros dispositivos complementares, conforme programacdo estabelecida ou critérios
adotados e/ou orientados, para possibilitar a impressdo de dados; atentar para as mensagens fornecidas pelo
sistema, analisando os motivos, para a deteccdo dos registros ou langamentos incorretos, adotando procedimentos
gue possam eliminar os erros ou inconsisténcias; efetuar periodicamente cépias de seguranca (back-ups) dos
arquivos de trabalho gravados em microcomputador, mantendo as armazenadas em local seguro; participar,
guando necessario, do desenvolvimento de sistemas de informatizagdo vinculados as rotinas do setor, buscando
agilizar os procedimentos de coleta, avaliagdo e fornecimento de dados; solicitar ao 6rgdo competente a
manutenc¢do ou reparo dos equipamentos ou moéveis defeituosos pertencentes ao setor; cadastrar cédigos e
caracteristicas de novos materiais, produtos e servicos, mantendo atualizado o Cadastro Geral de Produtos e
Fornecedores; cadastrar, pesquisar, alterar, requisitar e codificar todos os materiais, produtos e servigos existentes
e solicitados, verificando os dados no Cadastro Geral do Almoxarifado por setor; conferir requisicdes, notas fiscais,
notas de empenho, pedidos de materiais e servigos, analisando os dados constantes para liberagdao da compra e
cadastramento no Almoxarifado; receber, selecionar e distribuir materiais solicitados e recebidos, encaminhando-
os aos setores solicitantes, acompanhados das respectivas Notas Fiscais, solicitando o registro do devido
recebimento do solicitante; organizar e etiquetar os materiais/produtos/equipamentos existentes no estoque, de
acordo com instru¢des do almoxarifado; controlar contratos e convénios, acompanhando a tramitagdo legal;
conferir documentacdo para posse ou contratacdo, encaminhar funcionarios os locais dos setores correspondentes
de atuacdo; emitir certiddes, declaragcdes, 22 via de contracheques e outras solicitagdes dos servidores; providenciar
crachd, cartdo de ponto/folha de frequéncia e vale-transporte; providenciar abertura de processos de pensées e
aposentadorias dos servidores e familiares fazendo os devidos calculos; verificar o direito de cada servidor
conforme remuneracdo, ocorréncias e atestados, para recebimento do ticket alimentacdo; elaborar e atualizar as
fichas cadastrais, registrando todas as informacOes pertinentes a vida funcional dos servidores, como: dados
funcionais, ocorréncias (atestados e licencas diversas), dias trabalhados, célculos de férias, rescisGes, gratificacdes
para efeito legal dos atos do servigco publico e para posterior pagamentos e descontos em folha de pagamento;
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atendimento aos servidores e municipes; abrir, montar e manter organizadas as pastas de processos
administrativos, carimbando, rubricando, anexando pedidos e anotando nimero da pdgina e do processo em todas
as folhas existentes; controlar e acompanhar a tramitacao dos processos administrativos, através de inclusoes,
alteracdes, exclusdes e consultas dos dados ao sistema informatizado; receber processos solicitados por
contribuintes, que deverdo se organizados em ordem numérica, para colagem de etiquetas de identificacdo; emitir,
abrir, etiquetar, imprimir, solicitar, arquivar, protocolar e entregar processos administrativos em tramitagao ou
pendentes; contatar com o arquivo geral quando necessario, solicitando processos administrativos ja concluidos;
conferir documentacdo de empresas participantes de licitacdo, averiguando CND, FGTS, coleta dedados especificos
referentes as propostas de precos, para composicdo de processos licitatérios; participar de licitagdes, quando
necessario, realizando leituras de atas e termos de rendncia, consultando documentos em fontes disponiveis, para
atender as normas legais e procedimentos administrativos; elaborar e conferir relatérios de servigos prestados ou
prestacdo de contas, relacionando todas as notas fiscais, enviando aos setores competentes, para que sejam
efetuados os pagamentos correspondentes; executar outras atribuicdes afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODOS)

Atuar em unidades de Saude da Familia, realizando atividades de prevencdo de doencas e promog¢ao da saude
mediante ac¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, sob supervisdo de seus gestores e em
conformidade com as diretrizes do SUS; Realizar visitas domiciliares no sentido de orientar a promoc¢ao da saude,
realizando os acompanhamentos e verificagdes necessarias; Executar servicos de visitas em escolas no intuito de
orientar as criancas e adolescentes sobre a prevencdo dos males a saude e as formar de viver uma vida saudavel;
Participar de campanhas preventivas; Orientar gestantes sobre a importancia dos exames e do pré-natal; Realizar
acdes de controle de endemias; Executar trabalhos em projetos distintos, como idosos, criancas, vacinacao, etc,
avisando, entregando panfletos, conversando e orientando; Efetuar atendimento telefénico sempre que
necessario; Efetuar a prestacao de contas dos trabalhos realizados, do nimero de pessoas atendidas, as doencgas
encontradas e outros afins; Executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja inserida no ambito de
suas atribui¢cdes; Encaminhar os casos suspeitos de arboviroses a unidade de saude, de acordo com as orientacGes
da Secretaria Municipal de Saude; Atuar junto aos domicilios, informando aos seus moradores sobre a doenca —
seus sintomas e riscos — sobre o agente transmissor e as medidas de prevencdo; Informar o morador sobre a
importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue no domicilio e
peridomicilio, chamando a atengdo para os criadouros mais comuns na sua area de atuacdo; Vistoriar o domicilio e
peridomicilio, acompanhado pelo morador, para identificar locais e objetos que sejam ou possam se transformar
em criadouros de mosquito transmissor da dengue; Orientar e acompanhar o morador na remogao, destruicao ou
vedacdo de objetos que possam se transformar em criadouros de mosquitos; Caso seja necessdrio, remover
mecanicamente os ovos e larvas do mosquito; Encaminhar ao ACE os casos de verificacdo de criadouros de dificil
acesso ou que necessitem do uso de larvicidas/biolarvicidas; Promover reunides com a comunidade, com o objetivo
de mobiliza-la para as a¢Ges de prevengao e controle da dengue, bem como conscientiza-la quanto a importancia
de que todos os domicilios em uma darea infestada pelo Aedes aegypti sejam trabalhados pelo ACE; Comunicar a
sua equipe e ao ACE a existéncia de criadouros de larvas e/ou do mosquito transmissor de arboviroses, que
dependam de tratamento quimico/ bioldgico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervencdes do
poder publico; Comunicar a sua equipe e ao ACE os imdveis fechados e as recusas; Notificar os casos suspeitos de
arboviroses, em ficha especifica, e informar a equipe da unidade de saude; Reunir-se regularmente com o ACE para
planejar agdes conjuntas, trocar informacgdes sobre febris suspeitos de arboviroses, a evolu¢ao dos indices de
infestacdo por Aedes aegypti da drea de abrangéncia, os indices de pendéncias, os criadouros preferenciais e as
medidas que estdo sendo ou serdao adotadas para melhorar a situagao; Orientar sobre a importancia da hidratacado
oral, desde os primeiros sintomas da doenca; Orientar gestantes e alertar para o cuidado adequado durante o pré-
natal; Registrar e atualizar cadastros individuais, familiares e territoriais, bem como todas as acGes realizadas (visita
domiciliar, acBes coletivas e busca ativa, por exemplo) no e-SUS APS ou sistemas proprios integrados, identificando
informacdes que possam subsidiar o enfrentamento das arboviroses; Realizar busca ativa de usuarios com doencgas
e agravos pré-existentes e de notificagdo compulsoria; Identificar recém-nascidos com sintomas de arboviroses e
realizar o devido encaminhamento para a unidade de saude de referéncia; Orientar sobre a vacinacdo de dengue
para o publico-alvo da campanha e combater fake news relacionadas a tematica; Participar de qualificacdo
profissional para o enfrentamento as arboviroses; Acompanhar os usudrios com arboviroses, apds atendimento nos
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servicos de saude, por meio de visitas domiciliares, orientando a familia e a comunidade; Realizar diagndstico
demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitdrio do territdrio em que atuam, contribuindo para
o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, que possam servir de apoio para o
enfrentamento da dengue; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais de relevancia para a prevencao da ocorréncia de dengue e outras arboviroses; Realizar visitas
domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento das equipes, considerando-se os resultados de
analises epidemioldgicas, com especial atengdo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior
numero de visitas domiciliares; Vistoriar imdveis ndo residenciais, acompanhado pelo responsavel, para identificar
locais e objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquito transmissor da dengue; Informar
e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencao
no ambiente para o controle de vetores; Participar de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissado de
dengue no cendrio de aumento de casos; As atribuicGes designadas ao ACS (Agente Comunitario de Saude) estdo
dispostas na Portaria GM/MS n2 1.886, de 18 de dezembro de 1997, e no Decreto Federal n? 3.189, de 04 de
outubro de 1999; As atribuicGes designadas ao ACS (Agente Comunitario de Salde) estdo dispostas na Portaria
GM/MS n? 1.886, de 18 de dezembro de 1997, e no Decreto Federal n2 3.189, de 04 de outubro de 1999.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E VIGILANCIA AMBIENTAL

Visitas Domiciliares: Realizam inspe¢des em residéncias, estabelecimentos comerciais e outros locais, identificando
e eliminando focos de vetores, como o mosquito Aedes aegypti; Educacdo em Saude: Promovem a¢bes educativas,
conscientizando a comunidade sobre a importancia da prevencado e controle de doencas endémicas; Tratamento
Focal: Aplicam larvicidas e inseticidas nos focos de proliferacdo de vetores, seguindo normas técnicas e protocolos
de seguranca; Coleta de Dados: Registram informacdes sobre a incidéncia de vetores e doencas na drea de atuacao,
contribuindo para o monitoramento epidemioldgico; Apoio a Campanhas de Saude: Participam de campanhas de
vacinag¢do e outras iniciativas de salde publica; Integragdo com a Comunidade: Estabelecem um relacionamento
de confianga com os moradores, facilitando o acesso as informacbes e as a¢des de saude publica. QUANDO
ATUANDO NA VIGILANCIA AMBIENTAL: Atuar na fiscalizacdo do municipio para atendimento de denuncias
ambientais; Realizar lavratura de autos de notificacdo e de infragdo; Realizar vistorias; Elaborar relatérios das
vistorias; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Executar
outras atribuices afins. QUANDO ATUANDO NO COMBATE A ENDEMIAS: Realizar acdes de educacdo em saude e
de mobilizagdo social; Orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; Identificar sintomas e encaminhar
o paciente a unidade de saude para diagndstico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em
tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusdo; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir
de sintomatico; Preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude; Promover
acOes de controle e combate de animais pegonhentos e avaliagdo de densidade larvaria. QUANDO ATUANDO NA
AREA RURAL NO COMBATE AS ENDEMIAS: Realizar acdes de educagdo em salide e de mobilizagdo social; Orientar
o uso de medidas de protecdo individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental para o controle de vetores; Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude
para diagndstico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a
importancia de sua conclusdo; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico,
preenchendo ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude; Coletar laminas de
sintomaticos, e envid-las para leitura ao profissional responsavel e, quando n3do for possivel esta coleta de lamina,
encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia; Receber o resultado dos exames e providenciar o acesso ao
tratamento imediato e adequado, de acordo com as orienta¢Ges da Secretaria da Saude e da Fundagdo Nacional de
Saude (FUNASA); Coletar Lamina para Verificacdo de Cura - LVC, apds conclusdo do tratamento, e encaminha-la
para leitura, de acordo com a estratégia local; Coletar Ldmina para Verificacdo de Cura - LVC, apds conclusdo do
tratamento, e encaminha-la para leitura, de acordo com a estratégia local; Realizar diagndstico demografico, social,
cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territdrio em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, que possam servir de apoio para o enfrentamento
da dengue; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais de
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relevancia para a prevengao da ocorréncia de dengue e outras arboviroses; Realizar visitas domiciliares com
periodicidade estabelecida no planejamento das equipes, considerando-se os resultados de analises
epidemioldgicas, com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior nimero de
visitas domiciliares; Vistoriar imdveis nao residenciais, acompanhado pelo responsdavel, para identificar locais e
objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquito transmissor da dengue; Informar e
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengao
no ambiente para o controle de vetores; Participar de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissado de
dengue no cendrio de aumento de casos.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Atua em acgles preventivas, de resposta e de recuperacdo em situagdes de desastres e emergéncias, com foco na
preservacdo da vida, na integridade fisica das pessoas e na protecdo do patrimoOnio publico e privado. Suas
atividades abrangem monitoramento de riscos, socorrem emergéncias, orientacdo a populacdo e apoio ao
planejamento e reconstrucao em situa¢des de calamidade. Principais atividades: Prevencao e Mitigacdo: Identificar
e mapear areas de risco no municipio, realizar vistorias preventivas em edificacdes, dreas publicas e privadas,
propor medidas preventivas para minimizar riscos, como desobstrucdo de vias e contencdo de encostas;
Preparacdo: Desenvolver e ministrar treinamentos para a comunidade e outros agentes publicos, elaborar e
atualizar planos de contingéncia municipais, estabelecer protocolos de resposta rdpida em situacbes de
emergéncia. Resposta e Socorro: Prestar atendimento e socorro a vitimas em situacdes de emergéncia, operar
equipamentos de combate a incéndio, salvamento e resgate, conduzir veiculos de emergéncia, administrativos e
motocicletas, conforme habilitacdo; Recuperacdo: Participar de acdes de reconstrucdo em dreas afetadas por
desastres, colaborar na restauragdo da normalidade social e econ6mica, auxiliar na avaliagao de danos e prejuizos
para fins de decretacdo de emergéncia ou calamidade; Administracdo e Relatdrios: Elaborar relatdrios técnicos
sobre ocorréncias e vistorias, analisar dados de monitoramento de riscos e desastres, manter atualizados os
registros de atividades da Defesa Civil; Outras AtribuicGes: Atuar como socorrista, prestando primeiros socorros e
resgatando vitimas, operar com produtos perigosos, realizar salvamentos em altura e atividades aquaticas, quando
capacitado, capturar animais silvestres ou peconhentos e desobstruir vias publicas, representar a Defesa Civil em
emergéncias até a chegada de autoridades superiores, participar de cursos, treinamentos e atividades educativas,
zelar pela conservagdo de equipamentos, veiculos e materiais; Desempenhar outras atividades correlatas ao
emprego.

AGENTE DE TRANSITO

Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagcdo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o
Cdodigo de Transito Brasileiro para reprimir infracGes, garantir a ordem e evitar acidentes. Principais atividades:
Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o
Cddigo de Transito Brasileiro para reprimir infragGes, garantir a ordem e evitar acidentes; Percorre as vias sob sua
responsabilidade, verificando se hd, nas redondezas, telefones, pronto-socorro, delegacia e farmdcias, para serem
acessados em casos de transtornos ou acidentes de transito; verificar as condi¢des do transito, examinando o
estado de conservacgdo dos semaforos, cruzamentos, faixas de pedestres e locais de estacionamento proibido para
solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a cada caso; Dirige o transito, guiando-se pela sinalizagdo do
semaforo e valendo-se da gesticulagdo e apito, para evitar congestionamentos e acidentes; Observa a atuagao dos
motoristas em transito, atentando para o excesso de velocidade dos veiculos, ultrapassagem dos sinais e outras
irregularidades, para evitar infragdes; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades administrativas aos motoristas e
pedestres por infragdo as normas estabelecidas no Cédigo de Transito Brasileiro; Efetua desvios de trafego em casos
de acidentes ou outras perturbacdes, guiando-se pela sua experiéncia ou seguindo esquemas determinados, para
evitar a paralisacdo do trafego; Orienta transeuntes, motoristas e passageiros na presta¢do de primeiros socorros,
em caso de acidente; Atende a casos de acidentes, promovendo a retirada ou rebocagem do veiculo e a remogao
dos acidentados, para evitar congestionamento e socorrer as vitimas; Fiscaliza o nimero de passageiros dentro dos
veiculos, a fim de evitar excesso de lotacdo; Fiscaliza a utilizacdo de cinto de seguranga pelos passageiros dos
veiculos que circulam no Municipio; Controle do transito e da seguranca dos pedestres, animais e ciclistas, bem
como das interferéncias nas vias publicas e eventos em geral; Fiscalizagcdo dos transportes publicos, da troncalizagdo
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de sistemas de transporte e dos terminais de passageiros; executar tarefas de patrulhamento ostensivo nas ruas e
logradouros publicos; procura manter a fluidez do transito, bem como, sua seguranca; aplica as normas do Cédigo
de Transito Brasileiro, podendo aplicar multas, intimacdes e apreensdes, se assim for necessario, conforme a
gravidade da ocorréncia; preencher formuldrios especificos e digita-los em programas apropriados de controle;
participar de campanhas educativas de transito; orientar e informar os condutores e pedestres sobre o correto
procedimento acerca do transito; mantém arquivo de seus documentos; executar outras atribuicées afins.

AGENTE FISCAL DE POSTURAS E OBRAS

Executa tarefas que se destinam a fiscalizar e orientar quanto aos regulamentos e normas que regem as posturas
e as obras no ambito do Municipio. Principais atividades: verificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais no ambito da Secretaria correspondente; verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em
geral e de outros estabelecimentos; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais; verificar as licencas de ambulantes e impedir, com o apoio da Guarda Civil
Municipal, o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacao exigida; verificar o
licenciamento para instalacdo de circos, parques e outros tipos de espetdculos publicos promovidos por
particulares; apreender as mercadorias, quando passivel, e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento das multas; verificar a instalacdo de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio; verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais e
publicidades em geral mediante apoio do técnico correspondente para andlise da despoluicdo visual; verificar o
licenciamento de empreendimentos, estabelecimentos e pessoas, conforme legislacao vigente; fiscalizar imdveis,
conforme legislacao; verificar e orientar o cumprimento do cddigo de obras e edificacdes com o apoio, sempre que
necessario, do técnico correspondente; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracao de
denuncias e reclamagdes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos;
registrar o processo de fiscalizacdo; auxiliar no planejamento da acao fiscal; realizar diligéncias para o cumprimento
de suas atribuicGes; lavrar comunicados, notificagOes, intimag¢Oes, auto de infragdo, aplicacdo de multas, termos
desembargos; emitir documentos necessarios a ac¢do fiscal, inclusive relatérios de controle e acompanhamento,
inscricdo, cancelamento e alteragdes; Informar, elaborar e emitir parecer para decisdo superior em processos e
relatérios a acdo fiscal, inclusive quando objeto de mandados de seguranca e ac¢ao juridicas em geral; desempenhar
outras atividades correlatas ao emprego.

ANALISES LABORATORIAIS

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Principais atividades: preparar
reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunido
equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;
fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; proceder a
anadlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico - quimicos e bioquimicos para se identificar
qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; proceder a
limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratdrios; proceder ao controle de estoque
dos materiais de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depésitos e/ou almoxarifados dos
setores que estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; utilizar
recursos de informatica; cumprir e fazer as ordens de servigo oriundas das chefias imediatas; executar outras
atribuicdes afins.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Administram pessoal e plano de cargos e salarios; promovem acbes de treinamento e de desenvolvimento de
pessoal. Efetuam processo de recrutamento e de selecdo, geram plano de beneficios e promovem acdes de
qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Administram relacGes de trabalho e coordenam sistemas de
avaliacdo de desempenho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades
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comunicativas. Principais atividades: Analisar as atividades de Recursos Humanos; Elaborar propostas de diretrizes
e normas, bem como planejar suas execugdes para o atendimento especifico da Prefeitura Municipal e sua politica
de Recursos Humanos; Manter contato com dreas de Recursos Humanos de outros érgaos; Atender diligéncias do
Tribunal de Contas do Estado, bem como prestar informacdes necessdrias as instrucdes judiciais, quando
solicitadas; Supervisionar a coleta de matéria de interesse do Departamento de Recursos Humanos em publica¢des
oficiais; Promover a correta aplicagdo da legislagdo referente a Recursos Humanos; Propor normas, instrucoes e
regulamentos para prévio concurso publico aos empregos existentes, de acordo com a legislagdo em vigor;
Promover estudos no sentido de aperfeicoar os instrumentos de avaliacdo de desempenho; Analisar o controle
dos servidores em estagio probatdrio, providenciando a avaliacdo de acordo com a legislagao em vigor; Elaborar
normas, diretrizes e programas de protecdao a saude ocupacional e seguranca do trabalho dos empregados e
servidores publicos; Coordenar as atividades relativas a seguranca e salde ocupacional de acordo coma legislacdo
vigente; Processar a progressao funcional, as revisdes e alteracdes dos respectivos atos; Auxiliar na Gestao por
Competéncias; Supervisionar rotinas, fluxos e procedimentos de registros funcionais de empregados, servidores e
estagiarios da Prefeitura Municipal nos sistemas disponiveis e nas pastas funcionais; Elaborar levantamento das
necessidades de recursos humanos, com base em dados fornecidos pelas demais areas, quando requisitado pela
Administracdo Superior da Prefeitura Municipal; Prestar informacdes as comissdes de concurso publico para
preenchimento das vagas dos empregos de empregados e servidores efetivos; Elaborar as providéncias voltadas a
nomeacdo e exoneracao dos servidores; Controlar a operacionalizacdo dos programas de estdgio da Prefeitura
Municipal, propondo normas de acordo com a legislacdo em vigor; Colaborar no processo de socializacdo de novos
servidores e estagiarios; Analisar os pedidos de movimentacdo dos servidores efetivos e estagiarios; Fornecer
informacdes para a elaboracdo da folha de pagamento; Realiza estudos, prestar informacdes e controlar os
processos de aposentadoria de empregados e servidores; Encaminhar os documentos necessarios para a publicacdo
oficial; Supervisionar a expedicdo dos atos administrativos proprios do servico; Acompanhar o desenvolvimento e
aprimoramento de sistemas de recursos humanos; Coordenar a utilizagdo e melhoria do sistema de ponto
eletronico da Prefeitura Municipal; Acompanhar a gestdo dos contratos das empresas prestadoras de servico,
fornecer orientagdo técnica, quando solicitada; e - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administram ambiente informatizado, prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentacdo
técnica. Estabelecem padrbes, coordenam projetos, oferecem solucGes para ambientes informatizados e
pesquisam tecnologias em informatica. Principais atividades: Atuar em matérias relativas a organizacdo e
arquitetura de computadores, componentes de computador (hardware e software), sistemas de entrada e saida,
sistemas de numeragdo e codificagdo, aritmética computacional, principios de sistemas operacionais,
caracteristicas dos principais processadores do mercado, ambientes Windows, Linux, Novell e UNIX, virtualizagdo e
inglés técnico, contemplando as seguintes areas; Realizar atividades voltadas a programacao de sistemas. Planejar,
coordenar e executar projetos de sistemas de informacgdo, que envolvam o processamento de dados ou utilizagao
de recursos de informatica e automacdo; Realizar atividades voltadas ao planejamento, desenvolvimento e a
execucdo do adequado processamento automatico de informagdes, visando aprimoramento quantitativo e
qualitativo dos procedimentos técnicos administrativos. Implantagdo e manutengao dos sistemas informatizados;
Processamento de informagdes; Definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas; Realizar
atividades voltadas a administragdo de redes, meios de transmissdo, topologias, arquiteturas, técnicas bdsicas de
comunicacgdo, técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células, protocolos de redes de comunicacdo,
elementos de interconexdo de redes de computadores, aplicacdes de voz e imagem sobre redes, redes de longa
distancia, redes ATM e redes MPLS; Realizar atividades voltadas a administragcdo de datacenter nas solucGes de
armazenamento, clusters de servidores, balanceamento de carga, contingéncia, continuidade de negdcios, em
sistemas operacionais e em sistemas de virtualizacdo; Realizar atividades voltadas a andlise de sistemas, na
especificacdo de sistemas voltados a programacao orientada a objetos, metodologia de desenvolvimento, ciclo de
vida de um projeto, técnicas de levantamento de requisitos, especificacdes suplementares, analise de projeto,
diagrama de caso de uso, diagrama de classes, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de estado,

Pagina 48 de 109



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

1 N/ / /
CONCURSO PUBLICO 01/2026 AVANCAN o

geréncia de projetos, plano de desenvolvimento de software, plano de iteracdo, lista de riscos, teste de software e
a geréncia de configuracdo e mudancas; Realizar atividades voltadas a administracdo de banco de dados, na
organizacao de arquivos, em métodos de acesso, na manipulacdo de dados em sgbds relacionais, na administracao
de usuarios e perfis de acesso, no controle de protecdo, no controle de integridade, na realizacdo de backup e na
restauracdo de dados, na monitoragdo; Otimizacdo de desempenho do banco de dados, no suporte em instalacdo,
administracdo e configuracdo e na busca para ampliar a performance e detecc¢do de problemas.

ARQUITETURA E URBANISMO

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a elaboragdo e execucao de
projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios, para permitir a construcao,
montagem e manutencdo. Principais atividades: elaborar projetos, a partir de ideias, impressdes, tipologia e custos;
planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para
integrar tais elementos dentro de um espaco fisico; elaborar os projetos finais, segundo sua imaginacdo e
capacidade inventiva, obedecendo as normas, regulamentos e construcdes vigentes, bem como, o estilo
arquiteténico do lugar; promover estudos sobre viabilidade técnica; consultar interessados sobre o arranjo geral
das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto;
preparar plantas, maquetes e estruturas de construgles, determinando caracteristicas gerais, pormenores,
aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes; planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e
reparos de edificagcOes; executar outras atribuicdes correlatas.

AUDITOR EM SAUDE

Aferir a preservagao dos padrdes estabelecidos para fortalecimento do sistema Unico de saide no Municipio e
detectar possiveis desvios. Principais atividades: Produzir informagdes para subsidiar o planejamento das a¢Ges da
gestdo estadual no municipio, contribuindo para o aperfeicoamento do sus e satisfacdo do usudrio; Proceder
levantamento de dados que permitam conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atencdo a
saude; Verificar e validar a quantidade, a propriedade e a efetividade dos servicos de salde prestados, visando a
melhoria progressiva da assisténcia a populacdo; Fiscalizar a gestdo e execucdo dos planos e programas de saude
de governo que envolva recursos publicos, nos aspectos de organizagdo, cobertura assistencial, perfil
epidemioldgico, quadro nosoldgico, resolutividade, eficiéncia, eficacia, efetividade, equalidade da assisténcia
prestada a saude; Verificar de forma analitica e operativa a aplicagdo dos recursos, a prestacdo de
servicos/organizacdo das a¢des de salde e o impacto dessas acOes; Fiscalizara aplicagdo dos recursos oriundos de
contratos, convénios, ajustes e instrumentos similares firmados entre as esferas de governo estadual e municipal
e, destes com a rede de prestadores de servigos assistenciais, bem como execucdo de obras e fornecimento de
materiais; Apurar denuncias demandadas pela ouvidoria, ministério publico estadual e federal, policia federal,
conselhos de saude, de classes profissionais, Tribunal de Contas do Estado e pelo cidaddo comum; Controle de
execucdo, para verificar a sua conformidade com os padrdes estabelecidos dos sus ou detectar situagdes que exijam
maior aprofundamento; Avaliagdo da estrutura, dos processos aplicados e dos resultados alcangados, para aferir
sua adequacado aos critérios e parametros exigidos de eficiéncia, eficacia e efetividade no ambito do SUS; Auditoria
da regularidade dos procedimentos praticados por pessoa fisica e juridica, mediante exame analitico e pericial;
Realizagdo de visita técnica para acompanhamento de contratos/convénios entre a secretaria de estado da salde
e as unidades de saude privados e filantrdpicas; Realizacdao de visita técnica para constata¢do dos requisitos e
capacidade técnica operacional dos servigos de saude estabelecidos no termo de referéncia para credenciamento
das unidades de saude.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE PSF

Executa trabalhos de enfermagem, sob orienta¢do de um enfermeiro responsavel ou médico, controla sinais vitais,
afere pressdo arterial, aplica medicamentos intramusculares, promove a higienizacdo em pacientes e procede a
arrumacdo do quarto sempre que necessario. Principais atividades: Prestar atendimento a comunidade, na
execucdo e avaliagdo dos programas de salde publica ,atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencdo e
assisténcia; Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
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consultdrio e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacao e utilizando
aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessdrios, retorno,
bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda,
auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida;
Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos
a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico; Participar em
campanhas de educacdo em saude e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de
acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar
e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessdrios para o
desempenho de suas fungbes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e medicagdes,
conforme agendamentos e prescricbes respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos
disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; cumprir e fazer as ordens de servico oriundas das chefias
imediatas; executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater geral,
relativas ao atendimento de pacientes, higienizagdao bucal, instrumentacdo e manipulagdo de materiais
odontoldgicos, manutencdo de equipamentos dentdrios, sob a supervisdo do Cirurgido Dentista. Principais
atividades: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para
o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencées clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acGes de
promo¢do da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em salde bucal; e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo; executar outras
atribuicdes afins.

BIBLIOTECONOMIA

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a disponibilizar informacdo em
qualquer suporte; gerenciar unidades de bibliotecas, tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informag¢do com o objetivo de facilitar o acesso e geragao do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver a¢des educativas. Principais atividades: elaborar projetos, a partir
de ideias, impressdes, tipologia e custos, de como disponibilizar os documentos em uma unidade como biblioteca
ou centro de estudo; Promover agao cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para
usudrios especiais; divulgar informagdes através de meios de comunica¢cdo formais e informais; organizar
bibliotecas itinerantes; planejar a disposicdao de mesas e cadeiras, bem como, das estantes e prateleiras; catalogar
e disponibilizam todos os livros e demais pertences; controlar as entradas e saidas de pessoas das unidades;
controlar as entradas e saidas de livros e outros, utilizando mecanismos de controle e identificagdo do usuario;
executar outras atribuicGes correlatas.

BIOLOGISTA

Desenvolve projetos em unidades de conservacdo do municipio. Principais atividades: Assessorar o Conselho
Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente; Participar da educa¢cdao ambiental formal e ndo formal; Executar
levantamentos socioambientais e projetos de recuperagdo de areas degradadas; Planejar e organizar a qualificacdo,
a capacitacdo e o treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da
Administracdo Municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico e particular que
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possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentacao de relatdrios semanais das atividades para
analise; Outras atribuicdes afins e correlatadas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas.

CLiNICA MEDICA

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, pois prestam assisténcia médica nas diversas
especialidades, em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como elaboraram, executam e avaliam
planos, programas e subprogramas de saude publica. Principais atividades: efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucao da doenga;
prestar atendimento de urgéncia e emergéncia; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for
o0 caso; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da popula¢do estudada; elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo
voltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar atendimento ao escolar; fazer a verificacdo de 6bitos.
executar outras atribuicdes afins.

CONTABILIDADE PUBLICA

Executa tarefas de planejamento, supervisdo e orientacdo da contabilidade, observando exigéncias legais e
técnicas. Executa tarefas de andlise orcamentaria visando a perfeita utilizacdo dos recursos publicos. Executa
tarefas de andlise de pregos e custos visando a perfeita utilizagdo dos recursos publicos. Principais atividades:
planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
possibilitando o controle contabil e orcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo, observando o plano
de contas adotado; inspecionar a escrituragdo de livros contdbeis, verificando se os registros correspondem aos
documentos de origem; controlar a conciliacdo de contas, conferindo saldos e verificando possiveis erros; proceder
a classificacdo de contas e despesas; reavaliar o ativo e depreciar bens; organizar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativos de contas; preparar declaracdo de imposto de renda; elaborar relatérios sobre a situacdo
patrimonial, econdmica e financeira; elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e o Plano Plurianual; executar
outras atribuicées afins.

CONTROLADORIA

Coordena as atividades de analise das gestGes contabil e financeira, com o intuito de assegurar a o resultado
econdmico, bem como, possibilitar e viabilizar o crescimento e desenvolvimento dos resultados. Principais
atividades: coordenar as atividades de analise das gestdes contabeis e financeiras; coordenar o desenvolvimento
de relatérios contendo informagdes financeiras e gerenciais; garantir o padrdo de qualidade dos servigos de
outsourcing Contabil/Fiscal principalmente no que analises e classificacdes, geracdo de guias de recolhimento,
geracao de relatérios mensais e demonstragdes; acompanhar e coordenar o desenvolvimento e a implantagdo do
sistema de controles financeiros e operacionais de forma a garantir a manutencdo de um bom ambiente geral de
controles; desenvolver, acompanhar e avaliar as demonstra¢ées dos resultados, envolvendo a andlise e
consolidacdo das receitas e despesas; coordenar a elaboragdo, bem como, analisar e avaliar os resultados dos
relatérios gerados pela area funcional ou processos de demonstragao dos resultados; orientar a realizagdo de
calculos de anadlise de investimento, andlise dos indicadores de investimentos e de otimizacdo e redugao de custos
operacionais, bem como analisar os resultados finais obtidos, propondo correcdes, melhorias e/ou a¢des para a
area funcional, quando necessario; orientar e coordenar as atividades referentes ao acompanhamento e controle
dos contratos firmados, monitorando os aspectos de prazos, vigéncias, custos e faturamentos, entre outros; avaliar
e orientar as atividades referentes as andlises, conferéncias e corre¢bes dos relatdrios contdbeis/gerenciais
referentes ao desenvolvimento das atividades; garantir a atualizacao do sistema de informacdo quanto aos dados
e informacg0es gerados pela drea; coordenar as atividades de suporte as diversas areas na analise das informacées
geradas, de acordo com os critérios estabelecidos e formatados; executar outras atribuicGes afins.
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DIRETOR DE ESCOLA

Promover o aprendizado, estimulando a participacado dos pais, alunos e comunidade no processo educacional como
um todo; Zelar pela Unidade Escolar e os bens patrimoniais; Prestar contas a Secretaria Municipal de Educacao,
bem como, realizar atividades emanadas por tais drgdos; Dirigir a escola, representando-a oficialmente,
promovendo a constante elevagdo dos niveis de aprendizagem dos alunos, estimulando a participa¢do dos pais,
alunos e comunidade escolar nas diferentes acGes desenvolvidas; Zelar para que a escola eleve os padrdes de
aprendizagem de seus alunos, coordenando a organiza¢do e o desenvolvimento do projeto pedagdgico; Apoiar a
realizacdo da avaliacdo pedagodgica e divulgar seus resultados; Adotar medidas para resolver as fragilidades
apontados nas avaliagbes; Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua
formacdo e qualificacdo; Organizar o quadro de pessoal, alocando servidores conforme interesse da escola,
monitorando o registro de frequéncia e conduzindo a avaliagdo de desempenho da equipe da escola; Garantir a
legalidade e regularidade dos atos praticados pela escola e a autenticidade da vida escolar dos alunos; Zelar pelo
prédio, pelos bens patrimoniais e pelo mobilidrio escolar, promovendo sua manutencao, reforma e ampliacao,
guando necessario; Prestar contas das a¢Oes realizadas durante o periodo em que exercer a direcdo da escola;
Assegurar a regularidade do funcionamento da Associacdo de Pais e Mestres; Fornecer os dados e informacdes
solicitadas pela Secretaria Municipal da Educacao, observando a sua fidedignidade e prazos estabelecidos; Observar
e cumprir as orientacdes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, bem como pela legislacdo vigente;
Executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja inserida no ambito de suas atribuic¢des.

EDUCADOR DE CRECHE

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como tarefas de acompanhamento e cuidados
de grupos de criancas na rotina didria escolar, orientando quanto a higiene e alimentacdo. Principais atividades:
Organizar o acesso das criangas as salas, recebendo orientagdes dos pais sobre algum tratamento especifico a
dispensar; Auxiliar as criangas na colocagdo de pecas de vestudrio; Acompanhar e supervisionar o sono e o descanso
das criangas; Acompanhar as criangas em eventos extracurriculares; Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua
permanéncia na unidade escolar, observando, constantemente, seu estado de salde, comportamento e outras
caracteristicas, auxiliando-as em suas necessidades diarias; Ministrar, quando necessario e de acordo com
prescricdo médica, remédios as criancgas, além de auxiliar no tratamento, no que Ihe couber; Seguir procedimentos
de acordo com capacitacdo oferecida em servico — Lei 13722/2018 — Lei Lucas — em casos de acidentes ou
ferimentos; Desenvolver atividades de recreacdo e lazer, segundo normas e técnicas, previamente determinadas,
sob o acompanhamento do professor responsavel, através de jogos e brincadeiras que venham a resgatar os
costumes culturais auxiliando, no desenvolvimento integral da crianga; Realizar atividades apropriadas a faixa etdria
atendida, sempre sob a orientacdo do professor responsavel, a fim de propiciar o desenvolvimento e a
aprendizagem das criancgas; Servir alimentagdo as criancas, seguindo o cardapio e/ou dietas orientadas pelo
Departamento de Alimentagdo Escolar, pela Secretaria Municipal de Educag¢do ou ainda pelo médico responsavel
pela saude da crianga, manipulando e servindo os alimentos de acordo com rigidas regras de higiene e em horarios
especificos, conforme orientado pela equipe gestora da unidade escolar; Estimular bons hdabitos alimentares e
garanti-los através do acompanhamento e da orientagao a crianga durante as refei¢des, bem como prestar auxilio
as criangas mais novas; Acompanhar as crianc¢as nos horarios de refei¢des, ensinando-as nogées de higiene, postura
a mesa e agles correlatas; Colaborar na organizagdo e realizagdao de festividades, eventos culturais e de lazer,
promovidos pelas unidades escolares, nos quais as criangas estejam envolvidas; Participar de reunides periddicas,
promovidas pelo grupo gestor da unidade escolar, a fim de obter orienta¢des sobre as atividades e condutas a
serem adotadas ou desenvolvidas, procurando participar da discussao dos problemas apresentados, colaborando
para a busca das melhores solu¢es; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, oferecidos pela SME, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigcos; Primar pelo cumprimento das regras de
convivéncia social no ambiente de trabalho; Auxiliar o professor responsavel no desenvolvimento das atividades
propostas para o trabalho com as criangas; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as normas constantes no Regulamento Interno da unidade escolar, bem como as questdes
relacionadas a assiduidade, a pontualidade, ao respeito a hierarquia, a disciplina, a iniciativa, a produtividade, ao
interesse, a qualidade e a atencdo no trabalho, a dedicacdo, a eficiéncia, ao zelo na utilizacdo do patrimonio, ao
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bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, a disponibilidade para colaborar com a equipe da unidade
escolar e a assimilagdo de novos métodos de trabalho; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir para que suas atividades profissionais
correspondam as normas e procedimentos técnicos e administrativos, estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, com base nas orientacGes vigentes; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencao preconizadas, a fim de evitar acidentes e contaminag¢des; Atender
e receber pais, ou responsdveis pelas criangas, visitantes, municipes, servidores e fornecedores de modo
respeitoso, atendendo-os com educacao, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional,
utilizando-se de tratamento adequado a todos, sem distin¢gdo, prestando-lhes informacgGes claras e precisas,
buscando resolver as questdes com agilidade, no que |Ihe couber, e, direcionando os interessados a equipe gestora
para os encaminhamentos necessdrios; Manter-se participativo e inteirado de todas as atividades desenvolvidas
pelo professor e pelos demais membros da equipe de trabalho, nos espacos de interagdo internos e externos da
unidade escolar; Participar e contribuir em grupos de estudo, eventos e atividades da instituicdo; Auxiliar o
professor responsavel na elaboracdo de materiais pedagdgicos, como por exemplo, jogos, materiais reciclaveis,
dentre outros; Propiciar ambiente de respeito mutuo e de cooperacdo, tanto em relacdo as criancgas entre si, quanto
em relacdo as criangas e aos demais profissionais da unidade escolar; Zelar pela seguranca das criangas cuidando
das mesmas sempre com atencdo, carinho, mantendo-se atento as suas necessidades; Comunicar ao professor
e/ou a equipe gestora, situacdes que entenda merecer atencdo especial, ou ainda, que sejam adversas ao processo
de trabalho; Acolher e participar ativamente do processo de acolhida das criancas quando comecam a frequentar
a unidade escolar; Atender as criangas em suas atividades rotineiras, incluindo o ato de estimular, cuidar e orientar
a aquisicdo de habitos de higiene, como na troca de fraldas; nas necessidades fisioldgicas, no banho e na escovacao
dos dentes; Participar dos projetos de integracdo da unidade escolar que estejam relacionados as familias e a
comunidade em geral; Auxiliar o professor responsavel durante a producdo, organizacdo, manutencdo e
higienizacao dos materiais educativos; Preparar o ambiente, acompanhar e zelar pelas criangas durante a hora do
repouso — hora do sono — permanecendo vigilante durante o periodo de repouso delas; Organizar e zelar pelo uso
adequado do ambiente, dos materiais e dos brinquedos, atentando-se para a higienizacdo dos mesmos; Colocar-se
a disposicdo da equipe gestora quando solicitada a atuacdo profissional nos diferentes espacos de trabalho da
unidade escolar, relacionada a sua area de atuagdo; Estar pronto para ocasionais atendimentos relacionados a
saude, a higiene e a seguranca no trabalho; Prestar atendimento as criancas com necessidades educacionais
especiais, conforme orientacdo da equipe gestora da unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educacédo;
Durante o exercicio de suas atribuicdes como Educador de Creche, o profissional ndo deve dirigir sua atencdo para
outras atividades que ndo fazem parte da rotina como: conversas fora de hora com outras pessoas ou no celular.
SituacGes como essas dificultam ou impossibilitam a atencdo as criangas, podendo ocasionar acidentes com as
mesmas; Executar outras tarefas pertinentes ao seu emprego, determinadas pela equipe gestora e pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolve e executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam ao apoio aos
programas e servicos relacionados a atencdo e defesa da garantia de direitos das pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, ou risco social e pessoal. Principais atividades: Desempenhar fun¢des de apoio ao provimento dos
servicos, programas, projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas as
finalidades do SUAS; Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protegao aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fung¢do protetiva da familia; Assegurar a participac¢do social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
Atuar na recepc¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacGes; Apoiar e participar no
planejamento das acGes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; Apoiar
na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagGes
de risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e divulgacdo das acdes das unidades socioassistenciais; Apoiar na
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elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacao das acbes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas as etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os drgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientacdo, informacdao, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo
com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superacdo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermediacdo de mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
Execucdo de outras atividades correlatas a area sua de atuacdo. (*) Busca ativa: trata-se da procura intencional
realizada através de visitas domiciliares e contatos com a rede intersetorial, para identificar situacdes de
vulnerabilidade e risco social contribuindo para a compreensdo da realidade social. (**) Abordagem social: trata-se
de um servico ofertado as pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia/sobrevivéncia, a fim de assegurar
atendimento sob a perspectiva de fortalecimento de vinculos oportunizando a construcdo de novos projetos de
vida. Recepcdo e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS e CREAS; mediacdo dos processos grupais,
proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos; participacdo de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagcdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e CREAS;
participacdo das atividades de capacitacdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS e CREAS;
realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério.

ELETROTECNICA

Planeja atividades do trabalho. Elabora estudos e projetos. Participa no desenvolvimento de processos. Realizar
projetos. Opera sistemas elétricos e executar manutencdo. Aplica normas e procedimentos de seguranga no
trabalho. Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Principais atividades: realizar estudos sobre
sistemas e instalagOes elétricas, efetuando experiéncias, calculos, medi¢Ges e outras operacdes, colaborando em
trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento relativos a instalagGes de producao e distribuicdo de energia; preparar
estimativas detalhadas das quantidades e custos de materiais e mao-de-obra necessaria, efetuando calculos,
estimativas e projecOes, determinando os meios requeridos para a fabricacdo e montagem das instalaces e
equipamentos elétricos; orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos,
acompanhando a execuc¢do das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos e tomando outras
medidas que assegurem a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos; inspecionar as redes de transmissao e
distribuicdo de energia, verificando possiveis falhas e orientando a manutengdo das redes; conduzir a execugdo
técnica referente a instalagdo de tubulagGes, por onde passam os fios elétricos; executar projetos de iluminagdo e
neste sentido proceder a instalagdo de cabos elétricos, conexao e condutores e outro aparelhos de iluminagao;
auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administragao referente a drea de eletricidade; aperfeicoar maquinas,
ferramentas e equipamentos; executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalagdes elétricas.
Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos; registrar o desempenho, avaliar a eficiéncia; auxiliar
na elaboracdo de projetos e fazer manutenc¢do dos equipamentos elétricos; executar outras atribui¢des afins.

ENFERMAGEM

Executar trabalhos de enfermagem, sob orientacdo de um enfermeiro responsavel ou médico. Controlar sinais
vitais, afere pressdo arterial, aplica medicamentos intravenosos e intramusculares. Promover a higienizacao em
pacientes e proceder a arrumacgdo do quarto sempre que necessario. Principais atividades: executar servicos de
enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientacdo de enfermeiro ou médico; observar as prescri¢cdes
médicas; proceder a limpeza, conservacdo e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso
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nos postos e nas ambulancias em servico; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos; cooperar com
a administracdo na unidade em que servir; aplicar inje¢des, soros e vacinas; ministrar medicamentos; controlar
sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragdo (T. P. R.) e pressdo arterial (P.A.); fazer curativos e colher
material para exames de laboratério; proceder a esterilizacdo de material e instrumental em uso; registrar as
ocorréncias relativas ao paciente; manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente; administrar
terapia por inalagdo; comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na
auséncia do primeiro; cumprir integralmente a jornada de trabalho; apresentar-se ao servico limpo e devidamente
uniformizado; fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia; cumprir e fazer as ordens de
servico oriundas das chefias imediatas; executar outras atribuicGes afins.

ENFERMAGEM DO PSF

Executa trabalhos de enfermagem, sob orientacdo de um enfermeiro responsavel ou médico, controlar sinais vitais,
afere pressao arterial, aplica medicamentos intramusculares. Promove a higienizacdo em pacientes e proceder a
arrumacdo do quarto sempre que necessario. Principais atividades: Prestar atendimento a comunidade, na
execucdo e avaliacdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencao e
assisténcia; Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultorio e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno,
bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda,
auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdao mais rapida;
Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos
a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participar em
campanhas de educagdo em salde e prevencao de doencgas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de
acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar
e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o
desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e medicacdes,
conforme agendamentos e prescricdes respectivamente; ldentificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos
disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; cumprir e fazer as ordens de servico oriundas das chefias
imediatas; executar outras atribuicGes afins.

ENGENHARIA AGRONOMA

Desempenhar atividades de analise e elaboracdo de pareceres técnicos, projetos e execucdo de trabalhos
especializados referentes a preservagao dos recursos naturais, qualidade e produgdo vegetal. Efetuar supervisao,
planejamentos, pesquisas e estudos referentes a projetos de engenharia agrondmica. Aplicar as técnicas adequadas
para a conservagdo de solo, com vistas a efetiva produtividade e preserva¢do do meio ambiente; Pesquisar assuntos
relacionados com a area agronémica, visando a inovagao de recursos tecnoldgicos, bem como a sua aplicagao;
Coordenar e orientar a utilizagdo adequada de insumos agronémicos; Atuar na implantagdo e manuten¢ao de
projetos paisagisticos relacionados a drea de formacao; Elaborar e avaliar projetos de levantamento, identificacao,
classificacdo e cadastramento de dados relativos a prote¢do da flora; Orientar a implantacdo de infraestrutura de
herbdrios, colecGes vegetais, bem como a aplicagdo correta de técnicas de conservagdo de plantas vivas e exsicatas;
Elaborar, coordenar e orientar projetos de fruticultura, olericultura, silvicultura e mecanizag¢do agricola; Elaborar,
coordenar e orientar pesquisas cientificas relacionadas a espécies vegetais; Elaborar e coordenar pesquisas e a¢des
voltadas a recuperacao e preservagdo das matas ciliares e bosques naturais; Planejar e orientar a implantagdo de
infraestrutura de viveiros para a producdo de espécies vegetais (flores, arbustos, arvores, forracdo, folhagem,
hortalicas, frutiferas e outros); Elaborar e orientar estudos/pesquisas, visando desenvolver substratos para a
producdo vegetal; Elaborar e orientar estudos/pesquisas na area de fitopatologia e entomologia, visando o
desenvolvimento de técnicas de controle de manejo de pragas e doengas; Acompanhar e orientar tecnicamente
equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servicos de sua area de competéncia conforme sua formacéo
profissional; Prestar atendimento e orientacdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia,
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nos aspectos referentes a sua formacdo profissional; Desempenhar atividades de coordenacdo, analise e
elaboracdo de pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua formacao profissional; Atuar como assistente
técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, quando relativos as dreas de competéncia de sua
formacdo profissional; Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos
referentes a sua formacdo profissional; Realizar vistorias, analises e emitir pareceres, auto de embargo,
notificacBes, autos de infracdo e demais procedimentos, aplicando a legislagado vigente, nos aspectos referentes a
sua formacao profissional; Participar nas atividades referentes a implantacdo e manutencdo de projetos e a¢des na
area de agricultura urbana; Atuar no monitoramento e orientacdo na gestdo da identidade e qualidade dos
produtos de origem vegetal, nos projetos e a¢des de interesse do Municipio; Atuar no monitoramento do processo
de compra publica de alimentos oriundos de sistemas de producdo da agricultura familiar; Desempenhar outras
atividades correlatas ao cargo.

ENGENHARIA CIVIL

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, pois se destinam a estudar, avaliar e elaborar
projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucdo. Principais atividades: estudar, avaliar e
elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas fisico-
financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacdo da execucdo de planos de obras; acompanhar e
controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de terceiros; promover
levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras; analisar processos e aprovar
projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos
de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros; promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e
irregulares; fiscalizar a execucdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados; realizar adaptacdes de projetos de obras publicas m funcdo das dificuldades e necessidades do
6rgao competente durante a execugao do projeto; proceder a cotagao de pregos de mercado; elaborar projetos de
sinalizacdo; atuar no plano de combate a enchentes; participar de discussdes e interagir na elaboracdo de
proposituras para a legislagdo de edificacdes e urbanismos, plano diretor e matérias correlatas; expedir certidoes
na area e em matérias de sua competéncia; executar outras atribuicGes afins.

ENGENHARIA DE SEGURANCA

Elabora e executa projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos
e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidente do trabalho e doencgas profissionais. Principais
atividades: assessorar os diversos 6rgdos da instituicdo, em assuntos de seguranga do trabalho; propor normas e
regulamentos de seguranca do trabalho; examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista
da seguranga do trabalho; indicar especificamente os equipamentos de seguranga, inclusive equipamentos de
protecdo individual, verificando sua qualidade; estudar e implantar sistemas de prote¢do contra incéndios e
elaborar planos de controle de catastrofe; delimitar as areas de periculosidade, de acordo com a legislagao vigente;
analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas; manter cadastro e analisar estatisticas
dos acidentes, a fim de orientar a prevencdo e calcular o custo; realizar a divulgacdo de assuntos de seguranc¢a do
trabalho; elaborar e executar programas de treinamento geral no que concerne a seguranca do trabalho; organizar
e executar programas de treinamento especifico de seguranga do trabalho; esclarecer os empreiteiros quanto a
observancia de normas de seguranca; inspecionar as areas e os equipamentos da entidade, do ponto de vista de
seguranca e higiene do trabalho; articular-se com o drgao de suprimento para o estabelecimento dos niveis de
estoque do material e equipamento de seguranga e supervisionar sua distribuicdo e manuteng¢do; inspecionar e
assegurar o funcionamento e a utilizagdo dos equipamentos de seguranga; promover a manutengao rotineira,
distribuicdo, instalacdo e controle dos equipamentos de protecdo contra incéndio; organizar e supervisionar as
CIPAS; elaborar relatdrios das atividades de seguranca do trabalho; enviar relatdrios peridédicos aos diversos setores
comunicando a existéncia de riscos, ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhdveis para a prevencdo de
acidentes do trabalho; executar outras atribuicdes afins.
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ENGENHARIA ELETRICA

Projeta, planeja e especifica sistemas e equipamentos elétricos e eletronicos. Coordena empreendimentos, executa
servicos e estudar processos elétricos e eletronicos. Principais atividades: projetar, planejar e especificar sistemas
e equipamentos elétrico/eletrénicos; analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e
equipamentos; executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos especializados;
elaborar documentacdo técnica de sistemas e equipamentos; coordenar empreendimentos e estudar processos
elétrico/eletrbnicos; supervisionar as etapas de instalagdo, manutencdo e reparo do equipamento elétrico,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados
com os processos de fabricacdo, instalagao, funcionamento e manutengdo ou reparacgdo; participar de programa
de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras atribuicGes afins.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elabora e implanta projetos ambientais; gerencia a implementacdo do sistema de Gestdo Ambiental (SGA) nas
empresas, implementam acées de controle de emissdao de poluentes, administram residuos e procedimentos de
remediacdo. Pode prestar consultoria, assisténcia e assessoria. Principais atividades: Orientar programas e
campanhas que visem conscientizar a populacdo sobre questdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais
do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade; Realizar estudos, planejamento e projetos de manejo e
recuperacao de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizacdo; Realizar
estudos de viabilidade técnico-econGmica; Prestar assisténcia, assessoria e consultoria; Responsabilizar-se por obra
e servico técnico; Realizar vistoria, pericia, avalia, arbitramento, laudo e parecer técnico; Elaborar orgamentos;
Executar padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade; Executar obra e servigo técnico; Fiscalizar obra e
servigo técnico; Produzir e conduzir trabalho técnico; Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo
ou manuteng¢do; Executar instalagdo, montagem e reparo; Realizar operacdo e manutengdo de equipamento e
instalacdo; Executar desenho técnico; Acompanhar acSes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, bem como,
acGes das demais secretarias em questoes ambientais; Elaborar projetos e planilhas para instruir planos de trabalho
e para as acOes da Administragdo Municipal, que demandem assisténcia da engenharia ambiental. Acompanhar e
monitor a execucdo de obras e servicos de engenharia ambiental; Realizar inspec¢des de vistoria e emissdo dos
respectivos laudos técnicos; Elaborar e implementar a politica de meio ambiente e sistema de gestdo ambiental,
no que diz respeito ao Licenciamento Ambiental de ambito municipal; Acompanhar e avaliar sistema de gestdo
ambiental; Identificar: fatores, impactos e aspectos ambientais significativos e propor medidas mitigadoras;
Desenvolver agbes educativas para manutencdao de um ambiente ecologicamente equilibrado; Analisar
documentacdo Sistema de Gestdo Ambiental; Desenvolver a¢Ges pertinentes para parques, pragas e arborizagdo
urbana; Executar acdo de fiscalizagdo, bem como ter poder de policia; (observar a forma legal de instituir tal
atribuicdo); Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e ateng¢do no trabalho, dedicagao, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e
equipamentos do patrimoénio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de
trabalho, etc; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legislagcdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas
estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao preconizadas, para
evitar contaminacGes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética
profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingao, fornecendo informacgdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
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solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras atribuicdes correlatas ao emprego, de igual nivel de
complexidade e responsabilidade; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos
legais do Exercicio Profissional.

ESPECIALIDADES MEDICAS (Todos)

Realiza intervencgdes cirurgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implanta dérteses e proteses,
transplanta 6rgaos e tecidos; realiza consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementa
acles de prevencdo de doengas e promocdo da saude tanto individual quanto coletivas; elabora documentos
médicos, administram servicos em saude e difundem conhecimentos da area médica. Principais atividades: Garantir
a prestacao qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservagado da saude, segundo as diretrizes da politica de
saude municipal; realizar acGes e atividades programaticas estabelecidas; participar da elaboracdo, execugdo e
avaliacdo de programas, da normatiza¢do de procedimentos relativos a sua drea de abrangéncia, desenvolver a¢bes
e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade; participar de programas de vigilancia
epidemioldgica; realizar registros e procedimentos necessarios (andlise, exame fisico); determinar a hipdtese
diagnosticada; solicitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
prescrever tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outros; Manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e evolucdo da doenca; Prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; conhecer e atualizar os recursos médicos
disponiveis, normas e rotinas de servico; organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos materiais
sob sua guarda e utilizacao, requisitando sua manutencado preventiva e corretiva; emitir relatérios de suas acdes e
atividades; responsabilizar-se pelas informag¢des constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na guia de
encaminhamento subscrita; participar de reunides treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; realizar outras tarefas/atribuicGes correlatas solicitadas pela Chefia.

ESPECIALIDADES MEDICAS - PSF

Executar tarefas de atencdo a familia, controlando patologias e intervindo na Atencdo Basica aos usuarios de sua
area. Principais atividades: realizar consultas clinicas aos usudrios de sua drea adstrita; participar das atividades de
grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude mental, e outros; executar a¢des de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia - USF e, quando necessario, no domicilio; realizar
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude NOAS 2001; realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas; aliar a atuacdo
clinica a pratica da saude coletiva; realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servi¢o destinado para este fim; garantir acesso
a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; promover a
imunizacdo de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao servi¢o de referéncia; verificar e atestar dbito;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; supervisionar os eventuais componentes
da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras
doencas crbnicas; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de O (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de risco; identificar e encaminhar
gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; realizar a¢6es educativas para prevengao do
cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames
periddicos nas unidades de referéncia; outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa; executar outras atribuicGes afins.

FARMACIA E BIOQUIMICA

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a executar tarefas diversas
relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados, a andlise de toxinas, de
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substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontolégicas e
veterindrias e a dispositivos legais. Principais atividades: responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;
controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente
em relacdo a compra de medicamentos; controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia
sanitaria; planejar e coordenar a execugao da Assisténcia Farmacéutica no Municipio; coordenar a elaboracdo da
relacdo de medicamentos padronizados pela Secretaria Municipal da Saude, assim como suas revisdes periddicas;
analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; elaborar e promover os instrumentos necessdrios,
objetivando desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de
medicamentos pelas Unidades Basicas de Saude; avaliar o custo do consumo dos medicamentos; realizar supervisdo
técnico-administrativa em unidades da Secretaria Municipal da Saldde. no tocante a medicamentos e sua utilizacdo;
ofertar formacdo continuada e orientar os profissionais da drea; dispensar medicamentos e acompanhar a
dispensacao realizada pelos funciondrios subordinados, dando a orientagdo necessaria e iniciar o acompanhamento
do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem
inutilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar farmacias e drogarias
guanto ao aspecto sanitario; executar manipulacdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacao;
subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receitudrio médico; executar outras atribuicdes afins.

FISCALIZAGAO SANITARIA

Executa tarefas que se destinam a fiscalizar e orientar quanto aos regulamentos e normas que regem a saude
publica. Principais atividades: exercer a fiscalizacdo em estabelecimentos e locais destinados a producao, fabrico,
preparo, beneficiamento, manipulacdo, acondicionamento, armazenamento, depdsito ou venda de alimentos, de
forma com que se faga cumprir a legislagdo sanitaria; expedir autuagdes, intimagdes e adverténcias, a fim de
reprimir ac6es degeneradoras da salde publica; realizar vistorias em atendimentos as reclamacées referentes as
normas relativas a protecdo dos ecossistemas, zoonoses e alimentos que possam comprometer a saude publica;
atuar no combate e controle de fauna nociva e vetores; emitir relatérios periddicos e quando solicitado sobre suas
atividades; prestar informacgGes em processos que lhe forem submetidos a apreciagdo; informar permanentemente
a chefia sobre as irregularidades apuradas, oferecendo relatério consubstanciados; auxiliar e acompanhar, quando
solicitado, médicos sanitaristas, veterinarios, engenheiros sanitaristas e quimicos, nas inspe¢des por ele realizadas;
promover a educacgdo sanitaria; executar outras atribuicGes afins.

FISCAL TRIBUTARIO

Executa tarefas que se destinam a fiscalizar e orientar quanto aos regulamentos e normas que regem os tributos
municipais, repasses e aqueles recebidos mediante convénio ou adesdo. Principais atividades: verificar a
regularidade da inscri¢cdo de atividades comerciais, industriais e de presta¢do de servigos; auxiliar no planejamento
e na coordenagao dos 6rgdos da administragdo tributdria; atender e orientar contribuintes no ambito de suas
atribuigdes; auxiliar na consultoria e orientagdo tributdria, inclusive em plantées fiscais; fiscalizar o cumprimento
da legislagdo tributdria; constituir o crédito tributdrio mediante langamento; controlar a arrecadagao e promover a
cobranga de tributos, aplicando penalidades; auxiliar emissdo de pareceres conclusivos em processos
administrativos sobre regularidades ou irregularidades fiscais, cadastrais ou correlatas, relativos a
estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposicao tributdria; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servicos;
realizar sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; emitir
relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; analisar e tomar decisGes sobre processos administrativo-fiscais; registrar o processo
de fiscalizagdo; auxiliar no planejamento da acdo fiscal; realizar diligéncias para o cumprimento de suas atribuicdes;
lavrar comunicados, termo de inicio de acdo fiscal, notificacGes, intimagdes, auto de infracdo, aplicacdo de multas;
emitir documentos necessarios a acdo fiscal, inclusive relatdrios de controle e acompanhamento, inscri¢do,
cancelamento e alteragdes; Informar, elaborar e emitir parecer conclusivo para decisdo superior em processos e
relatérios fiscais, inclusive quando objeto de mandados de seguranca e agdo juridicas correspondentes;
desempenhar outras atividades correlatas ao emprego.
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FISIOTERAPIA

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia fisioterapica
a pacientes e acidentados nas unidades municipais de salde e de educacao. Principais atividades: avaliar nivel das
disfuncdes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir diagndsticos
fisioterdpicos; planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes; proceder a reavaliagado sistematica dos
pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em func¢do da evolugdo do caso;
programar, prescrever e orientar a utilizacao de recursos fisioterdpicos para corre¢do de desvios posturais, afeccoes
dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, bem como para preparacao e condicionamento pré e pds parto;
requisitar exames complementares, quando necessario; orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados
em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar; participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades
terapéuticas intensivas; indicar e prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes; manter
contatos com outros profissionais de salude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterdpica; interagir com érgaos e entidades publicas e privadas no sentido
de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico; executar outras atribuicGes afins.

FONOAUDIOLOGIA

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia em
fonoaudiologia nas unidades municipais de saide e educacao, para restauracao da capacidade de comunicacao dos
pacientes. Principais atividades: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes de avaliacdo
em fonoaudiologia e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de correcao de disturbios da palavra,
voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e promovendo os ajustes necessarios na
terapia adotada; promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes,
de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros
profissionais ou instituicGes competentes; executar outras atribuicées afins.

JORNALISMO

Recolhe, redigi, registra através de imagens e de sons, interpreta e organiza informacgGes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selec¢do, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Principais atividades: elaborar noticias para divulgacdo; processar a informacdo; priorizar a atualidade da noticia;
divulgar noticias com objetividade e ética respeitando a intimidade, a vida privada, a honra e aimagem das pessoas;
adequar a linguagem ao veiculo de comunicagao; fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta;
orientar a producdo e assegurar o direito de resposta; definir, buscar e entrevistar fontes de informacgao; selecionar
e confrontar dados, fatos e versdes; apurar e pesquisar informacgoes; redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar
imagens jornalisticas; gravar entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da
informacao e editar informacdo; questionar, interpretar e hierarquizar a informacgao; contextualizar fatos; organizar
matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo das informagdes no veiculo de comunicagao; formatar a matéria
jornalistica e abastecer e acessar bancos de dados, imagens e sons; utilizar recursos de informatica; executar outras
atribuigdes afins.

MEDICINA VETERINARIA

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar e executar campanhas
e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a salide animal e a satide publica. Principais atividades:
proceder a profilaxia, diagndstico, e tratamento de doencgas animais, realizando exames clinicos e de laboratério,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que visem o
aprimoramento da atividade agropecuaria; promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacéo,
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armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal; proceder ao controle de zoonoses, efetivando
levantamentos de dados, avaliagdes epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas;
participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;
realizar a observac¢do de animais com suspeita de raiva (quarentena); controlar a apreensao de cdes vadios e outros
animais errantes; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica; coordenar
campanhas de vacinagdo animal; interagir com o setor de fiscalizacdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizacdo
sanitaria; executar outras atribuicdes afins.

MUSEOLOGO

Responsavel pela estruturacdo técnica e administrativa de museus e exposi¢des, aplicando metodologias
especializadas para a organizacdo e manutencdo de acervos. Coordena o fluxo de documentagdo museoldgica,
define critérios de conservacdo e gerencia a logistica de reservas técnicas e itinerancias. Elabora estratégias de
comunicacdo e a¢Oes educativas para diferentes publicos, além de orientar a implementacdo de novas unidades e
processos técnicos. Presta assessoria especializada em projetos de pesquisa e extensdo, visando a democratiza¢do
do acesso e a preservacao da memoria. Responsabilidades: Pelo servico executado. Pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposicdo. Principais atividades: Planejamento, Concepcdo e
Estratégia Expografica Elabora o Plano Museoldgico definindo a missao, visdo e objetivos estratégicos da instituicao.
Cria estratégias de desenvolvimento, determina conceitos e metodologias para museus e exposicdes. Realiza
pesquisas relativas ao tema e ao acervo para a fundamentacao curatorial. Concebe o projeto museografico, o
detalhamento técnico e o discurso expositivo. Assessora o projeto arquitetonico do museu e planeja a itinerancia
de exposicdes. Determina o cronograma de atividades, seleciona documentos e objetos para exibicdo e coordena
as exposicoes e suas respectivas montagens. Gestao de Acervos, Politica e Viabilidade Financeira Elabora o Plano
de Gestdo de Acervos, estabelecendo as politicas de aquisicdo, doacdo e descarte. Administra os processos de
entrada e baixa de pegas e providencia o tombamento e o inventdrio sistematico. Providencia a avaliagdo financeira
do acervo e elabora dossiés detalhados de cole¢Ges. Gerencia a reserva técnica e o intercambio de pegas com outras
instituicOes. Estabelece o orcamento de producdo, acompanha sua execucdo e justifica os investimentos realizados
para a preservacao e difusdo do patriménio. Conservagdo Estratégica e Gestdo de Riscos Elabora o Plano de
Conservagdo Preventiva, definindo rotinas de limpeza, controle de infestacbes e parametros de monitoramento
ambiental. Diagnostica o estado de conservacdo e de seguranca do acervo. Elabora o Plano de Gestdo de Riscos e
Emergéncias, estabelecendo protocolos para incéndios, inundacgées ou furtos. Define especificacdes de material de
acondicionamento e as normas para embalagem e transporte. Supervisiona trabalhos de restauragdo e orienta
usudrios e servidores quanto aos procedimentos corretos de manuseio e salvaguarda. Educacdo, Difusdo e Acesso
a Informacdo Elabora o Plano de Educacdo e Difusdo, definindo estratégias de mediagdo cultural e relacionamento
com o publico-alvo. Desenvolve e coordena agGes educativas e culturais, preparando materiais didaticos e visitas
técnicas. Planeja a adogdo de tecnologias para bancos de dados e sistemas de recuperag¢do de informagdo. Formular
instrumentos de pesquisa, orienta o atendimento aos usudrios e fiscaliza a aplicacdo da legislagao de direitos
autorais e a reproduc¢do de imagens do acervo. Divulga o acervo e prepara materiais para diferentes midias e
palestras. Gestdao Técnico-Administrativa e Normatizacdao Planeja as atividades técnico-administrativas e orienta
sua implementac¢do nas unidades. Planeja a ocupag¢do das instalag¢des fisicas, considerando capacidade de carga e
fluxos de publico. Produz normas, procedimentos técnicos e vocabuldrios controlados (thesaurus). Capacita o
pessoal técnico-administrativo e forma bibliotecas de apoio as atividades especializadas. Sensibiliza gestores para
a importancia da preservagdao documental e utiliza recursos de informdtica para a gestdo institucional. Executa
outras tarefas de mesma natureza e complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Desempenhar outras
atividades correlatas ao emprego.

NUTRICAO

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar, coordenar e
supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentagdo, avaliando o estado de caréncias nutricionais da
comunidade para elaborag¢do de cardapios especificos. Principais atividades: supervisionar a estocagem,
preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos; garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;
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ministrar cursos de treinamento para os servidores da area; auxiliar a comissao de licitacao na escolha de produtos
com melhor relacdo custo/beneficio; comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizacdo do
6rgao competente; fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; elaborar cardapios
conforme necessidade da drea de atuacdo; desenvolver programas de educac¢do alimentar; desenvolver e
apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servicos; estabelecer como rotina didria a degustacdo de
alimentos; proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servicos de alimenta¢do; manter
reunides com pais de alunos para orientagdo nutricional; monitorar constantemente as condi¢Ges de higiene e
sanitarias da alimentacdo enviada aos escolares; executar outras atribuicées afins.

ODONTOLOGIA

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia
odontoldgica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como, planejar, realizar e avaliar programas
de saude publica. Principais atividades: examinar, diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilo
facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude, a NOB-SUS/96, e Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afeccdes nos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; participar e executar
levantamentos epidemioldgicos na area de saude bucal; fazer pericia odonto - administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na
Prefeitura; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencao dos problemas
de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino
e para a populacdo de baixa renda; participar da elaboracdo de planos de fiscalizacdo sanitaria; responsabilizar-se
pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; realizar o preparo psicolégico
de criangas antes das atividades clinico-cirdrgicas orientar pacientes quanto a alimentacao e higiene bucal; orientar,
supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua responsabilidade;

cumprir determinacGes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracdo; executar outras atribuices
afins.

ODONTOLOGIA PSF

Executa procedimentos e intervencdes odontoldgicas em populacdo especifica. Principais atividades: realizar
levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saide bucal da populagdo adscrita; realizar os procedimentos
clinicos definidos na NOB/SUS/96 e NOAS 200; realizar o tratamento integral, no ambito da atenc¢do basica para a
populagdo adscrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis
de assisténcia assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos
diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes
de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a salde coletiva, assistindo a familia, individuos ou grupos
especificos de acordo com o planejamento local; coordenar a¢des coletivas, voltadas a promogdo e prevencao da
saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as a¢es educativas e preventivas em saudde bucal; realizar atividades de
educacdo de saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; supervisionar o trabalho desenvolvido pelos
membros que compdem a equipe de saude bucal; outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa; executar outras atribuicées afins.

OUVIDOR DO SUS

Elabora planos estratégicos das areas de comercializacdo, marketing e comunicagdo para empresas agroindustriais,
industriais, de comercializacao e servicos em geral; implementa atividades e coordena sua execugao; assessora a
diretoria e setores da empresa. Na area de atuacdo, gerencia recursos humanos, administra recursos materiais e
financeiros e promove condi¢Ges de seguranca, saude, preservacdo ambiental e qualidade. Atua no processo de
decisdo politica, participa da formula¢do de politicas publicas, elabora e estabelecem estratégias de relacGes
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governamentais, analisa os riscos regulatérios ou normativos e defende os interesses dos representados. Principais
atividades: Analisar, de forma permanente, as necessidades e os interesses dos usudrios do SUS, recebidos por
meio de sugestdes, denuncias, elogios e reclamacdes relativas as a¢des e servicos de saude prestados pelo SUS;
Detectar, mediante procedimentos de ouvidoria, as reclamacdes, sugestdes, elogios e denuncias, para subsidiar a
avaliacdo das ag¢Oes e servicos de salude pelos érgdos competentes; Encaminhar as denuncias aos 6rgaos e unidades
da Secretaria de Salde ou congéneres para as providéncias necessarias; Realizar a mediacdo administrativa junto
as unidades administrativas do érgdo com vistas a correta, objetiva e agil instru¢do das demandas apresentadas
pelos cidaddos, bem como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido para resposta ao demandante; Informar,
sensibilizar e orientar o cidaddo para a participacdo e o controle social dos servigos publicos de saude; Elaborar
relatérios contendo subsidios que contribuam para os gestores do SUS solucionarem, minimizarem e equacionarem
as deficiéncias do SUS identificadas e apontadas pelo cidaddo. Informar os direitos e deveres dos usuarios do SUS.

PRATICA DESPORTIVA |

Executa trabalhos que requerem constante esforco fisico, mental e visual voltados ao treinamento de atletas
profissionais, amadores ou ainda, na pratica desportiva em projetos educacionais, transmitindo-os os principios e
regras do esporte praticado, bem como, estratégias e jogadas existentes ou a serem criadas. Principais atividades:
analisar a atuacdo de jogadores e atletas, observando-os em treinos, visando detectar falhas individuais ou coletivas
e caréncias de aptiddo dos mesmos; planejar etapas dos treinamentos, visando demonstrar o maior nimero de
informacdo para o perfeito aprendizado; ensinar técnicas e taticas a serem empregadas, bem como, supervisionar
sua execucao; analisar a atuacdo de adversdrios, visando definir métodos e sistemas que neutralizem ou
surpreendam suas taticas; planejar o sistema de jogo, apresentacao e outras formas de demonstracdo do esporte,
visando assegurar resultados positivos; participar de equipes multiprofissionais, visando debater assuntos
relacionados aos esportes e as politicas esportivas; preparar relatérios sobre os treinamentos e competicées
esportivas, visando informar superiores e érgdaos competentes; executar pinturas de solo e retoque das marcas
oficiais; executar outras atribuicées afins.

PROCURADOR

Representar o Municipio em todas as acbes, em qualquer foro ou instancia em que seja autor, réu, assistente,
oponente, oposto, interveniente ou por qualquer forma interessado, sendo-lhe destinados, integralmente, os
honorarios advocaticios, que serdo rateados em partes iguais entre os Procuradores, inclusive o Procurador Chefe;
promover a cobranca judicial dos créditos tributdrios e ndo tributdrios inscritos em divida ativa, sendo-lhe
destinados os honorarios advocaticios, os quais serdo rateados em partes iguais entre todos os membros da
Advocacia Publica, inclusive o Procurador Chefe e o Assessor Chefe; atuar em todas as reclamacgdes trabalhistas em
qgue o Municipio seja reclamado, reclamante, interveniente ou por qualquer forma interessado, sendo-lhe
destinados os honordrios advocaticios, os quais serdo rateados em partes iguais entre todos os membros da
Advocacia Publica, inclusive o Procurador Chefe e o Assessor Chefe; apresentar nos processos judiciais peticGes e
manifesta¢des em geral; interpretar as decisdes judiciais, especificando a forca executdria do julgado e fixando para
o respectivo 6rgao ou entidade publica os parametros para cumprimento da decisdo; participar de audiéncias
judiciais; despachar com autoridades judiciais assuntos de interesse do Municipio; promover a analise de
precatoérios e de requisicao de pequeno valor antes de seus pagamentos; requisitar elementos de fato e de direito
e quaisquer informagdes necessdrias a defesa judicial dos direitos ou dos interesses do Municipio; comunicar-se
com outros 6rgdos e entidades pelos meios necessarios ao atendimento de demandas judiciais; utilizar os sistemas
eletronicos existentes para a representacdo judicial, ciéncia e pratica de atos processuais envolvendo o Municipio,
bem como atualizar as informagdes sobre sua produgdo juridica; conferir acompanhamento prioritario ou especial
aos processos classificados como relevantes ou estratégicos; receber citagdes, intimacdes e notificagdes judiciais
em nome do Municipio; representar o Municipio perante os 6rgdos do Poder Judicidrio.

PROJETOS E EDIFICAGOES

Desenvolve atividades de supervisdo, fiscalizacdo, medicdo e orientagdo referentes a construgdo civil, a fim de
garantir o cumprimento do projeto dentro das especificacdes técnicas, padroes de qualidade, tempo e custos
planejados. Principais atividades: inspecionar o terreno onde sera levantada a construcdo, utilizando equipamentos
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gue possibilitem precisar o peso que o terreno suporta, colhendo amostra para andlise em drgdo especifico;
fiscalizar os servicos de fundacao para assegurar o correto uso das medidas de ferro e concreto, orientando quanto
a forma de procedimento; dosar os materiais na elaboracdo da massa, observando especificacdes das ordens de
servico para cada item da construcao; efetuar a leitura das plantas aprovadas para certificar do que deve ser feito
nao fugindo do projeto; conferir os materiais que chegam a obra, observando qualidade e quantidade conservando
as notas referentes aos mesmos; controlar e registrar relatdrios mensais de entrada e saida de materiais, pessoas
e ocorréncias no local da obra para o supervisor do programa; controlar, fiscalizar e orientar os servicos referentes
a marcacdo de obra e alvenaria, levante de paredes, telhados, reboco e assentamento de portas e janelas, pisos e
azulejos, pintura, carpintaria de obra, armacao de ferragem e instalacdo hidraulica e elétrica, realizar a medicdo de
cada etapa da obra a propor¢ao que for concluida para assegurar o cumprimento do cronograma de execuc¢do e
para realizacdo de pagamento, se for o caso; fiscalizar a execucdo da edifica¢do, reparagdo ou demolicdo de prédios,
construcdo de estradas, pontes, viadutos, observando o fiel cumprimento dos esquemas e normas técnicas do
projeto realizado por empreiteiras contratadas em sistema de administracao; fiscalizar a execucdo dos trabalhos
de mestre de obras, pedreiros, carpinteiros e serventes, bem como supervisionar o canteiro central das
empreiteiras; realizar levantamento para definicdo e especificacdo de materiais de construgao, fornecendo dados
fisicos da obra para elaboracdo de edital de concorréncia; acompanhar o cronograma de execucdo da obra
atentando para o cumprimento dos prazos contratados, atualizando cronograma fisico quando necessdrio; verificar
a adequacdo para a drenagem das aguas da chuva e fiscalizar a ligacdo entre as casas e a rede de esgotos do
Municipio; copiar tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalacées,
ferramentas e demais desenhos ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as
instrucdes pertinentes; dividir o objeto do desenho, em seus elementos essenciais considerando a correlacdo de
funcGes e os aspectos a serem realcados para melhor representd-los; executar desenhos em perspectiva e sob
varios angulos, observando medidas caracteristicas e outras anotacdes técnicas; executar desenhos de avisos e
cartazes diversos; desenhar formularios, baseando-se em croquis ou modelos, para serem fotografados ou
impressos; atualizar os desenhos, introduzindo corre¢des ou modificando-os, para adapta-los a novos projetos e
necessidades; dar forma grafica a dados numéricos tabulados, seguindo as orientacGes técnicas pertinentes;
executar restauragdes de desenhos e plantas diversas; organizar, atualizar e movimentar o arquivo de plantas e
projetos providenciando as cdpias heliograficas necessarias e efetuando os registros para fins de controle; efetua
calculos geométricos e aritméticos, valendo-se de conhecimentos, técnicas, tabelas e outros procedimentos, para
determinar as dimensdes, proporg¢des e outras caracteristicas do projeto; realizar vistorias técnicas e medicOes de
terrenos; realizar vistorias de invasGes e demoli¢Ges; fiscalizar imdveis localizados nos territérios urbano e rural do
Municipio com competéncia para notificar, autuar e adotar demais medidas pertinentes em conformidade com a
legislacdo relacionada a area de atuacdo; executar outras atribuicGes afins.

PSICOLOGIA

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica. Principais atividades: estudar
e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterdpicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; articular-se com
profissionais de Servico Social, para elaboragao e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagdes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades; aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientacdo de adolescentes,
individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar trabalho
de orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo; realizar anamnese com 0s pais responsaveis; promover a
reeducacdo de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientacdo aos professores;
exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do
acompanhamento e da avaliacdo de programa; participar do processo de avaliacdo para admissao e selecao de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras atribuicGes afins.
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SERVICO SOCIAL

Atua no processo de elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo de politicas, programas, projetos e beneficios sociais
nas mais diversas areas como assisténcia social, salde, educacdo, habitacdo, entre outras. Trabalham com
atendimentos individuais, familiares, grupais e com a populacdo visando o acesso a garantia de direitos e ao
enfrentamento de situagdes oriundas das questdes sociais. Realiza a¢Ges socioeducativas, articulagdes com os
demais servicos, elaboracao de relatérios e estudos socioecondmicos, encaminhamentos, visitas domiciliares, bem
como outras atribui¢cdes inerentes ao Servigo Social. Principais atividades: Elaborar, implementar, executar e avaliar
estudos, programas, projetos, beneficios e politicas sociais junto aos drgaos da administragao publica, bem como
atividades de carater educativo, cultural e socioassistencial; Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de
entidades e rede de atendimentos publicos e privados; Conhecer o territério local, identificando suas
potencialidades, suas demandas, equipamentos de atenc¢do a popula¢do e dinamicas relacionadas, bem como
realizar a busca ativa identificando familias em situa¢do de vulnerabilidade e risco pessoal e social; Atuar junto a
individuos e familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacdo de direitos e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social
e para subsidiar aces profissionais; Realizar a acolhida e escuta qualificada dos usuarios, prestar orientacado social
a individuos, familias, grupos e a populacdo, entrevista domiciliar, estudo social, diagndstico socioeconémico,
campanhas socioeducativas, constru¢do de Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento, acompanhamento
familiar, trabalho interdisciplinar, identificacdo e mobilizacdo da familia extensa ou ampliada; Dispensar apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas publicas, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade; Planejar, elaborar, operacionalizar e executar servicos, programas, projetos e beneficios
na area do Servico Social; Articular com a rede dos servicos socioassistenciais, com os demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e com os servicos de outras politicas publicas setoriais; Realizar o monitoramento e a avaliacao
dos servicos, programas, projetos e beneficios da rede socioassistencial direta e indireta; Exercer atribuicdes de
diretoria de departamento e/ou coordenadoria de equipamentos sob jurisdicdo da reparticdo publica para a qual
foi designado, sempre em consonancia com a area de atuacdo do Servico Social; Participar da organizacdo
orcamentdria e financeira pertinentes ao Servico Social; Participar da organizacdo, coordenacdo e realizagdo de
conferéncias municipais de direitos previstas em lei; Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as
de Servigo Social; Participar da organizagdo, normatizacdo e sistematizacdo do estabelecimento de protocolos e
fluxos de atendimento com a rede socioassistencial e intersetorial; Participar dos espacos coletivos de decisGes que
se relacionam com a area de atuacdo, incluindo os Conselhos Municipais de direitos, quando nomeados; Coordenar
e/ou participar de semindarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;
Registrar os atendimentos sociais no prontudrio Unico com objetivo de formular estratégias de intervengdo
profissional e subsidiar a equipe quanto as informacgdes sociais dos usuarios, resguardadas as informacdes sigilosas
qgue devem ser registradas no prontudrio social; Operar na promocao, assisténcia, prevencao de riscos e agravos a
saude e contribuir na criagdo e desenvolvimento de espagos de controle social, facilitando o acesso e participagao
do usuario e incentivando as praticas de educagao em salde, sempre dentro de area de atuagdo quando locado na
Politica de Saude; Prestar apoio técnico em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir com o direito a educagao, bem como o direito ao acesso
e permanéncia na escola com a finalidade da formacgao dos/as estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo
para o trabalho e sua participagdo na sociedade quando locado na Politica de Educac¢do; Atuar no processo de
ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola bem como contribuir com o processo de
inclusdo e permanéncia dos/as alunos/as com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar
quando locado na Politica de Educagdo; Contribuir para o fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagao na escola quando locado na Politica de Educagdo; Criar
estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacbes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagGes de risco, reflexos da questdo
social que perpassam o cotidiano escolar; quando locado na Politica de Educagdo; Realizar o apoio técnico junto a
gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de discussGes e decisdes quando locado na Politica de
Educacdo; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional. Manter articulagdo com
0s servicos sociais de outras instituicbes de saude para acompanhamento das necessidades dos usuarios,
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fortalecendo a rede assistencial de sadde no qual se insere, que podem relacionar-se a transporte, aquisicao de
medicacBes e/ou insumos especificos para tratamentos em salde etc.

SERVICOS FUNERARIOS E TRANSPORTE

Prepara sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres. Principais atividades:
executar os servicos funerarios do cemitério municipal, arrumar e preparar tumulos, jazigos, capelas, carneiras;
executar servicos de construcao, demolicao e manutencgdo das edificacGes ali existentes e das que poderdo existir;
executar servicos de ajardinamento, pintura e preservar a boa imagem e estética; providenciar no local a abertura
de covas e destinacdo imediata dos caddveres; providenciar a destina¢do dos corpos a serem sepultados; executar
os servicos de limpeza em geral; dirige veiculos automotores e verifica diariamente, antes de sua utilizacdo, as
condicdes de funcionamento do veiculo, tais como: pneus, nivel de éleo no motor, bateria, amperimetro, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, nivel de combustivel etc; transporta pessoas, urnas, cadaveres, materiais, coroas,
paramentac¢des e documentos para local determinado; zela pela seguranga de passageiros e de terceiros; orienta e
auxilia na carga e descarga de materiais, evitando danos aos materiais transportados; zela pela limpeza e
conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade, levando-o para a manutencdo sempre que necessario. Observa
os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo. Anota e comunica ao chefe imediato, no menor lapso
de tempo possivel, qualquer defeito ou ocorréncia extraordinaria; registra os dados referentes a quilometragem e
hordrios de saida e chegada do veiculo no inicio e final dos servicos. Preenche mapas e formularios sobre a utilizacdo
do veiculo, bem como o abastecimento de combustivel; coleta caddver em casas, hospitais, via publica, acidentes,
etc, apods estar devidamente documentado para tal; transporta o caixdo até o local determinado pela administracao
da Funeréria; transporta o caddver até o Instituto Médico Legal ou Servico de Verificacdo de Obito; conduz o caixdo
até o local de sepultamento em carro apropriado; transporta caddveres para outras cidades, a critério da
Administracdo; executar toda e qualquer tarefa de atividades atinentes aos servicos funerdrios do cemitério
municipal; executar outras atribui¢des afins.

SERVICOS GERAIS

Executa trabalhos manuais que requerem certo esforgo fisico, como abrir buracos e fazer recortes em alvenaria,
carregar pesos, rogar, capinar, faxinar etc. Executar tarefas de manutengdo em estradas rurais. Executa tarefas de
limpeza e conservacao dos logradouros publicos, varrendo, carpindo e outras nas ruas e calgadas. Executa trabalhos
de limpeza dos préprios municipais. Principais atividades: executa trabalhos de abertura de buracos e recortes em
alvenaria para passagem de rede de agua e esgoto, utilizando de picareta, enxada, pa e outros equipamentos
manuais, elétricos ou mecanicos devidos; executa trabalhos de auxilio em constru¢Ges de alvenaria e hidraulica;
executa trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte, carga e descarga dos mesmos;
executa trabalhos de rocagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como, o
rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte, ou ainda usando forca carregam
carretas ou caminhdes; executa trabalhos de faxina e limpeza dos prdéprios municipais, escolas, creches e outros
6rgaos, utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de méveis
e utensilios e do chdo; executa trabalhos de varri¢ao das ruas e logradouros municipais, utilizando-se de vassouras
e vassourdes, retirando a sujeira e acondicionando-a em sacos pldsticos para eventual coleta; percorre as ruas e
logradouros acompanhada de um carrinho de m3ao em forma de cesto, visando o melhor desempenho quando do
acondicionamento do lixo; executa trabalhos de manutengao de prdprios municipais, estadios de futebol, quadras
poliesportivas, centros de treinamento e outros; executa pequenos trabalhos de reparos, pinturas de solo, pinturas
de paredes, limpeza de piscinas, atendimento e informagdes em geral; executar outras atribui¢des afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executa trabalhos de enfermagem, sob orientagdo de um enfermeiro responsdvel ou médico, controla sinais vitais,
afere pressao arterial, aplica medicamentos intravenosos e intramusculares. Promove a higienizagdo em pacientes
e procede a arrumacao do quarto sempre que necessario. Principais atividades: executar servicos de enfermagem
especializados, ou de rotina, sob orientacdo de enfermeiro ou médico; observar as prescricdes médicas; proceder
a limpeza, conservacdo e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos postos e nas
ambulancias em servico; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos; cooperar com a administracdo
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na unidade em que servir; aplicar inje¢des, soros e vacinas; ministrar medicamentos; controlar sinais vitais,
verificando a temperatura, pulso e respiracdo (T. P. R.) e pressdo arterial (P.A.); fazer curativos e colher material
para exames de laboratério; proceder a esterilizacdo de material e instrumental em uso; registrar as ocorréncias
relativas ao paciente; manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente; administrar terapia por
inalagcdo; comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do
primeiro; cumprir integralmente a jornada de trabalho; apresentar-se ao servico limpo e devidamente
uniformizado; fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia; cumprir e fazer as ordens de
servico oriundas das chefias imediatas; executar outras atribuicGes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Desempenha atividades técnicas de enfermagem na area de saude ocupacional, em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Principais atividades: Auxiliar na observagdo sistematica do
estado de saude dos trabalhadores, nos levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas, doencas
epidemioldgicas; fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doencas profissionais; Participar
dos programas de prevencao de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas; desempenhar tarefas relativas a
campanhas de educacdo sanitdria; preencher os relatdrios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e
de enfermagem do trabalho; auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitdrios nos locais de trabalho; auxiliar na
realizacdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais, e outros determinados pelas normas da
instituicdo; atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doencas ou lesdes de pouca gravidade, sob
supervisdo; executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; cumprir e fazer as ordens de servico oriundas das chefias imediatas; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Executa trabalhos de enfermagem, sob orientagao de um enfermeiro responsavel ou médico, controlar sinais vitais,
afere pressdo arterial, aplica medicamentos intramusculares. Promove a higienizacdo em pacientes e proceder a
arrumacdo do quarto sempre que necessario. Principais atividades: Prestar atendimento a comunidade, na
execucdo e avaliacdo dos programas de salude publica, atuando nos atendimentos bdsicos a nivel de prevencao e
assisténcia; executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultdrio e o posicionamento adequado do mesmo; verificar os dados vitais, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessdérios, retorno,
bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criancgas e pacientes de dependem de ajuda,
auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida;
Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos
a nivel domiciliar; auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; participar em
campanhas de educa¢do em saude e prevencdo de doencas; orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de
acordo com a indicacdo; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; preparar
e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para o
desempenho de suas fungbes; orientar o paciente no periodo pds-consulta; administrar vacinas e medicagoes,
conforme agendamentos e prescricdes respectivamente; ldentificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos
disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; cumprir e fazer as ordens de servigo oriundas das chefias
imediatas; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Executa tarefas de orientacdo e coordenacdo quanto a Seguranca do Trabalho, investigando risco e causa de
acidentes e analisando esquemas de prevencdo para garantir a integridade dos servidores e bens publicos.
Principais atividades: inspecionar locais, instalacGes e equipamentos dos drgdos municipais, observando as
condi¢des de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelecer normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes; inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as mangueiras, hidrantes, extintores,
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para certificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamento; investigar acidentes ocorridos, analisando as
condi¢des da ocorréncia, identificando suas causas e propondo providéncias cabiveis; registra as ocorréncias em
formularios especificos, bem como, os encaminhas a quem de direito por meio eletrénico ou manual, bem como,
realiza estatisticas de acidentes, visando melhorar as condi¢cdes de trabalho; participar de reunido sobre a
seguranca do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestées e analisando a viabilidade
de medidas de seguranca proposta, para aperfeicoar o sistema vigente; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica de saude do municipio, de acordo com a normatizacdo de servico;
executar outras atribuicGes afins.

TERAPIA OCUPACIONAL

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a se dedicar ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades para ajuda-los na sua recuperagdo e integracao social. Principais atividades: executar métodos e técnicas
terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente; atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes; orientar
pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promoc¢ao de saude e qualidade de vida; exercer
atividades técnico-cientificas; facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de
habilitacdo ou de reabilitacdo; avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; eleger procedimentos
de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacao; avaliar os efeitos da terapia, estimular e
medir mudancas e evolucdo; planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas; redefinir os
objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; promover campanhas educativas; produzir
manuais e folhetos explicativos; preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas
psiquicos ou fisicos, baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas,
expressivas, artesanais, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso,
para possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente; desenvolver a capacidade e melhorar o estado
psicolégico do paciente; dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas
e apressar a reabilitacdo; realizar avaliagdo de casos e reavaliacdo periddica; prestar orientacdes aos pais e
professores dos pacientes; realizar discussdo de caso com equipe interdisciplinar; fazer o encaminhamento de
pacientes para outras instituicdes; manter constante interacdo com entidades afins; executar outras atividades
afins.

TESOUREIRO

Processa operagdes de crédito, investimento e servigos bancdrios, obedecendo normas externas, emanadas de
6rgdos governamentais, e internas, da instituicdo que os empregam. Controla as operagdes de concessdo de
crédito, investimento e servigcos a pessoas fisicas ou juridicas, a fim de cumprir e fazer cumprir as normas e regras
internas e de drgdos regulamentadores, tais como: banco central do brasil e secretaria da receita federal, entre
outros. Atende aos demais setores do banco, como seus clientes internos, e a érgaos governamentais, outros
bancos e ao publico em geral, como clientes externos, prestando-lhes informa¢Ges sobre assuntos de sua
competéncia. Pode coordenar recursos humanos, sob sua responsabilidade e exercer o monitoramento de servigos
prestados por terceiros. Principais atividades: Realiza¢do dos pagamentos dos empenhos liquidados; Manter sob
sua responsabilidade cofre forte, numerdrio, talées de cheque e outros valores pertencentes a organizagao,
examinando os documentos que lhe forem apresentados, para atender aos interesses da Administragdao Municipal;
Recolher aos bancos, em contracorrente em nome do drgédo publico, todo numerario recebido, mantendo em caixa
apenas o necessario ao atendimento do expediente normal; Verificar periodicamente o numerario e os valores
existentes nas contas bancarias do érgao publico, supervisionando os servigos de conciliacdo bancaria, depdsitos
efetuados, cheques emitidos e outros lancamentos, para assegurar a regularidade das transacdes financeiras;
Executar cdlculos das transacdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e
conferir o saldo de caixa; Preparar um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos
e recebimentos efetuados, com respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posicao da
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situacdo financeira existente; Zelar pela guarda, conservacdao e manutencao dos equipamentos e materiais que
utiliza; Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgdo; Executar tarefas
correlatas, a critério de seu superior imediato;

TOPOGRAFIA

Efetua levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia, natural e das obras existentes,
determinando o perfil, a localizacdo, as dimensdes exatas e a configuracdo de terrenos, campos e estradas, para
fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construcdo, exploragdo e elaboragdo de mapas. Principais
atividades: analisa mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especifica¢des, estudando-os e calculando
as medicGes a serem efetuadas; preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos;
efetua o reconhecimento da basico da drea programada, analisando suas caracteristicas, determinando seus pontos
de partida, vias de melhor acesso e materiais e instrumentos a serem utilizados; realiza os levantamentos da area,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo;
determina latitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outros caracteristicas da superficie
terrestre, de areas subterraneas e de edificios; registra nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os
valores lidos e os cdlculos efetuados, para analisa-los posteriormente; avalia as diferencas entre pontos, altitudes
e distancias, aplicando féormulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para
complementar as informacgdes registradas e verificar a precisdo das mesmas; elabora esbocos, plantas e relatérios
técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos e convencdes, para desenvolvé-los na forma de mapas,
cartas e projetos; supervisiona os trabalhos topograficos, determinado o balizamento, a colocacdo de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos; executar outras atribuicdes afins.

TURISMOLOGO

Dirige as atividades dos servigos de turismo, de alojamento e de alimentacdo. Planeja e executa projetos e
programas inerentes a atividade turistica buscando o desenvolvimento sustentdvel e o fomento do turismo. Para
tanto, definem planos, politicas e diretrizes, tracam e executam planos de negdcios. Busca produzir os melhores
resultados através de pesquisas e analises de mercado e garantem a qualidade de produtos e servicos oferecidos.
Principais atribui¢cdes: Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar estabelecimentos ligados ao
turismo do municipio; Coordenar e orientar trabalhos de sele¢do e classificacdo de locais e areas de interesse
turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza
geografica, histdrica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econémica ou técnica; Atuar
como responsavel técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social ou
estatutdrio; Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio;
Formular e implantar progndsticos e proposicGes para o desenvolvimento do turismo no Municipio; Criar e
implantar roteiros e rotas turisticas; Desenvolver e fomentar novos produtos turisticos; Analisar estudos relativos
a levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre
as atividades e servigcos de turismo; Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda
turistica; Orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; ldentificar, desenvolver e operacionalizar
formas de divulgacdao dos produtos turisticos existentes; Formular programas e projetos que viabilizem a
permanéncia de turistas nos centros receptivos; Organizar eventos em diferentes escalas e tipologias; Planejar,
organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar demandas municipais de todas as esferas, em conjunto com
outros profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo, transportadoras e terminais turisticos,
organizadoras de eventos, servicos de animacgao, parques tematicos, hotelaria e demais empreendimentos do
setor; Planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme
normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou
ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas
pelos érgdos competentes; Elaborar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e
estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e n3o literarios). Sinbnimos e anténimos. Pontuacgao.
Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncao e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numerag¢do decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PRATICA DESPORTIVA |

Dimensdes histdricas da Educacao Fisica. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao
Esporte: lazer e as interfaces com a Educagado Fisica, esporte e os desdobramentos na Educagao Fisica; as questdes
de género aplicados a Educagdo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento.
Dimensodes bioldgicas aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade
fisica; nutrigdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica. Crescimento e desenvolvimento
motor. Conhecimentos em treinamento esportivo nas diversas modalidades. Conhecimentos de técnicas e regras
desportivas. Habitos de vida saudavel, Corporeidade/Movimento: Aptiddo motora; tempo/espaco; Jogos. Danga;
Esporte; Fisiologia do exercicio. Etica profissional.

SERVICOS FUNERARIOS E TRANSPORTE

Técnicas de inumacdo (sepultamento) e exumacdo de cadaveres. Preparacao, abertura e fechamento de covas,
sepulturas e jazigos. Limpeza, conservagao e zeladoria das dependéncias do cemitério e dreas verdes. Manuseio e
manutencdo de ferramentas de trabalho (pads, picaretas e carrinhos). Normas de higiene e seguranca do trabalho:
uso de EPIs e prevencdo de riscos bioldgicos. Mecanica basica de veiculos leves e utilitarios: conhecimentos
elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificacdo da bomba d’agua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, andlise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensdo. Nogdes de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas e acessérios simples. Dire¢do defensiva: distancia de
seguranca, regras para evitar colisdo. No¢oes de legislacao de transito: Céddigo de Transito Brasileiro, Capitulo 11l -
Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta e Capitulo XIV — Da Habilitacdo artigos. 140 a 144. Etica profissional.

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relagcdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Razdo e proporgado.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacdes do 192 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢des de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas logicas, logicas de argumentacgao, diagramas logicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdo mais recente: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdo mais recente: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdao mais recente: estrutura bdasica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcées e macros,
impressdo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencao de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura bdasica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocoes de edicdo e formatacao
de apresentacdes, insercao de objetos, numeracdo de pdginas, botdes de acdo, animacao e transicao entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet:
navegacado internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAO GERAL

Técnicas de comunicagdo e qualidade no atendimento ao publico e telefénico. Atendimento ao cidaddo, registro
de informacdes, recados e encaminhamentos. No¢Ges de protocolo: recepcgdo, registro, autuacdo, controle e
tramitacdo de documentos e processos administrativos. Técnicas de arquivamento: organizac¢do, classificacao,
guarda e preservacdo de documentos fisicos e digitais. Redacgdo oficial: elaboracdo, digitacdo e expedicdo de oficios,
memorandos, atas, relatdrios, requerimentos, declaracbes e certidGes; pronomes de tratamento. Rotinas
administrativas: elaboracdo e conferéncia de documentos, preenchimento de formularios, utilizacdo de tabelas,
planilhas, organogramas e fluxogramas. Gestdo de materiais e almoxarifado: recebimento, conferéncia,
armazenamento, controle e distribuicdo de materiais; controle de estoque; cadastro de materiais e fornecedores.
Controle patrimonial: cadastro, organizagdo e atualizacdo de bens mdveis. No¢des de administracdo de pessoal:
cadastro funcional, controle de frequéncia, férias, licengas, beneficios, folha de pagamento, aposentadorias e
pensdes. Nogdes de licitagdes, contratos e convénios: conferéncia de documentos e procedimentos administrativos
basicos. Nog¢des de orcamento e finangas: conferéncia de notas fiscais, levantamento de dados, calculos basicos e
prestacdo de contas. Informadtica aplicada as rotinas administrativas: utilizacdo de sistemas informatizados,
organizacdo de arquivos digitais, processamento de dados e cépias de seguranca (backup). Etica e sigilo profissional.
Principios da Administracdao Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODOS)

Conceito de Saude. Conceito e estratégias de promocdo de saude. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Salude: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializacdo, de microdrea e drea de abrangéncia. Conceito
de acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de saide. Medidas de saneamento basico.
Construcdo de diagndstico de saude da comunidade. O Agente Comunitario de Saude e o acompanhamento da
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gestante e da crianca. O papel do Agente Comunitario de Saude nas a¢des de controle da dengue e da malaria. Lei
n.2 8.080/1990 e alteragdes posteriores. Lei n.2 8.142/1990 e alteracBes posteriores. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, 2000. 119 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf. Roteiro para capacitacdo de agentes do PACS/PSF nas
aclGes de controle da dengue. Brasilia: Ministério da Salude, Fundacdo Nacional de Saude, 2002. Portaria n°
2.488/2011 — Aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Bdasica, para a Estratégia Salude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E VIGILANCIA AMBIENTAL

Ferramentas Sistema Unico de Salude: diretrizes e atribuicdes constitucionais. Leis Organicas da Salde.
Regulamentagdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n2 11.350/2006 e alteragdes subsequentes.
Politica Nacional de Atencdo Basica: Conceito; Principios; AtribuicGes das Equipes; Educacdo Permanente.
Conceitos de: Promoc¢do a Saude; Humanizagdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade;
Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em Saude Coletiva. Vigilancia Ambiental em Sadde: saneamento bdsico; qualidade
do ar, da dgua e dos alimentos para consumo humano. No¢des Bdasicas de Epidemiologia: Notificagdo compulsoéria;
Investigacdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Vigilancia em Saude da dengue,
esquistossomose, malaria, tracoma, raiva humana, leishmaniose e febre amarela. Diretrizes Nacionais para
prevencdo e controle de epidemias da dengue. Legislacdo Ambiental aplicada: Constituicdo Federal (Capitulo IV —
Do Meio Ambiente). Lei Federal n? 6.938/1981, sua regulamentacdo e alteracdes (Politica Nacional do Meio
Ambiente). Lei Estadual n? 997/1976 e alteracBes (Controle da Poluicdo). Decreto Estadual n2 8.468/1976 e
alteracbes (Prevencdo e Controle da Poluicdo). Lei Federal n2 9.605/1998 e alteracdes (Lei de Crimes Ambientais).
Decreto Federal n? 6.514/2008 (infracbes e sanc¢bes administrativas ao meio ambiente). Decreto Estadual n2
64.456/2019 (Apuragdo de infragbes ambientais). Lei Complementar n2 140/2011 (Competéncias Licenciamento).

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Noc¢Ges de Mecanica dos Solos. Nocbes de Hidrologia: ciclo hidrolégico e aplicagbes praticas. Clima, tempo e
desastres. Desastres Naturais: definicdo e classificacdo. Conceitos basicos de risco e de areas de risco. Ocupagdo
urbana e estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstrugdo e encostas. Legislacdo, sistema viario e encostas
tracado viario, leitos carrocgaveis, passeios e declividade de vias. Avaliagdo de danos estruturais: trincas, fissuras e
rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliagdo de sinais externos de movimentacao
de taludes. Lixiviagdo Urbana. Identificacdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua.
Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de prote¢do ambiental na zona urbana. Inundagdes, enchentes, alagamentos
e enxurradas. Operagdes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Nog¢des sobre obras de drenagem e obras
de contencgdo. Servigos de limpeza e recuperagdao. Nogbes de Analise e Mapeamento de Risco. Nog¢des de
Gerenciamento de Desastres Naturais. Conceitos basicos sobre: poluicdo ambiental — meio aqudtico, terrestre e
atmosférico. Legislacdo de protecdo de recursos ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente. Crime
Ambiental. No¢Bes de Sistema de Informacdes Geograficas (SIG). Lei n.2 12.608/2012 — Politica Nacional de
Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC) e suas alteragdes. Higiene do trabalho. Ordem e Limpeza. Prevencgdo e controle
de riscos em maquinas. Equipamentos e instalagdes. Prevengdo e protegdo a saude e seguranga ocupacional.
Protecdo ao meio ambiente, prote¢do contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual. No¢Ses de Primeiros Socorros. Etica profissional.

AGENTE DE TRANSITO

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei n2 9.503/1997): Sistema Nacional de Transito;
administracdo e competéncias dos o6rgdos de transito; normas gerais de circulacdo e conduta; pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados; sinalizagdo de transito; engenharia de trafego, operacdo, fiscalizacdo e
policiamento ostensivo de transito; veiculos; registro e licenciamento; habilitacdo; deveres e proibi¢des; infragdes,
penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, recursos e crimes de transito. Fiscalizagcdo e
operacdo de transito: procedimentos de fiscalizacdo, autuacdo, abordagem, remocdo e retencdo de veiculos;
tipificagcdo de infracdes e enquadramentos; fiscalizacdo de transporte escolar, ciclomotores, motocicletas, veiculos
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de carga e transporte coletivo. Sinalizacdo viaria horizontal, vertical, semafdrica e dispositivos auxiliares. Resolucées
do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN relacionadas a fiscalizagao, sinalizagao, autuagao e seguranga vidria.
Politica Nacional de Mobilidade Urbana — Lei n? 12.587/2012 e suas respectivas alteracdes. Educacdo para o
transito, cidadania, seguranca vidria e prevencdo de acidentes. Etica profissional.

ANALISES LABORATORIAIS

Biosseguranca e Organizacdo Laboratorial: Principios de biosseguranca em laboratério; uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI); prevencdo de acidentes laboratoriais; higienizacdo e esterilizacdo de materiais;
gerenciamento de residuos de servigos de salde; organizacdo e limpeza do ambiente laboratorial; ética e sigilo
profissional. Equipamentos, Vidrarias e Técnicas Laboratoriais: Uso, conservacdo e manutencdo bdasica de
equipamentos laboratoriais, incluindo microscépio, centrifuga, espectrofotémetro, banho-maria, estufa, geladeira,
freezer e pipetas; utilizacdo correta de vidrarias e materiais laboratoriais; preparo de reagentes e solugdes; técnicas
de pipetagem; calculos basicos para diluicdes e concentracdes. Rotinas Laboratoriais e Fases Analiticas: Cuidados
nas fases pré-analitica, analitica e pds-analitica; identificacdo, coleta, acondicionamento e transporte de amostras
biolégicas; normas para coleta de sangue, secrecdes e raspados; principais anticoagulantes e suas aplicacdes;
controle de qualidade laboratorial. No¢Ges de andlises clinicas: Fundamentos bdsicos de hematologia, bioquimica,
microbiologia, imunologia e parasitologia; nocdes de urindlise e andlise de liquidos corporais; exames laboratoriais
de rotina; preparo e conservacao de amostras bioldgicas. Banco de Sangue e Biologia Molecular: No¢Ges de coleta,
processamento e armazenamento de bolsas de sangue; triagem laboratorial e testes basicos transfusionais; nocdes
de genética e biologia molecular; fundamentos das técnicas de PCR e extracdo de DNA. Nocdes de legislacdo e Etica
Profissional: Normas de biosseguranca aplicadas a laboratérios; Etica e sigilo profissional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE PSF

Introdugao a Enfermagem. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Biosseguranga, higiene, conforto e seguranca
do paciente. Verificacdo de sinais vitais e medidas antropométricas. Administracdo, preparo, célculo e diluicao de
medicamentos. Curativos, coleta de material para exames e procedimentos basicos de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem nas necessidades humanas basicas: alimentacdo, hidratacdo, eliminacGes e higiene. No¢Ges de
urgéncia e emergéncia: ferimentos, hemorragias, choque, queimaduras, fraturas, entorses, luxacdes e primeiros
socorros. Controle de infeccdo, isolamento e técnica asséptica. Imunizagdo e rede de frio. Atencdo Primaria a Saude
e Estratégia Saude da Familia (ESF). Politicas publicas e organizac3o do Sistema Unico de Satde — SUS: principios,
diretrizes e niveis de atencdo. Programas de saude: saide da mulher, da crianca, do adolescente, do adulto e do
idoso. Hipertensdo arterial, diabetes, doencas transmissiveis e vigilancia em saude. Educa¢do em saude, visitas
domiciliares e acGes de promocdo e prevenc¢do. Humanizagdo da assisténcia. Exercicio profissional da enfermagem
conforme a Lei n2 7.498/1986. Cédigo de Etica de Enfermagem.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Acolhimento e preparo do paciente. Medidas de biosseguranca: esterilizagdo e desinfec¢ao; higienizacdo das maos;
imunizacdo; paramentacgdo; equipamentos de Protec¢do Individual (EPI); limpeza geral; gerenciamento de residuos
em servicos odontoldgicos; conduta apds exposicdo ao material biolégico; indice epidemiolédgico utilizado em
odontologia; equipamentos de Raios-X. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos. Materiais odontoldgicos.
Auxilio nas intervengdes clinicas e cirurgicas. Anatomia da cavidade bucal e dental. Odontograma. Placa bacteriana,
carie dentdria e doenca periodontal. Desenvolvimento de a¢des de promocao de saude bucal. Politica Nacional de
Saude Bucal (principios, objetivos, prioridades). No¢des de ortodontia, protese, radiologia e anestesiologia.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Registros em odontologia: preenchimento em
fichas de controle e fichas clinicas. Primeiros socorros em situa¢des de urgéncia e emergéncia no consultério
dentario. Ergonomia: espaco fisico; postura; posicdo de trabalho; preparo do ambiente para o trabalho. Etica
Profissional e Bioética.
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EDUCADOR DE CRECHE

Objetivos e funcdes da creche. Organizacdao Administrativa: a direcdo e o cotidiano da creche. Aspectos do
desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). O ambiente fisico/afetivo da creche. Nogdes de
educacdo e escola: fungdo social da escola; educacao inclusiva; construcdo do conhecimento; tecnologias de
informacdo e comunicacdo na educacgdo. Relagdes entre escola, familia e comunidade: comportamento profissional
no auxilio aos alunos e ao publico externo; comportamento profissional nas relagdes interpessoais com os colegas
de trabalho. Organizacdo do espaco escolar. Organizacdo e manutencdo de materiais e equipamentos.
Comportamento infantil. Cuidar e educar. Brincadeira na educacdo infantil. Formacdo pessoal e social do educando.
Noc¢des de atendimento as necessidades educacionais: deficiéncia fisica; deficiéncia visual; Transtorno do Espectro
Autista (TEA); altas habilidades ou superdotacdo. Nog¢Bes de higiene pessoal. No¢Bes de primeiros socorros:
fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Nocdes de legislagdo: Constituicdo Federal
de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacgdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos. Curriculo.
Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto de ensino-aprendizagem. Didatica e metodologia de ensino.
Ensino por competéncias. Avaliagao e acompanhamento do rendimento escolar. Formagao continuada. Formagao
pessoal e social do educando. Fundamentos filosdficos, socioculturais, psicoldgicos e pedagdgicos da Educacgdo:
relacdo entre sociedade, escola e conhecimento. Construcdo do conhecimento. Leitura e escrita. Resolucdo de
problemas. Tedricos da educacdo. Func¢ao social da escola. Concep¢des de educacdo e escola. Pedagogia critica.
Histéria da educacdo. Politicas, estrutura e organizacao da escola. Participacdo e trabalho coletivo na escola.
Mediacao e gestado de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar.
Organizacdo e planejamento do espaco na escola. Avaliacdo da educacdo e indicadores educacionais. Tecnologias
de informacdo e comunica¢do na educacdo. Educacdo Inclusiva. Direitos Humanos no ambiente escolar. Prevencao
de acidentes e primeiros socorros. Educacao, legislacao e publicagGes institucionais.

EDUCADOR SOCIAL

Fundamentos e gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes, objetivos, organizacio
e funcionamento. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Organizac¢do da Assisténcia Social: Protecdo Social
Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade. Vigilancia socioassistencial. Territorializacdo e
trabalho social com familias. Rede socioassistencial e articulacdo intersetorial. Unidades de atendimento: Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
Servigos socioassistenciais: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). Beneficios eventuais, programas de transferéncia de renda e acompanhamento socioassistencial. Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico): conceitos, cadastramento, preenchimento de
formularios, entrevista familiar, atualizacdo cadastral e acompanhamento. Programa Bolsa Familia e suas
condicionalidades. Nog¢des sobre o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC). Acompanhamento de beneficios,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Técnicas de recepgdo e
atendimento ao publico em situacdo de vulnerabilidade e risco social. Atendimento humanizado, acolhimento e
escuta qualificada. NogGes de entrevista social, visitas domiciliares, abordagem social e busca ativa. Mediagao de
grupos. Desenvolvimento de oficinas, atividades socioeducativas, culturais, artisticas, recreativas e comunitarias.
Convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios. Mobilizagdo social, participagdo popular e
trabalho com familias. Prevencdo de situa¢des de vulnerabilidade, risco social e violagdo de direitos. Nog¢des sobre
atendimento a popula¢do em situacdo de rua. Etica e sigilo profissional. No¢es de documentagdo e redacdo
técnica: relatdrios de atividades, registros de acompanhamento, preenchimento de formuldrios institucionais,
prontuarios, arquivamento e organiza¢dao documental. No¢Ges de legislacdo: Constituicdo Federal (Arts. 62 a 11 e
203 a 204); Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n® 8.742/1993); Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n? 8.069/1990); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n2 10.741/2003); Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei Federal n® 13.146/2015), e suas respectivas alteracdes.
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ELETROTECNICA

Eletricidade basica e aplicada. Grandezas elétricas: tensdo, corrente, resisténcia, poténcia, energia e fator de
poténcia. Lei de Ohm e Leis de Kirchhoff. Corrente continua e alternada. Circuitos elétricos monofasicos, bifasicos
e trifasicos. LigacOes estrela e triangulo. Poténcia em sistemas trifasicos e compensacao reativa. Maquinas elétricas:
motores, transformadores e geradores, principios de funcionamento, instalacdo, operagdo e manutencao.
Comandos e acionamentos elétricos. Chaves de partida, contatores, relés, temporizadores e dispositivos de
protecdo. Instala¢des elétricas de baixa tensdo. Interpretacdo e execugao de diagramas, esquemas, plantas e
projetos elétricos. Dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protecdo. Montagem, operacdo
e manutencdo de instalacOes e painéis elétricos. TubulacGes, eletrocalhas, perfilados, passagem e conexdo de
cabos. Redes de transmissao e distribuicdo de energia. Sistemas de aterramento e SPDA. Prote¢do contrachoques
elétricos, sobrecorrentes e curtos-circuitos. Disjuntores, fusiveis, dispositivos DR e DPS. lluminac¢do e fundamentos
de luminotécnica. Manutencdo preventiva, preditiva e corretiva de maquinas, equipamentos e instalagGes elétricas.
Instrumentos de medicdo elétrica e realizacdo de ensaios, medicGes e testes. No¢Ges de automacdo e controle.
Eficiéncia energética. Seguranca em instalacdes e servigos com eletricidade. Equipamentos de protecdo individual
e coletiva. Normas regulamentadoras aplicdveis, especialmente NR-6, NR-10 e NR-12, e normas técnicas da ABNT
aplicadas as instalacBes elétricas. Manutencdo de madquinas, ferramentas e equipamentos elétricos. Etica
profissional.

FISCALIZAGAO SANITARIA

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nocdes de Meteorologia e Climatologia. Nocdes de
Hidrologia. Nog¢Ges de Geologia e Solos. Identificacdo, controle e eliminacdo de fatores de risco (em relagdo a
qualidade de vida, produtos, servicos prestados, meio ambiente e condi¢des de trabalho). Vigilancia Sanitaria
dentro do Sistema Unico de Saude. Enfoque de Vigilancia em Saude. Legislacdo Especifica da area: Lei Federal n2
8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Lei Federal n2 9.782/1999 (Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria e criagdo
da ANVISA); Resolucdo RDC ANVISA n2 222/2018 (Boas Praticas de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude); Lei Complementar Estadual n® 791/1995 (Cédigo de Saude do Estado de Sdo Paulo); Lei Estadual n2
10.083/1998 (Cddigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo); Decreto Estadual n? 12.342/1978, na redac¢do dada pelo
Decreto n? 66.634/2022 (Normas de salde e vigilancia sanitaria); Portaria CVS n2 16/2003, com retificacOes e
normas complementares vigentes (Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria (SEVISA)); Normas e resolugdes do
CONAMA e normas técnicas da ABNT (NBRs) aplicéveis a gestdo ambiental e sanitdria. Etica profissional.

PROJETOS E EDIFICAGOES

Mecanica dos solos: conceito, classificagdo, distribuicdo granulométrica, indices fisicos, movimentacdo da agua no
solo e propagacdo de tensOes. Topografia aplicada a construgdo civil. Técnicas de pavimentacdo e
dimensionamento. Técnicas construtivas de fundagdo, alvenaria, estruturas, coberturas, revestimentos, pisos,
pintura, carpintaria, ferragens e acabamentos. Instalagdes hidraulicas, sanitarias, drenagem pluvial e instala¢des
elétricas prediais. Avaliacdo de patologias das edificagdes: umidade, fissuras e trincas. Leitura, interpretagdo e
elaboracdo de desenhos técnicos, plantas, croquis, cortes, fachadas, detalhes construtivos e projetos de obras civis.
Elaboracdo de projetos, especificagdo e quantitativo de materiais, orgamento e planejamento de obras.
Cronograma fisico-financeiro, acompanhamento, fiscalizacdo e medi¢cdo de obras. Controle de qualidade dos
servicos e materiais utilizados. Levantamentos e medi¢des de terrenos e obras. Vistorias técnicas, inspe¢ées
prediais, demolicGes e fiscalizacdo de imdveis urbanos e rurais. Obras de infraestrutura: estradas, pontes, viadutos
e drenagem. Manutengdo preventiva e corretiva de edificagGes publicas. Materiais de construgao civil e suas
aplicagOes. Calculos geométricos e aritméticos aplicados a projetos e medi¢des. Arquivamento, atualizagdo e
controle de plantas e projetos. Normas técnicas aplicadas a construcdo civil e seguranca do trabalho. Legislagcdo
urbanistica, uso e ocupac¢do do solo, codigo de obras e posturas municipais. Construcdo civil e meio ambiente.
Desenho assistido por computador (CAD): AutoCAD 2D aplicado a construgdo civil, elaboracdo e edi¢do de plantas,
cortes, fachadas, cotagem, escalas, camadas (layers), blocos, impressdo e plotagem. Nog¢des de AutoCAD 3D.
Sistema de Informacdo Geografica (SIG). Etica profissional.
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TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Introdugao a Enfermagem. Materiais necessdrios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca do paciente. Uso de material
estéril. Fundamentos tedricos da pratica de Enfermagem. Nocdes sobre cuidados de enfermagem na sua
preparacao, calculo e administracdo. Cuidados na pratica de Enfermagem. Procedimentos de enfermagem que
requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Noc¢Ges
de controle de infecgao hospitalar. Promogdo da Saude e Cuidados Preventivos. Assisténcia de enfermagem com
necessidades basicas de pacientes, alimentacdo e hidratacgdo, elimina¢des. Calculos e diluicdo de medicamentos e
gotejamento de soros. Noc¢Ges basicas de exames clinicos, posicdes para exames e cuidados de enfermagem.
Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e emergéncia,
ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxacdo e traumas. Transporte intra-hospitalar de pacientes. Cuidado do
Adulto Idoso ou Incapacitado. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizagcdo venosa e arterial
através de cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em
isolamento. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n2
7.498/86 e suas alteragdes.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Introducdo a Enfermagem. Fundamentos tedricos e praticos da Enfermagem. Materiais e equipamentos utilizados
nos procedimentos de enfermagem. Técnicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene,
conforto e seguranca do paciente. Uso de material estéril e técnicas assépticas. Administracdo, preparo, calculo e
diluicdo de medicamentos. Coleta de exames e realizacdo de curativos. Promoc¢ao da saude e cuidados preventivos.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia: ferimentos, hemorragias, choque, queimaduras, fraturas,
entorses, luxagdes e traumas. Primeiros socorros e suporte basico de vida. Biosseguranga e controle de infecgdo.
Saulde ocupacional e Enfermagem do Trabalho. Programas de promogdo e prevengao em saude do trabalhador.
Acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. Riscos ocupacionais: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de
acidentes. Vigilancia em saude do trabalhador. Ergonomia e prevencdao de agravos relacionados ao trabalho.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Exames ocupacionais: admissional, periddico, retorno ao trabalho,
mudanca de fun¢do e demissional. Programas de controle e monitoramento da saude ocupacional. No¢Ges de
higiene e seguranca do trabalho. Investigacdo e registro de acidentes e incidentes de trabalho. Educacdo em saude
e campanhas preventivas. Imuniza¢do ocupacional. Registros e documentagdo em saude do trabalhador. No¢Ges
sobre afastamentos e acompanhamento ocupacional. No¢des de legislacdo trabalhista e previdenciaria aplicadas a
saude ocupacional. Normas regulamentadoras relacionadas a saude e seguranca do trabalho, especialmente NR-6,
NR-7, NR-9, NR-17 e NR-32. Etica profissional. Cédigo de Etica de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem n2 7.498/86 e alteracbes posteriores.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Legislagdo sobre higiene e seguranga do trabalho. Seguran¢a do trabalho. Meios de comunicagdo: recursos
audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Prote¢ao contra
incéndio. Administragdo aplicada. Normaliza¢do e Legislagdao. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
(NR’s). Acidentes de trabalho: legislacdo, causas, consequéncias, programas de preveng¢do, comunicagdo e analise
de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doengas profissionais. Comissdo interna de prevengao de acidentes (CIPA).
Arranjo fisico. Movimentagao e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de prote¢do
individual (EPI's) e Equipamentos de protecdo coletiva (EPC’s). Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia.
Principios de tecnologia industrial. Aspectos de satde coletiva. Etica profissional.

TOPOGRAFIA

Levantamentos topograficos: Planimétricos: medicdo direta de distancias - goniométrica - determinagcdo magnética
e cartas isogbnicas-medicdo indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - célculos de area -
dados omitidos. Nog¢des de angulos azimutais e de declinacdo magnética, de rumos, métodos, noc¢des de
coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes,
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processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias
entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: calculo de areas e erro de fechamento angular, no¢cées de
cadastro: amarracgdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos dngulos e medidas (irradiacdo). Locacdo
de curvas: métodos e aplicagdes. Altimétricos: generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e
contranivelamento - precisdo de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e
tagueométrico. Planialtimétricos: curvas de nivel - curvas em desnivel - método de obtencdo: irradiacao
tagueométrica, secbes transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento planialtimétrico.
Interpretacdo de desenhos e plantas. Topografia: aparelhos e instrumentos topograficos: especificacdo e manuseio.
SIG. GPS. Aerofotogrametria. Célculo de areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta topografica, nogdes em:
operacao em topografia, geodésia e batimetria, cdlculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboracdo de
documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e
rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Unidades de Medida: comprimento, superficie e medidas
angulares (calculos e operagdes com graus e grados). NocGes de geometria analitica, trigonometria e nogoes de
escala. Fotogrametria: no¢des de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de informatica,
geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua drea de atuacdo. Todo conteldo programatico do Curso de
Técnico em Agrimensura - Curriculo Basico. Etica profissional.

EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme guadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao e interjeicdo: uso e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Analise sintatica. Colocagao pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redagao oficial: atributos da redagao oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas légicas, logicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdo mais recente: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdo mais recente: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdao, controle de quebras e numeragdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdao mais recente: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencado de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogoes de edicdo e formatacdo
de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracgdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides.
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Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE FISCAL DE POSTURAS E OBRAS

Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento e posturas. Salubridade e higiene das edificacGes.
Noc¢des de acustica arquiteténica e de protecao contra ruidos. Conceitos basicos de segurancga e protecdo contra
incéndio (circulagdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, detec¢do e alarme, sinalizagao e
iluminacdo de emergéncia). Conceitos bdsicos, parametros e critérios aplicados a preservacdo ambiental e
conservacdo dos recursos naturais e impactos de vizinhanga: poluicdo do ar, das dguas e do solo; cargas poluentes;
atividades e usos incdmodos, insalubres e perigosos; poluicdo sonora; impacto ambiental e sua avaliacdo;
desenvolvimento sustentavel. No¢des de segurancga do trabalho; conceitos basicos utilizados nas normas federais
aplicaveis a atividades urbanas. Leitura e interpretacdo de levantamentos topograficos e mapas. Licenciamento de
obras e de atividades; procedimentos administrativos para aprovagdo, execucdo, utilizagdo e funcionamento.
Posturas municipais: licenciamento e fiscalizacdo do funcionamento de atividades em imdveis urbanos; fiscalizacdo
do uso dos espacos publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservacdo e limpeza de
terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espacos publicos; arborizacdo urbana. Condicionantes
da atividade de fiscalizacdo; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; relacdo entre o poder publico e o cidadao; transparéncia da informacado no servico publico;
atribuicGes legais do cargo de fiscal; definicdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal; comportamento
profissional para o trato com o publico interno e externo e com colegas de trabalho; direitos do consumidor.
Legislacdo e normatizacdo aplicdveis a atividade de fiscalizacdo: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica
(arts. 37 a 41). Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Solidos.
Politica Nacional de Saneamento. Estatuto da Cidade. Legisla¢do federal e estadual de parcelamento do solo. Cédigo
de Defesa do Consumidor. Legislacdo (Lei Federal e Decreto Federal) e normatizacdo técnica de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Legislacdo estadual e normas técnicas de segurancga contra incéndio.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Gestdo de Pessoas. Planejamento estratégico de Recursos Humanos. Comportamento organizacional: relagGes
individuo-organizacgdo, cultura e clima organizacional, motivagao, lideranca, trabalho em equipe, comunicacdo e
competéncia interpessoal. Gestdo de conflitos e técnicas de negociacdo. Gestdo por competéncias. Recrutamento
e selecdo. Integracdo e retencdo de pessoas. Avaliacdo e gerenciamento de desempenho. Treinamento,
desenvolvimento e educag¢do corporativa: levantamento de necessidades, planejamento, execugdo e avaliacdo.
Desenvolvimento organizacional. Organiza¢des de aprendizagem. Gestdo do conhecimento. Administracdo de
pessoal. Cargos, carreiras, remuneracdo e beneficios. Dimensionamento e planejamento da for¢a de trabalho.
Indicadores e métricas de RH. Sistemas de informacOes gerenciais e gestdo de dados. People Analytics.
Planejamento e orcamento aplicados a gestdo de pessoas. Gestdo da qualidade. Etica profissional, diversidade,
inclusdao e desenvolvimento de valores organizacionais. Estatistica aplicada a gestdo de pessoas: estatistica
descritiva e probabilidade. Saude e qualidade de vida no trabalho. Gestdo do desempenho e ambiéncia
organizacional. Legislagao trabalhista e previdencidria aplicada a gestdo de pessoas. Administragdo publica aplicada
a gestdo de pessoas. Direito Administrativo: servidores publicos, classificagdo, regimes juridicos, provimento,
vacancia, estabilidade, estagio probatdrio, cargos publicos, direitos e deveres dos servidores, remuneragao,
vantagens, aposentadoria, regime préprio de previdéncia, previdéncia complementar, contratacdo temporaria,
terceirizagdo, cessao, remogao, redistribuicdo e enquadramento. Concurso publico e processo seletivo. Regime
disciplinar, sindicancia, processo administrativo disciplinar e responsabilidade do servidor publico. Gestdo
documental e registros funcionais. No¢des de folha de pagamento e encargos sociais. eSocial e obrigacGes
acessorias aplicadas a administracdo publica. Legislagdo e normativas relacionadas ao eSocial.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Arquitetura de computadores. Manutencao de equipamentos: Estrutura basica de um computador: CPU, meméria,
barramentos e dispositivos periféricos. Funcdes dos principais componentes: processador, memodria RAM, placas
de expansdao, armazenamento. Conceitos de unidades ldgicas e fisicas, organizacdo e funcionamento do
barramento de dados. Sistemas de memdéria cache, memaria primaria e meméria secundaria. Processadores (CPU)
e unidades de controle: modelos, capacidades e tipos de arquitetura (CISC, RISC). Entrada e saida de dados:
dispositivos de entrada (teclado, mouse, scanner) e saida (monitor, impressora). Instalagdo e manutencdo de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagao e configuracdo de redes de computadores. Sistemas
operacionais WINDOWS/LINUX. Seguranga da informacdo. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e
licengas de programas; manutencdo de arquivos, obtengao e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos
gerais e protocolos. Conhecimento de linguagens de programacdo visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp.
Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access. Lei Federal n.2 14.133/2021 (e
alteracOes posteriores). Instalacdo e Configuracdo de Redes: Configuracdo de redes locais (LAN), redes sem fio (W-
iFi) e redes de longa distancia (WAN). Criacdo e configuracdo de sub-redes. Estabelecimento de redes de
computadores em ambientes corporativos. Configuracdo de roteadores e switches em rede. Uso de ferramentas
de monitoramento de rede (ping, traceroute, nslookup).

ARQUITETURA E URBANISMO

Arquitetura e Urbanismo: Arquitetura moderna e contemporanea brasileira e mundial; projeto arquitetonico:
concepcgao, desenvolvimento e representacao gréfica; elaboracdo e interpretacdo de plantas, cortes, fachadas,
detalhes construtivos e memoriais descritivos; projetos de edificacdes publicas, institucionais, habitacionais e
paisagisticos; planejamento urbano e regional; Plano Diretor; parcelamento do solo urbano; uso e ocupacdo do
solo; sistema viario, mobilidade urbana e redes urbanas; indices urbanisticos: taxa de ocupagao, coeficiente de
aproveitamento, gabarito e recuos; paisagismo e desenho urbano. Desenho Técnico e Informdatica Aplicada:
Desenho técnico arquitetdnico; escalas, cotagem, simbologias e normas de representacdo gréfica; softwares de
desenho assistido por computador (CAD/BIM), com énfase em AutoCAD e nog¢des de modelagem 3D; uso de
planilhas eletronicas, editores de texto e softwares de apresentagdo grafica aplicados a arquitetura e urbanismo.
Tecnologia das Construcbes e Sistemas Prediais: Materiais e técnicas construtivas; sistemas estruturais e
construtivos; nog¢des de mecanica dos solos e fundagdes; instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias, elétricas,
drenagem, climatizacdo e prevencdo e combate a incéndio; compatibilizacdo de projetos complementares;
patologias das construgdes; normas técnicas aplicaveis a construcdo civil. Conforto Ambiental e Acessibilidade:
Conforto térmico, acustico e luminico; ventilacdo e iluminagdo natural; sustentabilidade aplicada as edifica¢Ges;
eficiéncia energética; acessibilidade arquitetonica conforme a ABNT NBR 9050; seguranca das edificaces e rotas
de fuga. Topografia, Infraestrutura e Meio Ambiente: Topografia aplicada a arquitetura e urbanismo: curvas de
nivel, levantamento planialtimétrico e interpretacdao de levantamentos topograficos; infraestrutura urbana e
saneamento bdsico; licenciamento ambiental aplicado a obras e projetos urbanos; Areas de Preservacdo
Permanente (APP); impacto ambiental e legislagdo ambiental urbana. Planejamento, Or¢camento e Fiscalizagcdo de
Obras: Planejamento e controle de obras; cronogramas fisicos e financeiros; orcamentos, quantitativos e
composicdao de custos; fiscalizagdo, acompanhamento e medicdo de obras publicas; especificagdes técnicas,
vistorias, pericias, avaliagdes e elaboragdo de laudos e pareceres técnicos. Legislagdo e Normas Técnicas: Lei Federal
n2 10.257/2001 e suas alteracdes; Lei Federal n? 12.378/2010 e suas altera¢des; Codigo de Etica e Disciplina do
CAU; normas técnicas da ABNT aplicaveis a arquitetura e urbanismo, especialmente NBR 9050, NBR 6492, NBR
15575 e NBR 16636; noc¢des de licitagdes e contratos administrativos aplicados a obras e servigos de engenharia e
arquitetura, conforme a Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes. Etica profissional.

AUDITOR EM SAUDE

Especialidade: Auditoria Médica: Conceito, objetivos e tipos de auditoria: preventiva, concorrente, retrospectiva.
Ciclo de auditoria médica. Indicadores de qualidade em saude. Atividades de auditoria em instituicGes publicas e
privadas. Etica na auditoria médica: sigilo, conflitos de interesse, conduta profissional. Avaliacdo de prontudrios,
exames e procedimentos médicos. Instrumentos e técnicas de auditoria: checklists, protocolos, pareceres.
Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria (RCA): Conceito e estrutura do RCA no SUS. Papel do médico auditor no
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processo de regulacdo e controle assistencial. Autorizacdo e glosa de procedimentos. Sistemas informatizados:
SISREG, SIA/SUS, SIH/SUS, BPA, AIH. Avaliacdo da efetividade, eficiéncia e eficacia dos servicos de salude. Clinica
Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des bésicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantagdao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atengao Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populac¢do. Politicas de descentralizagcdo e
atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e
Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n°
7.508/2011. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n2 2.217/2018.

BIBLIOTECONOMIA

Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo: Conceitos, fundamentos, desenvolvimento e funcdes da Biblioteconomia,
Documentacdo e Ciéncia da Informacao; unidades de informacdo: bibliotecas publicas, comunitarias, escolares,
especializadas e centros de documentacdo; organizacdo, tratamento, recuperacao e disseminacdo da informacao;
politicas de informacdo; formacado de leitores e funcao social da biblioteca publica. Organizacdo e Administracdo
de Bibliotecas: Planejamento, organizacdo, coordenacdo e administracao de bibliotecas e unidades de informacao;
gestdo de acervos; desenvolvimento de cole¢Ges: sele¢ao, aquisi¢do, avaliagdo, descarte e permuta de materiais
bibliograficos; preservacdo, conservacao e restauracdo de livros e documentos; inventario e controle patrimonial
do acervo; organizacdo de ficharios, catdlogos, indices e estantes; planejamento de servigos e rotinas bibliotecarias;
elaboracdo de relatdrios, pareceres técnicos e levantamentos estatisticos; intercambio entre bibliotecas e redes de
informacdo. Processamento Técnico da Informacdo: Cataloga¢do descritiva; Cédigo de Catalogacdo Anglo-
Americano — AACR2; nocbes de RDA; formatos bibliograficos; MARC21; classificacdo bibliografica: Classificacdo
Decimal Universal (CDU); estrutura, sinais e simbolos da CDU; tabelas auxiliares; ordenacdo e organizacdao do
acervo; indexacdo, elaboracdo de descritores, cabecalhos de assunto, vocabuldrio controlado, resumos e
linguagens documentarias; recuperacdo da informacdo. Servicos de Referéncia e Atendimento ao Usuario: Servico
de referéncia e informacdo; atendimento ao publico e orientagdo de usuarios; estudos de usuarios; levantamento
bibliografico; pesquisa em fontes impressas e digitais; disseminacdo seletiva da informacdo; servicos de alerta;
empréstimo, devolugdo e circulagdao de materiais; atendimento a pesquisas académicas, culturais e institucionais.
Automacdo, Bibliotecas Digitais e Informatica Aplicada: Automacgdo de bibliotecas; sistemas informatizados de
gerenciamento de acervos; bibliotecas digitais e virtuais; bases de dados nacionais e internacionais;
armazenamento, recuperacao e disseminagdo eletronica da informacdo; nog¢des de metadados; informatica
aplicada as bibliotecas; ferramentas digitais de pesquisa e gestdo da informac¢do. Normalizagdo Bibliografica:
Normas da ABNT aplicadas a documentacgdo; referéncias bibliograficas; citagdes; elaboracdo e normalizagdo de
trabalhos técnico-cientificos; NBR 6023, NBR 10520 e NBR 14724 e suas atualiza¢des. Etica profissional.

BIOLOGISTA

Biologia Geral e Ecologia: Organizagdo dos seres vivos; células procariéticas e eucariéticas; bioquimica celular;
metabolismo energético; genética e biotecnologia; ecologia de populacdes, comunidades e ecossistemas;
biodiversidade; biomas brasileiros; relaces ecoldgicas; conservacdo ambiental. Zoologia, Botanica e Microbiologia:
Zoologia de vertebrados e invertebrados; taxonomia, evolugdo e biogeografia; etologia e fisiologia animal; botanica
aplicada; microbiologia ambiental e sanitdria; fauna silvestre, fauna sinantrdpica e artrépodes de interesse em
salide publica. Vigilancia em Salude e Zoonoses: Vigilancia epidemiolégica, sanitdria e ambiental; Sistema Unico de
Saude (SUS); epidemiologia bdsica; zoonoses; controle de vetores; doencas de transmissdo hidrica e vetorial;
saneamento ambiental; qualidade e controle da agua para consumo humano. Conserva¢do, Manejo e Educacgdo

Pagina 80 de 109



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

1 N/ / /
CONCURSO PUBLICO 01/2026 AVANCAN o

Ambiental: Conservacdo e manejo da fauna e flora; manejo de animais silvestres em cativeiro; recuperacdo de areas
degradadas; sustentabilidade; educacdo ambiental; mobilizacdo social; elaboracdo e execucdo de projetos
ambientais. Licenciamento e Legislacdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n2 6.938/1981);
SISNAMA e CONAMA; licenciamento ambiental; avaliagdo de impactos ambientais (EIA/RIMA); Cédigo Florestal (Lei
Federal n212.651/2012 e suas alteragdes); Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n? 9.605/1998 e suas alteragdes);
Lei Complementar n? 140/2011 e suas alteragdes; residuos sélidos, poluicdo ambiental e saneamento. Pericias e
Etica Profissional: Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios técnicos; estudos de campo e laboratério; coleta e
analise de dados biolégicos e ambientais; ética profissional e responsabilidade técnica.

CLiINICA MEDICA E ESPECIALIDADES MEDICAS - PSF

Especialidade: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, coronarianas, arritmias, doengas reumaticas, aneurisma, hipertensdao, tromboses, choque. Doencas
pulmonares: insuficiéncia respiratdria, bronquite, asma, DPOC, pneumonia, tuberculose, embolia, pneumopatias.
Doencgas gastrointestinais: neoplasias, gastrite, Ulcera, colecistopatias, diarreias, pancreatites, hepatites,
parasitoses, doencas inflamatérias, diverticulite. Doencas renais: insuficiéncia renal, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos, nefrolitiase, infeccdes urindrias. Doencas metabdlicas e enddcrinas: desnutricdo, diabetes,
disturbios tireoidianos, hipdfise e adrenal. Doencgas reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, artrite, gota, lUpus,

doencas do colageno. Doencas neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsias, AVC, meningites, neuropatias,
encefalopatias. Doencas psiquidtricas: alcoolismo, panico, depressdo, surtos psicéticos, reacdes ao estresse.
Doencas infectocontagiosas: sarampo, rubéola, difteria, tétano, DST, AIDS, Chagas, dengue, maldria, hanseniase,
leptospirose, meningite, toxoplasmose. Dermatologia: escabiose, pediculose, dermatites, infeccdes bacterianas e
fungicas. Imunologia: anafilaxia, urticaria, edema angioneurético. Ginecologia: doencas inflamatdrias pélvicas,
cancer ginecolégico e de mama, intercorréncias gestacionais. Hematologia: anemias, talassemias, neoplasias.
Nog¢des basicas de urgéncia e emergéncia médica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagao. Politicas de descentralizagao e atengdo primaria a Salde. Doengas de
notificagdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONTABILIDADE PUBLICA

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos bdsicos de escrituragao. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Correcdao monetdria de balan¢o. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultado. Demonstracées
Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpreta¢do. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Corregdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade
de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orcamentdrio, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentdria. Execucdo orcamentaria.
Auditoria: nog¢Oes bdasicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e Lei de
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Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: 6rgaos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentaria
Anual. Execucdo orcamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricoes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacgdes de crédito, operacdes de crédito por antecipagdo de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacao de contas, relatdrio da gestdo fiscal, 6rgaos encarregados
pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n? 4.320/64 e suas atualiza¢des. Lei Federal n2 8.429/92 (Improbidade Administrativa)
e alteragGes. Lei n2 14.133/21 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei Complementar n2 101/2000 e
alteracGes. Lei Complementar n2 131/2009 (Lei da Transparéncia Publica).

CONTROLADORIA

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): conceito, objeto e campo de aplicagdo; patrimonio publico; regimes
contabeis; NBC TSP; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); fatos e lancamentos contdabeis; variaces
patrimoniais; controle patrimonial; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP). Demonstracdes Contabeis e Andlise Gerencial: elaboracdo, interpretacdo e anadlise das
demonstracBes contabeis previstas na Lei n? 4.320/1964 e MCASP: Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro,
Balanco Patrimonial, Demonstra¢do das VariacGes Patrimoniais (DVP), Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC),
Demonstracdo das MutacGes do Patrimonio Liquido (DMPL) e Notas Explicativas; analise vertical e horizontal;
indicadores econ6mico-financeiros; andlise de receitas, despesas, custos e resultados. Administracao Financeira e
Orcamentaria (AFO): orcamento publico; PPA, LDO e LOA; ciclo orcamentdrio; créditos adicionais; receitas e
despesas publicas; execugdo or¢amentdria e financeira; restos a pagar; suprimento de fundos; programagdo
financeira. Controladoria e Gestdo Financeira: planejamento e controle financeiro; sistemas de informacdes
gerenciais; relatdrios financeiros e gerenciais; controle de caixa e bancos; conciliagdes; fluxo de caixa; analise de
investimentos; indicadores de desempenho; otimizacdo e reducdo de custos; orcamento empresarial; analise de
viabilidade econémico-financeira; controle de custos operacionais. Controle Interno, Auditoria e Governanga:
controle interno e externo; auditoria governamental; gestao de riscos; compliance; governanca publica; fiscalizacdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial; prestacdo de contas; monitoramento de controles
internos; normas dos Tribunais de Contas. Gestdo de Contratos e Processos: acompanhamento e controle de
contratos; prazos, vigéncias, custos, faturamentos e execugdo contratual; acompanhamento de indicadores;
avaliacdo de resultados; gestdo por processos. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000): planejamento,
transparéncia, metas fiscais, limites legais, RCL, RREO, RGF, responsabilidade na gestdo fiscal e prestacdo de contas.
Legislagdo Aplicada: Lei n24.320/1964; Lei Complementar n® 101/2000; NBC TSP; MCASP; principios constitucionais
da Administragdo Publica; nogdes de controle e fiscalizagdao. Contabilidade Geral e Andlise Financeira: patrimonio;
ativo, passivo e patriménio liquido; escrituracdo; demonstragdes contdbeis; DRE; fluxo de caixa; andlise de
balangos; indices de liquidez, rentabilidade e endividamento. Etica e sigilo profissional.

DIRETOR DE ESCOLA

Fundamentos filosdéficos, socioculturais, psicoldgicos e pedagdgicos da Educagdo: relagdo entre sociedade, escola
e conhecimento. Visdes da fungdao social da escola e suas implicagbes educacionais. Politicas, estrutura e
organizagdo da escola. Os tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-
Pedagédgico. Projeto de ensino-aprendizagem. Didatica e metodologia de ensino. Ensino por competéncias.
Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. Formagao continuada. Formacao pessoal e social do
educando. Fundamentos filosdficos, socioculturais, psicologicos e pedagdgicos da Educagdo: relacdo entre
sociedade, escola e conhecimento. Construcao do conhecimento. Leitura e escrita. Resolugdao de problemas.
Tedricos da educacdo. Funcdo social da escola. Concepcgbes de educacgdo e escola. Pedagogia critica. Histéria da
educacdo. Politicas, estrutura e organizacdo da escola. Participacdo e trabalho coletivo na escola. Mediagdo e
gestdo de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar. Organizagdo
e planejamento do espaco na escola. Avaliacdo da educacao e indicadores educacionais. Tecnologias de informacao
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e comunicac¢do na educacdo. Educacao Inclusiva. Direitos Humanos no ambiente escolar. Prevencdo de acidentes e
primeiros socorros. Educacdo, legislacdo e publica¢des institucionais.
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ENFERMAGEM E ENFERMAGEM DO PSF

Enfermagem Geral: biosseguranga; seguranca do paciente; prevencdo e controle de infec¢do. Fisiologia em
Enfermagem: exercicio fisico; higiene; oxigenacdo; equilibrio hidrico; sono, manejo da dor; nutricdo; eliminacao
urindria e intestinal; integridade da pele; alterages sensoriais. Avaliagdo e exames: preparacdo; coleta de material.
Administracdo de medicamentos. Doencas e diagndstico em enfermagem: distlrbios do ouvido, nariz e garganta;
respiratdrios; cardiacos; vasculares; neuroldgicos; oculares; gastrointestinais; renais e urindrios; ginecoldgicos;
enddcrinos; hematoldgicos; dermatoldgicos; musculoesqueléticos e traumato-ortopédicos; disturbios hepaticos,
biliares e pancreaticos. Enfermagem Hospitalar: centro cirdrgico; enfermagem perioperatdria; recuperacao
posanestésica; central de material, esterilizacdo e desinfeccdo; infeccao hospitalar. Cuidados de enfermagem ao
paciente cirdrgico. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva: monitorizacdo venosa e arterial; equilibrio
hidroeletrolitico. Socorro e urgéncia: Técnicas Bdsicas — SSVV; PCR; choque; hemorragias; ferimentos; afogamento;
sufocamento; acidentes com animais peconhentos; fraturas e luxacdes; queimaduras; desmaio; crise convulsiva e
histérica; corpos estranhos; acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio; politraumatismo. Enfermagem em
Saude Publica: cuidado as familias; programas de saude (mulher, crianga, idoso etc.); infeccOes sexualmente
transmissiveis; no¢des de epidemiologia; vacinagao; doengas de notificagdo compulséria; patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; amamentagdo; bergdrio e alojamento
conjunto; alimentacgdo; patologias mais comuns; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Cuidados com
pacientes em isolamento. Cuidado do idoso e do adulto incapacitado. Educagdo em Enfermagem. Promocdo da
Saude e Cuidados Preventivos. Enfermagem em equipe multiprofissional. Legislacdo: Lei n2 8.080/1990; Lei Federal
n2 7.498/1986 (Exercicio Profissional de Enfermagem). Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem.

ENGENHARIA AGRONOMA

Planejamento e Producdo Agropecuaria: Elaboracdo e analise de projetos agropecudrios (diagndstico, metas,
cronograma e or¢camento); analise de viabilidade técnica e econ6mica; estudos de solo, clima e aptiddo agricola;
dimensionamento de recursos produtivos; organizacdo da producdo rural e fomento a agricultura familiar. Sistemas
de Producdo e Manejo Agricola: Técnicas de cultivo conforme solo, clima e relevo; fitotecnia; rotacdo e sucessdo
de culturas; sistemas de irrigacdo e drenagem; adubacdo e calagem; Manejo Integrado de Pragas (MIP), doengas e
plantas daninhas; conservacdo do solo e manejo de microbacias hidrograficas; agroecologia e tecnologias
sustentaveis (ILPF, plantio direto). Solos, Clima e Ecofisiologia: Classificagdo, fisica, quimica e fertilidade dos solos;
recuperagao de solos degradados; agrometeorologia e climatologia aplicada; praticas de sustentabilidade e
conservagdo de recursos naturais (agua, flora e fauna). Extensdo Rural e Politicas Publicas: Metodologias de
assisténcia técnica e extensdo rural; organizacdo social e comercializagdo (cooperativismo e associativismo);
seguranca alimentar; Politicas Publicas para o desenvolvimento rural (PRONAF, PAA, PNAE); desenvolvimento
sustentavel no meio rural. Economia e Gestdao Ambiental: Nog¢Ges de economia agricola e ambiental; andlise de
custo-beneficio; valoracdo de recursos naturais; externalidades e servigos ecossistémicos; economia circular
aplicada ao agronegdcio. Tecnologia, SIG e Arborizagdo Urbana: Uso de softwares de apoio (planilhas, editores de
texto e apresentacdes); nocdes de desenho técnico e Geoprocessamento (SIG/GIS); sensoriamento remoto
aplicado a agricultura; planejamento e manutencdo de arborizagcdo urbana; implantacdo e manejo de viveiros de
mudas; gestdo de parques, jardins e dareas verdes municipais. Atuacdo Profissional: Vistorias técnicas,
levantamentos planialtimétricos basicos; elaboracdo de laudos, pareceres e pericias agrondmicas; fiscalizacdo de
atividades rurais e urbanas; ética e responsabilidade técnica (Sistema CONFEA/CREA). Legislacdo: CAodigo Florestal
(Lei n2 12.651/2012 e suas alterag¢des); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981 e suas alteracdes);
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Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n? 9.433/1997 e suas alteracdes); Nova Lei de Agrotoxicos (Lei n@
14.785/2023 e suas alteracdes); licenciamento ambiental de atividades agropecudrias; Etica e Responsabilidade
Técnica: Cédigo de Etica Profissional (Resolucdo n? 1.002/2002 do CONFEA) e Anotacdo de Responsabilidade
Técnica - ART (Lei n2 6.496/1977 e suas alteracbes).

ENGENHARIA CIVIL

Projetos, Planejamento e Execucdo de Obras: Elaboracdo de projetos de engenharia civil; planejamento,
organizacdo e controle de obras publicas; leitura, interpretacdo e elaboragdo de projetos arquitetonicos, estruturais
e complementares; memorial descritivo, especificagdes técnicas e compatibilizacdo de projetos; planejamento de
obras e cronogramas fisico-financeiros. Materiais de Construcdo e Sistemas Construtivos: Propriedades e aplicacdo
de materiais de construcdo civil; sistemas estruturais (concreto, aco, madeira e alvenaria estrutural); técnicas
construtivas; patologia das construcGes e recuperacdo estrutural; controle tecnolégico de materiais. Estruturas e
Dimensionamento: Noc¢des de andlise estrutural; dimensionamento de elementos estruturais; concreto armado e
protendido; normas técnicas aplicaveis (ABNT); seguranca estrutural e estabilidade de edificacGes. Geotecnia, Solos
e Fundacdes: Mecanica dos solos; sondagens e investigacGes geotécnicas; classificacdo de solos; estabilidade de
taludes; contencoes; tipos de fundacGes rasas e profundas; projeto e execucdao de fundag¢des. Hidraulica,
Saneamento e Infraestrutura Urbana: Sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario; drenagem
urbana e manejo de aguas pluviais; nocdes de hidrologia aplicada; infraestrutura urbana e sistemas viarios;
pavimentacgdo e obras de infraestrutura. Fiscalizagdo, Obras Publicas e Parcelamento do Solo: Fiscalizagao de obras
publicas e privadas; controle de qualidade e acompanhamento de execucdo; analise de projetos e conformidade
técnica; fiscalizacdo de parcelamento do solo urbano; aplicacdo da legislacdo urbanistica e normas municipais.
Orcamento, Custos e Planejamento de Obras: Elaboracdo de orcamentos de obras; composicdo de custos unitdrios;
BDI; levantamento de quantitativos; analise de viabilidade econ6mica; cronogramas fisico-financeiros; controle de
custos e medi¢cdes de obras. Pericias, Laudos e Avaliagdes Técnicas: Vistorias técnicas; elaborag¢dao de laudos,
pareceres e pericias de engenharia; arbitramento e avaliagdes técnicas de imdveis e obras; analise de patologias e
responsabilidades técnicas. Legislacdo e Normas: Normas da ABNT aplicaveis a engenharia civil; legislagdo
urbanistica e de obras publicas; nocdes de licitacdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021 e suas
alteracdes); Codigo de Obras e normas municipais; Desenho Técnico e Informatica Aplicada: Desenho técnico em
2D e 3D; leitura e interpretacdo de projetos; uso de softwares CAD/BIM (AutoCAD e similares); planilhas eletronicas
(Excel) para calculos e orcamentos; editores de texto e apresentagdes graficas aplicados a engenharia. Seguranca
do Trabalho e Meio Ambiente: Nog¢des de seguranca em obras (NRs aplicdveis, especialmente NR-18 e NR-35);
seguranca em canteiros de obras; impactos ambientais de obras civis; medidas de controle e mitigacdo. Etica e
Responsabilidade Técnica: Cédigo de Etica do CONFEA/CREA (Resolucdo n? 1.002/2002) e Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART (Lei n2 6.496/1977 e suas alteracgdes).

ENGENHARIA DE SEGURANCA

Engenharia de Seguranca do Trabalho: fundamentos da engenharia de seguranga; gestdo de seguranca e saude
ocupacional; prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais; analise, avaliagdo e gerenciamento de riscos;
inspecdes, auditorias e elaboragdo de relatdrios técnicos. Higiene e Saude Ocupacional: agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos; avaliagdo e controle dos riscos ambientais; limites de tolerancia; doengas ocupacionais; saude do
trabalhador; saude coletiva; ergonomia; arranjo fisico; movimentacao e armazenamento de materiais. Programas
e Gestdo de Riscos: PGR; inventdrio de riscos; analise preliminar de riscos (APR); investigacdo e analise de acidentes;
estatisticas e indicadores; programas de prevenc¢do; andlise de custos dos acidentes. Protecdo e Seguranca:
protecdo contra incéndios e explosdes; planos de emergéncia; brigadas; EPIs e EPCs; sinalizacdo; delimitacdo de
areas de risco; segurangca em magquinas, equipamentos, instalagdes, obras e processos. Gestdo e Organiza¢do do
Trabalho: CIPA; treinamentos; comunicacdo e educa¢do em seguranca; psicologia e relagdes humanas no trabalho;
elaboracdo de pareceres e relatdrios; inspec6es e acompanhamento de contratos e servicos. Projetos e Engenharia
Aplicada: andlise de projetos, obras, equipamentos e instalages sob a ética da seguranca do trabalho; desenho
técnico; principios de tecnologia industrial. Primeiros Socorros e Atendimento a Emergéncias: atendimento inicial;
resposta a emergéncias; evacuacdo, controle e prevencdo de acidentes e catdstrofes. Legislacdo e Normas
Aplicadas: legislacdo trabalhista e previdenciaria; CLT; responsabilidade técnica; ética profissional; Normas
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Regulamentadoras — NR 01 (GRO/PGR), NR 03 (Embargo e Interdicio), NR 04 (SESMT), NR 05 (CIPA), NR 06 (EP!),
NR 07 (PCMSO), NR 08 (EdificagGes), NR 09 (Avaliagdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais), NR 10 (Instala¢Oes
e Servicos em Eletricidade), NR 11 (Movimentacdo e Armazenagem de Materiais), NR 12 (Maquinas e
Equipamentos), NR 13 (Caldeiras, Vasos de Pressdo, TubulacGes e Tanques Metalicos), NR 15 (Atividades e
Operacgdes Insalubres), NR 16 (Atividades e Operagdes Perigosas), NR 17 (Ergonomia), NR 18 (Seguranca e Saude
na Construcao), NR 20 (Inflamaveis e Combustiveis), NR 23 (Prote¢ao Contra Incéndios), NR 24 (Condigdes Sanitarias
e de Conforto), NR 26 (Sinalizagdo de Seguranca), NR 32 (Servicos de Saude, quando aplicavel), NR 33 (Espagos
Confinados), NR 35 (Trabalho em Altura) e NR 38 (Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sdélidos, quando aplicavel).
Etica e Responsabilidade Técnica: Cédigo de Etica do CONFEA/CREA (Resolugdo n2 1.002/2002) e Anotac¢do de
Responsabilidade Técnica — ART (Lei n2 6.496/1977 e suas alteragdes).

ENGENHARIA ELETRICA

Fundamentos de Engenharia Elétrica: circuitos elétricos; grandezas elétricas; corrente continua e alternada; tensao,
corrente, poténcia e energia; sistemas monofdsicos e trifasicos; fator de poténcia; transformadores; maquinas
elétricas; motores e geradores; eletromagnetismo; eletrénica basica; instrumentacado e medidas elétricas. Sistemas
Elétricos de Poténcia: geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica; subestacdes; linhas e redes elétricas;
protecdo de sistemas elétricos; coordenacdo e seletividade; aterramento; curto-circuito; qualidade da energia;
eficiéncia energética; perdas elétricas. Instalacdes Elétricas: projetos e dimensionamento de instalacdes elétricas
de baixa e média tensao; iluminacdo; comandos elétricos; diagramas e esquemas elétricos; dispositivos de protecado
e manobra; quadros elétricos; sistemas de aterramento; SPDA,; instalacdes prediais, industriais e publicas. Projetos,
Planejamento e Manutencdo: elaboracdo, analise e especificacdo de projetos elétricos e eletroeletrénicos;
planejamento e supervisdao de obras e instalacdes; manutencdo preventiva, preditiva e corretiva; inspecao, testes
e ensaios; comissionamento; instalacdo, configuracdo e operacdo de equipamentos; elaboracdo de laudos,
pareceres e relatdrios técnicos. Automacdao e Controle: sistemas de automacgdo industrial; controle e
instrumentacdo; sensores e atuadores; controladores; acionamentos elétricos; comandos eletroeletronicos;
sistemas supervisérios; redes industriais; integracdo de sistemas. Eletrénica e Equipamentos Elétricos:
componentes e circuitos eletronicos; eletronica analdgica e digital; conversdo de energia; fontes de alimentacdo;
dispositivos semicondutores; equipamentos eletroeletronicos; testes e diagndstico de falhas. Gestdo e Processos
de Engenharia: planejamento e coordenac¢do de empreendimentos; estimativa de custos; orgamento; especificacdo
de materiais e equipamentos; produtividade; controle de qualidade; andlise técnica de propostas; documentagdo
técnica; informatica aplicada a engenharia. Seguranca e Meio Ambiente: seguranca em instalagdes e servigos com
eletricidade; prevencdo de acidentes; higiene ocupacional; eficiéncia energética; sustentabilidade; preservacdo
ambiental; gestdo de residuos e impactos ambientais. Normas Técnicas e Legislacdo: normas técnicas aplicaveis a
engenharia elétrica; instalacGes elétricas de baixa e média tensdo; seguranca em instalacbes e servicos com
eletricidade; aterramento e SPDA; eficiéncia energética; normas da ABNT; regulamentag¢bes do setor elétrico;
legislagdo profissional. Etica e Responsabilidade Técnica: Cédigo de Etica do CONFEA/CREA (Resolucdo n®
1.002/2002) e Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART (Lei n® 6.496/1977 e suas alteracdes).

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia, Conservacdo e Gestdao Ambiental: Ecologia de populagdes, comunidades e ecossistemas; biodiversidade
e conservagao; biomas brasileiros (Mata Atlantica e Cerrado); recuperagdo de areas degradadas; sustentabilidade;
planejamento e ordenamento ambiental urbano e rural; SISNAMA; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2
6.938/1981 e suas alteracdes). Licenciamento, Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental: Licenciamento ambiental
(LP, LI e LO); estudos ambientais (EIA/RIMA); analise e emissdo de licengas; fiscalizacdo ambiental e poder de policia;
vistorias, inspecdes e monitoramento; elaboracdo de laudos, relatérios e pareceres; autos de infracdo; sancbes
ambientais (Lei n? 9.605/1998 e Decreto n? 6.514/2008 e suas respectivas alteracdes). Recursos Hidricos,
Saneamento e Residuos: Gestdo de bacias hidrograficas; Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/1997
e suas alteragdes); protecdo de APPs, nascentes e matas ciliares (Lei n2 12.651/2012 e suas alterag¢des); saneamento
bésico; gestdo de residuos sélidos (Lei n? 12.305/2010 e suas altera¢des); monitoramento da qualidade da dgua e
impactos ambientais. Educacdo Ambiental e Gestdo Social: Politica Nacional de Educa¢do Ambiental (Lei n2
9.795/1999 e suas alteragdes); projetos de educacio e comunicacdo ambiental; mobilizacdo social; capacitacdo e
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participacdao comunitaria; mediacao de conflitos socioambientais; conscientizacdo ambiental. Legislacio Ambiental
e Administracdo Publica: Constituicdo Federal (art. 225); Lei Complementar n2 140/2011 e suas alteracdes;
resolucbes CONAMA; processo administrativo ambiental; ética profissional e responsabilidade técnica.
Geotecnologias e Monitoramento Ambiental: Cartografia, georreferenciamento e sensoriamento remoto; Sistemas
de Informacdo Geografica (SIG) aplicados ao planejamento e monitoramento ambiental. Gestdo e Projetos
Ambientais: Planejamento e execuc¢do de projetos ambientais; acompanhamento de programas municipais;
elaboracdo de relatérios técnicos; apoio a contratos e parcerias; suporte técnico e participacdo em eventos.
Softwares Aplicados: Planilhas eletrénicas (Excel), editores de texto e apresentagdes; nog¢bes de desenho técnico
2D e 3D; ferramentas de geoprocessamento (SIG/GIS) e sensoriamento remoto. Etica e Responsabilidade Técnica:
Cédigo de Etica do CONFEA/CREA (Resolugdo n2 1.002/2002) e Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART (Lei
n2 6.496/1977 e suas alteragdes).

ESPECIALIDADES MEDICAS - CIRURGIAO VASCULAR

Especialidade: Bases Técnicas em Cirurgia Endovascular. Obstrucdo arterial cronica aorto — iliaca. Aneurismas
arteriais. Varizes dos membros inferiores e complica¢des relacionadas. Linfedema. Insuficiéncia vascular cerebral
extracraniana. Oclusdo arterial aguda. Trombose venosa profunda. Trauma vascular. Hipertensdo renovascular.
Deformidades vasculares congénitas. Aneurisma da aorta abdominal. Obstrucdo arterial crénica femoropoplitea.
Doencas arteriais inflamatdrias. Principais técnicas de restauracdo vascular. Insuficiéncia vascular mesentérica.
Simpatectdmica. Amputacdo e reabilitacdo. Complicacdes neurovasculares em diabetes. Compressdao neuro-
vascular da cintura escapular. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas
sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infeccbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na
populacdo idosa. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizac3o da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doencgas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencgas de notificacdo compulséria.
Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n°
8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica Profissional.

ESPECIALIDADES MEDICAS - COLOPROCTOLOGISTA

Especialidade: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia do cdlon, reto, canal anal e assoalho pélvico. Semiologia e
propedéutica coloproctolégica. Métodos diagndsticos: anuscopia, retossigmoidoscopia, colonoscopia, manometria
anorretal e exames de imagem. Doengas benignas anorretais: hemorroidas, fissuras, fistulas, abscessos, cisto
pilonidal e prurido anal. Doenca diverticular do cdlon. Doencgas inflamatdrias intestinais: doenga de Crohn e
retocolite ulcerativa. Disturbios funcionais intestinais e do assoalho pélvico: constipagao, incontinéncia fecal e
prolapso retal. Neoplasias colorretais, pélipos intestinais e rastreamento do cancer colorretal. Doengas infecciosas
e sexualmente transmissiveis anorretais. Trauma colorretal. Hemorragia digestiva baixa. Estomas intestinais.
Cirurgia colorretal eletiva e de urgéncia. Técnicas cirurgicas abertas e laparoscépicas. Cuidados pré e pods-
operatérios. Urgéncias e emergéncias em coloproctologia. Farmacologia aplicada e ética profissional. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Disturbios Acido Bésicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada
as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdsicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Noc¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases
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da implantac¢do do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populacao. Politicas de descentraliza¢do e atengao primaria
a Saude. Doengas de notificagdo compulséria. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario
Nacional de Vacinag3o. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica
Profissional.

ESPECIALIDADES MEDICAS - DERMATOLOGISTA

Especialidade: Anatomia, fisiologia, desenvolvimento e manutencdo da pele; imunopatologia cutanea;
histopatologia das doencas de pele; Dermatoses, herpes gestationes, impetigo herpertiforme; acnes; micoses;
doencgas do tecido conjuntivo; infec¢cbes bacterianas da pele; doencas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses
superficiais; micoses profundas; dermatoviroses; escabioses; tumores da pele; linformas e outros processos
malignos; terapéutica topica das dermatoses; cirurgia dermatoldgica; leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos
macroscépicos e microscépicos do exame micolégico direto e cultura; terapéutica sistémica das dermatoses;
manifestacdo cutanea das doencas sistémicas. Atrofias e Disturbios dos Tecidos Conjuntivos Dérmicos. Cicatrizacao.
Dermatites. Dermatologia reumatoldgica. Dermatomiosite. Disturbios das células de Langerhans e dos Macrdfagos.
Disturbios Pigmentares. Disturbios em funcdo de agentes fisicos. Disturbios vasculares. Doencas anexiais. Doencas
metabdlico e sistémicas. Doencgas psicocutdneas. Doencas vesiculobolhosas. Eritrodermia. Genodermatoses.
Gordura subcutdnea. Imunologia. Infec¢des, infestacbes e mordidas/picadas. Mucinoses. Neoplasias cutdneas.
Queratodermias. Pelos, unhas e membranas mucosas. Farmacologia indicada. Prurido. Psoriase. Terapia clinica e
tratamento fisico. Urticarias, eritemas e purpuras. Vasculites cutaneas. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensado Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulséria. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio Nacional de
Vacinag3o. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica Profissional.

ESPECIALIDADES MEDICAS - ENDOCRINOLOGISTA

Especialidade: Fisiologia e fisiopatologia do sistema enddcrino. Eixo hipotdlamo-hipofisario: disturbios, adenomas,
hiperprolactinemia, diabetes insipidus, SIADH. Doengas da tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, bdcio,
doenga de Graves, tireoidites, nddulos, cancer e seguimento. Disturbios das paratireoides: hiper e
hipoparatireoidismo, metabolismo do cdlcio, osteoporose. Doencas da adrenal: sindrome de Cushing, doenga de
Addison, feocromocitoma, hiperaldosteronismo, incidentalomas. Diabetes mellitus tipo 1 e 2: fisiopatologia,
diagndstico, tratamento, insulinoterapia, complicagdes, diabetes gestacional. Hipoglicemias, sindrome metabdlica,
resisténcia insulinica. Dislipidemias: diagndstico, risco cardiovascular, tratamento. Obesidade: avaliagao, causas,
tratamento clinico e cirargico, pré e pds-cirurgico bariatrico. Disturbios do crescimento e puberdade: baixa estatura,
puberdade precoce/tardia, terapias hormonais. Doencas da reproducdo: SOP, amenorreia, infertilidade,
hirsutismo, hipogonadismos, alteracdes menstruais. Endocrinologia do envelhecimento: osteoporose senil,
andropausa, climatério e manejo hormonal. Neoplasias enddcrinas multiplas (MEN 1 e 2) e tumores
neuroenddcrinos. Emergéncias enddcrinas: cetoacidose diabética, crise tireotdxica, coma mixedematoso, crise
adrenal, hipocalcemia/hipercalcemia graves. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
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Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacio
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdsicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdo e Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizac¢do da Atenc¢3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atenc¢do primadria a Saude. Doencas de
notificacdo compulséria. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio Nacional de
Vacinacgdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica Profissional.

ESPECIALIDADES MEDICAS - GASTROENTEROLOGISTA

Especialidade: Anatomia, fisiologia e propedéutica do sistema digestério. Doencas do es6fago: DRGE, esofagites,
acalasia e neoplasias. Doencas gastricas e duodenais: gastrite, Ulcera, cancer gastrico, H. pylori. Doencas do
intestino delgado: ma absorcdo, doencas inflamatdrias e isquemia. Doenca de Crohn e retocolite ulcerativa:
diagndstico e manejo. Patologias do cdlon e reto: constipagao, sindrome do intestino irritavel, neoplasias. Doencas
hepaticas: hepatites, esteatose, cirrose, complica¢des e transplante. Doencas biliares: colelitiase, colangite, pdlipos
e neoplasias. Doencas pancredticas: pancreatite, cistos, tumores e insuficiéncia exdcrina. Hemorragia digestiva: alta
e baixa — causas, diagndstico e conduta. Emergéncias gastrointestinais: obstrucdo, perfuragao, colite fulminante.
Exames complementares: endoscopias, imagem, testes funcionais e laboratoriais. Nutricdo enteral/parenteral em
doencas gastrointestinais. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doeng¢a Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; No¢Ges bdasicas
sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infeccbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacdo idosa. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizac3o da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doencgas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulsdria.
Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao. Leis Federais n°
8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica Profissional.

ESPECIALIDADES MEDICAS - GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Especialidade: Anatomia dos érgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. InfeccGes
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
Inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncep¢do. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afec¢Ges do colo e do corpo
uterino. Afeccdes dos ovdrios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfuncGes sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica.
Abortamento. Ovulacgdo. Fertilizacao. Transporte Ovular. Nidacao. Deciduagao. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema
Aminidtico. Estudo do Feto. Modificacbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidicopuerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia
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pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto.
Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagcdo. Doencas intercorrentes no
ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicolegais em toco-ginecologia. Patologia do feto e
do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporc¢do céfalo-pélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Distrbios Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacao da Ateng¢do Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitéria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria. Doencas de notificacdo
compulsdria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e
Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica Profissional.

ESPECIALIDADES MEDICAS - HEMATOLOGISTA

Especialidade: Imunologia e suas relagcdes com a transfusdo de sangue: componentes celulares do sistema imune.
Resposta imune. Resposta imune a antigenos dos eritrocitarios. Complemento. Fisiopatologia da hemodlise
imune.Grupos sanguineos: definicdo de um sistema de grupo sanguineo. Grupo sanguineo ABO. Sistema sanguineo
Rh. Sistema sanguineo li, Lewis, P e MNS. Sistema Kell, Duffy, Kidd e Lutheran. Sistema de histocompatibilidade
(HLA). Sistema de antigenos plaquetarios. Testes de compatibilidade de hemacias: tipagem de compatibilidade ABO
e Rh. Pesquisa e identificacdo de anticorpos anti-eritrocitdrios (PAl e painel de hemacias). Provas de
compatibilidade. Eluicdo. Obtencdo de sangue: captacdo de candidatos a doacdo de sangue. Triagem clinico
laboratorial dos candidatos a doacdo de sangue. Coleta de sangue: controle soroldgico e imuno-hematolégico do
sangue coletado. Preparacdo de componentes sanguineos: concentrado de hemacias, plasma e crioprecipitado.
Componentes pobres em leucdcitos e componentes irradiados. Uso clinico de sangue e seus componentes:
componentes que visam transfundir hemacias, componentes que visam transfundir plaquetas, reposi¢ao de fatores
de coagulagdo, reposicdao de proteinas plasmaticas. Politica transfusional em hospital. Terapia transfusional em
situagBes especiais: em clinica cirdrgica, nos disturbios da coagulagdo sanguinea. Produtos plasmaticos e
substitutos do sangue. Albumina humana: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos. Concentrado de
fatores plasmaticos: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos. Substitutos do sangue. Efeitos adversos das
transfusGes sanguineas: aloimuniza¢do. Reagdes transfusionais imunoldgicas e ndo imunolégicas. Transmissao de
doengas infectocontagiosas. Hemopoese. Citologia das células do sangue e dos 6rgaos hemoformadores. Aféreses:
terapéuticas e ndo terapéuticas. IndicagGes. Tratamentos e controles. Uso de processadoras celulares
automatizadas de sangue na obtengdo e recuperac¢do de sangue. Autotransfusdo: procedimentos, terapéutica e
controles. Transplante de medula dssea: procedimentos, obtencdo, armazenamento, controles e terapéutica em
hemoterapia. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Brdonquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias
em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des bésicas sobre Doacdo de Orgdos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; InfeccGes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa. Legislagao e
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Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitéria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria. Doencas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e
Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica Profissional.

ESPECIALIDADES MEDICAS - INFECTOLOGISTA

Especialidade: Doencas causadas por bactérias: salmoneloses, shigelose, célera; sepse: conceito, epidemiologia e
fisiopatogenia; diagndstico; tratamento. Acidentes pds-vacinais: reacGes locais; reagdes neuroldgicas; choque
anafilatico. A Doenca do Sono. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (Aids): caracteristicas gerais do Hiv-1;
mecanismo de transmissdo; fisiopatologia; aspectos clinicos e evolutivos da Aids; diagnéstico soroldgico;
seguimento laboratorial da infeccdo; tratamento; tratamento das infecgdes oportunistas; tratamento especifico do
HIV. Terapéutica antimicrobiana em pediatria. Controle de infeccdo hospitalar. Doencas causadas por virus,
pneumonias adquiridas na comunidade e no hospital, hepatites agudas, meningites agudas, sindrome nefritica,
glomerulonefrite aguda pds-estreptocécica: epidemiologia; manifesta¢des clinicas; achados laboratoriais;
diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Doencas de notificagdo compulséria;
biosseguranca. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias
em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢Ges Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doenc¢as mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitéria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doencas de notificacgdo compulséria. Doencgas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e
Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica Profissional.

ESPECIALIDADES MEDICAS - NEFROLOGISTA

Especialidade: Doencgas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundarias, acometimento tubulo-intersticial.
Diabetes e doenca renal: relagdo com hipertensao arterial e insuficiéncia 38 renal cronica. Hipertensdo arterial:
primaria, secunddrias e avaliagdo cardiovascular. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo.
Insuficiéncia renal cronica: tratamento conservador. Doenca dssea. Tratamento dialitico: hemodialise, CAPD e
peritoneal. Nutricdo. Nefrologia intensiva. Disturbios metabdlicos e acido-base. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e
infecgdo urinaria. Doenga cistica. Doengas tubulo-intersticiais. Erros metabdlicos. Transplante renal:
acompanhamento pré e pds-transplante. Laboratdrio e patologia renal. Laboratdrio de analises clinicas. Histologia
das doencas renais. Treinamento nefro-uroldgico. Diagndstico por imagem. Processos obstrutivos. Tumores renais.
Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome hepatorrenal. Sindrome nefrdtica. Colagenoses. Nefrites intersticiais.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
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Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atengao Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e
atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e
Nacional. Calendério Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n°
7.508/2011. Cédigo de Etica Profissional.

ESPECIALIDADES MEDICAS - NEUROCIRURGIAO

Especialidade: Métodos diagndsticos em neurocirurgia; Principios gerais das técnicas neurocirurgicas; Cuidados pré
e pds-operatdrios em neurocirurgia; Traumatismo Cranioencefalico: fisiopatologia, diagnédstico, tratamento e
reabilitacdo; Trauma raquimedular: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo; Hipertensdo
intracraniana: fisiopatologia, quadro clinico, diagnéstico e tratamento; Tumores intracranianos em adultos e na
infancia; Tumores dsseos e orbitarios; Tumores selares e parasselares; Tumores raquimedulares em adultos e na
infancia; Hidrocefalia da infancia e do adulto; Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico: fisiopatologia,
diagndstico e tratamento. Aneurismas e malformacdes vasculares no Sistema Nervoso Central; Malformacdes
congénitas do Sistema Nervoso Central; Discopatias e espondilopatias; Infeccdes e infestacdes do Sistema Nervoso
Central; Dor: fisiopatologia e tratamento; Neurocirurgia funcional; Lesdes traumaticas de nervos periféricos;
Neoplasias do sistema nervoso periférico. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢gdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulséria. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio Nacional de
Vacinacgdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica Profissional.

ESPECIALIDADES MEDICAS - NEUROLOGISTA

Especialidade: Epilepsias; Neurites; ConvulsGes; Paralisias; Cefaléias; Farmacodindmica das Drogas Neuroativas;
Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; A¢dao de Drogas llicitas no SNC; Traumatismos Cranianos; Doengas
Degenerativas; AVCl; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afec¢es neurolégicas; Afec¢des neuroldgicas
de etiologia conhecida; Doencas de origem vascular; Alterag8es do liquido cerebral e cefalorraquidiano; Tumores;
Trauma; Tocotraumatismos e malformagGes; Doengas hereditdrias devidas a erros metabdlicos conhecidos;
Doengas nervosas de etiologia desconhecida; Sindromes neurocutaneas; Afec¢des dos nervos cranianos; Afecgdes
dos nervos periféricos; Ataxias e deméncia; Disturbios da motilidade; Afec¢cbes da medula; Placa mioneural;
Miopatias; Doencas desmielinizantes; Sistema Nervoso auténomo; Doengas de cardter intermitente ou paroxistico;
Doengas sistémicas; Neurologia do ambiente. Sono normal e seus disturbios. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIIIl —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
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Epidemiologia, histdria natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populacao. Politicas de descentralizagdo e atengao primaria
a Saude. Doencas de notificacdo compulséria. Doencas de notificacdo compulsdéria Estadual e Nacional. Calendario
Nacional de Vacinag3o. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica
Profissional.

ESPECIALIDADES MEDICAS - ONCOLOGISTA

Especialidade: Epidemiologia do cancer. Prevencdo do cancer. Principios de quimioterapia e farmacologia dos
agentes quimioterdpicos. Principios de radioterapia. Principios de cirurgia oncoldgica. Principios de terapia
bioldgica. Desenvolvimento de novas drogas. Prevengao do cancer. Avaliacdo e opgdes. Diagndstico e estadiamento
em oncologia. Genética do cancer. Biologia molecular do cancer. Cancer de cabega e pescoco. Cancer de pulmao.
Cancer do trato gastrintestinal. Cancer genito-urindrio feminino e masculino. Cancer de mama. Tumores
endocrinoldgicos. Melanomas, sarcomas e mesoteliomas. Neoplasias do sistema nervoso central. Neoplasias
hematoldgicas e linfoproliferativas. Tratamento do cdncer metastatico. Principios de terapia celular (células
tronco). Sindromes paraneoplasicas. Carcinomas sem sitio primario conhecido. Neoplasias em SIDA. Cuidados de
suporte em pacientes oncoldgicos. Emergéncias em oncologia. Complicacdes dos tratamentos oncoldgicos. Efeitos
adversos do tratamento oncoldgico. Aspectos psicolégicos do paciente com cancer. Reabilitacdo do paciente com
cancer. Acompanhamento e recuperacdo pods-tratamento do cancer. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢des Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atenc¢do primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulséria. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendédrio Nacional de
Vacinacgdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica Profissional.

ESPECIALIDADES MEDICAS - OTORRINOLARINGOLOGISTA

Especialidade: Embriologia e anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa, média, interna, cavidades nasal e
paranasal, boca e faringe, laringe e microcirurgica da base do cranio. Fisiologia: da orelha externa, média e interna,
nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinagdo. Microbiologia,
fisiopatologia, diagndstico, abordagem e tratamento das doengas da orelha externa, média, interna, cavidade nasal,
seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de imagem em otologia, otoneurologia,
audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabeca e pesco¢o. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia cirurgica e
técnicas operatdrias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabeca e pescoco, pldstica e base do cranio.
Antibidticos, antifingicos, antivirdticos, antinflamatérios, antihistaminicos, desongestionantes nasais,
corticosterdides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringologia. A relagdo
médicopaciente. PAIR: legislacdo, abordagem e diagndstico. Doencas sistémicas e sua interrelagdo com alteragdes
otorrinolaringoldgicas. Neoplasias em otorrinolaringologia - diagndstico e tratamento. Massas cervicais,
diagnéstico clinico, estadiamento e diagndstico diferencial. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensado
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
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Doencgas mais comuns na populac¢do idosa. Legislacdo e Politica de Satide: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdao Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevenc¢do de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atenc¢do primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulséria. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio Nacional de
Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica Profissional.

ESPECIALIDADES MEDICAS - PNEUMOLOGISTA

Especialidade: Anatomia e fisiologia respiratéria: vias aéreas, mecanica e controle da respiragdo, trocas
gasosas.Propedéutica respiratéria: anamnese, exame fisico, gasometria, espirometria, exames de imagem, testes
funcionais e alergoldgicos. Infecgdes respiratdrias: pneumonia (comunitaria e hospitalar), tuberculose, bronquite,
bronquiectasias, abscesso pulmonar. Doencgas obstrutivas cronicas: asma, DPOC, oxigenoterapia, reabilitacdo
pulmonar. Doencas intersticiais pulmonares: fibrose, pneumonites, sarcoidose. Doencas ocupacionais:
pneumoconioses, asma ocupacional, vigilancia em saude do trabalhador. Disturbios do sono: apneias,
hipoventilagdo, polissonografia e tratamento com CPAP/BiPAP. Doengas vasculares: embolia pulmonar,
hipertensdo pulmonar. Doencas pleurais: derrame, empiema, pneumotdrax, toracocentese e drenagem.
Neoplasias respiratérias: cancer de pulmdo e tumores benignos. Alergias respiratérias: rinite, asma alérgica,
imunoterapia e controle ambiental. Ventilacdo ndo invasiva: indicacdes e cuidados. Cuidados paliativos em
pneumologia. Tuberculose: protocolos do SUS, TB resistente e TB/HIV. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensado Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizac¢do da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulséria. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio Nacional de
Vacinacgdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica Profissional.

ESPECIALIDADES MEDICAS - PSIQUIATRA

Especialidade: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico;
Transtornos Psicoticos S.0.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos;
Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitdria; Psiquiatria Forense;
Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Satide: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
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natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primaria a Saude. Doencas de
notificagdo compulséria. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio Nacional de
Vacinag3o. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica Profissional.

ESPECIALIDADES MEDICAS - REUMATOLOGISTA

Especialidade: Epidemiologia das doengas reumdticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo.
Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do sistema imunoldgico. Farmacologia das drogas antirreumaticas/terapéutica
experimental. Diagndstico e tratamento: artrites inflamatdrias infecciosas. Doengas reumatoldgicas sistémicas.
Doengas articulares regionais e as relacionadas com as estruturas. Doencas degenerativas. Doengas metabdlicas.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes bésicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Bdsica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulsdéria. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e
Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n°
7.508/2011. Cédigo de Etica Profissional.

ESPECIALIDADES MEDICAS - UROLOGISTA

Especialidade: Neoplasia de Rim; Tumores de Bexiga; Infec¢bes urindrias; Letiase urindria; Cancer de Préstata; IST;
Imaginologia do trato genitourindrio. Semiologia uroldgica. Traumatismo urogenital. Tumores da suprarrenal.
Tumores renais, do uroepitélio alto, da bexiga, da préstata, do testiculo, de pénis. Litiase urinaria; Tuberculose
urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfun¢des sexuais. Urologia feminina.
Uroneurologia. Endourologia e cirurgia videolaparoscdpica. Hipertensdo renovascular. Cirurgia reconstrutora
urogenital. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doag3o de Orgios;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢Ges Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doeng¢as mais comuns na populagao idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constitui¢cao da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagao da Atenc¢do Basica
no Sistema Unico de Sautde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria. Doencgas de notificacdo
compulsdria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e
Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica Profissional.

FARMACIA E BIOQUIMICA

Farmacologia: farmacocinética; farmacodindmica; mecanismos de acdo; classificacdo dos medicamentos;
interacbes medicamentosas; rea¢des adversas; toxicologia. Assisténcia Farmacéutica e Farmacia Clinica: ciclo da
assisténcia farmacéutica; selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos; uso racional de medicamentos; aten¢do e cuidado farmacéutico; intervengdo farmacéutica;
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seguimento farmacoterapéutico; farmacovigilancia; farmacoepidemiologia; farmacoterapia baseada em
evidéncias. Gestdo e Planejamento em Assisténcia Farmacéutica: planejamento e coordenacdo da assisténcia
farmacéutica municipal; Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME); padronizagdo de
medicamentos; Comissao de Farmdcia e Terapéutica; analise de consumo; gestao de estoques; controle de perdas;
remanejamento; controle de validade; avaliagdo de custos; logistica farmacéutica. Medicamentos Sujeitos a
Controle Especial: medicamentos controlados; psicotrdpicos; entorpecentes; antimicrobianos; armazenamento;
controle; escrituragdo; dispensacdo; boletins e exigéncias da vigilancia sanitaria. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica: manipulacdo de fdrmulas magistrais e oficinais; pesagem; mistura; conservagdo; formas
farmacéuticas; controle de qualidade; boas praticas de manipulagdo e fabricac¢do. Vigilancia Sanitaria e Controle de
Qualidade: fiscalizacdo sanitaria de farmdcias e drogarias; controle de medicamentos; inutilizacdo e descarte;
armazenamento; conservacdo; estabilidade; controle de qualidade; biosseguranca. Legislagdo Farmacéutica e
Politicas Publicas: assisténcia farmacéutica no SUS; Politica Nacional de Medicamentos; Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica; componentes da assisténcia farmacéutica; financiamento; organizacdo dos servicos
farmacéuticos; medicamentos essenciais. Etica e Legislagdo Profissional: exercicio profissional farmacéutico;
responsabilidade técnica; legislacdo sanitdria; Codigo de Etica Farmacéutica — Resolucdo CFF n2 724/2022 e
alteracdes; Cédigo de Processo Etico Farmacéutico; infracdes e sang¢des ético-disciplinares; legislacdo do Sistema
CFF/CRF.

FISCAL TRIBUTARIO

Direito Tributario e Sistema Tributdrio Nacional: principios constitucionais tributarios; competéncia tributdria;
espécies tributdrias; obrigacdo tributdria; fato gerador; crédito tributario; lancamento; suspensdo, extincdo e
exclusdo do crédito tributario; decadéncia; prescricdo; divida ativa; administracdo tributaria; Cédigo Tributario
Nacional — Lei Federal n2 5.172/1966. Tributos Municipais e Fiscalizacdo Tributaria: ISSQN; IPTU; ITBI; taxas e
contribuicdo de melhoria; cadastro fiscal; constituicdo do crédito tributdrio; fiscalizacdo de estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servicos; diligéncias; auditoria fiscal; andlise de documentos fiscais; autos
de infracdo; notificagOes; intimacdes; aplicacdo de penalidades; relatdrios fiscais. Contabilidade e Auditoria: no¢Ges
de contabilidade geral e publica; escrituracdo contabil; demonstra¢des contabeis; livros fiscais; faturamento;
auditoria e levantamento fiscal. Administracdo Publica e Financas Publicas: Administracdo Publica; atos
administrativos; orcamento publico; receitas publicas; Lei Federal n2 4.320/1964; Lei de Responsabilidade Fiscal —
Lei Complementar n2 101/2000. Processo Administrativo Tributario: instauracdo, instrucdo e julgamento;
impugnacdes; recursos; sindicancias; pareceres técnicos; revisao fiscal. Legislacdo Aplicada: Constituicdo Federal —
Titulo VI (Da Tributagdo e do Orcamento); Constituicdo do Estado de Sdo Paulo — Titulo V (Da Tributagdo, das
Financas e dos Orcamentos); Cédigo Tributdrio Municipal e legislacio complementar. Tecnologia e Etica:
documentos fiscais eletronicos; sistemas de fiscalizacdo; sigilo fiscal; ética e responsabilidade no servigo publico.

FISIOTERAPIA

Fisioterapia: conceituagao, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceitua¢do, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes.
Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e
diagnostico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, cronico degenerativas e as condi¢cdes de vida); papel dos servicos de saulde. Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia.
Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia Aquatica. Fisioterapia nas Afecc¢des.
Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia na Atencdo Basica. Fisioterapia em Saude Coletiva.
Fisioterapia Dermato-funcional. Amputados. Neoplasias. Cinesiologia e cinesioterapia. Eletrotermofototerapia.
Dispositivos auxiliares (orteses e proteses). O papel da fisioterapia na prevencao de quedas de idosos. Reabilitacdo
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profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencao:
modelos alternativos de atencdo a saude. Nocdes bdsicas do SUS - Sistema uUnico de Saude, Lei Federal n2
8.080/1990 — Lei Organica da Saude. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia aplicadas a Fonoaudiologia: sistema nervoso; sistema respiratorio; sistema fonatdrio; sistema
articulatorio/de ressonancia; sistema auditivo/vestibular. Patologias, diagndstico e tratamento em Fonoaudiologia:
patologias do sistema nervoso e distdrbios neurolégicos da comunicacdo (afasia, disturbios cognitivo
comunicativos, Sindrome do Hemisfério Direito — SHD, Lesdo Encefalica Traumatica — LET, ataxia de Friedreich,
esclerose multipla, doenca de Parkinson, Esclerose Lateral Amiotréfica — ELA); distUrbios motores da fala (apraxia
de fala, disartria); disturbios da degluticdo (disfagias); patologias respiratdrias (asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica — DPOC, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva — ICC, Lesdo da Medula Espinal — LME); patologias do sistema
fonatério (ulceras de contato, granuloma, nédulos, papiloma, pdlipos, carcinoma da laringe, tremor essencial das
pregas vocais, cistos intracordiais, disfluéncia, disartrofonia, disfonia espastica, distlurbio fonolégico (dislalia),
laringite, paralisia de prega vocal, Disturbio Especifico de Linguagem — DEL; patologias associadas ao sistema
articulatdrio/de ressonancia (fissuras labiopalatinas, Sindrome velocardiofacial, Sindrome de Pierre Robin,
Sindrome de Stickler, cancer de lingua, dano ao nervo glossofaringeo, dano aos nervos vago e acessorio, dano
aonervo hipoglosso, paralisia facial, paralisia cerebral, sindrome da disfun¢do da ATM); patologias do sistema
auditivo/vestibular (anomalias da orelha externa, anomalias da orelha média, anomalias da orelha interna, doenca
autoimune da orelha interna, complexo TORCH, meningite bacteriana, doenca de Méniere, Vertigem Posicional
Paroxistica Benigna (VPPB), presbiacusia, Perda Auditiva Induzida por ruido — PAIR, dislexia). Intervencdo
fonoaudioldgica em queimaduras. Avaliacdo e terapia fonoaudioldgica na deficiéncia intelectual, nos transtornos
globais do desenvolvimento, no Transtorno do Espectro Autista (TEA) e na sindrome de Down. Saude Mental e
Fonoaudiologia: linguagem e psiquismo. Avaliagdao audioldgica: audiometria, audiograma, medidas de imitancia
acustica, laudo audiolédgico. Pessoas com deficiéncia e as competéncias da Fonoaudiologia. Estratégias e
Reabilitacdo Audiolégica em Idosos. Fonoaudiologia hospitalar: traqueotomia e ventilagdo mecanica; atuacao
fonoaudioldgica em UTI, unidade de terapia intensiva neonatal. Sadde coletiva: Fonoaudiologia preventiva;
biosseguranca em Fonoaudiologia; Sistema Unico de Saude (SUS); fonoaudiélogo na equipe multidisciplinar.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF) em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude do trabalhador.
Fonoaudiologia e estética da face. Lingua e linguagem: interface salde e educacdo; carater interdisciplinar nas
praticas fonoaudioldgicas; alfabetizacdo e letramento; leitura e escrita; educacdo inclusiva; disturbios especificos

de linguagem; aquisicdo de linguagem e aquisicdo fonoldgica em Fonoaudiologia; linguistica, fonética e fonologia.
Legislacdo: Lei Federal n2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei Federal n2 6.965/1981 (Regulamentacdo da
Profissdo de Fonoaudidlogo). Decreto Federal n2 87.218/1982 (Cédigo de Etica da Fonoaudiologia).

JORNALISMO

Teoria e Processos da Comunicagao: teorias da comunicagdo; comunicagao de massa; industria cultural; estudos
culturais; comunicag¢do organizacional e institucional; comunicac¢do digital; comunicagao mediada por tecnologias;
opinido publica e formagdo da noticia. Jornalismo e Produgao Jornalistica: linguagem e géneros jornalisticos;
noticia, reportagem, entrevista, pauta, apuragdo e pesquisa; redacdo e edi¢do jornalistica; técnicas de revisao;
selecdo, organizacdo e hierarquizacdo das informagdes; checagem e validagdo de dados; contextualizagdo e
interpretagdo dos fatos; producdao de conteddo para midia impressa, radio, televisao, internet e midias digitais.
Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Institucional: assessoria de imprensa; planejamento de comunicac¢do;
releases; notas oficiais; press-kit; clipping; mailing; coletivas de imprensa; relacionamento com a imprensa;
gerenciamento de crises; cobertura de eventos; midia training; comunicac¢do publica e institucional. Comunicac¢do
Digital e Multimidia: producdo de conteudo para web; jornalismo digital; redes sociais; producdo audiovisual;
fotografia jornalistica; captacdo e edicdo de imagem e som; bancos de dados, imagens e arquivos digitais;
plataformas e ferramentas de comunicacdo. Informatica Aplicada ao Jornalismo: ferramentas de edi¢do de texto,
imagem, audio e video; sistemas de gerenciamento de conteldo; pesquisa e tratamento de informacgdes; uso de
recursos de informatica aplicados a atividade jornalistica. Etica e Legislacdo Aplicada: ética jornalistica; direito de
resposta; liberdade de expressdo e de imprensa; direito a informacdo; protecdo da imagem, honra, intimidade e
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vida privada; legislagdo aplicada a comunicagdo; direitos autorais; responsabilidade civil na atividade jornalistica;
Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018).

MEDICINA VETERINARIA

AcOes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicacOes e infeccOes). Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos
animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterindria. Farmacologia e terapéutica médico-veterindria.
Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e
tecnologia de produtos de origem animal. Legislacbes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de
pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrdpica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria.
Patologia médico-veterinaria. Reproducao e fisiologia da reproduc¢do animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.

MUSEOLOGO

Teoria Museoldgica: conceitos de museu, museologia, musealizacdo, memdria social, patrimoOnio cultural,
documento, monumento e funcdo social dos museus; Museologia Social; museus e comunidade; museus e novas
tecnologias. Museologia Aplicada: planejamento museoldgico; Plano Museoldgico; pesquisa museoldgica;
documentacdo de acervos; inventario; catalogacdo; tombamento; uso de thesaurus; gestdo de acervos; reservas
técnicas; estudos de publico; comunicacdo museal; curadoria; museografia e expografia; montagem de exposicoes
e itinerancias. Conservacao e Salvaguarda: conservacgao preventiva; acondicionamento; higienizacao; climatizacao;
monitoramento ambiental; embalagem e transporte; restauracdo; controle de riscos; seguranca e preservacao de
acervos. Educacdo e Difusdo Cultural: educacdo museal; mediacdo cultural; acdes educativas; visitas técnicas;
divulgagdo do patrimd6nio; comunicagao e acesso a informagdo. Legislacao e Politicas Publicas: Politica Nacional de
Museus; Estatuto de Museus (Lei n2 11.904/2009); criacdo do IBRAM (Lei n2 11.906/2009); Decreto n® 8.124/2013;
Constituicdo Federal (arts. 215 e 216); Decreto-Lei n? 25/1937; Lei n? 3.924/1961; Lei n2 4.845/1965; Decreto n?
3.551/2000; Cadastro Nacional de Museus. Normativas e Etica: Mesa Redonda de Santiago do Chile (1972);
Declaracdo de Quebec (1984); Declaracdo de Caracas (1992); Cédigo de Etica do ICOM para Museus; ética e
responsabilidade profissional.

NUTRICAO

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Noc¢des de
farmacologia: interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendac¢des nutricionais, cdlculo energético, dietas
equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliacdo de estimativa das necessidades energéticas.
Diagndstico em nutricdo. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais, desnutri¢dao
calérico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia
nutricional em cirurgia: pré e pds-operatdrio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutri¢do. Terapia nutricional
enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos
alimentos, sele¢do, conservagao e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de
Boas Praticas para servicos de alimentagdao. Administracdo de servigos de alimentagdo e lactdrio: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizagdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulacdo. Etica profissional. Educagdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
socioeconomico-culturais. Nog¢des de legislacdo do SUS.

ODONTOLOGIA E ODONTOLOGIA PSF

Odontologia Clinica Geral e Diagndstico: Anatomia e histologia bucal; fisiologia e patologia bucal; microbiologia e
bioquimica oral; semiologia e diagndstico das principais afec¢des bucais; interpretacdo de exames e técnicas
radiograficas; diagndstico e tratamento das doencas do tecido mole, carie dentdria, doencas periodontais e
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afec¢des pulpares. Procedimentos Clinicos e Terapéuticos: Dentistica restauradora e operatéria; materiais
dentarios; técnicas anestésicas em odontologia; cirurgia oral menor; urgéncias odontolégicas; oclusdo; terapéutica
farmacolégica aplicada a odontologia; ergonomia e sistemas de trabalho clinico; atuacdao do pessoal auxiliar
odontoldgico. Prevencdo e Saude Bucal Coletiva: Epidemiologia da carie e doencgas periodontais; métodos de
prevencdo em saude bucal; uso do fldor (tdpico e sistémico); niveis de prevengao; promocgado de salde e atengdo
basica em odontologia. Satide Publica e SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS); Constituicdo
Federal (Seguridade Social e Saude); Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 e suas altera¢des; Decreto n? 7.508/2011
e suas alteracdes. Etica profissional: Cédigo de Etica Odontoldgica.

OUVIDOR DO SUS

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizagdo do SUS; regionalizagdo; hierarquizagio;
participacdo e controle social; politicas publicas de saude. Ouvidoria do SUS: funcionamento das ouvidorias;
acolhimento e tratamento de manifestacbes; sugestoes, reclamacdes, denuncias, solicitagcdes e elogios; media¢do
administrativa; encaminhamento e acompanhamento das demandas; elaboracdo de relatérios e indicadores.
Direitos dos Usudrios e Participacdo Social: direitos e deveres dos usudrios do SUS; Carta dos Direitos dos Usuadrios
da Saude; conselhos e conferéncias de saude; participacdo popular e controle social. Gestdo e Administracao
Publica: principios da Administracdo Publica; atendimento ao publico; comunicacdo institucional; elaboracdo de
relatdrios; gestdo da informacdo. Legislacdo Aplicada: Constituicdo Federal (arts. 196 a 200); Lei n2 8.080/1990; Lei
n? 8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; Lei de Acesso a Informacdo — Lei n2 12.527/2011; Lei Geral de Protecdo de
Dados — Lei n? 13.709/2018.Humanizacdo e Etica: Politica Nacional de Humanizacdo; acolhimento; escuta
qualificada; ética no servico publico; sigilo e transparéncia das informacdes.

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitacGes; emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formacao.
Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta
de Inconstitucionalidade. A¢do declaratdria de constitucionalidade. A¢do declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
andado de injuncdo. Mandado de seguranca. AcSes Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formac¢dao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticao das Competéncias.
Intervencgdo. Intervencgao Federal. Intervengao Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies.
Emprego publico fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal.
AtribuicGes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos empregos publicos. Ministros de Estado. Crimes de
responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacao do cidaddo, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA.
Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica
agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Cargo publico.
Emprego publico administrativo. Emprego publico politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primario e secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo
administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. 3.
Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administra¢do indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas
e sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2
11.107/2005 e Decreto Federal n2 6.017/2007. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagao. 4.
Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestao.
Lei Federal n2 9.637/1998. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n?
9.790/1999. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores
publicos. Acessibilidade aos empregos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Nomeacdo
temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Empregos publicos. Estagio
probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estdgio probatdrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade
e eficdcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacao. Retificagdo e invalidagdo. convalidagao. Efeitos
dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/1999. 8.
LicitacGes publicas. Lei Federal n? 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios
da licitacdo. Lei Federal n2 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Registros cadastrais. Registro de precos. 9.
Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Exting¢do.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagcdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locatdria. Convénios administrativos. 10. Servigos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade. Servicos
de interesse local. Servigo publico de educacgdo. Lei Federal n? 9.394/1996. Servico de saude e direito sanitario.
Sistema unico de saude. Lei Federal n2 8.080/1990. 11. Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza juridica,
remuneragdao do concessiondrio. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n2 8.987/1995. Permissdo e Autorizacdo de
servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias.
Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 12. Intervengao do Estado no dominio
econdmico. Infragdes administrativas a ordem econ6mica. Regulagdo administrativa. Exploragdo de atividade
econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 13. Infracdes e san¢des administrativas.
Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenag¢do administrativa. Relagdo geral e
especial de sujei¢do. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/2013. 14. Emprego publico social
da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo.
Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo
administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetagdo, regime juridico.
Gestdo de bens publicos. Alienacdo de bens publicos. 16. Controle da Administragdo. Controle interno e externo.
Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva
e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagcdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos
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agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n?
8.429/1992. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n2 101/2000. 20. Lei de Acesso a Informacdo -
Lei Federal n2 12.527/2011. 21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto Lei n? 201/1967. 22. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacao).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas
Tributdrias. 2. Codigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributdria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributdrio, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributdrio; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragcGes. Crédito Tributdrio: lancamento tributdrio,
modalidades de lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extincdo da
exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias. Administracao Tributdria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes
negativas e positivas. 3. Execugao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatdria de Langamento Tributdrio. Agdo
Declaratdria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em
matéria tributdria. Mandado de Seguranga. 4. Crimes contra a ordem tributdria. 5. Impostos dos municipios:
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao intervivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisicdo; imposto sobre servicos de qualquer natureza. 6. Lei Federal
n2 6.830/1980 - Cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica. 7. Lei Federal n2 12.153/2009: Juizados
Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios. 8.
Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/1964: A Lei do Orcamento. A Receita Publica
— conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentaria, elaboracdo da Lei
do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execucdo do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n2 101/2000. 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios
orcamentadrios. 3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Lei Orgamentaria anual.
Ciclo orgamentario. Processo legislativo. 4. VedacgGes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho:
conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com
pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7.
Transferéncias voluntarias. Destina¢do de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8.
Regime de adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo
Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n? 30: débitos de natureza alimenticia;
atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: veda¢do de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assun¢do
de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolu¢do 115 do CNJ. Acordos.
Sequestro. DecisGes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos
publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei
Complementar n2 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle
financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orcamento e reserva do
possivel. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo
das leis; conflito das leis no tempo; eficicia da lei no espaco. 2. Lei Complementar n2? 95/1998. 3. Capacidade civil
e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos

Pagina 102 de 109



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

I N/ / Vi
CONCURSO PUBLICO 01/2026 AVANCAN 4

incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico. 5. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescri¢cdo e decadéncia.
7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposicdes gerais do Cédigo Civil
de 2002, extincdo do contrato. Classificacdao dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doacdo, locagdo, comodato,
prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transa¢do e compromisso. 10. Institutos
da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, servidoes,
usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso.
14. Propriedade. Emprego publico social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17.
Condominios - Lei n2 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n? 6.015/73. Lei n2 8.245/91. 19.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacao.
Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: nocGes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares
e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacées. Nulidades. 4. Procedimento
Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Excecbes. Reconvencdo. Acdo
declaratdria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de
antecipacdo de tutela. Restri¢cdes legais a concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico.
9. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagao, correcdo e integracdo da sentenca.
Execucdo provisoéria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a
sentenca. Acdo rescisoria. Recursos. DisposicOes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos
Infringentes. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacdo e correicdo. 11. Ac¢do Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injunc¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n2 8.080/1990).
Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n? 7.853/1989, Lei n2 10.098/2000, Lei n®
10.216/2001, Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n? 6.949/2009). Educacdo (Lei n29.394/1996). Saneamento
Basico (Lei n? 11.445/2007, Decreto n? 7.217/2010). Idoso (Lei n2 10.741/2003). A¢do Popular/Patriménio Publico
(Lei n2 4.717/1965). Mulher (Lei n2 11.340/2006). Investidor (Lei n? 7.913/1989). Acdo Civil Publica (Lei n2
7.347/1985). Meio Ambiente (Leis n2 9.795/1999, 9.605/1998, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n2 6.766/1979, Lei n?
10.257/2001). 4. Sumulas dos Tribunais Superiores (ST) e STF). DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: | -
Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretacdo da Lei Penal. Il = CODIGO PENAL (Decreto-lei n2
2.848/40): 1 — Parte Geral: a) Da aplicacdo da lei penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do
concurso de pessoas (artigo29 a 31). d) Da acdo penal (artigos 100 a 106). e) Da extingdo da punibilidade (artigos
107 a 120). 2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o patrimdnio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a
incolumidade publica — (artigos 250 a 285). ¢) Dos crimes contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes
contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes contra a Administra¢do Publica — (artigos 312 a 359-H e
disposic&es finais — artigos 360 a 361). lll - LEIS PENAIS ESPECIAIS: 1) Lei n® 1.079/1950 (crimes de responsabilidade)
e Decreto Lei n? 201/1967 (prefeitos e vereadores), 2) Lei n2 9.613/1998 e Lei n? 12.683/2012 - Lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores. IV. SUmulas dos Tribunais Superiores. restri¢cdes e limites. Transferéncia de
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recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacdes de
operacoes de crédito, operacdes de crédito por antecipacao de receita, concessao de garantias, restos a pagar,
limites e restrigdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagao: instrumentos de transparéncia,
prestacdo de contas, relatdrio da gestao fiscal, érgdos encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de
fiscalizacdo. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP). SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n? 4.320/1964 e
suas atualizagOes. Lei Federal n? 14.230/2021 - Improbidade Administrativa e alteragdes. Lei Federal n2
14.133/2021. Lei Complementar n.2 101/2000 e alteracGes. Lei Complementar n2 131/2009 — Lei da Transparéncia
Publica.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Amparo, Plano Diretor do Municipio, Cédigo Tributario, de
Obras e de Posturas e respectivas alteragoes.

PSICOLOGIA

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia experimental. Metodologia. Nocdes de
estatistica e antropologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacgdo ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢Oes de
psicopatologia geral. No¢bGes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestacoes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indicagcGes, limitagcbes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicbes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de saide mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislacdo em saude mental
(Lei Federal n2 10.216/01, conteldo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saude Mental.
Cédigo de Etica Profissional.

SERVICO SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢cdes. A satide como direito e sua aplicagao como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa
social e sua aplicagdo. Publicagdes institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Programa de Atengdo Integral
a Familia - PAIF. Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do
Idoso. Servico de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas
familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Politica Nacional do Idoso — PNI. Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS. Orientac¢do
Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. OrientacGes para o acompanhamento das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Legislacdo: Lei Federal n2 10.741/03 (Estatuto
da Pessoa Idosa); Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°); Lei Federal n® 8.742/93 (Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS); Lei Federal n2 8.662/93 (Lei do exercicio de Assistente Social); Codigo de
Etica do Assistente Social.
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TERAPIA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquidtrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atencdo e recomendac¢des da OMS para a formulacdo de politicas
publicas de saide mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saude Mental. Terapia Ocupacional na drea
da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distlrbios globais de desenvolvimento: principios e
diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e distlrbios globais de
desenvolvimento e servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia.
Propostas de intervengdes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criangas e adolescentes com
deficiéncia intelectual ou distlrbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e a¢Ges da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e satide da pessoa
com deficiéncia: reabilitagdo e recursos tecnolégicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e
tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e
organizacdo de servicos de atencdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia
ocupacional: retrospectiva histérica, constituicio do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocucao com a rede de servicos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizacao:
diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e salde da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizacdo
e inclusdo social: a institucionalizacdo e os processos de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os
diferentes tipos de instituicdes asilares, os mecanismos de sustentacdo institucional, as rela¢cdes entre as
instituicSes de reabilitacdo e os demais servicos de saude. Sistema Unico de Saude (SUS) e as acdes de prevencdo

de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servicos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e
epidemioldgica. Promocao da salde para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. Institui¢cdes de assisténcia e deficiéncia.

TESOUREIRO

Contabilidade Publica: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotacdo Orgcamentaria; Execucdo e Controle do
Orcamento; Controle Interno; Controle Orcamentdrio e Financeiro; Balangos Patrimonial, Orgamentario e
Financeiro. Receita Publica: Receita Orcamentaria, Receita Extra Orgamentdaria, Arrecadacdo, Recolhimento,
Receita da Divida Ativa, Operacdes de Crédito por Antecipacdo da Receita Orgamentaria, VinculagOes
Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa Orcamentdria, Despesa Extra Orgcamentaria,
Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Restos a Pagar, Despesas pelo Regime de Adiantamento; Fundos Especiais.
Patrimonio Publico: Substancia Patrimonial, Contra Substancia Patrimonial, Ativo Financeiro, Passivo Financeiro,
Ativo Permanente, Passivo Permanente e Situacdo Liquida; Conhecimentos sobre conciliagdo bancaria, titulos de
crédito e outros documentos bancdrios. Elaboragao do livro caixa: entradas e saidas de numerdrios. Elaboragao do
fluxo de caixa.

TURISMOLOGO

Fundamentos do Turismo: evolugdo histérica e conceitos de turismo; tipologias e classificagOes;
multidisciplinaridade e interdisciplinaridade; cadeia produtiva do turismo; oferta e demanda turistica.
Planejamento e Gestdo do Turismo: planejamento turistico; politicas publicas de turismo; regionalizagao;
organizacdo do espaco turistico; desenvolvimento sustentdvel; turismo cultural, rural, ecoldgico, de eventos e de
negacios; impactos econémicos, sociais, culturais e ambientais do turismo. Atrativos e Produtos Turisticos: atrativos
turisticos; classificagdao e hierarquizagao; inventario da oferta turistica; elabora¢do e estrutura¢do de produtos
turisticos; roteiros e circuitos turisticos; destinos turisticos; patriménio histdrico, cultural e natural. Turismo e
Desenvolvimento Territorial: espacgo turistico; paisagem; territorialidade; clusters e arranjos produtivos locais;
infraestrutura turistica; acessibilidade; hospitalidade e qualidade nos servicos. Legislacdo Aplicada ao Turismo:
Politica Nacional de Turismo; Lei Federal n? 11.771/2008 e alteracdes; Lei Federal n2 12.591/2012 e alteracdes;
cadastro, classificacdo e prestacdo de servigos turisticos; normas aplicaveis ao setor.
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ANEXO lIl - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM No**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

) N&o preciso de condi¢bes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

—_— e~ e~ e~ e~ o~

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**** Esta declaracdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG n® , CPF n?

inscrito no Concurso Publico 01/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, para o emprego:

, solicito a inclusao

e uso do meu Nome Social:

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

Titulo Pontos*

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializacdo, na
area de Atuac¢do, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolu¢des do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizacdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuacdo, acompanhado do 3,5
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

, , de de20_ .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:
* Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagéo, conforme Capitulo 13 do Edital.

**Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na “Area do Candidato”, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscrigoes.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na
area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 03/06/2026
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 03/06 a 06/07/2026
Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Inscricdo. Até 08/06/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isencdo de Pagamento da

Inscrigdo. 15/06/2026

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Isencdo de

Pagamento da Inscricdo. 16 e 17/06/2026

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isen¢do de Pagamento da

Inscrigdo. 22/06/2026

Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 07/07/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitacdes do uso do 13/07/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 14 e 15/07/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 20/07/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

Divulgacdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital

de Convocagdo para as Provas Objetivas. 24/07/2026
Realizagdo da Prova Objetiva. 02/08/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 03/08/2026
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 04 e 05/08/2026

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo, Prova Discursiva, Prova de Titulos e Resultado das Provas 31/08/2026
Objetivas - Preliminar.

Periodo de Recursos Contra o Resultado da Prova Discursiva, Prova de Titulos e

Resultado das Provas Objetivas - Preliminar. 01 € 02/05/2026

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado da Prova Discursiva,

Prova de Titulos e Resultado das Provas Objetivas - Definitivo. Até 14/09/2026

Homologacao. A partir da divulgacdo do
Resultado Final — Definitivo.
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