PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2025

16 de junho de 2025

A Prefeitura do Municipio de Araraquara, em consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal, torna publica a Abertura das Inscrigbes ao Concurso Publico para provimento de
cargos publicos de carater efetivo do seu quadro de pessoal, regidos pelo Regime Estatutario nos
termos das Leis Municipais 10.135 de 04 de fevereiro de 2021 e 10.345 de 27 de outubro de
2.021 e Lei Complementar 937 de 22 de dezembro de 2.020, a ser realizado pelo IBAM — Instituto

Brasileiro de Administracdo Municipal.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

1. DOS CARGOS

1.1.

INSTRUCOES ESPECIAIS

Os cddigos dos cargos, seus detalhamentos, area de atuagao, requisitos minimos exigidos,
salarios, vagas e cargas horarias sao estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

Para atuar no
atendimento aos
estudantes da
AGENTE DE educacéo especial
APOIO AO (com deficiéncia e
ESTUDANTE DA | transtornos globais de | ormacgo em R$ 40h
101 EDUCACAO desenvolvimento), nivel médio | 1.803,33 | 29 oras
matriculados na completo semanais
ESPECIAL educagao infantil, na
Ref. 27 da Tabela | do | educagéo Integral e no
Anexo V-A ensino fundamental e
suas modalidades, nas
escolas da Rede
Municipal de ensino
AGENTE Para atuar em unidades R$
escolares do ensino Formagéo em
102 ESCOLAR fundamental e suas nivel médio 1.803,33 20 40 horag
Ref. 27 da Tabela | do modalidades e na completo semanais
Anexo V-A educagao integral.
Formagéo em
Atuara em qualquer das | nivel de ensino
Unidades Escolares de superior, em curso
COORDE,NADOR Educagao Infantil, oudo | de Pedagogia,
PEDAGOGICO Ensino Fundamental e exigida R$ 36 horas
103 . g 06 .
do Ensino Fundamental experiéncia 6.253,23 semanais
Ref. 144, Tabela Il do T p
3 da Educagéo de Jovens minima de 05
Anexo V-A
e Adultos, ou nos (cinco) anos de
Centros de Educagéo. efetivo exercicio
no magistério
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como docente na
educagao basica
(educagéo infantil,
ensino
fundamental,
ensino médio e
suas
modalidades)

104

DIRETOR DE
ESCOLA

Ref. 156, Tabela Il do
Anexo V-A

Atua em Unidades
Escolares de Educagéao
Infantil, ou do Ensino
Fundamental e do
Ensino Fundamental da
Educacao de Jovens e
Adultos, ou nos Centros
de Educacéo.

Formagao em
nivel de ensino
superior, em curso
de Pedagogia, ou
Pés-graduagéo
Stricto Sensu na
area da Educagéo
Escolar, exigida
experiéncia
minima de 06
(seis) anos de
efetivo exercicio
como docente na
educacgéo basica
(educagao infantil,
ensino
fundamental,
ensino médio e
suas
modalidades), ou
3 (trés) anos de
efetivo exercicio
como docente na
educacgéo basica
(educagao infantil,
ensino
fundamental,
ensino médio e
suas
modalidades) e 03
(trés) anos como
suporte
pedagdgico, na
educagao basica
(educagao infantil,
ensino
fundamental,
ensino médio e
suas
modalidades)

R$
7.046,30

10

36 horas
semanais

105

PROFESSOR |

Ref. 640, Tabela Ill do
Anexo V-B

EDUCACAO INFANTIL
Para atuagdo como
docente na Educacao
Infantil.

Formagao em
nivel superior, em
cursos de
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior,
este com
habilitagdo em
educacao infantil

R$
24,55

por
hora/aula

20

a) Professor |
atuando na
Educacéo
Infantil: 38
(trinta e oito)
horas/aulas
de trabalho
docente
semanais
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MATEMATICA

Para atuar:

a) na docéncia dos
anos iniciais e anos

a) Licenciatura em
Matematica ou,

b) Licenciatura em
Ciéncias Exatas,
com Habilitagéo

em Matematica ou
c) Licenciatura
em Ciéncias, com

habilitagdo em
Matematica ou,
d) Licenciatura em

finais do ensino Neldl Para atuar
fundamental; Bi l(;le;n0|as no ensino
b) na docéncia dos r:eoib(?lgi]tlgggézonT fundamental
termos finais do Matematica ou regular,~na
ensino fundamental, ) i Educacgéo de
da educagao de e) Licenciatura em Jovens e
jovens e adultos e Ciéncias da R$ Adultos e
na educacio do Natureza 2455 suas
campo; f) Licenciatura em ! modalidades:
106 PROFESSORIII o Citneias da por 05 |27 vinte e
Ref. 640, Tabela lll do | &) Naregéncia de sete), 36
A turmas, exercendo sua Natureza e Hora/aula ) .
Anexo V-B licenciatura prépria em Matematica ou (trinta e seis)
disciplinas incluidas na | g) Licenciatura em e/ou 4Ot
estrutura curricular em | Computagéo, com (quarenta)
atendimento a projetos habilitagdo em horas/aqlas
pedagdgicos Matematica ou semanais
diferenciados, definidos h) Licenciatura em
de acord~o com a Educacéo do
Resolugao Anugl d(_) ) Campo, com
Procesgo de AtrlbU|ga~o € habilitagio em
Remog&o, na educagdo | Matematica ou
bésica. - .
i) Licenciatura em
Fisica, com
habilitagdo em
Matematica ou
j) Licenciatura em
Quimica, com
habilitagdo em
Matematica
ARTES VISUAIS E
PLASTICAS R$ 40
PROFESSORII Para atuar: Na Escola | Licenciatura Plena | 24,55 horas
107 Ref. 640, Municipal de Danga, no| €m Artes Visuais e oor 07 Jaulas
Tabela Ill do Anexo V-B |  Ensino Fundamental | Plasticas. .
Integral e na Educagéo Hora/aula semanals
Integral.
EDUCACAO
INTEGRAL R$
PROFESSORIII BALE CLASSICO 2455 10
Ref. 640, Tabela lll do Para atuag&o como Licenciatura Plena ’
108 Anexo V-B docente na Escola | em Danga por 01 | horas/aulas
Municipal de Danga, no Hora/aula semanais

Ensino Fundamental
Integral e na Educacgéo

Integral.
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PROFESSOR Il

Ref. 640, Tabela Ill do
Anexo V-B

EDUCACAO
INTEGRAL

DANCA _
CONTEMPORANEA

Para atuagdo como
docente na Escola
Municipal de Danca, no
Ensino Fundamental
Integral e na Educagéo
Integral.

Licenciatura Plena
em Danga

R$
24,55 40
por 02 | horas/aulas
hora/aula semanais

110

PROFESSOR Il

Ref. 640, Tabela Ill do
Anexo V-B

EDUCACAO
INTEGRAL

SAPATEADO

Para atuagdo como
docente na Escola

Licenciatura Plena
em Danca

R$
24,55 40

por 02 horas/aulas

Hora/aula semanais

Municipal de Danca, no
Ensino Fundamental
Integral e na Educagéo

Integral.

1.2. Os cargos, as referéncias salariais, 0s requisitos minimos exigidos para ingresso e a carga
horaria constantes na tabela do item 1.1. estdo de acordo com a Lei 9.801 de 27 de novembro de
2019.

1.3. Os salarios constantes na tabela do item 1.1. correspondem aos valores atualizados pelo
Decreto n® 13.913, de 13 de junho de 2025.

1.3.1. O vencimento minimo do funcionalismo publico municipal corresponde a R$ 2.100,00
(dois mil e cem reais) para os servidores mensalistas e R$ 9,55 (nove reais e cinquenta e
cinco centavos) para os servidores horistas, conforme Lei n® 11.549 de 03 de junho de 2025.

1.3.2. Caso o valor da referéncia salarial atual do servidor seja inferior ao vencimento minimo
fixado conforme item 1.3.1., serd concedido complemento equivalente a diferenga entre o
valor da respectiva referéncia e o valor do vencimento minimo.

1.3.3. O complemento de que trata o item anterior sera devido enquanto o valor da referéncia
do servidor permanecer inferior ao vencimento minimo vigente.

1.4. O servidor publico municipal terd direito ao Bonus Alimentacao, de acordo com Lei n® 9.573 de
17 de maio de 2019 e fara jus ao beneficio Vale Alimentacao conforme Leis Municipais n® 4.506 de
29 de junho de 1995 e 11.549 de 03 de junho de 2.025.

1.5. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas, pelo
regime estatutario sob o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, suas respectivas
alteracdes e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal, para as vagas
relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante admissao dos
candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orcamentarias da
Administragao.

1.6. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Sintese das Atribui¢cdes dos cargos (Descricdo Sumaria)
Anexo Il - Programas das provas
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1.7. Os candidatos aprovados em cargos/area de atuagcao de concursos publicos anteriores ainda
vigentes, serdo convocados com prioridade sobre os candidatos classificados neste concurso.

2. DAS INSCRICOES
INSTRUQOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIQZ\O:

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacbes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
o candidato nao podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscri¢éo,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. A Prefeitura Municipal de Araraquara veda a participagdo neste Certame de qualquer dos
membros integrantes da Comissao Especial de Concurso Publico.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo, prevista no item anterior ou constatado a
qualquer tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de
informacdes privilegiadas, serd o infrator eliminado do Certame, sem direito a devolu¢do do
valor de inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagao civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente
as informagdes sobre a aplicagdo das provas, em especial aos itens a seguir:

2.5. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que, pertencentes a
blocos diferentes, conforme tabela abaixo:

BLOCO A BLOCO B
Agente Escolar Agente de Apoio ao Estudante da Ed. Especial
Coordenador Pedagoégico Diretor de Escola
Professores Il (todos) Professor |

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a cargos pertencentes ao mesmo bloco,
sera considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver
presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

2.6. O candidato ao se inscrever declarara, sob as penas da lei, que apés a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da convocagao, cumprira as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 12, da Constituicao
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade exigida para o cargo e também atender as exigéncias necessarias
constantes neste edital, previstas na tabela do item 1.1., através da apresentacdo de
documentacao comprobatéria;

f) apresentar registro de inscricao ativa, no respectivo érgao fiscalizador do Estado de Sao
Paulo, quando se tratar de profissdo regulamentada;
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g) apresentar, no ato da convocacgao para admissao, certidao do distribuidor judicial civel e
criminal, das justicas especial e comum, incluindo execug¢des penais, a fim de demonstrar
que nao possui quaisquer impedimentos, em decorréncia de infracdo administrativa ou
criminal, para ser investido no servico publico.

h) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

i) nao ter sido demitido do servico publico no periodo de 05 (cinco) anos que antecede a sua
admissao;

j) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou funcéo
publica, ressalvados os cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

k) submeter-se, por ocasido da admissdo, aos exames médicos pré-admissionais, de
carater eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagao de
aptidao fisica, bioldgica, psicoldgica e mental;

[) declarar concordancia e conformidade com cddigo de conduta da Administragdo Municipal
(Lei Municipal 9.149/17) e regulamentos éticos para exercicio profissional.

m) ter menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade, idade limite da aposentadoria
compulséria, nos termos do art. 40, Inciso Il, 22 parte da CF/88 c.c. a Lei Complementar 152
de 03.12.2015.

2.7. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao, quando da convocacgao para ingresso no
quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagao.

2.8. As inscrigoes ficarao abertas exclusivamente pela internet do dia 17 de junho de 2025 até
as 23h59min do dia 16 de julho de 2025.

a) O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do Concurso Publico e do IBAM.

b) A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletrébnico www.ibamsp-
concursos.org.br.

c) Os valores das inscricoes sao os constantes da Tabela a seguir:

Cargo Valor da Inscricao — R$
Agente de Apoio ao Estudante da Ed. Especial 78,80
Agente Escolar 78,80
Coordenador Pedagogico 125,00
Diretor de Escola 125,00
Professor | 114,00
Professores Il (todos) 114,00

2.9. Ao inscrever-se o candidato devera indicar o codigo da opgao do cargo, conforme Tabela do
item 1.1 deste Edital.
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2.10. Ao inscrever-se no Concurso é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagdo das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade e
exigéncias constantes da Tabela do item 1.1 deste Edital.

2.11. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Araraquara e ao
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.11.1. Considera-se inscri¢ao efetivada aquela devidamente paga.

2.11.2. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado.

2.11.3. Sera concedida isengdo do pagamento da inscricdo nos termos dos itens 4.1. 4.3,
44,45¢e4.6.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso
Publico para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo/fungéo.

2.11.5. Nao seréao aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com
o disposto neste Edital.

2.12. Caso o(a) candidato(a) (deficiente ou ndo) necessite de condicdo especial para realizagao
da prova, devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscricbes 17 de junho ao dia 16
de julho de 2025, IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte procedimento:

2.12.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administragédo Municipal — IBAM - novo.ibamsp-concursos.org.br.

2.12.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial’,
especificar os recursos/condigcdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali
indicadas.

2.12.3. Além do requerimento mencionado acima, o(a) candidato(a) devera,
obrigatoriamente, anexar laudo médico que justifique a solicitagdo de condigéo especial para
a realizagéo das provas.

2.12.4. Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscrigbes —
devera acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administragdo — IBAM (novo.ibamsp-concursos.org.br) e submeter a documentagéo
pertinente;

2.12.4.1. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso,

com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg”
ou “.png”.

2.12.4.2. O laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM e
assinatura do profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de néo ser
considerado.

2.12.4.3. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e nado sera
devolvido ao candidato.

2.12.4.4. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo e do requerimento de solicitagdo de condicdo especial ao seu
destino.
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2.12.5. O candidato inscrito como deficiente esta ciente de que a realizagdo da prova nas
condi¢des do item 2.12, ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na
avaliagdo realizada pela Prefeitura Municipal de Araraquara mencionada no item 6.6.

2.12.6. O candidato que nao encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitacdo
de condigao especial para a realizagao da prova juntamente com o laudo médico, seja qual
for o motivo alegado, nao tera a condi¢ao atendida.

2.12.7. O atendimento as condi¢gbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.12.8. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
nao enseje seu favorecimento.

2.13. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado aos
transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no ambito da Administracao Direta e Indireta do Municipio.

2.13.1.0 candidato interessado devera efetuar seu cadastro no Concurso Publico com seu
nome social que devera ser colocado por escrito entre parénteses antes do respectivo nome
civil.

2.13.2. O IBAM, em atendimento ao que dispde a Lei Municipal, fara constar o nome social

entre parénteses antes do respectivo nome civil cadastrado pelo (pela) candidato
(candidata), que sera inserido em todas as divulgacdes do respectivo Concurso Publico.

2.13.3. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a
realizagao das provas e em qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a
inscricdo, preencher campo proprio disponibilizado na pagina de inscricdo do Concurso
Publico dentro da area do candidato.

2.13.3.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na
area do candidato, declaragdo escrita de proprio punho assinada, solicitando o tratamento

L]

por nome social, com tamanho de 1MB, na extensao “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.13.4. O(A) candidato(candidata) que nao efetuar seu cadastro conforme os itens 2.13.1.,
2.13.3. e 2.13.3.1. no periodo destinado as inscricdes, ndo podera alegar prejuizo ou
constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.14. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico,
podera solicitar esta opgao para critério de desempate.

2.14.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.14 devera ser enviado por meio
do link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal - IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br, no campo destinado ao envio da
documentagéo.

2.14.2. O documento comprobatorio devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o

caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg”
ou “.png”.

2.14.3. O candidato que ndo atender aos itens 2.14.1. e 2.14.2. deste Capitulo ndo tera sua
condi¢cao de jurado utilizada como critério de desempate.
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3. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. Para inscrever-se via internet de 17 de junho até 16 de julho de 2025, o candidato devera
acessar o endereco eletrénico novo.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigoes,
através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1.1. Acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br;

3.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” — deste Concurso Publico;
3.1.3. Clicar em “Inscricao Online”;

3.1.4. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

3.1.5. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo cargo que
deseja concorrer;

3.1.6. Conferir e transmitir os dados informados;

3.1.7. Submeter foto recente, com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou
“png”.

3.1.8. Caso seja do interesse do candidato solicitar a isencdo do valor de inscrigcdo, o
mesmo devera obedecer ao estabelecido nos itens 4.1, 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6.

3.1.9. Imprimir o boleto bancério;
3.1.10. Efetuar o pagamento do boleto ou PIX, observado o item 3.2.1.1.

3.2. Para pagamento do valor da inscri¢do, conforme quadro do item 2.8, “c”, serd utilizado o
boleto bancéario gerado no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 17/07/2025,
observada a data de vencimento do respectivo boleto e o horario bancario.

3.2.1. Os boletos bancarios sao emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias.
Caso ultrapassado o prazo de vencimento, o (a) candidato(a) devera emitir novo boleto
bancario na area do candidato.

3.2.1.1. No préprio boleto de pagamento das inscri¢coes, o candidato tera a opcao
de fazer uso da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captacao da
imagem do QRCode especifico, ou cédigo de pagamento, que direcionara o candidato
para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operacao realizada mediante o uso do
PIX sera confirmada apos 24horas.

3.2.2. Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da
transferéncia do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do
IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancéria.

3.2.3. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Araraquara nao se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

3.2.4. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 17/07/2025, caso
contrario, ndo seré considerado.

3.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente
(antes da data efetiva de vencimento).

3.2.6. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, transferéncia eletrdnica, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente
do especificado neste Edital.
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3.2.6.1. O pagamento via PIX somente sera acolhido se realizado na forma
prevista no item 3.2.1.1.

3.2.7. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-
lo utilizando a op¢ao antecipar, para 0os casos em que a data coincida com feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, e atentar para a confirmagdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo
ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricao
nao sera considerada valida.

3.2.7.1. As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas ap6s a comprovacao do
pagamento do valor da inscrigao.

3.2.8. Serao canceladas as inscricoes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apods o dia 17/07/2025 ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

3.3. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site hovo.ibamsp-concursos.org.br e
no link “area do candidato”, digitar seu CPF e senha cadastrada. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

3.3.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢do, devera
entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

3.3.1.2. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagbes suficientes que
permitam a avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida
apresentada / solicitacdo efetuada pelo candidato.

3.3.2. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas pelo candidato SOMENTE até o
término das inscrigdes atraves do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.orq.br.

3.3.3. O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade
ou dados que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo ap6s a divulgacdo dessas informagdes na lista de
classificagéo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

3.3.4. O candidato inscrito ndao devera enviar cépia do documento de identidade ou de
qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacédo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da
lei.

3.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Araraquara nao
se responsabilizam por solicitacées de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacao,
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos
pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.4.1. As inscri¢gbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao no site novo.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias
de inscricao.

3.5. O descumprimento das instrucées de inscricdo constantes deste Capitulo implicara a nao
efetivagé@o da inscri¢ao.

3.6. A lista de inscritos com o detalhamento de suas inscrigbes sera divulgada em 31 de julho, para
a qual cabera recurso, nos moldes do disposto no Capitulo 13, nos dias determinados no Edital de
divulgacao da referida lista.
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4. ORIENTAGCOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO
DA INSCRICAO

4.1. Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢des previstas nas leis municipais especificadas
nos itens 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6, poderdao gozar de no maximo 01 (uma) isencdo do pagamento da
inscricdo, exceto para os cargos constantes em blocos diferentes da tabela do item 2.5, que
poderao gozar de no maximo 02 (duas) isengdes do pagamento da inscricdo que lhes é facultada e
deverao solicitar isencao do valor da inscricao, seguindo os procedimentos a abaixo:

4.1.1. Acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br, entre os dias 17 de junho e 01 de
julho de 2025;

4.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

4.1.3. Clicar em “Inscrigao Online”;
4.1.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

4.1.5. Enviar a solicitacdo de isencéao e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e
verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, nas extensdes
“.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do
dia 01 de julho de 2025.

4.1.5.1. Nao serdao avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos
corrompidos.

4.1.5.2. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que néo o
estabelecido no item 4.1.5 deste Edital.

4.1.5.3. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou
deixe de anexar qualquer um dos documentos comprobatérios tera indeferido seu
pedido de isencdo do pagamento da inscrigao.

4.1.5.4. Nao seréd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a entrega da devida documentagao.

4.1.5.5. Caso seja realizada solicitagdo acima dos limites estabelecidos no item 4.1.,
sera desconsiderada, e liminarmente indeferida, aquela(s) que ultrapassar(em) a
quantidade permitida, observando-se, para tanto, a ordem cronoldgica de solicitagao.

4.2. Todas as informagbes prestadas no requerimento de pedido de isen¢cdo do pagamento da
inscricdo e nas declaragdes firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além
de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

4.3. A Lei Municipal n® 7.203/2010 prevé isen¢éo do pagamento da inscricdo ao candidato doador
de sangue:
4.3.1. O candidato doador de sangue devera anexar, documento expedido por 6rgao

oficial, ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, responsavel pela coleta,
contendo as datas das referidas doacgdes.

4.3.2. Para fazer jus a essa condicdo, o candidato devera ter doado sangue 3 (trés) vezes
nos ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data de inicio das inscricdes do Concurso
Publico (16/06/24 a 16/06/25).

4.4. A Lei Municipal n® 8.008/2013 alterada pela Lei n® 9.131/2017, prevé isengao do pagamento
da inscricao ao candidato que:

4.4.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n® 11.016, de 29 de margco de 2022, com endereco no
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Municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no maximo
meio salario minimo.

4.41.1. No formulario de inscrigdo o candidato devera indicar o Numero de
Identificacao Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico; e, anexar comprovante de
inscricdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome denominado “Cadastro Unico”, que esta disponivel no portal do
Ministério, por meio do link https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante,
constando que o cadastro da familia esta atualizado ha menos de 24 meses e que a
renda per capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor do que meio
salario minimo per capita.

4.4.1.2. Na impossibilidade de obter o comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico
conforme item 4.4.1.1., poderéa ser apresentada “Folha Resumo Cadastro Unico —V 77
obtida em uma unidade de assisténcia social (CRAS ou 6rgéo gestor).

4.4.1.3. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, uma vez
que a Prefeitura Municipal de Araraquara ou o IBAM poderé&o consultar o 6rgéo gestor
do Cadastro Unico ou o sistema informatizado especifico do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.5. A Lei Municipal n® 10.586/2022 prevé isengao do pagamento da inscricdo ao candidato
doador de medula éssea:

4.5.1. O candidato devera anexar Declaragdo de Doador, que ratifigue seu nome junto ao
cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), que
deverd ser obtida de acordo com instrugdes  disponiveis no  link
http://redome.inca.qov.br/doador/carteirinha-de-doador/.

4.5.2. Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa
com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:

4.5.2.1. Cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacéao de seu resultado;

45.2.2. Exclusdao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologacéao do resultado e antes da nomeagao para o cargo; ou

4.5.2.3. Declaragéo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada
apds a sua publicagao.

4.6. A Lei Municipal n® 10.299/2021, prevé isencao do pagamento da inscricdo a candidata
doadora de leite materno:

4.6.1. A candidata doadora de leite materno devera anexar documento comprobatério das
doagdes realizadas, constando as datas das referidas doagdes de leite materno;

4.6.1.1. O documento mencionado no item 4.6.1 devera ser expedido por Banco de
Leite Humano em regular funcionamento;

4.6.1.2. Para fazer jus a essa condi¢ao, a candidata devera ter doado leite materno por
pelo menos 3 (irés) ocasides nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital de Concurso Publico (16/06/24 a 16/06/25).

4.7. Nao serdo aceitas as solicitagées de isengdo do pagamento da inscricdo, por via postal, fac-
simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
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4.8. O resultado do pedido de isencao, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura Municipal de Araraquara e divulgado nos sites do
IBAM e da Prefeitura Municipal de Araraquara no dia 09 de julho de 2025.

4.9. O candidato que tiver a isencao indeferida, podera interpor recurso nos moldes do disposto no
Capitulo 13, nos dias determinados no Edital de divulgacao de resultado e, caso mantenha-se o
indeferimento de seu pedido, devera efetuar o pagamento do boleto até seu vencimento em 17 de
julho de 2025.

4.10. O candidato que nao efetivar a inscricao mediante o recolhimento do respectivo valor da
inscricao, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

5. DA RESERVA DE VAGAS — LEI MUNICIPAL n® 8.436/2015

5.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei
Municipal n® 8.436/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 10.921/2015 e que foi alterado
pelo Decreto Municipal n® 12.799/2022 e pela Lei Municipal n® 11.518/2025.

5.2. Das vagas oferecidas por cargo na tabela do item 1.1. deste Edital, ficam reservadas aos
candidatos negros a quantidade de vagas abaixo relacionadas:

Cargo N2 vagas reservadas a
Candidatos Negros
Agente de Apoio ao Estudante da Educagéo Especial 06
Agente Escolar 04
Coordenador Pedagégico 01
Diretor de Escola 02
Professor | — Educacao Infantil 04
Professor Il - Mateméatica 01
Professor Il — Educagéo Integral Artes Visuais e Plasticas 01

5.2.1. Para os demais cargos nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de
vagas para candidatos negros, em razao de nao apresentar nimero de vagas por cargo/area
de atuacao suficientes para que haja reserva expressa.

5.3. Na hipo6tese do surgimento de novas vagas, durante a vigéncia do certame, sera aplicado o
§3° do artigo 1° da Lei Municipal 8.436/2015.

5.4. Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmagdo se dard através de entrevista
realizada por Comissao avaliadora.

5.4.1. A opcao pela participacdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas €
facultativa.

5.5. Os candidatos aprovados ap0s finalizagao da ultima etapa estabelecida para cada cargo,
serdo convocados para serem avaliados pela Comissao Especial de Verificagdo do Quesito Cor
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ou Raca, nomeada através de Portaria, para confirmacdo da AUTODECLARACAO DO
CANDIDATO, conforme Decreto n® 12.799, de 24 de janeiro de 2022.

5.5.1. A comissao avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasido em que
sera verificada a fenotipia.

5.5.2. A autodeclaracao nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade
fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como negras.

5.5.3. O candidato que, sendo convocado para a realizacdo da entrevista, perceber
equivoco em sua inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar o
ocorrido no ato da referida entrevista mediante declaracido e sera considerado como
desistente da inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros, passando a ser
considerado como inscrito apenas para ampla concorréncia, podendo, de acordo com 0s
critérios de habilitagdo na prova objetiva definidos no item 8.3., integrar a lista geral do
Concurso Publico.

Y

5.5.4. O nao comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros,
passando a ser considerado inscrito apenas para ampla concorréncia, podendo, de acordo
com os critérios de habilitacdo na prova objetiva definidos no item 8.3., integrar a lista geral
do Concurso Publico.

5.6. Nas hipdteses dos itens 5.5.3 e 5.5.4., caso o candidato esteja inscrito concomitantemente as
vagas reservadas aos candidatos negros e aos candidatos com deficiéncia, o0 mesmo integrara
também a lista de candidatos com deficiéncia, conforme critérios de habilitagdo na prova objetiva
definidos no item 8.3.

5.7. Na hipoétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera considerado nao
habilitado e imediatamente eliminado do Concurso Publico.

5.8. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos candidatos negros inscritos para
reserva de vagas.

5.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

5.10. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.11. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.12. Na hip6tese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.13. A convocagdo para admissdao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero de vagas total e o
numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o
candidato sera automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo em caso
inverso.

5.15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros € para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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5.16. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua opgao para concorrer as vagas
reservadas nos termos da Lei Municipal n® 8.436 de 25 de margo de 2015, nao podera interpor
recurso em favor de sua situacgao.

6. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

6.1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cargo para os candidatos
com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654/2.001, regulamentada pelo Decreto
n® 13.493, de 6 de marco de 2024.

6.2. Das vagas oferecidas por cargo na tabela do item 1.1. deste Edital, ficam reservadas aos
candidatos deficientes, a quantidade de vagas abaixo relacionadas:

Cargo N2 vagas reservadas a

Candidatos Deficientes
Agente de Apoio ao Estudante da Educagao Especial 3
Agente Escolar 2
Coordenador Pedagégico 1
Diretor de Escola 1
Professor | — Educacao Infantil 2
Professor Il — Educacgéao Integral Artes Visuais e Plasticas 1

6.2.1. Para os demais cargos nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva aos
candidatos deficientes, em razdo de nao apresentar numero de vagas por cargo/area de
atuacao suficientes para que haja reserva expressa.

6.3. Na hip6tese do surgimento de novas vagas, durante a vigéncia do certame, sera aplicado o §
2°, do artigo 2°, da Lei Municipal n°® 5.654/2001.

6.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as
demais pessoas.

6.5. As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagéo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

6.6. Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pela
Prefeitura Municipal de Araraquara para a admissdo, deverdo comprovar sua deficiéncia, nos
termos do disposto no § 19, do artigo 2°, da Lei Federal n® 13.146/2015 e serdo submetidos, de
acordo com o Decreto 13.493/2024, a avaliagdo por equipes multidisciplinar e multiprofissional,
com a finalidade de emitir parecer quanto a condicdo de pessoa com deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia declarada, observada a legislagao
aplicavel a matéria, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver parecer oficial
contrario a condicao de deficiente ou de deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes
do cargo.
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6.7. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com a funcdo a desempenhar, se
assim o requerer, devera ser submetido a uma avaliagdo, para demonstrar a compatibilidade entre
a deficiéncia e a funcao a ser exercida, de acordo com art. 7° da Lei 5654/2001.

6.8. Os candidatos inscritos em conformidade com o Decreto n® 13.493/2024, prestardao o
Concurso Publico juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias para
0 cargo ou emprego, em provas iguais quanto ao contetdo, sendo classificados em separado, para
efeito de preenchimento das vagas.

6.9. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas
aos demais candidatos.

6.10. O candidato devera apresentar no ato da inscricao laudo médico para comprovacao de
sua deficiéncia, nos termos do disposto no §12, do artigo 22 da Lei Federal n? 13.146/2015,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

6.10.1. A entrega do laudo mencionado no item 6.10 é obrigatéria e o documento devera ser
enviado conforme orientagées que seguem:

6.10.1.1. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal - IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio
do laudo médico, por meio digital (upload).

6.10.1.2. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e
assinatura do profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de
12 (doze) meses antes do término das inscricdes sob pena de nao ser considerado.

6.10.1.3. O encaminhamento do documento mencionado no item 6.10 devera ser feito
IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as inscrigoes.

6.10.1.4. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso,
com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg”
ou “.png”.

6.10.1.5. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que nao o
estabelecido no item 6.10.1 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital ndo sera considerado deficiente.

6.10.1.6. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos
ou a retirada de documentos apés a entrega da devida documentagéo.

6.10.1.7. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos
corrompidos.

6.10.1.8. O candidato esta ciente de que sua participacdo no certame como pessoa
com deficiéncia nao significa que sera automaticamente considerado apto na
avaliacdo mencionada no item 6.6.

6.10.1.9. O candidato que nao encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual
for o motivo alegado, ndo concorrera na condicao de pessoa com deficiéncia.

6.11. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes
neste capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

6.12. Os candidatos com deficiéncia aprovados, constarao na lista de candidatos com deficiéncia
classificados por cargo e poderao integrar a lista geral de classificados do Concurso Publico de
acordo com os critérios de habilitagcdo na prova objetiva definidos no item 8.3.
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6.13. A apresentagdo do laudo médico, ndo exclui a possibilidade de exame médico geral e
especifico a ser realizado no ato de ingresso no servigo publico, para a qualificacdo do candidato
como deficiente ou nado, e o grau de deficiéncia, observada a legislacao aplicavel a matéria.

6.14. Havendo parecer oficial contrario a condicdao de deficiente, ou se a deficiéncia for
incompativel com as atividades a desempenhar, o candidato sera automaticamente
desclassificado de Concurso Publico, mesmo que tenha participado das provas em
condicoes especiais.

6.15. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicoes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7. DA APLICA(;Z\O DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
7.1. O Concurso Publico constara de:

7.1.1. Prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos que
versarao sobre temas constantes do Anexo Il e regras estabelecidas no Capitulo 8 deste
Edital.

7.1.2. Prova Dissertativa (02 questdes) de carater eliminatério e classificatério para os para
os cargos de Coordenador Pedagogico e Diretor de Escola conforme regras estabelecidas
no Capitulo 9 deste Edital.

7.1.3. Prova de titulos de carater classificatorio para os conforme regras estabelecidas no
Capitulo 10 deste Edital.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A prova objetiva para todos os cargos sera de carater classificatério e eliminatério e se
constituira de questdes objetivas de multipla escolha.

8.1.1. O conteldo das questdes sera de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo, conforme Anexo Il deste Edital.

8.1.2. A composicao e duragao da prova objetiva constam da Tabela a seguir:

Duracéo A . o = Peso das
Cargos da prova Area do Conhecimento N2 questoes questées
Conhecimentos Basicos
. . Lingua 18 objetivas 1
Agente de Apoio Ed. Especial Portuguesa/Matematica
3horas
Agente Escolar
Conhecimentos Especificos | 22 objetivas 2
Conhecimentos Basicos .
- 18 objetivas 1
Professor | Lingua Portuguesa
Professor Il (todos) 3h30min
Conhecimentos Especificos | 32 objetivas 2
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Duracéo A . o - Peso das
Cargos da prova Area do Conhecimento N¢ questoes questées

Conhecimentos Basicos 18 obieti 1

3 ai Lingua Portuguesa objetivas
Coordenador Pedagégico ah 9 9
Diretor de Escola 32 objetivas 2
Conhecimentos Especificos _ _
02 dissertativas

8.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
8.2.1. Para cada acerto serd computado o peso de cada questao.

8.2.2. Os candidatos que nao obtiverem 50% do total de pontos da prova serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

8.3. Os critérios para habilitacdo na prova objetiva serdo os que seguem:

Cargos Critério de habilitacdo na prova objetiva

Estar entre os 154 candidatos com melhor nota da lista geral, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Agente de Apoio Ed. Estar entre os 44 candidatos com melhor nota da lista especial de
Especial negros, mais os empatados na Gltima nota considerada para este fim e
ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 22 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 154 candidatos com melhor nota da lista geral, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 44 candidatos com melhor nota da lista especial de
Agente Escolar negros, mais 0os empatados na ultima nota considerada para este fim e
ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 22 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Estar entre os 42 candidatos com melhor nota da lista geral, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 12 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim e
ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Coordenador
Pedagégico

Estar entre os 6 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

. Estar entre os 70 candidatos com melhor nota da lista geral, mais os
Diretor de Escola empatados na Ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 20 candidatos com melhor nota da lista especial de
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Cargos

Critério de habilitacdo na prova objetiva

negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim e
ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 10 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Professor |

Estar entre os 175 candidatos com melhor nota da lista geral, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 50 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim e
ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 25 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Professor I -
Matematica

Estar entre os 35 candidatos com melhor nota da lista geral, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 10 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim e
ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 5 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Professor Il — Artes

Visuais e Plasticas

Estar entre os 35 candidatos com melhor nota em cada especialidade, da
lista geral, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim e
ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 10 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim e
ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 5 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Professor Il — Educaciao
Integral Balé Classico

Estar entre os 7 candidatos com melhor nota da lista geral, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 2 candidatos com melhor nota da lista especial de negros,
mais 0os empatados na ultima nota considerada para este fim e ter obtido,
no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 1 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais 0os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Professor Il — Educacao
Integral Danca
Contemporanea

Estar entre os 14 candidatos com melhor nota da lista geral, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 4 candidatos com melhor nota da lista especial de negros,
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Cargos Critério de habilitacdo na prova objetiva

mais os empatados na ultima nota considerada para este fim e ter obtido,
no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 2 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre 0os 14 candidatos com melhor nota da lista geral, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Professor Il — Educacao | Esiar entre os 4 candidatos com melhor nota da lista especial de negros,
Integral Sapateado mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim e ter obtido,
no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 2 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

8.3.1. Caso o numero limite referente aos candidatos habilitados para a lista especial de
deficientes, descrito no item 8.3., ndo seja atingido, a quantidade sera revertida para a
ampla concorréncia.

8.3.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem descrita no item 8.3, serdo
excluidos do Concurso Publico.

8.3.3. As notas serao divulgadas contendo apenas o numero de inscricdo do candidato e a
nota obtida.

8.4. A aplicagdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 24 de
agosto de 2025.

8.4.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas.

8.4.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nas escolas localizadas na cidade de Araraquara, o IBAM reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentacao e alojamento dos candidatos.

8.5. Havendo alteragéo da data prevista no item 8.4, as provas poderdao ocorrer em outra data,
aos domingos.

8.6. A confrmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocagédo para as provas a ser publicado no dia 15 de
agosto de 2025 no jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura, no site do IBAM
novo.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br.

8.7. O candidato recebera informativo por email, no endereco eletrdnico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio
eletrénico.

8.7.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletronico
informado no formulario de inscricao esteja incompleto ou incorreto.

8.7.2. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por informacées de endereco
eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrbnicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais
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truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site do IBAM para verificar as informacoes que Ihe sdo pertinentes.

8.7.3. A comunicagéao feita por intermédio de email € meramente informativa devendo o
candidato acompanhar no jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura a publicacdo do
Edital de Convocacao para as provas.

8.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de
Convocacgao divulgado no jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura, no site da Prefeitura
Municipal de Araraquara e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

8.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos da abertura dos portées

8.8.2. O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagéo
para fechamento dos portées sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

8.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e
vagas nas imediacdes, as opcOes de transporte publico consultando, antes, horarios e
frequéncias das linhas de dnibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

8.8.4. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou
ainda, aplicagédo da prova em outra data, local ou horéarios diferentes dos divulgados no
Edital de Convocacao.

8.8.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

8.8.6. O IBAM e a Comissao do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que
impegam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e
que independem da organizagdo do Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito
ou trafego bem como outras situacdes que escapam de seu ambito de atuacao.

8.8.7. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminacao do Concurso Publico.

8.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Carteira de Identificagdo Nacional (CIN), Cédula
Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB,
CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista (com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagcado com foto ou Passaporte.

8.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocacéo
individual (CCl) e o comprovante de pagamento do Boleto Bancario.

8.9.2. O cartao de convocacao individual (CCl) — pagamento do boleto bancario — ndo terao
validade como documento de identidade.

8.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 8.9.

8.10.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos documentos violados e rasurados.

8.10.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
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no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

8.10.2.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.11. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

8.11.1. A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.11.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade.

8.11.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da
prova como justificativa de sua auséncia.

8.11.5. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

8.12. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara, aos candidatos, quando da aplicacao das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacao digital.

8.12.1. Apds a assinatura da lista de presenca, entrega da folha de respostas e do caderno
de questdes, o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

8.13. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacgéao.

8.14. Por medida de seguranca os(as) candidatos(as) deverdo deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observacado dos fiscais de sala, durante a realizacao das
provas.

8.15. O uso, a emissao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como
telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, reldégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que possibilite comunicacédo
externa, incorrera em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

8.15.1. Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer
desligados até a saida do candidato do local de realizagao das provas.

8.15.2. SO sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do
candidato, quando este utilizar aplicativo que contenha sua identificagao digital.

8.15.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.
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8.15.4. O IBAM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realiza¢do das provas.

8.15.5. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda
ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

8.15.6. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagao do Prédio que
tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuarios, durante a aplicagao das provas.

8.15.7. O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera
os candidatos a sistema de detecgdo de metal e de sinais quando do ingresso e saida de
sanitarios, durante a aplicagdo das provas.

8.15.7.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser
realizado durante todo o periodo de realizagdo da prova, nas salas de prova
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.15.8. Nao serda permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham
terminado as provas.

8.16. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

8.16.1. A qualquer momento, mesmo que apds encerrada a prova, for constatada, por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato
tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.17. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, Uunico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

8.17.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

8.17.2. As instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deverao ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

8.17.3. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

8.17.4. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.17.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
folha de respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
correcdo da mesma.

8.18. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas, nao sendo aceitas reclamacodes posteriores.

8.19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o caderno de questdes e a folha de
respostas devidamente assinada e identificada com sua impressao digital.

8.19.1. Somente apos decorrido o tempo de 50% da duracao da prova, o candidato podera
deixar a sala de aplicacao.
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8.19.2. O modelo do caderno de questdes sera posteriormente disponibilizado no portal do
IBAM, na area do Candidato.

8.19.8. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver o Caderno de Questdes e a
sua folha de respostas.

8.19.3.1. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.19.4. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao
deixar o local de aplicacao juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal
fato.

8.19.5. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios
diferentes do descrito no item 8.19.2.

8.19.6. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

8.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

8.20.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer
no local designado pela Coordenagao e se submetera a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

8.20.2. A candidata, nesta condicao, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.20.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duragdo de
prova.

8.20.4. Exceto no caso previsto no item 8.20, ndo serd permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacao das provas.

8.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A prova Dissertativa, de carater classificatorio e eliminatdrio, para os candidatos habilitados
na proporcao descrita no item 8.3 para os cargos de COORDENADOR PEDAGOGICO e
DIRETOR DE ESCOLA, consistira de 2 questdes escritas discursivas, valendo 40 pontos (20
pontos cada questédo), acerca de temas propostos no conteddo programatico destes cargos no
ANEXO II.

9.2. A prova Dissertativa serd realizada concomitantemente a prova objetiva, porém serao
corrigidas apenas as provas dos candidatos habilitados na proporgdo indicada na tabela do item
8.3 deste Edital.

9.3. Na prova Dissertativa, o candidato deverd assinar unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel da folha de respostas.

9.4. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em
qualquer local do caderno, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicao de nota
zero a prova dissertativa e a consequente eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

9.5. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribuigcdo de nota zero a prova dissertativa e a consequente
eliminacdo do candidato do Concurso Publico.
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9.6. A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao
texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

9.7. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacao de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, obedecidas as regras dispostas no item 2.12
deste. Edital. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuacgéao, para o fiscal designado pelo IBAM.

9.8. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar
para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que
nao seja prejudicado.

9.9. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos validos para a avaliagao da
prova.

9.10. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e nao serdo
considerados para avaliagdo.

9.11. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

9.12. As questdes discursivas deverao ser desenvolvidas com o minimo de 15 e no maximo 20
linhas e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

9.12.1. Serao considerados para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:
1- Conteudo - 9 pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

)
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento com base nos
aspectos teoricos e/ou legislagcao aplicavel.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial
ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questoes apresentados na
prova.

2- Estrutura - 3 pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséao textual e encadeamento de ideias;

c) articulagao de frases e paragrafos (coesao textual).

3 - Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa — 8 pontos, com atengéao aos
seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexao verbal e nominal;
uso de tempos e modos verbais; grafia, pontuagéo e acentuacao.

9.13. A nota da prova dissertativa serd a somatdria da nota obtida em cada questédo discursiva
escrita.
9.13.1. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacado nao pertinente ao
solicitado na prova dissertativa que possa permitir a identificagcdo do candidato;

C) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

d) estiver faltando folhas;
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e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos) ou nao for redigida em portugués;

g) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou
em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

i) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.
9.13.2. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

9.14. Para ser considerado habilitado o candidato devera alcancar, no minimo, 50% da
pontuacao maxima em cada questao escrita dissertativa (10 pontos).

9.15. O candidato nao habilitado na prova dissertativa, sera eliminado do Concurso Publico.

9.16. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrucées contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17. Ap6s o término do prazo previsto para a duragao total da prova, nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo a prova dissertativa ou procedendo a
transcricdo para a parte definitiva do caderno de prova.

9.18. O padréo de respostas e o espelho da Prova Dissertativa sera divulgado na area do
candidato no periodo destinado ao prazo recursal das notas da prova dissertativa.

10. DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

10.1. Havera prova de titulos de carater classificatorio, para os candidatos considerados
habilitados nas provas objetivas e dissertativas conforme itens 8.3 e 9.14., respectivamente, para
os cargos de nivel superior, conforme critério estabelecido na Tabela do item 10.7.

10.2. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagéo dos titulos.

10.3. Serdo convocados para entrega de titulos os candidatos, inscritos para cargos de nivel
superior, habilitados nas provas objetiva e dissertativa, através de publicacao em jornal no qual a
Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
www.novo.ibamsp-concursos.org.br e www.araraquara.sp.qov.br.

10.4. Serao considerados como titulos apenas os relacionados na tabela do item 10.7, limitada a
pontuacdo total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido na tabela, desde que
diretamente relacionados com a fungéo pretendida.

10.5. Serdao analisados, no caso dos Titulos de Po6s-Graduacdo Latu Sensu, apenas os que
constarem a carga horaria minima exigida.

10.6. Na somatdria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.

10.6.1. As notas dos titulos serédo divulgadas contendo apenas o numero de inscricdo do
candidato e a pontuacao obtida.

10.7. Serao considerados titulos APENAS OS RELACIONADOS NAS TABELAS A SEGUIR.
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" VALOR QUANTIDADE | VALOR
RRLe CONPROVARTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Doutor (Pos Graduacao Stricto Diploma (frente e verso) devidamente 30 01 30
Sensu) registrado; declaracdo ou certificado de ’ ’
, - , conclusao de curso (frente e verso), ambos
Mestre (Pos Graduagao Stricto acompanhados do Histérico Escolar, com 2,0 01 2,0
Sensu) as respectivas cargas horarias.
Curso de Pos Graduacéao Latu Certificado ou declaracdo de conclusao de
Sensu, na area da Educacado, com curso, em papel timbrado da instituigao,
duracao minima de 360 horas com carimbo, assinatura do responsavel, 1.0 01 1.0
contendo a respectiva carga horaria de, no ’ ’
minimo, 360 horas e o periodo de
realizagao.

10.8. Os titulos dos habilitados deverao ser encaminhados da seguinte maneira:

10.8.1. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal - IBAM (www.novo.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio da documentagao
comprobatéria, por meio digital (upload), no periodo constante na convocagao.

10.8.1.1. Os documentos de que trata o item 10.7. deverao ser enviados digitalizados,
frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na

extensao “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
10.8.2. A documentagao encaminhada tera validade apenas para este Concurso Publico.

10.8.3. O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal e a Prefeitura de Araraquara nao se
responsabilizam pela ndo recepgdo dos documentos por motivo de ordem técnica dos
computadores, provedores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, erros de digitacdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a chegada da documentacdo comprobatéria a seu destino, devendo o(a)
candidato(a) se certificar de que a documentagao fora devidamente recebida.

10.9. Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM serdo submetidos a verificacao
de autenticidade, ensejando a eliminacdo do candidato que encaminhar diplomas invalidos ou
adulterados, caracterizando a méa-fé objetiva.

10.10. E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condigcdes previstas neste capitulo.

10.10.1. E vedada ainda a pontuacdo de titulo que seja pré-requisito para o exercicio do
cargo que o candidato concorre.

10.11. Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo e formato
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

10.12. Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
constantes das tabelas apresentadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

10.13. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués, por tradutor (a) juramentado (a) e em conformidade com as
normas estabelecidas na Resolucdo n® 01 de 03/04/2001, da Camara de Educagéao Superior do
Conselho Nacional de Educacao.

10.14. Os titulos referentes a conclusao de cursos de pds-graduacao em nivel de mestrado ou de
doutorado deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educacéo.

10.15. Seré atribuida nota zero aos cursos:
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a) de graduacao;
b) que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;

d) que nao forem reconhecidos pelo MEC ou pelo 6rgao regulador competente;

)
c) de formagcao em servico;
)
e) nao concluidos.

f) que n&o atenderem rigorosamente ao disposto nas tabelas do item 10.7.

10.16. A avaliagao dos titulos sera feita pelo IBAM e o seu resultado sera divulgado através de
publicacdo no Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura, nos sites do IBAM
www.novo.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br

11. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1. Havera avaliagdo psicoldgica para os candidatos aprovados na prova objetiva conforme
descrito no item 8.3, de carater eliminatério, que tem por finalidade avaliar o candidato, verificando
se este apresenta caracteristicas compativeis para o desempenho adequado das atividades
inerentes ao cargo pretendido. Essa verificacdo se dara por meio de instrumental competente,
consoante com a legislagao em vigor.

8.2. Ficam estabelecidas na avaliacado psicolégica as competéncias comportamentais para o perfil
de cada cargo.

8.3. A avaliagao psicoldgica, de carater eliminatério, se baseara em critérios cientificos e técnicos e
terd como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as
atribuigbes do cargo constante no anexo | deste edital e habilidades comportamentais (soft skills)
exigidas para cada cargo.

8.3.1. O ndo comparecimento do candidato na etapa de avaliagdo psicoldgica, implicara a
eliminacdo do candidato no Concurso Publico.

8.3.2. A avaliacdo psicoldgica sera realizada em data, horério e local estabelecido em Edital de
convocagao através de publicacdo em jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica
seus atos oficiais e divulgados nos sites www.novo.ibamsp-concursos.org.br e
www.araraquara.sp.gov.br, sendo de presenga obrigatéria e compreendera a realizacdo de
testes psicolégicos especificos.

8.4. A avaliagdo psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “APTQO” ou
“INAPTQO” para exercicio do cargo, conforme descricdo constante no anexo | deste edital.

8.4.1. “APTQ”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagcao psicolégica, perfil
psicolégico adequado para realizar as atividades do cargo para o qual se inscreveu.

8.4.2. “INAPTQ”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliacao psicoldgica,
o perfil psicoldégico adequado para realizar as atividades do cargo para o qual se inscreveu.

8.4.3. O candidato considerado “INAPTQO” sera eliminado do Concurso Publico.

8.5. A inaptidao na avaliagdo psicolégica nao significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais, indica apenas que o candidato ndo atende as caracteristicas compativeis com
a descrigao do cargo pretendido.

8.6. Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para o mesmo cargo,
dentro do presente Concurso Publico.

8.7. O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado “entrevista
devolutiva”, se julgar necessario, ao IBAM, mediante solicitagéo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
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partir da divulgacéo do resultado da avaliacao psicolégica. O candidato devera proceder conforme
sera estabelecido no Edital de Resultado da Avaliagcdo Psicoldgica.

8.8. A avaliagéo psicoldgica, de natureza obrigatéria, serd realizada por profissionais devidamente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia (CRP), sob a responsabilidade do IBAM, sendo esta,
de caréter eliminatorio.

8.9. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato, conhecer as razbes de sua inaptidao, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos técnicos
da avaliagao psicoldgica.

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final,
em listas de classificagdo para cada cargo.

12.2. A nota final sera obtida pela somatéria dos pontos atribuidos a cada etapa da qual o
candidato participou.

12.3. Serédo emitidas trés listas de classificacdo: uma geral, contendo os candidatos habilitados
pela ampla concorréncia, uma para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista dos
candidatos negros habilitados.

12.3.1. Os candidatos classificados nas listas dos candidatos com deficiéncia habilitados e
dos candidatos negros habilitados poderao, de acordo com os critérios de habilitacdo na
prova objetiva descritos no item 8.3., integrar a lista geral dos candidatos habilitados pela
ampla concorréncia do Concurso Publico.

12.4. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada, considerada na data de publicacdo do Edital de Abertura;

b) candidato que obtiver maior pontuacao nas questées de Conhecimentos Especificos;
¢) candidato que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos, quando for o caso;
d) candidato que obtiver maior pontuagao na prova dissertativa, quando for o caso;

e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos,
considerada na data de publicagéo do Edital de Abertura;

f) Candidato que tiver exercido a funcao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico,
desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital;

g) Sorteio que contara com a participagao dos candidatos envolvidos.

12.5. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacbes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de
inveridicas.

12.6. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacao
para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagéo de
todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como nao
garante escolha do local de trabalho.
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13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem,
a contar do dia da divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

13.2. Sera admitido recurso referente: confirmagdo das inscrigdes, isencdo do pagamento da
inscricdo, gabarito das provas, notas das provas objetivas, notas das provas dissertativas, notas
da prova de titulos, resultado da entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros e
classificagao final.

13.3. Para a interposicao de recurso o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar o0 campo
proprio para recursos, seguindo as instru¢cdes contidas no endereco eletrénico novo.ibamsp-
concursos.org.br e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo
até as 18h (horéario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, devendo o(a) candidato(a)
utilizar um formulario/tela para cada questao no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o
limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e estando em
conformidade com o disposto neste Capitulo.

13.4. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado neste Edital, nao sendo aceitos recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento, nem aqueles encaminhados fora do
ambiente do endereco eletrénico especialmente designado para isso.

13.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentacdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgagédo dos eventos.

13.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou
pedidos de revisao de recurso.

13.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

13.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou corregao, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragcdes promovidas, considerando-se as marcacoes feitas
pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

13.9. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicao de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

13.10. Apds analise de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.
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13.11. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentagao l6gica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.

13.11.1. Nao serdo respondidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado, sendo considerados extemporaneos.

13.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungédo dos recursos interpostos e as provas
objetivas ser&o corrigidas de acordo com as alteragcdes promovidas.

13.13. A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo em
jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos
sites www.novo.ibamsp-concursos.org.br e www.araraquara.sp.qov.br.

13.14. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.15. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

13.16. Em hip6tese alguma haverd revisdo de recurso.

14. DA ADMISSAO
14.1. A admissao dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime Estatutario.

14.2. A convocagdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administracdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final e, o candidato, quando
convocado, devera cumprir de imediato, as condigdes dispostas no item 2.6 deste Edital.

14.3. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direitos a admissao.

14.4. A convocacgao dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado publicado
no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.

14.5. A aprovacao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacao dos documentos pessoais
exigiveis para a admissao.

14.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdao submetidos a exames pré-
admissionais, de carater eliminatério, para avaliagdo de suas condigbes fisicas, bioldgicas,
psicologicas e mentais.

14.7. A Prefeitura podera solicitar exames médicos complementares.

14.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

14.9. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo
constantes do ato convocatério, implicarda a sua exclusdo e desclassificacdo automatica do
Concurso Publico com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita
aceitacao das condigdes do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
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15.1.1. A aceitacao dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre
e inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

15.2. Nao sera fornecida informacgéao relativa a convocacgao, ao resultado das provas e resultado
final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragées pela participagcao no Certame.

15.3. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas
instrucdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,

inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrido 50% da duracgéo total das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte; ou quaisquer
objetos perfuro-cortantes;

h) langcar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para
execugao das provas, ou portando ou utilizando-se de livros, folhas de papel, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrébnico ou de
comunicagao;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacao da prova.

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicacao das provas.

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacgao para a realizagao das provas.

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicacdo das
provas, com autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.4. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacgéao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracao Municipal.

15.5. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s)
ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

15.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, até a data de sua homologacao, tais
como convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no jornal em que a Prefeitura Municipal
de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites www.novo.ibamsp-
concursos.org.br e www.araraquara.sp.qov.br.
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15.7. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto a
Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessérios,
sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

15.8. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por telefone
ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a
alegagéo do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data,
local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo jornal no
qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a publicacdo das respectivas
convocacdes.

15.9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas objetivas, o
candidato devera requerer a atualizagdo ao IBAM, através do e-mail atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

15.10. A Prefeitura Municipal de Araraquara e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM) nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. A Prefeitura Municipal de Araraquara e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

15.12. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢gdo, prova ou tornar sem efeito a contratagéo
do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

15.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo
jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e sites
mencionados, as eventuais retificacoes.

15.14. O resultado final do Concurso Publico serda homologado pelo Prefeito de Araraquara.

15.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagéao
para admissao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

15.16. A Prefeitura Municipal de Araraquara e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a
este Concurso Publico.

15.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico e nao
caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da prova objetiva e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

15.18. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao
Especial responsaveis pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a
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competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacdo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

15.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, ap6s a publicagdo do
mesmo.

15.20. N&o seréo fornecidas informagbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

15.21. Eventuais alteragbes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento
deste edital.

15.22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do més de junho
de 2.025 (dois mil e vinte cinco).

VICTOR TADEU DE OLIVEIRA
Secretario da Administragao e Presidente
da Comissao de Concursos e Processos Seletivos

DR. LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES (DESCRICAO SUMARIA)

(conforme legislacdo em vigor)

EDITAL 001/2025

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE DE
APOIO AO
ESTUDANTE DA
EDUCACAO
ESPECIAL

- Auxiliar em atividades de alimentacéo, higiene, locomocéo e autorregulagao;
- Oferecer suporte na interacao social e comunicagdo em ambiente escolar;
- Combater situagdes de discriminagao e capacitismo;

- Informar a professora da sala de aula, das oficinas e do Atendimento
Educacional Especializado, observagbes e comportamentos apresentados pelo
estudante;

- Seguir as orientacées que estejam sob sua responsabilidade descritas nos
Planos de Ensino Individualizado - PEI, bem como participar da avaliacdo
continua em parceria com a professoras envolvidas no PEI;

- Estar preparado para atuar em situa¢des de crise e prestar primeiros socorros
quando necessarios;

- Disponibilizar, cuidar e apoiar sempre que solicitado, o estudante que faz uso de
equipamentos de acessibilidade, de comunicacdo alternativa, tabletes, lupas,
telelupas, aparelhos auditivos entre outros;

- Atuar em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessario o seu
apoio;

- Manter sigilo sobre os fatos de que tenha conhecimento em virtude do exercicio
de sua atividade.

AGENTE
ESCOLAR

a) Com atuacdo no ensino fundamental: organiza e desenvolve atividades de
rotina no ensino fundamental e suas modalidades: desenvolve atividades
recreativas na falta eventual dos professores, somente quando houver
impossibilidade de substituicdo por outros professores e nos momentos de
reunides de pais, nos diversos ambientes da escola, mediante a organizacao da
equipe gestora; acompanha, monitora e cuida da segurangca dos alunos em
atividades internas e externas, essas consideradas enquanto saidas
pedagdgicas; orienta os alunos sobre regras, normas escolares e habitos de vida
diaria; organiza os momentos de entrada, recepcionando os alunos, intervalos
entre as aulas, recreio, refeicbes e saida de alunos; colabora na assisténcia
individual dos alunos e na realizacdo de atividades coletivas da escola. A
descricdo detalhada das atividades especificas inerentes ao emprego publico de
Agente Escolar encontra-se na ficha funcional da regulamentagéo desta lei.

b) Com atuagdo na educagdo complementar e integral: organiza e desenvolve
atividades de rotina, desenvolve atividades recreativas com os alunos nos
diversos ambientes da escola; acompanha, monitora e cuida da segurangca dos
alunos em atividades internas e externas, essas consideradas enquanto saidas
pedagdgicas; orienta os alunos sobre regras, normas escolares e habitos de vida
diaria; organiza os momentos de entrada, recepcionando os alunos, refeicoes e
saida de alunos; colabora na assisténcia individual dos alunos e na realizacao de
atividades coletivas da escola. A descricao detalhada das atividades especificas
inerentes a fungdo do agente escolar encontra-se na ficha funcional da
regulamentacao desta Lei.

c) Auxilia e cuida dos alunos com deficiéncia e transtornos globais do
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desenvolvimento, matriculados na educacéo infantil e no ensino fundamental, e
suas modalidades, da rede municipal. Prepara materiais e atividades quando
solicitado, seguindo as orientagbes descritas nos documentos oficiais do
Programa de Educacao Especial da Secretaria Municipal da Educacao.

A descrigao detalhada das atividades especificas inerentes a fungcdo do Agente
escolar encontra-se na ficha funcional da regulamentacao desta lei.

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Sao atribuigcbes do Coordenador Pedagdgico as de apoio pedagdgico relacionado
a coordenacado, ao planejamento, ao desenvolvimento, a avaliagdo do projeto
politico-pedagodgico e ao acompanhamento dos planos de aula e horario de
trabalho pedagdgico.
Atua em qualquer das Unidades Escolares de Educagéo Infantil, ou do Ensino
Fundamental e do Ensino Fundamental da Educacao de Jovens e Adultos, ou nos
Centros de Educacao.

DIRETOR DE
ESCOLA

Atua em Unidades Escolares de Educacao Infantil, ou do Ensino Fundamental e
do Ensino Fundamental da Educacdo de Jovens e Adultos, ou nos Centros de
Educacédo. Coordenando, organizando e monitorando as atividades desenvolvidas
no ambito da unidade escolar, objetivando a consecucao eficaz da politica
educacional do sistema, e, o desenvolvimento pleno dos objetivos educacionais.

PROFESSOR |

Compete planejar e ministrar aulas e desenvolver o trabalho pedagégico e outras
atividades de ensino previstas no projeto politico-pedagogico da unidade escolar
respectiva.

Atuando:

a) na educacao infantil;

b) no ensino fundamental, nos termos iniciais da educacao de jovens e adultos, na
educacao do campo e na Educacao integral.

PROFESSOR Il

Compete planejar, ministrar aulas, desenvolver o trabalho pedagdgico em
disciplinas educacionais especificas e desenvolver outras atividades relacionadas
a docéncia, definidas consoante as habilitagées respectivas, atuando:

a) na docéncia dos anos iniciais e anos finais do ensino fundamental;
b) na docéncia dos termos finais do ensino fundamental, da educacéao de jovens e
adultos e na educagéao do campo;

C) na regéncia de turmas, exercendo sua licenciatura prépria em disciplinas
incluidas na estrutura curricular em atendimento a projetos pedagogicos
diferenciados, definidos de acordo com a Resolucdo Anual do Processo de
Atribuicdo e Remocéao, na educacao basica.

d) na docéncia nas turmas da educagao infantil.

e) na docéncia nos Centros de Educagédo, na Educacao Integral e no Ensino
Fundamental Integral.

f) no atendimento aos alunos com deficiéncias, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/super dotacdo da educacgao infantil e do
ensino fundamental.

g) Na Escola Municipal de Danc¢a, no Ensino Fundamental Integral e na Educacao
Integral.

h) no atendimento educacional especializado a alunos surdos, ensinando a lingua
portuguesa, desenvolvendo as competéncias gramaticais, linguisticas e textuais.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
EDITAL 001/2025

OBSERVACAO: Na legislagdo que eventualmente seja exigida no conteudo programdtico, os
candidatos devem observar todas as alteragoes ocorridas até a data da prova.

AGENTE DE APOIO AO ESTUDANTE DA EDUCACAO ESPECIAL

Lingua portuguesa

Leitura e interpretagdo de textos: compreenséo global do texto; identificacdo do tema central e das ideias
principais e secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; significado de palavras e expressdes no
contexto; Tipos e géneros textuais: caracteristicas dos textos narrativos, descritivos, dissertativos, injuntivos
e argumentativos; diferengas entre géneros textuais como jornalistico, publicitario e literario; Ortografia e
acentuacao: regras do Novo Acordo Ortografico; uso correto de SS, G, X, CH, S e Z; diferenciacdo de
palavras homénimas e parénimas; Morfologia (Classes gramaticais): estrutura e formagao das palavras;
substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e locugdes adjetivas), pronomes (tipos e colocagao), verbos
(modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposi¢cdes, conjungbes e interjeicdes; Sintese e
construgado frasal: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragao; tipos de sujeito e predicado;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, uso correto da crase; Periodos e oragdes:
coordenacao e subordinagdo; tipos de oragdes coordenadas e subordinadas; analise sintatica do periodo
simples e composto; Figuras de linguagem / Fungdes da linguagem: metafora, metonimia, hipérbole,
antitese, pleonasmo; fungdes da linguagem (emotiva, referencial, conativa, fatica); Coesdo e coeréncia
textual: relagdo entre as ideias do texto; uso de conectivos; paragrafacao e organizacao do discurso.

Matematica

NUumeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operagbes e propriedades dos conjuntos
numéricos. Expressdes numéricas e algébricas; produtos notaveis (quadrado da soma, quadrado da
diferenga, produto da soma pela diferenca); fatoracao de polindmios. Equagdes do 12 e 2° grau; sistemas de
equagdes lineares; inequacdes do 12 e 2° grau. Fungéo do 12 grau e 2° grau; fungdo modular, exponencial e
logaritmica; gréficos de fungbes. Progressdo Aritmética (PA) e Progressao Geométrica (PG); soma dos
termos de uma PA e PG. Porcentagem e aplicacoes praticas; juros simples e compostos; taxas de variagéo.
Regra de trés simples e composta; regra do produto e soma; divisao proporcional; escala e mapas. Razbes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente); circulo trigonométrico; leis dos senos e dos cossenos.
Propriedades de triangulos, quadrilateros e poligonos; Teorema de Pitagoras; perimetro e area de figuras
planas; sélidos geométricos e calculo de volume.

Conhecimentos Especificos

MEC - Publicagdes para a Educagao Especial disponiveis em: http://portal.mec.gov.br

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) (Lei n® 8.069/1990): Garante a protecao integral da crianga e
do adolescente, incluindo o direito a educacao.

Nocgdes de Primeiros Socorros.

Nogdes sobre higiene e limpeza do ambiente escolar;

Conhecimentos sobre Brinquedos e brincadeiras; conhecimentos sobre condi¢des de uso de equipamentos,
materiais de consumo e materiais pedagdgicos, aplicaveis na realizagao das atividades escolares.

Conhecer os cuidados essenciais referentes a alimentagao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagéo e
lazer, voltados para o desenvolvimento das atividades escolares.

Conhecimento sobre cuidados, operacionalizagdo e cumprimento do horario de repouso das criangas.

Bibliografias

ALMEIDA, M. A.; SIEMS-MARCONDES, M. E. R.; BOER, W. O Cuidador de Pessoas com Deficiéncia: um
olhar a partir da perspectiva educacional. In: FREITAS, D. B. A. P.; CARDOZO, S. M. S. (org.). Inclusdo e
diferengas: ressignificando conceitos e praticas. V. 2. 1. ed. Boa Vista: Editora da Universidade Federal de
Roraima, 2014. p. 125-143.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacdo Basica.
Resolucao n.° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
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Especializado na Educacao Basica, modalidade Educacao Especial. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 5
out. 2009, Segéo 1, p. 17.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo. Nota Técnica SEESP/GAB n.° 19, de 8 de
setembro de 2010, destinado aos profissionais de apoio para alunos com deficiéncia e transtornos globais
matriculados nas escolas comuns da rede publicas de ensino.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional
de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n.°
8.112, de 11 de dezembro de 1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 28 dez. 2012.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n.° 8.368, de 2 de dezembro de 2014. Regulamenta a Lei n.°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 3 dez. 2014.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao
(Estatuto da Pessoa com deficiéncia). Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 7 jul. 2015.

DUQUE, L. F. O agente de inclusdo escolar no apoio a alunos com deficiéncia intelectual: um estudo em
escolas municipais. 2008. 162 f. Dissertagado (Mestrado em Distirbios do Desenvolvimento) — Universidade
Presbiteriana Mackenzie, Sao Paulo, 2008.

LOPES, M. M. Perfil e atuacdo dos profissionais de apoio a inclusdo escolar 2018. 169 f. Dissertagao
(Mestrado em Educacgéao Especial) — Universidade Federal de Sao Carlos, Sdo Carlos, 2018.

XAVIER, S. A. Um olhar sobre a pratica de profissionais de apoio a alunos com deficiéncia da rede
municipal de ensino do Recife 2019. 156 f. Dissertacdo (Mestrado em Educag¢do) — Universidade Federal
de Recife, Pernambuco, 2019.

AGENTE ESCOLAR

Lingua portuguesa

Leitura e interpretagao de textos: compreensao global do texto; identificagdo do tema central e das ideias
principais e secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; significado de palavras e expressdes no
contexto; Tipos e géneros textuais: caracteristicas dos textos narrativos, descritivos, dissertativos, injuntivos
e argumentativos; diferencas entre géneros textuais como jornalistico, publicitario e literério; Ortografia e
acentuagdo: regras do Novo Acordo Ortogréfico; uso correto de SS, G, X, CH, S e Z; diferenciacao de
palavras homénimas e parénimas; Morfologia (Classes gramaticais): estrutura e formagao das palavras;
substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e locugdes adjetivas), pronomes (tipos e colocacao), verbos
(modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposicdes, conjuncdes e interjeicdes; Sintese e
construgédo frasal: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragao; tipos de sujeito e predicado;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, uso correto da crase; Periodos e oragdes:
coordenacdo e subordinagao; tipos de oragbes coordenadas e subordinadas; analise sintatica do periodo
simples e composto; Figuras de linguagem / Fungdes da linguagem: metafora, metonimia, hipérbole,
antitese, pleonasmo; fungdes da linguagem (emotiva, referencial, conativa, fatica); Coesao e coeréncia
textual: relagdo entre as ideias do texto; uso de conectivos; paragrafacao e organizagao do discurso.

Matematica

Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operagdes e propriedades dos conjuntos
numéricos. Expressdes numéricas e algébricas; produtos notaveis (quadrado da soma, quadrado da
diferenca, produto da soma pela diferenca); fatoragcao de polindmios. Equagdes do 12 e 2° grau; sistemas de
equacoes lineares; inequacdes do 12 e 22 grau. Fungéo do 12 grau e 2° grau; fungao modular, exponencial e
logaritmica; graficos de fungbes. Progressdo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); soma dos
termos de uma PA e PG. Porcentagem e aplicagdes praticas; juros simples e compostos; taxas de variagao.
Regra de trés simples e composta; regra do produto e soma; divisao proporcional; escala e mapas. Razbes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente); circulo trigonométrico; leis dos senos e dos cossenos.
Propriedades de triangulos, quadrilateros e poligonos; Teorema de Pitdgoras; perimetro e area de figuras
planas; sélidos geométricos e célculo de volume.

Conhecimentos Especificos

BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente: Lei federal n? 8069, de 13 de julho de 1990.
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: n® 9394/96. Brasilia: 1996.
Brasil. Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1988 - Artigo 208

Nog¢des de primeiros socorros.
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Escolar;

Unidade 5 — Gestdo Democratica e os trabalhadores da Educacéao.

Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/06 gest edu esc.pdf

2) Livro

MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre. Artmed, 2005.
3) Artigos

IAVELBERG, Catarina. Publicado em Gestédo Escolar, Edicao 12, fevereiro/marco 2011: O papel do monitor,
inspetor ou bedel na formacao dos alunos.

Disponivel em: https://gestaocescolar.org.br/conteudo/523/0-papel-do-monitor-inspetor-ou-bedel-na-
formacao-dos-alunos

COORDENADOR PEDAGOGICO

Lingua portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo global do texto; identificacdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; intertextualidade e relagdes entre textos; Tipos e géneros
textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo, argumentativo, técnico-cientifico, académico e
jornalistico; estrutura e caracteristicas de cada género; Ortografia e acentuacao: regras do Novo Acordo
Ortografico; uso correto de SS, G, X, CH, S e Z; palavras hombnimas e parénimas; hifenizagdo; Pontuagao:
uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos, travessao, aspas, parénteses e reticéncias;
Morfologia (Sintaxe): estrutura e formagao das palavras; substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e
locucdes adjetivas), pronomes (tipos e colocagao), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais),
advérbios, preposicbes e conjungdes; Sintaxe e estruturacdo do periodo: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragao; sujeito e predicado; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; uso
correto da crase; Periodos e oragdes: coordenacdo e subordinagdo; tipos de oragdes coordenadas e
subordinadas; andlise sintatica dos periodos simples e composto; Figuras de linguagem e fungbes da
linguagem: metéafora, metonimia, hipérbole, ironia, eufemismo, antitese, pleonasmo; fun¢des da linguagem
(emotiva, referencial, conativa, fatica, poética e metalinguistica); Estilistica e semantica: ambiguidade e
polissemia; conotagdo e denotagao; sinonimia e antonimia; variagdo linguistica; Coesao e Coeréncia
Textual: uso de conectivos e operadores argumentativos; paragrafagdo e organizagéo légica do discurso;
clareza e concisao no texto.

Conhecimentos Especificos

Documentos e livros

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagao e tecnologia na educacao. Porto Alegre: Penso, 2015.
CAMARGO, Fausto. DARQOS, Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o
aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018. )
CASTORINA, José Antbnio et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicbes para o debate. Sdo Paulo: Atica,
2003.

CORTELLA, Mario Sergio, A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemolégicos e Politicos, 14. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2011. .

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio, Producdo Escrita e Dificuldades de
Aprendizagem. 1.ed. Campinas: Mercado de Letras, 2010.

GUENTHER, Zenita Cunha, Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de inclusdo. 1. ed. Petrépolis:
Vozes, 2000.
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IMBERNON, Francisco, Formagao Docente e Profissional: Formar-se para a mudancga e a incerteza. 8 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2011. Volume 14. (Colecao Questdes da Nossa Epoca).

KENSKI, Vani Moreira. Educagé@o e tecnologias: o novo ritmo da informacdo. 82 ed. — Campinas, SP:
Papirus, 2012.

LA TAILLE.Y; DANTAS H.; OLIVEIRA M. K. - Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em
discussdo. Summus, 2019

LUCKESI, Cipriano C., Avaliacdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposi¢des. 22. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

MACEDO, Lino de Capitulos 1, 2, 3, 4, 5 e 10. In: Ensaios Construtivistas. ed. Casa do Psicélogo, 2010.
MORAN, José. BACICH, Lilian. Metodologias ativas para uma educagao inovadora: uma abordagem
tedrico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2018.

SACRISTAN, J. Gimeno. GOMEZ, A. |. Pérez. Compreender e transformar o ensino. 42 Ed. — Artmed, 1998.
UNESCO (2018). Quadro de Referéncia de Competéncias Digitais para Professores.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos, Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o trabalho
docente. 1. ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

VYGOTSKY, L.S., A formacgéo social da mente. 7. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

BRASIL. Ministério da Educagao, Secretaria de Educagéo Basica, Indagacdes sobre Curriculo: educandos e
educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da Educagédo, 2007. 52 p., disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf

Aplicativos para ensino-aprendizagem (Kahoot, Padlet, Canva, Google Classroom) Pratica docente e
tutoriais das préprias plataformas.

Legislacao

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educacgao

Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional — LDBN
Lei n? 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introducéo e
Estrutura da Base)

Lei n? 12.796/2013 Torna obrigatéria a educagéo dos 4 aos 17 anos; formagao minima de professores.
Lei n? 11.494/2007 Regula o FUNDEB — Fundo de Manutencgao e Desenvolvimento da Educagao Basica.

Lei n? 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

Resolucao CNE/CEB n® 2/2001 Diretrizes para Educagéo Especial na Educagao Basica.
Resolucao CNE/CEB n® 5/2009 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéao Infantil.
Resolugcdo CNE/CEB n? 4/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais.

Resolucao CNE/CP n® 01/2004 e Parecer CNE/CP n? 03/2004 Diretrizes curriculares para o ensino da
historia e cultura afro-brasileira e africana.

Resolucdo CNE/CEB n® 03/2005, Resolugdo n? 07/2010, Parecer n® 11/2010 Normas e diretrizes para
ampliagdo do Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n® 17/2001 Fundamenta as diretrizes de Educacgéo Especial.
Resolugdo CNE/CEB n? 20/2009 Revisdo das DCNs da Educacao Infantil.

Deliberacao CEE n? 09/1997, Indicacdo CEE n? 08/1997 Institui e normatiza o regime de progressao
continuada no Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos da area
Gestao com justica social e equidade; Escola participativa e gestdao democratica; PPP como instrumento
coletivo de transformacao; Papel do coordenador na formagdo continuada; Desafios e praticas da
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coordenacao pedagdgica; Coordenacao pedagdgica e proposicdo de politicas publicas; Formacao docente
e qualidade da educacao; Politicas de formacao docente para a Educacao Basica; Indicadores de qualidade
social da escola publica; Finalidades da avaliacao escolar; Contelidos socioculturais e avaliacao; Leitura e
estratégias de compreensao; Leitura e escrita no contexto escolar; Projetos didaticos na alfabetizacao;
Habilidades basicas para aprender matematica; Politica Nacional de Educacao Especial; Monitoramento das
metas do PNE; Justica social e sociologia das politicas educacionais.

Referéncias Bibliograficas:
ARROYO, M. G. Gestdo da Educagao com Justica Social. Que Gestao dos Injusticados? Revista Brasileira
de Politica e Administracdo da Educagao, v. 36, n. 2, p. 768-788, 2020.

BARRETO, E. S. de S. Politicas de formagdo docente para a educagcdo Basica no Brasil: embates
contemporaneos. Revista Brasileira de Educacgéo, 20(62), 679-701, 2015. Link

BRASIL. MEC. Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacgéao Inclusiva. 2008. Link

BRASIL. INEP. Relatdrio do 4° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacdo — 2022.
Brasilia: INEP, 2022.

DOMINGUES, I. O coordenador pedagdgico e a formacdo continua do docente na escola. Sao Paulo:
Cortez, 2015.

GEWIRTZ, S.; CRIBB, A. Concepc¢oes plurais de justica social. In: BALL, S. J.; MAINARDES, J. (Org.).
Politicas educacionais: questées e dilemas. Sao Paulo: Cortez, 2011.

IMBERNON, F. Qualidade do ensino e formacdo do professorado: uma mudanga necessdria. Sao Paulo:
Cortez, 2016.

LERNER, D. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LUCK, H. et al. A escola participativa. Sdo Paulo: Vozes, 2012.

RIOS, T. A. A importancia dos Contetidos Socioculturais no Processo Avaliativo. Série 08, SP, FDE. Link
SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

SOLE, I. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

SORDI, M. R. L. et al. Indicadores de qualidade social da escola publica. Estudos em Avaliacao
Educacional, v. 27, n. 66, p. 716-753, 2016.

SOUZA, V. M. N.; SOUZA, V. L. T.; ALMEIDA, L. R. O coordenador pedagdgico: aportes a proposicdo de
politicas publicas. Link

TEIXEIRA, L. M.; NODARI, P. C. (Orgs.). Educagéo e coordenacdo pedagdgica: a arte de ensinar, aprender
e coordenar. Caxias do Sul, RS: Educs, 2020.

TERRASECA, M. Autoavaliagdo, Avaliagdo Externa... Afinal Para Que Serve A Avaliacdo Das Escolas?
Cadernos CEDES, v. 36, n. 99, p. 155-174, 2016.

VALE, J. M. F. Projeto Politico-Pedagdgico como Instrumento Coletivo de Transformagdo do Contexto
Escolar. VIDAL, E. C. G. Projetos Didaticos em salas de Alfabetizag&o. Curitiba: Appris.

DIRETOR DE ESCOLA

Lingua portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo global do texto; identificagdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; intertextualidade e relagbes entre textos; Tipos e géneros
textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo, argumentativo, técnico-cientifico, académico e
jornalistico; estrutura e caracteristicas de cada género; Ortografia e acentuacao: regras do Novo Acordo
Ortografico; uso correto de SS, G, X, CH, S e Z; palavras hombnimas e parénimas; hifenizagao; Pontuagao:
uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos, travessao, aspas, parénteses e reticéncias;
Morfologia (Sintaxe): estrutura e formagao das palavras; substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e
locucdes adjetivas), pronomes (tipos e colocagao), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais),

Padgina 41 de 55



PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

advérbios, preposigcbes e conjungdes; Sintaxe e estruturagdo do periodo: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragao; sujeito e predicado; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; uso
correto da crase; Periodos e oragdes: coordenacdo e subordinagdo; tipos de oragdes coordenadas e
subordinadas; andlise sintatica dos periodos simples e composto; Figuras de linguagem e fungbes da
linguagem: metéafora, metonimia, hipérbole, ironia, eufemismo, antitese, pleonasmo; fun¢des da linguagem
(emotiva, referencial, conativa, fatica, poética e metalinguistica); Estilistica e semantica: ambiguidade e
polissemia; conotagdo e denotagdo; sinonimia e antonimia; variagdo linguistica; Coesédo e Coeréncia
Textual: uso de conectivos e operadores argumentativos; paragrafagdo e organizagéo légica do discurso;
clareza e concisao no texto.

Conhecimentos Especificos

Documentos e livros

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagao e tecnologia na educacao. Porto Alegre: Penso, 2015.
CAMARGO, Fausto. DARQOS, Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias pedagodgicas para fomentar o
aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018. )
CASTORINA, José Antbnio et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicbes para o debate. Sdo Paulo: Atica,
2003.

CORTELLA, Mario Sergio, A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemolégicos e Politicos, 14. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2011. .

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio, Produgcdo Escrita e Dificuldades de
Aprendizagem. 1.ed. Campinas: Mercado de Letras, 2010.

GUENTHER, Zenita Cunha, Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de inclusado. 1. ed. Petrépolis:
Vozes, 2000.

IMBERNON, Francisco, Formagao Docente e Profissional: Formar-se para a mudancga e a incerteza. 8 ed.
Séo Paulo: Cortez, 2011. Volume 14. (Colegao Questdes da Nossa Epoca).

KENSKI, Vani Moreira. Educacédo e tecnologias: 0 novo ritmo da informacdo. 82 ed. — Campinas, SP:
Papirus, 2012.

LA TAILLE.Y; DANTAS H.; OLIVEIRA M. K. - Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em
discussao. Summus, 2019

LUCKESI, Cipriano C., Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposigdes. 22. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

MACEDO, Lino de Capitulos 1, 2, 3, 4, 5 e 10. In: Ensaios Construtivistas. ed. Casa do Psicologo, 2010.
MORAN, José. BACICH, Lilian. Metodologias ativas para uma educacdo inovadora: uma abordagem
tedrico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2018.

SACRISTAN, J. Gimeno. GOMEZ, A. |. Pérez. Compreender e transformar o ensino. 42 Ed. — Artmed, 1998.
UNESCO (2018). Quadro de Referéncia de Competéncias Digitais para Professores.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos, Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o trabalho
docente. 1. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

VYGOTSKY, L.S., A formacgao social da mente. 7. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.

BRASIL. Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao Basica, Indagagdes sobre Curriculo: educandos e
educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da Educacao, 2007. 52 p., disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf

Aplicativos para ensino-aprendizagem (Kahoot, Padlet, Canva, Google Classroom) Pratica docente e
tutoriais das préprias plataformas.

Legislacao

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educagao

Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDBN

Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introducao e
Estrutura da Base)

Lei n? 12.796/2013 Torna obrigatéria a educagao dos 4 aos 17 anos; formagdo minima de professores.

Lei n? 11.494/2007 Regula o FUNDEB — Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica.
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Lei n? 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

Resolucdo CNE/CEB n? 2/2001 Diretrizes para Educacao Especial na Educacao Basica.
Resolugdo CNE/CEB n® 5/2009 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.
Resolucao CNE/CEB n® 4/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais.

Resolucao CNE/CP n® 01/2004 e Parecer CNE/CP n? 03/2004 Diretrizes curriculares para o ensino da
historia e cultura afro-brasileira e africana.

Resolucdo CNE/CEB n® 03/2005, Resolugdo n? 07/2010, Parecer n® 11/2010 Normas e diretrizes para
ampliagdo do Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n® 17/2001 Fundamenta as diretrizes de Educagao Especial.
Resolugdo CNE/CEB n? 20/2009 Revisdo das DCNs da Educacéo Infantil.

Deliberacdo CEE n? 09/1997, Indicacdo CEE n? 08/1997 Institui e normatiza o regime de progressao
continuada no Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos da area

Tendéncias teéricas e metodolégicas na avaliagdo educacional; gestdo escolar com foco em equidade e
inclusdo social; desafios contemporéneos das politicas educacionais; execugao e controle dos recursos
financeiros escolares (PDDE, FUNDEB); monitoramento e avaliagéo das metas do PNE; diretrizes e praticas
de educacado especial na perspectiva inclusiva; participagdo da comunidade na gestdo escolar; gestao
participativa e uso de recursos descentralizados; gestdo e politicas publicas em educacdo; o papel do
gestor na formacéo continuada dos professores; avaliagao institucional e de politicas publicas educacionais;
regulagdo e operacionalizacdo do novo FUNDEB; bases legais e desafios da gestdo democratica;
concepcao dialégica do PPP; principios, fundamentos e praticas da gestdo democratica na escola publica;
indicadores sociais e educacionais da qualidade escolar; estrutura dos sistemas de ensino e legislacao
educacional; concepcdes de lideranga, gestdo pedagégica e administrativa; autoavaliagdo, avaliagdo
externa e cultura avaliativa.

Referéncias Bibliograficas (em ordem alfabética):
ARROYO, M. G. Educagdo e justica social: desafios da gestdo democratica. RBPAE, 2020. DOI:
10.21573/vol36n22020.100820.
BALL, S. J.; MAINARDES, J. Politicas educacionais: questoes e dilemas. Cortez, 2011.
BORDENAVE, J. E. D. O que ¢é Participagdo. Brasiliense, 1994.
BRASIL. Politica Nacional de Educacdo Especial. MEC/SECADI, 2008.
CAMARGO, R. B. et al. Gestao de recursos na escola. FEUSP, 2021.
CARAPETO, N. S. Politicas publicas e gestao da educagéo. Liber Livro, 2011.
FAOUR, I.; CAMBA, M. A funcéo formadora do diretor escolar. Praxis Educacional, 2019.
FIGUEIREDO, A. M.; FIGUEIREDO, M. F. Avaliacao politica e de politicas. Terceiro Milénio, 2014.
FNDE/MEC. Manual de execucao do PDDE Interativo. Atualizacdo 2024.
FOSSATTI, P. O novo Fundeb e os desafios para a equidade. RBPAE, 2023.
INEP. 4° Ciclo de Monitoramento das Metas do PNE. 2022.
LUCKESI, C. C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez, 2011.
OLIVEIRA, D. A. (Org.). Gestao democratica da educagéo. Vozes, 2003.
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PADILHA, P. R. Planejamento dialdgico. Cortez; Instituto Paulo Freire, 2002.
PARO, V. H. Gestao democratica da escola publica. Cortez, 2016.

SOARES, K. C. D.; SOARES, M. A. S. Sistemas de ensino. Intersaberes, 2023.
SOUZA, S. V. M. Gestao escolar: concepcoes e praticas. Freitas Bastos, 2023.
SORDI, M. R. L. et al. Estudos em Avaliacdo Educacional, 2016.
TERRASECA, M. Cadernos CEDES, 2016.

PROFESSOR |

Lingua portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo global do texto; identificagdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; intertextualidade e relagbes entre textos; Tipos e géneros
textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo, argumentativo, técnico-cientifico, académico e
jornalistico; estrutura e caracteristicas de cada género; Ortografia e acentuacao: regras do Novo Acordo
Ortografico; uso correto de SS, G, X, CH, S e Z; palavras hombnimas e parénimas; hifenizagao; Pontuagao:
uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos, travessao, aspas, parénteses e reticéncias;
Morfologia (Sintaxe): estrutura e formagéo das palavras; substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e
locucdes adjetivas), pronomes (tipos e colocagao), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais),
advérbios, preposigcbes e conjungdes; Sintaxe e estruturagdo do periodo: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragao; sujeito e predicado; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; uso
correto da crase; Periodos e oragdes: coordenacdo e subordinacéo; tipos de oragdes coordenadas e
subordinadas; andlise sintatica dos periodos simples e composto; Figuras de linguagem e fungbes da
linguagem: metafora, metonimia, hipérbole, ironia, eufemismo, antitese, pleonasmo; fungdes da linguagem
(emotiva, referencial, conativa, fatica, poética e metalinguistica); Estilistica e semantica: ambiguidade e
polissemia; conotagdo e denotagdo; sinonimia e antonimia; variagdo linguistica; Coesédo e Coeréncia
Textual: uso de conectivos e operadores argumentativos; paragrafagdo e organizagéo légica do discurso;
clareza e concisao no texto.

Conhecimentos Especificos

Documentos e livros

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagao e tecnologia na educacao. Porto Alegre: Penso, 2015.
CAMARGO, Fausto. DARQOS, Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o
aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018. )
CASTORINA, José Antbnio et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuigdes para o debate. Sdo Paulo: Atica,
2003.

CORTELLA, Mario Sergio, A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemol6gicos e Politicos, 14. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2011. .

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio, Producdo Escrita e Dificuldades de
Aprendizagem. 1.ed. Campinas: Mercado de Letras, 2010.

GUENTHER, Zenita Cunha, Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de incluséo. 1. ed. Petrépolis:
Vozes, 2000.

IMBERNON, Francisco, Formagao Docente e Profissional: Formar-se para a mudanca e a incerteza. 8 ed.
Séo Paulo: Cortez, 2011. Volume 14. (Colegao Questdes da Nossa Epoca).

KENSKI, Vani Moreira. Educacédo e tecnologias: 0 novo ritmo da informacdo. 82 ed. — Campinas, SP:
Papirus, 2012.

LA TAILLE.Y; DANTAS H.; OLIVEIRA M. K. - Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em
discussao. Summus, 2019

LUCKESI, Cipriano C., Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposigdes. 22. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

MACEDO, Lino de Capitulos 1, 2, 3, 4, 5 e 10. In: Ensaios Construtivistas. ed. Casa do Psicologo, 2010.
MORAN, José. BACICH, Lilian. Metodologias ativas para uma educagao inovadora: uma abordagem
tedrico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2018.

SACRISTAN, J. Gimeno. GOMEZ, A. |. Pérez. Compreender e transformar o ensino. 42 Ed. — Artmed, 1998.
UNESCO (2018). Quadro de Referéncia de Competéncias Digitais para Professores.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos, Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o trabalho
docente. 1. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.
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VYGOTSKY, L.S., A formacgao social da mente. 7. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.

BRASIL. Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao Basica, Indagagdes sobre Curriculo: educandos e
educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da Educacao, 2007. 52 p., disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf

Aplicativos para ensino-aprendizagem (Kahoot, Padlet, Canva, Google Classroom) Pratica docente e
tutoriais das préprias plataformas.

Legislacao

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educagao

Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional — LDBN

Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introducéo e
Estrutura da Base)

Lei n? 12.796/2013 Torna obrigatéria a educagéo dos 4 aos 17 anos; formagao minima de professores.
Lei n? 11.494/2007 Regula o FUNDEB — Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica.
Lei n? 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

Resolucao CNE/CEB n® 2/2001 Diretrizes para Educagéo Especial na Educagao Basica.
Resolugdo CNE/CEB n® 5/2009 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.
Resolugdo CNE/CEB n? 4/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais.

Resolucao CNE/CP n? 01/2004 e Parecer CNE/CP n? 03/2004 Diretrizes curriculares para o ensino da
historia e cultura afro-brasileira e africana.

Resolucdo CNE/CEB n? 03/2005, Resolugdo n® 07/2010, Parecer n® 11/2010 Normas e diretrizes para
ampliagdo do Ensino Fundamental.
Parecer CNE/CEB n® 17/2001 Fundamenta as diretrizes de Educagao Especial.

Resolugdo CNE/CEB n? 20/2009 Revisdo das DCNs da Educacéo Infantil.
Deliberagdo CEE n® 09/1997, Indicagdo CCE n? 08/1997 que instituiu e normatiza o regime de progressao
continuada no Estado de S&o Paulo.

Conhecimentos da area

A construcdo do conhecimento por meio do dialogo; processo de aprendizagem dindmico e interativo;
praticas avaliativas e a construgdo do conhecimento; a corporeidade no processo de aprendizagem:;
metodologias pedagodgicas voltadas para a integragéo entre movimento e expressao corporal; metodologias
educacionais; ludicidade; diversidade cultural e social; processos criativos na escola; aprendizagem ativa e
inversao de papéis entre educador e educando; educagao inclusiva nas atividades ludicas; reconfiguracao
de tempos e espagos na escola; curriculo, flexibilidade e inclusdo; desafios contemporaneos na educacgéao;
acoes pedagdgicas em transformacao; metodologias ativas, com a centralizagdo na aprendizagem do aluno;
saberes prévios e os contextos individuais e coletivos das criangas; relacao entre desenvolvimento artistico
e 0 processo educacional; metodologias de avaliagdo e ensino da leitura e escrita, para uma aprendizagem
mais significativa e contextualizada; o conhecimento matematico e a sua integragdo com o cotidiano;
aprendizagem que conecta teoria e pratica; alfabetizacdo cientifica contextualizada e investigativa;
integracdo entre a filosofia (pensamento critico e reflexivo) e as praticas pedagégicas; fundamentos das
metodologias ativas; sala de aula invertida; gamificagdo; aprendizagem baseada em problemas; ensino
hibrido; tecnologia e educacao inovadora; avaliagdo como processo continuo e formativo; aprendizagem
significativa; o papel do educador como mediador; a educagdo como espacgo de didlogo e construgdo
coletiva; praticas inclusivas; reflexdo sobre praticas pedagogicas com abordagem antirracista e inclusiva;
pratica de leitura e mediagéo literaria na Educacao Infantil; conceito de campos de experiéncias; os cinco
campos de experiéncias; orientagbes para educadores; avaliagdo na Educacao Infantil.

Referéncias Bibliograficas:
BACICH, L.; MORAN, J. Metodologias ativas para uma educacgéao inovadora. Porto Alegre: Penso, 2017.
BERGMANN, Jonathan; SAMS, Aaron. Sala de Aula Invertida. Rio de Janeiro: LTC, 2018.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Campos de experiéncias: efetivando direitos e aprendizagens na
educacao infantil. [Texto final: Zilma de Moraes Ramos de Oliveira]. Sao Paulo: Fundacao Santillana, 2018.
CAMARGO, Fausto; DAROS, Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o
aprendizado ativo. Petrépolis: Vozes, 2018.

DAVID, Célia Maria et al. Desafios contemporaneos da educacao. Curitiba: CRV, 2015.

FADEL, Luciane Maria (org.). Gamificacao na educacao. Curitiba: CRV, 2014.

GIROTTO, Cyntia Graziella Guizelim Simodes; SOUZA, Renata Junqueira de (org.). Literatura e educagao
infantil: livros, imagens e pratica de leitura. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2016.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da Aprendizagem Escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas. Campinas: Autores Associados, 2001.
PARO, Vitor Henrique. Escritos sobre educagdo. Sao Paulo: Xama, 2001.

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizacdo cientifica: uma revisao
bibliografica. Sdo Paulo: Avercamp, 2011.

SILVA, Janssen Felipe; HOFFMANN, Jussara; ESTEBAN, Maria Teresa (orgs.). Praticas avaliativas e
aprendizagens significativas. Porto Alegre: Mediacao, 2003.

SILVA, Joyce Mary Adam de Paula; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um
desafio contemporaneo. Campinas: Papirus, 2010.

VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedago6gico e gestdo democratica. Campinas: Papirus,
2009.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2000.

PROFESSOR Il - MATEMATICA

Lingua portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo global do texto; identificagdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; intertextualidade e relagbes entre textos; Tipos e géneros
textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo, argumentativo, técnico-cientifico, académico e
jornalistico; estrutura e caracteristicas de cada género; Ortografia e acentuacao: regras do Novo Acordo
Ortografico; uso correto de SS, G, X, CH, S e Z; palavras hombnimas e parénimas; hifenizagao; Pontuagao:
uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos, travessao, aspas, parénteses e reticéncias;
Morfologia (Sintaxe): estrutura e formagao das palavras; substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e
locucdes adjetivas), pronomes (tipos e colocagao), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais),
advérbios, preposicbes e conjungdes; Sintaxe e estruturacdo do periodo: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragao; sujeito e predicado; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; uso
correto da crase; Periodos e oragdes: coordenacdo e subordinacéo; tipos de oragdes coordenadas e
subordinadas; andlise sintatica dos periodos simples e composto; Figuras de linguagem e fungbes da
linguagem: metéafora, metonimia, hipérbole, ironia, eufemismo, antitese, pleonasmo; fun¢des da linguagem
(emotiva, referencial, conativa, fatica, poética e metalinguistica); Estilistica e semantica: ambiguidade e
polissemia; conotagdo e denotagado; sinonimia e antonimia; variagdo linguistica; Coesao e Coeréncia
Textual: uso de conectivos e operadores argumentativos; paragrafagdo e organizagéo légica do discurso;
clareza e concisao no texto.

Conhecimentos Especificos

Documentos e livros

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagao e tecnologia na educacao. Porto Alegre: Penso, 2015.
CAMARGO, Fausto. DARQOS, Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias pedagégicas para fomentar o
aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018. )
CASTORINA, José Antbnio et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuigbes para o debate. Sdo Paulo: Atica,
2003.

CORTELLA, Mario Sergio, A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemolégicos e Politicos, 14. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2011. R

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio, Producdo Escrita e Dificuldades de
Aprendizagem. 1.ed. Campinas: Mercado de Letras, 2010.

GUENTHER, Zenita Cunha, Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de incluséo. 1. ed. Petrépolis:
Vozes, 2000.

IMBERNON, Francisco, Formagao Docente e Profissional: Formar-se para a mudancga e a incerteza. 8 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2011. Volume 14. (Colecao Questdoes da Nossa Epoca).
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KENSKI, Vani Moreira. Educagéo e tecnologias: o novo ritmo da informacdo. 82 ed. — Campinas, SP:
Papirus, 2012.

LA TAILLE.Y; DANTAS H.; OLIVEIRA M. K. - Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em
discussao. Summus, 2019

LUCKESI, Cipriano C., Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposigdes. 22. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

MACEDO, Lino de Capitulos 1, 2, 3, 4, 5 e 10. In: Ensaios Construtivistas. ed. Casa do Psicélogo, 2010.
MORAN, José. BACICH, Lilian. Metodologias ativas para uma educagao inovadora: uma abordagem
tedrico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2018.

SACRISTAN, J. Gimeno. GOMEZ, A. |. Pérez. Compreender e transformar o ensino. 42 Ed. — Artmed, 1998.
UNESCO (2018). Quadro de Referéncia de Competéncias Digitais para Professores.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos, Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o trabalho
docente. 1. ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

VYGOTSKY, L.S., A formacgéo social da mente. 7. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

BRASIL. Ministério da Educagao, Secretaria de Educagéo Basica, Indagacdes sobre Curriculo: educandos e
educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da Educagédo, 2007. 52 p., disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf

Aplicativos para ensino-aprendizagem (Kahoot, Padlet, Canva, Google Classroom) Pratica docente e
tutoriais das préprias plataformas.

Legislacao

Constituicédo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educagao

Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDBN
Lei n? 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introducao e
Estrutura da Base)

Lei n? 12.796/2013 Torna obrigatéria a educagéo dos 4 aos 17 anos; formag¢do minima de professores.
Lei n? 11.494/2007 Regula o FUNDEB — Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica.

Lei n? 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

Resolugdo CNE/CEB n? 2/2001 Diretrizes para Educacgéo Especial na Educagao Basica.
Resolucao CNE/CEB n® 5/2009 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéao Infantil.
Resolugcdo CNE/CEB n? 4/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais.

Resolugdo CNE/CP n? 01/2004 e Parecer CNE/CP n° 03/2004 Diretrizes curriculares para o ensino da
histéria e cultura afro-brasileira e africana.

Resolucao CNE/CEB n? 03/2005, Resolucdo n? 07/2010, Parecer n? 11/2010 Normas e diretrizes para
ampliacao do Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n® 17/2001 Fundamenta as diretrizes de Educacgéo Especial.
Resolugdo CNE/CEB n? 20/2009 Revisdo das DCNs da Educacao Infantil.

Deliberagdo CEE n® 09/1997, Indicagcdo CEE n? 08/1997 Institui e normatiza o regime de progresséao
continuada no Estado de Sao Paulo.
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Conhecimentos da area

Diretrizes oficiais para o ensino de Matematica na Educacao Basica; papel das tecnologias e metodologias
ativas no ensino da Matematica; estratégias didaticas, dificuldades de aprendizagem e praticas para sala de
aula; formacgéao de professores e o ensino de Estatistica e Probabilidade; metodologias e abordagens para o
ensino da Matemaética no Ensino Fundamental e Médio; ensino da Matematica a partir de diferentes
perspectivas didaticas; formagdo docente e ensino de Matemadtica; ensino da Matematica de forma
contextualizada e interdisciplinar; resolugdo de problemas como estratégia didatica; raciocinio l6gico e
estratégias de resolugdo de problemas; desafios no ensino de Algebra, metodologias e estratégias
didaticas; estratégias pedagdgicas para o ensino de fragdes no cotidiano; diferengas entre Matematica
financeira e Educacéo Financeira.

Referéncias Bibliograficas (em ordem alfabética):

» BAIRRAL, Marcelo; CARVALHO, Mercedes (Org.). Dispositivos moveis no ensino de
matematica: tablets & smartphones. Sao Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2019.

» BRASIL, MEC. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

» DANTE, Luiz Roberto. Didatica da Matematica: Reflex6es Psicopedagodgicas. 82 ed. Séo
Paulo: Atica, 2018.

« FREI F.; ROSA, J. S.; BIAZI, ANGELO H. Professores de Matemaética estdo preparados para
o ensino de Estatistica e Probabilidade? Revista Internacional de Pesquisa em Educacao
Matematica, v. 13, n. 2, p. 1-17, 2023.

« GIORDANO, Cassio Cristiano [et al]. Educacdo financeira e resolugdo de problemas na
proposta curricular brasileira. Areté, v. 9, n. 18, p. 11-36, dez. 2023.

» LORENZATO, Sergio. Para Compreender o Ensino de Matematica. 22 ed. Campinas: Autores
Associados, 2021.

»  MACHADO, Silvia. Resolugdo de Problemas e Investigacdo Matematica. Sao Paulo: Penso,
2021.

« MORETTI, Maria de Fatima; MELLONE, Artur. Fundamentos e Metodologia do Ensino de
Matematica. 22 ed. Sao Paulo: Pearson, 2016.

» POLYA, George. A Arte de Resolver Problemas. Sao Paulo: Blucher, 2017.

* RIBEIRO, Alessandro Jacques; BEZERRA, Francisco José Brabo; GOMES, Vivili Maria Silva
(org.). Formagéo de Professores que ensinam matematica e a algebra da Educagdo Basica.
Campinas, SP: Edicdes Leitura Critica, 2017.

» RIPOLL, Cydara Cavedon [et al.]. Fragbes no Ensino Fundamental — Volume 1. Instituto
Nacional de Matematica Pura e Aplicada (IMPA-OS), OBMEP - Livro Aberto, 2017.
Disponivel em: https:/livroaberto.uniriotec.br/...

* SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Matematica e Realidade no Ensino Fundamental.
Sao Paulo: Saraiva, 2022.

» VILLANI, Alberto; FREITAS, Denise de. Didatica da Matematica: Conceitos e Reflexbes sobre
a Formacgao de Professores. Sao Paulo: Auténtica, 2016.

PROFESSOR Il - ARTES VISUAIS E PLASTICAS

Lingua portuguesa

Compreenséo global do texto; identificacdo de ideias principais e secundarias; inferéncia de informacoes
implicitas; intertextualidade e relagbes entre textos. Texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo,
argumentativo, técnico-cientifico e jornalistico; estrutura e caracteristicas de cada género. Regras do Novo
Acordo Ortografico; uso correto de SS, G, X, CH, S e Z; palavras homo6nimas e parénimas; hifenizagao. Uso
correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos, travessao, aspas, parénteses e reticéncias.
Estrutura e formagao das palavras; substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e locugdes adjetivas),
pronomes (tipos e colocacéo), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposicdes e
conjuncdes. Termos essenciais, integrantes e acessérios da oracao; sujeito e predicado; regéncia verbal e
nominal; concordancia verbal e nominal; uso correto da crase. Coordenagédo e subordinagéo; tipos de
oragbes coordenadas e subordinadas; analise sintatica do periodo composto. Metafora, metonimia,
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hipérbole, ironia, eufemismo, antitese, pleonasmo; fungdes da linguagem (emotiva, referencial).
Ambiguidade e polissemia; conotagdo e denotacado; sinonimia e antonimia; variagédo linguistica. Uso de
conectivos e operadores argumentativos; paragrafagao e organizacao logica do discurso; clareza e concisao
no texto.

Conhecimentos especificos

Documentos e livros

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagao e tecnologia na educacao. Porto Alegre: Penso, 2015.
CAMARGO, Fausto. DARQOS, Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias pedagégicas para fomentar o
aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018. )
CASTORINA, José Antbnio et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuigdes para o debate. Sdo Paulo: Atica,
2003.

CORTELLA, Mario Sergio, A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemolégicos e Politicos, 14. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2011. R

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio, Producdo Escrita e Dificuldades de
Aprendizagem. 1.ed. Campinas: Mercado de Letras, 2010.

GUENTHER, Zenita Cunha, Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de incluséo. 1. ed. Petrépolis:
Vozes, 2000.

IMBERNON, Francisco, Formagao Docente e Profissional: Formar-se para a mudanga e a incerteza. 8 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2011. Volume 14. (Colecao Questées da Nossa Epoca).

KENSKI, Vani Moreira. Educagéo e tecnologias: 0 novo ritmo da informacdo. 82 ed. — Campinas, SP:
Papirus, 2012.

LA TAILLE.Y; DANTAS H.; OLIVEIRA M. K. - Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em
discussdo. Summus, 2019

LUCKESI, Cipriano C., Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposigdes. 22. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

MACEDO, Lino de Capitulos 1, 2, 3, 4, 5 e 10. In: Ensaios Construtivistas. ed. Casa do Psicélogo, 2010.
MORAN, José. BACICH, Lilian. Metodologias ativas para uma educagao inovadora: uma abordagem
tedrico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2018.

SACRISTAN, J. Gimeno. GOMEZ, A. |. Pérez. Compreender e transformar o ensino. 42 Ed. — Artmed, 1998.
UNESCO (2018). Quadro de Referéncia de Competéncias Digitais para Professores.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos, Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o trabalho
docente. 1. ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

VYGOTSKY, L.S., A formacgéo social da mente. 7. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

BRASIL. Ministério da Educagao, Secretaria de Educagéo Basica, Indagacdes sobre Curriculo: educandos e
educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da Educagédo, 2007. 52 p., disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf

Aplicativos para ensino-aprendizagem (Kahoot, Padlet, Canva, Google Classroom) Pratica docente e
tutoriais das préprias plataformas.

Legislacao

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educacgao

Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional — LDBN
Lei n? 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introducéo e
Estrutura da Base)

Lei n° 12.796/2013 Torna obrigatéria a educagao dos 4 aos 17 anos; formacao minima de professores.
Lei n? 11.494/2007 Regula o FUNDEB — Fundo de Manutencgao e Desenvolvimento da Educagao Basica.

Lei n? 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

Resolugcao CNE/CEB n® 2/2001 Diretrizes para Educagéo Especial na Educagao Basica.

Resolucao CNE/CEB n® 5/2009 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéao Infantil.
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Resolucao CNE/CEB n® 4/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais.

Resolugdo CNE/CP n? 01/2004 e Parecer CNE/CP n°® 03/2004 Diretrizes curriculares para o ensino da
histéria e cultura afro-brasileira e africana.

Resolucdo CNE/CEB n® 03/2005, Resolugdo n? 07/2010, Parecer n® 11/2010 Normas e diretrizes para
ampliagdo do Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n® 17/2001 Fundamenta as diretrizes de Educagao Especial.
Resolucao CNE/CEB n® 20/2009 Revisdao das DCNs da Educacao Infantil.

Deliberagdo CEE n® 09/1997, Indicagcdo CEE n? 08/1997 Institui e normatiza o regime de progressao
continuada no Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos da 4rea

O ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte como sistema simbdlico nao
verbal; as linguagens da arte; leitura e interpretacao de textos nao verbais. Artes visuais: histéria geral das
artes; arte como produgao, conhecimento e expressao; a obra de arte, os elementos de visualidade e suas
relagdes; comunicagdo na contemporaneidade. Artes Plasticas. Formas de expresséo artistica: desenho,
pintura, escultura, gravura, fotografia etc.

PROFESSOR Il - EDUCACAO INTEGRAL BALE CLASSICO

Lingua portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo global do texto; identificacdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; intertextualidade e relagbes entre textos; Tipos e géneros
textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo, argumentativo, técnico-cientifico, académico e
jornalistico; estrutura e caracteristicas de cada género; Ortografia e acentuacao: regras do Novo Acordo
Ortografico; uso correto de SS, G, X, CH, S e Z; palavras hombnimas e parénimas; hifenizagdo; Pontuagao:
uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos, travessao, aspas, parénteses e reticéncias;
Morfologia (Sintaxe): estrutura e formagao das palavras; substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e
locucdes adjetivas), pronomes (tipos e colocagao), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais),
advérbios, preposi¢cbes e conjungdes; Sintaxe e estruturagdo do periodo: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragao; sujeito e predicado; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; uso
correto da crase; Periodos e oragdes: coordenacdo e subordinacdo; tipos de oragdes coordenadas e
subordinadas; andlise sintatica dos periodos simples e composto; Figuras de linguagem e fungbes da
linguagem: metafora, metonimia, hipérbole, ironia, eufemismo, antitese, pleonasmo; fun¢des da linguagem
(emotiva, referencial, conativa, fatica, poética e metalinguistica); Estilistica e semantica: ambiguidade e
polissemia; conotagdo e denotagdo; sinonimia e antonimia; variagdo linguistica; Coesédo e Coeréncia
Textual: uso de conectivos e operadores argumentativos; paragrafagdo e organizagéo légica do discurso;
clareza e concisao no texto.

Conhecimentos especificos

Documentos e livros

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagao e tecnologia na educacao. Porto Alegre: Penso, 2015.
CAMARGO, Fausto. DARQOS, Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias pedagodgicas para fomentar o
aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018. )
CASTORINA, José Antbnio et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicoes para o debate. Sdo Paulo: Atica,
2003.

CORTELLA, Mario Sergio, A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemoldgicos e Politicos, 14. ed.
Séao Paulo: Cortez, 2011. .

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio, Producdo Escrita e Dificuldades de
Aprendizagem. 1.ed. Campinas: Mercado de Letras, 2010.

GUENTHER, Zenita Cunha, Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de inclusado. 1. ed. Petrépolis:
Vozes, 2000.

IMBERNON, Francisco, Formagao Docente e Profissional: Formar-se para a mudanca e a incerteza. 8 ed.
Séo Paulo: Cortez, 2011. Volume 14. (Colegao Questdes da Nossa Epoca).
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KENSKI, Vani Moreira. Educagéo e tecnologias: o novo ritmo da informacdo. 82 ed. — Campinas, SP:
Papirus, 2012.

LA TAILLE.Y; DANTAS H.; OLIVEIRA M. K. - Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em
discussao. Summus, 2019

LUCKESI, Cipriano C., Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposigdes. 22. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

MACEDO, Lino de Capitulos 1, 2, 3, 4, 5 e 10. In: Ensaios Construtivistas. ed. Casa do Psicélogo, 2010.
MORAN, José. BACICH, Lilian. Metodologias ativas para uma educagao inovadora: uma abordagem
tedrico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2018.

SACRISTAN, J. Gimeno. GOMEZ, A. |. Pérez. Compreender e transformar o ensino. 42 Ed. — Artmed, 1998.
UNESCO (2018). Quadro de Referéncia de Competéncias Digitais para Professores.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos, Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o trabalho
docente. 1. ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

VYGOTSKY, L.S., A formacgéo social da mente. 7. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

BRASIL. Ministério da Educagao, Secretaria de Educagéo Basica, Indagacdes sobre Curriculo: educandos e
educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da Educagédo, 2007. 52 p., disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf

Aplicativos para ensino-aprendizagem (Kahoot, Padlet, Canva, Google Classroom) Pratica docente e
tutoriais das préprias plataformas.

Legislacao

Constituicédo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educagao

Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional — LDBN
Lei n? 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introducéo e
Estrutura da Base)

Lei n? 12.796/2013 Torna obrigatoria a educagao dos 4 aos 17 anos; formagdo minima de professores.
Lei n? 11.494/2007 Regula o FUNDEB — Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica.

Lei n? 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

Resolugcao CNE/CEB n® 2/2001 Diretrizes para Educagéo Especial na Educagao Basica.
Resolugdo CNE/CEB n® 5/2009 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.
Resolucao CNE/CEB n® 4/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais.

Resolucao CNE/CP n® 01/2004 e Parecer CNE/CP n? 03/2004 Diretrizes curriculares para o ensino da
historia e cultura afro-brasileira e africana.

Resolucdo CNE/CEB n® 03/2005, Resolugdo n? 07/2010, Parecer n® 11/2010 Normas e diretrizes para
ampliagdo do Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n® 17/2001 Fundamenta as diretrizes de Educagao Especial.
Resolucao CNE/CEB n® 20/2009 Revisdao das DCNs da Educacao Infantil.

Deliberacao CEE n? 09/1997, Indicacdo CEE n? 08/1997 Institui e normatiza o regime de progressao
continuada no Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos da area

Danca Moderna: precursores e colaboradores. Consideracdes sobre dangca moderna e contemporanea,
divisdo e correntes da dangca moderna, movimento, energia. Histéria da dancga: Primitivo, Antiguidade, Idade
Média, Renascimento, Romantismo, Ballet Francés, Escola Russa, Dangca Moderna, Danca
Contemporanea, Atualidades na danga, grupos e companhias de danga nacionais, ballets de repertorio.
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Expressao corporal: definicdo da expressao corporal, consciéncia da expressdo corporal, consciéncia
corporal e dimensdo existencial, desenvolvimento dos passos, significado da palavra (terminologia),
posicdes de bragos, pés, arabesques, posi¢cdes de alinhamento, sequéncia basica de aula, colocacao e
postura, cabega, coluna vertebral, térax e bragos, pés e as sapatilhas de pontas, formas dos pés e ossos
dos pés, arcos, musculos, ligamentos, articulacdes e irrigacao dos pés.

PROFESSOR Il - EDUCACAO INTEGRAL DANCA COMTEMPORANEA

Lingua portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo global do texto; identificagdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; intertextualidade e relagbes entre textos; Tipos e géneros
textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo, argumentativo, técnico-cientifico, académico e
jornalistico; estrutura e caracteristicas de cada género; Ortografia e acentuacao: regras do Novo Acordo
Ortografico; uso correto de SS, G, X, CH, S e Z; palavras hombnimas e parénimas; hifenizagao; Pontuagao:
uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos, travessao, aspas, parénteses e reticéncias;
Morfologia (Sintaxe): estrutura e formagao das palavras; substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e
locucdes adjetivas), pronomes (tipos e colocagao), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais),
advérbios, preposigcbes e conjungdes; Sintaxe e estruturagdo do periodo: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragao; sujeito e predicado; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; uso
correto da crase; Periodos e oragdes: coordenacdo e subordinacéo; tipos de oragdes coordenadas e
subordinadas; andlise sintatica dos periodos simples e composto; Figuras de linguagem e fungbes da
linguagem: metafora, metonimia, hipérbole, ironia, eufemismo, antitese, pleonasmo; fungdes da linguagem
(emotiva, referencial, conativa, fatica, poética e metalinguistica); Estilistica e semantica: ambiguidade e
polissemia; conotagdo e denotagdo; sinonimia e antonimia; variagdo linguistica; Coesédo e Coeréncia
Textual: uso de conectivos e operadores argumentativos; paragrafagdo e organizagéo légica do discurso;
clareza e concisao no texto.

Conhecimentos Especificos

Documentos e livros

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagao e tecnologia na educacao. Porto Alegre: Penso, 2015.
CAMARGO, Fausto. DARQOS, Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias pedagégicas para fomentar o
aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018. )
CASTORINA, José Antbnio et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuigbes para o debate. Sdo Paulo: Atica,
2003.

CORTELLA, Mario Sergio, A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemol6gicos e Politicos, 14. ed.
Séao Paulo: Cortez, 2011. A

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio, Producdo Escrita e Dificuldades de
Aprendizagem. 1.ed. Campinas: Mercado de Letras, 2010.

GUENTHER, Zenita Cunha, Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de incluséo. 1. ed. Petrépolis:
Vozes, 2000.

IMBERNON, Francisco, Formagao Docente e Profissional: Formar-se para a mudanca e a incerteza. 8 ed.
Séo Paulo: Cortez, 2011. Volume 14. (Colegao Questdes da Nossa Epoca).

KENSKI, Vani Moreira. Educagéo e tecnologias: 0 novo ritmo da informacdo. 82 ed. — Campinas, SP:
Papirus, 2012.

LA TAILLE.Y; DANTAS H.; OLIVEIRA M. K. - Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em

discussao. Summus, 2019

LUCKESI, Cipriano C., Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposigdes. 22. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

MACEDO, Lino de Capitulos 1, 2, 3, 4, 5 e 10. In: Ensaios Construtivistas. ed. Casa do Psicélogo, 2010.
MORAN, José. BACICH, Lilian. Metodologias ativas para uma educagao inovadora: uma abordagem
tedrico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2018.

SACRISTAN, J. Gimeno. GOMEZ, A. |. Pérez. Compreender e transformar o ensino. 42 Ed. — Artmed, 1998.
UNESCO (2018). Quadro de Referéncia de Competéncias Digitais para Professores.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos, Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o trabalho
docente. 1. ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

VYGOTSKY, L.S., A formacgéo social da mente. 7. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.
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BRASIL. Ministério da Educagao, Secretaria de Educagéo Basica, Indagagdes sobre Curriculo: educandos e
educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da Educacao, 2007. 52 p., disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf

Aplicativos para ensino-aprendizagem (Kahoot, Padlet, Canva, Google Classroom) Pratica docente e
tutoriais das préprias plataformas.

Legislacao

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educacgao

Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional — LDBN

Lei n? 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introducdo e
Estrutura da Base)

Lei n? 12.796/2013 Torna obrigatéria a educagéo dos 4 aos 17 anos; formag¢do minima de professores.

Lei n? 11.494/2007 Regula o FUNDEB — Fundo de Manutencgao e Desenvolvimento da Educagao Basica.

Lei n? 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

Resolugdo CNE/CEB n? 2/2001 Diretrizes para Educagéo Especial na Educagao Basica.
Resolucao CNE/CEB n® 5/2009 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéao Infantil.
Resolugcdo CNE/CEB n? 4/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais.

Resolucao CNE/CP n® 01/2004 e Parecer CNE/CP n? 03/2004 Diretrizes curriculares para o ensino da
historia e cultura afro-brasileira e africana.

Resolucao CNE/CEB n? 03/2005, Resolucdo n? 07/2010, Parecer n? 11/2010 Normas e diretrizes para
ampliacao do Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n® 17/2001 Fundamenta as diretrizes de Educacgéo Especial.
Resolugdo CNE/CEB n? 20/2009 Revisdo das DCNs da Educacéo Infantil.

Deliberacao CEE n? 09/1997, Indicacdo CEE n? 08/1997 Institui e normatiza o regime de progressao
continuada no Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos da area

Conhecimentos das diversas propostas de dancas e suas caracteristicas e significados (pessoais, culturais
e politicos), Produtos da danca (instrucdes diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos
etc.), composicao coreografica a partir das diversas fontes culturais. Elementos de tecnologia que apoiam o
fazer da danca. Estilos, escolas, tendéncias da danca relacionadas com seu momento cultural e com a
producdo. Conhecimentos de simetria, espagco, movimento, harmonia. Nogdes de anatomia e primeiros
socorros. Estrutura do corpo, seu funcionamento e cuidados na prevencao de lesoées.

PROFESSOR Il - EDUCACAO INTEGRAL SAPATEADO
Lingua portuguesa
Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo global do texto; identificacdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; intertextualidade e relagbes entre textos; Tipos e géneros
textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo, argumentativo, técnico-cientifico, académico e
jornalistico; estrutura e caracteristicas de cada género; Ortografia e acentuacao: regras do Novo Acordo
Ortografico; uso correto de SS, G, X, CH, S e Z; palavras hombnimas e parénimas; hifenizagao; Pontuagao:
uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos, travessao, aspas, parénteses e reticéncias;
Morfologia (Sintaxe): estrutura e formagao das palavras; substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e
locucdes adjetivas), pronomes (tipos e colocagao), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais),
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advérbios, preposigcbes e conjungdes; Sintaxe e estruturagdo do periodo: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragao; sujeito e predicado; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; uso
correto da crase; Periodos e oragdes: coordenacdo e subordinagdo; tipos de oragdes coordenadas e
subordinadas; andlise sintatica dos periodos simples e composto; Figuras de linguagem e fungbes da
linguagem: metéafora, metonimia, hipérbole, ironia, eufemismo, antitese, pleonasmo; fun¢des da linguagem
(emotiva, referencial, conativa, fatica, poética e metalinguistica); Estilistica e semantica: ambiguidade e
polissemia; conotagdo e denotagdo; sinonimia e antonimia; variagdo linguistica; Coesédo e Coeréncia
Textual: uso de conectivos e operadores argumentativos; paragrafagdo e organizagéo légica do discurso;
clareza e concisao no texto.

Conhecimentos Especificos

Documentos e livros

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagao e tecnologia na educacao. Porto Alegre: Penso, 2015.
CAMARGO, Fausto. DARQOS, Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias pedagodgicas para fomentar o
aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018. )
CASTORINA, José Antbnio et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicbes para o debate. Sdo Paulo: Atica,
2003.

CORTELLA, Mario Sergio, A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemolégicos e Politicos, 14. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2011. .

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio, Produgcdo Escrita e Dificuldades de
Aprendizagem. 1.ed. Campinas: Mercado de Letras, 2010.

GUENTHER, Zenita Cunha, Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de inclusado. 1. ed. Petrépolis:
Vozes, 2000.

IMBERNON, Francisco, Formagao Docente e Profissional: Formar-se para a mudancga e a incerteza. 8 ed.
Séo Paulo: Cortez, 2011. Volume 14. (Colegao Questdes da Nossa Epoca).

KENSKI, Vani Moreira. Educacédo e tecnologias: 0 novo ritmo da informacdo. 82 ed. — Campinas, SP:
Papirus, 2012.

LA TAILLE.Y; DANTAS H.; OLIVEIRA M. K. - Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em
discussao. Summus, 2019

LUCKESI, Cipriano C., Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposigdes. 22. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

MACEDO, Lino de Capitulos 1, 2, 3, 4, 5 e 10. In: Ensaios Construtivistas. ed. Casa do Psicologo, 2010.
MORAN, José. BACICH, Lilian. Metodologias ativas para uma educacdo inovadora: uma abordagem
tedrico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2018.

SACRISTAN, J. Gimeno. GOMEZ, A. |. Pérez. Compreender e transformar o ensino. 42 Ed. — Artmed, 1998.
UNESCO (2018). Quadro de Referéncia de Competéncias Digitais para Professores.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos, Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o trabalho
docente. 1. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

VYGOTSKY, L.S., A formacgao social da mente. 7. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.

BRASIL. Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao Basica, Indagagdes sobre Curriculo: educandos e
educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da Educacao, 2007. 52 p., disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf

Aplicativos para ensino-aprendizagem (Kahoot, Padlet, Canva, Google Classroom) Pratica docente e
tutoriais das préprias plataformas.

Legislacao

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educagao

Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDBN

Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introducao e
Estrutura da Base)

Lei n? 12.796/2013 Torna obrigatéria a educacgao dos 4 aos 17 anos; formagao minima de professores.

Lei n? 11.494/2007 Regula o FUNDEB — Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica.
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Lei n? 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

Resolucao CNE/CEB n® 2/2001 Diretrizes para Educagéo Especial na Educagao Basica.
Resolugdo CNE/CEB n® 5/2009 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.
Resolucao CNE/CEB n® 4/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais.

Resolucao CNE/CP n® 01/2004 e Parecer CNE/CP n? 03/2004 Diretrizes curriculares para o ensino da
historia e cultura afro-brasileira e africana.

Resolucdo CNE/CEB n® 03/2005, Resolugdo n? 07/2010, Parecer n® 11/2010 Normas e diretrizes para
ampliagdo do Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n® 17/2001 Fundamenta as diretrizes de Educagao Especial.
Resolugdo CNE/CEB n? 20/2009 Revisdo das DCNs da Educacéo Infantil.

Deliberacdo CEE n? 09/1997, Indicacdo CEE n? 08/1997 Institui e normatiza o regime de progressao
continuada no Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos da area i
Concepcoes de Educagédo e escola. Fungédo social da escola e o compromisso do educador. Etica no

trabalho docente. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Viséo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. A identidade e a diversidade cultural brasileira. Rela¢des
entre o movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. A danga e a (com) vivéncia
corporal, artistica e estética. Histéria do sapateado no mundo. A importancia social dos icones mundiais do
sapateado. Nomenclatura geral de sapateado (passos, significados, contextos). Metodologia de ensino de
sapateado. Importancia do ritmo na aprendizagem motora infantil.
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