MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

O Prefeito do Municipio de Santa Cruz da Conceic@io/SP faz saber que realizard, por meio da empresa Aplicativa Servigos
de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., sob supervis3o da Comissio Examinadora nomeada por meio da Portaria n°® 75 de 26
de junho de 2025, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Piblico regido de acordo com a
Constituicio Federal de 05 de outubro de 1988 e leis municipais vigentes e pertinentes.

0 Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugfes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Celetista - CLT, nos empregos indicados no presente
edital. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da
data da homologac3o do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigao.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Santa Cruz da Conceigdo/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horéria, 0s requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos

na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4, As atribui¢Bes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAQ
ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO
Vagas z :
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO VAGAS | Reservadas | INICIAL | HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
R$ 1.917,60 . P
. 40h Ensino Médio Completo e
Agente de Endemias 1 - + ) ; T R$ 50,00
Beneficios** Semanais Carteira Habilitagdo AB.
Ensino Médio Completo,
conhecimentos da
legislacéo tributdria
Agente de _ R$ 2.267,78 30h municipal e de R$ 50,00
Fiscalizagdo 1 + Semanais informética, sistema ’
Beneficiog** operacional Windows e
carteira de habilitacdo
“AB”¢
Ensino Médio Completo,
Auxiliar em Sadde . R$ 1‘231’06 40h curso técnico em auxiliar R$ 50,00
Bucal 1 Beneficios** Semanals de salde bucal e registro !
no CRO.
R$ 1.917,60 40h
Inspetor de Alunos - + ) Ensino Médio Completo. R$ 50,00
1 Beneficios** Semanais ’
R$ 2.025,34 } L
Tratorista ) - + e | Cheno Lo iompleto, | g 50,00
Beneficios** emanais carteira de habilitagéo C.
40h
R$ 2.025,34 . . P
. % . ' Semanais / | Ensino Medio Completo,
Motorista R Benef?;:i o5** Escala carteira de habilitagdo D. R$ 50,00
Revezamento
LEGENDA:

*CR: Cadastro Reserva

PCD*: Portadores de necessidades especiais.

Beneficios**: Auxilio alimentacdo de R$ 880,00, 50% do plano de Salde, dos Titulares e do Primeiro dependente, demais f

dependentes pagamento integral e 6(seis)abonadas anuais.

ENSINO SUPERIOR
Vagas SALARIO CARGA | REQUISITOS MINIMOS | TAXA DE
CARGO VAGAS Res:é‘[‘;?,das INICIAL | HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino Superior Completo:
R$ 5.468,82 : 3
Cirurgido Dentista IT - + jon | Odontologia e Registro | gy gg g9
1 Beneficios** | Semanais Prof;ssmnat no Conselho
Regional de Odontologia.
Ensino Superior Completo
R$ 5.021,85 em Ciéncias Contdbeis e
Contador I1 *CR - + 30h Registro  Profissional no | R$ 80,00
Beneficios** Semanais | Conselho  Regional  de
Contabilidade - CRC.
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ENSINO SUPERIOR ,
Vagas z i
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO VAGAS | Reservadas | INICIAL | HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino Superior completo e
R$ 3.641,69 Registro  Profissional no
Fonoaudiélogo - + 30h Conselho  Regional de R$ 80,00
*CR L ) g ) -
Beneficios Semanais | Fonoaudiologia
CREFONQ.
Curso Superior Completo e
R$ 6.096,19 Reql e
- gistro  Profissional no
Médico 1 ) b 20h Conselho  Regional  de R$ 80,00

Beneficios™* | Semanais | yu.dicina - CRM

Curso  Superior completo
em Medicina Veterinaria e

R$ 4.131,50 . Vet
Médico Veterinério ) - + 40h "C‘;g{:igg . ""gfe‘;‘;’;"n”aﬁ” n° | R¢ 80,00
Beneficios Semanais Medicina Veterinaria -

CRMV
Curso Superior Completo e
Médico Estratégia i} R$ 10‘347’90 40h Registro  Profissional no R$ 80,00
Salde da Familia CR Beneficios** | Semanais Consetho  Regional  de 4
Medicina - CRM
R$ 3.650,82
F";:ff:;‘;’“iaﬁ"s‘"" R - + sgrig*;ais Magistério em  Nivel | R$ 80,00
Beneficios** Superior e/ou Pedagogia
Ensino Superior Completa
R$ 3.641,69 em Educacdo Fisica e
Técnico Desportivo 1 - + 40h Registro  Profissional no | R$ 80,00
Beneficios** | Semanals | Conselho  Regional de
Educacdo Fisica - CREF
Ensino Superior Completo
R$ 5.468,82 30h em Administragdo ou
Controlador Interno 1 - + Semanais Finangas e Controladoria ou R% 80,00
Beneficios** Ciéncias  Contabeis ou

Direito ou Gestdo Piblica

LEGENDA:

*CR: Cadastro Reserva

PCD*: Portadores de necessidades especiais.

Beneficios*: Auxilio alimentacdo de R$ 880,00, 50% do plano de Salde, dos Titulares e do Primeiro dependente, demais
dependentes pagamento integral e 6(seis)abonadas anuais.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principaimente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da convocacdo:

2.1.1, Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constitui¢io Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2, Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da convocacdio, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capftulo 1, e a DOCUMENTACAC COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do
Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Santa Cruz da Conceigdo;

2.1.7. Na&o ter sido punido, em decisdo da qual nfo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimdnio pablico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por prética de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. N3o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacgdo em novo cargo;

2.1.9, Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Né&o possuir condenacao judicial dos delitos descritos na Lei Complementar Federal n®. 135/2010, no prazo contado desde
a condenacgdo até o transcurso do prazo dos Gltimos oito anos apds o cumprimento da pena.

2.1.11, N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.12. N8o receber proventos de aposentadoria ou remuneracgdo de cargo, emprego ou fungdo pablica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

2.1,13, Ndo ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em conseguéncia de
sentenga judicial transitado e julgado.




MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA CONCEIGAO/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br, iniciandq—se no dia 2; de
julho de 2025 e encerrando-se no dia 22 de agosto de 2025, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢Bes para Inscrigdo, deste Edital. .

3.2, Apés o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, 0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acorde com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste

Edital.
3.3, Objetivando evitar dnus desnecessérios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos

0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricio do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicBes previstas em Lei, sobre as quais nfo poderd alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagéavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 25 de agosto de 2025.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrdnico www.aplicativa.net.br até a data de encerramento das
inscricBes e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigéo, apts a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao

de inscrigdo on-line, 3 ‘
3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigio, ndo haverd possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual

for o motivo alegado.

3.5.3. A inscric8o somente serd confirmada apds a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancée;io devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6, O candidato poderd efetuar até 2 (duas) inscrigBes no Concurso PGblico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3,6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo perfodo de aplica¢éio de prova, o candidato deverd optar somente por uma
inscricdio por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(8es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo haveré restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Ndo serfo aceitas inscricBes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em
conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas
ou por gualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancério.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulaglo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricéo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracfo de opglo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrico, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. F vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric8o para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
Outros processos ou Concursos.

3,11, A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ¢ o Municipio de Santa Cruz da Conceigdo ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrig8o via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim & recomendével que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

3.12, A partir do dia 29 de agosto de 2025, o candidato deverd conferir nos enderegos eletrnicos www.aplicativa.net.br e
www.santoantoniodopinhal.sp.gov.br se 0s dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos
pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrig8o estad confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br para verificar o ocorrido, nos dias
(teis no horério das 9h as 17h, bem como interpor recurso conforme previsto no Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigBes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo Simplificado serd
feita por ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulago de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacbes prestadas na ficha de inscrigdo on-line s8o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilioc de terceiros, cabendo ao Municipio de Santa Cruz da Conceigdo ¢ & Aplicativa Servigos de Apoio e Gestéo
Administrativa Ltda. o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa
e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscriclio, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital,

3.16. O candidato que necessitar de condices especiais para realizac8o das provas deverd encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigBo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova,

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscri¢Bo estabelecide no item anterior, ndo terd a prova e as condigfes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento &s condigBes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para és finalidade e que serd
responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condig8o que ndo levar acompanhante, ndo realizera as provas.
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3.16.4.1. A candidata lactante deverd declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on-line e encaminhar sua solicitagdo ao
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda até o dltimo dia das inscrigdes, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigdo. . )
3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdio da prova por motivo de crenga religiosa, dgvera
encaminhar solicitacio ao Aplicativa Servigos de Apoio e Gestéio Administrativa Ltda, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 29 de agosto de 2025, acessar
o site www.aplicativa.net.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada. )
3.19. O candidato transgénero ou aquele cuja identificagBo civil ndo reflita adequadamente sua identidade de género, e que desejar
ser identificado pelo nome social no dia da realizacdo da prova, deverd encaminhar por meio de por meio de ugload em campo
especifico na ficha de inscrigdo, de 21 de julho de 2025 a 22 de agosto de 2025, indica-lo através do Formulario constante no
Anexo 1V deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidate, e os documentos a seguin

a) Formulério de solicitag@o de inclusdo de Nome Social;

b) Documento de Identidade (frente e Verso)

3.19.1. Nas publicacdes e divulgacBes oficiais de convocaglo, resultados e classificagdo serd considerado o nome social do

candidato.
3.20. Sio de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as
atribuicdes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal
ne 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5,296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3,298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5,296, de
02/12/2004 e demais atualizagbes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4.3. S8o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com cardter de cronicidade e persisténcia de alterago de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 49 do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 ¢ demais atualizagdes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificag8o geral de aprovados.

4.4.1, Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com
o emprego pretendido.

4.5, Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcBo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicBes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacBo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo
Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagio.
4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
Simplificado deverd requeré-lo, indicando as condig@es diferenciadas de que necessita para a realizag8o das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd declarar a condicdo na Ficha de
Inscri¢do.

4.10. O candidato com deficiéncia, deverd encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo,
de 21 de julho de 2025 a 22 de agosto de 2025, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realiza¢do da prova, 0s documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condi¢do especial seja necesséria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provével causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacio da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicag8o das provas, reglete e
pungdo,

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva poderd solicitar, na declaragdio constante no Anexo III deste Edital, a autorizacio
para utilizagdo de aparetho auricular, sujeito a inspec¢éio e aprovagdo da Comiss8o Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo Simplificado. ;
4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera envia
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4,10, acompanhada de parecer emitido por especialista da adrea de su
deficiéncia, 5
4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentac8o tratada nas alineas do item 4,10 e subitern 4.10.3 ser3 fei
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais {(ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serSo oferecidas provas neste sistema, co
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigBes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigBes solicitadas ficard sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serad divulgado
conforme disposto no item 3,18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serd devolvido.

4.12. O candidato que n8o atender, dentro do periodo das inscri¢Bes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. 0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor

recurso em favor de sua situagdo.
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4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terfio seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

Formas de Quantidade de Quantidade de
Emprego Avaliacio questbes CB questdes CE
. 10 Conhecimentos
Agente de E.nder!uas ) Especificos
Agente de Fiscalizagdo Objetiva 05 Lingua Por@qguesa +
Auxiliar em Satde Bucal 05 Matematica 10 Conhecimento em
Inspetor de Aluno Informatica
Motorista Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Tratorista Prética 05 Matematica Especificos
ENSINO SUPERIOR
Empr Formas de Quantidade de Quantidade de
mprego Avaliacéo questoes CB questdes CE
15 Conhecimentos
Professor I — Ensino Fundamental OintNa 10 Lingua Portuguesa Espeinﬂcos
Titulos 05 Matematica 10 Conhecimento em
Informatica
Cirurgido Dentista II
Contador II .
Controlador Interno 15 %ani%?;”ms
Fonoaudidlogo Obietiva 10 Lingua Portuguesa P +
Médico : 05 Matematica 10 Conhecimento em
Médico Estratégia Satde da Familia Informética
Médico Veterinario
Técnico Desportivo

5.2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos gue mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicag8o do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

5.3. As questBes de Conhecimentos Bésicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terio uma Unica resposta correta e versar8o sobre os programas contidos no ANEXQ 11 deste Edital.

5.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A prova prética serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1, As provas escritas serdo realizadas na cidade de Santa Cruz da Conceicdo/SP, na data prevista de 14 de setembro de 2025,
conforme os periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste Capitulo, em locais e hordrios a serem comunicados oportunam
através de Edital de Convocagdo para as Provas Escritas a ser publicado no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de Santa Crus
Conceicdo/SP e divulgado através da Internet no enderego eletrdnico www.aplicativa.net.br, observado o hordrio oficial.
Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue: \

EMPREGO

Agente de Endemias
Auxiliar em Sadde Bucal
Cirurgido Dentista II
Controlador Interno

A Inspetor de Alunos
Médico

Motorista
Professor I Ensino Fundamental

Técnico Desportivo

Agente de Fiscalizacao

Contador I1

Fonoaudio6logo

B Médico Estratégia Satde da Familia
Médico Veterindrio

Tratorista

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS




MUNICiPIO DE SANTA CRUZ DA CONCEIGAO/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios_ d; cidade dga Santa Ctjuz da

Conceicio/SP, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. reserva-se do dlr'EI'tO de alocéd-los em cidades

préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte

e alojamento desses candidatos. _ ‘ ) )

6.1.3. N30 sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endere¢o ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partsr’ cfo

dia 08 de setembro de 2025, informar-se, pela internet, no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br, em que local e horério

ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato ¢ acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
rova.

2.1.4. N3o ser3o fornecidas por telefone informacgBes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas, exceto na

condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou es_teja concorrendo as

vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso

pdblico, através do e-mail contato@aplicativa.net.br, )

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagio nas provas, na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo

com as informacdes constantes no item 6.1 deste Capitulo. .

6.3, Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizaclo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado. .

6.4, Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser

comunicados no dia da realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcles dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,

com as consequéncias advindas de sua omiss8o.

6.5. Caso haja inexatiddo na informac3o relativa a opgio de cargo e/ou condi¢8o de candidato com deficiéncia, o candidato devera

entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato -~ SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestio Administrativa

Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data

de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente seré efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo

candidato em sua ficha de inscrig8o tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrdnico

www.aplicativa.net.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste

Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o (nico

responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido

de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida

pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos

de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo

(com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97).

¢) caneta esferogréfica (de material transparente) de tinta preta ou azul, lapis preto n?® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com

clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terad validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag@o das provas, documento de identidade original,

por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,

expedido ha, no méaximo, 30(trinta) dias, ocasio em que serd submetido & identificagdio especial, compreendendo coleta de

assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas

a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista

(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis

e/ou danificados.

6.6.5, Ndo serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo haverd segunda chamada seja qual for 0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova

estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. procederd 3 incluso

do referido candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo.

6.8.1. A inclusdio de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servicos de

Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia

da referida inclusdo. {

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serad automaticamente cancelada sem direi

reclamag8o, independentemente de gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo gue possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrbnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,

palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,

gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o

candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,

que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular deverd ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até

a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas poderd ser aberto pelo candidato apés

a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato,




MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA CONCEIGAO/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

6.8.5.1. E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizac8o das
provas.

6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrnicos, nem por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das provas,
sendo assim é de inteira e EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE do préprio candidato.

6.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, c6digos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparetho eletriinico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questBes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o unico
documento valido para corregdo.

6.9.1.1. Ndo sero computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nio devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado &s respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura,

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientages contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
para a realizacdo da prova,

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas terd a duragio de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, poderd levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serfio os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo serd
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderé retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

6,12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Pablico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea "b”, deste Capitulo;

6.14.3. N8o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4, Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6,12, deste capitulo;

6.14.5, For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceirps, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicac8o, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6, For surpreendido portando equipamentos eletrnicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semeihantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7, Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizacdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar méo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11, Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12., Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Ndo cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

6.16. No caso de candidata lactante, nfo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca deverd
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsdvel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante poderéd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada\a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata. \
6.16.3. Excetuada a situaglo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, nfo sera permitida a permanéncia de qualque
acompanhante nas dependéncias do local de realizagfo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participacdo da candidata
no Concurso Pablico. :
6.17. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condico de salde do candidato no dia da aplicacdio da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca. A equipe de Coordenadores responséveis pela aplicaclo das provas dard todo apoio que for necessario,

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo poderd retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico,

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Plblico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
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ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo sero fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagfo/classificacdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo poderd levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizaglo, e se retirando todos da sala ac mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serfio divulgados no endereco eletrdnico www.aplicativa.net.br em data a ser comunicada no
dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 {zero) a 100 (cem) pontos e tera cardter eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliag80 e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

7.2, O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 {cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo ndmero de questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4, O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Pdblico.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerfo a avaliacdo de titulos todos candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de PROFESSOR I -
ENSINO FUNDAMENTAL, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova avaliagdo de titulos terd cardter classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do
Concurso,

8.2. O candidato deverd enviar as Copias dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares, por
meio de upload em campo especifico no site do Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. em sua drea
do candidato, de 21 de julho de 2025 a 22 de agosto de 2025;

8.2.1. Haverd um campo especifico para cada upload da documentagdo indicada nas alineas do item 13.2, sendo um campo (link)
para cada tipo de titulo constante na tabela deste Capitulo.

8.2.2. Antes de realizar o uplead de cada arquivo no respetivo link, verifigue-o atentamente, visto que ndo haverd possibilidade
de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio,

8.2.2.1. O candidato deverd atentar-se ao formato permitido e ao tamanho maximo de arquivo indicado na ficha de inscri¢do on-
line.

8.2.3. Os arquivos anexados fora do link correspondente terdo a pontuagio desconsiderada, sendo assim o candidato
devera verificar atentamente o anexo ao enviar.

8.2.4. Apos o prazo estabelecido no item 13.2 ndo serdo aceitos Titulos sob nenhuma hipdtese.

8.3. Enviada a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipdtese ou alegagdo.13.2.2.
apébs o prazo estabelecido no item 13.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese,

8.3.1. As cépias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

8.3.2. Enviada a relacdo dos titulos ndo sero aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagdo.
8.4. Serfo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de
curso expedidos por estabelecimento e instituicBes de ensino regularizadas perante os Orgdo e entidades oficiais de ensino
estaduals e federais, em papel timbrado, e deverfio conter carimbo e identificac8o da instituig8o e do responsavel pela expedigdo
do documento.

8.4.1, Os documentos de Titulos que forem representados por declaragBes ou certidSes deverfo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituigdo e do responsével pela expedi¢do do documento.

8.4.2. No caso de Certificado de Conclus8o de Pés Graduacio “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este deverd conter a data
de conciusdo e a apmvagao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

8.4.3. Somente serfio validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC. I
8.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangenra deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada R
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente. \\3\
8.5. Qs cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes. W

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e compmvagaa dos documentos de Titulos. '
8.6.1 Os Titulos que ndo estiverem acompanhados de sua devida comprovago, ndo serfo pontuados.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicBes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.8. A soma da pontuaciio da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.9. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serfio considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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TABELA DE TiTULOS

‘ VALOR VALOR
TituLos UNITARIO | MAXIMO COMPROVAGAO
a) Doutorado na area da EDUCACAO Copia do Diploma devidamente registrado ou de
~ Pos Graduagdo Stricto Sensu, concluido | 4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
até a data de apresentac8o dos titulos, curso,
b) Mestrado na area da EDUCACAO - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
pés Graduaclo Stricto Sensu, concluido | 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ DeclaracBo de conclusBo de
até a data de apresentacdo dos titulos. CUrso.
¢} Pés Graduagdo Lato Sensu B
{especializacao) na area da Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
EDUCACAO, com carga hordria minima 1 ponto 3 pontos conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
de 360 (trezentos e sessenta) horas, periodo de realizagio do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentagdo dos respectivo histérico escolar.
titulos.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para os cargos de MOTORISTA e TRATORISTA, na cidade de Santa Cruz da Conceigdo/SP,
em data, local e horério a ser comunicados através do edital de convocacdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Cruz da Conceicio/SP e divulgado através da Internet no enderego eletrénico
www.aplicativa.net.br,

9.1,1. A data da prova é sujeita a alteracgdo.

9.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.3. Ao candidato s serd permitida a participaco nas provas na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 8.1, deste capitulo,

9.2. N3o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3, Para a realizacBo da Prova Pritica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacBes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificac8o de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 10, deste Edital, conforme segue:

r -
Emprego N°. de candidatos convocados :;l ei:i gg: ;gdégzt%i:::;

MOTORISTA 30 01

TRATORISTA 20 01

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item

anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4, Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica

e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5, O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de

documento oficial de identidade original.

9.5.1 Os candidatos ao cargo de Motorista e Tratorista, deverfo apresentar, no momento da realizac8o da prova pratica, a CNH -

Carteira Nacional de Habilitacdo original na categoria exigida, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cddigo Nacional

de Trénsito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.1.1. Para a realizagéo da prova prética ndo serd aceito, em hipétese algum qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao

desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo serd o responsével pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagéo

de Tréansito vigente.

9,7. A Prova Prética terd carater eliminatério e classificatério e terd o valor maximo de 100 {cem) pontos.

9,7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9,7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso

Publico.

9.8. Néo haverd segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9, £ vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacdo para a prova pratica.

9.10, E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicag8o apds a realizacdo da prova prética, sob pena de eliminaco deste

CONCUrso.

9.11. Ndo serad permitido aos candidatos a utilizaco de cdmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos q' sam

reproduzir ou transmitir o conteGdo da prova prética, sob pena de eliminacéo deste concurso. \

9,12, Os critérios de avaliag8o da Prova Pratica sdo: \
J

a) Para o cargo de MOTORISTA:
TAREFAS PONTUACKO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACRO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislag8o de transito, a seguranga
prépria, dos acompanhantes e de terceiros, 0 a 50 pontos 10 min
conducdo defensiva e também a que melhor
conserve ¢ velculo,

2 - Num espago determinado realizar manobras .
a serem definidas. 0 a 25 pontos 5 min
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TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, '
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
b) Para o cargo de TRATORISTA:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Num espago determinado realizar manobras 0 a 75 pontos 15 min
a serem definidas.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, 3gua, )
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:
a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Motorista e

Tratorista;

b) a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova Titulos para o cargo de Professor I Ensino
Fundamental;

¢) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificag8o, por cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia & uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial Eletrnico do Municipio de Santa Cruz da
Conceic3o/SP e divulgado na Internet no enderego eletrdnico www.aplicativa.net.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo
10. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificac8o Final sera divulgada no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br.

10.6.1. Ser8o publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Cruz da Conceigo/SP apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consuitado no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-3 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso PUblico, conforme artigo
27, parégrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos (CB);

10.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.5. Candidatos com o maior nimero de fithos;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, deverd ser usado como critério a maior numero de acerto em Lingua portuguesa, na presenga dos candidatos envolvidos
por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Pablico ndo gera aos candidatos direito 8 nomeacg8o para o cargo, cabendo ao Municipio
de Santa Cruz da Conceicdo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo,
bem como ndo thes garante escolha do horario e local de trabalho.

11 DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias corridos
para fazé-lo, com inicio no dia Gtil seguinte & publicagdo do edital do evento, conforme segue: )

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgac8o do indeferimento de inscrigdo;

¢) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
d) Divulgagdo do indeferimento da solicitag@o de condigdo especial;

e) Divulgac@o do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacdo das notas da prova objetiva;

g) Divulgacdo das notas da prova de titulos;

h) Divulgacdo das notas da prova prética;

h) Divulgacdo da classificagdo preliminar;

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias corridos, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento,
11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame www.aplicativa.net.br,
acessar a drea do Municipio de Santa Cruz da Conceicdo/SP ~ Edital N° 01/2025 (Concurso Pablico) e seguir as instrugdes

ali contidas.
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11.3. Somente serfo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentag3o l6gica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
poderd interpor um recurso por questéo.

11.6.1. O recurso deverad ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacBo do Concurso, nome do candidato,
nimero de inscricdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda decidirad pelo provimento ou néo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletronico www.aplicativa.net.br, na
4rea do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo/SP - Edital N° 01/2025 (Concurso Pablico).

11.8. Em nenhuma hipStese serdo aceitos pedidos de revis8o de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulago, a pontuagdo correspondente a questdo
serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou néo,

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificac8o inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagdo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com

as alteracBes ocorridas em face do disposto no item 11.9,
11.11. A Banca Examinadora constitui ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisSes, razdo pela qual ndo

caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contrataclo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com
despesa de pessoal.

12.2. A aprovacdo e a classificacio final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & contratagdo. A Prefeitura
Municipal de Santa Cruz da Conceicdo reserva-se o direito de proceder as contratagbes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo serd
regida pelos preceitos do Regime Celetista ~ CLT.

12.3.1. Dos requisitos para investidura no cargo, o candidato deverd atender, cumulativamente, no ato da posse, aos seguintes
requisitos:

12.3.1.1. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso piblico, na forma estabelecida neste edital e seus anexos;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §19, art. 12 da constituicdo Federal e do Tratado
de Amizade, Cooperacdo e Consulta, promulgado no Brasil pelo decreto Federal n93.927/2001;

¢) gozar do direitos politicos;

d) haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

e) haver cumprido as obrigagbes para com o Servigos Militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74(setenta e quatro) no momento da posse;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ndo ter sido condenado, com trénsito jugado; s

i) ndo ter sido demitido/exonerado, do servigo publico de qualquer esfera governamental por justa causa, em decorréhcia de
processo administrativo disciplinar e/ou exonerado durante o estagio probatério, apds avaliagdo especial de desempenho, por
comissdo devidamente constituida;

j) no ter sido demitido de drgdo conveniados a prefeitura de Santa Cruz da Conceigdio, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar, enquanto prestava servico a Prefeitura de Santa Cruz da Conceigdo;

k) ndo ter sofrido sang&o disciplinar, nos dltimos 05(cinco) anos, na Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo;

1) ndo ter sido , nos Gltimos 5(cinco) anos , na forma de legislacdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por deciséo
do tribunal de contas da Unido, tribunais de contas do estado, do distrito federal/ou municipal, ou, ainda de conselhos de cotas
dos municipios; punido , em decis8o da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio
publico de qualquer esfera do governo; condenando em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Piblica,
capitulados nos titulos II e IX da Parte especial do Cdédigo Penal Brasileiro, na Lei federal n® 7.452/1986., e na Lei Federal n°
8.429/1992;

m) ndo ter acurnulo ilegal, conforme estabelece o art. 37, XVI da constituicdo federal.

12.3.1.2. DO ESTAGIO PROBATORIO, apds a entrada em exercicio no cargo, o servidor estra sujeito ao comprimento de 36 (trinta
e seis) meses de estagio probatéric conforme § 4° do art. da Constituicdo federal e demais normas gue regem a matéria;
12.3.1.2.1 Durante o estégio probatéria administracc Municipal avaliara o servidor com base nas competéncias comportamentais
conforme segue:

a) avaliacio de desempenho no cargo: aptiddo e capacidades demonstradas no exercicio das atribuigbes no cargo ocupado;

b) eficiéncia: resultados apresentados ou entregues com qualidade, primando pela economicidade, reducdo de desperdicio, rapidez,
produtividade e rendimento funcional;

¢) disciplina: observancia de preceitos e normas legais, submissa aos regulamentos e diligencias na utilizagdo de equipamentos e
matérias, visando & sua conservacdo e economia; uso de trajetos convenientes em servigos e de uniforme, quando for o caso;

d) subordinagdo: respeito a hierarquia e acatamento das requisi¢Bes de tarefas ainda que na rotineiras, mas correlatas as fungdes

do seu cago;
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e) dedicagio ao servigo: iniciativa, proposicdio de solugbes adequadas as questdes ou duvidas no trabalho, contribuigdo com novas
ideias tendo em vista as necessidades da unidade; cooperagdo com colegas de trabalho, objetivando resultados conjuntos
satisfatorios; ) . ‘

f) ética /boa conduta: correto procedimento do servidor no que se refere, dentre outras hipoteses correlatas, a probndage, cortes»g,
urbanidade, lealdade, ao sigilo profissional, decoro, respeito aos colegas e comportamento adequado tanto nas relagbes pessoais

quanto nas de trabalho; , ) ]
g) lideranga: motivar e influenciar os lideres de forma ética e positiva, para que contribuam voluntariamente e com entusiasmo

para alcangar os objetivos da equipe e da organizagdo; . ) .
h) pro atividade: assumir responsabilidades, encontrar formas diferentes de executar um agdo, solucionar problemas e prevenir

prejuizos;
i) aJssiduidade e pontualidade: comparecimento regular ao trabalho e ao cumprimento de horarios estabelecidos ou determinados;
i) aptidao fisica e/ou mental: condig8o de salde fisica e/ou mental do servidor estagidrio compativeis com as atribuigdes do cargo
do gual é titular

12.4. A convocacio serd realizada por meio de publicagdo no Didrio Oficial do municipio e site da Prefeitura Municipal
www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo, no
prazo solicitado

12.5. Os candidatos, no ato da contratacio, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
sequir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificacdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certiddo de quitagio eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica ~ CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacio); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao
érgdo de fiscalizag8o profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuigbes/
Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida
pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor pdblico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servigo publico; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragbes necessarias a critério da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceicdo.

12.5.1. No ato de contratacdo, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo plblica direta ou indireta de qualquer ente federativo, ¢ se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo poderd solicitar outras declaragBes e documentos
complementares.

12.5.3. N8o ser8o aceitos, no ato da contratac8o, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original,

12.6. Obedecida & ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem,

12.6.1. As decisbes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo, de carater eliminatério para
efeito de admissdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato,

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos serd eliminado deste Concurso Pablico, ndo cabendo recurso,

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da
Conceigdo, conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. N8o poderad ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata.para fins
de admissdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigbes estabelecidas no capitulo 2 déste Edital,
na data estabelecida para apresentagdo da documentaco. ’

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do pr
Concurso Plblico serdo publicados no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo/SP e divulgados na Internet
no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publica¢Ges.

13.2. Serdio divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificac8o no Concurso Publico.

13.3.0 Municipio de Santa Cruz da Conceigdo e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Pablico,

13.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito 3 nomeacgo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo
final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da convocagao, acarretardo a nulidade da inscrig@o e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Santa Cruz da Conceigdo a homologagéo dos resultados finals do Concurso Piblico.

13.7. Os itens deste Edital poderfo sofrer eventuais alteragBes, atualiza¢8es ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que the disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Santa Cruz da Concei¢do/SP, bem como divulgado na Internet,
no endereco eletronico www.aplicativa.net.br.

13.8, O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-079, até a data de publicac8o da homologacdo dos resultados e, apos esta
data, junto a sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo, situada na Av. Ver, Juvenal Leme Mourdo, n® 770 - Centro
- Santa Cruz da Concei¢do - SP, aos cuidados da Secdo de Administragdo de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.
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13.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do

Concurso PUblico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

13.10. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa

Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Endereco ndo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as

expensas do préprio candidato.

13.12. O Municipio de Santa Cruz da Conceigo, por decisdo motivada e justificada, poderad revogar ou anular o presente

Concurso Pablico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste

Edital.

13.13. O Municipio de Santa Cruz da Conceigio e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdio Administrativa Ltda. ndo se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagBes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serio realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima

sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

13.15. A legislac8o indicada no ANEXO 1I - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuals alteracBes posteriores, ainda que ndo

expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de

publicagdo deste Edital.

13.16. N3o serdo admitidas inscri¢des de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa

contratada para aplicacio e corregdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do

Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administraggo Publica.

Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissio Organizadora e, posterior & homologag8o sera o candidato eliminado

do Concurso Plblico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizacdo do Concurso Piblico serd feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo

Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizag@o e avaliagio de suas etapas, de recursos humanos do Municipio

de Santa Cruz da Conceigdo.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Santa Cruz da

ggg;;eigﬁa e pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., no que tange a realizacdo deste Concurso
Ublico.

Santa Cruz da Conceig80/SP, 16 de julho de 2025, "™

CARLOS A\gs ALBUQUERQUE
Prefeito Muki SafitaCr Conceigdo /SP
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ANEXO I ~ ATRIBUICOES

AGENTE DE ENDEMIAS 3 ; ) ‘
Realiza a fiscalizaciio de imdveis periodicamente, promovendo a realizagdo de agdes de controle de endemias, aplicando tratamento

quimico para erradicag8o dos vetores; rastreia focos de doenca especificas; orienta a comunidade sobre fnedidas a serem tom'a:?as
com a finalidade da eliminacdo de criadouros e outros vetores de doengas; promovem educagdo sanitaria e ambagnpal ; Qartiapa
de campanhas preventivas; aplicam as sangOes pertinentes a legisiacio em vigor; realizam e executam tarefa administrativa e de
coleta e transmissdo de dados na alimentag8o dos programas especificos.

AGENTE DE FISCALIZAGCAO o
Cadastra e fiscaliza iméveis, obras posturas municipais, estabelecendo comercias, industriais, diversfes publicas, ambulantes e

contribuintes, aplicando e verificando o cumprimento da legislago pertinente, no &mbito tributdrio e sanitdrio. Promove o
lancamento dos tributos municipais, instrui procedimentos de verificagdo de langamento, emite carnes aos contribuintes, sob
superviséo da chefia respectiva, elabora pareceres fiscais corretamente. Emitir notificag8o certidfes. Executa a fiscalizagdo e o
langamento de critérios tributarios, incluir delegaco de outros entes através de convénios. Calcula os indices aplicaveis a tributagdo
do municipio de acordo com a legislacdo vigente. Assegura que a legislagdo tributéria esta sendo aplicada corretamente por meio
da verificaglo emissdo e emissdo de documentos fiscais, analise de declaragBes fiscais, detecgdo de operagdo ndo declaradas.
Realiza inspecdo em estabelecimentos comerciais, industriais e d prestagio de servigos para verificar se estdo cumprindo com a
obrigacBo fiscais estabelecidas. Orienta os contribuintes sobre como cumprir suas obrigagdes fiscais corretamente. Emite
notificagdo e autos de infragdo, estabelecendo penalidades e multas conforme a legislacdo. Estuda e informa processos. Mantem
~-se atualizado com a legislagdo em vigor. Atende as solicitacbes dos superiores hierdrquicos para tarefas inseridas num universo

mais abrangentes, ligado a fungdo

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Planejam o trabatho técnico-odontolégico, agendam, previnem doenca bucal participando de programas de programac8o a salde,
projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal, promovem a limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo dos instrumentos e
mobilidrios do consultério dentario. Mobilizam capacidade de comunicaciio em palestras, orientagbes e discussdes técnicas,
conforme procedimentos técnicos e de biosseguranga, sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista ou técnico em satde bucal,

CIRURGIAO DENTISTA II

Atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de promocfes prevencdo de saude,
acdo de saude coletiva, estabelecendo diagnésticos e prognésticos, interagindo com profissionais de outras dreas. Diagnostica e
trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtirgicos, para promover e recuperar a salde

bucal.

CONTADOR II

Realiza e executar as atividade inerentes & contabilidade piblica no dmbito da administragdo Direta, elaborar demonstracBes
contdbeis e interpretar resultados; encaminha os relatérios e resultados apurados aos érgdos de fiscalizagdo, confecciona os
calculos necessério para subsidiar os Departamentos da Administrag80o Publica Municipal, inclusive de natureza tributaria, judicial
- civel ou trabalhista, na esfera de sua atuagdo direta. Presta consultoria e informacdes gerenciais. Participa do processo de
elaboraglo e execucdo das tarefas rotineiras de recurso humanos e departamento pessoal, Auxiliar e confere, arquiva e categoriza
as prestacdes de contas derivadas de relagBes juridicas havidas entre o municipio e érgéo e entidades publicas e privadas, em
conjunto com o respectivo departamento.

CONTROLADOR INTERNO

Verificar a regularidade da promog&o orgamentaria financeira, valando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual a
execucao de programas de governo e do or¢amento do municipio, no minimo uma vez por ano; verifica a legalidade e avalia os
resultados, quanto & eficdcia, eficiéncia, economicamente e efetivamente da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos
orgdo e entidade da entidade da administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recurso pablico por entidades
de direito privado; audita as operag¢@es de credito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio; apoia controle
externo de sua missdo institucional examina a escrituracdo contébil e a documentac8o a ela correspondente; examina as fases de
execucdo da despesas., inclusive verificando a regularidade das licitagfes e contratos , sob 0s aspectos da legalidade legitimidade,
economicidade e sazonalidade; exerce o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de credito, emissdo de
titulos e verificaglo de depdsitos de caugdes e financas; exerce o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos
a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”; acompanha a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios
examinadores as despesas correspondentes; supervisiona as medidas adotadas pelos Poderes Executivos e Legislativo para ¢
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, no termos dos artigos 22 e 23 da Lel n® 101/2000, caso haia
necessidade; realiza o controle dos limites e das condigBes para a inscrigdo de restos a pagar ,processados ou ndo ; realiza o
controle as destinag8o de recursos obtidos com a alimentac8o de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela lei
complementar n°® 101/2000;audita o alcance do atingimento das metas dos resultados primério e nominal; acompanha o
atingimento dos Indices fixados para a educaco e a salide, estabelecidos pelas emendas Constitucionais n® s 14 /19998 e 29/2000,
respectivamente; acompanha, para fins de posterior registro no tribunal de contas dos municipios , os atos de admissdo de pessoal
, a qualquer titula, na administragdo direta e indireta municipal, incluidas as fundacGes instituidas ou mantidas pela poder publj
municipal, excetuadas as nomeacgdes para cargo de provimento em comissdo e designacdes e para gratificada; velicada os atps
de aposentadoria para posterior registro no tribunal de contas.

FONOAUDIOLOGO }
Atendem pacientes e municipes para a prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimento
especificos de fonoaudiologia, tratam de pacientes; efetuam avaliacdo e diagnostico fonoaudiélogo; orientam pacientes, familiares
, cuidadores e responsdveis; desenvolvem programas de prevencdo ., promog¢do da satde e qualidade de vida; exercem atividades
administrativas, administram recursos humanos, matérias e financeiros , identifica problema ou deficiéncias ligadas a comunicagéo
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oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético auditivo e de dedicagdo, para possibilitar o
aperfeicoamento e/o reabilitagdo da fala.

INSPETOR DE ALUNOS _
Cuida da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspeciona o comportamento dos alunos no ambiente

escolar, orienta alunos sobre regras e procedimentos, regimentos escolar, comprimento de horario; ouve reclamagbes e analisam
fatos. Presta apoio as atividades académicas e extracurriculares; controla as atividades livres dos alunos, orientando entrada e
safda de alunos, fiscalizando espacBes de recreacdo, definido limites nas atividades livre, organizam ambientes escolar e
providenciam manuten¢do predial, acompanha os alunos em atividades fora do ambiente escolar, inclusive durante o trajeto do

transporte escolar,

MEDICO
Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e usudrios, implementam agles de prevencdo de doencas e

promocio da salde tanto individuais quanto coletivas, coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancia medidas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea medica. Faz exames médicos, emite diagndsticos,
prescreve medicamentos e outras formas de tratamento de diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcias medica,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terap@utica, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a sadde.

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e usudrios, implementam ag¢Ges de prevencgdo de doengas e
promogio da satde tanto individuais quanto coletivas, coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancia medidas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea medica, Faz exames médicos, emite diagndsticos,
prescreve medicamentos e outras formas de tratamento de diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcias medica,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude, e demais
atribuicbes prevista na “Estratégia de Sadde da Familia”

MEDICO VETERINARIO

Participar de equipes multiprofissionais do NASF (nlcleo de apoio e salde familiar); conduzir investigagdo epidemioldgica
implementar medidas de combate/controle de acidentes com animais peconhentos; elaborar modelos de planilhas para cadastro
de produtores rurais, propriedades e bens semoventes em programas relacionados a medicina veterindria; Realizar inspecdo
industrial e sanitaria de produtos de Origem Animal (SIM) e estabelecimentos que produzem, manipulam e comercializam produtos
de origem animal no municipio; Participar de equipes de investigacdo epidemioldgica de doengas transmitidas a alimentos |,
zoonoses, pragas, vetores, infeccdo hospitalar e satde do trabathador, investigar a sadde do trabalhador em dreas afins, Como
abatedouros, frigorificos e zooldgicos; Fiscalizar empresas alimentares quanto a seguranca alimentar. Instaurar processo
administrativo relacionados a alimentos, zoonoses, animais, peconhentos e sinantrépicos; promove a educag¢do em saude para a
prevencdo de doengas; analisar registrar e cadastrar estabelecimentos e produtos alimenticios no municipio; coletar espécimes e
amostras de alimentos para analises laboratoriais planejar campanhas e servigos de assisténcia técnica a criagdo de animais e a
saude publica; colaborara na defesa da sauna e controle da exploragio de espécie silvestre ; instaurar processos administrativos
amblentais; coordenador e prestar assisténcias técnicas a animais; supervisionar unidades de vigildncia e zoonoses, abrigos para
animais e zooldgicos, auxiliar na elaboragdo de legislagdo ; desenvolver estratégias de zoonoses e bem ~estar animal, promover
a educagdo ambiental ; elaborar eventos e ministrar cursos e palestras realizar vigiléncia de zoonoses e campanhas de vacinag8o
, prestar atendimento clinico e cirdrgico a animais; realizar exames e diagndsticos de doencas ; promover o controle de zoonoses
e fauna sinantropica; supervisionar campanhas de vacinagdo antirrdbica; atender ao publico interior e externo; realizar eutandsia,
sedacdo, anestesia e cirurgias; coletar material para exames para laboratoriais, Realizar intervengfes de odontologia veterinaria
e necropsias; elaborar diagnoésticos situacionais e programas de controle de doenca; desenvolver técnicas para o bem estar animal
e identificar mau tratos; projetar instalagdo para o bem estar animal , integrar equipes de experimentos e treinamentos com
animais; Participar de grupos de discussdo sobre protecdo animal; executar vigildncia epidemioldgica; notificar doenca de interesse
a saude animal; controlar o transito de animais em eventos agropecudrios e propriedades; Realizar levantamento epidemioldgicos
de zoonoses; Orientar acondicionamento e destino de lixo prejudiciais a satde publica; Notificar irregularidade as autoridades
competentes; Realizar a vacinag@o de animais e emitir atestados; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato ou

pelo SUS.

MOTORISTA
Dirige e manobra o veiculo e transporta pessoas, cargas, valores, animais ou documentos, colhendo o respectivo recibo. Realizar

verificagBes e manutengbes bdsicas do veiculo e utiliza equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e
luminosa, software de navegacdo outros, promovem o registrado percursg, efetuando as anotagdes necessérias ao controlada rota,
efetua pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidade comunicativas, trabalha seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ac meio ambiente.

PROFESSOR I ENSINO FUNDAMENTAL

Desempenhar atribui¢bes e fungdes especificas do magistério, com eficiéncia, zelo e presteza;

V. Manter o espirito de cooperagdo com a equipe da escola e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade
democréatica; i

V1. Conhecer e respeitar as leis;

VII. Cumprir rigorosamente o calendario escolar homologado de cada ano letivo.

VIII, Avisar previamente as Unidades Escolares, caso seja possivel, das faltas e afastamentos;

IX. Participar do Conselho de Escola e da Associagdo de Pais e Mestres;

X. Manter o Departamento de Educagdo do Municipio informado do seu desenvolvimento do processo educacional, expondo suas
criticas e apresentando sugestdes para sua melhoria;

X1, Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participacéo em cursos, reuniées, seminarios, sem prejuizo de

suas fungdes;
XII. Cumprir as ordens superiores e comunicar 0 Departamento de Educagéo do Municipio, de imediato, todas as irregularidades

de que tiver conhecimento no local de trabalho;




MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA CONCEIGAO/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

XIII. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado;
XIV. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo dos educadores;

XV. Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares;

XVI. Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e servidores da unidade escolar;

XVII. Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino aprendizagem;

XVIII. Impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, sexual, religioso e ideoldgico.

TECNICO DESPORTIVO

Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como de jogos e geral, ensinando 0s principios e as regras técnicas
dessas atividades esportivas e orientando a execuglo das mesmas para possibilitar desenvolvimento harmbdnico do corpo e a
manutencdo de boas condigio fisicas e mentais, podendo ministrar e orientar atividades em todos os departamentos que compde

a Administrag8o Pdblica Municipal.

TRATORISTA

Opera e conduz tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregar mento e descarregamento de matéria, rogada de
terrenos e limpeza de vias, pragas, centros esportivos e jardins, auxilia na manutengéo de estradas municipais urbanas e rurais,
opera, ajusta e prepara maquinas e implementos agricolas, realiza manutengdo em primeiro nivel de maquina e implementos,
entrega medidas de seguranga, auxilia nos diversos Departamentos da Municipalidade.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO ]

PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA o o
Interpretacdo de texto. Significacio das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.

Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncio (classificaclio e sentido que imprime 3s relagBes entre as oragles). Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
rnominal, Crase. Sintaxe.

MATEMATICA ) o )
Resoluclo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Miltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagbes

e Propriedades. Razdes e ProporgBes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de drea e cdlculo de volume. Raciocinio Logico.

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE ENDEMIAS, AGENTE DE FISCALIZAGAO, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL e INSPETOR DE

ALUNO
CONHECIMENTO EM INFORMATICA
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra

de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos;
visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou verses mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura bésica dos
documentos; distribuico de conteddo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de formulas, funclies e macros; impresso; insercio de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de pdaginas; validagdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalthos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegac8o e principios de acesso 3 internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO AGENTE' DE ENDEMIAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Conhecimentos do Sistema Unico de Sadde (SUS). Nogdes de ética e cidadania. NogBes basicas de epidemiologia, aspectos
epidemiolégicos, agentes etioldgicos, vetores e reservatérios, modos de transmiss8o, periodo de transmissibilidade, periodo de
incubagdo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de
erradicacdo e controle de doengas em execucdo. Manuseio de inseticida e uso de E.P.1. Conhecimentos sobre vigilancia, prevengao
e controle de endemias, observados procedimentos da drea de vigiléncia de salde da Secretaria Municipal de Salde. Avaliacio
das areas de risco ambiental e sanitério. Protocolo de exames de laboratdrio, NogBes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento. NogBes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo,
periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas & populacdo humana,
ao vetor e a populacdo canina. Dengue: no¢Bes sobre a dengue, biologia dos vetores, opera¢Bes de campo, reconhecimento
geogréfico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecdo individual, formas de controle. Programa
Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que €, significado do nome, area de circulacfo, situacdo nas
Américas, transmissdo, notificagdo de caso e prevengdo; Controle ético da populaciio de cdes e gatos: guarda responséavel e
controle populacional de ces e gatos. Raiva: no¢Bes sobre a doenga, vacinagdo antirrdbica animal, controle de morcegos em &reas
urbanas, Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencdo.
Animais peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia obliqua); nocBes bésicas sobre controle,
prevencdo de acidentes e primeiros socorros,

PARA O CARGO AGENTE DE FISCALIZAGAO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Nogbes de Direito Tributério: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do direito tributdrio. Sistema Tributdrio Nacional. Principios
Gerais. Competéncia e LimitagBes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria.
Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Repartigdo das Receitas Tributédrias. Legislac8o Tributéria. Vigéncia.
Aplica¢do. Interpretaco e Integragdo. Obrigagdo Tributdria, Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade
Tributaria. Crédito Tributério. Constituicdo. Suspensdo. Extingdio. Exclusfo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria,
Fiscalizacdo, Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Nacional - Lei Complementar n® 123/2006 e alteragGes, Cobranga Judicial
da Divida Ativa - Lei Federal n® 6.830/1980. Legislacdo Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014.
Lei Organica Municipal. Cddigo Tributario Municipal, Aspectos constitucionais de normas de direito tributério. Lei n® 5172/66 -
Cédigo Tributdrio Nacional.

PARA O CARGO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenca periodontal (etiologia, prevencdo e controle); fiGor
(composicdo e aplicagdo); Processo Salde/Doenca - levantamentos epidemiolégicos: nogBes de vigildncia & Saude, Educacdo em
Salde: Materiais, Equipamentos e Instrumentais ~ manutencdo e conservacdo; Materials dentdrios - forradores e restauradores;
Esterilizacdo e Desinfecgdo.
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PARA O CARGO INSPETOR DE ALUNO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: ) '
Lei Federal n© 8,069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e

dé outras providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevencdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao
publico. Deveres e obrigagdo do Auxiliar de Atividades Escolares, Disciplina e vigiléncia dos alu;wos. Hierarquia na escPIa. Controle
e movimentacdo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as narmas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagbes humanas
no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. NogBes gerais de higiene. Higiene e
segurangas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

PARA O CARGO MOTORISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: ) . o )
Legislaciio e Sinalizagdo de Trénsito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao

Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacdo de velculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO TRATORISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Legislacdo e Sinalizag8o de Trénsito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao

Meio Ambiente, Cidadania. Noc¢Bes de mecénica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservagdo de veiculos; Lei n® 9,503 de 23/09/97, que institui 0 Cédigo de Trénsito Brasileiro,

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, homdnimos, parénimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdio. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as oracgfes). Concordéncia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situacBes-problema. NUmeros Inteiros: Operacbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nameros Racionais:
Operagbes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes e ProporgSes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos bésicos de
geometria: cdlculo de drea e célculo de volume. Raciocinio Ldgico.

INFORMATICA

Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: drea de trabalho, drea de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagéio com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacBo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercio de
objetos/imagens; campos predefinides; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungles e macros; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de péginas; validagdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexa¢do de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet;
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegag¢8o e principios de acesso & internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impress8o de péaginas.

PARA O CARGO CIRURG,IAO DENTISTA IX

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Salde Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnédstico das principais doencas bucais. Noces sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em satde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnéstico das
afeccbes da boca, AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica
e tipos de preparo, materiais dentdrios. Oclusdo. Prevengdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicag8o de flGor (tépico
e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas,
raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesBes endodonticas. Métodos de desinfecglp e
esterilizacdo. NogBes de biosseguranga em odontologia. Codigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO CONTADOR II

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Contabilidade Pablica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Pdblico. 3. Campo dé
aplicacdo. 4. Legislagdo basica. 5. Receita: conceito, classificagio e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo,
deducdes, renlncia e destinagdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estdgios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizagéo, divida pUblica, opera¢des de crédito. 7. VariagBes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutacgbes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (MCASP) - 82 Edic&o:
Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos 1dgicos. 10. Demonstragbes
Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgcamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais,
Forma de Apresentagdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos, 11, Sistemas de InformagGes Contabeis. 12. Manuais: Receita,
Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contdbeis de operacBes tipicas na drea publica: previsdo da receita, dotac8o da despesa,
descentralizagdio de créditos orgamentérios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadagdo,
recothimento, destinaco da receita orcamentéria pablica; retencdes tributdrias; rentncia da receita, deducBes da receita, Restos
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a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, OperagBes de Créditos, 14, Sisterr@s de «::ontgs: 15.~Bens
PUblicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16, Inventa(io e Administragdo de
Material. Métodos de avaliacio. Contabilizagdio. 17. Gestdo patrimonial dos bens méveis, imdveis e intangiveis. 18. Begistros na
contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagBes, amortizacdo e exaustdo; provisdes; apropriacédo da receita
e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19, Tomada
e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil, 21, Procedimentos de
Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito. Contabilizacdo. 23. Orgamento pUblico: principios orgamentérios;
métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicdveis; receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa; despesa ptiblica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo
orcamentério; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias; Lei Orcamentdrias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitag8o
publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de
cooperacio celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administrag3o Publica Municipal com érg8os ou entidades publicas ou privadas
sem fins lucrativos para a execuclio de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal. 27. NocBes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, dmbito do
trabalho, execucdo do trabalho e administrag8o do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico, Finalidades e objetivos
da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria.
Sistema de Informacgdo contdbil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementaglo, revisdo e atualizacdo do plano.
Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orcamentério. Integragdo entre Planejamento
e Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula 0 acesso
a informacdes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 - institui normas para licitagBes e contratos da Administragdo Publica
e dé outras providéncias. Lei Federal n® 14.133/21. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Jultho de 2002, Lei Federal n® 4.320/64.

PARA O CARGO CONTROLADOR INTERNO
CONHECIMENTO ESPECIFICO:

1, LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Orgénica do Municipio. Cédigo Tributdrio Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal de
Santa Cruz da Conceigdo/SP. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administragdio publica. Atos administrativos. Processo
administrativo, Fatos da administracdo puUblica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Licitagbes: Conceito,
finalidades, principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedac¢do; Modalidades; Procedimento, revogacdo e
anulagdo; Sangbes penais; Normas gerais de licitacdo; Sistema de registro de pregos. Contratos administrativos: Conceito,
peculiaridades e interpretacdo; Formalizagdo; Execugdo, Inexecugdo, revisdo e rescisdo; Convénios e consdrcios administrativos;
Controle da administragdo publica: Conceito, tipos e formas de controle; Controle interno e externo; Controle parlamentar; Controle
pelos tribunais de contas; Controle administrativo; Recurso de administragdo; Reclamag8o; Lei de Improbidade Administrativa (Lei
n.© 8.429/1992 e suas alteracBes); Sistemnas de controle jurisdicional da administrag8o pablica: contencioso administrativo e sistema
da jurisdicdo una; Controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro; Controle da atividade financeira do Estado:
espécies e sistemas; Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo (TCE-SP) e suas atribui¢les; Stmulas do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). 3, CONTABILIDADE: Contabilidade Geral.
Estrutura Conceitual Bésica da Contabilidade. Patriménio. Conceito contabil e componentes patrimoniais. Itens Patrimoniais. Ativo,
Passivo e Situagdo Patrimonial Liquida. Equag8o Patrimonial e suas variagBes. Representagdo grafica dos estados patrimoniais.
Conceitos de capital: (social ou nominal, préprio, de terceiros, total a disposicdo da entidade, capital realizado e a realizar e
autorizado). Diferenga entre capital e patriménio. Escrituragio contdbil. Conceito de Débito e Crédito. Contas Contébeis: natureza
e sua movimentago. Métodos de escrituragdo. Langamentos contébeis: conceito, fungles e elementos essenciais. Principais Livros
Contabeis. Atos e fatos administrativos: conceito, classificagdo e diferenga entre ato e fato administrativo. Receitas e Despesas -
conceitos, contabilizagdo, classificacdo e tratamento contdbil. Conceitos contdbeis aplicados e Principais Contas. Tratamento de
Receitas e Despesas Antecipadas. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliacdo. Tratamento de
Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo. Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e
Procedimentos de Avaliagdo e Provisdes Aplicdveis. Tratamento do Patrimdnio Liquido. Demonstrages Contabeis Obrigatérias.
Conceitos, Composicéo, Forma de Evidenciagdo, Importéncia, Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentacdo. Lei n© 4,320/1964.
Constituicdo Federal Segfo IX - Da Fiscalizagdo Contédbil, Financeira E Orcamentaria. 4. ORCAMENTO PUBLICO: Os Principios
Orcamentdrios, o Orgamento-programa, o Processo Orcamentdrio, a Execugio Orgamentdria, a Avaliagdo Orcamentdria; Receita
plblica: Conceito, a Receita Orgamentadria, Classificacdo da Receita Orgamentdria, Receita Extra orgamentdria, Estagio da Receita
Péblica; Despesa publica: Conceito, Despesa Orgamentaria, Classificagdo da Despesa Orcamentdria, Despesa Extra orcamentaria,
Estdgio de Despesa PUblica e Contabilizac8o da Despesa PUblica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; licitacdo:
Conceito, Legislacdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitac8o. Os Documentos da Execucdo Orcamentéria, o Plano de Contas, a
Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizagdo, o Ambiente de Processamento da Execugdo Orgamentdria, inventdrio na
Administracdo Pablica: material permanente, material de consumo. As demonstracdes contdbeis na Administragdo Publica: o Balango
Orgamentdrio, o Balango Financeiro, o Balancgo Patrimonial, a Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais. Responsabilidade fiscal da
administraco. Instrumentos de transparéncia. 5. CONTROLE INTERNO: Regras constitucionais sobre o controle interno. Fiscalizagdo
contébil, financeira e orgamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno.
Planejamento e Controle Governamentais. Auditoria: conceituagdo e objetivos, Procedimentos de auditoria, Testes. Normas de
execucdo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental.
Etica Profissional. Etica no servico pablico. Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade,
eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizag8o, extingdo, revogagdo, anulacdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios,
inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administracdo Direta e Indireta: descentralizagdo e desconcentragao,
descentralizacdo politica e administrativa, entidades da administragdo indireta, autarquias e fundac8o publica; Processo
Administrativo: devido processo legal: licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inexigibilidade, adjudicagdo, homologagdo e anulagdo; Lei n° 8.666/ 93. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicéo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permisséo, autorizagdo, servidées administrativas, da alienacdo
dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade pUblica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizagdo
e retrocessdo; Servigo PUblico: conceitos, requisitos, remuneracdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar
@ poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime
juridico, provimento, acumulag8o, estabilidade, reintegragdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patr jal do
Estado. Direito Constitucional - Constituigdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas consti
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controle da constitucionalidade, érgdos e formas; A federacfio, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitgs;. A
triparticiio dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judicidrio; O Estado federal: a Uniéo,,os Estados, O Distrito
Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa,
intervencgdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lel, fases do processo,
espécies normativas e processo orgamentério; Controle de constitucionalidade de atos municipais; 0 mandado de seguranga e agao
popular; A Administragdo Plblica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Direito Tnbutarsg -
Fontes do Direito tributdrio; Sistema Constitucional Tributdrio: competéncia, principios constitucionais tributdrios, limitacbes
constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacéo e interpretagdo da legislagdo tributdria ~ tributos,
espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificago, crédito tributdrio e obrigag8o tributaria, espécies - sujeigdo ativa e
passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributdrio - constituigfio, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributario -
garantias e privilégios de crédito tributdrio - administragio tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas
Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) - administraciic da Receita Piblica - da previsdo e da
arrecadacdo tributéria - rentncia de receita e medidas de compensago; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Plblica;
Direito Civil - Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito;
Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescrigdo e decadéncia; Dos atos
ilicitos ~ conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da
propriedade mével e imével - aposse - conceito; Da DacBio em pagamento e suas modalidades; Da Compensag8o. Direito Processual
Civil = Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015, "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da fungo jurisdicional:
Da jurisdic8o e da agdo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos
procuradores. Do litisconsdreio. Da intervengdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério PUblico. Da advocacia
publica, Da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacdo dos atos
processuais. Das nulidades. Da distribuig8o e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposicbes gerais, tutela de
urgéncia, tutela de evidéncia. Da formag@o suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de
sentenga. Dos procedimentos especiais, Do Processo de Execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
origindria dos tribunais. Dos recursos, E DisposicSes finais e transitdrias. Direito Penal - Teoria do crime; Dos crimes contra a
Administrac8o Publica; Dos crimes contra a ordem tributéria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime
de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e
vereadores com alteragfes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n® 8.429/92, Direito do Trabalho ~ Fontes do Direito do trabalho; Relagdo
de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas de
remuneracgdo; Protecdo ao saldrio; duragdo do trabalho e repousos; Alteracio, Suspenséo e Término do Contrato de Trabalho; aviso
prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

PARA O CARGO FONOAQDI(JLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos drgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: érgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito,
etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados 3 linguagem:
estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audigdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevengdo,
intervencao precoce, reeducagdo psicomotora, reeducagdo da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Fonoterapia da Voz, Avaliagdo audiolégica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagndstico
diferencial precoce entre surdez na inféncia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagbes da disfuncdo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do

fonoaudidlogo.

PARA O CARGO MEDICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagio. Organizacdo da Atencdo
Bésica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos
Assistencials de Saude - Vigilancia em Salde, Indicadores de nivel de saGde da populagdo. Politicas de descentralizacio e atencéo
primaria a Satde. Estratégias de agBes de promogdo, protecio e recuperacdo da salide. Programa de Salde da Familia - PSF,
Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997 que aprova as normas e diretrizes do programa de Agentes Comunitarios de Satde e
do Programa de Saude da Familia. Doencas de notificagiio compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Cddigo de Etica Médica. Portaria
336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal, Lel n® 8,080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de
28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de
outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde
- NOBSUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Prontudrio do paciente; transferéncia de
paciente; atestado médico {legislacdo). Intercprréncia na auséncia do médico assistente; remoc¢do de paciente; responsabilidades
do médico. Preenchimento de Declaragdo de Obito, Sigilo médico e segredo profissional. Indicadores de sadde piblica. Programa
de satde da familia, nogBes de medicina comunitéria, Diagnéstico e tratamento das afecgBes mais prevalentes em Atengdo Basica
& Saude. Atencgdo a salde da mulher, da crianca e do adolescente; do Adulto e do idoso. Reconhecimento e primeiros cuidados as
afecgbes graves e urgentes. Nogles de trabalho em equipe. Nogdes de administracdo e planejamento publico, crontgrama de
atendimento, territorializagdo, visitas médicas domiciliares.

PARA O CARGO MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento clinico e prevencdo das doengas: cardiovasculares ~ insuficiéncia tardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares - insuficiéncia
respiratéria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
SARS-CoV-2, COVID-18.; do sistema digestivo ~ neoplasias, gastrite e Glcera péptica, colecistopatias, diarreias agudas e cronicas,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de
cblon; renais - insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base,
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nefrolitiase, infecBes urindrias; metabdlicas e do sistema enddcrino - hipovitaminoses, desnutrig’ép, diabetes rpfahto, hipo e
hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; hematoldgicas -~ anemias hipocrépicas, macrociticas e hemoht:cas,'a‘nemaa
aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes ’de transfusdo; reumatologlcas. -
orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neurologicas -~ coma, cefa[esas, eplle?fsaa,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas - alcoolismo, abstinéncia alcgollca,
surtos psicdticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis - sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, diftgria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, maléria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas, doenga meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; dermatoldgicas - escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecgdo bacteriana;
imunolégicas - doenga do soro, edema, urticéria, anafiloxia; ginecolégicas - doenga inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia
no ciclo gravidico puerperal; de intoxicagdes exégenas - barbitdricos, entorpecentes. Puericultura. Imunizagéo. Calendario Nacional
de Vacinacdo. Alimentagdo. Principais patologias do recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e
de nutricio. Desenvolvimento neurolégico. Principais patologias oftalmologicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas
superiores - nariz, garganta, ouvido, boca e pescogo. Doencas exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia. Principais
doencas ortopédicas. Principais doengas oncolégicas. Principais doengas infectocontagiosas da infancia. Principais doengas cirdrgicas
da infancia. Promocdo e protecio & satide da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. Identificagdo das fases evolutivas
e assisténcia aos transtornos adaptativos da infincia, adolescéncia, do adulto e da velhice. Método Clinico Centrado na Pessoa.
Métodos e ferramentas de resolucdo de problemas clinicos na Medicina de Familia e Comunidade (MFC), Comunicagdo Clinica entre
o médico e a pessoa que busca atendimento. Prevaléncia de doencas nos diferentes niveis de atengdo. Combate a
hipermedicalizacdo. Diagnostico e tratamento das afecgBes mais prevalentes em Atengdo Primaria em Salde. Assisténcia a gestagdo
normal, classificando os diferentes tipos de risco. Diagnéstico e tratamento das afecgBes mais prevalentes do ciclo gravidico-
puerperal. Cuidados ao recém-nascido normal e condugdo da puericultura. Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgdes graves
e urgentes. Orientacdio pré e pds-operatério das intervengBes cirlrgicas mals comuns. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais mais comuns, Diagndstico dos problemas mais frequentes de salde ocupacional. Reconhecimento e abordagem as
crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas e &s disfuncBes familiares no dmbito da Medicina de Familia e Comunidade. Cuidados

paliativos.

PARA O CARGO MEDICO VETERINARIO
CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Zoonoses de importdncia em satde publica. Controle das doencas transmitidas ao homem, através de avaliagBes, investigagdo
epidemioldgica, diagnostico e profilaxia. Etiologia, sintomatologia, epidemiologia, e profilaxia das principais doengas bacterianas,
parasitarias, virdticas e de interesse em Satde Puablica. Interagdo entre agente hospedeiro e ambiente, levando em conta a fonte
de infeccdo. Ciéncias dos alimentos. Aspectos bésicos e fundamentais dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnolégicos
e controle de qualidade dos alimentos, Caracteristicas dos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo
dos alimentos e produtos de origem animal. Controle higiénico dos matadouros, estabelecimentos produtores e comerciais de
alimentos, produtos de origem animal e demais produtos alimenticios. Procedimentos na inspegdo e fiscalizag8o de alimentos e
alimentos e produtos de origem animal, desde a inspec¢do “ante e post-mortem”, no processamento tecnoldgicoes, armazenamento,
conservacio e consumo. Doengas transmitidas por alimentos e agua. Principais bésicos da higienizagdo. Exames laboratoriais:
analises clinicas, anatomopatoldgicos, inspecdo ante e post-mortem, objetivando a protegdo da sadde individual e coletiva da
populacdo. Classificacdo e identificaggo dos micro-organismos. Estilizacdo e desinfecc8o por meio fisicos e quimicos: Técnicas de
coleta de material para exames histopatolégicos, microbiolégicos e toxicoldgicos. Controle e combate de vetores, pragas urbanas,
animals sinantropicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais nozes. Regulamentos sanitérios legislacdo, normas e
aspectos legais aplicadas defesa do meio ambiente defesa sanitdria animal e ao comercio e indlstria de alimentos, agua e demais
produtos pertinentes. Sistema Unico de saude: Definigdo, principios e diretrizes, vigilancia sanitdria, conceitos e competéncias
sobre os servigos e produtos com interesse para a saude. Exercicio legal da Profissdo de médico veteriparte, Medicina veterinaria
legarn, deontologia veterinaria,

PARA O CARGO PROFESSOR I ENSINO FUNDAMENTAL
CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Parte 1: Fundamentos da educagdo. Teorias pedagdégicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e ointeracionista.
Pensadores da Educagdo. Processo de Construcgdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e
distUrbios da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa, Respeito, autoridade e autonomia.
Alfabetizac8o/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizagdo dos contetidos.
Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A fungdo social do Ensino. As relagBes interativas em sala de aula. Educagdo
Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relac8o escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de
ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o
mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geogréfica. Temas transversais,

Sugestdo Bibliografica:

- AQUINO, Jilio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas tedricas e préaticas. Summus editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizaco e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de, (coord.), Matemdtica: Ensino Fundamental, Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria
de Educacdo Basica, 2010. (Colegdo Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na
sala de aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porte Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed,

- JOLIBERT, Josette. Formando criancas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Koh! de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. ed.,
SdoPaulo: Summus, 1992.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa -~ MEC,

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimenses Da Ndo-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012,
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- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA,

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., S&o Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e 0 ensino fundamental de nove anos:
orientagBes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte: )
UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANGA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino
Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educag8o -Secretaria de Educagdo Basica. 2009. )

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagio matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios
e praticas pedagogicas. Editora Cortez. 2015,

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagégicas nos anos iniciais: concepgéo e ago. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagdo e Avaliagdo do PNAIC. portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais ~ 18 a3 42 série,

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe, Pedagogia diferenciada: das intenc¢bes a acdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999,

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade, S8o Paulo: Cortez, 2001,

- SMOLE, K. 5. e DINIZ, M, 1. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades bésicas para aprender matematica. Porto Alegre:
Artmed, 2001, ,

- VIGOTSKI, L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 148 Ed. Icone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria da Educa¢do Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientacdo
pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012, Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?
Option=com_content&view=article&id=12579: educacao-infantil&Itemid=1152.Brasil. Ministério da Educagfo. Secretaria de
Educac8o Basica,

- IndagagBes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria
de Educagdo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicacio do MEC

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad
Editora, 2005.

- Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolviments Humano - Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal -
DISPONIVEL EM; https://issuu.com/fmesv/docs/do_desenvolvimento_da_primeira_inf_ncia_ao_desenvo

- Livro - Desenvolvimento da Primeira Inféncia - da Avafiagdo & A¢do - Fundag8o Maria Cecilia Souto Vidigal - Disponivel em:
https://issuu.com/fmcesv/docs/livro_mary_young2

- RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira, Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas linguagens
na creche. Revista Educacdo, Santa Maria, v. 35 n. 1, p. 85-96, jan. /Abr. 2010, Disponivel em:
http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900

- Educagdo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial / [coordenacio geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento,
Silvia Pereira de Carvalho]. -~ Sdo Paulo: Centro de Estudos das RelagSes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa 13
- Formaglo Continuada de Educadores, 2012 - Publicagio do MEC

- Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil / Ministério da Educacfio/Secretaria da Educacdo Basica - Brasilia: MEC/SEB,
2009, - Publicagdo do MEC

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas / Maria Malta Campos e Fllvia
Rosemberg. - 6.ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009. 44 p: il. - Publicacdo do MEC

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - n® 9,394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educag8o - Lei n® 13.005 de 2014,

- Constituicdio Federal - Da Educag8o, Capitulo III, Secdo I,

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n© 8,069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17/ 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educa¢8o Especial na Educacio Basica.

- Politica Nacional de Educag8o Especial na Perspectiva da Educacdio Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.¢ 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.© 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacgéo Basica, Secretaria da Educacéo Especial, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica__reacionai_edugacao,_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTAGOES GERAIS - Publicac8o do MEC,

PARTE 3: Alfabetizagdo/Letramento. A lejitura e a escrita. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Temas transversais. A
ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas.
A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica.

Sugestéo Bibliografica:

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagOes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANGA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino
Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educagdo -Secretaria de Educacdo Basica, 2009,

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educag¢do matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios
e praticas pedagbgicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepcio e acdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa, O PNAIC, Cadernos de Formagdo e Avaliagio do PNAIC. portal.mec.gov.br

~ Pardmetros Curriculares Nacionais ~ 12 a 42 série, £
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PARA O CARGO TECNICO DESPORTIVO

CONHECIMENTO ESPECiFICO:
Educacdo Fisica e Cultura Corporal: Danga... Ensino, sentidos e possibilidades na escola. Educagdo como pratica corporal.

Pedagogia da cultura corporal: criticas e alternativas. Iniciagdo Esportiva universal: da aprendizagem motora ao treinamento
Pedagogia do esporte: contextos e perspectivas. Atividade Motora Adaptada, Atividade Fisica Adaptada. Atividade Motora
Adaptada: A alegria do Corpo. Artes Médicas. Exercicio para grupos especiais Fisiologia do Exercicio Clinico - Aplicagdo e Principios
Fisiologicos. DimensBes Fisicas do Envelhecimento. Atividade Fisica e Saude. Avaliagdo Fisica e Prescricdio de Exercicio Técnicas
Avancadas Fisiologia do Exercicio. Energia, Nutrigdo e Desempenho Humano. Prescriciio e Periodizac8o do Treinamento de Forga

em Academias,
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ANEXO IIX

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAQ ESPECIAL
Concurso Pablico n® 01/2025 -~ Municipio de Santa Cruz da Conceicdo/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [rG: |
CARGO:

TELEFONE!: [CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N© do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? O SIM O NAO

1 INTERPRETE DE LIBRAS

{1 LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES) - Indicacdo do acompanhante (maior de 18 anos):

Nome Completo RG n°
O LEDOR

[0 MESA PARA CADEIRANTE

{1 PROVA E FOLHA RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

{1 PROVA EM BRAILE ]

1 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/ OU ELEVADOR)

[J SALA SEPARADA (TDHA, TEA, etc.)

[3 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

{1 TRANSCRITCR
[0 OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragio e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverfio ser encaminhadas, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscri¢do, conforme disposto no Capitulo 4 deste Edital,
O nio envio dos documentos comprobatodrios acarretara o indeferimento das solicitagdes pleiteadas.

Santa Cruz da Concei¢do/SP, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Pablico n® 01/2025 - Municipio de Santa Cruz da Conceicdo/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Eul ¥
(Nome civil do{a) interessado(a))

portador{a) de Cédula de Identidade n¢ e CPF no , inscrito(a) no
Concurso  Publico  01/2025 do Municipio de Santa Cruz: da Conceicdo /SP para 0 cargo de

solicito a inclusdo e wuso do meu Nome Social
, nos registros relativos aos servigos prestados por esse érgdo/entidade.

(Indicacdo do nome social)

ATENGAO: Este Formulario e a cépia do respectivo documentos comprobatério deve ser encaminhados, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 3 deste Edital.
O ndo envio dos documentos comprobatdrios acarretara o indeferimento das solicitagdes pleiteadas.

Santa Cruz da Conceicdo/SP, de de 2025,

Assinatura do(a) candidato(a)



