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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE IGUATAMA/MG - EDITAL N° 01/2025

O Municipio de Iguatama/MG e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP, tornam publico e
estabelecem normas para a realizagdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos para Quadro Permanente de Pessoal e cadastro de reserva do Municipio de
Iguatama/MG, que reger-se-ao pelas disposi¢cdes contidas na Constituicio da Republica Federativa do
Brasil; na Lei Organica do Municipio de Iguatama/MG, de 20 de margo de 1990, e alteragdes posteriores;
na Lei Municipal n° 837, 05 de novembro de 1990, que “Dispoe sobre o regime juridico unico dos servidores
publicos municipais, das autarquias e das fundag¢oes municipais e da outras providéncias”; na Lei Municipal
n°1.301, de 14 de fevereiro de 2012, que “Dispoe sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal
de Iguatama”; na Lei Municipal n® 1.575, de 30 de novembro de 2022, que “Institui o Plano de Cargos e
Salarios da Prefeitura Municipal de Iguatama-MG e da outras providéncias”; na Lei Municipal n° 1.601, de
16 de novembro de 2023, que “Altera a Lei Municipal n® 1.575/22 e da outras providéncias”; e na Lei
Municipal n° 1.653, de 23 de junho de 2025, que “Institui Novo Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura
Municipal de Iguatama — MG e da outras providéncias”; bem como alteragdes posteriores e ainda nas
legislacdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacoes.

1.2. 0 Concurso Publico serd conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP),
abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no Anexo I,
dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissdo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do
Municipio de Iguatama/MG, instituida pela Portaria n® 682, de 09 de maio de 2025, e alteracdes
posteriores, publicada no Didrio Oficial da Associagdo Mineira de Municipios-AMM, acompanhara
toda a execucao do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA| DESCRICAO CARGO CRITERIO
a Prova Objetiva de - Eliminatério e
1 Miltipla Escolha Todos os cargos do Concurso Publico. Classificatério
Prova Discursiva Somente para o cargo de 512 - Procurador Eliminatorio e
(Peca Juridica) Municipal. Classificatorio

Somente para os cargos de 513 - Professor de

Educacio Basica e 514 - Professor de Educacao Eliminatorio e

Prova Discursiva

(Redagdo) ;s Classificatorio
Fisica.
Somente para os cargos de 513 - Professor de
aaa Prova de Titulos Educacio Basica, 514 - Professor de Educacao Classificatorio
23 Fisica e 516 - Supervisor Pedagodgico
Somente para os cargos:
106 - Eletricista
Prova Pratica 111 - Mecanico Eliminatorio

112 - Motorista Ambulincia
113 - Motorista Veiculos Leves
114 - Motorista Veiculos Pesados

Pagina 1 de 52



CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE
IGUATAMA/MG - EDITAL N° 01/2025 3 IBGP

)
IGUATAMA

e 115 - Operador Maquinas Leves

e 116 - Pedreiro

e 118 - Servente de Obras

e 306 - Operador Maquinas Pesadas

1.5. A legislacao e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de
publicacao deste Edital, nao serdao objeto de avaliagao nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia - PcD);
Anexo II - Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos;
Anexo III - Quadro de Provas;
Anexo IV - Contetdos Programaticos;
Anexo V - Declaracio para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo;
Anexo VI - Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Solicitagao de Condigao Especial;
Anexo VII - Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir
interpor recurso via internet),
Anexo VIII - Critérios de Avaliagdo para a Prova de Titulos;
Anexo IX - Regulamento e Critérios para Avaliacdo da Prova Prética;
Anexo X - Termo de Responsabilidade para Conducdo de Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica;

1.8. A participacdo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas
e das condi¢des tais como se acham estabelecidas neste edital, e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes € convocagdes relativas ao certame, as
quais passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e alteracdes
no enderecgo eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.10.Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a intermet um computador € uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de
Iguatama/MG, situada a Rua 05 n°® 857 - Pio XII, CEP: 38910-000. Segunda a sexta-feira, das 08h30
as 17h (dias uteis).

1.11.Toda mengao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12.0 tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao a Dados
Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS
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2.1. Este Concurso Publico ofertarda um total de 202 (duzentas e duas vagas) para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislagdes
citadas no item 2.2.2. deste Edital, fica assegurado 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo neste Concurso Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

2.2.2.A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018 e no
Decreto Federal n° 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteracdes posteriores; na Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei
Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no
Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Stimula 377/2009, do Superior Tribunal
de Justica (STJ) - visdo monocular, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribui¢des do cargo, totalizando-se 15 (quinze) vagas.

2.2.3.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital serd
aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal estabelecido
para este fim, conforme disposto no Anexo I deste Edital.

2.2.4. Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo I deste Edital, poderao ser acrescidas novas vagas,
dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de Iguatama/MG.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo somadas
as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo, destinadas a
PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicacdo do percentual resulte em um niimero fracionado, havera o arredondamento para
a casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, considerando-se as condi¢des especiais
previstas nos atos normativos citados no item 2.2.1. deste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condi¢ao de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera a classificacdo em listagem
classificatoria exclusiva aos candidatos nesta condigao.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado caso o numero resultante ultrapasse
20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, o numero fracionado devera
ser reduzido, restando-se apenas o numero inteiro sem a fragao.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e submetido a pericia

médica, e a ordem de classificagao do candidato nessa concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
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PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 5* vaga
aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar a 21%, 41?, 61?
vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem
de classificacdo.

2.2.12. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para
vaga reservada, implicara substituicdo e convocagdo do proximo candidato com deficiéncia
(PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Apos a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve ser compativel
com o exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade, nos termos da legislacao
vigente.

3. DO CARGO

3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos consta no
Anexo I deste Edital.

3.2. A comprovagdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatorio de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou credenciada pelo Conselho
Estadual de Educacgao (CEE), com o devido registro, conforme Anexo I deste Edital.

3.2.1.Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera ser
substituido por certidao de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, emitidos nos
ultimos 30(trinta) dias por instituigdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data estabelecida para a entrega da documentacdo descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado no
item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de apresentagdo de
documento imprescindivel.

3.2.2.Para fins de comprovagdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo de
autenticidade/validacao.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados ¢ estabelecida conforme Anexo I deste Edital, em
razdo das atribuigdes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos normativos
correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegacao contraria aos

atos normativos.

3.3.1.0s horarios € o local de trabalho dos candidatos nomeados serdao estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Iguatama/MG

3.4. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I deste Edital.
3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com

as normas estabelecidas na legislacdo do municipio e as respectivas alteragdes.
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3.6. As atribuicdes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo II deste Edital.

3.7.0 exercicio do cargo poderd implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
servidor publico, a critério do Municipio de Iguatama/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscri¢ao do candidato neste Concurso Publico implicard conhecimento e irrestrita aceitagcdo
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes, e
eventuais adiamentos, comunicag¢des, instrugdes ou convocagdes relativas ao certame, em
relacdo as quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscri¢ao,
concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constitui¢do da Republica, de 1988, ao
inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, IIT e IV do mesmo artigo da Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢ao autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisoria, condicional, extemporanea ou
feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.4.A inscrigdo e o valor da Taxa de Inscri¢do pago pelo candidato serdao pessoais e intransferiveis.

4.1.5.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, apos
pagamento da inscri¢ao:

a) Nao podera alterar o cargo indicado no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opg¢ao realizada no ato da inscri¢do, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento do
Municipio de Iguatama/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo de
validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fung¢des em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, caso haja
compatibilizagdo de horarios.

4.1.5.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horérios de trabalho, definidos pela Administragdo Publica.

4.1.5.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem

essas remuneracoes forem acumulaveis na atividade.

4.1.6.0 candidato devera efetuar a inscri¢do e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar
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conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificagdes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7.As informagdes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Iguatama/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdo incorreta ou inveridica (endere¢o inexato ou incompleto, opcdo incorreta
referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

4.1.8.Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.9. No ato da inscri¢do, ndo se exigira do candidato cdpia de nenhum documento pessoal, sendo
de exclusiva responsabilidade dele a comprovacdo da veracidade dos dados informados no
Formulario Eletronico de Inscrigdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.10. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, por si s0, ndo confere ao candidato o direito de se
submeter ao certame.

4.1.11. Sera confirmada apenas a inscri¢ao realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.12. No ato da inscricao, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as provas
sejam em datas e/ou hordarios distintos, respeitado o turno das aplicacdes.

4.1.12.1.Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo, excetuada a situacao prevista
no item 4.1.12., sera considerada vélida apenas a inscricado mais recente, realizada por
ultimo. Todas as outras inscri¢des anteriormente submetidas pelo candidato serdo
automaticamente canceladas. Nao serdao aceitas reclamacgdes sobre cancelamentos de
inscri¢des anteriores apos este procedimento.

4.1.12.2.No processamento das inscri¢des, caso seja identificada mais de uma inscri¢io para
0 mesmo cargo, seja por meio de pagamento ou isencdo da Taxa de Inscrigao,
prevalecera como valida a inscrigdo mais recentemente submetida pelo candidato.
Todas as outras inscrigdes anteriores serdo automaticamente canceladas. Nao serdo
aceitas reclamagoes relacionadas ao cancelamento das inscri¢des anteriores.

4.1.13. Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagao do Concurso Publico do Iguatama estdo proibidos de participar como candidatos
neste certame.

4.1.14. Apo6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscri¢ao, ndo
sera(ao) aceita(s):
a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencao de pagamento da Taxa de Inscri¢ao entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscrig@o entre pessoas; e
d) Alteragao da inscricdo do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia para
a condicao de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.15. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscri¢cdo ou do pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigao.
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4.2.DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.As inscrigdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
22/09/2025 as 16h do dia 21/10/2025, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato serd direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscrigdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscrigdo, nos termos
dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢ao e transmitir os dados, via internet;

¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢ao (CI) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricao descrita no item 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
item 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscrigdo, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscri¢ao
Fundamental RS$ 60,00
Médio/Técnico RS 80,00
Superior R$ 100,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscricao devera ser efetuado até o dia 22/10/2025, em toda a
rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento ¢ as
transagdes financeiras de cada institui¢do bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
podera ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, deposito em
caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX direto
em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas
que nao as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscri¢ao nao serd considerado, uma vez que
o pagamento poderd ndo ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras
situagdes que impecam a sua efetivacao.

4.2.6.Apos a emissao do boleto bancario da Taxa de Inscri¢ao, é necessario aguardar um periodo
minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo ¢ necessario para a
validacao do cédigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da Federacao Brasileira
de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscricdo somente sera processada e validada apods a confirmacdo do pagamento ao

IBGP pela institui¢ao bancéria. O comprovante provisoério de inscricdo do candidato
sera o boleto original devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que
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conste a data da efetivagao do pagamento realizado até o ultimo dia de inscrigao.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscri¢cdo quitado e autenticado pela rede bancéria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢ao (CI), bem como leva-los no
dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovagdo do pagamento da Taxa de
Inscrigao.

4.2.7.0 boleto bancario serd emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura legivel
dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se o0 Municipio de Iguatama/MG e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura e,
consequentemente, na impossibilidade de efetivagdo da inscrigao.

4.2.8.A (re)impressao do boleto bancario (2 via) da Taxa de Inscrigdo sera possivel, via internet, no
endereco cletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 22/10/2025, sendo
que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9.As inscri¢des cujos pagamentos forem realizados apos a data limite estipulada neste Edital serdo
anuladas e o candidato sera, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Iguatama e o IBGP ndo se responsabilizardo, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isengdo nao recebidos, por falhas
de comunicagdo, infernet, e eventuais equivocos provocados por operadores das instituigoes
bancarias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento de linhas de
comunicacdo, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impressao do boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
corregOes/atualizacdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.3.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcard, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente, esses
dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscri¢des deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
até o dia 28/10/2025.

4.2.14.Nos casos em que o candidato tiver inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor da Taxa de Inscri¢do, poderd interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3.DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente serd admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c¢) Alteracao de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.
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4.3.2.A devolucao da Taxa de Inscrigdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situagdo, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 ¢ 4.3.6, contados a
partir da disponibiliza¢ao do ato de alteragao/retificagao do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolugao da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera informar os seguintes dados:
a) Nome completo, CPF, n°® da inscri¢ao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, que
devera estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensao do certame, previsto na alinea “a”, do item 4.3.1. deste
Edital, o candidato deverd seguir o item de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 60(sessenta)
dias apds a data de publicacio do ato.

4.3.5. Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade ou com valor divergente
do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, o candidato deve
proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10(dez) dias uteis a partir
da data de publica¢io do ato correspondente.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato devera
solicitar a devolugdo da Taxa de Inscri¢ao, seguindo as orientagdes do subitem de 4.3.7., no
prazo de 05(cinco) dias uteis, apos a data de publicac¢ido do ato.

4.3.7.Para a solicitacao da restitui¢do da Taxa de Inscricdo, bem como o envio dos documentos
obrigatorios/comprobatorios, nos prazos estabelecidos nos itens anteriores, exclusivamente
por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do
candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
5MB.

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

4.3.8.0 candidato deverd encaminhar os seguintes documentos obrigatorios/comprobatorios:

a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a copia do documento de identificacdo oficial
com foto e o comprovante do pagamento da Taxa de Inscrigdo, previsto no item 4.2.6.1. deste
Edital.

4.3.9. A devolugdo da Taxa de Inscri¢do ¢ de responsabilidade do Municipio de Iguatama/MG e sera
processada em até 60(sessenta) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no item 4.3.4.
deste Edital, por meio de deposito bancario na conta corrente informada no Formulario e estara
sujeita a analise e aprovacao do IBGP.

4.3.10.No caso de pagamento extemporianeo ou em duplicidade, o candidato deverd arcar com os

custos bancérios do boleto para o processamento da devolucdo, ou seja, do valor da taxa de
inscricao, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.
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4.3.11.0 valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢ao
até a data da efetiva restituigao.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restitui¢do do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital, nd3o podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva

responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1.0 endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicagdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2.Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o e-
mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3.As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdao, no prazo maximo de 48(quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, os recessos e os feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Concurso
Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipodtese alguma, serdo prestadas
informacoes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou resultado no
certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de processos, ndo sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderé ser concedida isen¢ao total de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que, em razao
de limitagdes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indica¢do, no ato da inscrigdo, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatorios previstos
neste Edital.

5.2. A condigdo de cidadao desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situagoes,

concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) Nao ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

c) Nao ter contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma;

e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacao continuada; e

f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a excecdo de seguro-desemprego.
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5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.2.1.Para comprovar tal condi¢do, o candidato deverd enviar cépia dos seguintes documentos

obrigatorios/comprobatorios:

a) Declarag¢ao da condi¢do em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscrigdo, na
situacao “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia Social - MTP;
ou

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informagdes pessoais); € da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco apds o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificagdo oficial, contendo dados
pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

A condi¢do de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de inscri¢do no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n° 11.016/2022.

5.3.1.Para comprovar tal condi¢io, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Ntmero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletronico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade economica, datada e assinada, conforme
Anexo V deste Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o pagamento do valor
da taxa de inscri¢ao, sem prejuizo do proprio sustento e da familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricio no CadUnico, obtido no endereco
eletronico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico>.

5.3.2.A inscrigdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no
CadUnico.

A condicao de insuficiéncia econémico-financeira poderd ser comprovada pela apresentacao de
declaracdo de proprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e assinada, informando ser
hipossuficiente e que em razao de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento
da taxa de inscric¢ao, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia, com plena
consciéncia das implicacdes civeis, criminais € administrativas cabiveis em razdo de declaracdo
falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Para solicitar a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera enviar os
documentos obrigatorios/comprobatdrios correspondentes a condig¢ao dele, previstas neste Edital,
no periodo entre as 09h do dia 22/09/2025 até as 16h do dia 24/09/2025, considerando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatdrios/comprobatdrios, no prazo estabelecido no item 5.5., exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area_do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.6.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

Nao sera permitida a complementagao de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

Nao sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢ao ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscri¢do e de solicitar a isengao;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;

e) Nao apresentar os documentos obrigatdrios/comprobatorios, previstos deste Edital;

f) Solicitar fora do prazo estabelecido e/ou em desconformidade com este Edital.

5.8.1. A solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito
de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele, que
estard sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10, do Decreto Federal n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Coédigo Penal.

5.9.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isengdo
de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscri¢ao ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

O resultado da solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscrigao sera divulgado no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 01/10/2025.

A solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apds a andlise
dos recursos, serd divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitacao de isencao de pagamento de Taxa de Inscrigao for indeferida, mesmo
apods interposi¢cdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscrigdo no certame para emissao de boleto bancério e posterior pagamento, conforme
previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, serd automaticamente
eliminado do certame.

O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitagao de isencao de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo terd efeito suspensivo, sendo condi¢ao de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.13.1.0 boleto bancario sera disponibilizado no enderego eletronico
www.ibgpconcursoes.com.br, e devera ser pago até o dia 22/10/2025.

O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serd automaticamente
eliminado do certame.

O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢ao deferida, mas que tenha
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realizado outra inscri¢do paga para o mesmo cargo, terd a isencao cancelada, sem direito a
restituicdo da inscri¢do paga.

5.15.1.0 candidato poderd consultar a situacdo da inscricdo no enderego -eletronico

www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.16. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1.

6.1.2.

Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22
de margo de 2021; na situagdo previstano §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 - Politica

Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no

enunciado da Simula n® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,

em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo

Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n°

13.146/2015, o Decreto Federal n°® 9.508/2018, no Decreto Federal n® 12.533/2025 ¢ a Lei

Federal n° 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes
proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta
e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00Hz, 1000Hz, 2000Hz
e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepg¢do de luz ou quando a acuidade visual
central ¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual ¢ entre 20/70P,
0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, aliada a
manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacao dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), ¢ assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas
em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica.
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6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio do
cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por
forca de lei, devera declarar essa condicdo no ato da inscri¢do, observado o disposto
neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deverao permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio
do cargo.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forga de lei, devera declarar essa condi¢ao, observado o disposto neste Edital, e estar ciente
quanto a natureza ¢ a complexidade da deficiéncia com as atribui¢des a serem exercidas no
cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital,
nao impede a existéncia futura e a convocacao de candidatos nessa condigao.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a nota obtida
¢ a ordem de classificacao.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no

ato da inscri¢do, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas e indica-las, nos
termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteragdes.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscricdo, ndo indicar essa
condi¢do ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
especificando no Formulario Eletronico de Inscri¢do, que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area
do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja
o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB, o seguinte documento obrigatdrio/comprobatorio:
a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
a Classificacdo Internacional de Doencgas (CID) contendo obrigatoriamente a assinatura e
o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel pela emissao.

6.1.8.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.1.8.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.3. Caso o Laudo Médico nao tenha as informagdes obrigatérias (nome completo do
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médico, especialidade, numero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.4. O médico se responsabilizard pela veracidade das informagdes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.5. O candidato, ao encaminhar a documentagdo prevista no subitem 6.1.8. e subitens
devera atentar para que o arquivo esteja em perfeita condi¢do de andlise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos para o
indeferimento da solicitagao.

6.1.8.6. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens tera a inscri¢ao
processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condig@o para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condi¢ao no ato de inscricao, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
¢) O Laudo Médico nio tiver todas as informagoes exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instru¢des constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condicdes especiais sera condicionada a legislagao especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Nao serd permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apo6s o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia 28/10/202S5.

6.1.14. Ap6s a nomeacao do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, o
grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacao, licenca
por motivo de saude ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.Condicdes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscrig¢ao, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-a
no Formulario Eletronico de Inscri¢do, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
seguir as orientacdes previstas no item 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e indicar as
condicdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a realizagdo das
provas.
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7.3. A realizagdo das provas, nas condigdes especiais, serd condicionada a solicitagao do candidato e a
legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4.0 IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizagdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de mobiliario
adaptado e espacgos adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das
provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os
documentos obrigatdrios/comprobatdrios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no periodo previsto das
inscricoes.

7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realiza¢do das provas, salas de facil acesso etc.,
devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscrigdes, uma declaragao de proprio punho
informando a necessidade especial que necessita.

7.7. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar
a condi¢do especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.8.0 candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar essa condicdo,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse caso, o
candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagao das provas devera
apresentar os documentos obrigatorios/comprobatodrios, descritos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscri¢des, com a especificagdo e a justificativa médica da necessidade até o término do
periodo das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado, sera
convocado para realizagdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E em se
constatando fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd encaminhar os
documentos obrigatdrios/comprobatérios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigdes.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.11.0 candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas em
formato digital, ampliadas, de leitura ou transcricao das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar
os documentos obrigatdrios/comprobatorios, previstos no item 6.1.8. e subitens, periodo previsto das
inscricoes.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou

intelectual, TEA, déficit de atencdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretagdo ou explicacao sobre

Pagina 16 de 52



CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE

IGUATAMA/MG - EDITAL N° 01/2025 3 IBGP

)
IGUATAMA

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

os conteudos, em sala individual. A solicitagdo serd analisada mediante apresentagao do
Laudo Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa
necessidade.

7.11.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo
Meédico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa
dessa necessidade.

7.11.2. Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera ser
disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de ampliacdo
de tela. A solicitagdo sera analisada mediante apresentagao do Laudo Médico, previsto no
item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

O Municipio de Iguatama/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegagao
por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢ao cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no item 4.2.1.
deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br -
“Area do Candidato”, em arquivo inico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo
seja 0 nome completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB.

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera enviar o
requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢des de que necessita para
arealizacgdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6. 8. deste Edital, com a
especificagdo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitagao.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo das provas deverd seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive no item 7.20.

As solicitagdes de condi¢des especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas durante
o periodo de inscricao.

O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja qual
for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva

responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

Nao serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABADISTAS

7.19.1. Aos candidatos SABADISTAS, pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o sabado para
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garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverao enviar a solicitagdo e o
documento obrigatorio/comprobatdrio, conforme item 7.19.2. deste Edital, no prazo
estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco
eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo iinico,
formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato,
nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

7.19.2. O documento obrigatorio/comprobatdrio para a condi¢do prevista no item 7.19.1. sera:
a) Atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.19.2.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.19.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.
7.19.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacdo das provas,

sem qualquer diferenciag¢ao de horario.

7.20. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.20.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar no ato da inscri¢ao, no prazo estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, e ainda,
enviar a copia digitalizada da certiddo de nascimento ou o laudo médico que justifique o
atendimento  especial  solicitado, via  upload, pelo enderegco  eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo tnico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, nio sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

7.20.1.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o tltimo arquivo encaminhado.

7.20.2. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7.20.1. deste Edital, seja qual
for o motivo alegado, poderdo néo ter a solicitacdo/condicao especial atendida por questdes
de ndo adequacao das instalacdes fisicas do local de realizagcdo das provas.

7.20.3. Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condi¢des
solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.20.4. O tempo dedicado a amamentacao sera registrado pelo fiscal e, posteriormente, compensado,
garantindo-se 0 mesmo periodo de tempo adicional para a realizagdo das provas, apenas para

as candidatas que tiveram a condicdo especial deferida.

7.20.5. Para amamentagdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacao do certame.

7.20.6. A crianga deverad estar acompanhada somente de um adulto responsdvel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em

local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo do certame.

7.20.6.1. Os telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos, no item
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9.2.10 e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianga, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante todo o
periodo de realizagao das provas.

7.20.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.20.8. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.20.9. A amamentacao dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala determinada
pela Coordenagdo do certame, permanecendo-se somente a candidata lactante, a crianca e a
Fiscal.

7.20.10. O IBGP nio disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.21. Apos o prazo de inscri¢do o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacdo das provas
pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1. Nao serd enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI). O Comprovante

Definitivo de Inscrigdo (CDI) sera disponibilizado no enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em até 05(cinco) dias antes da data de realizacio das
provas.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informac¢des como data, horério e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” - “CDI”, utilizando-se o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2.Caso o candidato nao visualize o CDI no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, deverd entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizagdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricao, e o Comprovante de Inscrigao (CI), previstos no item 4.2.6.1. deste Edital, podera participar
do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formulario de Condicionalidade.

8.2.1.A inclusdo de que trata o item 8.2. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verifica¢do quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.2.2.Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3.E obrigacgdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
CDI, ndo podendo ser questionado apos o certame.
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8.4. Eventuais erros de digitagdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos pelo
candidato, quanto a nome, numero de documento de identificagdo, conforme estabelecido neste
Edital, data de nascimento ¢ endere¢o ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados deverao,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condigoes:

a) Até a data da realizagdo das provas, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area
do Candidato”.

b) No dia da realizacdo das provas informando a situagdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia.

8.5. Apos a realizagdo das provas, eventuais alteracdes de dados referentes a nome, endereco, e-mail e
telefone, poderdo ser informados, considerando as seguintes condicdes:

a) Até a homologacdo deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, enderegado ao IBGP, localizado a Avenida do Contorno,
n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.110-008 - Caixa Postal: 7384, no
envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal:

ALTERACOES DE DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IGUATAMA/MG - EDITAL N° 01/2025
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

b) Apds a data de homologacao e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura de
Iguatama/MG, situada a Rua 05 n°® 857 - Pio XII, CEP: 38910-000 ou pessoalmente, pelo proprio
candidato ou procurador legalmente constituido, segunda a sexta-feira, das 08h30 as 17h (dias
uteis).

8.6. A comprovagdo da tempestividade da alteracdo/ incorre¢do dos dados pessoais obedecerd ao
previsto no item 17.26. deste Edital.

8.7. O candidato que ndo solicitar a corre¢ao dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.4. e 8.5., devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.9. Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscrigdo, relativos ao cargo, a condig¢@o a que concorre (vagas de ampla

concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.4. e 8.5.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmagdo dos dias, locais e horarios de realizagdo das provas, por meio do Comprovante
Definitivo de Inscrigao (CDI), sera divulgada na Area do Candidato, no endereco eletronico
www.ibgpconcursoes.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

9.1.2. As provas serao realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Iguatama.

9.1.2.1. Na hipétese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais
e espacos disponiveis na cidade de realizacdo das provas, o Municipio de
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Iguatama/MG e o IBGP se reservar-se-ao o direito de indicar e alocar os candidatos
em locais de provas em cidades proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos; ou

9.1.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de
Iguatama/MG reservar-se-a o direito de alterar a data provavel para realizacdo das
provas.

Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagdo da nova data no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de forga maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscrigao.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou
feriados.

Nao serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente,
com o Comprovante Definitivo de Inscri¢ao (CDI) para a realizagao das provas.

9.1.7.1. Apo6s a entrada no local da prova, o candidato deverd procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realizacdo das provas.

9.1.7.2. Nos locais de realizagdo das provas, ndo serd permitida a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.20. deste Edital.

9.1.8. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apés o horario de fechamento

9.1.9.

dos portdes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. deste Edital.

Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento, sera considerado como
desisténcia do certame, resultando na eliminacio do candidato.

9.1.10. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, horario ou cidade/espago fisico

determinados pelo IBGP.

9.1.11.E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até

o local de realizagdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar
o local de realizacao das provas com antecedéncia.

9.1.12.E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulga¢des no endereco eletrénico

www.ibgpconcursos.com.br.
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9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacao da prova ocorrera na data provavel 23/11/2025 (domingo), nos turnos da manha

31BGP

e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

DATA DA
PROVA

TURNO/
HORARIO

CARGO

HORARIO DE
ABERTURA E
FECHAMENTO
DO PORTAO

23/11/2025
(domingo)

Manha
Das 08h15
as 11h15

101 - AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

103 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

105 - CANTINEIRA

107 - FAXINEIRA

114 - MOTORISTA VEICULOS PESADOS

118 - SERVENTE DE OBRAS

201 - ALMOXARIFE

203 - MESTRE DE OBRAS

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO

303 - FISCAL DE OBRAS E POSTURA

304 - INSTRUTOR DE EDUCACAO INFANTIL

306 - OPERADOR MAQUINAS PESADAS

401 - AUXILIAR DE CONTABILIDADE

402 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

501 - ANALISTA DE COMPRAS

504 - CONTADOR

505 - ENFERMEIRO PADRAO

508 - FISIOTERAPEUTA

510 - NUTRICIONISTA

511 - ODONTOLOGO

515 - PSICOLOGO

516 — SUPERVISOR PEDAGOGICO

Manha
Das 08h15
as 12h15

512 - PROCURADOR MUNICIPAL

513 - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 1

514 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Abertura as 07h e
fechamento as
08h00min00seg

DATA DA
PROVA

TURNO/
HORARIO

CARGO

HORARIO DE
ABERTURA E
FECHAMENTO
DO PORTAO

23/11/2025
(domingo)

Tarde
Das 14h45
as 17h45

102 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

104 - BOMBEIRO HIDRAULICO

106 - ELETRICISTA

108 - LAVADEIRA

109 - LIMPEZA E MANUTENCAO

110 - LIXEIRO

111 - MECANICO

112 - MOTORISTA AMBULANCIA

113 - MOTORISTA VEICULOS LEVES

115 - OPERADOR MAQUINAS LEVES

116 - PEDREIRO

117 - RECEPCIONISTA

119 - SERVENTE ESCOLAR

120 - ZELADOR

202 - AUXILIAR DE INSTRUTOR DE EDUCACAO
INFANTIL

302 - AUXILIAR DE SECRETARIA

305 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

403 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Abertura as 13h45
e
fechamento as
14h30min00seg
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404 - TECNICO EM ENFERMAGEM

405 — TECNICO EM INFORMATICA

502 - ANALISTA DE ENGENHARIA E PROJETOS
503 - ASSISTENTE SOCIAL

506 - FARMACEUTICO

507 - FISCAL DE TRIBUTOS

509 - FONOAUDIOLOGO

517 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.1.1. Os portdes serao abertos em até¢ 01(uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, no domingo as 09h00min00seg, no turno da manha, e as
14h30min00seg, no turno da tarde, considerando o horario de Brasilia/DF.

A duragdo das provas para todos os cargos, exceto os cargos que terdo prova discursiva ou
redacio, sera de 03h (trés horas), incluido, nesse tempo, a distribui¢do da prova, leitura das
instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova; e para os cargos de 512 -
Procurador Municipal, 513 - Professor da Educacao Basica ¢ 514 - Professor de Educacao
Fisica, a duragdo das provas sera de 04h (quatro horas), incluido nesse tempo a distribui¢ado
da prova, leitura das instru¢des e preenchimento da Folha de Respostas da prova e transcrigao
da Prova Discursiva, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificacio original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forg¢as Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por orgao publico, orgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que por for¢a de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n° 10.226, de 05 de
marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.3.1. No caso de apresenta¢cdo de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.3., a
verificacdo e validacdo do documento devera ser realizada pela Coordenagdo do
certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto; copia
de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto, expedida antes da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢ao (CI) ou Comprovante
Definitivo de Inscri¢do (CDI); ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.

Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacdo das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30(trinta) dias,
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ocasido em que serd submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmagdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10(dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacao digital (e-
Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o documento de
identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n° 1.480
- Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificagdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6. O documento de identificacdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste Edital,
deverd estar em perfeita condi¢do, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacao deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo a
identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identifica¢do do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizag@o das provas, serd permitido ao candidato portar, sob ou sobre a
mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente € o
documento original de identificacdo oficial.

9.2.11. Os candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de 4gua e/ou lanche, desde
que a garrafa seja transparente, esteja sem rotulo e contenha apenas liquido. O lanche devera
estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rétulo, de modo a permitir
a devida fiscalizagdo pela Banca Examinadora.

9.2.12.Nao serad permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.

9.2.13. Durante a realizag¢do das provas, o candidato ndo podera fazer anotacdes em quaisquer outros
meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
de leitura, sob pena de elimina¢do do certame.

9.2.14. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢do das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibragdo e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.14.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,

garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim ndo
proceder, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.
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9.2.15. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10, devera
ser acondicionado, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pelo
IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer no local
determinado pela Coordenagao do certame durante toda a aplicagao das provas, sob pena de
eliminagdo neste Concurso Publico.

9.2.16.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou
de servigo.

9.2.17. O Municipio de Iguatama/MG ¢ o IBGP nao se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos
neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.18. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢do individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora, durante a realiza¢do das provas, por medida de seguranga no certame, sob pena
de eliminac¢éao, em caso de recusa.

9.2.19.0 candidato somente podera se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe de
trabalho do IBGP.

9.2.20. O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes determinadas
pela Coordenacao do certame implicara eliminag¢ao do candidato, sem direito a reaplicagao de
provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

9.3.2. A Prova Objetiva consistira no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo III deste Edital, com 04(quatro) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa ¢ a correta.

9.3.2.1. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questdes, cabe ao
candidato indicar adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que esta
realizando. Se o candidato ndo assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de

Respostas, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.3.3. A Prova Objetiva versara sobre os conteudos programaticos e referéncias definidos no Anexo
IV deste Edital, que servirao apenas como direcionamento de estudos aos contetidos propostos,

cabendo ao candidato se preparar para realizagdo das provas da forma que melhor lhe convier.

9.3.4. Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicao da assinatura, no campo proprio, € posterior transcri¢cao das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas.
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Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato serd eliminado do
certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial apresentado, sendo vedada a rubrica
ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

9.3.6. A Folha de Respostas ¢ o tnico documento valido para a correcdo, sendo obrigatorio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as
condigdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacdo das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

9.3.7. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

9.3.8. Nao havera substitui¢ao da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.9. O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera
seguir rigorosamente as orientagdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e/ou nas
instrucdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminagdo do certame.

9.3.10. Serdo anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem marcagoes
ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul ou preta; ou
contiverem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo inserido pelo candidato fora do
local expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseudonimo, simbolos, datas,
locais, desenhos, formas, entre outros.

9.3.11. O candidato deverd assinalar apenas uma alternativa por questdo. Nao serdo computadas as
questdes que ndo forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada
(ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que
legiveis.

9.3.12. O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha de
Resposta ao Fiscal, devidamente preenchida e assinada, serd eliminado do certame.

9.3.12.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagao
dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 0l(uma) hora do inicio ou
15(quinze) minutos antes do término.

9.3.13. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de
Respostas.

9.3.14. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.

9.3.15. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizagao das provas.

9.3.16.No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Banca

Pagina 26 de 52



)
IGUATAMA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE
IGUATAMA/MG - EDITAL N° 01/2025 3 IBGP

Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo das provas,
critérios de avaliagao e/ou de classificacao.

9.4. DA PROVA DISCURSIVA — PROCURADOR MUNICIPAL

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

A 2* Etapa deste Concurso Publico serd constituida de Prova Discursiva, de carater
classificatorio e eliminatorio, que sera aplicada somente para o cargo de Procurador

Municipal.

A Prova Discursiva serd aplicada juntamente com a Prova Objetiva de Multipla Escolha.

A Prova Discursiva para o cargo de Procurador Municipal sera composta pela confecgido de
uma Peca Juridica que valera 40,0 (quarenta) pontos, sendo eliminados os candidatos que
tiverem nota zero ou que ndo obedecerem as orientacdes apresentadas no Caderno de Questdes.

9.4.3.1. Para o cargo de Procurador, sera atribuida a seguinte pontuagdo para a corre¢do da
Prova Discursiva:
a) Dimensao conceitual: 30,0 (trinta) pontos;
b) Dimensao formal: 10,0 (dez) pontos.

9.4.3.2. A corregdo da peca juridica sera feita de acordo com os seguintes critérios:

Critérios de Avaliacao da Prova Discursiva
Peca Juridica - Dimensiao Conceitual

Aspectos Avaliativos Total de Desconto
Pontos por Erro
Enderecamento (EN) 5,0 2,5
Estruturagdo juridica adequada (observancia dos
requisitos juridicos ou processuais obrigatorios) 5,0 2,5
(EJ)
Fundamentacao juridica pertinente e suficiente
(consisténcia, coeréncia e logica argumentativa) 15,0 2,5
(FJ)
Encerramento (formulacao de conclusoes, pedidos 50 25
e requerimentos adequados) (EC) ’ ’
Total 30,0

Critérios de Avaliacao da Prova Discursiva
Peca Juridica - Dimensao Formal

Aspectos Avaliativos Total de Desconto
Pontos por Erro
Estruturagao de periodo (EP) 2,0 1,0
Propriedade vocabular (PV) 1,0 0,5
Morfossintaxe (regéncia, concordancia, emprego 3.0 1.0
de crase e colocagdo pronominal) (MS) ’ ’
Pontuacao (P) 2,0 0,5
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Ortografia (O) 2,0 ‘ 0,5

Total 10,0

9.4.3.3. Para o cargo de Procurador, sera avaliado o conhecimento em relagdo a expressao, nas
dimensdes conceitual e formal e a aplicagao das normas da lingua escrita padrao, em
conformidade com os critérios para correcdo da Prova Discursiva contidos no item
anterior.

9.4.3.4. Nao sera permitido o uso de material de consulta durante a realizacdo da Prova
Discursiva, sendo que a prova versard sobre os itens estabelecidos no conteudo
programatico disposto no Anexo IV deste Edital.

Para o cargo de Procurador, a Prova Discursiva serd composta da elabora¢do de uma pega
pratico-profissional privativa do Profissional Advogado (peticdo ou parecer), acerca de tema
das areas juridicas do Direito Publico que deverd ser redigida em, no minimo, 90(noventa)
linhas e, no méximo, 130(cento e trinta) linhas.

9.4.4.1. Nao sera considerado o que for escrito além do espago destinado ao candidato, sendo
o0 mesmo penalizado pelos problemas de compreensao da resposta.

9.4.4.2. Serd atribuida nota zero ao candidato que ndo atingir o nimero minimo de
90(noventa) linhas.

Serd considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a Prova Discursiva.

9.4.5.1. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na etapa anterior
(Provas Objetivas), limitados a 10(dez) vezes o numero total de vagas imediatas
em disputa para o cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas,
caso haja candidatos aprovados para as reservas de cotas, conforme Anexo I deste
Edital, sendo somado a esse nimero os candidatos empatados.

Os demais candidatos concorrentes que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida serdo
considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

Sera atribuida nota O(zero) a Prova Discursiva:

a) Cujo contetido versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, niimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios
a Lingua Portuguesa escrita - padrdo formal - ou em idioma diverso;

c) Cuyjo texto apresente qualquer tipo de identificacdao do candidato;

d) Que nao atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida fora do espago definido;

f) Que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orienta¢des do Caderno de Prova.

Para a correcdo da Prova Discursiva, sera adotado processo que impeca a identificacao do
candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcao.
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9.4.9. O campo para registro da Prova Discursiva sera o verso da Folha de Respostas da Prova
Objetiva.

9.4.10. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo e,
em nenhuma hipoétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao da

prova.

9.4.11. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Discursiva, devendo o
candidato limitar-se a Folha de Respostas recebida.

9.5. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO

9.5.1. A 2* Etapa deste Concurso Publico serd constituida de Redacdo, de carater classificatério e
eliminatdrio, que serd aplicada para os cargos de Professor de Educacio Basica I e Professor
de Educacao Fisica.

9.5.2. A Redacdo sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva, para os quais tera duracdo maxima
de 04(quatro) horas.

9.5.3. A Redagao valera 20,0 (vinte) pontos, sendo eliminados os candidatos que tiverem nota zero
ou que ndo obedecerem as orientagcdes apresentadas no Caderno de Questdes. A corre¢dao da
Redagdo serd feita de acordo com os seguintes critérios:

Critérios de Avaliacao da Prova de Redacao
Aspectos Avaliativos Total de | Desconto
Pontos por Erro
Compreensao/conhecimento do conteido proposta e 40 0.5
propriedade da resposta a tematica (CP) ’ ’
Pontuacao e ortografia (PO) 3,0 0,5
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal e
. ~ b 3,0 1,0
nominal, oragdo e periodos, vozes do verbo) - (M)
Coeréncia e coesao (CC) 10,0 2,5
Total 20,0

9.5.4. Sera considerado aprovado na etapa da Prova Discursiva o candidato que obtiver no minimo
60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a Redagao.

9.5.5.Serdo corrigidas as Provas de Redacdo dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas
Objetivas), limitados em 10(dez) vezes o numero de redacdes multiplicados pelo numero de
vagas imediatas para o cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja
candidatos aprovados para as reservas de cotas, sendo somado a esse numero os candidatos
empatados na ultima posi¢do, conforme quantitativo estabelecido no quadro a seguir:

Careo Quant. Candidatos
g Convocados
514 - Professor de Educaciao Basica I (Ampla) 280
514 - Professor de Educacao Basica I (PcD) 20
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515 — Professor de Educacao Fisica 20
Total 320

9.5.6. Os demais candidatos concorrentes que ndo tiver a Redagdo corrigida serdo considerados
eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

9.5.7.A Redagao devera ser condizente a modalidade dissertativa e ira avaliar o conhecimento em
relacdo ao dominio na modalidade escrita e a aplicagdo das normas da lingua escrita padrao, em
conformidade com o item 9.5.3. deste Edital.

9.5.8. A Redacao devera ser redigida em, no minimo, 20(vinte) e, no maximo, 30(trinta) linhas.

9.5.9. Na Redacao o que for escrito além do espago destinado ao candidato ndo sera considerado,
sendo o candidato penalizado pelos possiveis problemas de compreensdo de sua resposta.

9.5.10. Ser4 atribuida nota 0(zero) a Redagao:

a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a
Lingua Portuguesa escrita — padrao formal — ou em idioma diverso;

c¢) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) Que nao atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida além do limite maximo de linhas definido;

f) Que nao for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientacdes da Folha de Redagdo.

9.5.11.Serd adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correc¢ao.

9.5.12. O campo para registro da Redagdo serd o verso da Folha de Resposta da Prova Objetiva.

9.5.13. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo e,
em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢ao da
prova.

9.5.14. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementag¢do da Redacao, devendo o candidato
limitar-se a uma unica Folha de Respostas recebida.

9.6. DA PROVA DE TIiTULOS

9.6.1. A 2% Etapa para o cargo 516 — Supervisor Pedagogico ¢ a 3" Etapa para os cargos de 513
— Professor de Educaciao Basica I e 514 — Professor de Educacéo Fisica deste Concurso
Publico, sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.
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Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a formagdo académica e a
experiéncia profissional do candidato.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VIII.

Serdo  convocados, por meio de divulgacdo no enderego  eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para andlise, os candidatos ao cargo
de 513 — Professor de Educacido Basica I e 514 — Professor de Educacido Fisica
aprovados na Prova Discursiva, conforme item 9.5.4.; e os candidatos ao cargo de 516 -
Supervisor Pedagogico aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item
10.1., limitados ao total de 05(cinco) vezes o nimero de vagas imediatas ofertadas para o
cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos
aprovados para as reservas de cotas; acrescido dos candidatos empatados na tltima posigao,
respeitado o Edital e o Anexo I, conforme quantitativo estabelecido no quadro a seguir, os
quais terao 03(trés) dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VIII.

Quant. Candidatos a
Cargo
serem convocados

513 — Professor de Educac¢iao Basica I (Ampla 140
Concorréncia)
513 — Professor de Educacao Basica I (PcD) 10
514 — Professor de Educacao Fisica 10
516 — Supervisor Pedagdgico 10

Total 170

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o
download do Anexo VIII (Critérios de Avaliacio da Prova de Titulos), preenché-lo
corretamente conforme instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a
serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulagdo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-
se que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada
nos critérios de avaliagdo previsto no Anexo VIII, que sejam apresentados com as paginas
numeradas e devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a primeira pagina.

O envio de documentos a que se refere o item 9.6.5. devera ser realizado somente por
upload, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo
do_candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a SMB.

9.6.7.1.0 upload devera ser realizado em arquivo unico ¢ em formato PDF, nao sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.6.7.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
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valido somente o tltimo arquivo encaminhado.

9.6.7.3. Parasalvar o arquivo tinico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato
utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.6.7.4. O nao cumprimento das especifica¢des previstas neste Edital, pode acarretar o nao
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos itens 9.6.5. ¢ 9.6.7. e subitens ndo serdo avaliados por
nao ter atendido as determinagdes do Edital.

Todos os titulos deverao ser enviados de uma unica vez, nao se admitindo complementacao,
suplementagdo, inclusao e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital.

Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao prevista
neste Edital.

Ser4 de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacgdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagao.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos citados no item 9.6.1. ndo convocados para
apresentacao dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos os
efeitos.

A andlise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera atribuida
nota 0,0(zero) nesta etapa, nao sendo eliminado do certame.

A comprovagao dos titulos de formagao académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no item 9.6.7. e subitens, sendo que somente serao
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos deste
Edital,;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnologo ou Graduagdo) e pos-graduacdo Lato-Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certiddo/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horaria especificada;

c¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por institui¢do oficial
de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), somente sendo
aceitos certificados nos quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de
conclusdo, carga horaria, acompanhado de historico, carimbo e identificagdo da
institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento, a perfeita avaliagao;

d) O candidato que ainda nao esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declara¢ao de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apds a
conclusao do curso, devendo constar o nome da institui¢ao de ensino, o curso, a data de
conclusdo, a carga horaria, acompanhada de historico, carimbo e identificagdo da
instituicao e do responsavel pela expedi¢ao do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;
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f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, ¢ no caso dos titulos de formagdo, se o respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por institui¢do nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso de pés-graduacao Lato-Sensu, em nivel de especializagdo, que nao
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-4 o certificado;

1) Declaragdes de conclusdao ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas, desde
que constem no referido documento a comprovagdo da defesa e aprovagdo e/ou da
monografia, dissertacdo/tese com respectiva aprovagao;

j) O curso de Residéncia sera contemplado, quando nao for requisito do cargo, somente
como formacao em nivel Lato-Sensu.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduacdo Lato-Sensu, somente terd pontuacdo nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatérios/comprobatdrios (certificado/historico) para a 2* pos-graduacao
Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 2* pos-graduacao Lato-Sensu, devera encaminhar,
também, a comprovacdo da pos-graduacdo Lato-Sensu do requisito, conforme
estabelecido no Anexo I;

1) Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

m)Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VIII, ndo serdo pontuados;

n) Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para o mesmo item, os demais serdo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VIII ndo dispensa a apresentacao do titulo
necessario a habilitacao ao cargo (diploma de graduacao/tecndlogo - frente e verso).

9.6.16. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuagdo, para formagao académica.

9.6.17. A comprovacdo dos titulos para contagem de tempo da experiéncia profissional devera ser

feita por meio dos documentos relacionados em alguma das situagdes descritas:
a) Quando no exercicio de atividade em empresa/institui¢ao privada - serd necessario o

envio dos trés documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduacio e/ou pos-graduacgdo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacgao especifica para atuagdo conforme determinagao de
conselhos de classe e/ou 6rgados regulamentadores; e
2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacao do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e
qualquer outra pagina que ajude na avaliagao, por exemplo, quando h4 mudanga na razao
social da empresa; e
3 - Declaragao assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para atuagdo
conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou o6rgaos regulamentadores, a espécie do
servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que
concorre. No caso de empresas privadas em que o candidato ndo consiga obter as
declaragdes mencionadas devido ao encerramento da empresa, sera considerada para fins
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de comprovagao a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde que o
nome do cargo registrado na CTPS seja similar ao cargo que o candidato esta concorrendo
e acrescida de comprovacao do encerramento da empresa, anexando a documentagao o
comprovante de situagdo cadastral do CNPJ, emitido por 6rgdo competente.

b) Quando no exercicio de atividade/institui¢cao publica - sera necessario o envio dos dois

documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduagao e/ou pds-graduagao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdoes que dependem de formacgao especifica para atuagdo conforme determinacao de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Declaracao/certidao de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedi¢do da
declaracdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de
formagdo especifica para atuacdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica) - sera necessario o envio dos quatroe documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacdo e/ou pos-graduacgdo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacgao especifica para atuagdo conforme determinagao de
conselhos de classe e/ou 6rgados regulamentadores; e

2 - Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 - Declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissoes que dependem de formagao
especifica para atuagdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou oOrgdos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas
atinentes para o cargo a que concotre; e

4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servigo Autdbnomo
(RPA) com a descri¢ao do servigo prestado e periodo, emitido pelo Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacio de servicos especificos

a0 cargo a que concorre - sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduacdo e/ou pos-graduacgdo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacgao especifica para atuagdo conforme determinagao de
conselhos de classe e/ou 6rgados regulamentadores; e
2 - Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificagdo da
Ocupacao e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; €
3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de

cooperativas de trabalho - serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma de graduagao e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes
que dependem de formagdo especifica para sua atuagdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Copia do contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
€ a cooperativa contratante; e

3 - Declaragdo assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo (data
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de inicio e fim, se for o caso), informando se ¢ cooperado ou contratado, atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissoes que dependem de formagao especifica para
sua atuacao conforme determinacao de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores,
a espécie do servico realizado e a descri¢ao das atividades desenvolvidas atinentes ao cargo
a que concorre.

Quando no exercicio de servicos advocaticios ou atividades juridicas (somente para o
cargo de Procurador Municipal) - sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:
1 - Diploma de graduagao (frente e verso) conforme o cargo ao qual concorre, a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissoes que dependem de
formagdo especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
orgaos regulamentadores; e

2 - Certiddes de atuagdo de servigos advocaticios ou atividades juridicas em, no minimo,
cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuagdo,
sendo a atuacdo comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestagdes
jurisdicionais emitidos eletronica ou fisicamente por 6rgaos jurisdicionais ou documentos
que comprovem a pratica de ato processual privativo de Advogado, constando n° do
processo, 6rgao julgador, nome do candidato cadastrado na condi¢do de advogado, com a
respectiva data de juntada ou protocolo para verificagdo do ano em que foi realizada. Serdo
pontuados os processos dos ultimos 03(trés) anos Ex tunc a data de entrega dos documentos
comprobatorios; e

3 - Documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de
inscricdo na OAB.

9.6.17.1. A apresentacao dos documentos previstos no item 9.6.17. e conforme Anexo VIII
ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitagdo ao cargo (diploma
de graduagdo - frente e verso).

9.6.17.2. Nao serd computado o tempo de servigco no qual o profissional se encontra inativo
(aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtengdo do beneficio, sendo
considerado apenas o tempo de servigo prestado apds este periodo.

9.6.17.3. A declaracao/certiddo mencionada na alinea “b” do item 9.6.17. deste Edital do
tempo de servigo deverd ser emitida por 6érgao de pessoal ou pelo setor recursos
humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Nao havendo 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.6.17.4. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisao de Pessoas - CPD, a declaracdo de tempo de servico devera
conter o nome do 6rgdo/setor responsavel por expedir o documento, por extenso,
ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.6.17.5. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovagao de titulos,
seja para formacao ou para experiéncia de trabalho, deverao ser encaminhados,
conforme determinado no item 9.6.17. deste Edital.

Para efeito de pontuagdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas sobreposicoes de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado,

serdo considerados dias de trabalho.

9.6.18.1. E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.
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Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem
de formagdo especifica para atuagdo, conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, somente serdo consideradas apos a conclusdo da escolaridade
estabelecida como pré-requisito ao cargo pretendido.

Se a certidao ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestagao de Servigo estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada
no computo dos pontos.

O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

As declaragdes enviadas isoladamente nao serdo aceitas para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional.

Cada titulo sera considerado uma tnica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Avaliagdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentagdo encaminhada pelo candidato.

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao Municipio de Iguatama/MG, a
qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada, com a eliminagdo do
candidato neste certame, sem prejuizo da responsabiliza¢do administrativa, civil e penal.

Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

Serao recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que nao atenderem as
exigéncias deste Edital.

9.7.DA PROVA PRATICA

9.7.1.

A 2? Etapa deste Concurso Publico para os cargos de 106 — Eletricista, 111 — Mecénico, 112 -
Motorista Ambulancia, 113 - Motorista Veiculos Leves, 114 - Motorista Veiculos Pesados, 115
- Operador Maquinas Leves, 116 — Pedreiro, 118 - Servente de Obras ¢ 306 - Operador
Maquinas Pesadas, consiste na realizacdo da Prova Pratica, de carater eliminatério, para os
candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao
total de 10(dez) vezes o numero de vagas imediatas quando o numero total de vagas ofertadas,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as
reservas de cotas, acrescidos dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo I.

Pagina 36 de 52



CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE

IGUATAMA/MG - EDITAL N° 01/2025 3 IBGP

)
IGUATAMA

9.7.2.

9.7.3.

9.7.4.

9.7.5.

9.7.6.

9.7.7.

9.7.8.

9.7.9.

9.7.10.

9.7.11.

9.7.12.

9.7.13.

A aplicagdo da Prova Pratica ocorrerd no Municipio de Iguatama/MG.

A Prova Prética estd prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser antecipada
ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

A Convocagdo para a Prova Préatica serd publicada com antecedéncia minima de 05(cinco) dias
da data de realizacao e sera divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos pela
Coordenagdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

Para a realizagdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacao oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacao (CNH)
com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos niao dara
direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, serd eliminado do Concurso Publico.

Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos aos cargos relacionados na tabela abaixo deverao
apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacao (CNH)
compativel com os requisitos estabelecidos no Anexo I deste Edital, bem como entregar o Anexo
XII — Termo de Responsabilidade para Conduc¢io de Veiculos/Equipamentos na Prova
Pratica, devidamente preenchido e assinado:

Cargo CNH Exigida
112 — Motorista Ambulancia Categoria “D”
113 — Motorista de Veiculos Leves Categoria “B” ou superior
114 — Motorista de Veiculos Pesados Categorias “C” ¢ “D”
115 — Operador de Maquinas Leves Categoria “C”
306 — Operador de Maquinas Pesadas Categoria “C”

A nao apresentacio dos documentos referidos nos subitens 9.7.6. e 9.7.7. nio dara direito ao
candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

O candidato aos cargos descritos no item 9.7.7. € responsavel por arcar com todas as despesas
decorrentes de qualquer acidente e/ou avaria causado por ele nos veiculos/equipamentos
disponibilizados pela Administra¢cdo Publica do Municipio de Iguatama/MG durante a
realizagdo da Etapa da Prova Pratica.

A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliagao definidos de acordo com a natureza da fungdo e da area de conhecimento.

O tempo de duragdo e os critérios de avaliacdo da Prova Pratica serdo indicados em Regulamento
Especifico (Anexo IX).

A avaliagdo da Prova Pratica dar-se-4 através dos conceitos apto ou inapto.
As provas Préaticas consistirdo em uma simulag¢ao concreta das atividades da fungdo com o valor

de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.
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9.7.14. Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados inaptos
para fins de recurso.

9.7.15. Por se tratar de uma etapa eliminatdria, os candidatos aptes permanecerao com a nota obtida nas
etapas anteriores para fins de classificacdo e os inaptos serdo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

9.7.16. As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

9.7.17. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacao.

9.7.18. Estio autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
horério e a equipe técnica do IBGP.

9.7.19. Ser4 eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver
no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenga;

b) Nao apresentar a documentagao exigida para a referida etapa;

¢) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, relogios
tipo smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

9.7.20. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados,
e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida
anota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.7.21. Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢cdes de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias nao asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario
agendado.

9.7.22. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.7.23. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que
o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

9.7.24. O resultado da Prova Prética, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até 07(sete) dias
depois da realizacao da prova, no enderego eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.
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10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum conteudo.

10.1.1. O candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva e/ou
obtiver nota 0,0 (zero) em algum dos contetidos da prova sera eliminado do certame.

10.1.2. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos em cada
conteudo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo III deste Edital.

10.1.3. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, na Prova
Discursiva (quando houver) e na Prova de Titulos (quando houver).

10.3.Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse
fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior niimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Logico;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Nog¢des de Informatica (se houver);

g) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscrigdes para este certame, devendo enviar copia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por wupload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo winico, formato exclusivo de
PDF. cujo o nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos
em formato de imagem e com tamanho superior a SMB,e, até o ultimo dia de inscri¢do; e

h) Idade maior.

10.4.Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo Especial para
Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de Iguatama/MG.

10.5.No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6.0 resultado final sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em 02(duas)
listas em que constarao as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagao por eles
obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto nos itens 6.1.,
caso tenham obtido pontuagdo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificagao dos candidatos inscritos, por cargo, como
Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados;

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no enderego eletronico

Pagina 39 de 52



CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE

IGUATAMA/MG - EDITAL N° 01/2025 3 IBGP

)
IGUATAMA

www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicagdo do resultado final.

10.7.A comunicagdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.8.0 candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificagdo final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informacgao sobre a respectiva situacdo no certame,
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicagdo do resultado final.

11. DOS RECURSOS

11.1.E admissivel a interposi¢do de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03(trés) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia ttil subsequente a data de publicacdo do ato objeto do recurso.
O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro dia, transcorrendo
de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes proferidas em qualquer
das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas nao se limitando, a situagdes
como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigao;

b) Indeferimento da inscrigdo;

¢) Indeferimento da condic¢ao de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitacdo de condi¢do especial para realizagdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulacdo e/ou altera¢do de questdes;

g) Resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Resultado da Prova Discursiva;

1) Resultado da Prova de Titulos;

J) Resultado da Prova Prética;

k) Somatodrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e

1) Outras situacdes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1. Paraaalinea “b”, do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme previsto
no item 11.2. deste Edital, deverd enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do boleto
bancario quitado, com a devida autenticagdo bancaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no item 4.2.6.1. deste Edital, bem como
de toda a documentacdo e de informagdes que julgar necessarias a comprovagdao da
regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, serd excluido o dia da publicagdo e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso contrario, o
periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal.

11.2.0s recursos deverao ser interpostos, exclusivamente, das seguintes formas:
a) Internet, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” -
“Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato,
enderecado na Avenida do Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - Caixa
Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou
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c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, no enderecgo
constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda-feira a sexta-
feira (dias uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
obrigatoriamente nos moldes do Anexo VII deste Edital.

11.2.1.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
SOLICITACAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IGUATAMAMG - EDITAL N° 01/2025
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:

11.2.2. A comprovagdo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.26. deste
Edital.

11.3.0s recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

11.4.Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e
objetivo no pleito.

11.5.Para a alinea “g” do item 11.1. deste Edital, serd concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6.0s recursos deverdo obedecer as seguintes determinagoes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nlimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentagdo ldgica, consistente e fundamentacdo expressa e completa dos
conteudos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignag@o aos conteudos neste Edital e ao ato
decisoério objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

11.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(2o) atribuido(s) a todos os
candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacao de recurso.

11.8.Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva e/ou da Prova Pratica apos recurso, a
pontuacdo/condi¢do do candidato sera corrigida, quando houver.

11.10.Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
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desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. Nao haveré reapreciagdo de recursos pela Banca Examinadora, cujas decisdes terdo carater
terminativo.

11.12.Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementa¢do, a suplementacdo e/ou a
substitui¢ao de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;
¢) Cuja fundamentag@o nao corresponda a questdo recorrida;
d) Sem fundamentacdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetidos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que nao interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

11.16. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato,
pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17.Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.18. Em caso de alteracao do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1.0 resultado final sera homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Iguatama/MG.

12.2.0 ato de homologacao do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, serd publicado no Diario
Oficial da  Associacdo Mineira de Municipios, e nos enderecos eletronicos
www.iguatama.mg.gov.br ¢ www.ibgpconcursos.com.br.

12.3.Cabera ao Municipio de Iguatama/MG, em prol dos proprios interesses, promover a homologagao
parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os cargos que ja tiver vencido
completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da realiza¢do de outras etapas,
sendo homologado em carater total quando da finalizagdo das demais etapas de provas dos outros
cargos do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a
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homologacao do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, somente em forma de nomeacao.

13.2.A nomeagdo para o cargo depende de prévia habilitacio em Concurso Publico, obedecida a ordem
de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, serd nomeado no cargo, conforme o numero de vagas
ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo final

13.4.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, nao tomar posse dentro do prazo legal, de acordo
como o estabelecido na Lei Municipal n° 837/1990, que “Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais, das Autarquias e das Fundag¢oes Municipais e da outras
providéncias”, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

13.5.No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6.0 candidato nomeado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e exigéncias,
na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constitui¢do Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n°® 70.436, 18 de abril de 1972;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeagao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢ao médica oficial
e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima/ requisitos constantes Anexo I deste
Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

J) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuléveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

k) Nao acumular remuneragdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constitui¢ao Federal de 1988.

13.7.0 candidato que, na data da nomeagao, nao comprovar qualquer um dos requisitos especificados no
item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item
14.1.3. sera impedido de tomar posse e perdera o direito a investidura do cargo para o qual foi
nomeado.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO PARA NOMEACAO
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14.1.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocagdo para nomeacao
dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6 e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.1.1.1. A nomeagao sera de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de
vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.1.1.2.  Os cargos criados pela Lei Municipal n° 1.653, de 28 de maio de 2025, somente
poderao ser providos a partir de sua eficacia, fixada para 1° de janeiro de 2026, nos
termos do seu artigo 20.

14.1.1.3. A homologagao do resultado final do concurso ndo gera direito a nomeagao antes
da vigéncia legal dos cargos, ficando esta condicionada a plena eficicia da
legislacdo que os instituiu.

14.1.1.4. Os cargos anteriormente previstos na Lei Municipal n° 1.575, de 30 de novembro
de 2022, permanecem regidos por ela, de forma ultrativa, naquilo que ndo
contrariar as disposi¢des da Lei Municipal n® 1.653, de 2025, até que sobrevenham
regulamentacdes especificas.

14.1.2. Todos os candidatos convocados, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletronico www.iguatama.mg.gov.br, para nomeacdo, em decorréncia de
aprovacao neste certame, deverdo se submeter a inspe¢do de junta médica oficial designada
para este fim, sob a responsabilidade do Municipio de Iguatama/MG, que julgara a aptidao
fisica e mental do candidato para a natureza e complexidade das atribui¢des no exercicio do
cargo, na forma prevista na legislagao especifica.

14.1.2.1. Poderd o Municipio de Iguatama/MG contratar empresa especializada para
realizagdo da inspecdo médica que trata o item 14.1.2. deste Edital.

14.1.2.2. O ndo comparecimento do candidato nos dias e hordrios convocados, para
nomeagao, por qualquer motivo, implicara na eliminag¢ao do candidato.

14.1.3. No ato da nomeagdo, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente 01(uma) foto 3x4
recente e colorida, bem como original e copia dos documentos comprobatorios exigidos
neste item, as quais serdao autenticadas pelo servidor da Prefeitura do Municipio de
Iguatama/MG que as conferir:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da
inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificacao do inscrito;

c¢) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleicdo dos dois turnos,
quando houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certidao de
Quitacao Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou na
pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral;

d) Certificado de Reservista de 1* e 2% categorias ou documento equivalente (Certificado
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de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagao - CDI,
Certificado de Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatério para candidato que entre 1°
de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade ¢ 31 de dezembro do ano em que
completar 45 anos;

e) Certidao de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel ou de Certidao
de Casamento (se casado ou viiivo);

f) Em caso de viuvez devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

g) Para os casos de divorcio em que ndo tenha sido realizada averbagdo, o candidato
devera apresentar a sentenca homologatoria juntamente com a certidao de casamento;

h) Cartao de inscri¢ao no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

1) Comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone) atualizado ou Declaragdo de
proprio punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983,
expedido nos ultimos 03(trés) meses;

j) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusao de
curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢ao
oficial de ensino, conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do
Historico Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo I e o0s anexos
correspondentes;

k) Declaracao de bens e valores que constituem o proprio patriménio ou declaragao de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem ou
valores a declarar;

1) Registro Profissional no 6rgao fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgao de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

m)Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢do publica,
conforme Constituicao e previsto neste Edital;

n) Comprovagdo de desligamento do o¢rgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso nao tenha sido publicado;

0) CPF e Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos até 21(vinte e um)
anos;

p) Comprovante da situacdo cadastral regular no CPF, retirado no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.a
sp ou na Delegacia da Receita Federal (validade 90 dias contados da data de emissdo);

q) Laudo Médico, para os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD).

14.1.3.1. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no
item 14.1.3. deste Edital estard impedido de ser empossado.

14.1.4. Apos a apresentacdo, conferéncia e autenticagao dos documentos exigidos, conforme o item
14.1.3., o candidato recebera o encaminhamento para a realiza¢gdo do exame admissional,
indicando local, dia, horario, se submetendo a inspecdo de junta médica oficial, designada
para este fim.

14.1.5. Para se submeter a inspecdo de junta médica oficial, conforme encaminhamento descrito no
item 14.1.4., candidato devera apresentar documento de identificagao oficial com foto e CPF,
ou documento oficial em que se conste o CPF, juntamente com o resultado dos seguintes
exames:

a) Hemograma completo;
b) Contagem de plaquetas;
¢) TGO, TGP e Gama GT;
d) Glicemia de jejum;
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e) Urina rotina; e
f) Creatinina.

Os exames previstos no item 14.1.5. deste Edital, serdo realizados as expensas do candidato,
em laboratorios de livre escolha e idoneo, e somente terdo validade se realizados dentro de
30(trinta) dias anteriores a data de marcagdo do exame admissional.

O material de exame, previsto na alinea “e” do item 14.1.5. deste Edital, devera ser colhido
no proprio laboratorio, devendo essa informagao constar do laudo do resultado do exame.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
médico admissional, serda submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de
Iguatama/MG ou por médicos e profissionais de saude por ela designados, com a finalidade
de verificar e confirmar as informagdes prestadas pelo candidato de acordo com o laudo
médico apresentado no periodo de inscrigao.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. deste Edital, deverao constar
o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscri¢do, além da
identificacdo (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.10. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdao aceitos somente se constarem

a assinatura digital e a identificagdo do profissional responsavel pela realizagao do exame.

14.1.11. No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de

antecedentes clinicos.

14.1.12. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, poderd interpor recurso e

apresenta-lo a Junta Médica/Medicina do Trabalho, designada pela Municipio de
Iguatama/MG, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de
03(trés) dias uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia 1til subsequente a data da
publicagdo do resultado do respectivo exame.

14.1.13. Nao havendo interposi¢do de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.12., o candidato

considerado inapto no exame admissional, estara impedido de ser empossado, devendo o
Municipio de Iguatama/MG convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita
ordem de classificagao.

14.1.14. Interposto o recurso, a Junta Médica do Municipio de Iguatama/MG, terd o prazo de

15(quinze) dias, contados do recebimento do recurso pelo candidato, para andlise e
julgamento.

14.1.14.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.14., o candidato tera o prazo de até
02(dois) dias uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposi¢do de seu
recurso perante a Junta Médica do Municipio de Iguatama/MG.

14.1.14.2. Para os casos que o candidato for considerado apto, apods o resultado do recurso,
este devera comparecer no local pelo qual foi indicado para sua nomeagao, no prazo
de até 02(dois) dias tuteis, para efetivagdo da posse.
14.1.14.2.1. O nao comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.14.2.,

desse Edital, implicara elimina¢do do Concurso Publico.
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14.1.15. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

14.2.D0S EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados ¢ nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspe¢ao médica designada pelo
Municipio de Iguatama/MG, para caracterizagdo da deficiéncia e julgamento da aptidado
fisica e mental.

14.2.1.1. Podera o Municipio de Iguatama/MG contratar empresa especializada para
realizacdo da inspe¢ao médica que trata o item 14.2.1. deste Edital.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspe¢ao
médica oficial, na data e horario designados, munidos do documento de identificacdo,
conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.1.5. deste
Edital, expedidos no prazo maximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional, salvo
a disposi¢@o constante no item 14.1.8.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 14.2.2. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdao apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital, para
comprovagado da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

14.2.3.1.A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, serd realizada por Equipe
Multiprofissional, constituida no ato do provimento, a luz da Lei Federal n°
13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

14.2.4. A inspecdo médica oficial serd realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6. e subitens;

¢) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuigdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislagao especifica;

e) Se ha a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.5. Serao habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD, os candidatos que se enquadrarem
no disposto no item 6. e subitens deste Edital.

14.2.6. Concluida a inspe¢ao médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato para as vagas reservadas a PcD, o mesmo sera excluido da lista
especifica de pessoas com deficiéncia, sendo mantida a classifica¢do na lista de classificados
na ampla concorréncia.

14.2.7. Os procedimentos de inspecao médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
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legislacao federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.8. As vagas reservadas as PcD, que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por eliminagdo, por reprovagao no certame ou na inspe¢ao médica oficial, esgotada a listagem
classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por candidatos
aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita observancia da
ordem de classificacao.

14.2.9. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 15. e subitens

implicard perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horario estabelecido, as
suas expensas, no prazo de 30(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel
por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, conforme art. 16, §1°, da Lei Municipal n°
837/1990 — Regime Juridico Unico e outras legislagdes correspondentes, sob pena de ter seu ato de
nomeagao tornado sem efeito.

15.1.1. A solicitacdo fundamentada do interessado para fins de prorrogacao do prazo para posse, que
trata as disposi¢des do item 15.1., deverd ser formalizada até a data oficial da posse, junto ao
Municipio de Iguatama/MG.

15.1.2. Nao tomando posse, no prazo que trata as disposi¢des do item 15.1., o candidato podera
requerer, formalmente, sua reclassifica¢do para o ultimo lugar da lista classificatoria, podendo
ser novamente chamado, havendo vaga, e obedecido o prazo de validade do Concurso
Publico.

15.2. Ser4 tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.1. e subitem deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer
um dos documentos obrigatorios/comprobatorios exigidos no item 14.1.3. deste Edital.

15.3. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.1.3. deste
Edital estard impedido de ser empossado.

15.4. O servidor empossado terd o prazo a ser designado por ato da Administra¢do para entrar em
exercicio no cargo, contados da data da posse, conforme art. 20, Paragrafo Unico, da Lei Municipal
n°® 837/1990 — Regime Juridico Unico e outras legislagdes correspondentes.

15.5. O servidor ora empossado deverd assumir as respectivas atividades em dia, horario(s) e local
definidos pelo Municipio de Iguatama/MG, sendo que, somente ap0s essa data, ser-lhe-a garantido

o direito a remuneragao.

15.6. O servidor municipal serd responsavel, também, pelos atos que cometer no exercicio do cargo ou a
pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Seré eliminado do certame o candidato que:
a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;
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b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

¢) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, ap6s o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forga maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizagao das provas ou de qualquer etapa do certame, seja
qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacao oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatdrio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de membro
da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacoes durante a realizacao das provas;

1) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou determinado
pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagdo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca (quando
houver) no espago designado;

m)Recusar a ser submetido a identifica¢do especial, revista pessoal, inspe¢do individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdao
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes a respeito do
local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatdrio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares, calculadora)
e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto nao permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacgdo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instru¢des determinadas pela Comissao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

A inscricdo do candidato implicard conhecimento e a aceitacdo irrestrita das condigdes deste
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Associacdo

Mineira de Municipios - AMM, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Iguatama/MG e
em jornal de grande circulagdo da regido.
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17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos www.iguatama.gov.br ¢
www.ibgpconcursos.com.br nao isentara o candidato da obrigagdo e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgios
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados nos enderecos eletronicos
www.iguatama.mg.gov.br ¢ www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados da
seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologagdo do certame: no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br; e
b) Atos relativos as etapas apos a homologacao do certame: no Diario Oficial da Associagdo Mineira
de Municipios - AMM, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Iguatama/MG e no
endereco eletronico www.iguatama.mg.gov.br.

Nao havera publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas etapas
deste certame.

O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicard eliminac¢ao
do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Concurso Publico
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas, por telefone,
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realiza¢ao das provas ou ao resultado no certame.

17.10.Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativas a habilitagao,

classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

17.11. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade de

comprovagao para qualquer etapa.

17.12. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital disponibilizado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, bem como publicado
no Didrio Oficial da Associagdo Mineira de Municipios - AMM, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Iguatama/MG e em jornal de grande circulacao da regido.

17.13. Em caso de alteracao nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de nascimento

etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a atualizacdo dos
dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.4. ¢ 8.5. deste Edital.

17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Iguatama/MG ¢ ao IBGP, previsto no

item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicagdes
oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
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correspondéncia.

17.15. Em hipétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolu¢ao de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.16.0 Municipio de Iguatama/MG e o IBGP nio se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; ¢
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17.0 Municipio de Iguatama/MG e o IBGP nio se responsabilizardo, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isen¢ao nao recebidos, por falhas de
comunicac¢do, de internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impressao,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.18. As despesas relativas a participagao do candidato no certame (transporte para realizagao das provas,
alimentagdo, estada, deslocamentos etc.), apresentagdo para nomeagao/posse € exercicio e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Iguatama/MG e do IBGP.

17.19.0 Municipio de Iguatama/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagoes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao serao fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.21. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaracao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

17.22.Comprovadas as situagdes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideologica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

17.23.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, ¢ o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24.0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizagao,

Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de Iguatama/MG e pelo
IBGP, no que a cada um couber.
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17.25. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificagdes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

17.26. A comprovagao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de acordo
com as condigdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem constante
no envelope; e
c¢) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.27. Sera admitida a impugnagao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio
do Municipio de Iguatama/MG, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data de
publicacao do Edital

17.27.1. O pedido de impugnacgdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes

formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrando no campo assunto: Impugnacio do Edital
n° 01/2025 - Concurso Publico do Municipio de Iguatama/MG;

b) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG, no horario das 09h as 11h30
e das 13h30 as 16h (exceto sdbados, domingos e feriados);

¢) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no
endereco: Avenida do Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG -
Caixa Postal n® 7384 - CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera
obedecer ao prazo estabelecido no item 17.27. deste Edital.

17.28.0 Municipio de Iguatama/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corregdes que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razdo de atos
ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.29.Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.30. Ap6és o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentagdo ao Municipio de
Iguatama/MG, para arquivamento.

17.31. O Municipio de Iguatama/MG armazenard os documentos e arquivos relativos ao certame, apds
a homologacao, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicadveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacao dos atos de nomeagao pelos 6rgaos publicos
responsaveis.

Iguatama, 17 de julho de 2025.

LUCAS VIEIRA LOPES
PREFEITO MUNICIPAL DE MUNICiPIO DE IGUATAMA/MG
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ANEXO I - CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA « | TOTAL
TRABALHO CONCOR. | B2 ® | VAGAS MENSAL
. Ensino Fundamental Incompleto, Curso

101 - AUXILIAR DE CONSULTORIO o . . .

ODONTOLOGICO de Auxiliar em Sag(li{eOBucal e registro no | 40 horas semanais 03 00 03 R$ 1.677,00
102 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Incompleto e 145 ¢ comanais | 09 01 | 10 | RS1.677,00

conhecimento em informatica
103 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS Ensino Fundamental Incompleto 40 horas semanais 28 02 30 R$ 1.677,00
104 - BOMBEIRO HIDRAULICO Ensino Fundamental Incompleto 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.677,00
105 - CANTINEIRA Ensino Fundamental Incompleto 40 horas semanais 08 01 09 R$ 1.677,00
106 - ELETRICISTA Ensino Fundamental Incompleto 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.677,00
107 - FAXINEIRA Ensino Fundamental Incompleto 40 horas semanais 04 00 04 R$ 1.677,00
108 - LAVADEIRA Ensino Fundamental Incompleto 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.677,00
109 - LIMPEZA E MANUTENCAO Ensino Fundamental Incompleto 40 horas semanais 03 00 03 R$ 1.677,00
110 - LIXEIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 horas semanais 04 01 05 R$ 1.677,00
111 - MECANICO Ensino Fundamental Incompleto 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.677,00
112 - MOTORISTA AMBULANCIA Ensino Fundamental Incompletoe | 5 oo cemanais | 05 01 06 R$ 1.677,00
Habilitacdo na Categoria "D".
113 - MOTORISTA VEICULOS LEVES Ensino gﬁ)ﬁig ,I,gc,f’mpleto ¢ 40 horas semanais 04 01 05 RS 1.677,00
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VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA « | TOTAL
TRABALHO | ~G1vcor. PP )| vaGAs MENSAL
114 - MOTORISTA VEICULOS PESADOS Ensino Fundamental Incompleto 1 45 oc semanais | 06 | 01 | 07 | R$2.893,00
Habilitagao "C" e "D".
115 - OPERADOR MAQUINAS LEVES Ensino Fundamental Incompleto e 45y ¢ comanais | 01 00 | 01 | RS$1.677.00
Habilitagdo na Categoria "C".
116 - PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 horas semanais 02 00 02 R$ 1.805,00
117 - RECEPCIONISTA Ensino Fundamental Incompleto 40 horas semanais 04 01 05 R$ 1.677,00
118 - SERVENTE DE OBRAS Ensino Fundamental Incompleto 40 horas semanais 03 00 03 R$ 1.677,00
119 - SERVENTE ESCOLAR Ensino Fundamental Incompleto 40 horas semanais 04 01 0s R$ 1.677,00
120 - ZELADOR Ensino Fundamental Incompleto 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.677,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA « | TOTAL
TRABALHO | ~Gnvcor. PP )| vaGAs MENSAL
201 - ALMOXARIFE Ensino Fundamental Completo e | 4 o cemanais | 01 00 | 01 | RS$1.677,00
conhecimento em informatica
202 - AUXILIAR DE INSTRUTOR DE . .
EDUCACAO INFANTIL Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais 02 00 02 R$ 1.628,00
203 - MESTRE DE OBRAS Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais 01 00 01 R$ 2.110,00
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ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA « | TOTAL
TRABALHO CONCOR. PcD (%) VAGAS MENSAL
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo e conhecimento | ;0 p oo comonais | 03 0 | 03 RS 1.860,00
em informatica
302 - AUXILIAR DE SECRETARIA Ensino Médio Completo 40 horas semanais 03 00 03 R$ 1.677,00
303 - FISCAL DE OBRAS E POSTURA Ensino Médio Completo 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.832,00
304 - INSTRUTOR DE EDUCACAO INFANTIL Ensino Médio Completo 40 horas semanais 04 01 05 R$ 1.677,00
305 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Ensino Médio Completo 40 horas semanais 04 00 04 R$ 1.628,00
306 - OPERADOR MAQUINAS PESADAS Ensino Medloc(;?e“glgﬁ?,(e:,,Hablhta@ao 2 | 40 horas semanais | 03 00 | 03 R$ 2.893,00
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA « | TOTAL
TRABALHO | (1 cir | PP (M) | yacas MENSAL
401 - AUXILIAR DE CONTABILIDADE Ensino Médio Completo e Curso Téenico | 45 p oo coanaic | o1 0 | o1 RS 1.677.00
em Contabilidade.
402 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ensino Médio Completo; Curso Técnico |y oo ceranais 03 00 03 R$ 1.647,00
em Enfermagem e registro no COREN
403 - TECNICO EM CONTABILIDADE Ensino Médio Completo; Curso Técnico | oo comanais | 01 00 | o1 RS 1.860.00
em Contabilidade e registro no CRC.
404 - TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio Completo; Curso Téenico | 4y o comanaie 11 01 12 R$ 1.647,00
em Enfermagem e registro no COREN
405 — TECNICO EM INFORMATICA Ensino Médio Completo e Curso Téenico |y o coanais | 01 0 | o1 RS 1.860,00
de Informatica.

Pagina3de 5




F
IGUATAMA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE IGUATAMA/MG - EDITAL N° 01/2025

31BGP

VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA « | TOTAL
TRABALHO | (0 cOR 1PP M) | vacas MENSAL
501 - ANALISTA DE COMPRAS Ensino Superior Completo em |y oo cemanais | 01 00 | 01 | RS2.893,00
Administragao Publica ou Gestao Publica.
502 - ANALISTA DE ENGENHARIA E Ensino Superior Completo em Engenharia :
PROJETOS e registro no CREA. 40 horas semanais 01 00 01 R$ 4.500,00
503 - ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo em Servigo | 35 ¢ omanais | 02 00 | 02 | RS2.893,00
Social e registro no 6rgdo de classe.
504 - CONTADOR Ensino Superior Completo em Ciéncias | 4 1 oo cemanais | 01 00 01 RS 4.500,00
Contabeis e registro no CRC.
505 - ENFERMEIRO PADRAO Ensino Superior Completo em 40 horas semanais | 06 01 07 R$ 2.400,00
Enfermagem e registro no 6rgdo de classe.
506 - FARMACEUTICO Ensino Superior Completo em Farmacia ¢ |y 1\ a¢ semanais | 01 00 | o1 | RS2.893,00
registro no 6rgdo de classe.
507 - FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Superior Completo em Ciénclas | 4o ¢ comanais | 01 00 | 01 | RS4.500,00
Contabeis ou Administragao Publica.
508 - FISIOTERAPEUTA Ensino Superior Completo em Fisioterapia | 4o ¢ emanais | 01 00 | o1 | R$2893,00
e registro no orgao de classe.
] Ensino Superior Completo em
509 - FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e registro no 6rgao de | 40 horas semanais 01 00 01 R$ 2.893,00
classe.
Ensino Superior Completo em Nutri¢ao e .
510 - NUTRICIONISTA . . 40 horas semanais 02 00 02 R$ 2.893,00
registro no 6rgdo de classe.
511 - ODONTOLOGO Ensino Superior Completo em 40 horas semanais | 03 00 | 03 RS 2.893,00
Odontologia e registro no 6rgao de classe.
512 - PROCURADOR MUNICIPAL Ensino Superior Completo em Direito e | 34 o cemanais | 01 00 | 01 | RS$4.500,00
inscri¢ao na OAB.
513 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA T | Ersino Superior Completo em Pedagogia | 5y og omanais | 28 02 | 30 | R$2.76529
ou Normal Superior.
514 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA Ensino Superior Completo em 24 horas semanais | 02 00 02 RS 3.041,81
Licenciatura em Educacao Fisica.
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VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA « | TOTAL
TRABALHO | (0 cOR 1PP M) | vacas MENSAL
515 - PSICOLOGO Ensino Superior Completo em Psicologia | 4 1o semanais | 02 0 | 02 RS 2.893,00
e registro no o0rgao de classe.

Ensino Superior Completo em Pedagogia

516 - SUPERVISOR PEDAGOGICO ¢ habilitago em Supervisdo ou outra | 34 ¢ semanais | 01 00 | 01 | R$1.890,00
Licenciatura com pds-graduacao
especifica.

517 - TERAPEUTA OCUPACIONAL Ensino Superior Completo em Terapia | 41 o¢ cemanais | 01 00 | 01 | RS2.893,00

Ocupacional e registro no 6rgao de classe.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 187

VAGAS PcD: 15

TOTAL VAGAS: 202

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.
(**) CR= Cadastro Reserva.
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO (Lei Municipal n°
1653/2025)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto; Curso de Auxiliar em Satide Bucal e registro no CRO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Realizar atividades de relativa responsabilidade no atendimento e encaminhamento de pacientes,
preenchimento e encaminhamento de fichas individuais de usudrios cadastrados sob orientacdo do
odontélogo, cuidar da limpeza e manutengdo de equipamentos, preparar medicamentos € materiais.

CARGO: 102 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e conhecimento em informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Exercer, sob supervisao direta, atividade qualificada de pouca complexidade e responsabilidade, de apoio
administrativo.

CARGO: 103 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Executar sob supervisdo tarefas simples e de relativa responsabilidade em areas a serem definidas pelo
Recursos Humanos e pela chefia imediata para exercer atividades inerentes ao cargo.

CARGO: 104 - BOMBEIRO HIDRAULICO (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de relativa complexidade, de servicos especializados em sistema hidraulico.

CARGO: 105 - CANTINEIRA (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Exercer, sob supervisao direta, os trabalhos de manutencao, conservagao, zeladoria, vigilancia, limpeza,
copa etc.

CARGO: 106 - ELETRICISTA (Lei Municipal n® 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Executar sob supervisao tarefas simples e de relativa responsabilidade em areas a serem definidas pelo
Recursos Humanos e pela chefia imediata para exercer atividades inerentes ao cargo.

CARGO: 107 - FAXINEIRA - (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Exercer, sob supervisao direta, os trabalhos simples, de manutencdo, conservagao, limpeza etc.
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CARGO: 108 - LAVADEIRA - (Lei Municipal n°® 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Executar sob supervisao tarefas simples e de relativa responsabilidade em lavar e passar os utensilios de
propriedade do Hospital.

CARGO: 109 - LIMPEZA E MANUTENCAO (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Manter espacos publicos do Poliesportivo, Campos de Futebol, Quadras esportivas, patios e piscinas.

CARGO: 110 - LIXEIRO - (Lei Municipal n® 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Executar sob supervisao tarefas simples e de relativa responsabilidade como limpeza urbana, coleta de
lixo, capina, retirada de entulhos em vias publicas e retirada de animais mortos obedecendo a roteiros
reestabelecidos e demais atividades especificas inerentes ao cargo.

CARGO: 111 - MECANICO (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de relativa complexidade, de servigos especializados e demais atividades especificas
inerentes ao cargo.

CARGO: 112 - MOTORISTA AMBULANCIA (Lei Municipal n® 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Habilitacdo na Categoria "D"

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade na condugao de pacientes em ambulancia
municipal.

CARGO: 113 - MOTORISTA VEICULOS LEVES (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Habilitagcao "B"

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na condu¢do de veiculos automotores.

CARGO: 114 - MOTORISTA VEICULOS PESADOS (Lei Municipal n® 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Habilitacdo “C” e “D”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na conducdo de veiculos automotores.

CARGO: 115 - OPERADOR MAQUINAS LEVES (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Habilitacao na Categoria "C"
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de relativa complexidade, e responsabilidade na condu¢do de maquinas e equipamentos
rodovidrios e demais atividades especificas inerentes ao cargo.

CARGO: 116 - PEDREIRO (Lei Municipal n® 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de relativa complexidade, de servicos especializados em acabamento de obra e demais
atividades especificas inerentes ao cargo.

CARGO: 117 - RECEPCIONISTA (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Coordenar, acompanhar e executar atividades de atendimento ao publico e demais atividades especificas
inerentes ao cargo.

CARGO: 118 - SERVENTE DE OBRAS (Lei Municipal n® 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de pequena complexidade no auxilio de servigos especializados em obras em geral.

CARGO: 119 - SERVENTE ESCOLAR (Lei Municipal n° 1575/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Executar sob supervisdo direta, tarefas simples e de relativa responsabilidade em grupos escolares
municipais e demais atividades especificas inerentes ao cargo.

CARGO: 120 - ZELADOR (Lei Municipal n® 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Zelar pela limpeza e ordem de Pracas, Patios, Cemitérios e Prédios Publicos, mantendo sob suas
responsabilidades, ferramentas e materiais disponibilizados.

CARGO: 201- ALMOXARIFE (Lei Municipal n® 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e conhecimento em informdtica

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area de planejamento, acompanhamento e
supervisao administrativa publica municipal e demais atividades especificas inerentes ao cargo.

CARGO: 202 - AUXILIAR DE INSTRUTOR DE EDUCACAO INFANTIL (Lei Municipal n°
1653/2025)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES:
Realizar, sob supervisdo do Instrutor de Educagdo Infantil, atividades especificas do funcionamento dos
CEME/’s.

CARGO: 203 - MESTRE DE OBRAS (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na fiscalizagdo rigorosa sobre as frentes
de trabalho em andamento do municipio e demais atividades especificas inerentes ao cargo.

CARGO: 301- AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n® 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e conhecimento em informatica

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area de planejamento, acompanhamento e
supervisao administrativa publica municipal e demais atividades especificas inerentes ao cargo.

CARGO: 302 - AUXILIAR DE SECRETARIA (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Executar, sob supervisdo, atividades de relativa responsabilidade e complexidade, referente aos servigos
administrativos da secretaria.

CARGO: 303 - FISCAL DE OBRAS E POSTURA (Lei Municipal n® 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na fiscalizag¢@o rigorosa sobre a pratica das
normas do Codigo de Postura do Municipio e demais atividades especificas inerentes ao cargo.

CARGO: 304 - INSTRUTOR DE EDUCACAO INFANTIL (Lei Municipal n® 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Realizar, sob supervisdo, atividades especificas do funcionamento dos CEMETI’s.

CARGO: 305 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (Lei Municipal n® 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Cuidar da seguranga dos alunos no transporte escolar; Garantir que nao haja mau comportamento ou
riscos a seguranca durante o trajeto. Certificar-se de que todas as criangas estejam identificadas; Garantir
o uso do cinto de seguranga; Assegurar que nenhuma crianga seja deixada desacompanhada em qualquer
momento durante a viagem; Acompanhar o embarque e desembarque individual de cada aluno; Levar e
trazer os alunos da escola em seguranca e de forma pontual. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 306 - OPERADOR MAQUINAS PESADAS (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Habilitacdo na Categoria "C.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na condug¢dao de maquinas e equipamentos
rodovidrios e demais atividades especificas inerentes ao cargo.

CARGO: 401 - AUXILIAR DE CONTABILIDADE (Lei Municipal n® 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Realizar, sob supervisao, atividades auxiliares de contabilidade na execuc¢dao or¢amentaria e demais
atividades especificas inerentes ao cargo.

CARGO: 402 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n® 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Executar sob supervisao direta, trabalhos especializados de relativa responsabilidade e complexidade de
auxilio médio, pequenos socorros de urgéncia, emergéncia e curativos e demais atividades especificas
inerentes ao cargo.

CARGO: 403 - TECNICO EM CONTABILIDADE (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Contabilidade e registro no CRC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Realizar, sob supervisdo, atividades técnicas de contabilidade na execucdo orgamentaria e demais
atividades especificas inerentes ao cargo.

CARGO: 404 - TECNICO EM EMFERMAGEM (Lei Municipal n® 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Executar atividades técnicas sob supervisao direta, trabalhos especializados de grande responsabilidade
e complexidade de auxilio médico, pequenos socorros de urgéncia, emergéncia e curativos.

CARGO: 405 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Informdtica

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Realizar, sob supervisdo, atividades técnicas de contabilidade na execugdo orgamentaria e demais
atividades especificas inerentes ao cargo.

CARGO: 501 - ANALISTA DE COMPRAS (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Administracdo Publica ou Gestdo Publica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Verificacdo de fornecedores, comparando precos, qualidade e condi¢des oferecidas, elaboragcdo de
cotacdes, valores de referéncia, parametros de valor do mercado, para isso utilizando um banco de precos,
elaboracdo do orcamento bésico para instruir processos licitatorios, manter atualizado o cadastro de
padronizacdo de bens e de servigos, emitir parecer técnico em processos licitatorios, processas
Documentos de Formulacdo de Demandas, atualizar o Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP,
com o Plano de Contratagdes Anuais — PCA.
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CARGO: 502 - ANALISTA DE ENGENHARIA E PROJETOS (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia e registro no CREA.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Participar do desenvolvimento de projetos, definindo especificacdes, desenhos, técnicas de execucao,
recursos necessarios e demais requisitos; desenvolver planos estratégicos de projeto, manter os prazos,
objetivos e comunicagdes do projeto, criar € gerenciar a documentacao e os relatorios para projetos.

CARGO: 503 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no 6rgdo de classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade de a¢des
assisténcias a populagdo do municipio e demais atividades especificas inerentes ao cargo.

CARGO: 504 - CONTADOR (Lei Municipal n® 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no CRC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Analise de balancos contabeis; elaboragao de relatorios financeiros ¢ economicos; calculo de indices
financeiros e econdmicos; elaboragdo de or¢amentos; acompanhamento da execugdo de orgamentos;
assessoramento a gestdo institucional; prepara¢do de contas anuais; supervisdo da gestdo de folhas de
pagamento; preparacao de declaracdes fiscais.

CARGO: 505 — ENFERMEIRO PADRAO (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no 6rgao de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Executar com ampla autonomia e sob supervisdo e controle superior, atividades técnicas de alta
complexidade e responsabilidade de administrar medicamentos, prestar atendimento de urgéncia,
supervisionar atividades do servico médico e demais atividades especificas inerentes ao cargo.

CARGO: 506 - FARMACEUTICO (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia e registro no 6rgdo de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na
conservagdo das drogas, guarda, distribui¢do dos medicamentos, exames laboratoriais em geral e demais
atividades especificas inerentes ao cargo.

CARGO: 507 - FISCAL DE TRIBUTOS (Lei Municipal n® 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdbeis ou Administragdo Publica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Realizar atividades técnicas, de fiscalizacdo tributdria, executando os dispositivos constantes na
legislagdo em vigor.

CARGO: 508 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n® 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no érgao de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES:
Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande responsabilidade de

acompanhamento fisioterapico e de reabilitagdo de pacientes do municipio.

CARGO: 509 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no 6rgao de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de prestar assisténcia médica

fonoaudiologa a populacao do Municipio.

CARGO: 510 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n® 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutri¢do e registro no 6rgao de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na laboracdo do cardépio da

merenda escolar e dos CEMET’s, ainda planejar e executar projetos de combate a baixa nutri¢do da
populacdo carente do municipio e demais atividades especificas inerentes ao cargo.

CARGO: 511 - ODONTOLOGO (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no 6érgio de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande responsabilidade de

coordenar, dirigir as a¢des, diagnosticar e tratar a satide bucal da populagdo carente e demais atividades
especificas inerentes ao cargo.

CARGO: 512 - PROCURADOR MUNICIPAL (Lei Municipal n® 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e inscricdo na OAB.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
Representar o Municipio em juizo e extrajudicialmente; assessorar e prestar consultoria juridica aos

orgaos da administragdo; atuar em processos administrativos, disciplinares e de regularidade da inscrigao
em divida ativa dos créditos municipais; fazer o controle de legalidade dos atos administrativos; cobranca
judicial e extrajudicialmente a divida ativa do municipio; atuar em feitos relativos ao patrimonio
municipal.

CARGO: 513 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

DOCKENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E/OU NOS ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL,
INCLUINDO, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

1 — ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem;

2 — participar do processo de avaliagdo escolar;

3 — participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

4 — elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
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5 — zelar pela aprendizagem dos alunos;

6 — estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

7 — ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

8 — participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

9 — colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;

10 — incumbir-se das demais tarefas indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: 514 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educac¢ao Fisica.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atividades técnicas no desenvolvimento fisico de educando, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

1 - planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

2 - coordenar as atividades de treinamento fisico do educando;

3 - coordenar e supervisionar a pratica de esportes nas escolas municipais;

4 - promover meios para recuperagao dos alunos com menor rendimento;

5 - elaborar programas de atividades esportivas, visando assegurar um preparo fisico adequado para os
alunos das unidades de ensino do Municipio. Inclusive para atender as necessidades de eventuais
competigdes esportivas;

6 - promover, eventualmente, a marcacao e trabalhos em ruas de recreacdo e lazer para criancas, em
comemoragdes e festividades;

7 - organizar tabelas, arbitragens e simulas de diferentes jogos e torneios, bem como preparar quadras e
marcacao de pistas para a concretizagdo de competi¢cdes promovidas pelo Municipio;

8 - informar a Direc¢do da Escola sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos;

9 - desenvolver as praticas corporais como linguagem,;

10 - participar do processo de planejamento das atividades da escola;

11 - colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

12 - participar de avaliagdes de desempenho quando indicado;

13 - colaborar na elaboragdo de calendario escolar e quadro curricular;

14 - zelar pelo cumprimento do Regimento Escolar.

CARGO: 515 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no 6rgdo de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande responsabilidade de

acompanhamento psicélogo a populagdo do municipio e demais atividades especificas inerentes ao cargo.

CARGO: 516 - SUPERVISOR PEDAGOGICO (Lei Municipal n° 1653/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia e habilitacdo em Supervisao ou outra
Licenciatura com pds-graduacdo especifica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
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ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA,
voltadas para a administragdo, planejamento, inspe¢do, supervisao pedagogica, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuigoes:

Decidir sobre a programagao das atividades técnico-pedagogicas da escola:

1 - realizando sondagem da realidade do meio escolar;

2 - estabelecendo diagndsticos;

3 - identificando possibilidades e caréncias;

4 - definindo metas a serem atingidas;

5 - estabelecendo prioridades;

6 - definindo objetivos;

7 - levantando alternativas de solucao;

8 - avaliando resultados;

9 - corrigindo provaveis falhas;

10 - elaborando cronograma de acdo técnico-pedagdgica envolvendo reunides, semindrios, encontros,
cursos de atualizacdo, complementag¢do de estudos ou reciclagem do pessoal da(s) unidade(s) sob sua
responsabilidade;

11 - compatibilizando seu planejamento e programagdo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao;

12 - distribuindo e organizando a carga horaria prevista no Plano Curricular e no Calendario Escolar;

13 - controlando e avaliando a programacao estabelecida.

14 - levantando alternativas de solucao;

15 - selecionando as melhores alternativas;

e Auxiliar, colaborar e cooperar na prestagao de servigos escolar:

1 - incentivando realiza¢des que amparem e/ou beneficiem o aluno;

2 - apoiando iniciativas condizentes com o trabalho escolar;

3 - sugerindo medidas de atendimento a pais e alunos;

4 - promovendo um clima favoravel ao desenvolvimento de relagdes interpessoais;

5 - identificando necessidades e sugerindo modificagdes;

6 - estimulando o trabalho em grupo;

7 - promovendo o entrosamento entre todos os setores da comunidade escolar;

8 - elaborando cronograma de acdo técnico-pedagogica na escola, objetivando a recuperagdo de alunos
com defasagem de aprendizagem;

9 - estimulando a avaliagdo quantitativa dos dados estatisticos apurados em qualquer fase do diagnostico
escolar;

10 - dinamizando o fluxo de informacgdes entre a escola e a Secretaria Municipal de Educacgao;

11 - fornecendo dados e informagdes sobre o funcionamento de escola;

12 - apoiando empreendimentos que concorram para o aperfeicoamento sociocultural dos integrantes da
comunidade escolar;

13 - integrando a equipe de eventos;

14 - prestando esclarecimento sobre a realidade pedagogica da escola em termos de necessidades e
possibilidades;

15 - desenvolvendo a programacao sob sua responsabilidade;

16 - avaliando-se no processo e nos resultados obtidos.
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CARGO: 517 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n® 1301/2012)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no 6rgao de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande responsabilidade de
acompanhamento psicologo a populagdao do municipio e demais atividades especificas inerentes ao cargo.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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~ PROVA OBJETIVA (*) TOTAL
ARG (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE PROVA
PORTUGUES | MATEMATICA | CONHEC.GERAIS | QUESTOES | PONTOS | PRATICA
(Peso 4) (Peso 2) (Peso 4) *)
101 - AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO -
102 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
103 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS -
104 - BOMBEIRO HIDRAULICO -
105 - CANTINEIRA -
106 - ELETRICISTA Apto/Inapto
107 - FAXINEIRA 10 05 10 25 100,0 -
108 - LAVADEIRA .
109 - LIMPEZA E MANUTENCAO -
110 - LIXEIRO -
111 - MECANICO Apto/Inapto
112 - MOTORISTA AMBULANCIA Apto/Inapto
113 - MOTORISTA VEICULOS LEVES Apto/Inapto
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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) PROVA OBJETIVA~(*) TOTAL
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE PROVA
PORTUGUES | MATEMATICA | CONHEC.GERAIS | QUESTOES | PONTOS | PRATICA
(Peso 4) (Peso 2) (Peso 4)
114 - MOTORISTA VEiCULOS PESADOS Apto/Inapto
115 - OPERADOR MAQUINAS LEVES Apto/Inapto
116 - PEDREIRO Apto/Inapto
117 - RECEPCIONISTA 10 05 10 25 100,0 -
118 - SERVENTE DE OBRAS Apto/Inapto
119 - SERVENTE ESCOLAR -
120 - ZELADOR -
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA OBJETIVA~(*) TOTAL
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE
PORTUGUES | MATEMATICA | CONHEC.GERAIS | QUESTOES | PONTOS
(Peso 4) (Peso 2) (Peso 4) (*)

201 - ALMOXARIFE

202 - AUXILIAR DE INSTRUTOR DE EDUCACAO

INFANTIL 10 05 10 25 100,0

203 - MESTRE DE OBRAS
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ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE IGUATAMA/MG - EDITAL N° 01/2025
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~ PROVA OBJETIVA (*)
CARGO CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE | TOTAL DE PROVA
- RACIOC. NOCOES DE CONHEC. CONHEC. - " X
PORTU%UFS LOGICO INFORM. GERAIS ESPECIFICOS QBT [RONTO SIS | IR TCA,
(Peso (Peso3) (Peso 2) (Pescd) (Pesod)
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO 05 -
302 - AUXILIAR DE SECRETARIA 05 -
303 - FISCAL DE OBRAS E POSTURA 05 -
304 - INSTRUTOR DE EDUCACAO 05 ]
INFANTIL
305 - MONITOR DE TRANSPORTE 05
ESCOLAR -
306 - OPERADOR MAQUINAS PESADAS 10 05 05 05 05 30 100,0 Apto/Inapto
401 - AUXILIAR DE CONTABILIDADE 05 -
402 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM 05 -
403 - TECNICO EM CONTABILIDADE 05 -
404 - TECNICO EM ENFERMAGEM 05 -
405 - TECNICO EM INFORMATICA 05 -
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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CARGO

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PORTUGUES
(Peso2)

RACIOC.
LOGICO
(Pes02)

NOCOES
DE INFOM.
(Peso 2)

CONHEC.
GERAIS

(Peso2)

CONHEC.
ESPECIFICOS
(Peso4)

TOTALDE
QUESTOES

TOTAL
DE
PONTOS

*)

PROVA
DISCURSIVA

(PECA
JURIDICA)

PROVA
DISCURSIVA
(REDACAO)

PROVA
DE

501 - ANALISTA DE COMPRAS

502 - ANALISTA DE ENGENHARIA
E PROJETOS

503 - ASSISTENTE SOCIAL

504 - CONTADOR

505 - ENFERMEIRO PADRAO

506 - FARMACEUTICO

507 - FISCAL DE TRIBUTOS

508 - FISIOTERAPEUTA

509 - FONOAUDIOLOGO

510 - NUTRICIONISTA

511 - ODONTOLOGO

512 - PROCURADOR MUNICIPAL

513 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA 1

514 - PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA

515 - PSICOLOGO

516 — SUPERVISOR PEDAGOGICO

517 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

10

10

05

05

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

40

100,0

10,0

10,0

(*) Aprovacao: minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas, sem zerar nenhum conteudo.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao sildbica: separagdo e parti¢ao de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuagdo grafica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexoes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA
Operacdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos ¢ segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio logico: Sequéncias Logicas envolvendo niimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil ¢ do Mundo ocorridos nos tltimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, saude,
cultura, educagao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnologicas
e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites
de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI,
UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estadao, Folha de Sao Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de
Bairros e Localizag¢des. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta
Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de
Iguatama.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensdo e interpretagao de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formacao e
significacdo de palavras. Sindnimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificagdo.
Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificagdo das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oragdo e do periodo e termos essenciais € acessorios da oracao.

MATEMATICA

Operagdes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciagdo. Operagdes com
numeros naturais. Expressoes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operagdes Basicas com Polinomios. Equacdes do 1° grau, Sistemas de Equagdo do 1° grau.
Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fracdes, Decimais e Dizimas.
Regra de trés. Transformagado em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema
de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Légicas envolvendo niimeros,
letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
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relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnologicas
e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites
de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI,
UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estadao, Folha de Sao Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de
Bairros ¢ Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta
Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de
Iguatama.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. Identificacdo, defini¢do, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagao
de palavras. Verbos: flexdo, conjugagao, vozes, correlagio entre tempos ¢ modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogodes basicas da l6gica matemadtica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo 16gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representagdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagao de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagcdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adicdo,
subtrag¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciagao. Nimeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um niimero natural em fatores primos. Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras:
resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatoria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

NOCOES DE INFORMATICA
Nogoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢bes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdao de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensoes; criagdo, renomeagao €
exclusao de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e
superior: criagdo, edicdo, formatagdo e impressao; criagdo € manipulagdo de tabelas; inser¢ao e formatagao
de gréficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo,
edicao, formatagdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracao de graficos; classificacdo e organizacao de
dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao das
apresentacoes. Conhecimentos de internet:. nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens;
anexos; catadlogos de endereco; organizaciao das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome,
Morzilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢oes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Nogoes de Hardware e Software: Fundamentos de computacao: Conceitos de hardware e
software. Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Conceitos de seguranc¢a da informagao, nogdes basicas de seguranga da informagao. Politicas de Seguranca da
Informacdo. Classificacdo da informacgao, seguranga fisica e seguranga logica. Analise e gerenciamento de
riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas
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operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnologicas
e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites
de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI,
UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estadao, Folha de Sao Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de
Bairros ¢ Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta
Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de
Iguatama.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO
Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos e
Capitulos que tratam da Administracdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas Constitucionais.
Lei de Licitacdes e Pregdo (Lei Federal n® 14.133/2021). Atendimento ao publico, atendimento telefonico,
identificacdo e classificagdo de correspondéncia, atitudes e comportamentos adequados, praticas de
relacionamento interpessoal, elaboracao de correspondéncias e oficios, praticas e comportamentos higiénicos,
de conduta, apresentagdo pessoal e etiqueta. Organizacdo do local de trabalho. Defini¢ao de materiais, controle
de estoque e patrimonio. Controle de agenda e protocolos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 - AUXILIAR DE SECRETARIA
Conceitos de arquivamento. Administracdo de materiais. Organizagdo dos documentos: prazo de guarda e
conservagao preventiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990). Plano Nacional de
Educagdo. Projeto Politico e Pedagodgico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e
suprimento de materiais: organizacdes, recursos, classificacio e armazenamento. Patrimonio escolar e
principio de gestdo ambiental e sustentabilidade. Etica e relagdes interpessoais na escola. Legislacio Escolar
(Lei Federal n° 9.394/1996).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

303 - FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestao (Cddigo de
Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupagao do Solo, Codigo de Edificagdes (Obras), Lei de Parcelamento
do Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustentdvel. Planejamento urbano. Ocupacdo do uso do solo e
zoneamento. Controle e verificacdo de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros publicos quanto ao
cumprimento das normas urbanisticas ou de prote¢do ao patrimdénio publico, aplicando as sang¢des fiscais
previstas na legislagdo vigentes. Fiscalizagdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto
aos parametros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares. Levantamento
e avaliagdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobiliario. Vistoria e
elaboracdo de relatérios e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 - INSTRUTOR DE EDUCACAO INFANTIL
Incentivo ao Desenvolvimento Infantil. Orienta¢do a Higiene e aos cuidados com a crianga. Conhecimento da
organizacao dos centros infantis. Organizacao e conservagao dos materiais. Recreacao com as criangas. Nocoes
basicas de assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do ambiente. Conhecimento de procedimentos para

Pagina 3 de 14



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE B IBGP
IGUATAMA/MG - EDITAL N° 01/2025

%
IGUATAMA

atendimento aos pais. Acompanhamento de entrada e saida das criancas. Atitudes visando a disciplina das
criangas. Controle de frequéncia. Auxilio e orientagdo quanto a alimentagdo. Desenvolvimento de brincadeiras
e atividades esportivas. Jogos ¢ Brincadeiras Infantis. Execugdo de atividades previstas no planejamento
Escolar. Interacao escola-familia. Uso das tecnologias da informacdo e comunica¢dao no meio escolar. Nogdes
de Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
305 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Conhecimentos sobre o Codigo de Transito Brasileiro e da Cartilha de Transporte escolar. Sinalizagdo de
Transito. Situac¢des de Risco e Nogdes de Primeiros Socorros no Transito. Dire¢do Defensiva. Cuidados com
alunos com necessidades especiais. Etica e relacionamento interpessoal. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacdes). Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
Aspectos disciplinares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

306 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Conhecimentos gerais sobre maquinas e equipamentos: compartimento do operador; principais controles de
operag¢ao; controles da caixa de mudangas; instru¢des para o manejo da maquina. Lei 9.503, de 23 de setembro
de 1997. Codigo de Transito Brasileiro. Diregdo Defensiva. Manutengdo e lubrificacdo: principais pontos de
lubrifica¢do. Nogdes de mecanica leve e pesada. Prevencao de acidentes. Primeiros socorros. As atitudes e as
relacdes nos locais de trabalho: acidentes de trabalho, organizagdo do local de trabalho, ética, uso correto dos
EPIs, higiene e seguranga no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 — AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Lei Federal n° 4.320/1964. Lei Federal n° 5.172/1966. Licitagdes e contratos da Administracdo Publica (Lei
Federal n® 14.133/2021). Redacao de documentos oficiais e textos empresariais. Lei complementar n°
116/2003. Etica profissional. Orcamento publico: Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO); Lei do Orcamento Anual (LOA); despesas e receitas publicas. Noc¢des de Contabilidade Geral:
demonstrativos contabeis e balan¢o orcamentario. Nog¢des de arquivo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Cuidados Basicos de Enfermagem: Técnicas de higiene pessoal e conforto do paciente. Administragdo de
medicamentos via oral, intramuscular, subcutanea e topica. Curativos, esterilizacao e desinfec¢ao de materiais
e superficies. Procedimentos de Enfermagem: Coleta de materiais para exames laboratoriais. Medicao de
sinais vitais (pressdo arterial, temperatura, pulso e respiragdo). Aplicacdo de vacinas e imunobioldgicos.
Primeiros socorros e atendimento em situacdes de emergéncia. Promocéo e Prevencio em Satde: Educacio
em saude para a comunidade sobre higiene, alimentagdo sauddvel, vacinacdo, e prevencao de doencas.
Participacdo em campanhas de vacinacdo e programas de controle de doengas infecciosas. Orientacdo sobre
cuidados com doengas cronicas como diabetes e hipertensdo. Politicas Publicas de Satide: Conhecimento do
Sistema Unico de Saude (SUS) e suas diretrizes. Entendimento do funcionamento e objetivos do Programa
Satde da Familia (PSF). Conhecimento sobre a Estratégia de Satde da Familia (ESF) e suas praticas. Trabalho
em Equipe e Comunicaciio: Habilidade para trabalhar em equipe multidisciplinar (médicos, enfermeiros,
agentes comunitdrios de satide). Comunicacdo eficaz com pacientes, familiares e equipe de saude. Registro
adequado das atividades e procedimentos realizados. Atendimento Domiciliar: Realizacdo de visitas
domiciliares para acompanhamento de pacientes acamados ou com mobilidade reduzida. Avaliacao das
condi¢cdes de saude e orientacdo aos familiares sobre os cuidados necessarios.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
403 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. Patrimonio: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Equagdo
fundamental patrimonial. Receita e despesa, regimes de caixa e competéncia. Diferencas entre capital e
patrimonio. Fatos contédbeis e alteragdes na situagdo liquida. Principios fundamentais de contabilidade. Contas:
conceito, teorias, elementos essenciais, fungdes e funcionamento. Plano de contas. Contas patrimoniais e de
resultado. Escrituragdo: lancamentos, elementos, composicao. Livros de escrituracao fiscal e escrituracao
contabil. Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO. Lei Orcamentaria Anual — LOA. Or¢gamento Governamental:
conceito, classificagdo, tipos, principios orcamentarios, ciclo orgamentario, elaboragdo do orcamento,
exercicio financeiro, orcamento por programas, diretrizes orcamentdrias, programa¢do financeira e
transferéncias financeiras. Aprovagao, execucdo, acompanhamento, fiscalizacao e avaliagdo do orgamento
publico. Créditos adicionais. Processo de elaboracdo de proposta orgamentaria. Processo orgamentario.
Meétodos, técnicas e instrumentos do Or¢gamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orcamento Publico. Lei
de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual: finalidade, importancia, relagdo com as diretrizes, os
objetivos e as metas da administracdo publica estabelecidas no Plano Plurianual. Dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento ¢
no processo orcamentario. Instrumentos de transparéncia fiscal. Relatorio de gestdo fiscal: caracteristicas e
contetido. Levantamento de contas, tomada de contas e prestagdo de contas na administracdo publica:
conceituagdo, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos. Responsabilidades dos
dirigentes e demais usudrios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos
publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico. Subsistemas contabeis do setor publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios,
Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

404 - TECNICO EM ENFERMAGEM
Legislacio profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Satde: Leis Organicas da Satide (Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990). Principios
e diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizag¢do. Redes de Atengdo, Politica
Nacional de Atencao Basica, Atencao domiciliar, Politica Nacional de Promog¢ao da Satde, Programa Nacional
de Imunizacdo, Politica Nacional de Vigilancia em Satde, Programa Previne Brasil. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragdo e calculos de
medicamentos. Vacinagdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados
vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicagdes quentes e frias,
massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS,
terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas
transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica,
diabetes, nocdes sobre oncologia, assisténcia a satide do trabalhador (principalmente doengas profissionais).
Biosseguranga. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

405 - TECNICO EM INFORMATICA
Conhecimentos Fundamentais em Computacao: Hardware: nogdes bésicas sobre partes de um computador,
incluindo nogdes basicas sobre processador, memorias e periféricos, bem como uma visao geral sobre os tipos
de periféricos existentes. Algoritmos e logica de programacgdo: introdugdo ao pseudocddigo e a algebra
booleana, juntamente com as nog¢des basicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas,
pilhas, arvores e grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organizacdo e manuten¢do de computadores:
nogdes basicas sobre instalagdo e configuragao de periféricos, bem como compartilhamento em rede de
periféricos. Banco de dados: introduc¢do aos bancos de dados relacionais e operagdes em banco de dados através
de SQL, acompanhado de nogdes basicas de modelagem usando diagramas ER. Sistemas operacionais:
discussdo sobre particionamento de discos rigidos, instalagdo de multiplos sistemas em uma maquina, criagao
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e atualizacao de contas de usuarios, gerenciamento de permissdes € comandos basicos de administracdo em
sistemas Linux. Redes de computadores: nog¢des basicas sobre protocolos de comunicacdo, detalhes sobre a
pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6), abordagem de redes locais, redes sem fio, redes virtuais (VLAN),
servidor de nomes de dominio (DNS) e introdu¢do aos conceitos fundamentais de firewall. Legislacdo em
Seguranca da Informagdo: explanacao sobre a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD) e o Marco Civil da
Internet (Lei Federal n° 12.965/2014) e seus aspectos basicos.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao ¢ interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variagao linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificagdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacao, correlagdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos € semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogodes basicas da l6gica matemadtica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo 16gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representagdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagao de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagcdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adicdo,
subtrag¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciagao. Nimeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um niimero natural em fatores primos. Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras:
resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatoria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

NOCOES DE INFORMATICA
Nogoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢bes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdao de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensoes; criagdo, renomeagao €
exclusao de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e
superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressao; criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢dao e formatagao
de gréficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo,
edicao, formatagdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracao de graficos; classificacdo e organizacao de
dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao das
apresentacoes. Conhecimentos de internet. nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens;
anexos; catadlogos de endereco; organizaciao das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome,
Morzilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢oes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Nogoes de Hardware e Software: Fundamentos de computacao: Conceitos de hardware e
software. Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Conceitos de seguranc¢a da informagao, nogdes basicas de seguranga da informagao. Politicas de Seguranca da
Informacdo. Classificacdo da informacgao, seguranga fisica e seguranga logica. Analise e gerenciamento de
riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas
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operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnologicas
e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites
de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI,
UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estadao, Folha de Sao Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de
Bairros ¢ Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta
Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de
Iguatama.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ANALISTA DE COMPRAS

Principios Fundamentais da Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos
Administrativos. Processos e Procedimentos Administrativos. Contratos Administrativos. Nogdes de Direito
Administrativo. Nog¢des de Administracdo Financeira. Licitagdo: conceito, principios, vedagdes e
impedimentos a participacdo na licitacdo e na execugao de contratos. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo.
Modalidades. Conhecimento sobre documentacgao, preparacao de editais e demais documentos necessarios a
realizacdo do processo licitatorio. Fases do procedimento de licitagdo: abertura, habilitacdo, classificacao,
adjudicagdo e aprovagdo. Instrumentos auxiliares. Procedimento e julgamento. Tipos de licitagdo. Tratamento
juridico diferenciado de contratagdo para Microempresas € Empresas de Pequeno Porte. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas. Recursos administrativos. Sancdes administrativas. Crimes em
licitacdes e contratos administrativos. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 14. 230/2021). Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (Estrutura Conceitual, Estoques, Imobilizado e
Intangivel). Controle governamental: Controles externos. Controles internos. Planejamento e Or¢amento
Publico: Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO), Lei Orcamentéaria Anual
(LOA). Atos e fatos administrativos. Funcgdes de Pregoeiro e Agente de Contratacdo. Plano de Contratacao
Anual- PCA, Sang¢des administrativas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagcdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ANALISTA DE ENGENHARIA E PROJETOS
Fundamentos gerais de engenharia e gestdo de projetos. Elaboracdo, analise e compatibilizagdo de projetos
técnicos. Leitura e interpretacdo de desenhos, plantas e esquemas. Defini¢do de especifica¢des técnicas,
métodos construtivos, materiais e recursos aplicaveis aos projetos. Técnicas de planejamento, organizagdo e
controle de projetos de engenharia. Planejamento fisico-financeiro, controle de prazos, custos, qualidade e
escopo. Elaboragdo de cronogramas e acompanhamento da execucdao. Produgdo e gerenciamento de
documentacgao técnica, memoriais, relatorios e registros de projeto. Nogdes de gestdo estratégica aplicada a
engenharia. Normas técnicas da ABNT e demais regulamentos aplicdveis as diversas areas da engenharia.
Seguranca do trabalho, acessibilidade, sustentabilidade e eficiéncia em projetos. Instrumentos de fiscalizagao,
vistoria, avaliacdo e emissdo de pareceres técnicos. Regularizagdo de obras e projetos junto a oOrgaos
competentes. Gestao de contratos e servicos de engenharia. Principios e diretrizes do exercicio profissional
conforme legislagdo do CREA e CONFEA. Legislagdo de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei Federal
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n°® 14.133/2021, e atualizacdes). Parcelamento do Solo Urbano (Lei Federal n° 6.766/1979, e atualizagdes).
Legislagdo urbanistica e ambiental aplicavel aos projetos de engenharia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

503 — ASSISTENTE SOCIAL
Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servigo Social (fundamentos). Servigo Social na
Previdéncia. Regulamentagdo da Profissao de Assistente Social. Legislacao da Saude ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestao do
SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos e rumos teorico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servi¢o de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia e
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e reforma sanitaria. Servi¢co Social na
Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Saide mental e Servigo Social. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizacdes). Politica Nacional de Satde da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualizagdes).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a Populagdo em
Situag¢do de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da
Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - CONTADOR

Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas
Publicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estagios de execucdo, restituicao
e anulacdo de receitas, regime de contabiliza¢do e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagao,
licitagdo, regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizagdo. Orgamento publico:
Conceito e Principios orgamentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas
orcamentarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Restos a pagar.
Balancete: caracteristicas, conteudo e forma. Demonstragdes Contabeis segundo o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) — Federagdao 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):
Despesas com Pessoal, Transferéncias Voluntarias, Destinacdo de recursos publicos para o setor privado, da
Divida e do endividamento, Operagdes de Crédito por Antecipacdo de Receita Orgamentaria, Restos a pagar,
Da Transparéncia, controle e Fiscalizagdo: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria. Relatério de
Gestao Fiscal. Subsistemas contabeis do setor publico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios, Patrimoniais
e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Levantamento de contas, tomada de contas e
prestagao de contas na administragdo publica: conceituacao, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades
dos gestores publicos. Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios, objetivos e efeitos da Lei
de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo or¢gamentario. Instrumentos de transparéncia fiscal.
Relatorio de gestao fiscal: caracteristicas e conteudo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - ENFERMEIRO PADRAO
Legislacio profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional.
Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Satude: Pacto pela Saude. Programa
Nacional de Humanizacdo. Redes de Atengdo, Politica Nacional de Atencdo Bésica, Aten¢do domiciliar,
Politica Nacional de Promog¢do da Saude, Programa Nacional de Imunizagao, Politica Nacional de Vigilancia
em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com
feridas, Assisténcia de Enfermagem a saude da crianca, da mulher. Doengas Cronicas Nao Transmissiveis e
Doengas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragao
e calculos de medicamentos. Vacinagdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros
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socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes
quentes ¢ frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro,
patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS
e nas IRAS, terapia de reintegragdo oral, assisténcia a crianga desidratada e a criancga desnutrida, parasitoses,
doengas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensao arterial
sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doengas
profissionais). Biosseguranga. Seguranca do Paciente. Guia de Vigilancia Epidemiologica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - FARMACEUTICO

Exercicio e ética profissional no ambito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica. Sele¢do e
padronizagdo de medicamentos e correlatos. Sistemas de dispensagdo de medicamentos. Farméacia hospitalar
e controle de infec¢des hospitalares. Calculos farmacéuticos. Farmacoterapia da dor e da inflamacao.
Farmacoterapia do sistema respiratorio. Farmacoterapia do sistema digestivo. Farmacoterapia dos processos
infecciosos. Farmacoterapia das doencgas cardiovasculares. Farmacos que atuam no sistema nervoso autonomo,
central e periférico. Seguranga na prescricdo, uso e administragdo de medicamentos. Interagdes
medicamentosas. Farmacocinética clinica. Farmacovigilancia. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica.
Assisténcia Farmacéutica em Unidades de Terapia Intensiva. Comissdes multidisciplinares

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - FISCAL DE TRIBUTOS

Nogodes de Contabilidade Publica: Conceito, objeto, finalidade e campo de aplicagdo. Estagios da receita e da
despesa publica. NBC TSP — Estrutura Conceitual. Tributos de competéncia do Municipio. Finangas
Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e pregos publicos. A estrutura tributaria
municipal: impostos, taxas, contribui¢do de melhoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Cdédigo Tributario Nacional. Codigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribui¢ao
para Custeio de Iluminagio Publica. Lei Organica do Municipio. Etica profissional. Imposto sobre
Propriedade Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isen¢ado
tributaria. Nogdes basicas de licitagdes e contratos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 — FISIOTERAPEUTA

Funcao e disfuncao dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatoria; Semiologia;
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento; Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo saude-doenca; Ciéncias
sociais e humanas; Principios epidémicos da satide ptblica e satde coletiva; Recursos terapéuticos, no dmbito
ambulatorial; Suporte basico de vida; Avaliacao e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e
técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatologicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neurologicas,
pediatricas, dermatologicas, ginecologica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Protese,
ortese e tecnologia assistiva; Indicacdo e tipos de auxilio a locomogao; Ateng¢do do pé diabético; Codigo de
Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - FONOAUDIOLOGO
Codigo de ¢ética Profissional. Avaliacdo e intervengdo fonoaudiolégica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fungdes estomatognaticas, respiragdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, distirbios
articulatorios e da articulagdo t€émporo-mandibular. Fisiologia da produgdo vocal; classificagdo, avaliagao e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuagao fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e
mecanicas. Atuacao fonoaudiologica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audi¢ao. Anatomofisiologia,
desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo; Avaliagdes auditivas. Linguagem infantil: aquisicdo,
desenvolvimento e disturbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagdo fonoaudioldgica em UTI e leito adulto e
infantil, na unidade de cuidados intermedidrios neonatal e alojamento conjunto. Classificacdo Internacional de
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Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencdo Primdaria a Saude. Atuagdo
Fonoaudioldgica no Nucleo de Atengdo a Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - NUTRICIONISTA

Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores
antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestao, digestdo, absorc¢ao, excrecao,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificagdo de
acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composicao, classificacao,
selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Fator de corregao
e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboragdo, custo e avaliagao de cardapios. Ficha técnica.
Distribuicao das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos
e roedores. Aconselhamento nutricional. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos
sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de
educacdo nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Inquéritos Populacionais e chamadas
nutricionais. Politica Nacional de Promocao da Satde. Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Politica
Nacional de Aten¢do Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - ODONTOLOGO

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: carie, doengas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnostico, tratamento, progndstico e prevencao. Uso do fluor na
prevengdo e tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentdria — Aspectos
clinicos e Epidemiolégicos. Etica em odontologia e trabalho em equipe. Pratica odontologica baseada na
promogdo de saude. Educacdo em Satde: agdes coletivas voltadas a promog¢ao da saude e a prevencao de
doengas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirurgicos
de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontoseccdo e com odontoseccdo, extracdo com
alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagdes agudas e cronicas. Dentistica: preparo de
cavidades, materiais de prote¢do do complexo pulpodentdrio, materiais restauradores. Estomatologia:
patologias intra e extradsseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagnodstico e tratamento.
Manifestagdes bucais de doencassistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacologicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevencao e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de
acao e efeitos toxicos dos farmacos, receituario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

512 - PROCURADOR MUNICIPAL
Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, poderes e organizagdo do Estado. Principios
basicos da Administragdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito
administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizacdo
administrativa. Nog¢des gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas.
Poderes especificos da Administragdo Publica. Entidades da administra¢@o indireta e fundacional. Tipologia,
finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperagdo. Ato administrativo.
Nogdes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anula¢do, revogacdo e
convalidacdo. Espécies e classificagdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia
legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. San¢ao administrativa e
tutela judicial. Revogagdo. Contrato administrativo. Nogdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagao,
alteracdo, execugdo e inexecu¢do. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Convénios e
consorcios administrativos. Servicos publicos. Nocoes gerais. Principios informativos especificos. Formas de
execucdo. Terceirizagdo de servigos. Hipdteses. Principios aplicaveis. Vedacdes. Bens publicos. Nogdes

Pégina 10 de 14



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE 3 IBGP
IGUATAMA/MG - EDITAL N° 01/2025 e o s

L
IGUATAMA

gerais. Espécies. Afetacdo e desafetagdo. Regime juridico dos bens publicos, mdveis e imdveis. Gestao
patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, concessao de direito real de uso, concessao de uso, cessao
e permissao de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Intervengao do
Estado na propriedade. Nogdes gerais. Modalidades. Sangdes administrativas. Desapropriacdo. Nogdes gerais.
Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestao financeira. Orgcamento.
Receita e despesa. Execugdo or¢amentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagao orgamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e
economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de
informagdo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administragdo. Responsabilidade dos
agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores
publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fungado Publica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do
servidor publico. Controle da atividade administrativa. Nocdes gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de
injuncao, agdo popular e acdo civil publica. Direito de peti¢do aos Poderes Publicos. Direito Administrativo
Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais. Prescri¢do do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classifica¢do. Bens publicos. Bens fora
do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
nulidades. Da posse: classifica¢do, aquisicao, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisi¢do e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitagdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatérios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagdo. Locagao.
Deposito. Mandato. Dacao em pagamento. Compensacao. Novagdo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da
Lei no tempo e no espaco. Integragdo e Interpretacao. Lei de Introducdao ao Codigo Civil. Domicilio Civil.
Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescrigdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestacao de servico e seguro.

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituigdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacio e integracdo da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constituicoes Estaduais. Defini¢do e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
Municipio. Separa¢do de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composi¢do e
atribui¢des. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sangdo e veto. Processo legislativo municipal. Finangas
publicas. Or¢amento. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas. Poder Executivo. Atribuigdes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judicidrio do Estado. Competéncias do
Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e
coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢do popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades:
difuso e concentrado. Acao de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Ac¢ao declaratoria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Inconstitucionalidade face a Constituicao Estadual. Bens
da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitacdes e condi¢des de seu exercicio.
Desapropriagdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia
social. Competéncias federativas. Administragdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores
publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administragdo. Organizacdo Administrativa.
Licitagdao. Os Municipios na Constitui¢ao Federal e na Constitui¢ao Estadual. Principios e preceitos. Principios
estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na
Federacao. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constitui¢ao. Dos direitos e
deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das limitagdes do
poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticio das Receitas
Tributérias. Crimes de Responsabilidades (Lei Federal n® 1.079/1950 e atualiza¢des. Decreto-Lei n® 201/1967
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e atualizagoes, Lei Federal n® 7.106/1983 e atualizagdes). Ordem Econdmica na C.F. Interven¢ao no dominio
econdmico. Monopdlio e concessdo de servigo publico.

Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e
no espaco. Fungdo jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdi¢do voluntéria. Organizagdo judiciaria estadual. A¢ao:
conceito. Condi¢des do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento.
Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relagdo juridica
processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e
onus processuais. Competéncia: conceito, classificagdes, critérios de determinagdo. Prorrogagdo e prevencgao.
Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes. Sujeitos do processo: o Juiz ¢ as
partes. Capacidade e legitimagdo. Representagcdo, assisténcia, autorizacdo. Substitui¢do processual.
Intervencao de terceiros. Fatos e atos processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficdcia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual:
contumadcia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenga: conceito, classificagoes,
estrutura, efeitos. Publicacdo, intimagao, corre¢do e integracao da sentenga. A coisa julgada. Recursos e agdes
auténomas. Acdo rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da admissibilidade, efeitos,
desisténcia, renuncia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execugdo. Execucdo contra a Fazenda
Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos
do Poder Publico. A¢do de desapropriacdo. A¢ao popular. A¢do civil publica. Mandado de seguranga. O
processo cautelar. Noc¢des gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e
de jurisdi¢ao voluntéaria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Defini¢do. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisagdao temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. Equiparagao salarial. Estabilidade. Reintegragao de empregado estavel. Rescisdo do contrato
de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensacao de horas. Seguranca e higiene
do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediacao e Arbitragem. Servigos Essenciais.
Justica do Trabalho. Organizagdao e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia. Principios
Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substitui¢do e representagdo
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do
Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execu¢do no processo trabalhista. Embargos a
execug¢do no processo trabalhista. Processos Especiais € A¢ao Rescisoria. Mandado de Seguranca. Contrato de
Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duragdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de
descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneragdo e
do Salario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do
Salario; Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracao Contratual; Da Suspensao
e Interrupcao do Contrato; Causas de Dissolucao do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego;
Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o; Convencao e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical;
Greve.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributérias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo tributaria.
Norma juridica tributéria. Relagdo juridica tributdria. Obrigacao Tributaria. Crédito Tributario. Fato gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributdria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributdrio. Administracdo
Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orcamento publico. Principios
or¢amentarios. Leis orgamentarias. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Despesa publica. Receita publica.
Lei de responsabilidade fiscal.

Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a
administragcdo em geral; crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; crimes contra a
administracao da Justica. Imunidade penal do parlamentar. Abuso de autoridade (Lei Federal n® 13.869/2019
e atualizagdes). Enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou fun¢ido da administra¢ao
publica (Lei Federal n° 8.429/1992 e atualizagdes). Crimes de Agentes Politicos (Decreto-Lei n® 201/1967 e
atualizagoes).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

513 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996, ¢ atualizagdes). Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizagdes. Resolugao
CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo mais Educagdo. Nogdes sobre Primeiros Socorros.
Educacao inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Orientacao a higiene e aos cuidados com a crianga. Nogoes
basicas de assepsia, desinfec¢ao e esterilizacdo do ambiente. Orientagdo para alimentagdo. Interacdo escola-
familia. Procedimentos para atendimento aos pais. Didatica e Ludicidade. Aspectos disciplinares. Avaliagdo
educacional. Uso das tecnologias da informagao e comunicacao no meio escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

A educagao fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educagdo fisica: na escola, no lazer, na
formagdo do individuo e na transformagdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relagdes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relagdes entre a Educacgao fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliacdo em educagdo fisica.
Organizacao e legislagdo do ensino da educagdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas
Gerais (CRMG) — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento da legislagao federal, estadual e municipal de ensino: Lei
Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Criang¢a e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°
9.394/1996, e atualizagoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional
Comum; Plano Nacional de Educagao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo
de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB); Resolucao CEE n°® 481/2021 - Institui e orienta a implementa¢do do Curriculo Referéncia de
Minas Gerais nas escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

515 - PSICOLOGO
O conceito de satilde como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicologica como base para
a interveng¢ao profissional do Psicologo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias
e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituagdo, doengas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressao, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicoldgicos. Entrevistas Psicologicas e
complementares. Avaliacdo psicologica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagnostico.
Psicologia na educagdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliagdes, aplicagdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criancas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientacdo vocacional e profissional. Codigo de
Etica do Psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

516 — SUPERVISOR PEDAGOGICO
Histéria da Educacdo. Organizacdo da educagdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacao € o
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educacdo Basica do Municipio. Atribui¢cdes dos
Especialistas de Educagao Basica e o seu papel na condugdo do processo pedagodgico. Educagao inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. Relagdes Etnicos Raciais. Concepgdes de aprendizagem. As concepgdes
de aprendizagem e as praticas pedagogicas: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliacao, relacdes
sociais na escola, organizacao do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizag¢ao do
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trabalho pedagogico na escola. Gestao escolar democratica e participativa, as relagdes internas € com a
comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagogica, Reunido de Pais. Inteiragdo
Escola-Familia. Constru¢do ¢ implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de
Aula e a Gestao da sala de aula. Interagdo escola-familia. Avaliacdo educacional e vocacionalidade. Curriculo
e formagao de competéncias. Uso das tecnologias da informagdo e comunicacdo e mediagdo pedagdgica.
Didatica; Pratica e Planejamento participativo; Formagdo de professores. Didatica. Curriculo Referéncia de
Minas Gerais (CRMG) — Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei
Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°
9.394/1996, ¢ atualizacdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Plano Nacional
de Educagao; Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizac¢ao dos Profissionais da Educagao (FUNDEB); Resolugao
CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de
Educacdo Bésica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Satde (SUS).
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atengao
a Saude da Crianga. Terapia Ocupacional na Aten¢do a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atenc¢do a
Satde do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Satide Mental. Terapia Ocupacional em Programas de
Saude Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Satude Publica. Terapia Ocupacional em Programas de
Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupagdo e Saude.
Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicagdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuério SUS. Pratica da Terapia
Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Saude. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliagdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes Condigdes de Saude. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Funcdes e Estruturas do Corpo. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais.
Avaliagao e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participagdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptagdes e
Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional. Historia da terapia ocupacional no Brasil e na saude mental. Reforma
psiquiatrica. Politicas Publicas de Satde Mental. Reabilitacdo psicossocial. Atenc¢do aos usuarios de alcool e
outras drogas. Ag¢des em saude mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho
Ocupacional e Satde Mental.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Publico do Municipio de Iguatama/MG — Edital n°® 01/2025, declaro e atesto, para efeito
de solicitagdo de isencdao de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
deste Edital e nio ter condicdes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricdo para este
certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagdo exigida no Edital para
respectiva avaliacdo, a condi¢do de:

() Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n°® , conforme copia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informagdes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que nao
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestacdo de servigos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma; nao gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacao continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excecdo de seguro-desemprego.
(Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

() Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem __ / / , conforme relatorio
do CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Numero de Identificagdo Social — NIS
valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteragdes, ¢ Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, no
ato de realizagdo da inscrigdo, conforme comprovante de registro de inscrigdo no CadUnico anexo a essa
declaracdo (obtido no enderego eletronico www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico); ou

() Insuficiéncia econémico-financeira, declaro que em razdo de limitagdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢ao, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentagao exigida no Edital para comprovagdo da razdo
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliagdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestao e Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as san¢des previstas, no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isencao do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscrigdo, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA

VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no  cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Iguatama/MG —

Edital n° 01/2025, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislacao(des) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA
() I - Paraplegia () VII — Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() I - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢ao, quando
possivel;

() I — Visdo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.

() III - Visdo monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicac¢ao, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacao dos recursos da comunidade; satde e
seguranga, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:

Observacdes Complementares (informar também a condi¢do especial que necessita para realizagdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que nao conseguir interpor recurso via internet)

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissao), portador(a) do
documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° ,

residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Piublico do Municipio de Iguatama/MG —

Edital n°® 01/2025, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a seguir, dirigido a Banca
Examinadora, que constitui Gltima instancia sendo soberana em todas as suas decisdes proferidas

no ambito deste certame, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais:
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigao.
( ) Ao indeferimento da inscricao.
( ) Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de condi¢do especial para realizagdo das provas.

( ) Asquestdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

Ao resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a
erro de calculo das notas.

( ) Ao resultado da Prova Discursiva
( ) Ao resultado da Prova de Titulos.
( ) Aoresultado da Prova Prética.

( ) Ao somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos.

( ) A outras situacdes dispostas em lei.
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A(s) questiio(des) das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdao impugnada:

Argumentacao 16gica do recurso:

Referéncia(s) bibliografica(s) de fundamentacdo para o recurso:

Declaro que estou ciente de que ndo haverd reapreciacdo de recurso pela Banca Examinadora. A

decisdo tera carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

(Local) (Data)
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ANEXO VIII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TIiTULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Totalde | Ne, | Fontos
Titulos Avaliados Comprovacio Valor Unitario * | atribuido pelo

Pontos Rat candidato

Pos-graduagao Stricto Sensu-

Doutorado na drea de 2,5 (dois e meio) | 2.5 (dois e
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou copia da ata de pontos meio) pontos
concorre. defesa/dissertagdo/tese de Instituicao de
Pos-graduagdo Stricto Sensu- Ensino Superior Reconhecida pelo MEC
Mestrado na drea de (frente e verso). 1,5 (um e meio) | 1,5 (ume
conhecimento do cargo ao qual pontos meio) pontos
concorre.

Certificado de Institui¢do de Ensino Superior
Pos-graduagdo Lato Sensu com no Reconhecida pelo MEC com histérico

minimo 360 horas na area de |(demonstrag@o das disciplinas cursadas), area 1,0(um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual de conhecimento da ponto ponto
concorre. formagdo, nome do candidato e carga horaria
(frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitas certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da
instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificagdo da instituigdo
e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Poés-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico
e com carga horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduagdo Lato Semsu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo sera pontuado;

5) Para os cargos com atuagdo no segmento da saide ou da educacdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato
Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua
faixa de pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Total de N° Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacio Valor Unitario . |atribuidos pelo
Pontos Pag. q
candidato

Atuagdo em Instituigdes Publicas | Copia Diploma (frente e verso), Certiddo ou
ou Privadas com atividades | Declaragdo da instituicdo contratante e copia | 0,0025 ponto para

equivalentes ao cargo ao qual |do Contrato de Trabalho ou CTPS, conforme | cada dia de trabalho >0 (c1tnc0)
concorre. estabelece o subitem 9.4.17. do Edital pontos
Diploma de Graduagdo (frente e verso) ou
Titulo necessario a habilitagao Declaracao/Certificado de Conclusdo do | Nao sera pontuado por se tratar
ao(a) cargo/fungao. Curso (conforme especificado no item de requisito para o cargo/funcio. =
9.4.17.1)
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:
1) Atuagdes em estagios, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo nio serdo considerados para pontuago
em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTALGERAL 10,0 PONTOS
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nao substitui a apresenta¢ao dos documentos comprobatorios estabelecidos no subitem

DADOS DO CANDIDATO

9.4.17. do Edital)

N° Inscrigao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Institui¢ao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

/ /
dias

/ /
dias

/ /
dias

/ /
dias

/ /
dias

/ /
dias
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ANEXO IX - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1.Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Iguatama/MG, que serd constituida da Prova
Pratica, de carater eliminatério, para os cargos: 106 — Eletricista, 111 — Mecanico, 112 - Motorista
Ambulancia, 113 - Motorista Veiculos Leves, 114 - Motorista Veiculos Pesados, 115 - Operador
Maquinas Leves, 116 — Pedreiro, 118 - Servente de Obras ¢ 306 - Operador Maquinas Pesadas,

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Prética tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos técnicos
e as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliagdo especificos de acordo com a natureza
do cargo e das atividades descritas no Anexo II do Edital n° 01/2025.

2.2 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e suas habilidades
na execucdo de situacdes concretas afeitas as tarefas descritas para a fungdo a qual concorre e relacionadas
as atividades que ird desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.3 A pontuagao definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos ¢ ao final de sua avaliacao
o candidato sera julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater eliminatoria,
considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento)
da referida pontuagao, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.3.1 A pontuagdo atribuida existe para que a Banca Examinadora tenha pardmetros da condi¢do de apto
e inapto do candidato, porém ndo serd somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do
certame.

2.3.2 Sera divulgada a condi¢cdo de apto e de inapto dos candidatos e, apenas para os considerados
inaptos, a condi¢do estard acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica, para fins de recurso.

2.4 Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatorio
da Prova Objetiva), limitados ao total de 05(cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas para os cargos,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas
de cotas, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo I, estando distribuidas
conforme se segue:

CARGO QUANTIDADE
106 — Eletricista 05
111 — MecAnico 05
112 — Motorista Ambulincia (Ampla Concorréncia) 25
112 — Motorista Ambulincia (PcD) 05
113 — Motorista Veiculos Leves (Ampla Concorréncia) 20
113 — Motorista Veiculos Leves (PcD) 05
114 — Motorista Veiculos Pesados (Ampla Concorréncia) 30
114 — Motorista Veiculos Pesados (PcD) 05
115 — Operador Maquinas Leves 05
116 — Pedreiro 10
118 — Servente de Obras 15
306 — Operador Maquinas Pesadas 15

TOTAL 145
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2.4.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos descritos no quadro do item
2.2, a pontuacgdo exigida sera a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas
de PcD.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza dos(as) cargos e das areas de conhecimento
laboral.

3.1.1 Para os candidatos ao cargo de 106 — Eletricista a Prova Pratica terd a duracdo de até
40(quarenta) minutos e constara da execucdo de tarefas como: instalagdo e/ou reparagdo de
circuitos elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instalagdes de baixa e/ou alta tensao,
bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.2 Para os candidatos ao cargo de 111 — Mecéanico a Prova Pratica terd a duragdo de até 30(trinta)
minutos ¢ constard da execugdo de tarefas como: reparar, consertar ¢ reformar sistemas de
comandos de freio e/ou de transmissdo e/ou de ar comprimido hidraulico e/ou de refrigeracao,
bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.3 Para os candidatos aos cargos de 112 — Motorista Ambulidncia, 113 — Motorista Veiculos
Leves e 114 — Motorista Veiculos Pesados a Prova Pratica terd a duracao de até¢ 10(dez)
minutos e constard da execugdo de tarefas como: condugdo de veiculo automotivo, compativel
com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional
a postura do condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.4 Para os candidatos aos cargos de 115 — Operador Maquinas Leves e 306 — Operador
Maquinas Pesadas, a Prova Prética terd a duragdo de até 15(quinze) minutos e constard da
execugao de tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando
o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo, para posicionad-la conforme
especificagdes do examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacdo e o estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.5 Para os candidatos aos cargos de 116 — Pedreiro e 118 — Servente de Obras, a Prova Pratica
terd a duragao de até 40(quarenta) minutos e constard da execugdo de tarefas como: construcao
de parede, definindo a medida do esquadro, utilizagdo de tijolos de forma dobrada e amarrada,
bem como o levantamento da diferenca de nivel entre dois pontos a determinado local proposto,
com a utilizagdo de nivel de mangueira, identificacdo, manuseio e uso de ferramentas, bem como
outras tarefas correlatas ao cargo.

3.2 A Prova Pratica sera valorada da seguinte forma:

3.2.1 Para os cargos de 106 — Eletricista, 111 — Mecanico, 116 — Pedreiro e 118 — Servente de Obras
serdo estabelecidos critérios que serdo observados e avaliados e no cumprimento dos quesitos
pelo candidato, este sera pontuado at¢ um total de 10,0 (dez) pontos, cujas Provas Praticas
consistirdo nas habilidades de desempenhar atividades ligadas a profissdo, seguird os seguintes
critérios:
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HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUACAO
1 | Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0.4
3 Habitos de Seguranga do Trabalho (utilizagdo de equipamentos de EPI ¢ EPC). 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 | Organizacdo e limpeza do local de trabalho. 0,4
SUBTOTAL 2,0 PONTOS
HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
Conhecimento dos processos de trabalho — Organizagdo e Planejamento. 2,0
2 | Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
3 Resultado final das atividades desempenhadas dentro do tempo determinado para execucdo 3.0
da tarefa. i
SUBTOTAL 8,0 PONTOS
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

3.2.2 Para os cargos de 112 — Motorista Ambulancia, 113 — Motorista Veiculos Leves, 114 —
Motorista Veiculos Pesados, 115 — Operador Maquinas Leves e 306 — Operador Maquinas
Pesadas o candidato iniciara a prova com 10,0 (dez) pontos, sendo lhe subtraido o somatério de
pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagao da prova, sendo sua pontuagao
final calculada de acordo com a formula abaixo:

3.2.2.1 Pontuacdo da Prova Pratica= (10 - }_ PP), sendo “Y_ PP’ = somatdria dos pontos perdidos.
3.2.2.2 Os critérios a serem considerados para avaliacao dos cargos estardo assim dispostos:

3.2.2.2.1Para os cargos de 112 — Motorista Ambulincia, 113 — Motorista Veiculos

Leves e 114 — Motorista Veiculos Pesados cuja Prova Prética consistird em

exame de dire¢do em veiculos compativeis com a CNH exigida, a gravidade das
faltas cometidas sera assim valorada:

I- FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO: III - FALTA MEDIA — MENOS 1,0 PONTO POR FALTA:
v Nao executar o teste em sua totalidade do percurso ) )
preestabelecido. v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.
v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no | v Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado
percurso. € em movimento.
v Subir com o veiculo no meio fio. v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao.

v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de )
Transeuntes v Controle incorreto de embreagem.

11 FALTA GRAVE — MENOS 2,0 PONTOS POR\jy _ FALTA LEVE - MENOS 0,5 PONTO POR FALTA:

v Nao respeitar as placas de sinalizagdo. v Regulagem incorreta dos retrovisores.
v Nao respeitar os limites de velocidade. v Uso incorreto da seta.
v Uso incorreto do cinto de seguranga. v Mudanga incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo justificado ou interromper o funcionamento do v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).
motor sem justa razdo, apos o inicio do teste.

3.2.2.1.1.1. Em ocorrendo faltas eliminatorias que comprometam a seguranca da
prova, conforme a Resolugdo n°® 789/2020 do CONTRAN, podera o
coordenador local e o avaliador encerrar imediatamente a prova.
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3.2.2.2.2Para os cargos de 115 — Operador Maquinas Leves e 306 — Operador
Maquinas a Prova Pratica consistira na execucdo de manobra com
equipamentos de acordo com as categorias do cargo e a serem definidos no ato
da prova, disponibilizados em possivel canteiro de obras ou em outro local a ser
indicado pela Coordenagao do Concurso Publico, seguird os seguintes critérios:

I- CHECAGEM MAQUINA - PRE-USO

11 - CHECAGEM DOS NiVEIS DA
MAQUINA:

111 - IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO
PAINEL DE INSTRUMENTOS DA
MAQUINA:

v Estrutura da maquina — lataria, chassi, pneus
e material rodante;

v'Vazamento;

v Pecas;

v Conchas, borda
escarificadores;

v’ Farois, faroletes, luz de ré, luzes de freio,
lanternas indicativas de dire¢do e
retrovisores.

cortante, dentes e

v'Nivel de 6leo do motor;
v'Nivel de 6leo da transmissao;
v'Nivel de 6leo do hidraulico;
v'Nivel de 6leo do freio;

v'Nivel de 6leo do arrefecimento.

v'Indicador de temperatura da d4gua do motor;

v'Indicador da pressdo do 6leo do motor;

v'Indicador de temperatura da transmissao;

v'Indicador de pressdo da transmissdo;

v'Indicador de carga da bateria

v'Indicador do nivel de combustivel;

v'Indicador de pressao do freio;

vIndicador de temperatura do dleo
hidraulico.

IV - CHECAGEM DE COMANDOS:

V — PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

VI - TESTE DE OPERACAO:

v Alavancas do freio de estacionamento;

v'Alavancas do comando hidraulico da
concha;

v'Alavanca do comando de reversio;

v'Alavanca do comando da transmissao;

v Pedais de freio/neutralizador;

v Botdo de buzina.

v Transmissdo em neutro;

v Freio de estacionamento aplicado;
v'Concha baixa no solo;

v’ Acionamento da chave de partida;
v’ Aquecimento do motor;
v'Checagem do painel.

v Escavacdo;
v'Nivelamento;

v Carga;

v Transporte;
v'Descarga;
v'Retorno;

v Estacionamento

VII - PROCEDIMENTOS DE PARADA:

v Transmissdo em neutro;
v'Freio de estacionamento aplicado;
v'Concha ao solo;

Arrefecimento do motor.

4.2.2.1.1.1. Cada critério ndo atendido na avaliagdo para o cargo de 115 —
Operador Maquinas Leves e 306 — Operador Maquinas
acarretara ao candidato a perda de 0,5 (meio) ponto.

4.3.

Todo o material necessario para a realizacao das Provas Praticas, assim como os veiculos, sera fornecido

pelo Municipio de Iguatama/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e calgados adequados.

4.4.
Local do Concurso Publico.

4.5.

As Provas Praticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela Coordenacdao Geral e

A Prova Prética podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante

a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posi¢do para facilitar registros de imagens.

5. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1.

A Prova Pratica sera aplicada na cidade de Iguatama/MG e a convocagdo para a referida prova dos
candidatos aprovados, serd publicada por meio de lista no endere¢o eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias antes da prova.
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4.1.2. A ordem de convocagao dos candidatos para a realizacdo da Prova Pratica respeitard a ordem
alfabética por cargo, conforme horario de agendamento para cada candidato, onde estes
permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Pratica do Concurso Publico na cidade, eximindo-se o Municipio de Iguatama/MG ¢ o IBGP desta
responsabilidade.

Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, o documento de
identificacao oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, Carteira Nacional de Habilitacao (CNH)
com foto e/ou Passaporte valido.

4.3.1.0s candidatos aos cargos relacionados abaixo deverdo apresentar, obrigatoriamente, no
momento da Prova Pratica, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) compativel com os
requisitos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

Cargo CNH Exigida

112 — Motorista Ambulincia Categoria “D”

113 — Motorista de Veiculos Leves Categoria “B” ou superior
114 — Motorista de Veiculos Pesados Categorias “C” e “D”
115 — Operador de Maquinas Leves Categoria “C”

306 — Operador de Maquinas Pesadas Categoria “C”

4.3.1.1. Os candidatos a todos os cargos acima deverao, adicionalmente, entregar, no momento
da Prova Pratica, o Anexo X — Termo de Responsabilidade para Conducao de
Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica, devidamente preenchido e assinado.

A nao apresentacio dos documentos referidos nos itens 4.3., 4.3.1. e 4.3.1.1. ndo dara direito ao
candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do documento de

identificacao.

4.4.1.0 candidato que chegar atrasado ou nao comparecer para a realizagdo da prova serd eliminado
do Concurso Publico.

4.4.2. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias
nao asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP e a Coordenagdo Local do Concurso.

Ap6s a identificagcdo do candidato para a realizacdo da Prova Prética, ndo serd permitido que se afaste
do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

Ap0s a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicagcao sem
comunicar-se com os demais candidatos.
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4.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdio correta do local de realizagio da Prova

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

Pratica, assim como o comparecimento no horario determinado.

Em razado de condig¢des climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comissao do Concurso Publico, a Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida.

4.9.1. Em caso de adiamento da prova, a nova data serd marcada e divulgada no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual
sera realizado em ordem alfabética.

Nao havera segunda chamada e repeti¢ao de provas, seja qual for o motivo alegado.
O candidato deverd estar portando vestimenta e calcados adequados que permitam a realizagdo de todos
os procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Iguatama e o IBGP nao fornecerdo roupas nem

calgados para a realizagdo da Prova Pratica.

Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horario de prova.

DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Nao assinar a lista de presenca;

c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacao sem a devida autorizacao;

d) Apresentar-se sem documento de identificagdo ou sem a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)

valida e na categoria exigida;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

f)

Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios

fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i
)

Portar armas no local de realizagcdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para tal;

Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, relégio modelo
smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

5.2. Nao sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

5.3. O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois o Municipio de Iguatama e o IBGP, ndo se

54.

responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

O resultado da Prova Pratica sera divulgado no enderego eletronico: novoe.ibgpconcursos.com.br, em
até 07(sete) dias apos a realizacdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado no dia
da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.
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5.5. Aspublicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil.

5.6. Caberi interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias uteis para o candidato
inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n° 01/2025 deste Concurso Publico.

5.7. Em caso de filmagem/fotografia da realizagdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliagdo ocorrerd no momento da pratica e com registro em formulario
proprio, sendo mantida até a finalizagao da etapa apds esgotados os prazos recursais. O recurso de
imagem ¢é exclusivamente para utilizagdo da Banca Examinadora, para casos que possam gerar duvidas
ou questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

5.8. Asocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos

pela Comissao do Concurso Publico do Municipio de Iguatama/MG e pelo IBGP, no que a cada um
couber.
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ANEXO X - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA CONDUCAO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS DURANTE A PROVA PRATICA

Eu, (nome completo do
candidato), (estado civil), (profissdo), portador(a) da Carteira Nacional
de Habilitacado (CNH) n° , Categoria da CNH , inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP),

candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso Publico

do Municipio de Iguatama/MG - Edital n® 01/2025, declaro e reconhego que ¢ de minha responsabilidade a
veracidade dos dados informados, eventuais infragcdes e acidentes de transito quando o veiculo estiver sob
minha utilizagdo, o conhecimento ¢ o cumprimento das normas de utilizagdo e conducdo correta do veiculo
pertencente a Administracdo Publica do Municipio de Iguatama/MG, que me foi disponibilizado para
realizacao da Etapa da Prova Pratica do referido Concurso Publico, bem como respeitar as obrigagdes contidas

no Edital e na Lei Federal n® 9.503/1997 do Codigo Brasileiro de Transito.

Declaro, que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em perfeitas condigdes de dirigibilidade, tendo testado
as setas e luzes, verificado os freios e conferido que o veiculo possui todos os acessorios obrigatorios (estepe,
macaco, triangulo e extintor de incéndio), bem como que estd com toda a documentagdo legal e atualizada.
Declaro ainda que, se cometer quaisquer infragdes de transito ou sinistros, inclusive contra terceiros, em que
for constatada a minha culpa, ap6s decorrido as instincias recursais quando couber, ndo havendo éxito,
efetuarei o pagamento imediato ao Municipio conforme as orientagdes do setor responsavel e encaminharei
copia do recibo de pagamento (via e-mail, protocolo ou segundo as instrugdes as quais me foram repassadas

pelos responsaveis) aos Membros da Comissdo do Concurso.

Declaro também que, em caso de nao cumprimento das orientagdes, havendo apuragdo e comprovagdo da
culpa e o ndo pagamento dentro do prazo legal, serei responsabilizado civil e penalmente (instdncia comum),
se for o caso. Tendo lido o inteiro teor deste documento, estando ciente ¢ de acordo com as condigdes ¢
disposig¢oes legais quanto ao uso de veiculos da Administragdo Publica do Municipio de Iguatama/MG, bem
como das obrigacgdes contidas no referido Edital, nada mais havendo a declarar, firmo o presente Termo de

livre e espontanea vontade.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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