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EDITAL N2 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDO FALCAO, Estado do Maranh3o, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de cargos em seu quadro de pessoal e formacdo de
cadastro reserva, nos termos da Constituicdo Federal; da Lei Organica do Municipio; da Lei Municipal
n2 002/2025; e mediante as condi¢Bes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos
e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas no quadro de pessoal
do municipio de Fernando Falcdo-MA, e sera executado sob a responsabilidade do Instituto
Legatus.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso incumbird acompanhar todos os atos do certame,
fiscalizando o cumprimento deste Edital.

1.2. Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao regime estatutario.

1.3. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, a
Prefeitura Municipal de Fernando Falcdo-MA poderd reabrir novo edital para o provimento das
vagas remanescentes.

1.4. Os membros da Comissdao Organizadora do Concurso e funciondrios do Instituto Legatus, bem
como seus parentes até o 3° grau, ndo poderado participar do certame, sob pena de exclusdo a
gualquer tempo, sem devolucdo da taxa de inscricao.

1.5. Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual deverad ser protocolada junto a Prefeitura
Municipal de Fernando Falcao-MA, situada na Rua Antonio Pereira Santiago, 420, Centro, CEP
65.964-000, em Fernando Falcdo-MA.

1.6. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por meio de
“Formulario de Ajuda” disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, bem como pelo e-
mail atendimento@legatus.org.br ou pelo telefone (86) 3305-5779.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1. O concurso sera constituido de prova escrita objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio,

para todos os cargos, e avaliagdo de titulos, de carater classificatério, para os cargos de professor.

2.2. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Fernando Falcdo-MA.

2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para

aplicacdo das provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Legatus se reserva
o direito de alocd-los em cidades prdoximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.3. Todos os hordrios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como

referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
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3.1.

A denominacdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a carga

horaria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

TABELA |
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
VAGAS
o VENCIMENTO
9 CARGO REQUISITOS DE ESCOLARIDADE | S A Z | CH BASICO
s | 9|5 INICIAL
< =
Curso superior em direito e
1. | Advogado , . 01 | 00 | 01 | 30h RS 3.000,00
inscricdo na OAB.
) ) Curso superior em arquitetura e
2. Arquiteto e Urbanista ] 01 00 01 | 40h RS 3.036,00
registro no conselho de classe.
] . ) Curso superior em odontologia e
3. Cirurgidao Dentista ) 02 00 02 | 40h RS 2.500,00
registro no conselho de classe.
Curso superior em contabilidade
4. Contador , 01 | 00 | 01 | 30h RS 3.000,00
e registro no conselho de classe.
. RS 2.000,00 +
) Curso superior em enfermagem
5. Enfermeiro , 02 | 00 | 02 | 40h | complementacdo
e registro no conselho de classe. .
do piso
Curso superior em farmacia com
Farmacéutico — especializacdo em  analises
6. o o , 01 | 00 | 01 | 30h RS 2.500,00
Bioquimico clinicas e registro no conselho de
classe.
L Curso superior em nutricao e
7. Nutricionista , 02 | 00 | 02 | 30h RS 2.500,00
registro no conselho de classe.
o Curso superior em psicologia e
8. Psicélogo ) 01 00 01 | 30h RS 2.000,00
registro no conselho de classe.
. Licenciatura em qualquer area
Professor de Educagao . .
9. i de formagdo com especializagdgo | 02 | 00 | 02 | 20h RS 2.433,88
Especial — Zona Rural N ,
em educacdo especial.
Professor de Educagdo | Licenciatura em educacao fisica e
10. L. . 01 00 01 | 20h RS 2.433,88
Fisica —Zona Urbana registro no conselho de classe.
Professor de Ensino ] ] )
Normal superior ou licenciatura
11. | Fundamental - 12 ao _ 03 | 00 | 03 | 20h RS 2.433,88
em pedagogia.
52 ano —Zona Rural
Professor de Ensino ] ] )
Normal superior ou licenciatura
12. | Fundamental - 12 ao _ 01 | 00 | 01 | 20h RS 2.433,88
em pedagogia.
52 ano - Zona Urbana
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Professor de Geografia
13. | = 622092 ano—Zona Licenciatura em geografia. 01 | OO | 01 | 20h RS 2.433,88
Rural

Professor de Geografia

14. | — 622092 ano —Zona Licenciatura em geografia. 01 | 00O | 01 | 20h RS 2.433,88
Urbana
Professor de Historia -

15. | 62 a0 92 ano—Zona Licenciatura em historia. 01 | OO | 01 | 20h RS 2.433,88
Rural

Licenciatura em matematica, ou

Professor de o . -

. fisica, ou ciéncias fisicas e
16. | Matematica - 62 ao 92 o o 02 00 | 02 | 20h RS 2.433,88
bioldgicas com habilitagdo em
ano — Zona Rural o
matematica.

Licenciatura em matematica, ou

Professor de o o N

. fisica, ou ciéncias fisicas e
17. | Matematica - 62 ao 92 o L 01 00 01 | 20h RS 2.433,88
bioldégicas com habilitacdo em
ano — Zona Urbana

matematica.
Professor de Licenciatura em letras com
18. | Portugués - 62 ao 92 habilitacdo em lingua | 01 | 00 | O1 | 20h RS 2.433,88
ano —Zona Urbana portuguesa.

TABELA Il
CARGOS DE NiVEL MEDIO

Nivel médio com formacdo para

Professor de Educacdo | o  magistério; ou  normal

19. ) . . i 04 | 00 | 04 | 20h RS 2.433,88
Infantil — Zona Urbana | superior; ou licenciatura em
pedagogia.
Nivel médio com formacdo para
Professor de Educacdo | o  magistério; ou normal
20. i . ) i 01 | 00 | 01 | 20h RS 2.433,88
Infantil — Zona Rural superior; ou licenciatura em
pedagogia.

Auxiliar Administrativo ) o
21. Ensino médio completo. 05 | 01 | 06 | 40h RS 1.518,00
- Zona Urbana

Auxiliar Administrativo

22. Ensino médio completo. 04 | 01 | O5 | 40h RS 1.518,00
- Zona Rural
. Ensino médio, curso técnico em
Técnico em ' RS 1.518,00 +
23. enfermagem e registro no| 03 | 00 | 03 | 40h | complementacio
Enfermagem )
conselho de classe. do piso
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TABELA 1l
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
VAGAS
VENCIMENTO
] R ISITOS D
9 CARGO EE?gLiRI%iDE S | o | 2 |CH BASICO
S |9 |5 INICIAL
< =
Agente Operacional de .
) ) Ensino fundamental
24. | Servigos Gerais —Zona 06 01 07 | 40h RS 1.518,00
completo.
Urbana
Agente Operacional de .
] , Ensino fundamental
25. | Servigos Gerais - Zona 09 | 01 | 10 | 40h RS 1.518,00
completo.
Rural
] Ensino fundamental
26. | Motorista AB ) 01 | 00 | O1 | 40h RS 1.518,00
completo e CNH categoria AB.
) Ensino fundamental
27. | Motorista D , 03 | 00 | 03 | 40h RS 1.518,00
completo e CNH categoria D.
Operador de Maquinas Ensino fundamental
28. , 01 | 00 | 01 | 40h RS 1.518,00
Pesadas completo e CNH categoria C.

3.2. Aremuneracdo dos servidores é composta pelo vencimento bdsico apontado nas Tabelas |, Il e
I, acima, acrescido de eventuais gratificagdes e vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas na
legislagao municipal.

3.3.  As atribuicdes dos cargos sao aquelas indicadas no Anexo Il deste Edital.

3.4. A lotacdo dos servidores sera feita a critério da Administracdo, atendendo a necessidade de
servico e ao interesse publico.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) tersidoaprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;



f)

g)

h)

j)

k)
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firmar declaracdao de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em
guaisquer dos 6rgaos da Administracdo Publica direta ou indiretamente, bem como nao
receber proventos de aposentadoria que ndao sejam acumulaveis quando em atividade,
ressalvadas as hipéteses legais de acumulagao;

apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio, e, se casado(a), a do
cOnjuge;

firmar declaragao de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua falta,
certiddo de conclusdao de curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdao-MEC, acompanhado de histérico escolar, quando os requisitos
necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com a func¢do publica;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por
equipe de avaliacdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal, inclusive
mediante a apresentacdo de exames e/ou atestado de saude.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. Apds a convocacdo e antes da nomeacdo, todos os requisitos especificados no subitem 4.1

deverdo ser comprovados mediante a apresentacdao de documento original ou cdpia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Asinscrigdes para o concurso publico encontrar-se-ao abertas no periodo de 21 de JULHO a 18
de AGOSTO DE 2025 e terdo os seguintes valores:

a)
b)

c)

RS 80,00 (oitenta reais) para cargos da Tabela llI;
RS 115,00 (cento e quinze reais) para cargos da Tabela Il, com excec¢do do cargo de
Professor de Educacdo Infantil (cédigos 19 e 20);
RS 137,00 (cento e trinta e sete reais) para cargos da Tabela |, bem como para o cargo de
Professor de Educacdo Infantil (codigos 19 e 20).

5.1.1. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou

operacional a critério da Prefeitura Municipal de Fernando Falcdo-MA e/ou do Instituto
Legatus.

5.1.2. A prorrogac¢ao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio

aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site
www.legatus.org.br.
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5.2. O candidato poderd realizar inscricdo para mais de um cargo, devendo observar a
compatibilidade do hordrio de aplicacdo da prova, conforme disposto no subitem 9.1, uma vez que
somente é permitida a realizacdo de uma prova por turno.
5.3.  Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.legatus.org.br, observando o seguinte:
a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a partir das
08h00min do primeiro dia indicado no subitem 5.1 até as 23h59min do ultimo dia do
prazo indicado no subitem 5.1;
b) clicar no icone “Inscricdes” e selecionar o concurso publico e o respectivo cargo em que
deseja se inscrever;
c) preencherintegral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais e clicar
no icone “Finalizar Inscrigao”.
5.3.1. O envio do requerimento de inscricao gerara, automaticamente, o boleto bancario
relativo a taxa de inscrigao, ou o QR CODE para pagamento via PIX.
5.3.1.1. O pagamento via PIX somente é admitido via QR CODE ou cédigo “Copia e Cola”,
ndo sendo admitida a realizacdo de PIX diretamente para a conta do Municipio
de Fernando Falcdo ou do Instituto Legatus.
5.3.2. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser feito até o primeiro dia util apos o
encerramento do prazo de inscrigdo.
5.4. Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato devera conferir seus dados. Caso verifique,
posteriormente, qualquer incorregdo em seus dados, ele devera efetuar a corregdo por meio do
link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.legatus.org.br.
5.4.1. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de Nascimento”
incorretamente, devera enviar cépia digitalizada de um documento de identificacdo
(carteira de identidade, CNH, etc), para o e-mail atendimento@Iegatus.org.br, ou por
meio do “Formulario de Ajuda” disponivel no site, informando o dado a ser alterado.
5.4.2. Nao serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacdes de alteracdo de opc¢do de cargo.
Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu
anteriormente, devera fazer uma nova inscrigdo.
5.5. A Prefeitura Municipal de Fernando Falcdo-MA e o Instituto Legatus ndo se responsabilizam
por requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo
ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.
5.6. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min do primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscri¢des, quando esse recurso sera retirado do site do Instituto Legatus.
5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdao apds as 23h59min do primeiro dia util apds o prazo
de encerramento das inscri¢cOes, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento
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que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.
5.6.2. Nao sera aceito, como comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento bancario.
5.7.  Em até 72h apds o pagamento da taxa, a confirmacdo da inscricdo pelo candidato estard
disponivel no endereco eletrdnico www.legatus.org.br, na “Area do Candidato”.
5.8. Naoserdo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrdnico.
5.9. Evedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou
para outro concurso publico.
5.10. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
5.11. A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do processo de selegao, poder-se-a
anular a inscrigdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagGes fornecidas, ou ainda o
descumprimento de normas deste edital.
5.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em caso de
desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de cancelamento
definitivo do concurso.
5.13. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato até o encerramento do concurso publico.
5.14. Ainscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacao, por parte do candidato, das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.
5.15. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulga¢ao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que essas
informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso.

6. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Havera isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para o candidato amparado pelo Decreto
n2 6.593, de 2 de outubro de 2008; pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de marco de 2022; e que
pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico do Governo Federal,
desde que possua renda familiar mensal per capita de até meio RS 1.518,00, devendo este
inicialmente efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e, em seguida, acessar o endereco
eletrénico https://isencoes.legatus.org.br/, até o quarto dia apds o inicio das inscricdes, em que
deverd adotar os seguintes procedimentos:
a) Informar seu nimero de CPF e selecionar a inscri¢do para a qual deseja solicitar isen¢do;
b) Preencher o formuldrio disponivel, informando corretamente seu nome completo, Nimero
de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimento, nimero do RG,
data de expedicdo do RG, 6rgao expedidor do RG e nome da mae;
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¢) Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel da Carteira de Trabalho (cépia da primeira
pagina com os dados de identificacao e cépia da pagina com a data de saida do emprego e
da pagina subsequente em branco) ou declaracdo com fé publica, por escrito, atestando
estar desempregado;
d) Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel do documento de identificacdo, dentre os
elencados no subitem 10.2 do presente edital;
e) Enviar, via upload, Certiddo de comprovacao dos dados contidos no Cadastro Nacional de
Informacdo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
6.1.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 2 MB.
6.2. Nao sera concedida isen¢dao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informagdes e/ou torna-las inveridicas; deixar de enviar, fraudar e/ou falsificar documentagao;
preencher o formuldrio com dados incorretos; ou ndo observar a forma e os prazos estabelecidos no
subitem 6.1.
6.3. Sera concedida isenc¢do para apenas um dos cargos do concurso. Caso o candidato fagca mais
de uma solicitacdo, sera considerada, para analise, aquela feita por ultimo.
6.4. Aresposta acerca do pedido de isencdo sera disponibilizada na pagina do concurso disponivel
no endereco eletronico www.legatus.org.br, no prazo indicado no Cronograma do Concurso, cabendo
recurso em caso de indeferimento.
6.5. O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isencdo da taxa de
inscricdo, devera consolidar sua inscricdo, efetuando o pagamento até o prazo indicado no subitem
5.3.2.
6.6. Nao serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no concurso a que se refere este
Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.
7.1.1. Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n?
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do
art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
e na Lein? 14.126, de 21 de marc¢o de 2021, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.
7.2.  Aspessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 12 do Decreto Federal n? 9.508, de 24
de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscricdo no concurso publico. O candidato com
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deficiéncia concorrerd as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do concurso publico.

7.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das nomeac0Oes a serem feitas durante o prazo de
validade do concurso publico, pelo menos 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia.

7.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia deverd marcar a opgao no
formulario de inscricdo e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, no site do Instituto Legatus,
imagem legivel do laudo médico (em formato .pdf ou .jpg e tamanho de até 2MB), até o ultimo dia
do prazo de inscri¢do, impreterivelmente, por meio do link “Enviar Documento(s)”, na “Area do
Candidato”.

7.3.1. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, além da assinatura do médico, com
indicagao de sua inscrigao no Conselho Regional de Medicina-CRM.

7.3.2. O laudo original serd exigido pela Prefeitura Municipal de Fernando Falcao-MA por
ocasido da nomeacdo da pessoa com deficiéncia aprovada no concurso.

7.4. Nao serd admitido o envio do laudo por outro meio que nao seja o indicado no subitem 7.3. O
envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Legatus ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca o recebimento do
documento, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.1. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em
cartorio do documento constante do subitem 7.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Instituto Legatus, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacoes.

7.5. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no formulario de inscricdo nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico
nao é suficiente para deferimento da solicitagao do candidato.

7.6. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada na pagina do concurso, no endereco eletrénico
www.legatus.org.br.

7.7. O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao Instituto Legatus, por meio de formuldrio eletronico (“Recursos”)
disponivel na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www.legatus.org.br.

7.8. 0O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera também requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste edital, indicando as condi¢bes de que
necessita para a realiza¢cdo das provas, conforme previsto na Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de
2015; e no Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes.
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7.9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
concurso publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também,
em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por cargo.
7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricao ou aprovacao suficiente de candidatos com deficiéncia
no concurso.
7.11. O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
se convocado para investidura, serd submetido a avaliagao biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Fernando Falcao-
MA, formada por trés profissionais, dentre os quais um devera ser médico, que analisard a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n?
13.146/2015, e suas alteragdes; do art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n@
5.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; da Lei n® 14.126/2021; do Decreto n®
9.508/2018; e observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu protocolo facultativo.
7.11.1. A avaliacdo biopsicossocial sera realizada no municipio de Fernando Falcdao-MA, em
data a ser informada oportunamente pela Comissao Organizadora do Concurso.
7.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara:
a) asinformacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;
b) a natureza das atribuicOes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a
desempenhar;
c) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;
e) oresultado daavaliagdo com base no dispostono § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015,
sem prejuizo da adogado de critérios adicionais.
7.12.1. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd
avaliada durante o estagio probatdrio.
7.13. O candidato convocado para ser submetido a avaliacdo biopsicossocial deverd comparecer
munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cdpia
autenticada em cartdrio, emitido nos Ultimos doze meses que antecedem a pericia médica, que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O
candidato ainda deverd apresentar todos os exames complementares que sejam julgados necessarios
para a comprovacao de sua condicdo de pessoa com deficiéncia.
7.13.1. Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato, cuja deficiéncia se enquadra no
§ 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista
ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de
-10-
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Medicina) ou por psicélogo especializado na area de Neuropsicologia (com
comprovacao de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteragdes
e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interacao social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos

repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

7.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico —audiometria (original ou cépia autenticada em cartdrio)
realizado no maximo 12 meses antes da data da avaliagao biopsicossocial.

7.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

7.14. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
gue, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da
avaliacdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12
do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de apresentar o relatério de que trata o subitem 7.13.1 deste edital, se for o caso;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.13.2 e 7.13.3 deste edital, se for o
caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.2 deste
edital.

7.15. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial figurara na
lista de classificagdo geral.

7.16 A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, em ordem decrescente de
classificacao.

7.17. 0O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva poderd
solicitar esta condi¢do conforme previsto no Decreto n2 9.508/2018.

-11 -
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Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato da inscricao, a

condi¢do de atendimento especial e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, disponivel no site

do Instituto Legatus, imagem legivel do laudo médico em formato .pdf ou .jpg, no tamanho de até

2MB, até o ultimo dia do prazo de inscri¢do, impreterivelmente.

8.3.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, que
justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo
do médico com o numero de sua inscrigao no CRM.

O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e nao enviar o
laudo médico, envia-lo fora do prazo, ou ndo cumprir os procedimentos estabelecidos
no subitem 8.2, ficara impossibilitado de realizar as provas em condi¢des especiais.

O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo a que se refere o
subitem 8.2.1 deste edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao candidato o envio da
referida documentagdo, pelos Correios, para a confirmagdo da veracidade das
informacdes.

O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme item 8.2 e seus

subitens, podera solicitar:

8.4.

8.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova digital

com software de leitura em computador; ou prova em braile, ou ledor/transcritor.

8.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

8.3.3.

8.3.4.
8.3.5.

8.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo com

a Lein?210.436, de 24/04/2002, Artigo 42, paragrafo Unico, que dispGe: "a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a modalidade escrita da Lingua
Portuguesa". Portanto, o intérprete terd como fungdo transmitir em Libras as
orientacdes, comandos e informacdes a que os demais candidatos ouvintes tém
acesso.
No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta:
transcritor.
No caso de dificuldade acentuada de locomocgdo: espaco e mobilidrio adequados.
Caso o candidato necessite de algum atendimento dentre os ndo listados anteriormente,
devera assinalar o campo “Outro” no formulario de inscricdo e indicar o tipo de
atendimento especial de que necessita.

Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser

justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

8.5.

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;
b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele

solicitados no formuldrio eletronico de inscricdo, ndo serdao considerados na analise da

solicitacao de atendimento especial do candidato.

O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera enviar, via

upload, em formato pdf ou jpg e até 2MB de tamanho, justificativa acompanhada de parecer emitido
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por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por
cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 8.2.

8.5.1. O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que n3do seja considerado deficiente na avaliacdo
biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 16.2, alinea k,
deste edital.

8.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.2 deste edital:
a) indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo,
a opcdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.6.1. 0 candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, que ndo solicitar
o atendimento especializado conforme descrito no subitem 8.6 deste edital ndo podera
portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,
estara automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

8.6.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas
alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

8.7. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas e das demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou prdteses (aparelho
auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido
neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
eletrénico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.2 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente ao campo “Outro” na
area de “Atendimento Especial” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim,
0S recursos especiais necessarios para a realizacao da prova; e
b) enviar, via upload, no link “Enviar Documento(s)”, disponivel na “Area do Candidato”, a
imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.
8.8. Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade integral
para realizacao das provas e que ndo as tiverem comunicado ao Instituto Legatus, por inexistirem os
fatos durante o periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo por mensagem ao e-mail
atendimento@legatus.org.br. A mensagem, sob o titulo “Concurso Fernando Falcao-MA -

I”

Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis antes da realizacdo da prova. O candidato
deverd anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste edital.
8.9. A CANDIDATA AMPARADA PELA LEI N2 13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019, E TIVER
NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS DEVERA:

a) assinalar, no formuldrio eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de

atendimento especial durante a realizacdo da(s) prova(s);
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b) enviar, via upload, em formato pdf ou jpg e tamanho de até 2MB, no link “Enviar
Documento(s)”, na “Area do Candidato”, a imagem da certiddo de nascimento da crianca, até
o prazo indicado no subitem 8.2. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a candidata deverd
encaminhar um documento emitido pelo médico, com assinatura e carimbo com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.1. A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto
(maior de 18 anos), que devera apresentar documento de identificacao e ficard em sala
reservada e responsavel pela guarda da crianca. Serd permitido apenas um
acompanhante por crianga e este acompanhante ndao permanecerd no mesmo recinto
gue a candidata.

8.9.2. O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das provas no mesmo
horario que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial
durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos
de seguranga dispostos neste edital, sob pena de eliminagdo da candidata lactante a qual
estiver acompanhando.

8.9.3. A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 8.9, alinea “b”, ou ndo
levar acompanhante adulto, ndo realizarad a prova. O Instituto Legatus ndo disponibiliza
acompanhante para a guarda de crianga.

8.9.4. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos
descritos no subitem 10.13 deste edital, durante a realizacdo da prova do certame.

8.9.5. Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos deste edital, a
candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por
até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado durante a
realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n?
13.872/2019.

8.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no

maximo, uma hora de compensacao.

8.10. As condicdes solicitadas de atendimento especial na inscricdo ficardo sujeitas a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.
8.11. Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atendera solicitagdo de atendimento especial em
residéncia ou em ambiente hospitalar.
8.12. Candidatos portadores de doenca infectocontagiosa que nao tiverem comunicado o fato ao
Instituto Legatus, por inexistir a doenca na data de inscricdo, deverdo fazé-lo por meio do correio
eletrénico atendimento@legatus.org.br t3o logo a condicdo seja diagnosticada.
8.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdao comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da situagao, nos
moldes do subitem 8.2 deste edital.
8.14. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida

socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo nome
-14 -
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social, durante a realizacdo das provas, devera especificar a solicitacdo no pedido de atendimento
especial quando do preenchimento do formuldrio de inscri¢ao, informando o nome e sobrenome pelo
qual deseja ser tratada.

8.14.1. As publicacbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de
acordo com o nome constante no registro civil.

8.15. O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
www.legatus.org.br.

8.15.1. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego
eletronico www.legatus.org.br, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso,
disponivel na “Area do Candidato”. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

8.15.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de
documentacdo pendente ou complementacdo desta.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 21 DE SETEMBRO DE 2025, e tera
duracdo de 04 (quatro) horas.

9.1.1. Serdo realizadas no turno da manha as provas dos cargos de niveis superior e
fundamental.

9.1.2. Serdo realizadas no turno da tarde as provas dos cargos de nivel médio.
9.2. Oslocais e hordrios para realizacdo da Prova Escrita Objetiva estarao disponiveis para consulta
na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www.legatus.org.br, na data estipulada no Anexo |
(Cronograma) deste Edital.
9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio
das provas e o comparecimento no horario determinado.
9.4. A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de mdultipla escolha,
numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
9.5. Asquestdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes do Anexo Il deste edital.
9.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Advogado, Arquiteto e Urbanista, Cirurgido
Dentista, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico — Bioquimico, Nutricionista, Psicélogo, Professor de
Educacdo Infantil, Auxiliar Administrativo e Técnico em Enfermagem:
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TABELA IV

PONTUACAO = PONTUACAO
MINIMA MINIMA
EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 Sem exigéncia
Raciocinio Légico- .
Matemjatico 05 02 10 Sem exigencia 60 pontos
Nogdes de Informatica 05 02 10 Sem exigéncia
Conhelc.|mentos ) 20 03 60 36 pontos
Especificos e Locais

9.7. 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Professor de Ensino Fundamental - 12 ao
52 ano, Professor de Portugués - 62 ao 92 ano, Professor de Matematica - 62 ao 92 ano, Professor de
Historia - 62 ao 92 ano, Professor de Geografia — 62 ao 92 ano, Professor de Educagdo Especial e
Professor de Educacao Fisica:

TABELAV

PONTUACAO = PONTUACAO
MINIMA MINIMA
EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 Sem exigéncia
Nog¢des de Informatica 05 02 10 Sem exigéncia
Conhecimentos 05 02 10 Sem exigéncia 60 pontos
Pedagodgicos
Conhecimentos 20 03 60 36 pontos
Especificos e Locais

9.8. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Agente Operacional de Servigos Gerais,

Motorista AB, Motorista D e Operador de Mdaquinas Pesadas:
TABELA VI

PONTUACAO = PONTUACAO
MINIMA MINIMA
EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 Sem exigéncia
Raciocinio Logico- 05 02 10 Sem exigéncia
Matematico 60 pontos
Atualidades 05 02 10 Sem exigéncia P
Conhecimentos 20 03 60 36 pontos
Especificos e Locais

9.9. Os candidatos que nao atingirem as pontuacdes minimas estabelecidas nas Tabelas IV a VI,
acima, serao considerados “ndo classificados” no concurso.
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10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de quarenta e cinco minutos do hordrio fixado para o seu inicio, observando o

horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta preta, em material
transparente, e do documento de identidade original.

10.2. Para acesso as salas de aplicacdo das provas, serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto),
documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento
digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais, e obrigatoriamente acompanhado de cdpia impressa em que conste o QR Code.

10.2.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis,
digitais e/ou danificados.

10.2.2. N3o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento, nem boletim de ocorréncia com registro de perda ou roubo
de documento.

10.2.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndao apresentar documento de
identidade na forma estabelecida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as
provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

10.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a sua fisionomia ou a
assinatura do portador, sera realizada identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas, impressao digital em formuldrio proprio, além de registro fotografico.

10.4. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico, serdo
adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e

acompanhamento da fiscalizacdo;

b) em casode emergéncia médica, o candidato deverd comunicar o fato ao Fiscal, que poder3,

excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato, devidamente acompanhado;

c) somente apods decorrida uma hora do inicio da prova o candidato podera entregar seu

Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao fiscal de sala,
e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de questdes ou qualguer anotacdo,

inclusive ho que concerne as suas respostas as questoes, observado o disposto no subitem
12.9;
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d) o-candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido, descumprindo
o aqui disposto, sera eliminado do concurso publico, devendo o fiscal de sala proceder ao
devido registro na Ata de Aplica¢do da Prova;

e) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do

candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizacado;

f) ocandidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do horario

previsto para o término da prova.
10.5. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de aplicacdo de prova, salvo os casos de atendimento
especial anteriormente deferidos.

10.5.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupcao, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo
adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagao
das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.5.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de aplicacdo da prova. Durante
o periodo em que os candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo
para realizacdo da prova.

10.5.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o
Instituto Legatus tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

10.6. Nao havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento, a saida
da sala de aplicagao antes do horario permitido ou sem autoriza¢do do Fiscal implicara na eliminagao
automatica do candidato.

10.7. O Instituto Legatus podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao
digital de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

10.7.1. A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim,
afixado em campo especifico de sua Folha de Respostas.

10.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplica¢do da prova da respectiva sala.

10.8. O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscricdo, cargo a que concorre e o nimero de seu
documento de identidade.

10.8.1. Em caso de incorrecdao em qualquer um de seus dados, o candidato deverd informar
ao Fiscal de Sala, que procederd ao registro da incorrecdo em formulario especifico.

10.9. O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de
tinta preta, na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao das provas.
10.10. Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,

apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.
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10.11. Os prejuizos advindos da identificacdo incorreta ou do preenchimento indevido da Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucdes da Folha de Respostas, como
marcacao rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em
hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagdo da leitura dptica.

10.13. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos ou a
utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio de qualquer tipo, maquinas
calculadoras, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ou de transmissao,
inclusive cédigos e/ou legislacdo.

10.14. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

10.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de
seguranca nao-reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicacdo, que deverao
permanecer lacrados durante toda a realizacdo das provas e somente poderdo ser
abertos apds o candidato deixar o ambiente de aplicacdo de provas.

10.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrénico, este devera ser
mantido desligado, sob pena de eliminacdao do candidato em caso de emissdo de
gualquer sinal sonoro ou mesmo vibragao.

10.14.3 Serd igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) nado comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo alegado,
nos locais de aplicacdo da prova objetiva;

b)  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicacdo das provas objetivas;

e) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h)  ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu inicio;

i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou na Folha de
Respostas;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

k)  ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;
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) ndao permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o
disposto no subitem 8.7;
m) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;
n) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;
o) for surpreendido portando qualquer anotacdo com as respostas as questées da
prova em papel que ndo seja o préprio Caderno de Questdes ou a Folha de
Respostas;
p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.
10.15. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso
e saida de sanitarios durante a realiza¢do da prova.
10.16. No dia de realizagdo das provas nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.
10.17. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob pena de
eliminagdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno de Questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.4, alinea “f”.
10.18. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de aplicagdo
da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, sendo
registradas na Ata de Aplicacao suas respectivas assinaturas.

10.18.1. A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca serd
testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com ofs)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.

10.19. O candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicagdo quaisquer eventuais intercorréncias
constatadas por ocasido da aplicagdao das provas, para posterior avaliagao de banca examinadora.
10.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, probabilistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, sem prejuizo da adogdo
das medidas criminais cabiveis.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1. Os candidatos aos cargos de professor serdo submetidos a avaliacdo de titulos, de carater
classificatério, com pontuagdao maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

11.2. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos que atingirem as pontuacdes
minimas estabelecidas na Tabela V deste edital, e que tenha obtido até a seguinte classificacdo, conforme
o cargo:
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TABELA VII

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

CLASSIFICACAO
CARGO VAGAS CONVOCADOS
AMPLA PcD TOTAL  AMPLA PCD

Professor de Educacdo Especial — Zona

02 00 02 05 01
Rural
Professor de Educagdo Fisica — Zona 01 00 01 03 00
Urbana
- - 19
Professor de Ensino Fundamental - 1 03 00 03 08 01
ao 52 ano —Zona Rural
. - 19
Professor de Ensino Fundamental - 1 01 00 01 03 00
ao 52 ano - Zona Urbana
i3 — 62 0
Professor de Geografia — 62 ao 92 ano 01 00 01 03 00
—Zona Rural
ia — 62 0
Professor de Geografia — 62 ao 92 ano 01 00 01 03 00
—Zona Urbana
I o _
Professor de Historia - 62 ao 92 ano 01 00 01 03 00
Zona Rural
itica - 62 0
Professor de Matemdtica - 62a0 92 ano 02 00 02 05 01
—Zona Rural
Stica - 62 0
Professor de Matemadtica - 62a0 92 ano 01 00 01 03 00
—Zona Urbana
Professor de Portugués - 62 ao 92 ano 01 00 01 03 00
Professor de Educacdo Infantil — Zona 04 00 04 1 01
Urbana
II:ruorf;elssor de Educagdo Infantil — Zona 01 00 01 03 00

11.2.1. Por ocasido da convocagdo para a avaliagao de titulos serdo considerados os critérios

de desempate estabelecidos no item 13 deste Edital.

11.2.2. Em caso de ndo haver candidato inscrito como PcD classificado para convocacgao, a vaga

a ele destinada sera revertida aos candidatos de ampla concorréncia.

11.2.3. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia obtenha classificacdo para ser

aprovado nas vagas de ampla concorréncia, seu nome ndo sera considerado para o
preenchimento da cota.

11.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontos:
TABELA VIII
~ TDE VALOR VALOR
ITEM UIMAEAA MQAXIMA UNITARIO MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de

q Doutorado; ou Certificado/Declaracdo de conclusdo de o1 50 c g
Doutorado, acompanhado de Histérico Escolar e Ata de ’ ’
Defesa, na area de atuacao.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

2 01 3,0 3,0

Mestrado; ou Certificado/Declaragdo de conclusdo de
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Mestrado, acompanhado de Histdrico Escolar e Ata de
Defesa, na area de atuagao.
Certificado de Curso de Pdés-Graduacdo em nivel de
3 Especializacdo, devidamente registrada no e-MEC, com 02 1,0 2,0
carga hordria minima de 360 horas, na area de atuagao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

11.4. Os titulos deverdo ser encaminhados conforme instrucdes a serem estabelecidas quando da
publicacdo do Edital de Convocacdo para Avaliacao de Titulos.

11.5. Ostitulos deverdo ser entregues juntamente com os diplomas que comprovem a escolaridade
minima exigida para cada cargo.

11.6. Para a comprovacao dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela VIII, somente serdao
aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar
revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n2 9.394, de
20.12.1996, e da Resolugdo CNE/CES n2 01, de 03.04.2001.

11.7. Os certificados de pds-graduacdo /ato sensu denominados cursos de especializacao, expedidos
por instituicdes de ensino superior pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, deverdo obedecer ao
disposto na Resolucdo CNE n2 1, de 6 de abril de 2018.

11.8. Nao serdo aceitas declara¢des, historicos ou certiddes de conclusdo de disciplinas para
comprovacao dos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 da Tabela VIII, tampouco certificados para os
titulos relacionados nos itens 1 e 2.

11.9. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente serd considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

12.1. A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva, acrescida da avaliacdo
de titulos, caso haja.
12.2. A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso publico.
12.3. Sera considerado classificado o candidato que, cumulativamente:
a) Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;
b) Atingir o nUmero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de conhecimentos
especificos e locais.
c) Para os cargos de Professor, obtiver classificacdo suficiente para ser convocado para a
Avaliacdo de Titulos, conforme critérios estabelecidos no subitem 11.2.
12.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 12.3 sera considerado nao-classificado
no concurso publico.
12.5. Sera considerado aprovado o candidato classificado dentro do numero de vagas imediatas
previsto para cada cargo, conforme as Tabelas | a lll.
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12.6. Os candidatos classificados para o CADASTRO RESERVA poderdo ou nao ser convocados para

investidura dentro do periodo de validade do concurso, conforme a necessidade, conveniéncia e

disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Fernando Falcao-MA.

12.7. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os valores

decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

12.8. Adivulgacdo do resultado final contemplard a relagao dos candidatos classificados e aprovados.

12.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado Individual” por meio de

area especifica disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, onde estardo
disponiveis suas notas em cada uma das disciplinas constantes da prova objetiva.

12.9. O Instituto Legatus disponibilizard consulta a imagem digitalizada da Folha de Respostas dos

candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da divulga¢do do resultado preliminar

das provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por pelo menos 60 dias corridos

da data de sua publicagdo. Apds esse prazo, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizagao da imagem

da Folha de Respostas.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota no médulo de “conhecimentos especificos e locais” da prova escrita
objetiva;
c) obtiver a maior nota no mdédulo de “lingua portuguesa” da prova escrita objetiva;
d) obtiver a maior nota no médulo de “conhecimentos pedagdgicos” da prova escrita objetiva,
guando houver;
e) obtiver a maior nota no mdédulo de “noc¢ées de informatica” da prova escrita objetiva, quando
houver;
f) obtiver a maior nota no mdédulo de “raciocinio légico-matematico” da prova escrita objetiva,
guando houver;
g) obtiver a maior nota no mdédulo de “atualidades” da prova escrita objetiva, quando houver;
h) tiver maior idade;
i) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
13.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 13.1 deste
edital serao convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentagao da imagem legivel
da certidao de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.
13.2.1. Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certiddao de nascimento, serd considerada como hora
de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

ouin
|

13.3. Os candidatos a que se refere a alinea “i” do subitem 13.1 deste edital serdao convocados, antes
do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da fungao

de jurado.
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13.3.1. Para fins de comprovacao da fungao citada no subitem 13.3 deste edital, serdo aceitas
certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscricao, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, contra o
Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva,
contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado Preliminar da Avaliagao de
Titulos.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem anterior
deverd fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso publico, sob pena de
preclusao.

14.3. Para apresentar recurso, o candidato devera usar formulario eletrénico préprio (“Recursos”),
encontrado no endereco eletrdnico www.legatus.org.br, tanto na pagina do certame como na “Area
do Candidato”, respeitando as respectivas instrucdes.

14.3.1. N3do serdo aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios ou fora do
prazo estabelecido no cronograma do certame.

14.4. Na apresentacdo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isen¢dao ou da inscrigao
como pessoa com deficiéncia ndo sera admitido o envio de documentos que deveriam ter sido
remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.

14.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
endereco eletronico www.legatus.org.br.

14.6. Apds a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordao do prazo estabelecido no
cronograma para interposicao de recursos, por meio de formulario eletrénico.

14.7. Encerrado o prazo para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar das provas
objetivas, sera disponibilizada a relacdo das questdes objeto de recurso, apds o que os candidatos
dispordo de prazo para apresentar “razdes para a manuten¢ao do gabarito”, por meio do formulario
eletrénico disponivel no enderecgo eletrénico www.legatus.org.br.

14.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 14.7 deste edital, sera possivel defender apenas
os gabaritos que foram objetos de recurso, apresentando argumentos e fundamentos
para manutencdo do gabarito preliminar. Nesta fase, ndo serdo objeto de andlise
solicitacdes de alteracdo do gabarito preliminar.

14.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como aquele que nao apresente fundamentacao.
14.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢des/anulacGes de gabarito
serao divulgadas na pdagina do certame, no enderego eletronico www.legatus.org.br. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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14.10. Apds a andlise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca Examinadora
poderda manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.
14.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da prova escrita
objetiva, a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.
14.10.2. Se houver alteracao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova escrita objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
14.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverao limitar-se a
discordancia quanto a pontuacdo obtida ou a aplicacdo dos critérios de desempate, ndo sendo aceito,
em hipdtese alguma, pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.
14.12. Por ocasidao da apresentagao de recursos contra a avaliagao de titulos, fica igualmente vedada a
apresentagdo posterior de documento que deveria constar originariamente quando do envio dos
titulos.

15. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. Oresultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Fernando Falcao-MA mediante
publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios, e divulgado na Internet, no site do Instituto Legatus.

15.2. O prazo de validade do concurso publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo, a critério
da Prefeitura Municipal de Fernando Falcao-MA.

15.3. APrefeitura Municipal de Fernando Falcao-MA reserva-se o direito de proceder as convocacdes
e nomeacoes, dentro do prazo de validade do concurso publico, em nimero que atenda ao interesse
e a necessidade de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o numero de vagas
existentes estabelecidas por este Edital.

15.4. Os candidatos serdao convocados para investidura por meio de Ato Convocatério publicado no
Didrio Oficial ou comunicag¢do direta ao candidato.

15.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Fernando Falcdo-MA a convocacio
dos candidatos.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds
a homologac¢do do concurso publico.

15.7. O candidato que ndo atender, no ato da nomeacao, aos requisitos do item 4 deste Edital serd
considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito a vaga
e ensejando a convocacgao do préximo candidato na lista de classificacado.

15.8. O candidato convocado para investidura ndo poderd solicitar a Prefeitura Municipal de
Fernando Falcdo-MA reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
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relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso. Nao caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

16.1.1. O Instituto Legatus podera compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas seguintes

hipoteses:

a) Com a Prefeitura Municipal de Fernando Falcdo-MA, para o atendimento de sua
finalidade publica, na persecucdo do interesse publico, com o objetivo de executar as
competéncias legais ou cumprir as atribuicdes legais do servico publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a verificacao,
por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a solicitacdo de isencdo do
pagamento de taxa de inscricdo, da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, da
autenticidade de um titulo apresentado, entre outros;

c¢) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades administrativas que
detenham competéncia legal para a sua requisicdo, ou para a protecao dos interesses
do Instituto ou da Prefeitura Municipal em qualquer tipo de conflito, incluindo a¢des
judiciais e processos administrativos.

16.1.2.0 Instituto Legatus ndo compartilha informagbes ou documentos pessoais de
candidatos com outros candidatos, em observancia ao estabelecido na Lei n2
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais)) bem como na Lei
n2 12.527/2011, em seu art. 31, § 19, Il, em que se estabelece que as informagdes
pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa a que se referem para
divulgacdo ou acesso por terceiros.
16.1.3.N3do sera deferido o pedido de anonimizacdo ou exclusdo dos dados de candidato
imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para o fornecimento de
informacgdes a 6rgaos contratantes ou de controle externo.
16.2. 0O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este concurso publico, divulgados integralmente no endereco eletronico www.legatus.org.br, é de
inteira responsabilidade do candidato.
16.3. O candidato podera obter informacbes referentes ao concurso publico ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizacdo por meio do formuldrio eletrénico disponivel na pagina da internet
do Instituto Legatus.
16.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas a sede do
Instituto Legatus — Concurso Publico Fernando Falcao-MA — Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361, Horto
— Teresina-PI - CEP 64052-400.
16.5. O candidato devera manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus, enquanto
estiver participando do concurso publico, até a data de divulgacdo do resultado final, podendo fazé-lo
por meio da area “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do Candidato”, no site do Instituto Legatus.
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16.5.1. Apés essa data, a atualizacdo de endereco devera ser feita junto a Prefeitura Municipal
de Fernando Falcdao-MA. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

16.6. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissdao do
Concurso Publico.

16.7. Asalteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do Anexo Il deste Edital.

16.7.1. Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada
nos objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como
altera¢des em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do concurso publico.

16.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do concurso
publico sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo terminantemente vedada a
sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolucdo ao candidato.

16.9. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais retificacdes, alteracdes, atualizacGes ou
acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
gue serda mencionada em edital ou comunicado.

Fernando Falcdo-MA, _ de julho de 2025.

RAIMUNDA DA SILVA ALMEIDA
Prefeita Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA
PREVISTA

PERIODO DE INSCRICOES

Resultado da andlise dos pedidos de isencdo
Interposicao de recurso contra o indeferimento de pedido de isen¢do

Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento
dos pedidos de isencado

Data limite para pagamento da taxa de inscricdo

Resultado das inscricdes deferidas para candidatos concorrentes como
pessoa com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial

Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscricdo como
pessoa com deficiéncia ou do pedido de atendimento especial

Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento
de inscricdo como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial

Divulgacdo dos locais de aplicacdo da prova objetiva através do Cartdo
de Informacdo na Internet

REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva

Divulgacdo da relagdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram
objeto de recurso

Apresentacdo de razdes para a manutencdo do gabarito preliminar das
questdes que foram objeto de recurso

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o
gabarito preliminar da Prova Objetiva

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o
resultado preliminar da prova objetiva

Divulgacdo do resultado final da prova objetiva e convocacdo para a
avaliacdo de titulos

Prazo para envio dos titulos
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliacdo de titulos
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21.07 a
18.08.25

06.08.25
07 € 08.08.25
14.08.25

19.08.25
03.09.25

04 e 05.09.25

11.09.25

16.09.25

21.09.25
23.09.25
24 e 25.09.25

26.09.25

26 e27.09.25

16.10.25

22.10.25
23 e24.10.25

30.10.25

31.10.25

09.11.25
19.11.25
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Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da avaliacgdode | 20e21.11.25
titulos

Resultado da anadlise dos recursos interpostos contra o resultado 02.12.25
preliminar da avaliacdo de titulos

Resultado final da avaliacdo de titulos 02.12.25
RESULTADO FINAL 03.12.25
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Advogado, Arquiteto e Urbanista, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico —
Bioquimico, Nutricionista, Psicélogo, Professor de Ensino Fundamental - 12 ao 52 ano, Professor de Portugués -
62 a0 92 ano, Professor de Matematica - 62 ao 92 ano, Professor de Histoéria - 62 ao 92 ano, Professor de Geografia
— 62 a0 92 ano, Professor de Educacgdo Especial e Professor de Educagao Fisica.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de textualidade
(coesdo, coeréncia; relagOes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuacgdo e
acentuacao grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e
seus efeitos discursivos) Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras — flexdes e suas
fungdes textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungdo e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de
coordenacdo entre oracdes e entre termos da orac¢ado; relacdes de subordinagcao entre oracdes e entre termos
da oracdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase;
colocagdo pronominal. Fungdes e empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras
de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes bdsicos de um computador:
hardware e software. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos periféricos. Dispositivos de
armazenamento e cépia de seguranca. Nocbes do sistema operacional Windows. Conceitos de organizacdo e
gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de
Internet. Edicdo de textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2024 ou 365.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (Exceto os cargos de Professor): Ldgica e raciocinio légico: problemas
envolvendo légica e raciocinio légico. Proposi¢Bes: conectivos. Conceito de proposicao. Valores ldgicos das
proposicoes. Tabela-verdade. Operagdes ldgicas sobre proposi¢cdes: negacdo de uma proposi¢do. Conjungao de
duas proposicoes. Disjuncdo de duas proposicdes. Proposicao condicional. Proposicdo bicondicional. Tautologias
e Contradicdes. Equivaléncia Légica e Implicagdo légica. Conceito e Propriedades da relagao de equivaléncia
légica. Reciproca, contrdria e contrapositiva de uma proposicdao condicional. Implicacdo Légica. Principio de
substituicdo. Propriedade da implicacdo ldégica. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um
argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Progressao
aritmética. Progressao geométrica. Série geométrica infinita. Juros simples e compostos. Probabilidade. Andlise
combinatoéria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Somente para os cargos de Professor): Aspectos Filoséficos da Educacdo - o
pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenoldgico-
existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar brasileira e seus pressupostos
de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos socioldgicos da Educacdo - as bases socioldgicas
da educacdo, a educagdo como processo social, as instituicdes sociais basicas, educacdo para o controle e para
a transformagdo social, cultura e organizagdo social, desigualdades sociais, a relagdo
escola/familia/comunidade. Aspectos Psicolégicos da Educacdo - a relagdo desenvolvimento/aprendizagem:
diferentes abordagens, a relacdo pensamento / linguagem - a formacdo de conceitos, crescimento e
desenvolvimento: o bioldgico, o psicoldgico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do
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Cotidiano Escolar - a formacdo do professor; a avaliagdo como processo e; a relagdo aluno/professor. A fungio
social do ensino: os objetivos educacionais, os conteudos de aprendizagem; as relagdes interativas em sala de
aula: o papel dos professores e dos alunos; a organizagdo social da classe. Parametros Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental. Basse Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO
CARGOS: Professor de Educagdo Infantil, Auxiliar Administrativo e Técnico em Enfermagem.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de textualidade
(coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuagdo e
acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e
seus efeitos discursivos). Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras - flexdes e
emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjunc¢do e interjeicao.
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relacGes de coordenacgdo entre oragdes
e entre termos da oracdo; relacdes de subordinacdo entre oracbes e entre termos da orac¢do; concordancias
verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal.
Funcoes e Empregos das palavras “que” e “se”. Emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras
e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes bdsicos de um computador:
hardware e software. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos periféricos. Dispositivos de
armazenamento e cépia de seguranca. NocGes do sistema operacional Windows. Conceitos de organizacao e
gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de
Internet. Edicao de textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operagdes com numeros reais. Minimo Multiplo Comum e Maximo
Divisor Comum. Razdo e Proporg¢do. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética
Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equagdo de 12 e 22 Graus. Sistema de equac¢des de 12 Grau.
Relagdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, Teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: Agente Operacional de Servigos Gerais, Motorista AB, Motorista D e Operador de Maquinas Pesadas.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento linguistico:
ortografia, separacdo silabica, acentuacdo grafica (Novo acordo); pontuagdo. Morfologia: flexdo e emprego das
classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos daorag¢do. Concordancia nominal e verbal. Semantica
- significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, homonimos e parénimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: NUmeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais.No¢Ses de duzia;
Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razao, proopor¢do, regra de trés simples,
calculo de valor de um nimero desconhecido. Geometria Plana. Sistemade Medidas: Comprimento, Capacidade,
Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informagao:Leitura e Interpretacdo de graficos e tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir
entre janeiro de 2025 e a data de realizagdo das provas, divulgados na midia local, estadual e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL SUPERIOR
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ADVOGADO: ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem e objeto do direito
administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. 1.3 Fontes do
direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil.
2 Administragao publica. 2.1 Administragdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administragao
publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos e implicitos da administracao
publica. 2.4 Administracdo publica na Constituicdo Federal. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2
Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade do interesse publico. 4 Organizacado
administrativa. 4.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 4.2 Administracdo direta.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes publicos;
caracteristicas; e classificacdo. 4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias
reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de
economia mista. 4.3.8 Consércios publicos. 4.4 Servigos sociais autbnomos; entidades de apoio; organizacdes
sociais; organizacOes da sociedade civil de interesse publico. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5
Classificacdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extin¢do dos atos
administrativos: revogacao, anulacao e cassacdo. 5.9 Convalidacdo. 5.10 Vinculacdo e discricionariedade. 5.11
Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo.
6.1 Lei n2 9.784/1999 e suas alteracdes. 6.2 Disposicdes doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da
Administragdo Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierdrquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de
policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de presta¢do de contas. 7.9
Abuso do poder. 8 Servicos publicos. 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n® 8.987/1995 e suas alteracdes. 8.1.2
Lei n2 11.079/2004 e suas alteracdes (parceria publico-privada). 8.1.3 Parcerias entre a Administracdo Publica e
organizacOes da sociedade civil. Lei n? 13.019/2014 e suas alteracdes. 8.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 8.2.1
Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.2.4 Delegacdo:
concessao, permissao e autorizagdo. 8.2.5 Classificagdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragao. 8.2.8 Usuarios. 8.3
Participacdo, protecdo e defesa dos direitos dos usuarios de servicos publicos. Lei Federal n? 13.460/2017. O
papel das ouvidorias. 9 Intervengao do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades.
9.3.1 Limitagdo administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3 Ocupagdo temporaria. 9.3.4 Requisi¢do
administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriacdo. 10 Licitagdes. 10.1 Lei N2 14.133, de 12 de abril de
2021. 10.1.1 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e
finalidade. 10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.6
Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulagdo e revogacao. 10.2.10 San¢des administrativas.
11 Contratos administrativos. 11.1 Responsabilidade contratual. 11.2 Legislacdo pertinente. 11.2.1 Lei 14.133,
de 12 de abril de 2021 e suas alterag¢des. 11.2.2 Lei n? 11.107/2005 e suas altera¢des e Decreto n2 6.017/2007
(consodrcios publicos). 11.3 Disposicdes doutrinarias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Caracteristicas. 11.3.3 Vigéncia.
11.3.4 AlteragBes contratuais. 11.3.5 Execugdo, inexecug¢ao e rescisdo. 11.3.6 Convénios e instrumentos
congéneres. 11.3.7 Consércios publicos. 12 Controle da administragdo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Controle
exercido pela administragdo publica. 12.3 Controle legislativo. 12.4 Controle judicial. 12.5 Controle da
Administracdo Publica pelo Tribunal de Contas. Controle Social. Limites e perspectivas do controle. 13
Improbidade administrativa. 13.1 Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes. 13.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis.
14 Agentes publicos. 14.1 Disposi¢Ges constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢Ges doutrindrias. 14.2.1 Conceito.
14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e fun¢do publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remuneragdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10
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Processo administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2
Classificagdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacdo e desafetagdo. 15.6 Aquisicao e alienagdo. 15.7
Uso dos bens publicos por particular. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugdo histérica. 16.2 Teorias
subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade por ato comissivo do
Estado. 16.4 Responsabilidade por omissdo do Estado. 16.5 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade
do Estado. 16.6 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.7 Reparac¢ao do dano. 16.8
Direito de regresso. 16.9 Responsabilidade primaria e subsididria. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos
legislativos. 16.11 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
DIREITO CIVIL. 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacao e integracao das leis. 1.2 Aplicacdo das leis no tempo. 1.3 Aplicacdo das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da personalidade. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢coes
Gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos da
personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associacdes. 3.9 Fundagbes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideracao da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e
dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens corpdreos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do
comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Elementos. 6.3 Representac¢do. 6.4
Condigdo, termo e encargo. 6.5 Defeitos do negdcio juridico. 6.6 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e
nulidade do negécio juridico. 6.7 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova
do fato juridico. 10 Obriga¢des. 10.1 Elementos. 10.2 Principios. 10.3 Boa-fé. 10.4 Obrigacdo complexa (a
obrigacdo como um processo). 10.5 Obrigacdes de dar. 10.6 ObrigacGes de fazer e de ndo fazer. 10.7 Obrigacdes
alternativas e facultativas. 10.8 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.9 Obrigacdes soliddrias. 10.10 Obrigacdes
civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.11 ObrigacGes de execugdo instantanea, diferida e
continuada. 10.12 ObrigacGes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.13 Obrigac¢des liquidas e
iliquidas. 10.14 Obriga¢Ges principais e acessdrias. 10.15 Transmissdo das obrigacdes. 10.16 Adimplemento e
extincdo das obrigacdes. 10.17 Inadimplemento das obriga¢des. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Contratos
em geral. 11.3 Disposicoes gerais. 11.4 Interpretacdo. 11.5 Extingdo. 11.6 Espécies de contratos regulados no
Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios creditérios. 15 Posse. 16
Direitos reais. 16.1 DisposicGes gerais. 16.2 Propriedade. 16.3 Superficie. 16.4 Serviddes. 16.5 Usufruto. 16.6
Uso. 16.7 Habitacdo. 16.8 Direito do promitente comprador. 17 Direitos reais de garantia. 17.1 Caracteristicas.
17.2 Principios. 17.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 18 Direito das sucessdes. 18.1 Sucessdao em geral. 18.2
Sucessdo legitima. 18.3 Sucessdo testamentdria. 18.4 Inventario e partilha. 19 Lei n? 8.078/1990 e suas
alteragGes (Direito das relagGes de consumo). 19.1 Consumidor. 19.2 Direitos do consumidor. 19.3 Fornecedor,
produto e servico. 19.4 Qualidade de produtos e servicos, prevencao e reparacdo dos danos. 19.5 Praticas
comerciais. 19.6 Protecdo contratual. 20 Lei n2 6.766/1979 e suas alteracdes (Parcelamento do solo urbano). 21
Lei n? 6.015/1973 (Registros Publicos). 21.1 Nogdes gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacdo. 21.2 Procedimento de duvida. 22 Lei
n? 10.741/2003 e suas alteracBes (Estatuto do Idoso). 23 Lei n? 8.245/1991 e suas alteragBes (Locagdo de
iméveis urbanos). 23.1 Disposi¢des gerais, locacdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do
locatdrio, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagao
residencial, locagdo para temporada, locacdo ndo residencial. 24 Direitos autorais. 25 Lei n2 8.069/1990 e suas
alteragGes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 25.1 Disposi¢Ges preliminares, direitos fundamentais,
prevencgdo. 26 Lei n? 13.146/2015 e suas alteragdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 27
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Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alterac¢des
(Cddigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdi¢do. 4 A¢do. 4.1 Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. 4.2 Condi¢Ges da ac¢do. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do
processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores.
7.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8 Litisconsodrcio. 9 Intervencao de terceiros. 10 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria publica. 14 Atos
processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicacgao dos atos processuais. 14.5
Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela provisdria. 16 Formacado, suspensao e
extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 17.1 Procedimento
comum. 17.2 DisposicGes Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Audiéncia de
conciliacdo ou de mediagdo. 17.6 Contestagdo, reconvencgao e revelia. 17.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento.
17.8 Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o estado do processo. 17.10
Provas. 17.11 Sentenca e coisa julgada. 17.12 Cumprimento da sentenca. 18 Procedimentos Especiais. 19
Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 20 Processos de execugao. 21 Processos nos tribunais e meios de
impugnacao das decisdes judiciais. 22 Livro Complementar. 23 Disposicdes finais e transitdrias. 24 Mandado de
seguranca. 25 Acdo popular. 26 Acdo civil publica. 27 Acdo de improbidade administrativa. 28 Reclamacao
constitucional. 29 Lei n2 9.099/1995 e suas alteragdes (Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais). 30 Lei
n212.153/2009 (Lei dos Juizados Especiais da Fazenda Publica). 31 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.2 Supremacia da
Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagao das normas constitucionais. 2
Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado.
3Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.4.2
Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos
politicos. 4.5 Partidos politicos. 5 Organiza¢do do Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2 Estado
federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territdrios. 5.8
Intervengdo federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 6 Administracdo Publica. 6.1 Disposi¢Oes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos.
7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judicidrio. 7.4.1 Regime de Precatdrios. 8 Fungdes
essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle
da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle
abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.5
Acdo declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito
municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicGes democraticas. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios
gerais. 11.2 Limitacdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 11.4
Reparticdo das receitas tributdrias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem
econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econémica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundidria
e reforma agraria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal
de 1988. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios orgamentarios. 2.3 Leis
orgcamentdrias. 2.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 2.4 Lei n2 4.320/1964 e suas alterac¢des. 2.5 Fiscalizacdo
financeira e orgamentdria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e classificacdo de despesa publica. 3.2 Disciplina
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constitucional dos precatérios. 4 Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificacdo das receitas
publicas. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2 Transferéncias voluntarias. 5.3 Destina¢do de
recursos publicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestdo patrimonial. 5.6 Transparéncia,
controle e fiscalizagdo. 5.7 Disposi¢des preliminares, finais e transitérias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e
classificagdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagcdo e presta¢do de contas. 6.4
Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condi¢cGes, garantias, amortizacdo e conversdo. 7 Divida publica. 8
Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Organizagdo e
principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuigdes sociais, saldrio-de-contribui¢do. 3 Regime
geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiacdo e inscri¢cdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de
beneficios e prestac¢des, disposicdes gerais e especificas. 3.5 Saldrio-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7
Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9 Acumulagdo de beneficios. 3.10 Justificagdo. 3.11
AcOes judiciais em matéria previdenciaria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime préprio de previdéncia dos
servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacdo financeira. 6 Previdéncia
complementar. 7 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional.
1.1 Principios do direito tributdrio. 1.2 Limita¢cOes do poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias.
2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuigdo de melhoria.
2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribui¢cdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da
competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distingao entre imunidade,
isencdo e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1 Constituicdo Federal.
4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder
executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos
regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacao
tributaria. 6 Obrigacdo tributaria. 6.1 Obrigacdo principal e acessoéria. 6.2 Fato gerador. 6.3 Sujeito ativo. 6.4
Sujeito passivo. 6.5 Solidariedade. 6.6 Capacidade tributaria. 6.7 Domicilio tributario. 6.8 Responsabilidade
tributaria. 6.9 Responsabilidade dos sucessores. 6.10 Responsabilidade de terceiros. 6.11 Responsabilidade por
infracBes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de
lancamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributario. 7.5 Extingdo do crédito tributario. 7.6Exclusdo de crédito
tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Administragao tributaria. 8.1 Fiscaliza¢do. 8.2 Divida
ativa. 8.3 CertidOes negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a importacdao de produtos estrangeiros.
9.2 Imposto sobre a exportacdo de produtos nacionais ou nacionalizados. 9.3 Imposto sobre renda e proventos
de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos industrializados. 9.5Imposto sobre operag¢des de crédito,
cambio, seguro ou relativas a titulos e valores mobilidrios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7
Imposto sobre grandes fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissao
causa mortis e doagdo de quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de
mercadorias e sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacao,
ainda que as operagdes e as prestagdes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos
automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. 11.2
Imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou
acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua
aquisicdo. 11.3 Imposto sobre servicos de qualquer natureza. 12 Processo administrativo tributdrio. 12.1
Principios basicos. 12.2 Acepc¢Oes e espécies. 12.3 Determinacdo e exigéncia do crédito tributdrio. 12.4
Representagao fiscal para fins penais. 12.5 Delegacias da Receita Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de
contribuintes. 12.7 Camara Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributario. 13.1 A¢do de execuc¢ado
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fiscal 13.2 Lei n2 6.830/1980 e suas alteracdes (Execucdo Fiscal). 13.3 Ac¢do cautelar fiscal. 13.4 Acdo declaratéria
da inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. 13.5 A¢ao anulatdria de débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranga.
13.7 Agdo de repeticdao de indébito. 13.8 Ac¢do de consignagdao em pagamento. 13.9 A¢les de controle de
constitucionalidade. 13.10 Acdo civil publica. 14 Lei Complementar n2 123/2006 e suas alteracdes (Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 15 Lei Complementar n? 116/2003 e suas
alteracgGes (dispde sobre o ISSQN). 16 llicito tributdrio. 16.1 llicito administrativo tributério. 16.2 llicito penal
tributario. 16.3 Crimes contra a ordem tributaria. 16.4 Lei n2 8.137/1990 e suas alterac¢des. 17. Cédigo Tributario
do Municipio de Fernando Falcdo-MA. 18 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO URBANISTICO: 1
Constituicdo Federal. 1.1 Ordenamento Territorial. 1.2 Competéncias Urbanisticas.1.3 Normas gerais. 1.4
Municipio. 1.5 Politica Urbana. Plano diretor. Func¢do social da propriedade urbana. 1.6 Lei n? 12.587/2012 e
suas alteragdes (Politica Nacional de Mobilidade Urbana). 2 Direito Urbanistico. Direito a Cidade. 2.1 Autonomia
cientifica. 2.2 Principios. 2.3 Direito de construir e Direito de Propriedade. 2.4 Justa distribuicdo dos beneficios
e 0nus decorrentes do processo de urbanizacdo. 2.5 Poder de policia urbanistico. 2.6 Ordenacdo. Uso e ocupacao
solo urbano. 2.7 Licengas urbanisticas. 2.8 Responsabilidade administrativa. Infragcdes e San¢des administrativas.
2.9 Responsabilidade civil e penal. 3 Direito a moradia. 3.1 Regularizagdo Fundidria Urbana (Reurb). 3.2 Direito
registral imobiliario. 4 Parcelamento do solo urbano. 4.1 Lei n2 6.766/1979 e suas alteracées. 4.2 Regularizacdo
fundidria urbanistica. 4.3 Area de Preserva¢do Permanente - APP urbana. 5 Estatuto da Cidade. 5.1 Norma geral.
5.2 Objetivos. 5.3 Diretrizes. 5.4 Instrumentos. 5.5 Gestao Democratica das Cidades. 5.6 Normas gerais para a
elaboracdo do Plano Diretor. 5.7 Disposi¢cdes Gerais. 6 Concessdo urbanistica. 6.1 Conceito. 6.2 Natureza
juridica. 6.3 Disciplina. 7 Desapropriagdo. 7.1 Conceito. 7.2 AplicagGes. 7.3 Justa indeniza¢do. 7.4 Recuperacgado
das mais-valias urbanisticas. 7.5 Processo. Procedimento. Judicial e administrativo. 8 Prote¢do do Patrimonio
Cultural. 8.1 Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais. 8.2 Competéncias. 8.3
Tombamento. 8.4 Registro. 8.5 Desenvolvimento urbano e prote¢do do patrimonio cultural. 8.6 Fung¢do social
da propriedade publica. 9 Tutela da Ordem Juridico- Urbanistica. 9.1 Acdo civil publica. 9.2 A¢do popular. 9.3
AcOes reais. 9.4 Ac¢Ges possessorias. 9.5 Mecanismos extrajudiciais de conflito. 9.6 Termo de Compromisso. 9.7
Termo de Ajustamento de Conduta. 9.8 Audiéncias publicas. 10 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econOGmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de
Fernando Falcdo-MA.

ARQUITETO E URBANISTA: Fundamentos do projeto: percepcdo e elaboragao da forma e do espaco; repertdrio
de arquitetura moderna e contemporanea brasileira e mundial. Elaboracdo e avaliacdo de programas de
necessidades: diagramas funcionais (organogramas), dimensionamento de necessidades e de ambientes.
Representacdo em desenho técnico. Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geografico e
norte magnético, curvas de nivel, convencdes topograficas; precisdo de levantamentos topograficos. Condi¢des
de implantagdo das edificages: adequagao fisico-ambiental ao sitio, inser¢do urbana, atendimento a normas
urbanisticas e edilicias. indices urbanisticos: conceitos basicos quanto ao aproveitamento, a ocupacdo dos lotes
e ao controle de densidades. Normas ambientais aplicaveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e
parametros relativos as areas de preservagdo permanente, unidades de conservagdo, impacto ambiental e
licenciamento ambiental; modalidades de licenciamento ambiental definidas na legislacdo. Desempenho de
edificacdes e seus sistemas, elementos e componentes: conceituagdo bdsica, requisitos, atributos, critérios e
métodos. Circulacdo e seguranca nas edificacdes: aspectos de projeto e execugdo; dimensionamento segundo
as lotacOGes previstas; normas de seguranca contra incéndio; acessibilidade das edificagbes — NBR 9050.
Habitabilidade das edificagdes: exigéncias de seguranca, salubridade e conforto térmico e acustico; orientagao
de ambientes e protecao de fachadas; conceitos basicos de condicionamento térmico e de condicionamento
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acustico das edificagOes; iluminacdo natural e artificial. Estruturas e fundacgdes: tipologia, sistemas estruturais,
materiais e sistemas construtivos; pré-dimensionamento. Instala¢des prediais: definicdes basicas dos projetos
especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura. Cadernos de encargos, especificacGes técnicas e
critérios de medicao de obras e servigos. Estimativa de custos, orcamentacdo e controle de custos de obras e
servicos; medidas de racionalizacdo de custos: aspectos de projeto e execucdo. Legislacdo e ética profissional.
Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Fernando Falcdo—MA.

CIRURGIAO DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; No¢Ses sobre
produtos e concentracées de produtos utilizados no tratamento de dgua potdvel; Diagndstico bucal: exame da
cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares; Diagndstico, terapia e prevencdo de:
Estomatite Herpética primaria, Fratura de raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira;
Morfologia interna e abertura coronaria; Aspectos microbiolégicos em endodontia; Patologia pulpar e
periapical; Métodos de diagndstico; Planejamento do tratamento endodontico; Tratamento conservador da
polpa dentaria; Tratamento endoddntico e dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo do canal radicular;
Substancias quimicas auxiliares; Medicagdo intracanal; Obturagdo do canal radicular; Uso, manutengao de
equipamento e material; Medidas de higiene para reducdo de carie dental em nivel coletivo; Prevencdo — nivel
ambulatorial e coletivo; Diagndstico, planejamento e tratamento das deformidades dentofaciais;
Odontopediatria; Terapéutica; Urgéncias odontoldgicas; Normas preconizadas pela vigilancia sanitdria;
Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal; Pequenas cirurgias - exodontias; Biosseguranca. Legislagao e ética
profissional. Aspectos econOmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Fernando Falcdo-
MA.

CONTADOR: Noc¢des Conceituais Basicas de Contabilidade Publica (conceito; principios contabeis aplicados ao
setor publico; campo de aplicacdo; sistemas de contabilizacdo e regimes contdbeis; pratica de escrituracao
sintética); Orcamento Publico (definicdo e principios orgcamentarios; receita orcamentdria; despesa
orcamentdria; fonte / destinacdo de recursos; classificacdo de receita e despesa; alteracdes durante a execu¢do);
Instrumentos de Planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual);
Patrimbnio Publico (conceito; composicdo do patrimbnio publico; variagGes patrimoniais qualitativas e
guantificativas; resultado patrimonial; mensuracdo de ativos e passivos; provisdes; ativo imobilizado; ativo
intangivel; reavaliacdo e reduc¢do ao valor recuperavel (impairment); depreciagdao, amortizagdo e exaustdo;
inventdrio; sistema de custos); Créditos Adicionais (conceito; classificacao; requisitos para a abertura de créditos
e vigéncia); Adiantamento (conceito; caracteristicas; finalidades; concessdo e controle); Demonstracdes
Contdbeis aplicadas ao Setor Publico (Balango Or¢amentdrio, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢des das
VariagGes Patrimoniais; Devedores Diversos; Divida Flutuante; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;
Demonstracdo do Resultado Econdomico; Notas Explicativas e analise da consisténcia das demonstracdes
contabeis; Consolidagdo de Balangos); Plano de Contas Aplicado ao setor publico (plano de contas; aspectos
gerais do plano de contas aplicado ao setor publico; mecanismo das partidas dobradas na contabilidade publica;
sistema e registro contdbil; estrutura do plano de contas aplicado ao setor publico; relacdo e atributos das contas
contabeis); Parcerias Publico-Privadas (PPP); Operag¢des de crédito; Regime Préprio de Previdéncia Social e
Divida Ativa; Prestacdo de Contas Anual (elaboracdo, emissdo e analise das prestacGes de contas; penalidades
ao contador e administrador publico); Licitacdo (conceitos, principios, fases, modalidades, limites, dispensas,
contratos e san¢Ges); Operacionalizagdao do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educac¢do Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB; Controle Interno e Externo (conceitos; atribui¢des; rotinas
de procedimentos; responsabilidades; tomada de contas especiais); Transparéncia na gestado fiscal (publicacdo
e divulgacdo em tempo real das receitas e despesas, bem como das demonstragdes contdbeis na internet e em
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meio fisico; realizacdo de audiéncias publicas); Lei Federal n? 4.320 de 17/03/1964 (normas gerais de direito
financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios); Normas da Secretaria do Tesouro Nacional, relativas a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;
Nog¢des de direito administrativo publico (administracdo direta, indireta e fundacional; contrato administrativo;
servigos publicos; bens publicos; servidores publicos); No¢es de direito constitucional: dos direitos e garantias
fundamentais (art. 52 a art. 72); dos municipios (arts. 29 a 31); da administracdo publica (arts. 37 a 41); da
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria (arts. 70 a 75); Dos Impostos dos Municipios (art. 156 a 162);
Das Financas Publicas (arts. 163 a 169); Da Saude (arts. 196 a 200); Da Assisténcia Social (arts. 203 e 204); Da
Educacdo (arts. 205 a 214); Atos das Disposi¢Ges Constitucionais Transitérias (art. 35 e 60); Resolugcdo n2 803 de
10/10/1996 e alteracBes posteriores, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Contador — CEPC. Cédigo
Tributdrio do Municipio de Fernando Falcdo-MA.

ENFERMEIRO: Enfermagem Basica: avaliacdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfun¢Ges dos sistemas
respiratério, cardiovascular, neuroldgico, gastrointestinal, renal, metabdlico e endécrino. Controle da Infeccdo
hospitalar. Exames complementares dos sistemas organicos. Métodos e técnicas de esterilizacdo. Medidas de
biosseguranca. Atendimento as necessidades fisioldgicas dos clientes. Processo de cicatrizacdo de feridas.
Curativos; Hemoterapia. Processo de enfermagem. Exame fisico. Administragdo e cdlculo de medicagdo. Saude
da Crianca: cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pds-termo.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca e adolescente. Promocdo do aleitamento
materno. Imunizacdo conforme o PNI. Eventos adversos pés-vacinal. Desnutricdo. Desidratacdo.
Gastroenterites. Doengas dermatoldgicas. InfecgBes respiratérias agudas e cronicas. Violéncia e drogas na
adolescéncia. Alimentacao infantil. Saude da Mulher: Anticoncepc¢ao. Consulta de enfermagem a mulher.
Propedéutica da gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco. Complicacdes do
periodo gestacional. Puerpério normal e patoldgico. Saude do Adulto, Homem e do Idoso: Cuidados de
enfermagem em relagdo a hipertensdo arterial e diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem nas afeccbes
cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas, enddcrinas e osteoarticulares. Assisténcia
de enfermagem ao paciente cirdrgico. Processo do envelhecimento. Promoc¢do do envelhecimento saudavel.
Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico. A¢Ges de enfermagem em situagbes de emergéncia. Saude
Publica: Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Atengao basica e
seus principios. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitdria. Doengas emergentes e reemergentes
(tuberculose, hanseniase, influenza A, leishmaniose visceral e dengue). Doengas infectocontagiosas. DSTs. Visita
domicilidria. Violéncia intrafamiliar. Administragdo: avaliagdo para melhoria da qualidade da estratégia saude
da familia. Lideranga em enfermagem. Gerenciamento do servico de enfermagem. Rela¢Ges interpessoais no
ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho na enfermagem. Saide Mental: as a¢cdes de salde mental na atencdo
bésica organizadas por meio dos NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Drogas licitas e ilicitas. CAPS —
Centro de Atencgao Psicossocial: atribuicdes e objetivos. Modalidades terapéuticas. Deontologia e Legislacdo de
Enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem.
Processo ético, transgressdes e penalidades. Entidades de Classe. Aspectos econ6micos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Fernando Falcdo-MA.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Assisténcia Farmacéutica no SUS: Politicas publicas de salde, programas

estratégicos, componente basico da assisténcia Farmacéutica, componente especializado da assisténcia

farmacéutica. Doengas infectocontagiosas: DST/AIDS e Hepatites virais (dispensacdo de antirretrovirais no

municipio e Unidades Dispensadoras de Medicamentos no municipio). Atividades de Assisténcia Farmacéutica

no ambito da Atengdo Basica, Centro de Atenc¢do Psicossocial e Urgéncia e emergéncia e HIPERDIA. Farmacia:
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Gestdo e controle de estoque de medicamentos (cdlculo de média mensal de consumo, estoque maximo,
minimo e estoque de seguranga, ponto de reposicdo de estoque), boas praticas de dispensagdo de
medicamentos, controle e dispensa¢do de medicamentos ndo sujeitos a controle especial, sujeitos a controle
especial e antimicrobianos. Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados - SNGPC.
Conhecimento bdsico sobre a producdao de medicamentos alopaticos, homeopaticos e fitoterapicos, controle
sanitario e legislacdo pertinente. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas.
Interacbes medicamentosas. Reac¢bes adversas aos medicamentos. Uso racional de medicamentos.
Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Legislacdao pertinente. Medicamento: Analgésicos, anti-
inflamatdrios, anti-hipertensivos, diuréticos, antidiabéticos orais, Insulinas e analogos da insulina,
antiparasitarios. Vigilancia epidemioldgica: Investigacdo de epidemias. Bioquimica. Dosagens hormonais e de
enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua.
Radicais livres. Hematologia. Testes hematoldgicos. Automacdo em hematologia. Imunologia. Alergias.
Avaliacdo da funcdo imune. Carcinogénese. Doencas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da 4gua e dos
alimentos. Métodos de andlise. Parametros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia.
Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para
diagnéstico. Preparo de vidraria, reagentes e solucdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios
e fundamentos. Potenciometros. Autoclaves e fornos. Microscdpios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores
de Elisa. Termocicladores. Citdbmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de agua. Cromatografia e
eletroforese. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Fernando Falcdo-
MA.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Piramide alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacdo. Célculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal.
Cdélculo de dietas normais. Nutrientes: definigdo, propriedades, funcao, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes
alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etdrios: alimentacdo do lactente (0 a 1
ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18
anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagdo e modificagdes da dieta normal e padronizacbes
hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da
nutriz. Técnica Dietética: Condig¢des sanitdrias, composicdo e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagao
e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do; compras, métodos e procedimentos de recepc¢ado
e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Seguranca alimentar. No¢Ges de epidemiologia das doencas
nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfecgdes alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislacdo profissional e
Cdédigo de Etica do Nutricionista. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio
de Fernando Falcdo-MA.

PSICOLOGO: Avaliacdo psicoldgica: Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo
dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos. Estudo de caso. Teorias e
técnicas psicoterapicas: Psicoterapia individual e grupal. Abordagens tedricas: psicandlise (Freud e Lacan),
sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner e Beck) e humanista-existencial (Rogers e Perls). Setting
terapéutico. Psicopatologia: Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao
uso e abuso de dlcool e de outras substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtornos do estresse
pos-traumdtico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e anorexia). Transtornos
psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Transtorno delirante. Transtorno bipolar. Estruturas clinicas
(neurose, psicose e perversdo). Psicologia da saude: Prevencdo primaria (universal, seletiva e indicada),
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secundaria e terciaria. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude.
Modelo biopsicossocial. Estilos de enfrentamento. Teorias e manejos do estresse. Intervengao psicoldgica em
problemas especificos: Interven¢do em crise. Intervengdo em suicidio. Intervencdao em depressao. Intervengao
em recaida de alcoolismo. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Fernando Falcdo-MA.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: BNCC — Educacg3o Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Didatica:
concepcgOes e objeto de estudo. Diddtica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da diddtica na formacdo do
professor. Processo de ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e
avaliagdo da aprendizagem. FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educacdo como direito
constitucional. Principios filoséficos da educacdo escolar brasileira. Lei N2 9.394/96 (Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2
10.172/01 (Plano Nacional de Educagdo-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo-FUNDEB). LEI FEDERAL N2 8069/90 - Disp&e
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas altera¢des, especificamente os artigos: 12 ao 62, 15 ao 18
e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245; Lei n? 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d4 outras providéncias;
Lei n2 7.853/89 - CORDE - Apoio as pessoas com deficiéncia PARECER CNE/CEB N2 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB
N2 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional especializado na educacdo basica
modalidade educacdo especial; Resolucdo CNE/CEB n? 02/01, de 11 de setembro de 2001 - Institui Diretrizes
Nacionais para a Educagao Especial na Educac¢do Basica. Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011 - Dispse
sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Politica Nacional
da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Diretrizes de Educacao Especial em uma perspectiva
inclusiva de criancas/estudantes da Rede Publica de Ensino. Aspectos Legais: documentos nacionais e
internacionais. Fundamentos e Politicas da Educac¢do Especial na perspectiva inclusiva. O ensino na Educagdo
Especial: especificidades. Trabalho colaborativo. A inclusdo dos alunos em escolas regulares dos sistemas de
ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Didatica: Teorias de ensino e de aprendizagem.
Fungdes cognitivas, sensoriais e motoras. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Fernando Falcao-MA.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Fundamentos da Educacio Fisica: aspectos sécio filoséficos e histéricos.
Metodologia de Ensino de Educacdo Fisica. BNCC — Area da Educagéo Fisica no Ensino Fundamental. Didatica da
Educacgado Fisica Escolar. Os conteldos da Educagao Fisica Escolar: os jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte.
Educacdo Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de movimento. Objetivos da Educagao Fisica na escola.
Avaliacdo em Educacdo Fisica na escola. Jogos e brincadeiras. Comportamento motor. Aprendizagem motora.
Histérico e evolugdo da danga: técnicas do movimento corporal aplicado a danga, praticas coreograficas
escolares. Motricidade humana. Caracterizacdo pedagdgica da area de Educagdo Fisica: tendéncias e
abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar. A Educacdo Fisica e inclusdao social na escola.
Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e
periodizacdo do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educacdo Fisica. O Lazer e recreagdo como objetivo
de Educacdo. Os desportos: origem e evolugao histdrica, técnicas pedagégicas dos fundamentos, técnicas e
taticas do processo ensino-aprendizagem dos fundamentos, jogos e estratégias pedagdgicas. Planejamento de
ensino de Educacdo Fisica. Aspectos economicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Fernando Falcdo-MA.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 12 AO 52 ANO: Aspectos conceituais e usos funcionais da escrita,
psicogénese da escrita, fatores psicossociais e linguisticos na aquisi¢do da leitura e da escrita, metodologias da
alfabetizagdo. O processo de letramento. DIDATICA: Conceito e objeto; objetivos de Ensino; Contelido de Ensino;
Metodologia de Ensino e Avaliacdo; Plano e Planejamento. (Componentes do planejamento). O Papel do
Professor na sala de aula; O Processo Ensino-Aprendizagem; A Educacdo como Agente de Mudancga.
FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO: Paradmetros Curriculares Nacionais:
Breve Histérico; Principios e Fundamentos; A Proposta do Ensino Fundamental levando-se em consideracao:
promocao, repeténcia e evasdo. A Organizacao da escolaridade por ciclo. Organizacdo do conhecimento escolar;
Area e Temas Transversais; Objetivos, Contelidos e Avaliacio; Autonomia e Diversidade; Interacdo e
Cooperacdo. GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Administracdo escolar; Fundamentos
sociais e politicos; Natureza do trabalho pedagdgico escolar; RelagGes interpessoais na instituicdo educativa;
Projeto pedagdgico escolar. Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE). Tendéncias atuais de gestdao escolar.
LEGISLACAO DE ENSINO: Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educac¢do — Constituicdo
Federal de 1988, Capitulo Ill, Se¢do | — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e seus dispositivos
legais complementares. Referencial Curricular Nacional para Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Base Nacional
Comum Curricular dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. CONHECIMENTOS SOCIAIS: As Regides Brasileiras —
Aspectos fisicos, econdmicos e humanos da Regidao Nordeste; Conhecimentos Basicos de Geografia e Histdria do
Maranhdo. Histéria do Brasil, da Proclamacdo da Republica até os dias atuais. O homem e o meio ambiente.
Ecologia. Higiene, saude e Preservacdo ambiental. Aspectos econOmicos, sociais, histdricos, geograficos e
culturais do Municipio de Fernando Falcao-MA.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - 62 AO 92 ANO: BNCC de Geografia; Geografia Fisica, Humana e Econémica de:
Geografia do Maranhdo; Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relacdo
Dinamica entre Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Producdo e Distribuicio de Riquezas.
Populag¢do. Brasil — Diversidade Natural/Divisdo Geoecondmica/Clima. Brasil — Diversidade Cultural segundo o
IBGE. Brasil — Campos — Cidades. Espagos em transformacdo. Brasil — RegiGes Geoecondmicas. RelagGes
Econdmicas do Brasil: Dinamica Natural do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a
Nova Ordem Mundial. Acimulo primitivo de capitais e capitalismo. A Globalizacdo e os Avancgos Tecnoldgicos e
Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas transversais. Aspectos econOmicos,
sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Fernando Falcao-MA.

PROFESSOR DE HISTORIA - 62 AO 92 ANO: BNCC de Histdria. Aspectos metodoldgicos do ensino da Histéria; A
Histéria como conhecimento humano HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental: aspectos
econdmicos, politicos, sociais e culturais das civilizagcbes orientais. As civilizagdes da Antiguidade Classica. A
formacdo da sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudal;
o papel da Igreja; as civilizagdes bizantina e mugulmana. A decadéncia do feudalismo. O renascimento e suas
manifestagdes nas artes e nas ciéncias; a ilustracdo; as reformas religiosas. A expansdo maritimo-comercial e a
posse da América pelos europeus. A acao colonizadora das nagdes europeias. A formacao do Estado Moderno
e o Absolutismo. Os fundamentos do lluminismo e as Revolug¢des burguesas na Inglaterra e na Franca. As etapas
da Revolucdo Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte. O processo de independéncia das colOnias
europeias da América. Os problemas enfrentados pelas na¢gdes americanas no século XIX. A guerra de Secessao.
Os avancos da Ciéncia e da Tecnologia e a Revolugao Industrial; consequéncias sociais e politicas. A concordancia
imperialista, a questdo do nacionalismo e a Guerra de 1914-1918. As ideias socialistas e a Revolu¢ao de 1917 na
Russia. O fascismo, o nazismo e a Segunda Guerra Mundial. A descolonizag3do da Africa e da Asia. A Revolugdo
Chinesa e o desenvolvimento do Japdo. A Revolu¢do Cubana e os movimentos libertadores da América. A
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globalizacdo e as teorias econdmicas e sociais. Conflitos e contradi¢cdes no século XX — A nova ordem mundial.
HISTORIA DO BRASIL: Formag3o do aspecto social brasileiro; formagdo da sociedade brasileira. Brasil colénia: a
monarquia portuguesa, a expansdo maritima portuguesa, expansdo e ocupac¢do territorial, as rebelides
nativistas, movimentos de emancipacdo politica. Independéncia e Brasil Império: o periodo joanino e a
independéncia do Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia, a consolidacdo, apogeu e declinio do Segundo Reinado.
Brasil Republica: a Republica da Espada, a Republica Velha e suas caracteristicas, a evolugdo politica da Republica
Oligarquica, a crise da Republica Velha e a Revolugdo de 1930, o Estado Novo, o governo Dutra, a ascensao, o
apogeu e o fim da Republica Militar, a Nova Republica. Desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no
contexto do mundo atual. Conflitos politicos e étnico-religiosos no mundo contemporaneo. HISTORIA DO
MARANHAO: Economia, colonizac3o e principais conflitos. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos
e culturais do Municipio de Fernando Falcdo-MA.

PROFESSOR DE MATEMATICA - 62 AO 92 ANO: BNCC - A drea da Matemaética no Ensino Fundamental. Conjuntos
Numéricos: NUmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, niumeros reais; matematica comercial:
Razdo, propor¢dao, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem,
cambio; Calculo Algébrico: Polinémios e operagdes, produtos notdveis, fatoragdo, operagées com fragbes
algébricas, equagdes e inequagbes do 12 grau, sistema de equag¢des do 12 grau, equagdes do 22 grau; Geometria
Plana: Ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta, poligonos, angulo, tridngulo, quadrildtero,
circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanca de
tridngulos, relacées métricas nos tridangulos, aplicacdo do Teorema de Pitagoras; Determinantes e Matrizes.
Sistemas Lineares: Discussdo e resolugao de sistema, aplicacdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e
Laplace; Geometria Espacial: Estudo de figuras solidas; Geometria Analitica: Estudo da reta, da circunferéncia e
das coOnicas; Trigonometria: Estudo do Ciclo Trigonométrico, fungdes trigonométricas, relacdes e identidades;
Progressbes: Estudo de P. A. e P.G.; Logaritmos: Propriedades e operacdes, equagdes; Funcdo Exponencial:
propriedades e equacdes; Fun¢do Modular: Propriedades e equacgbes; Andlise Combinatéria: Problemas
envolvendo arranjos, combina¢Ges e permutagdes. Polindmios. NiUmeros Complexos. Aspectos econOmicos,
sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Fernando Falcao-MA.

PROFESSOR DE PORTUGUES - 62 A0 92 ANO: 1. BNCC de Lingua Portuguesa. 2. Concepcdes de lingua-linguagem
como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado,
enunciagao, texto, géneros discursivos; 3. Oralidade: concepgao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua,
particularidades do texto oral; 4. Leitura: concepc¢ao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura,
formagado do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do
texto literdrio; 5. Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgao, géneros da
escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos; 6.
Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise-reflexdo da linguagem e da
lingua, os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrao e as outras variedades
linguisticas. 7. Linguagem oral e linguagem escrita: Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotomica.
Relagbes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia. 8. O ensino de leitura e compreensdo de
textos: estratégias de leitura. 9. Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio
de Fernando Falcdao-MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL MEDIO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: A concepgio de Educacdo Infantil, da infancia e do cuidar. Pensadores da
Educacgao e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade, aprendizagem e desenvolvimento Infantil. A construgao
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do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O trabalho com Lingua Portuguesa e Matematica no
cotidiano infantil. A ludicidade, o jogo, a brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da representagao e
do imagindrio. O brincar e o brinquedo. Musicalizagao. Histdrias infantis em sala de aula. O processo educativo
em Creche. A organizacdo do tempo e dos espacos na educacao infantil. Formas de organizacdo dos contetdos;
os projetos de trabalho. Curriculo e Avaliacdo. As relacdes interativas em sala de aula. A arte e musica na
construcdo do desenvolvimento Infantil. Acdo educativa na Educacdo infantil. O vinculo afetivo. Educacdo
Inclusiva. Etica Pedagdgica. Leis de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional. Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil. Base Nacional Comum Curricular da Educacdo Infantil. Atividades diarias na construcdo de
habitos saudaveis. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. No¢Ges de puericultura.
Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros. Aspectos econémicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Municipio de Fernando Falcdo-MA.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego
e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Nog¢des de arquivologia: informagdo, documentacao,
classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e
administragdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material: aquisicao, cadastros, registros,
controle e movimentagdo de estoques, armazenamento, transporte, reposi¢ao, seguranca. Noc¢oes de Direito
Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invalidacado; servidor publico.
Lei n® 9.784/99 e suas alteracdes: trata do Processo Administrativo na Administracdo Publica Federal. Lei n®
12.527/2011 e suas alteracdes Lei de Acesso a Informacgdo. Lei n? 14.133/2021. Lei de licitagBes e contratos
administrativos. Nocbes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet.
Navegadores. Correio eletrdnico. Conceitos e funcées de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas,
apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. Nog¢Ges de inteligéncia artificial. Aspectos econ6micos,
sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Fernando Falcdo-MA.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nogdes basicas do SUS: Evolugdo histdrica da organizag3o do sistema de satide no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social
no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508/2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de informacgao em sadde. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; mensuragao da altura e peso;
assepsia e controle de infeccdo; biosseguranca; administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugGes, vias de administracdo e cuidados na aplicagao); prevencao de
Ulceras de pressao; sondagens gastrica e vesical; coleta de material para exames laboratoriais; oxigenioterapia;
curativo; administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem meédico-cirurgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos
de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos
estranhos, intoxicacGes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas. Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitdrias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério. Complicagdes obstétricas. Recém-nascido normal e patoldgico. Crescimento e desenvolvimento da
crianga. Aleitamento materno. Doencas da primeira infancia. Enfermagem em saude publica: Processo saude-
doenga; imunizagdes; vigilancia epidemioldgica; atengdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da
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mulher e do idoso. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Fernando
Falcdo-MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS: Nogdes basicas de conservagao de utensilios e materiais, faxinas,
organizacdo de produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagdo, indicagdes e usos). Nogdes de
Higiene e salude. No¢Ges de Higienizacdo (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios). Utilizagcdo e
manuseio dos eletrodomésticos. Da merenda escolar: preparacao dos alimentos; o gds de cozinha; utilizacdo e
manuseio dos eletrodomésticos; elaboracdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor
aproveitamento de alimentos; conservacdo e validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras,
alimentos enlatados, grdos e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Relacionamento
interpessoal. Seguranga no trabalho. Varricdo de superficies diversas. Formas de Tratamento. Nogbes de
seguranca. NogGes de Hierarquia. Aspectos histéricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio
de Fernando Falcdo-MA.

MOTORISTA AB e MOTORISTA D: Primeiros Socorros. No¢Ges de prevencdo de acidentes e de organizacgdo e
disciplina geral. No¢Ges de transito; no¢Ges basicas de mecanica diesel e gasolina; operacdo e dire¢cdo de
veiculos; servigos basicos de manutengdo; equipamentos de protegao; Leis e sinais de transito. Seguran¢a no
transporte de criangas. Manual de Formagdo de Condutores Veiculares. Lei n2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu
o Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes. Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais,
conservacdo, descarte e impactos ambientais. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais
do Municipio de Fernando Falcdo-MA.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca e equipamentos de
protecdo. Primeiros Socorros. Maquinas pesadas: tipos, utilizacdo, manuseio e conservacdao. Novo Cdodigo de
Transito Brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatdrios.
Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias no sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
de quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condigdes adversas.
Instrumentos e Controle. VerificagGes diarias. Manutengdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas,
engrenagens e simbologia. Aspectos histdricos, econ6micos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Fernando Falcdo-MA.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO: Prestar assessoria juridica ao poder publico municipal, judicial e extrajudicialmente; postular em
juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acles e apresentacao de contestacdo; acompanhar
processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico etc; analisar
contratos e procedimentos licitatérios; recomendar procedimentos internos de cardter preventivo; executar
outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional.

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS: Realizar a manutencgdo e limpeza de prédios publicos; remover o
pd dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras
apropriadas, recolhendo-os posteriormente com pa3; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os,
lavando-os e encerando-os; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja;
arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sabdo, detergente e desinfetante; reabastecer banheiros e
toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes; coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para
depositd-los na lixeira ou incinerador; remover moveis ou utensilios, facilitando a limpeza; executar, sob
supervisdo, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais; preparar alimentos
para cozimento; cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene;
auxiliar no preparo da merenda escolar; fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo
dos alimentos; preparar mesa para refei¢des; quando atuando em unidades de ensino, ajudar na manutencdo de
disciplina durante o periodo de recreio e na entrada e saida de alunos; comunicar a chefia a ocorréncia de
incéndios, sinistros e furtos no local de trabalho; orientar os auxiliares de cozinha; cumprir horarios de refeicdes;
zelar pelos materiais e mantimentos; preparar café, cha e sucos; fazer controle de estoque; servir dgua e café,
quando solicitado; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

ARQUITETO E URBANISTA: Planejar, elaborar, coordenar, executar e controlar atividades afetas a elaboracdo de planos e
projetos arquitetdnicos e urbanisticos em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas e metodologias,
levando em consideracgdo as normativas técnicas vigentes; acompanhar as atividades de fiscalizagdo de obras particulares e
executar o acompanhamento e a medicdo de obras realizadas ou contratadas pela Prefeitura; realizar estudos e emitir laudos
referentes a sua area de atuacdo; atuar na elaboragdo, fiscalizagdo ou atualizagdo do Plano Diretor; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas; proceder a redacdo de expedientes e atos oficiais, como pareceres, oficios, memorandos, cartas
etc; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decretos e outros; realizar a organizacdo de arquivos e seus controles; manter atualizados os registros
de estoque; prestar atendimento ao publico, fornecendo informacBes e esclarecimentos sobre a rotina de
trabalho da Prefeitura ou ag¢des, programas e projetos do municipio; executar atividades pertinentes a area de
pessoal, como frequéncia, férias, beneficios, célculos, cadastro e outras; cadastrar, organizar, arquivar, consultar,
elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos; ler e
arquivar publicacdes; receber e dar encaminhamento as reclamacdes; organizar e confeccionar quadros de
avisos; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar manutencao predial e de equipamentos; preencher
formuldrios, relatérios e outros documentos ou sistemas de informagdo e cadastro por meio da internet; atuar
na area de computacdo; acompanhar reunides de trabalho; elaborar e digitar editais licitatorios; encaminhar
processos para reserva de dotacdo orcamentaria e averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto legal; executar
outras tarefas correlatas.
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CIRURGIAO DENTISTA: Realizar levantamento epidemiolégico na area de saude bucal da populacdo; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde; realizar o tratamento
integral em saude bucal, no ambito da atencdo bdsica para a populacdo; encaminhar e orientar os usudrios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientacGes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as aces de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica
a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local;
coordenar agdes coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acdes coletivas; capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as
acOes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico de saude
bucal; executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR: Receber, conferir e classificar documentos; analisar e contabilizar receitas e despesas; escriturar
livros contdbeis; controlar sistemas patrimonial, financeiro e orcamentario do municipio; rever fichas de
lancamento contabeis; elaborar mapas e registros contaveis especiais; organizar e dirigir todos os trabalhos
inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execugdo, de acordo com
as exigéncias legais e administrativas; elaborar e controlar os orcamentos e balancos do Municipio; apurar os
elementos necessdrios ao controle da situagdo patrimonial e financeira da Prefeitura; elaborar, juntamente com
outras areas da Prefeitura, proposta de Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria
Anual; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo
para a continuidade da assisténcia prestada; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea
de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; realizar o
cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario
no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacGes, entre outros); executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, no nivel de
suas competéncias; executar assisténcia basica e acBes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; organizar e
coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc.; supervisionar e coordenar acGes para capacitacdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e de técnicos e
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO — BIOQUIMICO: Atuar na assisténcia farmacéutica, assim entendida como o conjunto de a¢des e
de servicos que visem a assegurar a assisténcia terapéutica integral e a promocdo, a protecdo e a recuperacao da
salde nos estabelecimentos publicos e privados que desempenhem atividades farmacéuticas, tendo o
medicamento como insumo essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racional; prestar orientagdo
farmacéutica, com vistas a esclarecer ao paciente a relacdo beneficio e risco, a conservacdo e a utilizacdo de
farmacos e medicamentos inerentes a terapia, bem como as suas intera¢cdes medicamentosas e a importancia do
seu correto manuseio; investigar e procurar resolver problemas bioldgicos do homem, por meio de atentas
observacGes, exames e testes feitos no organismo. Realizar analises clinicas. Realizar exames e interpretar os
resultados para os outros membros da equipe médica. Desenvolver atividades em laboratérios médicos,
desenvolvendo pesquisa para analisar a ligacdo entre a medicina clinica e a pesquisa cientifica. Executar outras
atividades de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

MOTORISTA: Dirigir veiculos da frota da municipalidade, respeitada a habilitagdo profissional; realizar viagens
oficiais de interesse da Administracdo; conduzir os veiculos na realizacdo das mais diversas atividades da
Administracdo Municipal; zelar pela manutencdo e conservacdo dos veiculos que estiverem sob seus cuidados;
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informar a autoridade a qual estd subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos em que esteja
trabalhando; fornecer as informacGes necessarias a manutencdo e conservacao dos veiculos; manter rigoroso
controle sobre o consumo de combustiveis e pecas do veiculo que estiver sobre sua responsabilidade; preencher
os formuldrios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administracdo Municipal; executar
outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento da alimentagdo
de pacientes em unidades de saude, ou de educandos na rede municipal de ensino, a fim de contribuir para a
melhoria proteica; avaliar os produtos a serem introduzidos no cardédpio de pacientes enfermos e/ou da merenda
escolar; planejar cardapios voltados para a alimentacdo hospitalar e/ou merenda escolar; ministrar cursos de
preparo de alimentacdo; prestar atendimento a populacdo na drea nutricional, a fim de evitar ou controlar
enfermidades como obesidade, hipertensdo, diabetes, etc; assessorar as diversas dreas e os programas do
municipio, no que se refere ao conteldo educacional e terapéutico da nutricdo; prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, administrar, organizar e avaliar unidades de alimentacdo
e nutricdo; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar maquinas pesadas como patrol, retroescavadeira, motoniveladora,
tratores em geral e lidar com equipamentos como arado, grade etc; observar as leis de transito; vistoriar as
maquinas, verificando as condi¢cdes de manutencdo; zelar pela manutencdo e conservacdo das maquinas que
estiverem sob seus cuidados; realizar o controle da quantidade de trabalho executado e horas trabalhadas; zelar
pelo bom estado de conservacdo e funcionamento das maquinas; prestar servico na funcdo de imprimidor na
usina de asfalto; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR: Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela; participar da elaboragdo
da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; participar das tarefas que
se destinam a ministrar aulas; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides
administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; executar outras
tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes com disttrbios mentais dentro da dindmica
de familia e participacdo nos programas de saude e de assisténcia social dentro das instdncias e nos niveis
pertinentes; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e
avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes, e acompanhando
o paciente durante o processo de tratamento ou cura; avaliar altera¢des das fungBes cognitivas, buscando
diagndstico ou deteccdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; acompanhar e avaliar
tratamentos cirdrgicos, medicamentosos e de reabilitacdo; promover a reabilitacdo neuropsicoldgica; auditar,
realizar pericias e emitir laudos, gerando informac¢8es e documentos sobre as condi¢cdes ocupacionais ou
incapacidades mentais; atuar na prevencdo, orientacao e acompanhamento na area de psicologia a servidores e
estudantes da rede publica municipal de ensino; proceder a elaboracdo e avaliagdo de desempenho,
aprendizagem e de nivel intelectual; atender, acompanhar e controlar a evolugdo clinica da comunidade escolar;
realizar psicoterapia; diagnosticar, planejar e executar intervencdo psicopedagdgica no ambito educacional;
executar outras tarefas correlatas.
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TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, unidades bésicas
de saude e outros estabelecimentos de assisténcia médica, além de unidades moveis e domicilios; integrar a
equipe de saude da familia; realizar visitas domiciliares; prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo
de enfermeiro; assistir o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacao e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes; participar das acdes de
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; participar
dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos; executar
tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem; executar outras
atividades correlatas.
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