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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUGESP
EDITAL N° 01/2025

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Subsecretaria de Gestao de
Pessoas - SUGESP, estabelecida nesta Capital, na Av. Augusto de Lima, n° 30 — Centro,
por meio da Comissao Organizadora, instituida pela Portaria SMPOG n° 028/2025, publi-
cada no Diario Oficial do Municipio - DOM de 20/05/2025, e suas alteracdes, com funda-
mento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, na Lei Municipal
n° 11.175/2019, e demais normas pertinentes e as condigdes estabelecidas neste Edital,
torna pablica a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado - SUGESP - Edital n°
01/2025, nos termos e condicoes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado pela Comissdo Organizadora e visa a contratacao de
profissionais de nivel médio e superior para atuacao temporaria na Administracao Direta e
Indireta do Municipio.

1.2 Os candidatos aprovados atuarao em conformidade com as hipoteses legais de contra-
tacao temporaria previstas no art. 2° da Lei Municipal n® 11.175/2019.

1.2.1 Os candidatos aprovados poderao atuar em projetos temporarios autorizados pela Ca-
mara de Coordenacao Geral - CCG, a serem desenvolvidos no ambito da Administracao Direta
e Indireta, e estarao vinculados ao 6rgao demandante, nos termos da autorizacao da CCG.
1.2.2 A area de atuagao podera ser alterada por necessidade da Administracao, conforme
disposto no subitem 15.5.

1.3 0 cargo, o nimero de vagas, a remuneragao e a jornada de trabalho sao as constantes
no quadro demonstrativo abaixo:

Quadro 1 - Cargo, nimero de vagas, jornada e remuneragao.

Ndmero Vagas Vagas
Vagas Ampla 8 candidatos | Jornadade | Remuneragao
Cargo Total de P candidatos
Concorréncia com Trabalho Mensal Bruta
Vagas Negros S
deficiéncia
Assistente 40h
de Apoio 10 7 2 1 . R$ 2.545,02
- . semanais
Administrativo
Analista 40h
Administrativo 2 2 B B semanais R$ 5.943,62
Contador 5 3 1 1 40h ) R$ 5.943,62
semanais

1.4 Além da remuneragao prevista no subitem anterior, o contratado fara jus aos beneficios
de Vale Refeicdo, no valor de R$ 37,81 (trinta e sete reais e oitenta e um centavos) por dia
Gtil trabalhado, nos termos da Portaria SMPOG n° 049/2023 de 31 de agosto de 2023 e
de Vale Transporte, nos termos da Portaria SMPOG n° 007/2024, de 15 de marco de 2024.
1.5 A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e pro-
porcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero de vagas total por especialidade
e o nimero de vagas reservadas a candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia e a
candidatos pretos ou pardos, conforme disposicoes constantes dos itens 9.5 deste Edital.

1.5 Os pré-requisitos e as atribui¢des estao descritos no ANEXO I.

1.6 Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital, cumprirao jornada
de trabalho conforme estabelecido no Quadro 1, do subitem 1.3, cumprirao horario de tra-
balho conforme determinado pelo 6rgao demandante e celebrardo contrato administrativo
com o Municipio de Belo Horizonte.

2. DAS INSCRICOES

2.1 0 candidato interessado em participar do presente processo seletivo devera atender os
pré-requisitos estabelecidos no ANEXO | do presente Edital até o Gltimo dia de entrega da
documentacao exigida.

2.2 A participacao do candidato neste processo seletivo implicara o conhecimento e a total,
irrestrita e irretratavel submissdo as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3 As inscricOes para este processo seletivo serdao realizadas, exclusivamente de forma
presencial.

2.4 As informacgoes prestadas na inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a PBH de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta ou
incompleta.

2.5 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricao por outro meio que nao o estabelecido
neste Edital.

2.6 O candidato declara estar ciente e autoriza, no ato da inscricao, o compartilhamento
dos seus respectivos dados pessoais, para utilizacao, exclusivamente, neste processo se-
letivo, conforme previsto na Lei Federal n° 13.709/2018.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 0 processo seletivo constara de 02 (duas) etapas;
3.1.1 Para o cargo de Assistente de Apoio Administrativo:
12 Etapa: Analise Curricular, de carater classificatério e eliminatorio;
2? Etapa: Prova Objetiva de Miltipla Escolha, de carater classificatério e eliminatério

3.1.2 Para os cargos de Analista Administrativo e Contador:
12 Etapa: Analise Curricular, de carater classificatério e eliminatorio;
22 Etapa: Entrevista, de carater classificatério e eliminatario.

4. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

4.1. Os candidatos participantes, nos termos do item 2, deverao enviar @ Comissao Organi-
zadora os documentos relacionados a seguir:

a. Copia simples da Carteira de Identidade ou de documento de identificacao equivalente,
com fotografia, de valor legal, nao sendo aceitos documentos com foto ou assinatura infantil;
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b. Copia simples do CPF, ou do comprovante de inscricao no CPF, impresso a partir do en-
dereco eletrdnico da Receita Federal do Brasil ou emitido por entidade conveniada, quando
nao constar no documento de identidade;

c. Copia simples do comprovante de residéncia, emitido nos @ltimos 03 (trés) meses, em
nome do candidato, constando a data de emissao no documento;

d. Copia simples do documento que comprove a habilitacdo exigida como pré-requisito,
conforme disposto no ANEXO | deste Edital;

e. Copia simples do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchido, datado e assinado;

f. Autodeclaracdo de pessoa negra (parda ou preta), conforme ANEXO VIl deste Edital, devi-
damente preenchido, datado e assinado, quando for o caso;

g. Autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia, conforme ANEXO VIII deste Edital, devida-
mente preenchido, datado e assinado, quando for o caso;

h. Documentos comprobatérios da qualificacdo técnica, quando houver, conforme disposto
no subitem 5.1.4 deste Edital.

4.2 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresen-
tados, devera ser anexado comprovante de alteracao do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

4.3 Caso nao possua o comprovante de residéncia, citado na alinea “c” do subitem 4.1, em
seu nome, o candidato devera realizar declaracao de proprio punho, no verso do documen-
to, nos seguintes termos: "Declaro para os devidos fins, que resido neste endereco”.

4.3.1 A declaracao citada no subitem anterior devera ser devidamente datada e assinada,
sob pena de eliminacao.

4.4 A documentacao listada no subitem 4.1, alineas "a” a "e” , é de entrega obrigatdria. A
auséncia de quaisquer documentos implicara na eliminacdo do candidato.

4.5 A documentacao listada na alinea "f” a "h" do subitem 4.1 & de entrega facultativa e os
documentos da alinea "h" serao avaliados conforme subitem 5.1.4.

4.6 Toda a documentacao relacionada no subitem 4.1 devera ser encaminhada em enve-
lope liso (sem logotipos), totalmente lacrado com cola e rubricado sobre o fecho principal,
na intersecao entre o fechamento e o envelope, de forma a garantir a inviolabilidade do
mesmo, seguindo o0 modelo abaixo:

4.6.1 Os envelopes que ndo estiverem totalmente lacrados, com cola, ndo serao avaliados.

N

Rubfical

<Nome do cargo>

Processo Seletivo
Simplificado )
SUGESP
Edital n® 01/2025
<Nome do candidato>

4.7 O envelope com a documentacao exigida devera ser entregue, nos termos item 4 e seus
subitens, na Subsecretaria de Gestao de Pessoas - SUGESP, situada na Avenida Augusto
de Lima, n° 30, 1° andar, Centro, nesta Capital, exclusivamente nos dias 29/07/2025 a
30/07/2025, das 09h00 as 16h40.

4.8 Sera emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope. O conteddo do
envelope é de responsabilidade do candidato. No recibo constara o nome do candidato,
nome do responsavel pela entrega do envelope, se for o caso, data e horario de entrega e
0 cargo pleiteado.

4.9 Somente sera permitida a entrega do envelope por terceiros, munidos de documento
de identificacdo, mediante apresentacao de procuracao simples conforme modelo cons-
tante no ANEXO IV, acompanhado de cdpia simples do documento oficial de identificacao
com fotografia do candidato.

4.10 Nao sera admitido o encaminhamento de documentagao por nenhum outro meio, que
nao seja o previsto neste Edital.

4.11 Toda a documentagao devera ser entregue uma Gnica vez, nao se admitindo comple-
mentagao, inclusao e/ou substituicao de documentos, sob pena de eliminacao do processo
seletivo.

4.11.1 Havendo mais de um envelope do mesmo candidato, prevalecera o (ltimo entregue,
ou seja, o de data e horario mais recentes.

5. DA ANALISE CURRICULAR, DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E DA ENTRE-
VISTA

5.1 DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

5.1.1 Na Analise Curricular, de carater eliminatoério e classificatério, a Comissao Organiza-
dora analisara a documentacao relacionada no subitem 4.1.

5.1.2 Nao serao pontuadas experiéncias referentes a trabalhos voluntarios e estagios re-
alizados durante a formacdo do candidato nem experiéncias profissionais antes da data
constante no diploma ou certificado de conclusao do curso exigido no requisito de admis-
sao.

5.1.3 Nao serao consideradas fracoes de ano ou tempo arredondado para efeito de calculo
de pontuacao das experiéncias profissionais informadas.

5.1.4 Os documentos relacionados no subitem 4.1, alinea “h", caso tenham sido apresenta-
dos pelo candidato, serao pontuados conforme Quadro 2:

Quadro 2 - Critérios de Avaliacao — Analise Curricular e Documental

Cargo: ASSISTENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Maximo de

Critérios de Avaliagcao Pontos

Pontuacao Atribuida

1. Tempo de experiéncia profissional comprovado no servico
administrativo. (Serdo pontuados no maximo 2 anos)

2 (dois) pontos para cada

periodo de 6 (seis) meses 8 (oito) pontos
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2. Tempo de estagio de nivel superior comprovado no servico

administrativo 1 (um) pontos para cada 4 (quatro)
(Serdo pontuados no maximo 2 anos) periodo de 6 (seis) meses pontos

3. Curso de Informatica Basica com carga horaria minima de 60

horas, 1 (um) ponto 1 (um) ponto
4. Curso pacote Office (Contendo obrigatoriamente word, excel 1 (um) ponto 1 (um) ponto

e power point)

5. Curso superior completo em qualquer area, em nivel de
graduacao, reconhecido pelo MEC. (Serao pontuados no maximo
2 titulos)

1 (um) ponto por titulo 2 (dois) pontos

6. Curso de especializagdo nas areas de Recursos Humanos e
Gestao Piblica, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas. (Serdo pontuados no maximo 2 titulos)

4 (quatro)

2 (dois) pontos por titulo ponttos

Pontuacao Total 20 (vinte) pontos

Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Maximo de

Critérios de Avaliacao Pontos

Pontuacao Atribuida

1. Tempo de experiéncia profissional comprovado como
Administrador nas areas piblica, privada ou do terceiro setor.
(Serao pontuados no maximo 5 anos)

1 (um) ponto para cada

periodo de 6 (seis) meses 10 (dez) pontos

2 Curso de especializagdo na area de Administracao Piblica,
Gestdo Pablica e Finangas Pablicas, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas (Serdo pontuados no
maximo 3 titulos)

2 (dois) pontos por

certificado de conclusao 6 (seis) pontos

3. Curso de especializagao na area de Administragao, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas. (Serao
pontuados no maximo 2 titulos)

1 (um) ponto por certificado

de conclusao 2 (dois) pontos

4. Curso de Excel Avangado realizado ha, no maximo, 3 (trés)
anos, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas. (Serao
pontuados no maximo 1 titulo)

2 (dois) pontos por

certificado de conclusao 2 (dois) pontos

Pontuacao Total 20 (vinte) pontos

Cargo: CONTADOR

Maximo de

Critérios de Avaliacao Pontos

Pontuagao Atribuida

1. Tempo de experiéncia profissional comprovado como
Contador nas areas piblica, privada ou do terceiro setor. (Serdo
pontuados no maximo 5 anos)

1 (um) ponto para cada

periodo de 6 (seis) meses 10 (dez) pontos

2. Curso de especializacao na area de Contabilidade Aplicada
ao Setor Pablico, Gestao Puablica (Financeira ou Orcamentaria),
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
(Serdo pontuados no maximo 3 titulos)

2 (dois) pontos por

certificado de conclusao 6 (seis) pontos

3. Curso de especializacdo na area de Ciéncias Contabeis, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
(Serdo pontuados no maximo 2 titulos)

1 (um) ponto por certificado

de conclusao 2 (dois) pontos

4. Curso de Excel Avancado realizado ha, no maximo, 3 (trés)
anos, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.Serdo
pontuados no maximo 1 titulo)

2 (dois) pontos por

certificado de conclusao 2 (dois) pontos

Pontuacao Total 20 (vinte) pontos

5.1.5 Para receber a pontuacao relativa aos Cursos, o candidato devera comprovar a reali-
zacao desses mediante apresentacao de comprovante de conclusao de curso que devera
ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitas certidoes ou declaracoes nas quais constem nome da instituicao de ensino, do cur-
so, a data de conclusao, carga horaria, acompanhado de histérico, dados necessarios a sua
perfeita avaliacao.

5.1.5.1 Caso o candidato comprove a realizagao do curso de Pacote Office como matéria in-
tegrante do Curso de Informatica Basica, esse sera pontuado utilizando o mesmo diploma
do curso de Informatica.

5.1.5.2 Quanto aos itens 2 e 3 do Quadro 2, referentes aos cargos de Analista Administra-
tivo e Contador nao serao somadas as cargas horarias de Certificados distintos dos cursos
apresentados para comprovacao da carga horaria minima. Bem como, a comprovacao de
carga horaria superior a minima exigida, nao sera pontuada.

5.1.5.3 Aexigéncia de instituicao devidamente reconhecida constante no subitem 5.1.5 nao
se aplica para os cursos de Informatica Basica e Pacote Office.

5.1.6 Para receber a pontuacao relativa ao estagio de nivel superior na Prefeitura de Belo
Horizonte - PBH, o candidato devera solicitar a Declaragao, via Portal de Servicos da PBH,
pelo servico Emissao de Atestados e Declaracoes Diversas.

5.1.6.1 A declaracao de que trata o subitem anterior devera ser solicitada até o dia
28/07/2025.

5.1.7 Para receber a pontuacao relativa a experiéncia profissional e estagio de nivel supe-
rior (exceto na PBH), o candidato devera comprovar o efetivo exercicio de atividades me-
diante apresentagao de uma das seguintes opcoes:

a. comprovante de experiéncia expedido por empresa privada ou 6rgao piblico, somente
sendo aceitas certiddes ou declaracdes nas quais constem o nome do(a) empresa/orgao,
assinatura e carimbo da(o) empresa/érgao, CNPJ, data de inicio e término do cargo, e deta-
Ilhamento das funcdes desempenhadas (conforme modelo sugerido no ANEXO 1), dados
necessarios a sua perfeita avaliacao; ou

b. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente
a folha de identificacdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracoes de salario que
constem mudanca de cargo.

c. copia do contrato de prestacao de servico com detalhamento das atividades, ou acom-
panhada da declaracao (conforme modelo sugerido no ANEXO Ill), caso ndo conste as ati-
vidades no contrato, indicando obrigatoriamente data de inicio e término do servico. Caso
a data de término ndo esteja no documento, o candidato devera apresentar o distrato/res-
cisao ou outro documento que contenha a referida data, devidamente assinado pelo con-
tratante. Caso o contrato ainda esteja vigente no momento da entrega da documentacao,
o candidato devera apresentar declaragao ou outro documento que comprove a referida
vigéncia devidamente assinada pelo contratante;

d. no caso de experiéncia profissional exercida em 6rgaos plblicos, apresentar declaragao
ou atestados assinados por autoridade piblica, devidamente identificada por cargo e ma-
tricula, com CNPJ, com data de inicio e término do cargo (formato dia/més/ano) e detalha-
mento das funcdes desempenhadas (conforme modelo sugerido no ANEXO IlI).
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5.1.8 Caso os documentos apresentados relativos @ comprovacao do efetivo exercicio de
atividades nao estiverem de acordo com o subitem 5.1.7, os mesmos nao serao analisados.
5.1.8.1 Caso o comprovante de experiéncia apresentado nos termos da alinea “a" do subitem
5.1.7, esteja atestado por assinatura digital (certificado digital), esta dispensada a exigéncia
de carimbo da empresa, desde que o documento seja emitido em papel timbrado, com CNPJ.
5.1.9 As datas indicadas nos documentos citados no subitem 5.1.7, deverdo estar no for-
mato dia/més/ano, sob pena de ter o periodo de experiéncia desconsiderado para fins de
pontuacao.

5.1.10 Caso nao conste o detalhamento das fun¢des desempenhadas e/ou a data de ini-
cio e término da prestacao do servico, em quaisquer dos documentos citados no subitem
5.1.7, o candidato devera apresentar o modelo de declaracao de experiéncia sugerido no
ANEXO Ill, sob pena de ter o periodo de experiéncia desconsiderado para fins de pontuacao.
5.1.11 A declaracdo de experiéncia podera ser dispensada caso nao haja dividas quanto ao
desempenho da fungao nos documentos apresentados.

5.1.12 Nao serao aceitos periodos concomitantes relativos a experiéncia profissional.
5.1.13 Em nenhuma hip6tese, serdo consideradas declaracoes assinadas pelo proprio can-
didato.

5.1.14 Quaisquer documentos relacionados a analise de experiéncia provenientes do ex-
terior, somente serao considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor ju-
ramentado.

5.1.15 O procedimento de abertura dos envelopes com a documentacao exigida neste Edi-
tal sera realizado pela Comissao Organizadora e acompanhado pela Subcontroladoria de
Auditoria - SUAUDI.

5.1.16 O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados, su-
jeitando-se, no caso de inveracidade das informacoes ali constantes, as devidas san¢oes
legais, inclusive a rescisao do Contrato Administrativo de Prestacao de Servigos, no caso de
aprovagao e contratacao.

5.1.17 O resultado da 12 Etapa - Analise Curricular sera disponibilizado exclusivamente no
Portal da PBH/ Acesso Rapido/ Oportunidade de Trabalho (https:/prefeitura.pbh.gov.br/
oportunidades-de-trabalho), sendo de total responsabilidade dos interessados o acom-
panhamento das publicacdes afetas ao presente processo seletivo, ndo cabendo a PBH
qualquer comunicagao por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, etc).

5.2 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (APENAS PARA O CARGO DE ASSISTENTE
DE APOIO ADMINISTRATIVO)

5.2.1 Serao convocados por meio do Portal da PBH, para a 2* Etapa - Prova Objetiva de
Miltipla Escolha, somente os candidatos aprovados na 12 Etapa, nos termos do subitem
5.1, até o limite disposto na tabela abaixo, respeitados os candidatos empatados na dltima
classificacao.

Quadro 3 - Classificacdo para 22 Etapa

Cargo Ampla Concorréncias PcD Negros

Assistente de Apoio Administrativo 21072 posicdo 30° posicao 602 posicao

5.2.2 Na hipétese de nao haver nimero de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados
em ndmero suficiente para a prova objetiva de maltipla escolha, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao geral.
5.2.3 A Prova Objetiva de Miltipla Escolha tera pontuagao de O (zero) a 20 (vinte) pontos,
de carater classificatério e eliminatério.

5.2.4 A prova objetiva de maltipla escolha sera constituida de 20 (vinte) questdes com 04
(quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 01 (uma) sera verdadeira.

5.2.5 0 candidato para ser aprovado devera cumprir, concomitantemente, as seguintes exi-
géncias:

a. minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos totais distribuidos na Prova Objetiva de
Miltipla Escolha, conforme Quadro 4; e
b. pontuacao diferente de O (zero) em quaisquer dos conteldos.

5.2.6 Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que descumprir a exigéncia pre-
vista no subitem 5.2.5.

5.2.7 O conteldo e a distribuicdo de pontos na Prova Objetiva de Mltipla Escolha sao as
constantes no quadro demonstrativo abaixo:

Quadro 4 - Conteldos e Distribuicao de pontos na Prova Objetiva de Miltipla Escolha

“ - = PONTOS POR TOTAL EM

CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES QUESTAOD PONTOS
Lingua Portuguesa 05 5,0
Informatica 05 10 50
Raciocinio Logico 05 ' 5,0
Conhecimentos Gerais 05 50
TOTAL 20 - 20,0

5.3 DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.3.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada através da plataforma de Ensino
a Distancia, da PBH, via Moodle.

5.3.1.1 O acesso a plataforma (ead.pbh.gov.br/login/index.php) devera ser feito mediante
a opcdo com o login e senha disponibilizados pela PBH, via endereco eletronico (e-mail)
informado no ato da inscricao.

5.3.2 Sera considerado eliminado o candidato que nao realizar a Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha na data e horario estipulados.

5.3.3 A realizacdo da prova sera gravada. Para isso, o candidato também devera acessar
o aplicativo Google Meet, por meio de link que sera enviado por e-mail, obrigatoriamente
com a camera aberta, 10 minutos antes do horario previsto para o inicio da prova, para a
devida identificacdo e permanecer com a camera aberta durante todo o periodo de duragao
da prova objetiva.

5.3.4 As instrucGes para acesso a plataforma EAD, ao GoogleMeet e para a realizagao da
prova, serdo divulgadas no Portal da PBH/ Acesso Rapido/ Oportunidade de Trabalho (ht-
tps:/prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho).
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5.3.5 A Prova Objetiva de Miltipla Escolha tera duracao improrrogavel de 1h e nao havera pror-
rogacao do tempo de duracao da prova, respeitando-se as condicoes previstas neste Edital.
5.3.6 A Prefeitura Municipal de Belo Horizonte ndo se responsabiliza, por prova nao con-
cluida, por falhas de rede, congestionamento das linhas de comunicagao, problemas de or-
dem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a conclusao da prova.

5.3.7 Nao serao prestadas informagdes e/ou instrucdes sobre este processo seletivo no
momento de realizagao da Prova.

5.3.8 O gabarito oficial e o resultado da 2® Etapa - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha se-
rao disponibilizados exclusivamente no Portal da PBH/ Acesso Rapido/ Oportunidades de
Trabalho (https:/prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo de total res-
ponsabilidade dos interessados o acompanhamento das publicacdes afetas ao presente
processo seletivo, ndo cabendo a PBH qualquer comunicacdo por outros meios (via e-mail,
fax, telegrama, etc.).

5.4 DA ENTREVISTA (APENAS PARA 0S CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO E CON-
TADOR)

5.4.1 Serao convocados por meio do Portal da PBH, para a 22 Etapa - Entrevista, somente
os candidatos aprovados na 12 Etapa, nos termos do subitem 5.1, até o limite disposto na

tabela abaixo, respeitados os candidatos empatados na dltima classificacao.

Quadro 5 - Classificacao para 22 Etapa

e —

Cargo Ampla Concorréncias PcD Negros
Analista Administrativo 352 posicao 52 posicao 102 posicao
Contador 352 posicao 52 posicao 102 posicao

5.4.2 Na hipétese de nao haver nimero de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados
em ndmero suficiente para a entrevista, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao geral.

5.4.3 Na convocacao de que trata o subitem anterior, que sera disponibilizada no Portal da
PBH/ Acesso Rapido/ Oportunidade de Trabalho (https:/prefeitura.pbh.gov.br/oportunida-
des -de-trabalho), constarao data, horario e local da realizagdo da entrevista.

5.4.4 As Entrevistas serdo realizadas presencialmente e poderao ser gravadas em audio.
5.4.5 A Entrevista sera avaliada na escala de O (zero) a 50 (cinquenta) pontos distribuidos
entre os critérios previstos no subitem 5.2.10.

5.4.6 A Entrevista tera duracdo de no minimo 10 (dez) minutos e no maximo 30 (trinta)
minutos.

5.4.7 O (a) candidato (a), devera apresentar documento de identificacdo, com foto, no mo-
mento que for solicitado pelo (a) entrevistador (a).

5.4.8 Sera considerado eliminado o candidato que:

a. ndo comparecer a entrevista na data e horario publicados;
b. comparecer a entrevista com atraso superior a 10 (dez) minutos.

5.4.9 O critério de avaliacao sera pautado pela analise da compatibilidade do perfil do can-
didato para o desempenho das atribui¢oes descritas no ANEXO I.

5.4.10 A Entrevista sera realizada por no minimo dois profissionais.

5.2.11 A Entrevista observara os seguintes critérios de avaliacao:

a. Clareza na exposicao das ideias;

b. Conhecimento técnico;

c. Argumentacao logica;

d. Motivacao/interesse na funcao pleiteada.

5.4.12 Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo 60% (sessenta por cento) do
total de pontos atribuidos a etapa de Entrevista.

5.4.13 O resultado da 22 Etapa — Entrevista, sera disponibilizado no Portal da PBH/ Acesso
Rapido/ Oportunidade de Trabalho (https:/prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-traba-
lho), sendo de total responsabilidade dos interessados o acompanhamento das publica-
¢Oes afetas ao presente processo seletivo, ndo cabendo a PBH qualquer comunicacao por
outros meios (via e-mail, fax, telegrama, etc.).

6. DAS VAGAS DESTINADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, 10% (dez por cento) serdo providas na for-
ma da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte, regulamentada pela Lei Municipal n°
11.416/2022 e pela Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteragoes.

6.1.1 O nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera arredondado para o
ndmero inteiro superior a fracdo decorrente da aplicacdo do percentual do subitem ante-
rior, em todos os casos em que o nimero de vagas em disputa for maior ou igual a 5 (cinco),
nos termos da Lei Municipal n® 11.416/2022 e alteragoes.

6.1.2 Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar no Decreto Federal n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com redagao dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como na SGmula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
6.1.3 Ao candidato abrangido pela Lei Federal n° 13.146/2015, pelo Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 é assegurado o direito de ins-
crever-se na condicao de pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condicao no ato
da inscricao e que as atribuicoes e aptidoes especificas estabelecidas para o cargo/espe-
cialidade pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), expedido nos Gl-
timos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢des, devidamente assinado e com
o respectivo ndmero do registro do profissional de salde, nos termos do subitem 6.2.1 e
4.1, alinea"g".

6.2.1 O laudo médico devera conter:

a. a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
dente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia;
b. aindicacao de orteses, proteses ou adaptacoes, se for o caso;
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c. a deficiéncia auditiva, se for o caso e anexar audiograma;

d. a deficiéncia visual, se for o caso e anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela
tabela de Snellen, com a melhor corre¢ao 6ptica ou somatério do campo visual em graus;
e. a deficiéncia intelectual e/ou mental, além do laudo médico, anexar laudo neuropsicol6-
gico, elaborado por profissional habilitado, com descricao das fungdes cognitivas, compor-
tamentais e adaptativas, que comprovem a limitacao significativa do funcionamento inte-
lectual e das habilidades adaptativas, conforme critérios técnicos e normativos vigentes

f. a deficiéncia mdltipla, além de cumprir os itens anteriores, o relatério devera constar a
associacao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso.

6.2.1.1 A validade do laudo neuropsicolégico a que se refere a alinea "e” do subitem 6.2.1
sera considerada conforme previsto na normatizacao vigente ou de acordo com a indicacao
do profissional constante no documento.

6.2.2 0 Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto.

6.2.2.1 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) tera validade somente
para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias
dessa documentacao, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Poder Executivo do
Municipio de Belo Horizonte.

6.2.3 O candidato que nao se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo, conforme
subitem 6.2, ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacao deferida.

6.2.4 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e estiver aprovado em todas as
etapas, tera, obrigatoriamente antes da homologacao do resultado final do Processo Se-
letivo, o Laudo Médico analisado por equipe médica da Diretoria de Gestao da Sadde do
Segurado/ PBH, para verificacao de sua adequagao ao disposto nos subitens 6.1.2. e 6.2.1.
6.2.5 A analise indicada no subitem anterior sera realizada como pré-requisito para a con-
vocacao e admissao do candidato, na listagem da cota destinada as pessoas com defici-
éncia.

6.3 O resultado da analise do Laudo Médico observara as seguintes condigoes:

a. Deferido: deficiéncia considerada de acordo com a legislacao vigente;

b. Indeferido:

b1. deficiéncia nao considerada de acordo com a legislacao vigente;

b2. laudo médico em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital;

c. Nao apresentado: quando o laudo médico nao foi entregue nos termos deste edital.

6.4 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a. relatérios emitidos com prazo superior ao determinado no subitem 6.2; ou
b. auséncia das informacoes indicadas no item 6.2.1 e seus subitens.

6.5 O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte designara a equipe médica da Di-
retoria de Gestdo da Sadde do Segurado que analisara o Laudo Médico encaminhado pelo
candidato, verificando se ha correspondéncia entre a Classificacao Internacional de Doenca
- CID - constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n.° 3.298 de 20
de dezembro de 1999 e suas altera¢des, bem como na Simula n.° 377 do Superior Tribunal
de Justica - STJ.

6.5.1 A avaliacdo se dara prioritariamente por meio documental. A critério da equipe mé-
dica, a avaliacdo podera ser presencial na Avenida Augusto de Lima, 3 - 6° andar, Centro,
Belo Horizonte/MG.

6.6 Caso o candidato tenha sua inscricio como Pessoa com Deficiéncia indeferida, ou nao
tenha apresentado o laudo, sera mantida a sua posicao na lista de ampla concorréncia.

6.7 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que firmar declaracao fal-
sa relativa ao enquadramento na reserva de vagas prevista no subitem 6.1.3, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

6.8 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar pessoa com deficiéncia e nao for elimi-
nado do Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacao geral.

6.9 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o can-
didato que:

a. deixar de declarar a deficiéncia no momento da inscricao;

b. omitir informacodes e/ou torna-las inveridicas;

c. fraudar e/ou falsificar documentacao;

d. ndo apresentar os documentos comprobatérios no momento da inscricao;
e. enviar documentacao em desacordo com este Edital.

6.10 Na hipdtese de nao haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagao geral.

6.11 Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o de-
sempate os critérios previstos neste Edital para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AQOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS

7.1 Das vagas destinadas a funcao de Assistente Social, 20% (vinte por cento) serao provi-
das para candidatos pretos ou pardos, nos termos da Lei Municipal n° 11.175/2019.

7.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em
nmero fracionado, este sera aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos pretos ou pardos, e preencher a autodeclaragao de que
é preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE).

7.3 A autodeclaracdo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

7.4 Na hipotese de nao haver nimero de candidatos pretos ou pardos aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagao geral.
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7.5 Havendo empate na classificacao das vagas reservadas, serao aplicados para o de-
sempate os critérios previstos neste Edital para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER
AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS

8.1 0 candidato que se autodeclarar preto ou pardo, caso aprovado, sera submetido, obri-
gatoriamente, antes da homologacao do resultado final no Processo Seletivo Simplificado,
ao procedimento de verificagao da condi¢ao declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos pretos ou pardos.

8.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou preto ou pardo
devera se apresentar pessoalmente a comissao avaliadora, designada pela Comissao Or-
ganizadora do Processo Seletivo Simplificado.

8.3 O procedimento de verificacdo sera realizado na cidade de Belo Horizonte/MG. O
Edital de convocacao, com horario e local para o comparecimento presencial ao procedi-
mento de verificacdo, sera divulgado oportunamente no Portal da PBH/Acesso Rapido/
Oportunidades de Trabalho, disponivel em <https:/prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-
-de-trabalho>.

8.4 A comissao avaliadora sera formada por 3 (trés) integrantes, designados pela SUGESP.
8.4.1 A composicdo da comissao de heteroidentificacao preferencialmente observara a di-
versidade das pessoas que a integram quanto ao género e a cor.

8.5 Nao havera segunda chamada para o procedimento de verificacao, seja qual for o moti-
vo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento.

8.6 O nao comparecimento ou ndo enquadramento como negro no procedimento de veri-
ficacao acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos,
observado o disposto no subitem 7.2.

8.7 Durante o procedimento de verificacao, o candidato devera responder as perguntas que
porventura forem feitas pela comissao avaliadora.

8.8 O procedimento de verificacao podera ser fotografado e filmado pela SUGESP para
efeito de registro e de avaliagao. O candidato que recusar a realizacao da filmagem do pro-
cedimento para fins de avaliagao sera eliminado das vagas reservadas aos candidatos pre-
tos ou pardos.

8.9 A avaliacdo da Comissao quanto a condi¢ao de candidato preto ou pardo considerara os
seguintes aspectos:

a. ainformacao prestada no ato da inscricdo quanto a condicao de pessoa preta ou parda; e
b. o fenotipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento da apresentagao presencial.

8.9.1 No momento do procedimento de verificagao sera ratificada ou ndo a condicao de
pessoa preta ou parda do(a) candidato(a), conforme autodeclaracdo assinada pelo(a)
candidato(a), indicada no ato de entrega de documentos prevista no subitem 4.1, alinea “f".
8.9.2 Afilmagem feita pela equipe da SUGESP, sera exclusivamente utilizada para este pro-
cesso seletivo para fins de registro de avaliagao e uso da comissao avaliadora para subsidio
da analise de recurso, se for o caso.

8.10 O candidato sera considerado nao enquadrado na condi¢ao de pessoa preta ou parda
quando:

a. ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 8.9;

b. ndo for considerado preto ou pardo pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;
. ndo comparecer ao procedimento de verificagao;

d. prestar declaragao falsa.

8.11 Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for considerado pela maioria
dos membros da comissao avaliadora.

8.12 Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Pro-
cesso Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisao contra-
tual, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

8.13 O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa preta ou parda nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

8.14 A avaliacao da comissao de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou nao, do
candidato na condicdo de pessoa preta ou parda, tera validade apenas para este Processo
Seletivo Simplificado.

8.15 Concluindo a avaliagao pelo nao enquadramento do candidato como preto ou pardo,
ele sera excluido da lista de classificacdo de candidatos pretos ou pardos, mantendo a sua
posicao na lista de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na autodeclaracao
firmada pelo candidato, caso em que sera eliminado apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san-
¢Oes cabiveis.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 Somente sera considerado aprovado e classificado neste processo seletivo, o candidato
que observar o disposto no item 5 deste Edital.

9.2 Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificacao, tera
preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que tiver ida-
de mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n.°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

9.2.1 0 candidato citado no subitem anterior, devera ter completado 60 (sessenta) anos até
o (ltimo dia da entrega da documentacao exigida.

9.3 Persistindo o empate, ou ndo se tratando de pessoa idosa, o desempate beneficiara o
candidato que:

9.3.1 Para o cargo de Assistente de Apoio Administrativo:

a. obtiver o maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mltipla Escolha;
b. tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

9.3.2 Para os cargos de Analista Administrativo e Contador:

a. obtiver o maior nimero de pontos na Entrevista;
b. tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

Poder Executivo

SABADO, 19 DE JULHO DE 2025 « N° 7.301

9.4 Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos nos subitens 9.3.1 e 9.3.2, o Poder Executivo do Municipio de Belo
Horizonte realizara Sorteio Plblico, a ser acompanhado pela SUAUDI e pelos candidatos
que se interessarem.

9.5 A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e propor-
cionalidade, que consideram a relacao entre o nidmero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia e a candidatos pretos ou
pardos.

9.5.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo simplificado
sera convocado para ocupar a 5 vaga sendo os demais candidatos com deficiéncia classi-
ficados convocados para ocupar a 112 vaga, a 212 vaga, 312 vaga e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagao, relativa a criacao de novas vagas, durante o prazo de
validade do processo seletivo simplificado.

9.5.2 O primeiro candidato preto ou pardo classificado no processo seletivo simplificado
sera convocado para ocupar a 3 vaga da especialidade a que inscreveu, sendo os demais
candidatos pretos ou pardos classificados convocados para ocupar a 8? vaga, a 132 vaga,
182 vaga e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao, relativa a criacao de
novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado a Comissao Organizadora no primeiro
dia Gtil subsequente a data da publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes pro-
feridas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

10.2 Para interposicao de recursos, o candidato devera protocolar envelope liso, totalmen-
te lacrado e rubricado no fecho principal, de forma a garantir a inviolabilidade do envelope,
na SUGESP, situada na Avenida Augusto de Lima, n° 30, 1° andar, Centro, nesta Capital,
exclusivamente no horario de 09h00 as 16h40, contendo no exterior do envelope as se-
guintes informacoes:

10.2.1 Os envelopes que nao estiverem totalmente lacrados, com cola, ndo serao avaliados.

Rubriga

RECURSO
<Nome do cargo>

Processo Seletivo —>
Simplificado
SUGESP
Edital n® 01/2025
<Nome do candidato>

10.2.2 Os recursos interpostos serao aceitos somente se apresentados dentro do prazo
preestabelecido.

10.2.3 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados
nao serao apreciados.

10.2.4 Nao serao aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que nao seja o es-
pecificado no subitem 10.2.

10.2.5 Em nenhuma hipétese serdao aceitos pedidos de revisdao de recurso, recursos de
recursos e recurso de resultado definitivo.

10.2.6 Serao indeferidos os recursos que forem apresentados fora do prazo estabelecido
neste Edital.

10.2.7 A Comissao Organizadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais, conforme expresso no
subitem 10.2.5.

10.2.8 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera realizada con-
forme subitem 10.2.7.

10.2.9 Os recursos interpostos serao aceitos somente se apresentados dentro do prazo
preestabelecido.

10.2.10 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera disponibi-
lizada exclusivamente no Portal da PBH/ Acesso Rapido/ Oportunidades de Trabalho (ht-
tps:/prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho).

10.2.11 Apds a divulgagao oficial de que trata o subitem anterior, a fundamentacao objetiva
da decisao da Comissao Organizadora sobre o recurso podera ser solicitada por meio do
e-mail gevif.processoseletivo@pbh.gov.br.

11. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O resultado final do processo seletivo sera publicado no DOM (www.pbh.gov.br/dom/)
e disponibilizado no Portal da PBH/ Acesso Rapido/ Oportunidades de Trabalho (https:/
prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades de-trabalho).

11.2 A convocagao para a contratacao dos aprovados sera feita pela SUGESP e/ou érgao
demandante, de acordo com a necessidade da Administracao Pablica Municipal, mediante
convocacao publicada no DOM (www.pbh.gov.br/dom/) e disponibilizada no Portal da PBH/
Acesso Rapido/ Oportunidades de Trabalho (https:/prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-
-de-trabalho).

12. DA VIGENCIA

12.1 O presente processo seletivo tera vigéncia pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado, a critério do Poder Executivo, por igual periodo, contado da data da homo-
logacao.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital, quando convoca-
do, sera contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:
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a. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
b. ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 da Constituicao Federal/88;

c. gozar dos direitos politicos;

d. estar quite com as obrigacoes eleitorais;

e. estar quite com as obrigacoes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

g. possuir a formacao exigida para o cargo, conforme ANEXO | deste Edital;

h. firmar termo de compromisso, conforme modelo apresentado no ANEXO Il deste Edital,
no ato da contratacao;

i. apresentar os seguintes documentos, a época da contratagao:

original da carteira de identidade ou de documento Gnico equivalente, de valor legal, com
fotografia;

original do CPF ou do Comprovante de Inscricao no CPF, impresso a partir do endereco
eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada,
no ato da inscricdo, desde que acompanhado de documento de identificacao do inscrito;

01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

original do titulo de eleitor com comprovante de votacao na dltima elei¢ao dos dois turnos,
qguando houver, ou comprovante de quitagao com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco
eletrénico www.tse.gov.br;

original do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

original de certidao de casamento ou escritura piblica de unido estavel, se for o caso;

original do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

original do comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado, dentro de 90
dias, em nome do candidato. Caso o candidato nao tenha o comprovante em seu nome, de-
vera fazer uma declaracao de proprio punho no documento apresentado, com os seguintes
dizeres: "Declaro, para os devidos fins, que resido neste endereco.” A declaracao deve ser
devidamente datada e assinada;

original do documento comprobatério da habilitagao exigida para o cargo;

Atestado de Saltde Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho habilitado, atestando a
aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuicdes do cago para o qual
concorreu e se classificou, fazendo mencao a PBH bem como o cargo para qual foi convocado;

copias impressas dos documentos supracitados, extraidas do Portal do Servidor, acessivel
pela aba "Acesso Candidato”, nos termos do subitem 13.3.

13.2 O contratado devera, no ato da admissao, apresentar declaracao de imposto de renda
e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria Conjunta CTGM/SMPOG n° 02/2022.
13.3 O candidato devidamente convocado, devera iniciar os procedimentos de admissao por
meio do acesso ao Portal do Servidor, na aba "Acesso Candidato’, por meio do link https:/
portaldoservidor.pbh.gov.br/. No sistema, o candidato ira indicar as informacdes relativas ao
processo de admissao, e devera acompanhar os agendamentos e demais encaminhamentos.
13.4 Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentacao, bem
como realizar todos os demais procedimentos exigidos, em tempo habil, a fim de viabilizar
sua contratacao.

13.5 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitens 13.1
e seus subitens impedira a contratacao do candidato.

13.6 Nos termos do art. 9° da Lei 11.175, de 25 de junho de 2019, é vedada nova contra-
tacdo antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior,
salvo na hipétese prevista noinciso | do caput do art. 2°, mediante prévia autorizacdo e com
amparo de dotagao orcamentaria especifica, nos termos do art. 5° da referida lei e nos ca-
S0s em que o exercicio seja para funcoes distintas ou em 6rgaos distintos da administracao
direta e indireta.

14. DO PRAZO

14.1 O prazo da contratacao sera estabelecido de acordo com a hipétese legal que funda-
mentou a autorizacao da Camara de Coordenacao Geral e ensejou a contratacao do profis-
sional, nos termos da Lei Municipal 11.175/2019, com vigéncia a contar da data da Ordem
de Servico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A Subsecretaria de Gestao de Pessoas podera revogar no todo ou em parte este pro-
cesso seletivo se for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse pablico, sem
que disso resulte para qualquer interessado direito a ressarcimento ou indenizagao.

15.2 Este processo seletivo nao implica direito a contratagao dos candidatos classificados,
importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacao pelo candidato dos termos e
condicOes deste Edital e a obrigacao de cumprir com os termos estabelecidos em eventual
contratacao.

15.2.1 Em caso de rescisao contratual, dentro do periodo de vigéncia do processo seletivo
em tela estabelecido no subitem 12.1 deste Edital, a Administracdo podera convocar o pro-
ximo candidato classificado, para manutencao e continuidade das atividades.

15.3 Os candidatos convocados celebrardo contrato temporario com o Municipio de Belo
Horizonte, nos termos da Lei Municipal n° 11.175, de 25 de junho de 2019.

15.3.1 A inobservancia das vedacdes dispostas no art. 9° da referida lei importara na res-
cisao do contrato, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa das autoridades en-
volvidas.

15.4 Por se tratar de contratacao para atendimento de demandas temporarias e/ou pro-
jetos especificos, o eventual vinculo estabelecido com os profissionais selecionados nao
importa em continuidade de servicos por tempo indeterminado, e em nenhuma hipdtese
gera estabilidade contratual com os 6rgaos administrativos da esfera municipal.

15.5 Os candidatos aprovados neste processo seletivo poderao ser convocados para atua-
cao em demandas e/ou projetos temporarios no ambito da Administracdo Direta e Indireta,
desde que seja para o desempenho de cargo idéntico, com a mesma habilitacdo académica,
mediante aprovacao da Camara de Coordenacao Geral - CCG.

15.6 A convocacao dos candidatos sera publicada no DOM e comunicada por meio de cor-
respondéncia eletrénica (e-mail), de acordo com os dados informados no ato da inscricao.
15.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato a verificacio de correspondéncia eletrd-
nica que porventura tenha sido encaminhada para o lixo eletrénico e/ou spam.

15.6.2 A PBH ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

Poder Executivo

SABADO, 19 DE JULHO DE 2025 « N° 7.301

a. e-mail ndo atualizado;

b. e-mail incorreto informado pelo candidato;
c. e-mail informado de terceiros;

d. e-mail rejeitado como spam.

15.6.2.1 A PBH nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem
imputaveis, por comunicados nao recebidos por falhas de comunicacao, congestionamen-
to das linhas de comunicacao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

15.7 O candidato aprovado devera manter na Geréncia de Gestao de Ingresso e da Vida
Funcional - GEVIF/Provimento e Informacdes Funcionais, apés a homologacao e duran-
te o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, todos os seus dados corretos e
atualizados, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das comunicagdes
a ele enviadas pela Administracao Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou
alteracoes dos dados por ele fornecidos.

15.7.1 A atualizacao a que se refere o item anterior devera ser feita, via Portal de Servicos
da PBH, por meio do enderego eletrénico https:/servicos.pbh.gov.br/. O candidato devera
buscar pelo servico "Atualizacao de Dados Cadastrais de Servidores Aposentados e Candi-
datos de Processos Seletivos”.

15.8 Os candidatos aprovados em Processo Seletivo Simplificado anterior, realizado por
este 6rgao, para os mesmos cargos ofertados neste certame, tém prioridade de convoca-
cao, desde que o certame esteja em vigéncia.

15.9 Quando da convocacao e dentro do prazo concedido na respectiva publicacao, o can-
didato tera direito a reclassificacao no Gltimo lugar da listagem de aprovados, mediante re-
querimento, podendo ser novamente convocado, dentro do prazo de validade do processo
seletivo, se houver vaga.

15.10 A reclassificacao a que se refere o subitem anterior devera ser feita, via Portal de
Servicos da PBH, por meio do endereco eletronico https:/servicos.pbh.gov.br/home
15.10.1 O pedido de reclassificagao podera ser requerido apenas uma vez.

15.11 Em nenhuma hipétese sera devolvida a documentacao entregue para fins deste pro-
cesso seletivo.

15.11.1 Os documentos entregues para fins deste processo seletivo, ficarao disponiveis
para vista, durante o prazo de 03 (trés) meses, contados a partir da homologacao.

15.11.2 Para ter acesso aos documentos, nos termos do subitem anterior, o candidato
devera encaminhar solicitacao para o e-mail gevif.processoseletivo@pbh.gov.br.

15.12 As publicagdes referentes a este processo seletivo deverao ser acompanhadas:

a. pelo DOM (www.pbh.gov.br/dom), para o Resultado Final e Homologacao;
b. pelo Menu Acesso Rapido/Oportunidades de Trabalho no site da PBH (https:/prefeitura.
pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), para todas as demais publicacdes.

15.12.1 O acompanhamento das publicacées dos resultados, avisos e comunicados rela-
cionados ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, nao obrigando
a SUGESP a realizar qualquer comunicacao por outros meios (via e-mail, fax, telegrama,
telefone, etc).

15.13 A Comissao Organizadora, quando necessario, podera convocar outros agentes para
executar ou prestar apoio na realizagao deste processo seletivo.

15.14 Os candidatos declaram estar cientes e autorizam, no ato da inscricao, o comparti-
Ihamento dos seus respectivos dados pessoais, para sua utilizacao exclusivamente neste
processo seletivo, conforme previsdo na Lei 13.709/2018.

15.15 Os casos omissos serao analisados e deliberados pela Comissao Organizadora com
anuéncia da SUGESP.

15.16 As ddvidas e/ou solicitacdo de informacoes sobre este processo seletivo devem ser
encaminhadas para o e-mail gevif.processoseletivo@pbh.gov.br.

16. DOS ANEXOS

Anexo | — PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

Anexo Il - TERMO DE COMPROMISSO

Anexo Il - MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA

Anexo IV — MODELO DE PROCURACAO

Anexo V — DECLARACAO DE CIENCIA, TERMO DE CONSENTIMENTO E INFORMAGOES
Anexo VI - PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Anexo VIl - AUTODECLARACAO DA PESSOA NEGRA

Anexo VIIl - AUTODECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Belo Horizonte, 18 de julho de 2025

Hélen dos Santos Delfim
Subsecretaria de Gestao de Pessoas

ANEXO | -
PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO: ASSISTENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITOS:

- Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, do Ensino Médio reconhe-
cido pelo Ministério da Educacao - MEC*.

- As certidoes e/ou declaracées de conclusao de curso, somente serao aceitas se emitidas
nos Gltimos 30 (trinta) dias (da emissao).

- N3o serao aceitos comprovantes expedidos por instituicbes estrangeiras.

* Caso o candidato apresente Certificado de conclusao ou diploma de ensino superior, para
pontuacao da Analise Curricular, esse sera aceito em substituicao ao Certificado de Conclu-
sao ou Diploma de Ensino Médio.

ATRIBUICOES:

a. Realizar atividades de comunicagao, modernizacao e apoio administrativo, como elabo-
racao, digitacao, tramitacao e arquivamento de formularios e documentos administrativos;
b. Prestar suporte administrativo, fiscalizar e acompanhar a execucdo de contratos e convé-
nios de prestacao de servicos, obras e outros servicos terceirizados, mediante designacao;
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c. Organizar e manter cadastros e outros tipos de registros afetos a sua area de atuacao;
d. Providenciar e fiscalizar a execugao de servigos de logistica, administracao predial, patri-
monial e de materiais;

e. Prestar informacoes e esclarecimentos sobre assuntos afetos a sua atividade e area de
atuacao;

f. Auxiliar na elaboracao de pesquisas, estudos, relatdrios, pareceres e minutas de normas
internas, termos de referéncia, contratos e convénios relativos a sua area de atuacao, efe-
tuando analise, conclusao e recomendagoes;

g. Contribuir para a execugao das atividades de planejamento, assessoramento e monito-
ramento dos processos e procedimentos da sua area de atuacao;

h. Outras atribuicoes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade da classe de
posicionamento, tendo como limite a atribuicao geral do cargo, e que nao sejam privativas
de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITOS

- Curso superior completo de Administracao, em nivel de bacharelado;

- As certidoes e/ou declaragdes de conclusao de curso, somente serao aceitas se expedidas
em até 120 dias, nos termos da Portaria n® 1.095/2018 do Ministério da Educacao - MEC;
- Comprovante de registro profissional ativo no Conselho Regional da respectiva funcao, a
ser apresentado no momento da contratacao.

ATRIBUICOES:

a. Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos e laudos relacionados a sua area de ha-
bilitacao;

b. Prestar consultoria interna, sobre tema afim a sua habilitagao, aos seus superiores e aos
técnicos de outras areas de habilitacao;

c. Pesquisar, planejar, elaborar, executar e coordenar trabalhos especializados sobre plane-
jamento estratégico, tatico e operacional;

d. Pesquisar, planejar, elaborar, executar e coordenar processos e projetos nas areas de
recursos humanos, financeira, organizacao de sistemas e métodos, sistema de informagao
gerencial e qualidade;

e. Pesquisar, planejar, elaborar, executar e coordenar trabalhos especializados sobre gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial;

f. Auxiliar nos trabalhos especializados sobre analise contabil, auditoria contabil e de pro-
gramas, despesas de pessoal, politica econémica e politica crediticia e financeira;

g. Coordenar os trabalhos especializados sobre as relagcées empresariais pablicas;

h. Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitacao profissional.

CARGO: CONTADOR

PRE-REQUISITOS

- Curso superior completo de Ciéncias Contabeis, em nivel de bacharelado;

- As certidoes e/ou declaragdes de conclusao de curso, somente serdo aceitas se expedidas
em até 120 dias, nos termos da Portaria n® 1.095/2018 do Ministério da Educacdo - MEC;
- Comprovante de registro profissional ativo no Conselho Regional da respectiva funcao, a
ser apresentado no momento da contratacao.

ATRIBUICOES:

a. Efetuar o acompanhamento e o controle da movimentacao contabil;

b. Examinar e elaborar relatérios e pareceres, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;
c. Supervisionar, coordenar, dirigir e executar trabalhos especializados sobre planejamento
estratégico, gestao orcamentaria, financeira e patrimonial, analise contabil, auditoria con-
tabil e de programas, despesas de pessoal, politica econémica, relagdes empresariais pi-
blicas e politica crediticia e financeira;

d. Promover esclarecimentos visando ao cumprimento da legislacao, a atualizagao dos da-
dos e a correta informacao sobre a aplicacdo dos recursos piblicos;

e. Preencher planilhas e controles;

f. Realizar e conferir notas de lancamento contabil nos sistemas;

g. Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitacao profissional.

ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO
(A ser preenchido no ato de admissao)

Sob as penas da Lei e em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso XV,
da Constituicao Federal de 1988, DECLARO para os devidos fins:

Nao ser servidor(a) da Administracao Direta ou Indireta da Unido, do Estado ou de Munici-
pio, tampouco empregado(a) ou candidato(a) de empresa subsidiaria ou controlada pelos
entes federativos referidos, salvo na ocupacao dos cargos cuja acumulagao é constitucio-
nalmente permitida, mediante compatibilidade de horarios.

Nao possuir qualquer vinculo, de parentesco ou de matriménio, afim ou consanguineo, até
o terceiro grau, ou por adocao, com o Prefeito, VVice-Prefeito, Secretarios Municipais, Pro-
curador-Geral, Controlador-Geral, Subsecretarios, Subcontrolador de Auditoria, Subcontro-
lador de Correicao, Subcontrolador de Ouvidoria, ou qualquer outro ocupante de cargo de
direcao, chefia ou assessoramento, no ambito da Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, bem como dos Vereadores ou de qualquer ocupante de cargo de dire-
cao, chefia e assessoramento da Camara Municipal, conforme Samula Vinculante n° 13 do
Supremo Tribunal Federal.

Caso tenha ocupado os cargos de Prefeito, Vice-Prefeito, Vereador, cargo em comissao
ou funcao de confianca, cargo efetivo ou emprego piblico, declaro que meu desligamento
das respectivas funcoes, ocorreu ha, no minimo, seis meses, nos termos do art. 42 da Lei
Organica do Municipio.

Caso tenha celebrado contrato com a administracao municipal, com fundamento na Lei
11.175/19, declaro ter sido este, encerrado em periodo igual ou superior ao previsto na
legislacao vigente a contar da presente data, salvo nas hipoteses previstas no inciso | do
caput do art. 2° e no §1° do art. 9° e nos casos em que o exercicio seja para funcoes distin-
tas ou em 6rgaos distintos da administracao direta e indireta.

e —

Poder Executivo

SABADO, 19 DE JULHO DE 2025 « N° 7.301

Sou sabedor que a inveracidade das declaragdes neste ato proferidas, acarretarao con-
sequéncias juridico-administrativas cabiveis e tornardao nulo de pleno direito o Contrato
Administrativo firmado com o Municipio de Belo Horizonte.

de 2025.

Belo Horizonte, de

XXXXXX XXXXXX XXXXXX

CPF: XXX XXX XXX-XX
RG: XXXXXXXXX

ANEXO I R
MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUGESP
EDITAL N° 01/2025

Declaramos para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado —SU-
GESP, Edital n° 01/2025 que (nome do candidato) portador(a) do CPF: (nimero do CPF),
RG: (nGmero do RG), prestou servicos no(a) (nome da empresa/instituicao), registrada sob
o CNPJ (ndmero do CNPJ) conforme dados abaixo:

Cargo

Periodo (data inicio — data fim)

Atividades desempenhadas

Importante: caso o candidato tenha exercido mais de um cargo na mesma empresa/insti-
tuicdo, sera necessario preencher um quadro para cada cargo.

Belo Horizonte, . de de

(Assinatura do Representante da Empresa/Instituicao)
(NOME e CARGO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA/INSTITUICAO)
(CARIMBO/CNPJ DA EMPRESA/INSTITUICAO)

ANEXO IV -
MODELO DE PROCURACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUGESP - EDITAL N° 01/2025

Eu,

identidade , CPF

autorizo _ _ o, identidade _______________,
CPF ___ ., a entregar a documentacao referente ao Processo Seletivo Simplificado, regido pelo

IMPORTANTE! A auséncia de assinatura deste Anexo, implicara na eliminacao deste pro-
cesso seletivo.

ANEXO V
DECLARACAO DE CIENCIA, TERMO DE CONSENTIMENTO E INFORMACOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUGESP - EDITAL N° 01/2025

NOME:

E-MAIL:

TELEFONE(S):

DECLARAGAO DE CIENCIA

Estou ciente de que, a auséncia da entrega deste Anexo, bem como, a auséncia de quaisquer dos documentos
relacionados no subitem 4.1, implicara na minha eliminacdo do processo seletivo.

TERMO DE CONSENTIMENTO LGPD

Autorizo a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte- PBH, a utilizar os meus dados pessoais e documentagao
apresentada, com o fim exclusivo para o Processo Seletivo SUGESP - Edital n® 01/2025, em atendimento a Lei
Federal n° 13.709/2018.

Belo Horizonte, de 2025.

(Assinatura do candidato)

IMPORTANTE! A auséncia de assinatura deste Anexo, implicara na eliminacao deste pro-
cesso seletivo.

ANEXO VI
PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

CARGOS: Assistente de Apoio Administrativo, Analista Administrativo e Contador.

OBJETIVO:

Estabelecer critérios Gnicos de avaliagao médica no exame admissional, para todos os can-
didatos com deficiéncia, levando em consideracao a funcao que o candidato pretende exer-
cer, a exposicao a fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios da Re-
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solugdo Federal N.° 1488, de 11 de Fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina (DOU
n.°44-secdo | - pag.150, de 06/03/98) e NR 7 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho.

0 EXAME CONSTARA DE AVALIACAO:

a) da espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia;
b) da indicagdo de orteses, proteses ou adaptacoes, se for o caso;

c) do audiograma para casos de deficiéncia auditiva;

d) do laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com a melhor cor-
recao optica ou somatério do campo visual em graus a deficiéncia visual, para casos de
deficiéncia visual;

e) além do laudo médico, laudo neuropsicolégico, elaborado por profissional habilitado,
com descricao das fungdes cognitivas, comportamentais e adaptativas, que comprovem
a limitagao significativa do funcionamento intelectual e das habilidades adaptativas, con-
forme critérios técnicos e normativos vigentes, para a deficiéncia intelectual e/ou mental;
f) da deficiéncia maltipla, relatério constando a associagao de duas ou mais deficiéncias,
se for o caso.

- Avaliacao da documentacao apresentada definira pela caracterizag¢ao ou nao como candi-
dato com deficiéncia, seguindo os protocolos especificos abaixo relacionados;

- 0 médico examinador podera solicitar os exames complementares que julgar necessarios
para conclusdo do seu parecer; além do seu comparecimento presencial.

PROTOCOLO DE DISTURBIOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS

- Candidatos que apresentarem laudo médico e laudo neuropsicolégico apresentando si-
nais e/ou sintomas de transtorno psiquiatrico e/ ou antecedentes de quadros psicopatol6-
gicos moderados ou graves poderao ser avaliados por psiquiatra da Diretoria de Gestao da
Salde do Segurado, que emitira parecer quanto a capacidade laborativa.

PROTOCOLO DE DISTURBIOS VISUAIS

- 0 candidato enquadrado como deficiente visual, tera sua condicao avaliada para o cargo por
médico do trabalho da Diretoria de Gestao da Sadde do Segurado, que emitira parecer quanto
a capacidade laborativa, considerando o grau da perda visual e as exigéncias do cargo.
OBSERVACOES:

- Candidato com deficiéncia visual, sera classificado de acordo com a legislacao federal
especifica. (Decreto n.° 3298 de 20/12/99 e Decreto n.° 5.296/2004, art. 4°).

PROTOCOLO DE DISTURBIOS AUDITIVOS:

- 0 candidato que se enquadre como deficiente auditivo sera avaliado por médico do tra-
balho da Diretoria de Gestao da Salde do Segurado, que emitira parecer conclusivo sobre
a capacidade laborativa, considerando o grau da perda auditiva e as exigéncias do cargo.
OBSERVACOES:

- Os candidatos com perda auditiva que preencham os critérios do Decreto n.°3298 de
20/12/99, Decreto n.° 5.296/2004, art. 4° e Lei n° 14.768 de 22/12/23 poderao ingressar
nas vagas destinadas a deficientes.

PROTOCOLO DE DISTURBIOS FISICOS E MOTORES:

- O candidato que se enquadre como deficiente fisico sera avaliado por médico ortopedista
e/ou do trabalho da Diretoria de Gestao da Salde do Segurado, que emitira parecer con-
clusivo sobre a capacidade laborativa, considerando o grau de limitagoes e as exigéncias
do cargo.

OBSERVACAO:

Qualquer patologia, especialmente as doencas osteomusculares, podera ser causa de
inaptidao, dependendo do grau de alteracao apresentado pelo candidato na época do exa-
me e da limitacao para o exercicio do cargo.

ANEXO VI
AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUGESP
EDITAL N° 01/2025

Considerando a necessidade de cumprimento da Lei Municipal n° 11.175/2019,
que dispde sobre a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos processos se-
letivos simplificados aos candidatos negros para provimento de contratos administrativos
no quadro da Administracao Pdblica do Municipio de Belo Horizonte, para fins especificos
de atender ao Edital em epigrafe.

Considerando a Lei Municipal n® 10.924, de 23 de maio de 2016, que disciplina a
aplicacao da reserva de vagas para pessoas negras nos processos seletivos para a contra-
tacao por tempo determinado, na forma da Lei Municipal n® 11.175 de 25 de julho de 2019.

Nome Completo: _ _ __ _ .
Nascidoem: _____ /_____ /______ ,CPFNe _ o ____ ,
RGn®: __ o _____

Inscrito(a) para o cargo [ ] Assistente de Apoio Administrativo [ ] Analista Administrativo
ou [ ] Contador.

DECLARO, que sou negro(a), da cor [ ] preto(a) ou [ ] pardo(a), conforme as catego-
rias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE para designar
as pessoas negras, comprometendo-me a comprovar tal condicao perante a instituicao.

Neste ato, autorizo a obtencao da minha imagem de video e foto, nos termos
da Lei n° 13.709/2018, para analise do fendtipo, caso necessario, para fins de avaliacao
da minha condicao de pessoa negra ou parda, em consonancia com a Lei Municipal n°®
10.924/2016.

Declaro também estar ciente de que, se for comprovada falsidade desta decla-
racdo, estarei sujeito(a) as penalidades previstas no Codigo Penal Brasileiro, bem como a
convocacao sera tornada sem efeito, o que implicara em cancelamento da opg¢ao para as
vagas direcionadas as pessoas pretas e pardas e na eliminacao do Processo Seletivo Sim-
plificado, nos termos do subitem 7.13 do Edital.

Poder Executivo

SABADO, 19 DE JULHO DE 2025 « N° 7.301

Esta declaracao tem validade apenas para o processo seletivo simplificado acima
indicado.

Belo Horizonte, de ___

_de 2025

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO Vil R
AUTODECLARAGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUGESP
EDITALN° 01/2025

Considerando a necessidade de cumprimento da Lei Municipal n°® 11.416/2022 e
da Lei Federal n° 13.146/2015, que dispde sobre a reserva de 10% (dez por cento) das va-
gas oferecidas nos processos seletivos simplificados aos candidatos com deficiéncia para
provimento de contratos administrativos no quadro da Administracao Pablica do Municipio
de Belo Horizonte, para fins especificos de atender ao Edital em epigrafe.

Nome Completo: _ _ _ _
Nascidoem: ___ __ /_____ /______ ,CPFR° __ ,
RGn®: __ _ _ o ______

Inscrito(a) para o cargo [ ] Assistente de Apoio Administrativo [ ] Analista Administrativo
ou [ ] Contador.

0 preenchimento da declaragao nao é suficiente para o enquadramento na condi-
cao de pessoa com deficiéncia, sendo necessaria a avaliacao da equipe médica da Diretoria
de Gestao da Saude do Segurado.

Esta declaracao tem validade apenas para o processo seletivo simplificado acima
indicado.

Assinatura do(a) candidato(a)

PRODABEL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 90001/2025

EMPRESA DE INFORMATICA E INFORMACAQ DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE S/A —
PRODABEL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31.00013048/2025-51

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES, CONTADOS DE SUA PUBLICACAOQ.

ATA N° 002036/2025

A Empresa de Informatica e Informagao do Municipio de Belo Horizonte S/A — PRODABEL,
CNPJ/MF n° 18.239.038.0001-87, Inscricao Estadual n° 062.392.867.00-33, NAO CON-
TRIBUINTE DO ICMS, Gestora da Ata estabelecida na Avenida Presidente Carlos Luz, n°
1.275, bairro Caicara, CEP 31.230-000, Belo Horizonte/MG, neste ato representada por
seu Diretor de Infraestrutura, Leonardo Augusto Roscoe da Rocha, C.I. n.°, CPF n®, nos ter-
mos da Leis Federais, 12.846/2013, 13.303/2016 e 14.133/2021, Decretos Municipais n.°
10.710/2001, 11.245/2003, 12.436/2006, 18.096/2022, 16.535/2016 e 18.242/2023
Leis Complementares n° 101/2000, 123/2006 e 147/2014, além do seu Regulamen-
to de Licitacoes e Contratos, registrou o valor da empresa abaixo qualificada, conforme a
classificacao das propostas apresentadas no Pregdo Eletronico de Registro de Precos n°
90001/2025, cujo objeto é o fornecimento de solugao de rede sem fio.

Sujeitando-se as partes signatarias as clausulas e condicoes, de acordo com as exigéncias
do Edital do Pregao supracitado. As especificacoes e clausulas do Contrato, que vier a ser
assinado em decorréncia desta ARP, assim como os termos da proposta comercial, inte-
gram esta ARP, independentemente de transcricao. Esta ARP vigera por 12 (doze) meses,
contados de sua publica¢ao no Diario Oficial do Municipio — DOM, podendo ser prorrogado
por igual periodo, nos termos do Decreto 18.242/2023.

LOTE UNICO

Empresa Classificada: AIDC TECNOLOGIA LTDA

CNPJ/MF/INSC. ESTADUAL n°: 07.500.596/0001-38

Endereco: Avenida Pogos de Caldas, 148, Bairro Distrito Industrial,

CEP: 37504-110 - Itajuba/MG

Telefone/Fax: (11) 3509-7452

E-mail: governo@primeinterway.com.br
Responsavel pela empresa: Rodrigo Vasques Cruz

CPF: 070.065.336-86

C.l.ne: 12.138.334

Prazo de Entrega: Conforme Edital

Data da Pesquisa de preco: 29/01/2025

Vinculam-se a essa ata, o Edital e anexos do Pregao 90001/2025, a proposta da CONTRA-
TADA e todos os direitos, obrigacdes e demais clausulas constantes no Contrato indepen-
dentes de transcricao.
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