PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA O QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO / MG

EDITAL N2 001/2025

O municipio de Pedro Leopoldo, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas, por meio de seu
Secretdrio, EMANUEL FRANCISCO CARNEIRO DE MENEZES, no uso de suas atribuicGes legais, tornam publico e
estabelecem normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para
contratacdo temporaria e emergencial para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, que reger-se-do pelas
disposi¢bes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Municipal N2 2.853/2006, que
“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais do Poder Executivo e da
outras providéncias”, na Lei Municipal N2 160/1958, que “Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais” e na Lei Municipal N2 3.844/2025 que “Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do IX do art. 37 da Constituicdo

Federal” e ainda nas legislagdes complementares e demais normas contidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos

complementares e eventuais retificagdes.

1.2. O referido Processo visa a contratagdo excepcional e temporaria, mediante contrato por tempo
determinado, para contratacdo imediata de profissionais, a fim de recompor o quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal, conforme fungdes publicas temporarias descritas no Anexo I.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, instituido por meio da Portaria N2 16.607/2025, em todas as respectivas etapas,
visando o preenchimento das vagas dispostas no Anexo |, durante o respectivo prazo de validade,
de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Pedro Leopoldo/MG.

1.3.1. Compete a Comissdo Especial:

I Esclarecer eventuais duvidas suscitadas no decorrer do processo seletivo, prestando os
devidos esclarecimentos aos candidatos e a Administragdo Publica;

Il.  Deferir ou indeferir as inscricdes dos candidatos, com base na analise da documentagdo
apresentada e nos critérios estabelecidos neste Edital;

lll. Julgar, de forma fundamentada, os recursos interpostos pelos candidatos em quaisquer das
fases do certame;

IV. Elaborar os relatérios de classificacdo contendo as inscricbes deferidas e indeferidas, bem
como a relacdo final dos resultados dos recursos;

V. Zelar pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e isonomia do processo;

VI. Acompanhar e fiscalizar todas as etapas do processo seletivo;

VII. Encaminhar a autoridade competente, apds conclusdo dos trabalhos, o relatério final com o
resultado do certame para fins de homologacdo e publicacdo;

VIII. Providenciar a guarda e o arquivamento de toda a documentac¢do relativa ao Processo
Seletivo, garantindo a rastreabilidade e a transparéncia dos atos praticados;

IX. Deliberar sobre casos omissos, observando a legislagado vigente.

1.4. O certame de que trata este Edital compreendera etapa Unica, mediante recebimento de inscrigdo,
com avaliagdo curricular.
1.4.1. A avaliagdo curricular serd constituida pela qualificagdo técnica, de carater eliminatdrio, e pela

analise da experiéncia profissional no desempenho da func¢do pretendida, de carater classificatorio,
conforme disposto no Anexo IV.

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

1.6. O candidato podera ter acesso ao Edital que se refere este certame, bem como seus respectivos
Anexos, retificagcdes e todas as etapas deste processo, por meio do site da Prefeitura Municipal de
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Pedro Leopoldo/MG (www.pedroleopoldo.mg.gov.br).

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

» ANEXO | — Fungdo Publica temporaria, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de
trabalho, vagas (ampla concorréncia e pessoa com deficiéncia - PcD) e saldrio inicial;

»  ANEXO Il — Descrigdo e atribuicoes das fungdes temporarias;

»  ANEXO Il — Modelo de declara¢do e de laudo médico para vagas de pessoas com deficiéncia -
PcD;

»  ANEXO IV - Critérios de avaliag¢do curricular;

» ANEXOV - Formulério de Recursos

»  ANEXO VI - Cronograma.

1.8. A participagdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e das
condi¢cles deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢cdes e convocagdes
relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. Toda menc&o a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia/DF.
2. DAS VAGAS
2.1 Este Processo Seletivo Simplificado oferta um total de 81 (oitenta e um) vagas para os classificados,

conforme Anexo |, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia - PcD.

2.11 Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia - PcD, assim especificadas.
2.1.1.1. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo art. 42 do Decreto Federal

n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto n2 9.508, de 2018 e alteragdes; Lei Federal n2 7.853,
de 24 de outubro de1989; Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de
inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto n2 5.296, de 2
de dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica - STJ - visdo
monocular, e pelo art. 79, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribui¢Ges da fungdo temporaria.

2.1.1.2. O percentual de 7% (sete por cento) de reserva serd aplicado sobre o numero total de vagas
disponibilizadas a funcdo publica temporaria e o limite legal estabelecido para este fim, conforme
disposto no Anexo | deste Edital.

2.1.1.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este item resulte em um numero fracionado igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

2.1.1.4. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia - PcD participara deste certame em

igualdade de condicdes com os demais candidatos, considerando-se as condi¢des especiais
previstas nos atos normativos citados no subitem 2.1.1.3. deste Edital.

2.1.1.5. O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de figurar
na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd a classificacdo em listagem classificatdria
exclusiva dos candidatos nesta condigao.

2.1.1.6. O arredondamento descrito no subitem 2.1.1.3. ndo serd aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, o numero fracionado
devera ser reduzido, restando-se apenas o numero inteiro sem a fragao.

2.1.1.7. A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — PcD
serd realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serda convocado para ocupar a 52 vaga
aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar a 212, 412 e a
612 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a
ordem de classificagdo.

2.1.1.8. Em caso de desclassificagdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada para PcD,
serd convocado o préximo candidato da lista de classificagdo das PcDs, até que aquela vaga seja
ocupada.
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ApOs a contratacdo do candidato com deficiéncia - PcD, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, visto que deve ser compativel com o exercicio da fungdo
publica tempordria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia,
que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

2.1.1.10. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, essas deverdao ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto nos itens 2.1.1.3.

3. DA FUNCAO
3.1 A escolaridade exigida para o exercicio da fungao temporaria consta no Anexo | deste Edital.
3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio da fungdo temporaria sera feita

por meio de documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado),
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

3.2.1. Caso o candidato ainda n3o esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera ser
substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida nos
ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data
estabelecida para a entrega da documentacgdo descrita no item 12.5.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios do
item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou cdodigo de
autenticidade/validacdo.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos contratados é fixada pelo Municipio de Pedro Leopoldo /
MG, conforme Anexo | deste Edital, em razdo das atribuicdes a serem exercidas nas fungdes
temporarias, respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndao se admitindo, por parte
do candidato classificado, nenhuma alegacdo contraria aos atos normativos.

3.3.1. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos interesses
e necessidades do Municipio de Pedro Leopoldo / MG.

3.4 O salario inicial das fun¢des tempordrias encontra-se no Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado mediante imposi¢do legal.

3.5. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social.
3.6. As atribuicGes a serem exercidas nas fun¢des temporarias constam do Anexo Il deste Edital.
3.7. O exercicio da fung¢do tempordria podera implicar necessidade de viagem do agente publico, a

critério do Municipio de Pedro Leopoldo / MG.

4. DAS INSCRICOES
4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES
4.1.1. A inscri¢do do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitagdo das normas

e condigOes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais
adiamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes relativas ao certame, em relagdo as quais
nao poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condicGes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de inscricdo,
concorda com a publicidade de dados tais como o nome completo, data de nascimento, n? de
inscricdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional previsto no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988, ao
inciso 11l do art. 22, § 32 do inciso X do art. 72 e aos incisos I, Ill e IV do mesmo artigo da Lei Geral
de Protegdo de Dados - LGPD.

4.1.2.1. O ato de inscrigdo autoriza coletar, tratar e processar os dados pessoais do candidato segundo os
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preceitos da LGPD.

4.1.3. N&o haverd, sob nenhum pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. N3o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por via postal, e-mail ou outro meio que
nao seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apds

convocacao e contratagdo:

a) Na&o podera alterar a funcdo temporaria indicada no Processo Seletivo Simplificado;

b) Deverad assumir a vaga escolhida, respeitada a respectiva opg¢do, quando da inscricdo, de
acordo com o constante do Anexo |;

¢) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
Municipio de Pedro Leopoldo / MG e a ordem de classificagdo do certame, durante o prazo
de validade;

d) Estard vedada a acumulagdo remunerada de fung¢des, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
ressalvados os casos previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal e quando houver
compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulagdo de fungdes, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade
de hordrios de trabalho, definidos pela Administragao Publica.
4.1.6.2. Considera-se acumulagao proibida a percep¢do de vencimento de fungdo ou emprego publico

efetivo com proventos da inatividade, salvo quando as fung¢Bes de que decorrem essas
remuneracGes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7. O candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscricdo apds tomar conhecimento do
disposto neste Edital, anexos e eventuais retificacGes, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a fungdo.

4.1.8. As informacgdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Pedro Leopoldo / MG de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdo incorreta (enderego inexato ou incompleto, op¢do incorreta referente a funcdo
temporaria que pretende concorrer), sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item
10. e subitens.

4.1.9. DeclaragGes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 10. e subitens.

4.1.10. Serd confirmada apenas a inscri¢do realizada conforme previsto neste Edital.

4.1.12. As inscricOhes que tratam este certame sdo gratuitas, ndo havendo nenhuma despesa aos
candidatos.

4.1.13. O candidato ndo podera se inscrever para mais de 01 (uma) fungdo temporaria.

4.1.13.1. Caso o candidato se inscreva em mais de uma funcgdo, sera considerada valida a ultima inscricdo

confirmada. As inscricbes anteriores do candidato, nesta situacdo, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

4.1.13.2. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a efetivagdo de mais de uma inscrigdo
para a mesma fung¢do por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela inscrigdo que tiver
sido realizada por ultimo. As demais inscricbes do candidato, nessa situagdo, serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores.

4.1.14. E vedada a participacio como candidato de membro da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.
4.1.15. Apods confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricdo, ndo

sera(do) aceita(s):

a)  Alteragdo da fungdo temporaria indicada pelo candidato;

b)  Transferéncia de inscrigao entre pessoas;

c) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de candidato com deficiéncia - PcD.

4.2, DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscricbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletrénico
https://cidadao.pedroleopoldo.mg.gov.br/portalcidadao/, acessando a aba "Protocolos" e, em
seguida, a opg¢do "Abertura e Consulta de Protocolo", no periodo das 08h do dia 13/08/2025 as
17h59 do dia 02/09/2025, de acordo com este Edital, via Formulario Eletrdnico de Inscri¢do.
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Durante o periodo estabelecido neste Edital, o candidato devera realizar sua inscricdo de acordo
com as disposi¢des aqui previstas e em conformidade com os seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b)  Preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados, via internet.

4.2.3. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcBes/atualizacdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.
4.2.4. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados arcard, exclusivamente, com as

consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente, esses dados
para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.5. As inscricbes deferidas serdao divulgadas na site oficial da Prefeitura, enderego eletronico
https://pedroleopoldo.mg.gov.br, aba Publicagées > Concursos e Processos Seletivos, conforme
cronograma disposto no Anexo VI deste Edital.

5. DA COMUNICACAO DO CERTAME

5.1. O enderecgo eletrénico https://pedroleopoldo.mg.gov.br, na aba Publicagdes > Concursos e
Processos Seletivos é o canal frequente e oficial de comunicagdo do certame. Por meio dele, o
candidato podera acompanhar os comunicados e consultar as informag¢des divulgadas, ndo
podendo alegar desconhecimento quanto ao seu conteudo.

5.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdao ser encaminhados para o e-
mail seletivo2025@pedroleopoldo.mg.gov.br.
5.2.1. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,

contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, os recessos e os feriados.
5.4. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo

Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma serdo
prestadas por telefone informacdes relativas ao certame.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA — PcD

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia - PcD aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n° 3.298/1999 com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto n? 5.296/2004 e na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021; na situacdo
prevista no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 - Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da Simula n2 377 do STJ (“O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas
reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009, e ainda
a Lei Federal n2 13.146/2015 e o Decreto n2 9.508/2018, assim definidas :

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual
central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correc¢do Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P,
0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 609, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada a
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manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As Pessoas com Deficiéncia - PcD, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.1. e subitens deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas na fung¢do, na forma prevista na legislacdo especifica.

6.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cGes para o exercicio da fungdo, o
candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forca de lei, devera
declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do, observado o disposto neste Edital.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicGes para o exercicio da
funcdo.

6.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por

forca de lei, deverd declarar essa condi¢do, observado o disposto neste Edital, e estar ciente
guanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢cdes a serem exercidas na funcdo
e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho.

6.5. A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia - PcD, prevista neste Edital, ndo
impede a existéncia futura e a convocagdo de candidatos nessa condigdo.

6.6. Na falta de candidatos com deficiéncia - PcD classificados para as vagas reservadas, estas serdao
preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacdo.

6.7. O candidato com deficiéncia - PcD podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no ato da
inscricdo, além de observar o previsto no item 5. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia - PcD;
b)  Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia;
d) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

6.7.1. O candidato com deficiéncia - PcD que, no ato da inscri¢cdo, ndo indicar essa condi¢do ndo poder3,
a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.8. O candidato devera declarar, no ato da inscrigao, ser Pessoa com Deficiéncia - PcD, especificando-
se, no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
deverd encaminhar no ato da inscricdo, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. do Edital,
exclusivamente por upload, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, salvo com o nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e cujo tamanho
ultrapasse 19MB, o seguinte documento obrigatério/comprobatdrio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, atestando-se a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, contendo-se, obrigatoriamente, a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel pela emissao.

6.8.1. O Laudo Médico deverd expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra o
candidato nos termos constantes do subitem 6.1. deste Edital.
6.8.2. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informacgGes obrigatdrias (nome completo do médico,

especialidade, numero de registro do Conselho Regional de Medicina — CRM, assinatura e carimbo)
ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.8.3. O médico se responsabilizara pela veracidade das informag&es prestadas, sob as penas da lei.

6.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentagdo prevista no subitem 5.8. e subitens, deverd se
atentar para que o arquivo esteja em perfeita condi¢do de analise, ndo podendo estar ilegivel,
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rasurado, incompleto e cortado, sendo esses os motivos para o indeferimento da solicitacdo.

6.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 5.8. e subitens terdo a inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente tal condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal
condic¢do no ato de inscrigao, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b)  Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
¢) O lLaudo Médico ndo tiver todas as informagdes exigidas neste Edital;
d) N3o seguir as instrugdes constantes deste Edital.

6.10. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 9. e subitens.

6.11. Ndo serd permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscrigdo.

6.12. ApOs a contratagdo do candidato com deficiéncia - PcD na fungdo para a qual foi aprovado, o grau
de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga por
motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

7. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO
7.1. O Comprovante de Inscrigao sera emitido quando da conclusdo da inscrigdo.
7.2. Caso o candidato ndo visualize o comprovante de inscricdo na conclusdo da inscricdo, devera

entrar em contato pelo e-mail seletivo2025@pedroleopoldo.mg.gov.br.

7.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.4. E obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes
no CI.
7.5. Eventuais erros de digitacdo verificados no Cl, ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato quanto a nome, nimero de documento de identificacdo, conforme estabelecido

neste Edital, CPF, data de nascimento e endere¢o deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos,

considerando-se as seguintes condigdes:

a) Até a publicagio do resultado preliminar com classificagdo, no enderego eletronico
https://pedroleopoldo.mg.gov.br/ ;

b) Apds a publicagdo do resultado preliminar com classificacio até a homologacdo deste
certame, via e-mail seletivo2025@pedroleopoldo.mg.gov.br.

7.6. Sera considerada como comprovagdo da tempestividade na solicitacdo de correcdo dos dados
pessoais, as condigdes previstas no item 7.5. deste Edital.

7.7. O candidato que ndo solicitar a corre¢do dos dados pessoais, nos termos do item 7.5. devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

7.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a prerrogativa
legal.
7.9. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteragbes nos dados informados, confirmados e

transmitidos pelo candidato no ato da inscricdo, relativos a fungdo, a condigdo a que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 7.5. e subitens.
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8. DA AVALIACAO CURRICULAR

8.1. A avaliagdo curricular serd realizada pela Comissdao Especial do Processo Seletivo Simplificado e
tera carater classificatorio.

8.2. Para a avaliagdo curricular serdao considerados e pontuados somente os indicados na Tabela de
Pontuagdo da Avaliagdo Curricular do Anexo |V, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao
maximo descrito, sendo que os pontos excedentes serdao desconsiderados.

8.3. O envio de documentos a que se refere o item 8.2. devera ser realizado somente por upload, no
ato da inscricdo, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, salvo com o nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse 19MB.

8.3.1 O upload devera ser realizado em arquivo Unico e em formato PDF, ndo sendo aceito arquivos em
formato diverso.

8.3.2. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Comissdo sugere que o candidato utilize os aplicativos
disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

8.3.3 O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos

documentos de titulos previstas no item 7. e 8. e seus subitens, ndo serdo avaliados por nao ter
atendido as determinacgdes do Edital.

8.3.4. Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital.

8.3.5. N3o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma n3o prevista neste
Edital.

8.3.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagdo referente aos titulos,
ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocacgao.

8.3.7. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para a funcdo a que concorre, tera atribuida a
pontuacdo 0,0 (zero) nesta etapa, sendo eliminado do certame.

8.3.8. A comprovacéo dos titulos de formacdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto item 8.2., sendo que somente serdo computados como
validos os titulos pertinentes a fungdo a que concorre, nos termos deste Edital;

b)  Os cursos de nivel médio/técnico, nivel superior (Tecndlogo ou Graduagdo) e especializagdo
deverdo ser apresentados por meio de diploma, certiddo ou certificado, acompanhado do
correspondente histérico e com carga horaria especificada;

c¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado
de historico, carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, a perfeita avaliagdo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatdrios de escolaridade
(diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por declara¢do de conclusio
de curso, emitida no prazo maximo de 02 (dois) anos apds a conclusdo do curso, devendo
constar o nome da instituicdo de ensino, o curso, a data de conclusdo, a carga horaria,
acompanhada de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsdvel pela
expedicdao do documento;

e) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado;

f)  Quaisquer documentos relacionados a Titulos, provenientes do exterior, somente serdao
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos
titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido
revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

g) O certificado de curso de especializacdo que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovacio da defesa e aprovagdo da dissertagdo/tese;

i) Declaragdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se o curso
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for concluido até a data de publicacdo deste Edital, desde que constem no referido
documento a comprovacio da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertacdo/tese com
respectiva aprovacao;

j) O curso de Residéncia sera contemplado, quando nao for requisito da fungao, somente como
formacgdo em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

k) N&o serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para a funcdo
pleiteada a que concorre ou cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio da funcao;

m) Os Certificados dos cursos que ndo apresentar a carga hordria minima exigida no Anexo 1V,
nao serdo pontuados;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para o mesmo item, os demais serdo ignorados;

o) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo IV ndo dispensa a apresenta¢do do titulo
necessario a habilitagdo a funcdo (diploma de graduacdo/tecndlogo — frente e verso).

8.3.9. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuagdo, para formacdo académica.
8.3.10. Para todas as fung¢des de nivel superior, a comprovacdo dos titulos para contagem de tempo da

experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos relacionados em alguma das

situagOes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o envio
dos trés documentos a seguir:

1. Diploma do curso de graduagdo e/ou pds-graduacdo (frente e verso) conforme a area de
conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacgdo especifica para a atuagdo conforme
determinagdo de conselhos de classe e/ou érgdos regulamentadores;

2.  Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo as paginas: identificacdo
do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e qualquer
outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da
empresa;

3. Declaragdo assinada pelo representante do empregador de area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade da
fungdo, apenas para as profissdes que dependem de formacgdo especifica para a atuagao
conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou orgdos regulamentadores, a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para a fungdo a que
concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio dos dois
documentos a seguir:

1. Diploma do curso de graduacdo e/ou pds-graduacdo (frente e verso) conforme a drea de
conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formagdo especifica para a atuagao conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores;

2. Declaragdo/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedi¢do da
declaracdo), atestando a escolaridade da funcdo, apenas para as profissdes que dependem
de formac3o especifica para a atuagido conforme determinac¢do de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para a fun¢do a que concorre.

¢) Quando no exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho (Pessoa
Juridica ou Fisica): sera necessario o envio dos quatro documentos a seguir:

1. Diploma do curso de graduagio e/ou pds-graduacdo (frente e verso) conforme a area de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas
para as profissGes que dependem de formacdo especifica para a atuacdo conforme
determinagdo de conselhos de classe e/ou érgdos regulamentadores;

2. Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal;

3. Declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando
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a escolaridade da funcdo, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica
para a atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe efou érgdos
regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas
atinentes para a fungdo a que concorre;

4.  Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota fiscal do
periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico Autdbnomo - RPA
com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual - MEI para prestacdo de servigos especificos a funcdo
a que concorre: sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1. Diploma do curso de graduacdo e/ou pds-graduacdo (frente e verso) conforme a drea de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas
para as profissbes que dependem de formagdo especifica para a atuagdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores;

2.  Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - MEI, contendo a identificacdo do
candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da Ocupacdo e da Atividade
relacionadas a area especifica para a funcdo a que concorre;

3.  Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Ultima nota fiscal do
periodo trabalhado como contratado.

8.3.10.1. A apresentac¢do dos documentos previstos no subitem 8.3.10. e conforme Anexo IV ndo dispensa a
apresentagdo do titulo necessario a habilitagdo a fungdo (diploma de graduagdo — frente e verso).
8.3.10.2. N&o sera computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra inativo (aposentado),

aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do beneficio, sendo considerado apenas o tempo
de servico prestado apods este periodo.

8.3.10.3. A declaracdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 8.3.10. deste Edital do tempo de
servico deverd ser emitida por 6rgdo de pessoal ou pelo setor recursos humanos/pessoal ou o que
for responsavel pela emissdo. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsdvel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

8.3.10.4. Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo
de Pessoas - CPD, a declaragdo de tempo de servico deverd conter o nome do 6rgdo/setor
responsavel por expedir o documento, por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

8.3.10.5. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovagao de titulos, seja para
formacgdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados, conforme determinado no
subitem 7.3.10. deste Edital.

8.3.11. Para efeito de pontuacdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, sera
considerado o minimo de 06 (seis) meses consecutivos e ndo serdo consideradas fragdo de dias
nem sobreposi¢ao de tempo.

8.3.11.1. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais empregos ou
fungaos.
8.3.12. Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem de

formacédo especifica para a atuacdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou dérgdos
regulamentadores, somente serdo consideradas a partir da conclusdo da escolaridade
estabelecida como pré-requisito a func¢do pretendida.

8.3.13. Se a certiddo ou a cépia da CTPS e do Contrato de Prestacdo de Servico estiver rasurada, ilegivel,
danificada, sem assinatura da autoridade responsdavel pelo érgdo emissor ou apresentar outro
defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.

8.3.14. O tempo de servigo prestado pelo candidato serd contado, na avaliagdo curricular, até a data
limite de 12/12/2024, inclusive.

8.3.15. As declaragGes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional.

8.3.16. Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

8.3.17. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Tabela de Pontuagdo da Avaliagdo
Curricular, para a Avaliagdo de Titulos deste Edital, serdo desconsiderados.

8.3.18. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.3.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documenta¢do encaminhada pelo candidato.
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Em caso de diligéncia, fica reservado ao Municipio de Pedro Leopoldo/MG, a qualquer tempo, o
direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

8.3.21. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

8.3.22. Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aos titulos.

8.3.23. Serdo recusados pela Comissdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

8.4. Para fins de comprovacio de experiéncia, o candidato devera apresentar uma DECLARACAO e/ou

CERTIFICADO constando os dados de identificagdo da instituicio e o tempo de experiéncia
profissional na atividade em questdo.

8.4.1. Somente sera considerada, para efeito de pontuacdo, a declaracdo contendo o tempo em dias de
atuacdo.

8.5. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em diferentes locais em mesmo
periodo.

8.6. Sob nenhuma hipdtese sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padroes
especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio
de empresa.

8.7. Quando a nomenclatura do cargo ou funcgdo exercida for diferente a do cargo pleiteado neste

Edital, o candidato deverd complementar as informacGes da experiéncia profissional, com
declaragdo emitida pela instituicdo ou setor de atuagdo, especificando a (s) atividade (s) exercida

(s).

8.16 Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/funcdo pleiteado, seguindo o padrio especificado no Anexo | deste edital.

9. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Sera considerado aprovado os candidatos que perfizerem o minimo 60% (sessenta por cento) da
maior nota obtida na funcdo pleiteada.

9.1.1. A classificacdo dos candidatos desse Processo Seletivo Simplificado observara o somatério da nota
obtida na pontuacgdo de experiéncia profissional e titulos com a nota obtida na fase de entrevista.

9.1.2. Os candidatos ndao aprovados serdo eliminados do certame.

9.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos.

9.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,

tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, sendo
considerada, para esse fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Ter exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n? 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscri¢des para este certame, devendo encaminhar cépia do
respectivo comprovante, exclusivamente por upload, pelo enderego eletronico
seletivo2025@pedroleopoldo.mg.gov.br, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, salvo
com o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e
cujo tamanho ultrapasse 19MB, até o ultimo dia de inscrigdo;

c) Idade maior.

9.4. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 8.3. deste Edital, a Comissdo realizard sorteio publico, acompanhado pelos candidatos
envolvidos.
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9.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacdo.

9.6. O resultado final serad divulgado no enderego eletrénico https://pedroleopoldo.mg.gov.br/, aba
Publicagdes > Concursos e Processos Seletivos, em 02 (duas) listas em que constardo as notas
finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificagdo geral por fungdo, de todos os candidatos, incluindo
os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD, observado o disposto nos item
5.1., caso tenham obtido pontuac¢do para tanto;

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo, por fungdo, de todos os candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD habilitados.

9.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as préprias notas finais no endereco eletronico
https://pedroleopoldo.mg.gov.br/, aba Publica¢gdes > Concursos e Processos Seletivos.

9.7. A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no enderecgo eletronico
https://pedroleopoldo.mg.gov.br/, aba Publica¢gdes > Concursos e Processos Seletivos.

9.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificagdo final.
9.8.1. O candidato reprovado poderd consultar a informagdo sobre a respectiva situagao no certame, no
endereco eletronico seletivo2025@pedroleopoldo.mg.gov.br, apds a publicagdo dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo, conforme prazos estabelecidos no
Anexo VI deste Edital, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes contra:

a)  Oindeferimento da inscrigao;

b) O indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia - PcD;
c¢) Oresultado/totalizagdo dos pontos obtidos;

d) O somatdrio dos pontos e classificagdo preliminar dos candidatos;
e)  Outras situagdes dispostas em lei.

10.1.1. Para a alinea “a” do item 10.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme previsto no
item 10.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, toda a documentagdo que julgar
necessarias a comprovacgao da regularidade, por meio do e-mail
seletivo2025@pedroleopoldo.mg.gov.br.

10.1.2. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos neste

Edital, serad excluido o dia da publicagdo e incluido ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital.
Caso contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

10.2. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo enderego eletrénico seletivo2025@pedroleopoldo.mg.gov.br, conforme prazo
previsto no cronograma constante no Anexo VI deste Edital.

10.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdao conhecidos.

10.4. Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamentd-lo. A fundamentacdo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,
consistente e objetivo no pleito.

10.5. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagdes:
a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;
b) Ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e fundamentagdo expressa, conforme
previsto no Anexo VI deste Edital;
¢) Proceder ao confronto analitico entre as razGes da irresignagao aos conteudos neste Edital e
ao ato decisério objeto do recurso;
d) Ter no maximo 3.000 (trés mil) caracteres e sem imagem.
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10.6. Alterado o resultado do julgamento da avaliagdo curricular apds recurso, a pontuacdo/condicdo do
candidato sera corrigida, quando houver.

10.7. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.6. deste Edital, podera haver alteragdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.8. A Comissdo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisGes, razdo pela qual
nao caberado recursos adicionais.

10.8.1. N3o haverd reapreciagao de recursos Comissdo. A decisdo tera cardter terminativo.

10.9. N3o serdo permitidas aos candidatos a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a

substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

10.10. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Comissdo ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;
c¢) Sem fundamentagdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
d) Encaminhados de forma coletiva;
e) Sem amparo nos conteudos previsto(s) no Anexo XXXX deste Edital;
f)  Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

10.11. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 10.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.12. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

10.13. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco
eletrénico https://cidadao.pedroleopoldo.mg.gov.br/portalcidadao/, aba Publicagdes > Concursos
e Processos Seletivos.

10.14. N3do serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1. deste
Edital.

10.15. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacédo
da nova lista de aprovados, no enderego eletronico

https://cidadao.pedroleopoldo.mg.gov.br/portalcidadao/, aba Publicagdes > Concursos e
Processos Seletivos.

11. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1. O resultado final sera homologado por ato prépria da Secretdria Municipal de Gest&o e Finangas.
11.2. O ato de homologacdo do resultado final serd mediante publicagdo no site oficial da Prefeitura,

https://cidadao.pedroleopoldo.mg.gov.br/portalcidadao/, aba Publicagdes > Concursos e
Processos Seletivos, ndo se admitindo recurso desse resultado.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologac¢do do certame.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a contratagdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita

13
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ordem de classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposicGes legais pertinentes.

12.1.1. A convocacéo sera feita pelo Municipio de Pedro Leopoldo/MG, divulgada no endereco eletrénico
https://cidadao.pedroleopoldo.mg.gov.br/portalcidadao/, aba Publicagbes > Concursos e
Processos Seletivos.

12.2. A contratacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.3. O candidato devera se apresentar, sob sua propria responsabilidade, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis contados da publicagdo do ato de convocagdo.

12.4. Serd desclassificado o candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no item 12.3., a
documentac¢do completa exigida no item 12.5.
12.4.1. N3do serdo aceitos pedidos de reclassificacdo, sendo que o candidato aprovado que ndo se

apresentar na data/horério estabelecidos no Edital de Convocagdo ndo sera realocado para a
ultima colocacgdo da lista de classificacdo.

12.5. No ato convocagado para entrega de documentos, o candidato devera apresentar obrigatoriamente,
original e cdpia dos documentos comprobatdrios exigidos neste item, sendo as autentica¢des
realizadas por servidor publico do Municipio de Pedro Leopoldo/MG:

a) 01 (uma) fotos 3x4 (recente e colorida);

b) Documento original de identidade oficial com fotografia;

c) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima elei¢do ou declara¢do de quitacdo
eleitoral;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou documento oficial em que se conste o CPF;

e) Atestado de Qualificagdo no E-Social (disponivel em http://consultacadastral.inss.gov.br);

f)  Certiddao de Nascimento ou de Casamento atualizada;

g) Certiddo de casamento com averbacdo da separacdo/divércio (Para candidato(a)
separado(a)/ divorciado(a));

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino. Os candidatos com idade acima de 45 anos ndo tém obrigatoriedade de
apresentar de acordo com a Lei Federal n? 4.375/1964 e o Decreto Federal n? 57.654/1966;

i) Comprovante de residéncia expedido nos ultimos 03 (trés) meses;

j) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outra fungdo, emprego ou fungdo publica nos ambitos
federal, estadual e/ou municipal (a ser declarado em formulario proprio da area de RH da
Prefeitura de Pedro Leopoldo/MG);

k) Declaracdo de bens atualizada até a data da contratacdo (a ser declarado em formulario
proprio da area de RH da Prefeitura de Pedro Leopoldo);

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

m) Comprovante de inscricdo no Programa do PIS/PASEP;

n) Comprovante de escolaridade minima exigida para a fungdo, nas condi¢Ges especificadas no
Anexo | deste Edital;

0) Comprovante do Conselho Regional do Orgio de Classe, conforme exigido para o
cargo/funcdo;

p) Certiddo Civel e Criminal emitida pelo Tribunal de Justica (Caso o candidato apresente
certiddo positiva sem sentenca condenatdria transitada em julgado, o impedimento a
contratacdo deverd ser fundamentado e garantido o candidato o contraditério e ampla
defesa);

gq) Certiddo Civel e Criminal emitida pelo Tribunal Regional Federal (Caso o candidato apresente
certiddo positiva sem sentenca condenatdria transitada em julgado, o impedimento a
contratacdo deverd ser fundamentado e garantido o candidato o contraditério e ampla
defesa);

r)  Certiddo de nascimento ou RG dos filhos menores de 21 anos;

s)  Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos ou documento oficial em que se conste o CPF;

t)  Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do cOnjuge

u) Declaragdo de dependentes para fins previdenciarios e dedugdo de imposto de renda (a ser
declarado em formulario préprio da area de RH da Prefeitura de Pedro Leopoldo).
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N3do serdo aceitos documentos com foto infantil, fotos com baixa qualidade, escaneadas de
documentos antigos ou danificadas, selfies ou fotos em ambientes informais, fotos com acessarios,
foto antiga ou qualquer outra que prejudique a identificagdo completa do rosto do candidato ou
de sua assinatura.

12.6. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

12.7. Estara impedido de celebrar contrato o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 12.5. deste Edital.

13. DOS EXAMES ADMISSIONAIS
13.1. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo

Simplificado deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do
Municipio de Pedro Leopoldo/MG, que concluird quanto a sua aptiddo fisica e mental para o
exercicio da fungdo, na forma prevista na legislacdo especifica.

13.1.2. Para a realizagdo dos exames admissionais, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:
a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura Municipal;
b) Documento de identificacdo oficial com foto; e
c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

13.1.3. No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

13.1.4. A critério do Médico Avaliador/Junta Médica poderdo ser solicitados exames complementares
para a constatagao da aptidao ou da compatibilidade com a fungdo a que concorre.

13.1.5. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera apresentar

recurso da decisdo, via protocolo na area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedro
Leopoldo/MG, no horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos, assim considerado o horario de funcionamento administrativo da Prefeitura Municipal de
Pedro Leopoldo/MG, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao
candidato.

13.1.6. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o subitem 10.1. deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estarda impedido de ingressar,
podendo o Municipio de Pedro Leopoldo/MG convocar o préximo candidato.

13.2. DAS DISPOSICOES GERAIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e contratados neste
certame serdo convocados para se submeter a inspe¢dao médica oficial do Municipio de Pedro
Leopoldo/MG, para caracterizagdo da deficiéncia e julgamento da aptid3o fisica e mental.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 13.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspecdo
médica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, e de
exames originais especificados no subitem 13.1.1. deste Edital.

13.2.3. Além dos documentos previstos no item 12.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia - PcD
deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo Il deste Edital.
13.2.4. A inspecdo médica oficial para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de

deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de Pedro
Leopoldo/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

13.2.5. A critério da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia e da aptiddo ou compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuicGes a serem exercidas na funcdo, na forma prevista na legislacdo
especifica.

13.2.6. A inspecdo médica oficial serd realizada para verificar:

a) Asinformag0es prestadas pelo candidato;
b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados no
item 6. e subitens;
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c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio da fungao;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicGes a serem exercidas na fungao, na forma prevista na legislagdo especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente

utilize;
f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
13.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se enquadrarem no
disposto no subitem 13.2.6. deste Edital.
13.2.8. Concluida a inspe¢do médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para

habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas as PcD quando houver aos com
deficiéncia inscritos, ele sera excluido da referida lista — candidatos com deficiéncia inscritos para
as vagas reservadas para PcD — mantendose a classificacdo na lista de candidatos classificados na
ampla concorréncia.

13.2.9. Os procedimentos de inspec¢do médica oficial dos candidatos contratados obedecerdo a legislagdo
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.
13.2.10. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por

eliminagdo, por reprovagdo no certame ou na inspecdo médica oficial, esgotada a listagem
classificatéria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por candidatos
aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita observancia da
ordem de classifica¢do.

13.2.11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cbes do item 14. e subitens implicara
perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

14.1. A admissdo em fungdo publica ocorrera com a assinatura do contrato, somente em forma de
contratagao.

14.2. A contratacdo para a funcdo depende de prévia habilitagdo em Processo Seletivo Simplificado,

obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame.

14.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, serd contratado na fungdo a critério da
Administragdo Publica, conforme o numero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificagdo final.

14.4. O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo assinar o contrato dentro do prazo
editalicio ou informado no ato de convocacgéo, terd o ato de contratacgdo tornado sem efeito.

14.5. No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

14.6. Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo Municipio de Pedro Leopoldo/MG

e deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, anexos
e eventuais retificacdes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do § 19 art. 12 da Constituicdo
Federal/88, combinado com o Decreto Federal n2 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f)  Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

g) Forjulgado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo, por prévia inspe¢do médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia - PcD;

h) Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;
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i) N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou
seja, 75 (setenta e cinco) anos.

14.7. As atribuicdes das fungBes poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para ingresso,
estabelecidos em lei.

14.8. O candidato que, na data da assinatura do contrato, ndo comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 14.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos
constantes no item 12.5. sera impedido da contratacdo e perderd o direito a admissdo da fungdo
para a qual foi contratado.

14.9. Os candidatos inscritos deverdo observar os prazos contratuais previstos na Lei Municipal n°
3.844/2025.
14.10. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo

Municipio de Pedro Leopoldo/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a garantido o
direito a remuneragdo e o ndo comparecimento ensejara em sua desclassificacdo.

15. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

15.1. Sera eliminado do certame, a qualquer tempo, o candidato que:
a) Nao pontuar conforme previsto no Anexo IV deste Edital;
b)  N&o atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solugdo dos recursos;
c) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatério/comprobatdrio, conforme previsto neste Edital;
d) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Ainscricdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitagdo irrestrita das condi¢des
do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2. A eventual disponibilizagdo de atos no endereco eletronico https://pedroleopoldo.mg.gov.br/, aba
Publicagdes > Concursos e Processos Seletivos, ndo isentard o candidato da obrigacdo e
responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a esse certame.

16.4. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados e/ou divulgados
no enderego eletronico https://pedroleopoldo.mg.gov.br/, aba Publicagdes > Concursos e
Processos Seletivos.

16.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:
a)  Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: no enderego eletrénico
https://pedroleopoldo.mg.gov.br/, aba Publicagdes > Concursos e Processos Seletivo.
b) Atos relativos as etapas apods a homologacdo do certame: no
https://pedroleopoldo.mg.gov.br/, aba Publicagdes > Concursos e Processos Seletivos.

16.6. Ndo havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses poderdo solicitar
informacGes pelo endereco eletronico seletivo2025@pedroleopoldo.mg.gov.br.

16.7. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo neste
certame.
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O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo
prestadas, por telefone, informacgdes relativas a este certame.

16.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado no enderego eletrénico https://pedroleopoldo.mg.gov.br/,
aba Publica¢des > Concursos e Processos Seletivos.

16.10. Em caso de alteragdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.), o candidato devera efetuar a atualizagdo dos dados pessoais, conforme previsto
no item 4. e subitens.

16.11. A atualizacdo nos dados pessoais, perante o Municipio de Pedro Leopoldo/MG, previsto no item
16.12. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicagGes oficiais
do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

16.12. Em hipdtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade da Comissdo até o encerramento do
certame.

16.13. O Municipio de Pedro Leopoldo/MG néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:

a)  E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia nao atualizado;

c¢) Enderecgo de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.14. O Municipio de Pedro Leopoldo/MG n3o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
ndao l|hes forem imputaveis, por inscricdes, por falhas de comunicagdo, de internet,
congestionamento de linhas de comunicagao, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos
de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio
de documentos.

16.15. As despesas relativas a participa¢do do candidato no certame (transporte, alimentacdo, estada,
deslocamentos etc.) quando da apresentagdo para contratagdo e exercicio ocorrerdao as expensas
do préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Municipio de Pedro
Leopoldo/MG.

16.16. O Municipio de Pedro Leopoldo/MG n3o se responsabilizam por quaisquer outras publica¢des
referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

16.17. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissado;
declaragdo falsa; irregularidade de documentos com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

16.18. Comprovadas as situagdes descritas no item 16.19. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo Penal.
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Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Pedro Leopoldo/MG.

16.20. Para contagem do prazo de interposi¢cdao de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, serdo excluidos o dia da publicagdo e sera incluido o Ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento da Prefeitura Municipal de Pedro
Leopoldo/MG. Em caso contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro
dia seguinte de funcionamento normal.

16.21. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificagdes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

16.22. A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condig¢des a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento): pela data de postagem constante
no envelope;
¢) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

16.23. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Pedro Leopoldo/MG, impreterivelmente em até 48 (quarenta e oito) horas a data de publicacdo
do Edital.

16.23.1. O pedido de impugnacgado devera ser entregue ou enviado a Comissao conforme:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no enderego: Secretaria Municipal
de Gestdo e Finangas/Diretoria de Gestdo de Pessoas, a Rua Cristiano Otoni, 555 - Centro,
Pedro Leopoldo/MG, no horario das 10h as 17h (exceto sabados, domingos e feriados).

16.24. O Municipio de Pedro Leopoldo/MG reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razdo de atos ou
fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

16.25. Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacGes pelo endereco eletrénico
https://pedroleopoldo.mg.gov.br/, aba Publica¢gdes > Concursos e Processos Seletivos.

16.26. O Municipio de Pedro Leopoldo/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame,
apds a homologagdo, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional
de Arquivos - CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizagdo dos atos de contratagdo pelos 6rgdos
publicos responsaveis.

Pedro Leopoldo, 06 de agosto de 2025.

EMANUEL FRANCISCO CARNEIRO DE MENEZES
Secretdrio Municipal de Gestdo e Finangas



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

ANEXO |

FUNGAO PUBLICA, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD) E SALARIO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

VAGAS i
~ JORNADA DE SALARIO
FUNCAO ESCOLARIDADE REQUISITO AMPLA
TRABALHO o * INCIAL
CONCORRENCIA PcD | TOTAL
AGENTE DE DEFESA CIVIL Ensino Médio Completo 35 {trinta e cinco) 06 0 06 RS 1.828,72
horas semanais
. 40 (quarenta horas)
AJUDANTE DE OBRAS Alfabetizado . 05 0 05 RS 1.597,80
semanais
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 35 (trinta e cinco) 05 0 05 RS 1.828,72
horas semanais
AUXILIAR DE SERVICOS Alfabetizado 36 (trinta e SEI§) horas 14 01 15 RS 1.597,80
GERAIS semanais
BOMBEIRO ELETRICISTA 42 Série do Ensino Fundamental completa 40 (qt::;f:;zi:oras) 02 0 02 RS 1.597,80
- . 40 (quarenta horas)
CARPINTEIRO 42 Série do Ensino Fundamental completa . 02 0 02 RS 1.597,80
semanais
COVEIRO Alfabetizado 40 {quarenta horas) 04 0 04 | R$1.597,80
semanais
JARDINEIRO Alfabetizado 40 (quarenta horas) 01 0 01 RS$ 1.597,80
semanais
- . 40 (quarenta horas)
MARCENEIRO 42 Série do Ensino Fundamental completa . 01 0 01 RS 1.597,80
semanais
. - 35 (trinta e cinco)
MESTRE DE OBRAS Ensino Médio Completo . 01 0 01 RS 1.828,71
horas semanais
MOTORISTA - DE  VEICULOS 42 Série do Ensino Fundamental completa (.Za.lrte|~ra Nacional .de,, . 40 (quarenta.horas) 02 0 02 RS 2.066,44
PESADOS Habilitagdo — categoria “D semanais
OPERADOR DE MAQUINAS @ chni . Carteira Nacional de 40 (quarenta horas)
PESADAS 42 Série do Ensino Fundamental completa Habilitacio — categoria “D” semanais 01 0 01 RS 2.066,44
PINTOR 42 Série do Ensino Fundamental completa 40 (quarenta.horas) 01 0 01 RS 1.597,80
semanais
TECNICO EM INFORMATICA Ensino Médio Complet<l) ? Curso Técnico de 35 (trinta e cmc.o) 01 0 o1 RS 2.066,44
Informatica horas semanais
TECNICO DE SEGURANCA DO Ensino Médio Completo com Curso Técnico 35 (trinta e cinco)
1 1 RS 2. 44
TRABALHO de Seguranca do Trabalho horas semanais 0 0 0 > 2.066,
TECNICO DE TURISMO Curso Técnico de Turismo 35 (trinta e cinco) 01 0 01 | R$1.82871

horas semanais
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VIGIA Alfabetizado 40 (quarenta horas) 09 1 10 RS 1.597,80
semanais
ENSINO SUPERIOR
FUNGCAO ESCOLARIDADE REQUISITO JORNADA DE TRABALHO V.\AGAS SALARIO INCIAL
AMPLA CONCORRENCIA | *PcD | TOTAL
Ensino Superior em
ANALISTA AMBIENTAL qualquer area do 35 (trinta e cinco) horas semanais 01 0 01 RS 4.531,80
conhecimento
Curso Superior de
ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMAS E REDES Processamento de 35 (trinta e cinco) horas semanais 01 0 01 RS 4.531,80
Dados
Registro no
ARQUITETO Curso de Arquitetura drgdo de 35 (trinta e cinco) horas semanais 02 0 01 RS 4.531,80
classe
Curso Superior de R?g|s~tro no . .
ASSISTENTE SOCIAL ) . orgdo de 30 (trinta) horas semanais 05 0 01 RS 4.531,80
Servigo Social
classe
Curso superior Registro no
BIBLIOTECARIO completo em Conselho de | 35 (trinta e cinco) horas semanais 02 0 02 RS 4.531,80
Biblioteconomia classe
Curso de Ciéncias Registro no
CONTADOR Y orgdo de 35 (trinta e cinco) horas semanais 01 0 01 RS$ 4.531,80
Contabeis
classe
Registro no
Curso Superior em Conselho
EDUCADOR FiSICO Educacdo Fisica, Regional de | 35 (trinta e cinco) horas semanais 01 0 01 RS 4.531,80
Bacharelado Educagao
Fisica
Curso de Engenharia R§gis~tro no
ENGENHEIRO CIVIL Civil orgdo de 35 (trinta e cinco) horas semanais 01 0 01 RS 4.531,80
classe
Ensino Superior em
Engenharia e Registro no
especializagdo em orgdo de
ENGENHEIRO DE TRAFEGO E TRANSPORTES Engenharia de classe e 35 (trinta e cinco) horas semanais 01 0 01 RS 4.531,80
Trafego, de Carteira de
Transporte ou Habilitacdo B
Gestdo de Transito
JORNALISTA Curso de Jornalismo Registro no | 35 (trinta e cinco) horas semanais 01 0 01 RS$ 4.531,80
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orgdo de
classe
Curso Superior em Registro no
MEDICO VETERINARIO R P . Conselho 20 (vinte) horas semanais 01 01 RS$ 4.531,80
Medicina Veterinaria .
Profissional
NUTRICIONISTA Curso de Nutricdo 35 (trinta e cinco) horas semanais 02 02 RS 4.531,80
Curso Superior em
Comunicagao Social
com habilitagdo em
- . Relagdes Publicas (De . . .
RELAGOES PUBLICAS . 35 (trinta e cinco) horas semanais 01 01 RS 4.531,80
acordo com a Lei N2
5.377/1967 e o
Decreto Federal
N2 63.283/1968)
Curso de .
. Administra¢do ou Registro no
TECNICO SUPERIOR DE ORCAMENTO A . e orgdo de 35 (trinta e cinco) horas semanais 01 01 RS 4.531,80
Ciéncias Contdbeis
: classe
ou Economia
Curso de Terapia Registro no
TERAPEUTA OCUPACIONAL . P orgdo de 30 (trinta) horas semanais 01 01 RS$ 4.531,80
Ocupacional classe

*PcD: Pessoa com Deficiéncia
**CR: Cadastro Reserva

TOTAL DE VAGAS: 81
AMPLA CONCORRENCIA: 79
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD: | 02




